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GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO -
CONTRATACI6N

C6diqo; GA-CT-FT-011
Version: 6

18/06/2021Vigencia:
FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Regina: 1 de 1
L INFORMACION DE SUPERVISION

FECHA DE EXPEDICION NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR TELEFONO O EXTENSION
[ 30 I Jun 1 2022

JUAN CAMILO RAMIREZ 6444450OIA MES ANO

II. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA NIT O C.C.No.

LEIDY JOHANNA BEJARANO RODRIGUEZ 1.018.507.166

ACEPTACION l | CONVENIOTIPO DE CONTRATAClON: nr~iCONTRATO

PLAZO EJECUCION
157-2022CONTRATO

PRORROGA
SANCION

No. Ocho (08) mesasFECHA DE INICIO
No.
No.

SUSPENSION ] FECHA TERMINACION SUSPENSION [ I INo. I I IFECHA DE INICIO

PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDICI0N DE PAGO

El valor del presente contrato sen5 pagado por la UAE JCC en mensualidades vencidas, cada una por valor de Dos millones doscientos mil 
pesos {$2,200,000.00) M/CTE., y/o proportional al numero de dias de ejecucidn del contrato con corte al dia 30 
de cada mes.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los trelnta(BO) dias sigulentes al vendmiento de cada pago, previa radicaddn del respectivo 
informe de ejecucldn mensual del contrato y una vez se cuente con el respectivo PAC.

PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO

DD MM AA DD MM AA

DESDE 1 I Jun [ 20221 HASTA 30 I Jun I 20221

SUSPENSION HASTA

OBJETO CONTRACTUAL
Prestar los serviaos de apoyo a la Intervencidn del fondo acumulado aplicando losprincipios de dasificacibn, ordenadbn y descripcibn documental de acuerdo a normatividadarchivlstica y politicas internas de la entidad con el fin de 
proteger el patrimonio de la UAEJunta Central de Contadores.

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERTIFICO

SALUD
PENSION

No. de redbo: 9435480624 S 153.500VALOR; 12,5% EPS COMPENSAR PERIODO COTIZADO MAYO
No. de recibo: 9435480624 £ 196.500VALOR: 16.0% FONDO PORVENIR PERIODO COTIZADO MAYO

SEGUN
RIESGO

No. de recibo: 9435480624 $6,500ARL VALOR: ARL POSITIVA PERIODO COTIZADO MAYO

Para prestacion De I Base Salud 40 %
servicios 1Base Pension 40% 1.228.000

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABIUDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLlO A CABAL!DAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 
POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE: S 2.200.000-00

ANTICIPO | | PAGO ANTICIPADO[ ] PAGO UNICO [CORRESPONDIENTE A: No DE PAGO 6

□□ ]OTRO CUAL?

ESTADO PRESUPUESTAL

[ ]DISPONIBILIDAD PRESUP. No. 16622
VALOR DEL CONTRATO S 17.600.000,00

2 ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

$ 0.00
3 $ 0,00
4 $ 17.600.000,00

9.093.333,33
2.200.000,00

5 t REGISTRO PRESUPUESTAL No. 18122
6 $

7 SALDO POR CANCELAR $ 6.306.666,67 [ ]RUBRO PRESUPUESTAL C-3599-0200-6

OBSERVACIONFS £ 7^iwirmw/vn
t V FIRMA APOYCi au a sagpwvisicyi 

ALBERTO 1 GUZMAN T J
FIRMA DEL SUPERVISOR 
JUAN CAMILO RAMIREZ

i Antes de imprrnir esle documento. piensc en el Medio Ambiente!
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (57) (1) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia
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Codigo: GA-CT-FT-022GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO- 
CONTRATACION Version: 6

FORMATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE SEGUIMIENTO DE
LOS CONTRATOS Vigencia: 18/06/2021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
1. CONTRATO No. 157-2022 2. TIRO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
3. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: LEIDY JOHANNA BEJARANO RODRIGUEZ

4. TIRO DE IDENTIFICACION: 5 .NUMERO:C.C. 1.018.507.166

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios de apoyo a la intervencion del fondo acumulado aplicando losprincipios de clasificacion, ordenacion y 
descripcion documental de acuerdo a normatividadarchivistica y politicas internas de la entidad con el fin de proteger el 
patrimonio de ia UAEJunta Central de Contadores.

INFORMACION DE LA EJECUCION

8. PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 9. FECHA DE INICIACI6N:8 MESES Y 27 ENE 2022

11. FECHA DE APROBACION 
DE FuLiZAb

10. FECHA DE TERMINACION: 26 SEP 2022 DD MM AAAA

12. PRORROGAS
PRORROGA No. Tiempo (dias calendario)

Fecha de terminacion de acuerdo con la prorroga:
13 . ADICIONES:

ADICIONAL No. Valor ($)

14 . SANCIONES:
SANCION No. Valor ($)

$0,00
15. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES: $ 17.600.000

16. SUSPENSIONES
ACTA DF SIJSPFNSION No. Tiempo (dios coiondorio)

17. FECHA DE TERMINACION DE LA SUSPENSION:
MODIFICACIONES DEL CONTRATO

18. MODIFICATORIO No. 
(Prorroga/modificacion/adicion/ 

suspension)

CLAUSULAS QUE SE 
MODIFICARON DESCRIPCION DE LA MODIFICACI6N

19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: JUAN CAMILO RAMIREZ

20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL 
CONTRATISTA: ASESOR JURIDICO - ADMINISTRATIVO E
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INFORME DE ACTIVIDADES
?i nm ifiAnnNFs F«;PFriFirA<; hfi rnNTPAm ArnvinAnF<; FiFriiTAnA*;

1. Realizar la clasificacion, ordenacion y descripcion de la 
documentacion del fondo acumulado de acuerdo con los 
principios archivisticos de procedencia y orden original.

Se realize el control de calidad en cuanto a la clasificacion, 
ordenacion, hoja de control y foliacion en un 25% de los 
expedientes intervenidos por cada usuario, para un total de 
212 expedientes.

i -i . i - r .
Se cumpie con ios procedimienios mternos de! area 
documentacion del fondo acumulado, mediante su 
organizacion y bases de dates.

z. Apoyar ei manejo ae ia aocumemacion oei ronao 
acumulado aplicando la metodologia prevista para la 
organizacion de la documentacion mediante el inventario, 
ordenacion, depuracion, retiro de material metalico, 
foliacion, identificacion y almacenamiento respective.

3. Cumplir de manera eficiente y de calidad con las metas 
asignadas por el coordinador del proyecto.

En el mes de junio la meta establecida para el proceso de 
digitalizacion corresponde a 1,800 expedientes, el cual se digitalizo 
un total de 850 expedientes. es decir el 48% de la actividad. adicional 
a esto se indexo la hoja de control a las 444 carpetas de la consulta, 
se hizo control de calidad a las cajas 123-001270,123-001463 para 
su devolucion.

4. Informar diariamente al coordinador del proyecto y/o 
su apoyo, el avance y cumplimiento de las metas 
asignadas.

Se registran informes de avance diario y se actualiza el espacio 
del disco en el Dash Board ubicado en la direccion J:\Gestion 
Documental 2020\Proyecto Intervention Fondo Acumulado 
2021\DASH y los expedientes digitalizados se consultan en la 
direccion Y:\FONDO ACUMULADO

5. Velar por la integridad y conservacion de los En el mes de junio la meta establecida para el proceso de
,— -— ------—i   -i ortn „„

uigiidiiz-dLiui i cui i cbfjui iue d x,ouu eA|jeuici neb, ei cudi

digitalizo un total de 850 expedientes.

u; ,—:—
UUlUllieillUb dblglldUUb fJdld lliveilldl l<J y dlUllVdimeillU.

6. Realizar el adecuado diligenciamiento de los formatos 
usados en la entidad para la intervencion del fondo 
acumulado.

Se llevo a cabo el diligenciamiento del formate establecido con 
la intervencion de los expedientes.

7. Aplicar los procedimientos internes del area de gestion 
documental y en general los de la entidad.

Se acatan correctamente los procedimientos del area Gestion 
Documental.

8. Realizar la correccion o ajustes solicitados por el 
coordinador o de acuerdo a normatividad archivistica.

Del periodo comprendido del 1 de junio al 30 de junio se 
realize un total de 81 reprocesos en la actividad de 
digitalizacion.

9. Digitalizar y/o corregir las unidades documentales del 
fondo acumulado segun la normatividad archivistica.

Del periodo comprendido del 1 de junio hasta el 30 de junio se 
digitalizo 850 expedientes para un total de 13,031 folios y 
17,234 imagenes, adicional se digitalizo 18 expedientes que 
contienen actas de entrega con un total de 3.646 folios y 3734 
imagenes.

10. Ingresar a la herramienta de gestion documental las 
unidades documentales ya organizadas de acuerdo a 
parametros establecidos.

En el periodo de junio no se han cargado expedientes en la 
herramienta de gestion documental.
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11. Las demas que le asigne el supervisor y que tengan 
relacion directa con el objeto del contrato.

Se asistio a reunion de seguimiento el dfa 16 de junio con 
nuestro lider de proceso, adicional realize la verificacion de los 
documentos sueltos correspondientes al ano 2020 - 20221.

12. Conforme a lo establecido en las Obligaciones 
Especificas 8.1., numeral 1 al 10 precedente, el 
contratista se compromete hacer entrega de los

Se hizo entrega de base de datos y reportes de produccion 
diaria al coordinador.

_. i_____ -i _ -I _ A. _
siguientes sopones: oase ae aaios, invenianos, archivos 
en calidad de prestamo, informacion fisica y/o digital que
S£ rplarinnp Hirprtampnfp ron p| ohiptn dpi rontratn
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22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en 
cumplimiento a las obligaciones contractuales y archives 
a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, 
atendiendo a los estandares y directrices de gestion 
documental sin que ello implique exoneracion de la 
responsabilidad que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 del 2000), asi 
como los informes requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecucion del mismo.

Se hace el registro de produccion diario en el Dash Board, en la 
hoja de DIGITALIZACION.

En caso de viaje me acogere a la resolucion.
2. Acogerse a la Resolucion vigente frente al pago por 
gastos de desplazamiento de la entidad, en caso que 
aplique.

Se realize correctamente el diligenciamiento de las
anlirarinnps mpncinnaHas nara pI rnntrnl v qppuimipntn Hp las3 Tnnnrpr v/ Har anlirarinn a Ins sistpmas v suhsistpmas

----------- ------------ -- 7----------I----------------- ------------------- ----------- --- -------------------------- - 7----------------------------------------

establecidos por la entidad, tales como: Sistema 
Integrado de Gestion, Modelo Integrado de Planeacion y 
Gestion, Seguridad y Salud en el trabajo, Gestion 
Ambiental, Seguridad y Privacidad de la informacion, 
entre otros.

—i- i------ O---------

mismas.

4. Mantener la confidencialidad de la informacion 
catalogada como publica reservada y/o publica 
clasificada, durante la vigencia del contrato y dos (2) ahos 
posteriores a su terminacion. En todo caso estara sujeta a 
la regiamentacion sobre informacion confidenciai de los 
artfculos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del 
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y 
documentos reservados, articulo 24 sustituido.

Se mantuvo la confidencialidad de toda la informacion tratada, 
no se utilizan correos electronicos y no se realiza registro 
fotografico de ningun tipo.

5. Acatar y cumplir las politicas Institucionales oara el uso 
de los recursos informaticos de la UAE JCC.

Se cumple a cabalidad con el maneio del equioo asignado v 
todas herramientas para el avance del proceso.

6. Tener los implementos de proteccion personal para la 
realizacion de la actividad contractual, utilizarlos de 
manera continua y adecuada dentro de ias instaiaciones 
de la UAE JCC, de acuerdo a lo establecido en la norma de 
SG-SST.

Se hace el uso correspondiente de los implentos de seguridad 
(tapabocas)
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nr - Ir-A - i -- - - ? —t

/. Muqiiirir y puridr id udid pdid bu pruiecuun perburidi ue 
acuerdo a parametros archivisticos.

____I- I____ X. ____ : Z _ » ___ I -I I_____ _ I . ______ l:___ x ___ _l_____________:_l____lndct; ei ubu uurrebpunuifcjnLt; ue iub irnpieniub ut; beguriuau
archivisticos (bata, cofia, gafas y guantes).

8. Protegery mantener reserva de la intormacion 
mediante el uso adecuado y racional de los elementos 
electronicos; Para garantizar la integridad de la 
informacion, se debe evitar consumir alimentos en el area 
de trabajo.

Se cumple correctamente con salvaguardar toda intormacion 
manejada de la JCC.

9. Hacer uso de los nuevos sistemas de intormacion que la 
entidad disponga para el desarrollo de las actividades.

Se utilizan los sistemas de intormacion adecuadamente.

10. Utilizar de manera exclusiva los softwares autorizados 
por la UAE JCC, asf mismo, responder y hacer buen uso de 
los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), 
hacer entrega de los mismos en el estado en que se 
recibio salvo el deterioro normal, o dahos ocasionados 
por caso fortuito o fuerza mayor.

Se utiliza el software autorizado y se da buen uso a los bienes y 
recursos suministrados por la UAE- JCC y se entregaran en buen 
estado.

11. Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social, en proporcion al valor mensual del 
contrato, de conformidad con los parametros 
establecidos por la normatividad vigente y disponer copia 
de la planilla correspondiente al supervisor del contrato 
para cada pago.

Se realiza el pago de los aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social del mes de mayo, con numero de planilla 
9435480624 por un valor de $356,500

12. Para efectos del ultimo pago, debera entregar: 
certificacion de gestion documental, constancia de 
entrega de elementos a cargo, constancia de entrega de 
!a iiifofmacioh a sii cargo ai supervisor del cohifato.

Para efectos del ultimo pago, entregare certificacion de gestion 
documental, constancia de entrega de elementos a cargo, 
constancia de entrega de la informacion a su cargo al 
supervisor del cohifaio.

13. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida 
en las plataformas establecidas para la contratacion 
estatal, entre otras, Sistema de Informacion de Gestion 
de| Emnleo Publico - SIGEP. Sistema Electronicq de 
Contratacion Publica - SECOP II, de conformidad con lo 
establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto Unico 
Reglamentario 1083 de 2015.

Se hizo la actualizacion de la hoja de vida en la plataforma 
Sigep II
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23. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
(Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problema identificado que afecta 
la ejecucion

Acciones implementadas para solucionar los 
problemas identificados

No. Justificacion

24. OBSERVACIONES

OBSERVACION25. ANEXOS MARQUE X

Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X

Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por 
contador publico o representante legal. persona junaica

INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA

26. TIPO DE CUENTA: No. CUENTA:AHORROS 91219966330 BANCO: BANCOLOMBIA

FECHAS DE INFORME Y DE PRESENTAClbN DE INFORME

27. PERIODO DE PRESENTACION DEL 
INFORME: Desde: 1 JUN 2022 Hasta 30 JUN 2022

28. FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 30 JUN 2022

APOYO A LA SUPERVISE 
(Si aplica)

INTERVENTOR/SUPERVISOR CONTRATISTA

Firma:

5
JUAN CAMILO RAMIREZ A1BERTO A. GUZMAN TORRESNombre: LEIDY JOHANNA BEJARANO RODRIGUEZ

ASESOR JURIDICO - 
ADMINISTRATIVO E

CONTRATISTA LIDER GESTION 
DOCUMENTAL

Cargo: CONTRATISTA GESTION DOCUMENTAL

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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www.icc.gov.co

http://www.icc.gov.co


aportes 
en linea Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ident ificaoon dv Ra: ton Social Clase Aportante TetefonoCiudad-Departamento Exonerado SEN/ * e 

ICBF
Sucursal Principal [ Mreccion

CC 10185 07166 BEJARANO ROOF ilGUEZ LEIDY JOHANNA INDEPENDI ENTE 5555555CL 78 76-' 11 BOGOTA-BOGOTA D.E.PR JNCIPAL No

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACL ON

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensio n Salud Pago Ptanflla Planilla Li mite Pago ValorBanco Dias Mora

2022-05 2022-05 1496184895 9435480624 2022/06/'15 2022/06/08 0 $35 6,500BANCOLC )MBIA

LIQUII JACION DETALLADA DE API DRIES

EMPLEADO
No. | Identificadon |

PENSION SALUD RIESGOSCCF PARAFISCALES
Codigo | Dias | Codigo pie is i AporteNombres IBC IBC Codigo Dias IBC Codigo Dias IBCAporte A porte Die is IBCAport .e Aportf ?

$1,228,000 S$1,228,00( $196,500 $6,500$1,228,000Sucursafe: PRINCIPAL (lAfiliados) nr*] • -
$1,228,000 $196,500 $1,228,000Centro c le Trabajo: PRINCIPAL ( 1 AfiliaC los) $1153,500 $0 $0 $1,228,000 $6,500 $0 $0

$1,228,000 $196,500Ciudad: E 10G0TA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afil iados) $1,228,000 $1153,500 $0 $0 $1,228,000 $6,500 SO $0
1 j( X Il018507166 BEJARANO LEIDY 1230301 $1.228,00C $196,500 $153,50030 $1,228,000 0 SO $0 $1,228,000 $6,500 $0 $0EPS008 30 14-23 30 0

$1,228,000 i $196,500 $1,228,000 $1153,500 $0 $0 $1,228,000 $6,500 $0 $0Total Afiliados( 1)

Pagin. a 1 de 2 2022/06/08 03:59 PM



aportes 
en linea Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Ra; ion Social Clase Aportante Sucursal Principal l Jireccion Ciudad-Dt *partamento Telefono Exonerado SEN/ v e 
ICBF

CC 1018507166 BEJARANO ROOF tIGUEZ LEIDY JOHANNA INOEPENDI ENTE PR JNCIPAL CL 78 76-' II BOGOTA-BOGO' FA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACI' ON

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-05 2022-05 1496184895 9435480624 2022/06/' 15 2022/06/08 BANCOLC )MBIA 0 535 6,500

RESUMEN DE PAGO

IVALORAPAGARRIESGO >OSE
CIDADES

AFILIADOS

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $196,500

$196,500

$6,500

$6,500

$153,500

1 $0 $0 $196 ,500 
$196 ,500 

$6 ,500 
$6 ,500 

$153 ,500 
$153 ,500

PORVENIR 230301 800,: 224,808 8 $01 $0

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

COMPENSAR

$01 $0

14-23 860,1311,153 6 $01 $0

$01 $0

EPS008 860,1066,942 7 $153,500 $01 $0

$356,500TOTAL [s] JTT

Pagina 2 de 2 2022/06/08 03:59 PM


