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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Crniraio 1.05-12.14-0048 DE 11 DE ENERO DE 2022
numero.:

OTRO SI 1.05-12.14-0048-1 DE 14 DE JUNIO DE 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500003171 del 03/01/2022 — 5500003580 del
07/06/2022 Y RPC 5600028779-5600035069 de junio 16 2022 Apropiacion
Presupuestal:1146/1-1001-2-320202008/43200304010010000/P143-101737/1/2/01/03
LIBRE DESTINACION/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios Prestados/Entes publicos
transparen/ Actualizar el disefo

PROYECTO Pl43-101737 Desarrollo DE UN MODELO DE FORTALECIMIEN

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Eje: Paz territorial.

Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno.
Objetivo General: Desarrollar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e
Integridad en el marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.
Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestion del conocimiento en
Transparencia e Integridad en el marco de un modelo de gobierno abierto, que incluya
adicionalmente, instrumentos o mecanismos que incentiven y faciliten la participacion
ciudadana y el control social en la administracion de la entidad para prevenir la corrupcion.
2. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional en transparencia e integridad en el
marco de un modelo de gobierno abierto.

Programa: Gobierno Transparente E Integro. Sub-Programa: Entes publicos transparentes
e integrales.

Elemento PEP: P143-101737/1/2/01/03- Actualizar el disefio, ajuste e implementacion de la
estrategia anual de consolidacion en Transparencia, Integridad y Prevenciéon de la
Corrupcion en la Gobernacién del Valle relacionada con: Los componentes del PAAC y sus
iniciativas adicionales, indices, indicadores y evaluaciones como IGA, ITA, FURAG vy
relacionados, y normatividad y directrices institucionales relacionadas con transparencia y
lucha contra la corrupcion.

Posicion Presupuestaria: 2- 320202008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

Cuenta Mayor: 5507052201
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Objeto del contrato: “PRESTACION EN PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN FINANZAS
PUBLICAS; DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-VIGENCIA 2022”

OSCAR EDUARDO VIVIAS ASTUDILLO
Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C. 1.144.040.788 de Cali Valle
Teléfono. 8880888 ext. 130
LUZ ELCY URIBE ZUNIGA
Contratista C.C. 66.723.838 de Tulua-Valle
Teléfono: 3105400205

Supervisor:

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2022; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2022 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia
de la Gestiéon Puablica.

ERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

A) Realizar actividades de socializacion, acompariamiento,
monitoreo, evaluacion, recoleccion, consolidacion, analisis
de informacion relacionadas con la consolidacion de la
Transparencia, la integridad y prevencion de la corrupcidn
en entidades territoriales del Valle del Cauca, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado
por el jefe de la oficina para la transparencia

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la
implementacion del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

C) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de
informacién de la oficina para la transparencia de la gestion
publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por
dichos medios.

D) Las demas que se adecuen al objeto contractual

Especificacion
es,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo|100%
Porcentaje de programado en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2022.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 66,666%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideracion
es.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de Responsable
g entrega P
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o Fecha de
i M Respon |
adicion reinicio esponsable

Sin novedad -- --
| SEGUIMIENTO FUNCION PUBLICA TECNICO O DE EJECUCION. |
El contratista de acuerdo a sus obligaciones especificas contractuales, durante el
periodo, ejecuto las siguientes actividades: Participd reunion y realicé acta de la mesa
de trabajo- Equipo Asistencia Equipo Integridad, streamg meet, Acta No 262. TRD 1.05-
51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del Cauca
-vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas: Se lleva a cabo cronograma de estudio
validado a partir de 4 fechas, se tocan temas a sobre la metodologia de la politica de
Integridad ( Norma 2013, guia de conflictos de Interés) se redacta oficio para las
alcaldias mediante el cual se alerta sobre el tema de Conflictos de Interés y se comparte
el link de la funcién publica mediante el cual pueden evidenciar el estado actual del
diligenciamientos por parte de los funcionarios de planta y contratistas en este tema(
link de consulta ciudadana ), y se les reitera sobre el compromiso que tiene la Oficina
para la transparencia en el componente de politica de Integridad ( entre otros). Se
inicia la elaboracién de las diapositivas de politica integridad. Conflictos de Interés que
sera utilizada como herramienta para las sensibilizaciones que seran dictadas a los
funcionarios y contratistas. Dentro de los temas a tratar estaran definiciones —
normatividad-objetivos- instructivos-desarrollo del proceso y diligenciamiento de
aplicativos que obliga la ley. En esta primera fecha del cronograma de estudio de
realizan lecturas y se extracta los temas de mayor relevancia tales como: Puntos para
tener muy en cuenta para la actualizacion del SIGEP |l Guia de identificacion de
conflictos de Interés -Que es conflicto de Interés -Clases de Conflicto de Interés (Real-
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Potencial y aparente)-Parentesco por afinidad. Participé de la reunién - Equipo
Asistencia Equipo Integridad, convocada por la Doctora Daniela Aguirre streamg meet,
Acta No 263. TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca -vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas: “Actividades del
codigo de Integridad con las alcaldias” presencialidad con los Gestores de
Integridad, compartir las experiencias con los entes descentralizados, Actividades a
realizar que tengan mas impacto dentro de las alcaldias, generar un listado de
actividades. La Doctora Carol Pedraza nos da ejemplos sobre las etapas de
implementacion del codigo de integridad: Activar (con videos), Fomentar (Ejemplo-
Espectaculo de titeres), Ejemplificar (crear indicadores y evaluar cada actividad-cliente
oculto), Comprometer (creaciéon y aportes y cumplimientos). Coadyuvo con la
realizacion del Taller de liderazgo Ciudadano en el Municipio de Ansermanuevo -
articulada por las contratistas Julieta Ruiz y Luz Elcy Uribe-integrantes del equipo
asesor de Politica de Integridad, streamg meet, temas inherentes al proyecto
denominado “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca -vigencia 2022”
Proyecto Municipios. Resena: A partir de la realizacion del taller de Neuro integridad
y Taller de Liderazgo ciudadanc que se llevdé a cabo en éste Municipio con los
funcionarios, contratistas y grupos de Interés; la secretaria de educacion nos contacta
para que articulemos esta dinamica con los docentes del Municipio como un tema a
tratar dentro de la fecha de la celebracion del dia del profesor Temas: El Doctor Dario
Goémez dicta el taller de Liderazgo Ciudadano a 118 docentes dentro de la jornada
dispuesta para la celebracion del dia del profesor a los cuales se les entregara el
certificado por su asistencia. Colaboramos con las actividades realizadas las
integrantes del grupo de Integridad (Julieta Ruiz y Luz Elcy Uribe). Realizd reunion y
acta, mesa de trabajo- con el Municipio de el Cairo, streamg meet, Acta No 275. TRD
1.05-51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca
-vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas: Como primer tema se revisan las
tareas que se debian tener en cuenta para actualizar en la pagina web del Municipio a
lo que el enlace del Municipio, Aldemar Buritica, comenta que por temas de
autenticacion digital actualmente no se puede cargar nada en la pagina del Municipio.
Tema seguido se revisan los puntos 17, Definir las estrategias para la induccién o
reinduccién de los servidores publicos con el propésito de afianzar las tematicas del
Cddigo de integridad, donde se revisara la linea 5 de las lineas estratégicas Induccién
y reinduccion. En el punto 18, Definir el presupuesto asociado a las actividades que se
implementaran en la entidad para promover el Cédigo de Integridad, dentro del cual se
nos indica que no hay un rubro especifico para el desarrollo de la politica de Integridad
en las politicas de MIPG. Se le recuerda al enlace del Municipio Aldemar Buritica que
a fecha de hoy tienen un porcentaje de cumplimiento en MIPG del 70% y FURAG del
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100%. En el punto 22, en cuanto a Preparar las actividades que se implementaran en
el afianzamiento del Cédigo de Integridad, se realizaron actividades relativas al SIGEP
Il que seran desarrolladas durante este mes y la verificacion la realizaremos en el mes
siguiente, todas estas actividades estan plasmadas en la pagina 233 del Plan de
Desarrollo, Capitulo | Fortalecimiento Institucional. En lo relativo al registro del
aplicativo SIGEP Il, ya se encuentran registrados todos los contratistas. Se le
recomienda al enlace Aldemar Buritica que contacte al Sefior alcalde de este Municipio
para que diligencie el aplicativo de las personas expuestas politicamente. En el punto
25 Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para consulitar,
discutir y retroalimentar con los servidores publicos y grupos de intercambio sus
recomendaciones u objeciones a la actividad que la entidad ejecutd para el desarrollo
de su gestion. No se tiene ningln avance. En el punto 28. Analizar los resultados
obtenidos en la implementacion de las acciones del Coédigo de Integracion: 1.
|dentificar el nimero de actividades en las que se involucré al servidor publico con los
temas del Cédigo. 2. Grupos de intercambio no se ha realizado ninguna actividad en
esta vigencia se tiene planeado hacerlo en la segunda feria para la transparencia que
realizara este Municipio ya sea en el mes de agosto o septiembre. En el punto 29.
Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad que permitan
alimentar la proxima intervencién del Cédigo. En la parte de innovacion tienen
programada una capacitacion que serpa dictada por el Municipio de Argelia. El avance
alcanzado con lo puntos revisados hoy queda de la siguiente forma: MIPG del 75% vy
FURAG del 100%. Participd en la reunién, mesa de trabajo- con el Municipio de
Ansermanuevo, streamg meet, Acta No 276. TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta
“Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e
integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca -vigencia 2022” Proyecto
Municipios Temas: Las contratista Julieta Ruiz Loaiza y Luz Elcy Uribe (integrantes
del grupo asistencia de Transparencia para el primer semestre vigencia 2022 quienes
realizaran el acompafiamiento en el tema de Politica de Integridad y conflicto de
intereses, dentro del proyecto denominado -‘Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacién del
Valle del Cauca- Vigencia 2022"), inician la reunion verificando el cumplimiento de
las actividades pendientes de la matriz del diagnostico de la politica de integridad para
revisar los avances obtenidos, se revisé y recomendd lo siguiente: 1. Diagnosticar, a
través de encuestas, entrevistas o grupos de intercambio, si los servidores de la entidad
han apropiado los valores del cédigo de integridad ( subir a la pagina las evidencias de
2020 y 2021 2020 ( se subio el informe de la actividad de trovando por nuestra
integridad -folleto del codigo de integridad ( lo que hago y lo que no hago)-Falta 2021
pendiente) 2. Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que empleé |la entidad
para promover el Cddigo de Integridad son idéneas (No se realizaron encuestas
durante los periodos 2020 y 2021- se van a realizar las encuestas de estas actividades).
3. Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la implementacion
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del Codigo de Integridad (No se socializé el resultado de las actividades de las
vigencias 2020 y 2021-se van a realizar las encuestas de estas actividades). 4.
Determinar el alcance de las estrategias de implementacion del Cédigo de Integridad,
para establecer actividades concretas que mejoren la apropiacion y/o adaptacion al
Cddigo (se analizaran las evaluciones de las vigencias 2020 ( 1 actividad ) -2021( 2
actividades)-2022 (2 activdades ). 5.Establecer mecanismos de retroalimentacion con
los servidores publicos, tales como grupos de intercambio, encuestas, correo
electronico, entre otras, que corroboren la confidencialidad de los servidores y ayuden
a mejorar las ideas de implementacién y gestion (cuando se tengan los gestores de
integridad realizar socializacion del codigo de integridad a traves de juegos de la caja
de herramienta. http://www.ansermanuevo-valle.gov.co/normatividad/resolucion-0155-
del-04-de-abril-de-2022). 6. Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades
de implementacion del Cédigo de Integridad (Talento Humano realizard cronograma
hasta el mes de agosto). 7. Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en
el plan para consultar, discutir y retroalimentar con los servidores publicos y grupos
de intercambio sus recomendaciones u objeciones a la actividad que la entidad ejecutd
para el desarrollo de su gestion ( Se incluira el informe de la actvidad realizada el 7 de
abril de los talleres de neurointegridad y taller de liderazgo ciudadano).8.Analizar la
actividad que se ejecutd, asi como las recomendaciones u objeciones recibidas en el
proceso de participacion y realizar los ajustes a que haya lugar ( se realizara con la
auto evaluacion de las actividades) 9. Socializar los resultados de la consolidacion de
las actividades del Codigo de Integridad (publicar los resultados de la autoevaluacion)
10. Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de las acciones del Cédigo
de Integracion: 1. Identificar el numero de actividades en las que se involucrd al
servidor publico con los temas del Codigo. 2. Grupos de intercambio (Actividades
realizadas vigencias 2020 ( 1 actividad ) -2021( 2 actividades)-2022 (2 activdades ).
11. Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad que
permitan alimentar la préoximo intervencion del Coédigo (Se incluira el informe de la
actvidad realizada el 7 de abril de los talleres de neurointegridad y taller de liderazgo
ciudadano). No se evidenciaron avances sobre ninguna de las tareas que quedaron al
pendiente en la reunion del dia 28 de abril.El tema de conflictos de interés que se trata
econ el enlace albeiro Montes de planeacion sera programado para el dia de marfiana
26 de mayo. Realizd reunion y acta, mesa de trabajo- con el Municipio de Bolivar,
streamg meet, Acta No 277. TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de
un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la
Gobernacion del Valle del Cauca -vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas:
Las contratista Julieta Ruiz Loaiza y Luz Elcy Uribe (integrantes del grupo asistencia
de Transparencia para el primer semestre vigencia 2022 quienes realizaran el
acompafamiento en el tema de Politica de Integridad y conflicto de intereses, dentro
del proyecto denominado -“Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del Cauca-
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Vigencia 2022"), inician la reunion verificando el cumplimiento de las actividades
pendientes de la matriz del diagnostico de la politica de integridad para revisar los
avances obtenidos: 1.Diagnosticar, a traves de encuestas, entrevistas o grupos de
intercambio, si los servidores de la entidad han apropiado los valores del codigo de
integridad. Observaciones: Pendiente aprobacién en comité institucional de gestién y
desempefio se reunen el 3 de junio de 2022. 2. Diagnosticar si las estrategias de
comunicacion que empled la entidad para promover el Codigo de Integridad son
idoneas. Observaciones: Pendiente aprobacion en comité institucional de gestién y
desemperio se retinen el 3 de junio de 2022. 3. Socializar los resultados obtenidos en
el periodo anterior sobre la implementacion del Codigo de Integridad. Observaciones:
Pendiente aprobacién en comité institucional de gestién y desemperio se retunen el 3
de junio de 2022. 4. Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de
integridad en cabeza del Grupo de Gestion Humana. Observaciones: actualizaron el
codigo de ética, pendiente creacion del comité. 5. Construir un mecanismo de
recoleccion de informaciéon (Encuesta y/o grupos de intercambio) en el cual la entidad
pueda hacer seguimiento a las observaciones de los servidores publicos en el proceso
de la implementacién del Cédigo de Integridad. Observaciones: capacitacion de
autocontrol, se va a realizar una evaluacion final vinculando todas las actividades.
6.Preparar las actividades que se implementaran en el afianzamiento del Codigo de
Integridad. Observaciones: Sin respuesta. 7. Implementar las actividades con los
servidores publicos de la entidad, habilitando espacios presenciales y virtuales para
dicho aprendizaje. Observaciones: Sin respuesta. 8. Habilitar los canales
presenciales y virtuales definidos en el plan para consultar, discutir y retroalimentar con
los servidores publicos y grupos de intercambio sus recomendaciones u objeciones a
la actividad que la entidad ejecutd para el desarrollo de su gestién. Observaciones:
Sin respuesta. 9.Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las recomendaciones u
objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes a que haya
lugar. Observaciones: Sin respuesta. 10. Socializar los resultados de la consolidaciéon
de las actividades del Cédigo de Integridad. Observaciones: Sin respuesta. 11.
Analizar los resultados obtenidos en la implementacién de las acciones del Codigo de
Integracion: Observaciones: Sin respuesta. 11.1 |dentificar el nimero de actividades
en las que se involucro al servidor publico con los temas del Cédigo. 11.2 Grupos de
intercambio. Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad
que permitan alimentar la préxima intervencion del Cédigo. Observaciones: Sin
respuesta. 12. ;La declaracién de bienes y renta de los servidores publicos de la
entidad, se presenta en los términos y condiciones de los articulos 13 al 16 de la ley
190 de 19957 Observaciones: Pendiente realizar verificacion, por parte del enlace del
municipio de Bolivar.13. Recopila y clasifica la informacién contenida en las
declaraciones de bienes y rentas. Observaciones: Sin respuesta. 14. El enlace
comenta sobre la actualizacion que se realizé al codigo de Etica (Cultura de
autocontrol-principios institucionales y valores éticos. 15. Al finalizar la reunion se
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informa sobre los porcentajes de cumplimiento a MIPG Y FURAG dentro del
componente de la Politica de Integridad asi:_MIPG 40% Y FURAG 75%. Participd en
la reunién, mesa de trabajo- con el Municipio de Ansermanuevo, streamg meet, Acta
No 281. TRD 1.05-561.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca -vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas: Las contratista Julieta
Ruiz Loaiza y Luz Elcy Uribe (integrantes del grupo asistencia de Transparencia para
el primer semestre vigencia 2022 quienes realizaran el acompafamiento en el tema de
Politica de Integridad y conflicto de intereses, dentro del proyecto denominado -
‘Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e
integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca- Vigencia 2022"), inician la
reunion verificando el cumplimiento de las actividades pendientes de la matriz del
diagnostico de la politica de integridad para revisar los avances obtenidos, se revisé y
recomendo. La reunion se realiza enfocada al componente de conflictos de interés con
el enlace asignado para este terna alveiro Montes. Como primer punto se obtiene
respuesta positiva respecto al tema del procediemiento disefiado para el eguimiento de
este tema, como segundo tema se le recomienda realizar y socializar circular para que
los servidores y contratistas diligencien el aplicativo de la Ley 2013 la cual reglamenta
“La Ley 2013 de 2019, - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones
de bienes y renta y el reqistro de los conflictos de interés.”. Participd de reunidn, mesa
de trabajo- con el Equipo de Integridad, convocada por la Doctora Daniela Aguirre,
streamg meet, Acta No 284. TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de
un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la
Gobernacion del Valle del Cauca -vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas: La
Doctora Daniela Aguirre recomienda realizar una verificacién certera sobre las
evidencias aportadas por los enlaces de los municipios, se nos informa que durante el
mes de se elaborara un formato de diagnostico en conjunto con los integrantes del
observatorio y el Equipo de Integridad ademas se debera desarrollar un ejercicio entre
las preguntas del diagnéstico actual y las formuladas el FURAG, e implementar las
acciones o ruta de trabajo para el FURAG. Participé de reunién y realicé acta, mesa
de trabajo- con el Equipo de Integridad, convocada por la lider de asignada para este
periodo la Doctora Maricel Jaramillo, streamg meet, Acta No 287. TRD 1.05-51.20,
archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional
en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca -vigencia
2022” Proyecto Municipios Temas: Se trabaja en la elaboraciéon del documento
metodolégico de los temas de politica de Integridad y Conflictos de Interés para lo cual
se requiere su tematica ademas de la normatividad, requiere que sea narrado en un
lenguaje claro suministrado por los integrantes del equipo en temas como el para qué?
- el por qué? -donde aplica- su utilidad dentro del MIPG, ejemplarizacion de las fases
de implementacion. Participé de reunion, - con el Equipo de Asistencia Técnica,
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convocada por la Doctora Daniela Aguirre, streamg meet, Acta No 294. TRD 1.05-
51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca
-vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas: Socializacion de la Nueva Metodologia
del Proyecto Asistencia Técnica-Segundo Semestre 2022. Temas relativos al Impacto,
Forma de Implementacién, Forma de Medicion Diagnoésticos elaborados en conjunto
con el observatorio, Asignacion de Alcaldias, Plan de Trabajo para las alcaldias,
medicion del equipo de trabajo, Niumero de mesas de trabajo, sensibilizacién a
funcionarios y alcaldias, acciones a tomar para cada una de las actividades, metas de
cada grupo. Participé de reunién, - con el Equipo de Integridad, convocada por la
Doctora Daniela Aguirre, streamg meet, Tema: La Doctora Daniela Aguirre nos indica
el proceso que debemos realizar con el fin de actualizar el diagnéstico actual con el
que se miden los porcentajes de cumplimiento en las Alcaldias. Proceso que consiste
en. Acciones concretas que conlleven al cruce de informacion del PAAC (Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y el FURAG respecto a la politica de Integridad,
tarea que sera revisada durante el trascurso de la proxima semana. Participd de
reunion y realizo acta, mesa de trabajo- con el Equipo de Integridad, convocada por la
lider de asignada para este periodo la Doctora Maricel Jaramillo, streamg meet, Acta
No 300. TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca -vigencia 2022” Proyecto Municipios Temas: Se continia en la
elaboracion del documento metodolégico de los temas de politica de Integridad y
Conflictos de Interés para lo cual se requiere su tematica ademas de la normatividad,
requiere que sea narrado en un lenguaje claro suministrado por los integrantes del
equipo en temas como el para qué? - el por qué? -donde aplica- su utilidad dentro del
MIPG, ejemplarizacion de las fases de implementacién. Coordiné la realizacion de
mesa de trabajo de forma presencial en el Municipio de - articulada por las contratistas
Diego Asprilla Aguirre y Mario Urrea -integrantes del equipo asesor de Transparencia,
temas inherentes al proyecto denominado “Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernaciéon del
Valle del Cauca -vigencia 2022” Proyecto Municipios. Reseia: Soy contactada el
mes pasado por el contratista Diego Asprilla, quien me solicita el favor de coadyuvar
con el tema de una mesa de trabajo con el Municipio de Versalles, con el fin de
concretar acciones para el aumento en relacion al porcentaje de cumplimiento del tema
de transparencia, lo anteriormente mencionado dado que en la primera reunion de
empalme con dicho Municipio fui quien propicié las condiciones para llevarla a cabo,
se dan las condiciones; todo previamente autorizado por la Doctora Daniela Aguirre
Temas: Con el apoyo de la asesora externa Martha Saldafa se logra la asistencia de
la totalidad del gabinete, se les ensefia con el diagnéstico inicial las evidencias
recolectadas por el contratista Diego Asprilla, las cuales en el primer punto referente a
la publicacién de informes se observa que son de la vigencia 2017, se les recomienda
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de manera respetuosa el publicar la informacién historica y actual para evitar sanciones
futuras, internamente realizan acta que contiene plan de contingencia para la
actualizacion en plena de la pagina, para lo cual quedan comprometidos todos los
asistentes, una vez se logre cumplir este plan de contingencia se concretar una nueva
reunion de manera virtual para definir qué porcentaje de cumplimiento obtienen.
Posterior a esta reunion he entablado conversacion telefénica con la asesora externa
Martha Saldafia y la Doctora Ana Lucia Giraldo quienes han venido trabajando en
evidencias para lograr un 6ptimo avance y aducen que han trabajado hasta el 6 punto
del diagnéstico de transparencia, avance que se verificara en la proxima reunion que
se agende con este Municipio. Participé de la reunion - Equipo Asistencia Técnica con
los Gerentes Regionales convocada por el Doctor Oscar Eduardo Vivas Astudillo (jefe
de la Oficina para la Transparencia y la Doctora Daniela Aguirre (Lider de la Asistencia
Técnica y Feria para la Transparencia streamg meet, Temas: Oferta Institucional de
esta dependencia y sentar las bases para aumentar el impacto en las subregiones del
departamento de la mano de cada una de las Gerencias Territoriales. Compartié por
Facebook e Instagram las notas de interés de la Oficina de la Transparencia: -Hoy
queremos contarles lo que hacemos desde la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, desde el enfoque del Plan Departamental de Desarrollo en los temas
de Transparencia e Integridad. - ; Sabias qué? el PAAC (Plan Anticorrupcién y Atencion
al Ciudadano) cuenta en sus componentes con las matrices de prevencién de
corrupcion, este nos sirve para medir los riesgos de corrupcion y posteriormente
prevenir este flagelo. Invitamos a la ciudadania a que participe y conozca estas
herramientas de control social y juntos seguir fortaleciendo este #valleinvencible
#integro y #transparente. -El pasado viernes 10 de junio estuvimos con nuestro equipo
de Empoderamiento Ciudadano en la Universidad @ucevacol capacitando a mas de
100 lideres y lideresa comunales de Tulua, brindando herramientas de control social
para su correcta veeduria. -La participacion ciudadana es clave en la implementacion
de la Politica Publica de Transparencia con la que la Gobernacion del Valle del Cauca
busca cerrar las puertas a la corrupcién. -Con mas de 3.000 vallecaucanos
capacitados, la Escuela de Liderazgo de la Gobernaciéon Del Valle cumple un afio
apostandole al control social para combatir la corrupcién. -Nuestro equipo de
Empoderamiento Ciudadano viene trabajando arduamente con los ciudadanos del
Valle del Cauca, brindando las herramientas de control ciudadano y asi la comunidad
ejerza un correcto control social. Compartié con la Doctora Ana lucia Giraldo del
Municipio de Versalles enlace de consulta ciudadana con el fin de que pueda identificar
los funcionarios y contratistas que han diligenciado el aplicativo de bienes y rentas y
conflictos de interés y personas expuestas politicamente. Adicionalmente se descargd
y compartié el archivo para su conocimiento. Compartié con la Doctora Sandra Paola
Cabezas y Carmen Mildred Castillo del Municipio de Buenaventura enlace de consulta
ciudadana con el fin de que pueda identificar los funcionarios y contratistas que han
diligenciado el aplicativo de bienes y rentas y conflictos de interés y personas expuestas




Departamggtocgel Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
b Version:02
T INFORME DE SEGUIMIENTO DE
&i SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 11 de 16

politicamente. Adicionalmente se descargd y compartio el archivo para su
conocimiento. Participd en el seminario Mas Alla del Exito convocada por la oficina
para la Transparencia. streamg meet, Temas: Médulo 7 — Alcance: Seminario que
beneficiara el potencial y alcanzara un impacto positivo en la asistencia técnica que
desde el equipo de integridad se brinda a los Municipios de Bolivar, Ansermanuevo, La
unién y el Cairo. Facilitador: Dr. Dario Gémez. Participé en la Jornada SIGEP Il
convocada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Temas:
Actualizacion datos SIGEP Il — Alcance: Seminario que beneficiara el potencial y
alcanzara un impacto positivo en la asistencia técnica que desde el equipo de integridad
se brinda a los Municipios de Bolivar, Ansermanuevo, La unién y el Cairo. Facilitador:
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica. Participd en la capacitacion en el
Rol de la Oficina de Control Interno - Seminario de Induccion y Reinduccién, Dentro del
Plan Institucional de Formacion y Capacitacion dirigido a los servidores publicos
adscritos a la Administracién Central Departamental, convocada por el jefe de la Oficina
para la Transparencia de la Gestidén Publica el Doctor Oscar Eduardo Vivas, Temas: —
Alcance: esta contenido el Programa de Induccién y Reinduccion, que se desarrolla a
través del Seminario con igual nombre. Este Seminario integra 34 temas que
corresponden a Conocimientos Esenciales que debemos poseer todos los servidores
publicos y tiene como objetivo asegurar una exitosa adaptacion, eficiente desempeno
y permanencia en la entidad. Las capacitaciones en cada uno de estos temas se
programan 4 veces al afio, para que se facilite la participacion de quienes se vinculan
por primera vez y la de los antiguos, de tal manera que se actualicen en los cambios
propios de la dinamica organizacional. La modalidad de estas capacitaciones es virtual,
y al finalizar cada presentacion los participantes deben diligenciar el formulario de
evaluacién, que nos permitira identificar en qué estamos fallando, aplicar los correctivos
necesarios y mejorar. Ademas, las horas por la participacion en estas capacitaciones
se tienen en cuenta en el consolidado de horas de capacitacién MIPG. Facilitador:
Facilitador: Dr. Carlos Humberto Martinez Garcia, Profesional Universitario, Oficina de
Control Interno. Participé en la Jornada sensibilizacion El Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) convocada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Tema y Alcance: Seminario que beneficiara el
potencial y alcanzara un impacto positivo abarca una disciplina que trata de prevenir
las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual
incluye la politica, la organizacion.

Los documentos relacionados anteriormente reposan en la carpeta del proyecto:
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e
integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2021”. En el area de gestion
documental de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se
puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las
normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en
el contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir
su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO
APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del
contratista: NO APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
administrativa se puede agregar.

» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y
cumple con la normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

¢ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO
APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de
contratacion y de los documentos del proceso: NO APLICA

e« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:
La Contratista anexa los soportes planilla de seguridad social correspondiente
al mes de MAYO Planilla No.9436064317, pago No0.36064317. Segun la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de
2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.
El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del
Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concept
o
Concepto Valor (Anticip Fecha valor |ObBerv
o, aciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato 33.000.000 Cuota1 |Enero 5.500.000 |Pagada
Valor Adiciones 16.500.000 Cuota 2 |Febrero 5.500.000 |Pagada
Reajustes 0 Cuota 3 |Marzo 5.500.000 |Pagada
Actualizacion de g
precios 0 Cuota4 | Abiril 5.500.000 | Pagada
Valor Total del
Contrato 49.500.000 Cuota5 |Mayo 5.500.000 | Pagada
Valor pagado 27.500.000
Valor causado
que no se ha 5.500.000
b
Valor total :
ejecutado 33.000.000
Valor saldo por
ejecutar 16.500.000
Intereses 0
moratorios

| SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion

financiera o contable se puede agregar.

¢« Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO CON LO PACTADO.
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¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL

Entregable 1: $

$
Actividades:

Entregable 2: $
$
Actividades:

Entregable 3: $
$
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Actividades:

Entregable 4: $
$

Actividades:

TOTALES: $
$

| SEGUIMIENTO JURIDICO 3
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestién
documental.
| INFORME SOBRE SANCIONES |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del préximo
informe

15 DE Julio DE 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

24 gfs del mes Junio de 2022

\

OSCAR EDUA VIVAS ASTUDILLO %\

Jefe Oficipa pdra Transparencia de la Gestion Publica
C.C. 1.144.040.788 de Cali Valle

SUPERVISOR
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