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' DESCRIPCION DE LA NECESIDAD . 7 X%
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA TIENE ACTUALMENTj

LAS SIGUIENTES SEDES DE TRABAJO: SEDE ADMINISTRATIVA, ALMACEN, CENTRO DE RESCATE DE FAUNA SILVESTRE
ARDIN BOTANICO ELOY VALENZUELA Y FINCA EL RASGON EN LAS CUALES SE REQUIERE EL SERVICIO D

DESINFECCION, LIMPIEZA, ASEQO Y CAFETERIA PARA PRESERVAR LA BUENA PRESENTACION E HIGIENE DE LAS
INSTALACIONES; ASI COMO PARA ATENDER A LOS FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y USUARIOS DE LA CDMB. SE
‘HEQUIERE EL SERVICIO DE FUMIGACION EN TODAS LAS SEDES DE TRABAJO DE LA ENTIDAD Y EL LAVADO,
DESiNFECCION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS TANQUES DE AGUA. EN DOCUMENTO ANEXO
pONSTAN LAS ESPECIFICACIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION LAS DIFERENTES SEDES DE TRABAJO DE LA CDMB CONTARAN OPORTUNAMENTE CON
EL SERVICIO DE LIMPIEZA, FUMIGACION, ASEO, CAFETERIA, LAVADO, DESINFECCION
Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS TANQUES DE AGUA CON LO
CUAL LOS USUARIOS, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS PODRAN DISPONER DE
f.UGARES DE TRABAJO ADECUADOS, CON BUENA HIGIENE Y PRESENTACION PARA
REALIZAR SUS ACTIVIDADES DIAR]AS

CONCORDANCIA CON LA MISION Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
FUNCIONES DE LA ENTIDAD UCARAMANGA BRINDARA A USUARIOS, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS UN
MBIENTE ADECUADO EN LAS SEDES DE TRABAJO IDENTIFICADAS PARA LA
EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES EN RELACION CON LOS PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PLAN DE
CCION.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION /A ' ] W

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS
’SERVICIO' DE DESINFECCION, FUMIGACION, ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES SEDES DE TRABAJO D
PROPIEDAD DE LA COMB, INCLUYE SUMINISTROS. GR-DESINFECCION_FUMIGACION_ ASEOYCAFETERIA-01
ALCANCE DEL OBJETO
LI;AS ESPECIFICACIONES TENICAS DEL SERVICIO DE DESINFECCION, FUMIGACION, ASEO Y CAFETERIA PARA LAS

DIFERENTES SEDES DE TRABAJO DE PROPIEDAD DE LA CDMB, INCLUIDOS LOS SUMINISTROS ESTAN CONTENIDAS EN
OCUMENTO ANEXO.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

FUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLON(ES) QUINIENTOS OCHENTA MIL OCHOGIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOCS
M/CTE

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO:  447,580,845.00

FORMA DE PAGO: POR MENSUALIDADES VENCIDAS Y POR EL VALOR EQUIVALENTE A LOS SERVICIOS Y SUMINISTROS
ENTREGADOS EN CADA PERIODO, PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURA CON LOS SOPORTES DE
PAGO DE SALARIOS Y APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. B
ANTICIPO: 9 % JUSTIFICACION: | sl

L

PLAZO : MESES: 6 DiAS:

LUGAR DE EJECUCION: |Area Jurisdiccion: 13 municipios } |
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL  VIGENCIAS FUT.
F 4848 _Rec: 90 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién (Servicio de Aseo - Aseadoras)

2022 $359,135,481.00
F 4865 Rec: 90  Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion (Servicio de Cafeteria y Restaurante)
| pielly | L 2022 $88,445,364.00 )
LICENCIAS PERMISOS, ESTUDIOS, ETC .
Licencia de construccién ‘ Licencia Ambiental D Disefios { -

JUSTIFICACION: (De laexigenciao no):
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ANEXO No. 1
REQUERIMIENTO TECNICO No. 8346

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE DESINFECCION, FUMIGACION,
ASEOQO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES SEDES DE TRABAJO DE PROPIEDAD
DE LA CDMB, INCLUYE SUMINISTROS. GR-
DESINFECCION_FUMIGACION__ASEOYCAFETERIA-01

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Pagar oportunamente a los operarios salario, auxilio de transporte, prestaciones
sociales, dotacién de calzado y vestido de labor, elementos de proteccidon personal

necesarios por la emergencia sanitaria a raiz det COVID-19 y deméas emolumentos
que correspondan.

2. Afiliar a todo el personal que vincule para la ejecucién del contrato al sistema integral
de seguridad social y pagar los aportes mensuales correspondientes, asi como los
parafiscales. La afiliacion a la ARL debe ser riesgo 2.

3. Prestar el servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccion y mantenimiento
preventivo y correctivo de tanques de agua y fumigacién con la siguiente frecuencia:

LIMPIEZA, DESINFECION DE TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION
CONFOME LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA CADA
SERVICIO. INCLUYE INSUMOS.

1. Realizar en dos ocasiones durante la ejecucion del contrato la limpieza, desinfeccion
y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de agua ubicados en el Jardin
Botanico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa de la entidad, garantizando asi que el

agua que se consume por los usuarios, contratistas y funcionarios esté en 6ptimas
condiciones para el consumo humano.

2. La limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de
agua ubicados en el Jardin Boténico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa de Ia
entidad incluye insumos y mano de obra. La programacion para realizar esta labor debe ser
coordinada con la supervision del contrato.

3. Realizar en dos ocasiones durante la ejecucion del contrato fa fumigacion de las
siguientes sedes de trabajo garantizando -eliminacién de insectos rastreros, voladores,
hongos, bacterias, control de roedores y control de hormigas. El servicio se debe prestar en
los lugares y sectores que se relacionan a continuacién. El servicio incluye los insumos

especificos para cada tipo de control y mano de obra. La periodicidad se debe coordinar
con la supervision del contrato:

Edificio sede administrativa: edificio y zonas verdes.

Almacen: area construida y maderas que se encuentran en custodia.
Laboratorio de aguas y suelos: drea construida.

Jardin Botanico Eloy Valenzuela: area construida y zonas verdes.
Vivero Nazareth: area construida y zonas verdes.

copTw
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Vivero La Rosita: area construida y zonas verdes.

Centro de Rescate de Animales: drea construida.

Lugares donde se encuentren ubicados [os archivos de la entidad: archivo histérico,
documental y contratacion.

7@

4.  Hacer entrega de certificado en el cual conste el servicio prestado, la fecha en la
cual se realizd, el tipo de control realizado y los productos utilizados.

ASEOQ Y CAFETERIA
A.  DIARIAMENTE:

a. Barrido y trapeado de pisos, guardaescobas, conservacion vy
mantenimiento de servicios sanitarios con ‘detergentes biodegradables, lavamanos,
enchapes, divisiones y espejos; limpieza de puertas y ventanas exteriores e interiores,
limpieza de persianas.

b. Limpieza de canastas de basura, recoleccién y clasificacion de residuos
solidos, limpieza

c. Mantenimiento y conservacion de plantas ornamentales ejecutando las
actividades descritas.

d. Barrido, limpieza y lavado general de terrazas y patios.

e. Mantener en buen estado de limpieza y conservacion todos los

implementos de cafeteria (grecas, vajillas, termos, etc.) y prestar el servicio de cafeteria
de manera permanente en las sedes de trabajo de la entidad durante el horario laboral,

f. Separacion y acumulacion ‘del reciclaje y ubicacién en el cuarto
correspondiente para su respectiva ‘entrega, ‘diligenciando el formato de calidad que
corresponde conforme el sistema integrado de gestion y control de la CDMB.

B. MENSUALMENTE:

a. Limpieza de paredes en general, lavado de pisos en zonas comunes, oficinas y
laboratorios

C. BIMENSUAL:

a. Limpieza de sotanos
b. Jormadas de aseo para el mantenimiento de la sede administrativa y

demas sedes de la CDMB, diligenciando e! formato de calidad respectivo del sistema
integrado de gestién y control dela COMB.

D. UNICA

a. Realizar el lavado de la fachada del edificio de la sede administrativa con
suministro y aplicacién de hidrofugo: Esta actividad debe ser concertada con la supervision
del contrato y para ejecutarla debera utilizar personal capacitado en curso de frabajo
seguro en alturas nivel avanzado.

4. Vincular un supervisor(a) a quien se le debera pagar el salario convenido incluido el

Z







auxilio de transporte, prestaciones sociales, dotacién de calzado y vestido de labor,
elementos de proteccidn personal necesarios por la emergencia sanitaria a raiz del
COVID-19 y demas emolumentos' que correspondan. Eif supervisor(a) debe estar
capacitado en curso de trabajo seguro en alturas nivel avanzado.

- Durante la ejecucién del contrato, cumplir con lo establecido en el decreto 1072 del
2015 y la ley 1562 del 2012 relativo a la acreditacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. El contratista debe contar con un profesional en
seguridad y salud en el trabajo o en salud ocupacional o profesional con
especializacién o superior en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con
experiencia, y certificacién del curso virtual de 50 horas en SG-SST. Para la
ejecucion del contrato debera: Presentar a la entidad ¢l sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

. El contratista debera asignar al contrato un coordinador de tiempo parcial sin que
implique un costo adicional para la Entidad y coordinar sus funciones de caracter
técnico, operativo y administrativo durante 1a ejecucion del contrato.

. Mantener el nimero de operarios(as) .que le exija la entidad de acuerdo con la
necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestal, lo cual puede implicar
aumento o disminucién en su cantidad..

1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021}, y fomentar durante la ejecucion del contrato estatal la vinculacion de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion consfitucional.

Nota: Para efectos de salarios y prestaciones sociales se tendra en cuenta el monto que
el Gobierno Nacional fijé para el salario minimo mensual mas el auxilio de fransporte.
Conforme estipulacion interna de la enfidad, se debe calcular el factor multiplicador para
los costos de personal.

FICHA TECNICA DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA

El proponente debera cumplir cada una de las especificaciones técnicas del servicio que
se va a contratar y vincular el personal de tiempo completo necesario para prestar los
servicios de aseo y cafeteria, incluido el suministro de productos de aseo, limpieza y
cafeteria en las diferentes sedes de trabajo de la CDMB, para preservar la buena

presentacion, la higiene, el aseo y atender a los funcionarios.

SITIOS DONDE SE DEBE .OPE'RARIOS (AS) REQUERIDOS
PRESTAR EL SERVICIO o
1. Sede administrativa Tres (3) operarios(as) para el aseo y cuatro (4)

operarios(as) para la cafeteria

2. Almaceén

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria

3. Centro de rescate de fauna
silvestre:

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.







4. Finca el Rasgén

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

5. Jardin botanico
Valenzuela

Eloy

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

6. Sede administrativa y demas
sedes de la CDMB

Un (1) operario(@) supervisor(a) de tiempo
completo para coordinar los servicios en las
diferentes sedes y puestos de trabajo de la CDMB.

7. Sede administrativa y demas
sedes de la CDMB

Un (1) operario(a) para cumplir actividades de

jardineria:

o Plantar plantas omamentales teniendo en
cuenta el tamafio que tendran una vez lieguen
a la edad adulta.

» Regar las plantas en la mafiana o tarde
dependiendo de la disponibilidad de tiempo.

e Abonar las plantas usando productos no
contaminantes

e Podar las plantas con el fin de mantener
controlado el crecimiento y el desarrollo de las
plantas. Se tienen que usar herramientas
previamente desinfectadas con alcohol de
farmacia para evitar que la planta en cuestion
enferme.

¢ Las demas actividades que se deriven del
mantenimiento y sostenimiento de las plantas
de la COMB en su sede administrativa y demas
sedes.

8. Reservas
Rasgén y Pantano

Naturales El .

Dos (2) operarios(as) para el aseo y cafeteria. Este
operario{a) estara a disposicion del supervisor del
contrato 0 de la coordinacién de recursos fisicos
de la entidad.

REQUERIDOS

RESUMEN DE OPERARIOS -

* Un (1) Operario(a) Supervisor(a)

» Trece (13) Operarios(as) para aseo y cafeteria

s Un (1) Operario(a) para ejecutar actividades de
jardineria.

NOTA: El contratista debera disponer de personal diferente al encargado del servicio de

Proyedhto Leyra Yuseth Pefia Landazabal Abogada Contratista - SAF \../ e ppuis il
Revis(: Carlos Augusto Nifio Calderdn Coordinador de Recursos Fisico y Almacén ]

(£} Z :
Oficina Coordinacién de Recursos Fisico y Almacén N
Responsable:
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Bucaramanga, 20 de abril de 2022

Senores

CDMB

Carrera 23 # 37-63
Bucamanga,

Asunto: Cotizacion servicios Integral de Aseo y Cafeteria

Cordial saludo:

Con gusto enviamos cotizacion, para la prestacién de SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA,
DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA, LAVADO DE FACHADA, de la entidad.

QUIENES SOMOS

Somos una empresa que tiene veinte afos de experiencia desde su creacién con
propdsitos 100% ecologicos y objetivos ambientales que busca asegurar calidad en la realizacién
de las actividades y ofrecer un excelente servicio.

Contamos con alta experiencia en la prestacién de servicios de Mantenimiento de zonas verdes,
mantenimiento de cuerpos hidricos, Servicios Generales, aseo y cafeteria, poda y tala de arboles,

entre otros para entidades del sector plblico y privado garantizando asi cobertura a nivel regionat,
departamental y nacional

MISION

Asociacion Innovadores de la Recuperacion Ecolégica ofrece los servicios de mantenimiento,
recuperacion, limpieza de cuerpos hidricos, cafos canalizados y no canalizados; disposicion final
de residuos ordinarios y reciclables; disposicion: Poda y tala de arboles; Reforestacion,
Jardineria, Silvicultura, Servicios de gestion de desechos, de mantenimiento conexoes, paisajismo,
actividades de saneamiento ambiental y formiacién ambiental y de preparacién para emergencia
a comunidades; Prestacién del servicio de aseo y mantenimiento institucional, cafeteria;
Suministro de insumos de aseo y cafeteria; Obra civil complementaria; Soporte administrativo y
operativo para la ejecucion de los contratos ejecutados.

La ejecucion de estos proyectos se realiza mediante la utilizacién de procesos seguros, limpios y
confiables encaminados a proveer a nuestros clientes su mayor satisfaccion, contribuyendo a la
generacion de empleo y desarrollo de la regién.




VISION

ASOCIACION AIRE centra sus propositos hacia el 2026, en la sostenibilidad COMmMo empresa
competitiva y productiva a nivei nacional, en la ejecucion de todos sus proyectos suministrando
los recursos requeridos, la conservacion de la diversidad biclégica, el cuidado del medio

ambiente, la calidad de sus procesos, la seguridad de sus empleados Yy Su grupo de interés
generando confianza a las partes interesadas

NUESTROS SERVICIOS:

Servicios integrales de aseo y cafeteria.

Mantenimiento basico locativo.

Ejecucion de poda y tala de arboles y arbustos

Roceria manual y mecénica de césped.

Limpieza de cuerpos hidricos, retiro de tapon y material emergente.
Establecimiento de material tipo ornamentat y especies forestales.

Preparacion, capacitacion, sensibilizacién & instruccién a personal y comunidad.

VY VVYYVYY

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES
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PROPUESTA ECONOMICA

; LIMPIEZA, DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA CADA SERVICIO. INCLUYE INSUMOS -

FUMIGACION CONFOME LAS

$ 15.098.958,00

PRODUCTOS DE ASEC, LIMPIEZA ¥ CAFETERIA (VALOR INCLUIDO IVA)
Monto agotable conforme los insumos requeridos por la entidad.

$ 88.679.364,00

n LAVADO DE FACHADA CON SUMINISTRO Y APLICACION DE HIDROFUGO . DE LA
‘| CONFOME LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD. INCLUYE INSUMOS

SEDE ADMINISTRATIVA

$ 7 29.161.091.25

[ v

| COSTOS DE PERSONAL

FACTOR FACTOR
SALARIO | DEDICACION | PARTICIPACION |  FACTOR Multiplioagor
VALOR PARCIAL
CARGO/OFICIO | CANT. (Y2 1A (B)2(6)
Mensual Himes Mes C.L. c.Pps -
2} (3} (4) « (5a) (Sb)
PERSONAL
SUPERVISORA
(INCLUYE AUXILIO
DE TRANSPORTE 1 $1.430.910 1.00 7.00 2.4 $24.039.288
$117.172)
PROFESIONAL
coaee 1 $1.981.260 0.50 7.00 14 $9.708.174
OPERADORAS
(INCLUYE AUXILIO
D TRANSPORTE 14| §1117.472 1,00 7.00 24 $262.758.854
$117.172)
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL= SUMATORIA DE | (6)=(A) $296.506.316
AIU (20%) $59.301.263
SUBTOTAL COSTO INCLUIDO AIU $355.807.580
IVA 19% SOBRE AlU $11.267 240
VALOR COSTO PERSONAL $367.074.820

VALOR COSTO TOTAL IVA INCLUIDO ( +iI+1H1v)

$ 500.015.132,95




INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA

. I unidad de Valor Unitario | Valor Unitarie
item Descripcion medida Cant. sin IVA con IVA Valor Total
1 | AROMATICA *25 UNIDAD CAJA 1 $ 2534 1 % 3.015 $ 3.015
2 | AMBIENTADOR PARA PISC 3785 CC UNIDAD 1 3 13.900 | $, 16541 | 8 16.541
3 | BOLSA PLASTICA PARA ASEQ 75 X90 10 UNIDADES PAQUETE 1 % 8571 1 10189 | & 10,199
4 | BOMBILLO AHORRADOR DE ENERGIA DE 20 W LED UNIDAD 1 $ 12683 1 % 12932 % 12,932
CEPILLO PLASTICO PARA LAVAR PISO CON MANGO
5 DE MADERA Y BANDA PLASTICA UNIDAD 1 $ 7162 | & B8.523 $ 8.523
SELLANTE GRADAS POLIMERICO - CERA, Iy
[ PROTECTORA CQNETE 1 3 192,943 | $ 220602 | $ . 220602
CHURRUSCO PARA BANO CON MANGO PLASTICO
7 CON BASE PLASTICA UNIDAD 1 3 7.005 8.336 3 8.336
8 { JABON LIQUIDO MULTHISOS DESENGRASANTE 561, UNIDAD 1 3 78.623 | § 93.561 | $ 93.561
9 gfgsoﬁéAPLASTICA CON ACOPLE, CERDA EN FIBRA UNIDAD 1 3 9165 | § 10006 | § 10.905
10 ESOI;(EEIJILLA ABRAZIVA COLOR VERDE, LAVALOZA UNIDAD 4 5 2790 | § 3.320 $ 3.320
1 | ESPONJILLA LAVALOZA SENCILLA EN NYLON UNIDAD 1 3 941 | $ 1.120 3 1.120
GUANTE DOMESTICO NEGRC CALIBRE 25 TALLA
12 SURTIDAS PAR 1 5 S5.042 | 3 6.000 $ 6.000
DETERGENTE EN POLVO. BOLSA POR 1000 GRS CON
13 FRAGANGIA BOLSA 1 3 3.786 % 4.505 $ 4.505
14 | JABON LAVALOZA EN CREMA TARRO *500 TARRO 1 $ 7384 | § 8.787 $ 8.787
JABON LIQUIDO SPRAY PARA DISPENSADOR POR
15 800CC (CON DISPENSADOR) UNIDAD 1 3 72340 | % 86.085 | & 86.085
16 | JABON DE TOCADOR ANTIBACTERIAL POR 13C GRS UNIDAD 1 $ 2814 | § 3.349 $ 3.349
17 | JABON ANTIBACTERIAL LIQUIDO PEQUERD 500 ml FRASCO 1 $ 9585 | § 11418 | $ 11.418
18 | JARRA PLASTICA DE 2.5 LITROS UNIDAD 1 3 25.042 | % 34560 | $ 34.560
18 | LANILLA BLANCA POR METRO METRO 1 3 9630 | § 11.460 ¢ § 11.480
20 | LANILLA ROJA POR METRO METRO 1 $ 10.080 | $ 11.995 | § 11.995
LIMPIA INODOROS DESINCRUSTANTE, FRASCO
21 PLASTICO POR LITRO FRASCO 1 $ 10100 | § 12019 | $ 12.019
22 | LIMPIAVIDRIOS EN ATOMIZADCR 500ML FRASCO 1 % 8.740 | 10401 | § 10401
23 | LIMPIDO BLANQUEADOR SIN FRAGANCIA 3750CC UNIDAD 1 g 14210 | & 16.910 | § 16.910
LIMPIONES DECORADOS EN TELA ALGODON DE 56
24 CMS DE LARGO *38 DE ANCHO UNIDAD 1 $ 5862 | § 6.976 $ 6.976
25 E.:ﬂf\sl"o ABSORBENTE PARA COCINA TAMANG 25720 ROLLO 1 $ 8250 | 5 8.818 3 9.818
26 gﬁGEL HIGIENICO BLANCQ TRIPLE KOJA ROLLO DE UNIDAD 1 $ 3526 | § 4.200 g 4.200
27 | TERMO IMUSA T LITRO UNIDAD 1 $ 45843 | ¢ 54553 | § 54.553




PAPEL HIGIENICO JUMBO BLANCO DOBLE HOJA

28 | ROLLO POR 125 MTS (CON DISPENSADOR) UNIDAD Ts 20884 1§ 24828 |5 24828

20 | PILA RECARGABLE DOBLE AA DEDO X 2 PAQUETE | 1 | § 18987 | § 22505 | $ 22595

30 | PILAS ALKALINA AAA PAQUETE X DOS PAQUETE | 1 | & 7420 | S 8484 | $  g484

31 | PILA DEDO ALKALINA AA X DOS (PAR) PAQUETE | 1 |s 7952 | § 9463 |$ o463

32 | PALITO MEZCLADOR *500 UND (PITILLOS DE MADERA) | PAQUETE | 1 | § 7585 | $ 9026 | 5 9.026

33 | SERVILLETAS DE PAPEL X 100 UNIDADES PAQUETE | 1 |8 3786 | $ 4505 | $ 4505
TOALLA DE PAPEL DESECHABLE ECOLOGICA T1PO Z

| PARA MANO PAG™150 UND (CON DISPENSADORES) PAQUETE [ 1 |'§ 14887 1 8 rTTs | § 0 17975
TRAPERO DE MONO MECHA OE AL GODON DE

35 | pdERm st oot UNIDAD 1 |8 12855 | § 15207 | $ 15297

36 | LUSTRAMUEBLES DE 500 ML UNIDAD 1 |3 15421 | $ 18351 | § 18351
VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA GASEGSA DE 7

37 | Onzas G a0 DES PAQUETE | 1 |s B299 | $ 9876 |5 9876
VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA CAFE DE 3.5

38 | SnSasy a0 DE C PAQUETE | 1 | s 4603 |§ 5478 | § 5478
AZUCAR REFINADA GRANULADA BOLSA PAREL DE 5

3 | GR At N ‘ PAGUETE | 1 |3 7895 | $ 9395 | § 9395

40 | CAFE TOSTABO MOLIDG TIPO FUERTE 500 GRS LIBRA 1 s 10466 | § 12455 | § 12455

41 | BIOVARSOL PURO * GALON 3750 ML GALON 1 s 38886 | 5 46274 | & 46274

LOS SERVICIOS INCLUYEN:

» Cumplimiento con la normatividad vigente en el pago de los salarios y prestaciones sociales
segln pactado en el contrato laboral.

Acompafiamiento de supervision técnica y en salud ocupacional,

* Personal idéneo y capacitado para la prestacion de los servicios segin su perfil v funciones
© asignadas,

Cualquier informacion adicional, no dude en comunicarse con nosotros al celular 316 3779697 -
0 al correo electrdnico comercialinaire@gmail.com

Cordialmente,







COTIZACION 002211

Barrancabermeja, 28 abrilde 2022

Sefiores

CMDB

Carrera 23 No. 37-63
Bucaramanga, Santander

Asunto: Cotizacién Servicios de Aseg, Insumos entre otras

Apreciados Sefiores:

ASSEAR S.A.5. es una empresa orgullosamente Colombiana que ofrece a sus clientes soluciones
inteligentes e integrales en el manejo sanitario, nacimos en el afio 2010 en Barrancabermeja debido a
la necesidad que tenia la regién de una empresa que ofreciera nuevas alternativas integrales de
prestacion de servicios de aseo residencial, industrial y empresarial, sanitarios portétiles, [impieza y
mantenimiento de pozos sépticos, limpieza de fachadas y demas actividades relacionadas con el Aseo
Especializado, todos estos servicios con personal capacitado en el manejo integral de soluciones
higiénicas. Hoy contamos con presencia en gran parte del pais, lo que le asegura a su empresa contar

con una empresa con altos estandares de calidad en el territorio cclombiano para suplir sus
requerimientos.

Comprometidos con el mejoramiento continuo, contamos con las mas altas certificaciones
internacionales en SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL {1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, 150

45001:2018) lo que nos ha permitido tener una meta cierta de la manera como sera nuestra empresa
a futuro.




OFERTA COMERCIAL ‘
Contamos con soluciones de acuerdo con las necesidades de nuestros clientes, ofreciendo servicios
empresariales para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria con funcionarios(as)

capacitados y debidamente contratados que acudiran a las instalaciones de nuestros clientes en los
horarios establecidos y acordados.

Nuestra Certificacidn en Sistemas de Gesticn Integral (150 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018)
les garantiza total transparencia Y compromiso en nuestros procedimientos, los cuales estan
enmarcados en el cuidado de la Seguridad Industrial y el medio ambiente, esto nos obliga a exigir a
nuestra operacién y a nuestros proveedores los mas altos estandares de calidad.




PROPUESTA COMERCIAL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA DE TANQUES Y FACHADA

PROPUESTA ECONOMICA

[ LIMPIEZA, DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE FUM!GACIéN CONFOME LAS & . 14529 18600
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA CADA SERVICIO. INCLUYE INSUMOS - _ . e

PRODUCTGS DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERLA {VALOR INCLUIDO IVA} ) _ ) s 88.611216.00
Monto agotable conforme los insumos requeridos por la entidad. : e

m LAVADO DE FACHADA CON SUMINISTRO Y APLICACION DE HIDROFUGO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA $ 28‘ 513' 947,00
CONFOME LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD. INCLUYE INSUMOS - - .. R e e LTI

|__Iv. [COSTOS DE PERSONAL s T [

SALARIO DEDECACION PARTICIPACION FA.CT:OR FACTOR Multiplicador
Multiplicador VALOR PARCIAL
CARGO/OFICIO CANT. 3181 ()6
Mensal | Mes L. CPS (LRI Ea) (5)=(6)
(2} {4} (5a) (5b)
PERSONAL
SUPERVISCRA
[INCLUYE AUXILIO DE
TRANSPORTE 1 51.430.910 1,00 700 2,4 $24.039.288
$117.172)
PROFESIONAL SGSST 1 $1.981.260 0,50 7,00 14 $9.708.174
OPERADORAS
{INCLUYE AUXILIO DE
TRANSPORTE 14 $1.1172.172 1,00 7.00 24 $262.758.854
$117.172)
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL= SUMATORIA DE 1 {6)={A} $296.506.316
Al {20%) $59.301.263
SUBTOTAL COSTO INCLUIDO AIU $355.807.580
VA 19% SOBRE AL $11.267,240
VALOR COSTO PERSONAL $367.074.820

VALOR COSTO TOTAL IVA INCLUIDO { 1+11+111V) $ 498.629.168,70




INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA

UNIDAD DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT. | UNITARIO SIN | UNITARIO CON VALOR TOTAL
MEDIDA
VA VA
1 | AROMATICA *25 UNIDAD CAJA 1 S 2535 | S 3017 | $ 3.017
2 | AMBIENTADOR PARA PISC 3785 CC UNIDAD 1 [3 13.800 | & 16.541 | § 16.541
3 | BOLSA PLASTICA PARA ASEQ 75 X9C 10 UNIDADES PAQUETE 1 ) 3542 | 3 10.165 | $ 10.165
4 | BOMBILLO AHCRRADOR D ENERGIA DE 20 W LED UNIDAD i S 12686 | § 15.0% | $ 15.096
CEPILLO PLASTICO PARA LAVAR PISO CON MANGO DE
5 MADERA Y BANDA PLASTICA UNIDAD 1 $ 7.160 | & 8520 | % 8.520
6 | SELLANTE GRADAS POLIMERICO - CERA PROTECTORA CURETE 1 s 192,773 | 229.400 | 8 225.400
AN A |
7 | CHURRUSCO PARA BANO CON MANGO PLASTICO CON BASE UNIDAD 1 s 6970 | ¢ 8294 | ¢ 8.2
PLASTICA
8 | JABON LIQUIDO MULTIUSCS DESENGRASANTE 5 GL UNIDAD 1 5 78450 | $ 93356 | § 93.356
9 | ESCOBA PLASTICA CON ACOPLE, CERDA EN FIBRA PLASTICA UNIDAD 1 $ 9.160 | & 10900 | § 10.900
10 | ESPONJILLA ABRASIVA COLOR VERDE, LAVALOZA DOSLE UNIDAD 1 5 2702 | 8 3215 | % 3,215
11 | ESPONJILLA LAVALOZA SENCILLA EN NYLON UNIDAD 1 [ 964 | $ 1.147 | & 1.147
12 | GUANTE DOMESTICO NEGRO CALIBRE 25 TALLA SURTIDAS PAR 1 s 5.042 1 5 6.000 | & 6.000
DETERGENTE EN POLVO, BOLSA POR 1000 GRS CON
13 FRAGANCIA BOLSA 1 5 3782 | 8 4500 |3 4,500
14 | JABON LAVALOZA EN CREMA TARRO *S00 TARRO 1 $ 7382 1% 8785 | & 8.785
JABON LIQUIDO SPRAY PARA DISPENSADOR POR S00CC {CON
15 DISPENSADOR) UNIDAD 1 [ 72303 | 5 86.040 | 3§ 86.040
16 | JABON DE TOCADOR ANTIBACTERIAL POR 130 GRS UNIDAD 1 $ 27201 % 3.237 | 3.237
17 | JABON ANTIBACTERIAL LIQUIDO PEQUERO SO0 mi FRASCO 1 3 9610 | § 11.436 | § 11.436
18 | JARRA PLASTICA DE 2.5 LITROS UNIDAD 1 $ 29.100 | § 34628 | § 34.629
19 | LANILLA BLANCA POR METRO METRO 1 S 2582 | $ 11414 | § 11.414
20 | LANILLA ROJA POR METRO METRO 1 3 10320 | $ 12.043 | & 12,043
21 imi;m INODORCS DESINCRUSTANTE, FRASCO PLASTICO POR FRASCO ) S 5970 | 11864 | ¢ 11.864
22 | LIMPIAVIDRIOS EN ATOMIZADOR 500ML FRASCO 1 $ 8647 | & 10.2%0 | S 10.250
23 | LIMPIDO RLANQUEADOR SIN FRAGANCIA 3750CC UNIDAD i $ 13.470 | § 16028 | § 16.029
UMPIONES DECORADOS EN TELA ALGODON DE 56 CVIS DE
24 LARGO *32 DE ANCHO UNIDAD 1 5 5725 1§ 6813 | % 6.813
25 | PARIO ABSCRSENTE PARA COCINA TAMARO 25420 CMS ROLLO 1 $ 8.230 | 8794 | § 9.794
256 | PAPEL HIGIENICO BLANCO TRIPLE HOJA ROLLO DE 34M UNIDAD 1 ) 3301 | % 3928 | % 3.928
27 | TERMC IMUSA 1 UTRO UNIDAD 1 $ 45219 | § 55.000 | $ 55,000
PAPEL HIGIENICO JUMBO BLANCO DOBLE HOJA ROLLO POR
. . 23,
8 125 MTS (CON DISPENSADOR) UNIDAD 1 $ 19.864 | § 23638 | $ 3.638
29 | PILA RECARGABLE DOBLE AA DEDO X 2 PAQUETE 1 18.637 | § 22178 22178
30 | PILAS ALKALINA AAA PAQUETE X DOS PAQUETE 1 s 6915 | § 8,229 8.229
31 | PILA DEDO ALKALINA AA X DOS (PAR) PAQUETE 1 ) 8010 | $ 9532 | § 9,532
32 | PAUTO MEZCLADOR ¥50G UND (PITILLOS DE MADERA) PAQUETE 1 s 7.590 | S 9.032 | $ 9.032
33 | SERVILLETAS DE PAPEL X 100 UNIDADES PAQUETE 1 5 3950 | $ 4700 1§ 4.700
34 | TOALLA DE PAPEL DESECHABLE ECOLGGICA TIPO Z PARA PAQUETE s s 14780 | & 17588 | 3 17.588

MANQ PAQ” 150 UND (CON DISPENSADORES)




TRAPERO DE MONO MECHA DE ALGODON DE MADERA 150

35 cMS UNIDAD
36 | LUSTRAMUEBLES DE 500 ML UNIDAD 1 s 15352 | § 18.268 | § 18.269
a7 ;/gtfjor\fgfégflco DE CARTON PARA GASEOSA DE 7 ONZAS X PAQUETE 1 s 8122 | s sess | s 5 665

ag Eﬁgfgg&OGICO DE CARTON PARA CAFE DE 3,5 ONZAS X 50 PAQUETE 1 s 2622 | § 5500 | § 5.500

39 AZUCAR REFINADA GRANULADA BOLSA PAPEL DE 5 GR

. 37 .

PAQ*200 UN PAQUETE 1 $ 7882 1| S 9371 1§ 9.379
40 | CAFE TOSTADO MOLIDO TIPO FUERTE *500 GRS LIBRA i $ 10329 | 5 12,292 | § 12.292
41 | BICVARSOL PURO * GALON 3750 ML GALON 1 5 38.083 | § 45318 | & 45.318

NOTA: Para el valor unitario de cada item, se tuvo en cuenta todos los im puestos, estampillas, tasasretenciones
costos directos e indirectos que de lugar con el municipio de Barrancabermeja.

VALIDEZ DE LA OFERTA: 90 Dias

FORMA DE PAGO
El servicio de Factura de forma mensual

TRANSFERENCIA ELECTRONICA O CONSIGNACION

Bancolombia Cta Corriente 30676800991 a nombre de Aseos y Servicios de Colombia ASSEAR S.AS /
NIT. 500.346.265-5

OBLIGACIONES DE ASSEAR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

*  Firmar contrato laboral con el trabajador.

*  Hacer entrega de las dotaciones de ey y EPP's

* Asseares el Gnico responsable de la vinculacién laboral del trabajador, esto quiere decir que
afiliaciones, pago de seguridad social y demas obligaciones del empleador seran asumidas por
nuestra compaiiia como empleador natural del trabajador.

*  Realizar las capacitaciones necesarias al trabajador para la buena prestacién del servicio.

* Conlaentrega de la factura, Assear entregara al cliente la seguridad social del trabajador.

* Reemplazos del personal por incapacidades o calamidades

*  Enviar procedimiento de limpieza y desinfeccién

* Demas obligaciones pactadas en el contrato.




CONDICIONES PARA CONTRATAR NUESTROS SERVICIOS.

¢ Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente (si aplica)

*  Copia cedula representante legal.

»  Fotocopia del RUT.

*  Parasolicitud de crédito, diligenciamiento formato de clientes y anexar documentos.

Siesta cotizacién se ajusta a su presupuesto, solicitamos Orden de Compra o Servicio enviada
por correo electronico (gerencia@assear.com, maria.pinzon@assear.com).

BENEFICIOS ADICIONALES POR CONTRATAR CON ASSEAR

1. Contratan con una empresa Certificada en Sistemas de Gestion Integral (ISO 9001:2015,
150 14001:2015 1SO 45001:2018).

2. Personal Capacitado y debidamente autorizado para operar por la alcaldia distrital

Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional o inquietud de su parte y ratificamos nuestro

compromiso de prestaries nuestros servicios con el mayor grado de eficiencia y eficacia, como estamos
SEgUros su empresa o requiere.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO PI CIAS
Gererjte Admintstrativo
{7} 6620420 -313 884 92 91




AMERICANA

Bucaramanga, 18 de abril de 2022
Sefiores

CMDB
Carrera 23 Nao. 37-63

ASUNTO: Cotizacidn Servicios de Aseo y Cafeteria

Atendiendo su amable solicitud, a continuacién nos permitimos cotizar los servicios solicitados en los
términos.

I_I l PRODUCTOS DE ASEQ, LIMPIEZA ¥ CAFETERLA {(VALOR INCLUIDO IVA) $ 88.145.512,00 §|

I LIMPIEZA, DESINFECION DE TANQUES DE AGUA ¥ SERVICIO DE FUMIGACION DE SEDE ADMINISTRATIVA < 15.953.616.00
BE LA CDMB, DOS VECES DURANTE LA EJECUCCION DEL CONTRATO (VALCR INCLUIDO IVA) TR

m LAVADO DE FACHADA CON SUMINISTRO Y APLICACION DE HIDROFUGO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE $ 30.242.065.00
LA CDMB, UNA VEZ DURANTE LA EJECUCCION DEL CONTRATO (VALOR INCLUIDO IVA) e

v, COSTO DEL PERSONAL

SALARIO | DEDICACION | PARTIOPACION FA.CTOR FA.CI:OR
Muitiplicador | Multiplicador

CARGO/OFICIO CANT :’AL?R f’AItCIAL
H/mes " C.L. CPS M @rE)* @) (5)=(6)
@) Mes () (5a) (5b)

Mensual (2)

PERSONAL

SUPERVISORA, (INCLUYE
AUXILIO DE TRANSPORTE 1 $1.430.910 1,00 7.00 24 $

24.039.288
$117.172)
PROFESIONAL SGSST 1 $1.981.260 0,50 7,00 14 $ 9.708.174
OPERADCRAS {INCLUYE
AUXILIO DE TRANSPORTE 4| $1u117A72 1,00 7.00 2.4 5 262.758.854
$117.172)
SUBTOTAL COSTOS DE
PERSONAL= SUMATORIA $ 296.506.316
DEI{6)=(A)
AU (20%) s 59.301.263

Calle 104 No. 19-27 Fontana
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BTOTAL COSTO

AMERICANA

INCLUIDO AlU $ 355.807.580
VA 19% SOBRE AIU $ 11.267.240
VALOR COSTO PERSONAL $ 367.074.820

VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA $501.41 6.12,70 (Incluido IVA)

El servicio prestado por AMERICANA incluye lo siguiente:

Cumplimiento y puntualidad en el pago de Salario y Prestaciones Sociales, para el page del Salario
puede ser de forma quincenal o mensual segtin solicitud.

Supervision, Control y Vigilancia de [a Seguridad y Salud Ocupacional de los Operarios.

Entrega de EPP al personal u operarios que presta el servicio de acuerdo a la labor gjercida,
Cumplimiento en el servicio prestado el mes.

Cumplimiento con la asistencia del personal,

Dispone del personal debidamente capacitado para la prestaciéon del servicio.

Cumplimiento con las normas establecidas en la Resolucién 1203 de 2013 del Ministerio del Trabajo,
Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de! Trabajo, Resolucion 3673 del 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social, que regula los trabajos en altura, y demas que fe complementen o modifiquen, y
Cuenta con ia asesoria que para tales efectos brinde la respectiva entidad Aseguradora de Riesgos
Laborales — ARL,

El personal cuenta con la dotacién correspondiente a Calzado y Vestido de Labor, de acuerdo 2 los
lineamientos establecidos por la empresa para ejercer cuaiquier labor.

Reemplazo de personal por calamidades e incapacidades.

Idoneidad para esta actividad comercial y experiencia en el suministro de estos mismos servicios.
Reconocimiento al trabajador en fechas especiales y programas de BIENESTAR LABORAL.

INSUMOS DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION U':;E&g : E |CANT| UNITARIO | UNITARIO ‘.;fg;ﬁ'f
SINIVA | CONIVA
AROMATICA *25 UNIDAD CAJA T 0% 251 |'$ 3000 |$ 3000
AMBIENTADOR PARA PISO 3785 .C. UNIDAD T % 13895 | $ 16535 | $ 16535
BOLSA PLASTICA PARA ASEG 75 X390 10
. 10,7 10.14
RO PAQUETE 1T |$ 852 |$ 10146 | $ 10146
fEODMBILLO AHORRADOR DE ENERGIA DE 20 W UNIDAD s 12686 | s 15006 | 150
CEPILLO PLASTICO PARA LAVAR PISO CON
: . 59
MANGO DE MADERA Y BANDA PLASTICA UNIDAD TS 718 s 8518 15 8518
SELLANTE GRADAS POLIMERICO - CERA ]
T 1 192.821 | $ 229457 20457
PROTECTORA CUNETE $ 1928 § 22945 $229.45

Calle 104 No. 19-27 Fontana
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AMERICANA

CHURRUSCO PARA BANQ CON MANGO
Al 96 292 8292
7| PLASTICO CON BASE PLASTICA UNIDAD 56368 13 82 s
8 jSAgf_)N HQUIDO MULTIUSOS DESENGRASANTE UNIDAD $ 78450 |§ 93356 | § 93356
ESCOBA PLASTICA CON ACOPLE, CERDA EN
' 1 10. 10.900
% | F8RA PLASTICA UNIDAD $ 9160 |5 10000 |
1o | ESPONUILLA ABRASIVA COLOR VERDE, LAVALOZA UNIDAD s 2702 |s 3215 | s 391
DOBLE
11 | ESPONJILLA LAVALOZA SENCILLA EN NYLON UNIDAD $ 964 | § 1147 |5 1147
GUANTE DOMESTICO NEGRO CALIBRE 25 TALLA
2| CRTIDAS PAR $ 5042 | $ 6000 | $ 600D
DETERGENTE N POLVO, BOLSA POR 1000 GRS
13| CON FRAGANCIA BOLSA $ 3782 |$ 4500 | $ 4500
14 | JABON LAVALOZA EN CREMA TARRO *500 TARRO $ 7382 |$ 878 | 3§ 8785
JABON LIQUIDO SPRAY PARA DISPENSADOR
15 | DoR 8ooce (CON DISPENSAOR) UNIDAD $ 72277 |$ 86010 | § 86.010
1 JGARBSON DE TOCADOR ANTIBACTERIAL POR 130 UNIDAD S 2750 | 3273 | s 3073
N JF:\IBON ANTIBACTERIAL LIQUIDO PEQUERO 500 FRASCO $ 9589 | 11411 | § 11401
18 | JARRA PLASTICA DE 2.5 LITROS UNIDAD $ 29042 | § 34560 | $ 34560
19 | LANILLA BLANCA POR METRO METRO $ 9585 | % 11406 |$ 11408
20 | LANILLA ROJA POR METRO METROQ $ 10080 |$ 11995 ;4§ 11995
LIMPIA INODOROS DESINCRUSTANTE, FRASCO
21 | pLASTICO POR LITRO FRASCO $ 9950 | S 11841 | § 19841
22 | LIMPIAVIDRIOS EN ATOMIZADOR S00ML FRASCO $ 8615 |§ 10252 | § 10252
23 | IMPIDO BLANQUEADOR SIN FRAGANCIA UNIDAD $ 13940 | § 16589 | § 16589
3750CC
LIMPIONES DECORADOS EN TELA ALGODON DE :
24 | o' CMS OF LARGO 38 ANCHO UNIDAD $ 5700 % 6783 | 6783
PANO ABSORBENTE PARA COCINA TAMANG
25 | Seio0 ows ROLLO $ 8176 | $ 9729 |§ 9729
56 | PAPEL HIGIENICO BLANCO TRIPLE HOJA ROLLO UNIDAD S 3301 |§ 3928 |5 300
DE 34M
27 TERMO IMUSA 1 UTRO UNIDAD $ 45017 | $ 53570 | % $3570
PAPEL HIGIENICO JUMBO BLANCO DOBLE HOJA
28 | 2OLLO POR 125 MTS (CON DISPENSADOR) UNIDAD $ 19740 | $ 23491 | $ 23497
29 | PILA RECARGABLE DOBLE AA DEDO X 2 PAQUETE $ 18557 | $ 22083 | § 22083
30 | PILAS ALKALINA AAA PAQUETE X DOS PAQUETE $ . 6824 |$ 8121 | § 8121
31 | PILA DEDO ALKALINA AA X DOS (PAR) PAQUETE § 7982 |$ 9499 |3 9499
PALITO MEZCLADOR *500 UNC (PITILLOS DE
2 | 2 PAQUETE $ 7580 | % 9020 |¢ 9020
Calle 104 No. 19-27 Fontana
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| AMERICANA

33 | SERVILLETAS DE PAPEL X 100 UNIDADES PAQUETE 1 $ 3522 $ 4391 | % 4197
TOALLA DE PAPEL DESECKABLE ECOLOGICA TIPO

34 | Z PARA MANQ PAQ*150 UND {CON PAQUETE 1 $ 14420 | $ 17159 | $ 17150
DISPENSADORES)
TRAPERQ DE MORIQ MECHA DE ALGODON DE

35 MADERA 150 CMS UNIDAD 1 $ 12808 | % 15242 | $ 15242

36 | LUSTRAMUEBLES DE 500 ML UNIDAD 1 $ 15339 | % 18253 |$ 18253

VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA GASEOSA
37 DE 7 ONZAS X 50 UNIDADES PAQUETE 1 $ 8115 $ 9657 |$ 9857

VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA CAFE DE

38 3,5 ONZAS X 50 UNIDADES PAQUETE 1 $ 4.591 $ 5463 $ 5463
AZUCAR REFINADA GRANULADA BOLSA PAPEL

39 DE 5 GR PAG*200 UN PAQUETE 1 $ 7.887 $ 9386 $ 9385

40 | CAFE TOSTADO MOLIDO TIPC FUERTE *500 GRS LIBRA 1 $ 10316 $ 12276 % 12276

41 I BIOVARSOL PURQ * GALON 3750 My GALON 1 $ 38076 | § 45310 $ 45310

FORMA DE PAGO

¥ La factura se emite los primero 15 dias del mes siguiente a fa prestacion del servicio y ef pago es a
30 dias.

v Ei pago se debe realizar por transferencia bancaria o chegue, como el cliente lo prefiera.
TALENTO HUMANO

Contamos con una planta administrativa compuesta por personal profesional idéneo en distintas areas,
especializados en el servicio que ofrecemos con el fin de mantener la estructura organizacian y facilitar los
procesos corporativos; asi mismo, nuestro personal operativo es contratado bajo estdndares de calidad

cumpliendo con cada perfil a contratar permitiendo el cumplimiento de objetivos y satisfaceidn de nuestros
clientes,

BIENESTAR LABORAL

En Americana de Servicios Ltda., se cuenta con un programa de Bienestar Laboral el cual busca el desarrolio
integral del personal Administrativo y Operativo, a través de capacitaciones, actividades recreativas y talleres
de promocién y prevencidn, para el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; y aumentar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a sus
empleados. Las cuales se trabajan las siguientes esferas.

- Capacitaciones con el SENA y otras entidades educativas para mejorar el grado de instruccion de
los empleados. (Servicio al cliente, Salvamento Acudtico, Alturas, Manejo de Residuos Sélidos,
Seguridad Ocupacional, Manejo de Insumos, Competencias Laborales, entre otras).

- Celebracion de Fechas Especiales (Dia del Padre, Cumpieafios, Dia de la Madre, Dia de la Mujer, Dia
de la secretaria, Dia de los Nifios, Fin de AfE).

Calle 104 No. 19-27 Fontana
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AMERICANA

- Se posee convenic con la Organizacion Jardines La Colina para los servicios finebres,

- Se posee anticipo para cubrimiento de necesidades de los trabajadores mediante préstamos
internos,

- Durante el trascurso del afio se realizan semana de la Salud para tamizajes en donde se evalla
condiciones de salud, nutricion, visual, estética y odontoiogia.

- Durante cada mes se premia la labor del trabajador mas destacado, en el cual se le entrega un bono
y es publicado en las redes sociales de {a empresa, resaltando su fabor.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Somos una empresa dedicada a servicios de aseo y limpieza industrial, jardineria y mantenimiento de
fachadas, con personal idéneo y comprometido con los objetivos establecidos. Realiza sus actividades
dentro de un marco ético, aplicando practicas competitivas transparentes, respetuosas y con
responsabilidad Social, resaltando la buena imagen de la organizacién, Este proposito estd direccionado en
integrar |z Seguridad y Salud en el Trabajo, la conservacién del medio ambiente y la calidad en los servicios
prestados; razén por la cual proporciona los recursos para propender por el bienestar de sus empleados ¥
Su grupo de interés, asi como la satisfaccion de sus clientes.

Para lo cual ha establecido los siguientes COMPromises:

¥ Cumplir las leyes, reglamentaciones, normatividad nacional e internacional y de otra indole aplicables a

las actividades de Americana de Servicios Ltda, .

Identificar, socializar y controlar los riesgos asociados a nuestra actividad,

Compromiso para eliminar los peligros, reducir los riesgos.

Prevenir lesiones, incidentes y enfermedades laborales.

Prevenir, mitigar el impacto ambiental negativo y optimizar el uso de los recursos naturales.
Optimizar y mejorar continuamente el sistema integrado de Gestién HSEQ.

Proporcionar rentabilidad a través de los procesos gue integran la organizacién.

Satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. .

Actuar dentro de un marco ético y transparente evitando acciones licitas que atenten contra la buena
imagen de la organizacién.

Compromiso hacia la implementacién del SST para la gestion de los riesgos laborales.
Compromiso para la consulta y Participacién de los trabajadores.

RN N N NN

AR

Para el sistema de gestidn se realizan capacitaciones periddicas las cuales van enfocadas a la prevencion de
accidentes.

QUIENES SOMOS

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, es una empresa con 16 afios de experiencia en ef mercado nacional en el
area del servicio de aseq, limpieza general, mantenimiento ¥ suministros de insumos de asec y cafeteria,
comprometida a satisfacer las necesidades de nuestros clientes a través de una oportunidad y Optima
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AMERICANA

productos de excelente calidad.

Nuestro compromiso con el medio ambiente es cumplido bajo la normatividad legal de cada una de las
areas de servicio prestado, con el fin de garantizar la seguridad y tranquilidad a cada uno de nuestros
clientes. Dispuestos a proporcionar una respuesta a sus necesidades, me permito ofrecer 103 servicios de la
misma y por consiguiente ser parte de sus proveedores.

Somos una empresa que se caracteriza por su calidad y cumplimiento, nos preaccupamos no solo por
satisfacer las necesidades del cliente, sino a su vez, pOrtener a nuestro empleado laborando con fas mejores
condiciones para que este se vea refigjado en una éptima prestacion del servicio. Actualmente contamos
con certificacion en las normas de calidad 1SQ 9001:2015 — OHSAS 18001:2007 — ISO 14001:2015 para
ofrecerle un servicio bajo nuevos y mejores estandares.

Permitanos trabajar a su lado, para que pueda comprobar porque AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., es su
mejor eleccion, para mayor informacién de nuestros servicios visitenos en nuestra pagina web
www.americanadesenvicios.co. ‘

Cordialmente,

YEIMY CAROLINA YEGA SEPULVEDA
Directora Comercial y Licitaciones

Calle 104 No. 19-27 Fontana

Tel. 636 74 34 - 6 96 05 54
www.americanadeservicos.co
contactenos@americadeservicios.co
Bucaramanga - Colombia




