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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Convocatoria a interesados y/o veedores

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, actuando de conformidad con los principios que regulan la contratacion
estatal, convoca a los interesados para que participen en el presente proceso de seleccion.

1.2 Invitacién a veedurias ciudadanas

En acatamiento de los principios y mandatos establecidos en la ley 850 de 2003 la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LAMESETA DE
BUCARAMANGA- C.D.M.B, invita a los ciudadanos y organizaciones comunitarias para que
ejerza vigilancia en el presente Proceso de Contratacién, para lo cual pueden consultar los
documentos en el SECOP, solicitar informacion, efectuar recomendaciones e intervenir en
las audiencias.

1.3 Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 8.3
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en el presente procedimiento,
se debe reportar a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en el
siguiente correo electronico: transparencia@presidencia.gov.co,igualmente en la Oficina
de Control Interno de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETADE BUCARAMANGA, ubicada en la Carrera 23 N°.37-63, Teléfono:
6346100. Ext. 4300

1.4 Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del proceso Contratacion deben hacerse por el SECOP
1.

15 Idioma

Castellano.

1.6 Moneda

Peso colombiano.

1.7 Modalidad de seleccién y justificacion

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa”, sefialando como regla general que
la seleccion se efectle por licitacion publica y excepcionalmente mediante seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa. La ley 1474 de 2011 en su articulo
94 adicioné la citada norma incluyendo como modalidad de seleccion la contratacion de
minima cuantia.

Normas que establece como regla general que la escogencia del contratista se efectlie por
licitaciébn publica y excepcionalmente por seleccion abreviada, concurso de méritos,
contratacion directa o0 minima cuantia.
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La citada ley, consagré la modalidad de selecciéon denominada Seleccion Abreviada “para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual” y dentro de
ella, “la adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos”.

Tratdndose del suministro de bienes y servicios cuyas especificaciones técnicas minimas
se comparten dentro de los de su género, al igual que patrones de desempefio y calidad,
con independencia del disefio, se considera que la modalidad de seleccién para el
suministro del servicio es la de seleccion abreviada, causal adquisicion de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes.

Impone la norma mencionada en el acépite inmediatamente anterior, que las entidades
deben hacer uso de procedimientos de Subasta Inversa o de instrumentos de compra por
catalogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de
adquisicién en bolsas de productos.

De otra parte, el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley
1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
Acuerdos Marco de Precios (...)”, modifico los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015. Por lo anterior, el huevo contenido del Decreto relacionado con la
Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes por compra por catdlogo derivado de la celebraciéon de Acuerdos Marco de
Precios indica:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. (Modificado por el
articulo 1° del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021). Las Entidades Estatales sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de
los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.
La implementacién de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio
por parte de las entidades territoriales, estara precedida de un estudio de agregacion de
demanda que realizara aquella, el cual tenga en cuenta las particularidades propias de los
mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades
territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracion de proveedores
en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacién técnica, econémica
y/o juridica (...)".

En virtud de lo descrito con antelacion, la Entidad, consulto la tienda virtual del Estado
Colombiano, con el fin de llevar a cabo la verificacion del Instrumento de agregacion de
demanda y los acuerdos marco vigentes determinando la existencia y vigencia de un
acuerdo relacionado con el objeto de la presente contratacién. De la consulta referida, se
encontré que existe un acuerdo marco denominado "Aseo y Cafeteria lllI” contratado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia compra eficiente mediante el acuerdo
marco de precios N° CCE-972-AMP-2019 Vigencia: Diciembre 27, 2019 hasta Junio 27,
2022, el cual fue ampliado 3 meses mas, hasta el 27 de Septiembre de 2022.

Una vez validado el Acuerdo Marco de aseo y cafeteria y analizadas cada una de las
actividades que lo integran como: nivel de servicio y resultados del servicio integral de aseo
y cafeteria; perfiles, funciones y formacion del personal; descripcion de las fichas técnicas
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de los bienes, elementos, y equipos; el catédlogo vigente de los bienes y servicios; las
regiones de cobertura, la minuta y demas documentacion del proceso que permitiera
verificar el cubrimiento de las necesidades integrales de aseo, cafeteria, desinfeccion y
fumigacién presentadas por la corporacion, y comparado con el proceso de seleccién
abreviada mediante subasta inversa por el cual se ha adelantado la contratacién en los
Gltimos afos para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, es posible concluir
gue el Acuerdo Marco de referencia cumple las necesidades de la Corporacion de forma
parcial y de adquirir el servicio mediante el acuerdo, la Entidad incurriria en costos elevados
y procesos adicionales, ademas del desgaste administrativo y reprocesos que implicaria la
puesta en marcha, corriendo el riesgo de incumplimiento de los principios del estado y la
necesidad de la CDMB.

Se presenta a continuacion el andlisis para las actividades objeto del contrato como:
cobertura regional, suministro de insumos de aseo y cafeteria, servicio de limpieza y
desinfeccion de tanques de agua y servicio de fumigacion y perfiles del personal asociados
para la prestacion integral del servicio, y vigencia del Acuerdo asociados para la prestacion
integral del servicio.

1. COBERTURA TERRITORIAL O POR SEDES

La necesidad identificada por la Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria general
requiere la atencion de la Sede administrativa, Almacén, Centro de rescate de fauna
silvestre, Finca el Rasgén, Jardin botanico Eloy Valenzuela, Reservas Naturales El Rasgén
y Pantano; el servicio de limpieza y desinfeccion de tanques de agua ubicados en el Jardin
Botanico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa, mientras que el servicio de fumigaciéon
deberd prestarse en: el Edificio sede administrativa, Almacén, Laboratorio de aguas y
suelos, Jardin Botanico Eloy Valenzuela, Vivero Nazareth, Vivero La Rosita, Centro de
Rescate de Animales, Lugares donde se encuentren ubicados los archivos de la entidad:
archivo histérico, documental y contratacion.

El Acuerdo Marco esta estructurado para un total de 18 regiones de cobertura a nivel
nacional, por lo que, para la satisfaccion de la necesidad de la Entidad, es suficiente la
region No. 9 de cobertura, para iniciar y suscribir el contrato.

Sin embargo, en el acuerdo marco se debe definir con claridad las sedes y las necesidades
especificas, y no permite ningun tipo de variacion o flexibilidad en cuanto a lugares a
atender, lo que impide programar el personal de una forma mas efectiva bajo principios de
eficacia, eficiencia y de economia con el fin de satisfacer la necesidad.

2. SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA

La Entidad requiere el suministro y distribuciéon de insumos de aseo y cafeteria para el
funcionamiento de la Corporacion y sus sedes externas, con el fin de garantizar las
condiciones de salubridad y bienestar para funcionarios y visitantes.

En referencia al listado de insumos del catalogo del acuerdo marco resulta insuficiente para
cubrir las necesidades de insumos de aseo y cafeteria presentadas, ya que el Acuerdo
Marco de Precios N° CCE-972-AMP2019 no contempla la totalidad de los Insumos y
equipos requeridos, situacion gue impedira ejecutar de manera idénea la necesidad en la
correcta prestacion del servicio en esta entidad, toda vez que, por la arquitectura de las
sedes a prestar el servicio, se requiere de materia prima especifica la cual no esta incluida
dentro del AMP.
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De la misma manera se verifica los demas Acuerdos Marco de Precios disponibles en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano encontrando que NO existe acuerdo marco de
precios en el que esté contemplado los elementos objeto de adquisicién y suministro.

3. SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION

En cuento al servicio de limpieza, desinfeccion y mantenimiento preventivo y correctivo de
los tanques de agua, no se encuentra descrito dentro del alcance establecido del Acuerdo
Marco de Precios N° CCE-972-AMP2019.

Ahora, en lo que respecta al servicio de fumigacién esté incluido dentro del Acuerdo Marco
de Precios N° CCE-972-AMP2019 como Servicios Especiales, sin embargo, de acuerdo
con el alcance descrito incluye:

- Espacios interiores como oficinas, bafios, cafeterias, zonas comunes, auditorios,
archivos, almacenes, bodegas, shuts, zonas de basura y zonas verdes interiores.

- Espacios exteriores alrededor de las instalaciones de la Entidad Compradora,
jardines pequefios y antejardines.

Alcance que no es suficiente con la necesidad de la entidad, ya que esta requiere que el
servicio se preste en todas las areas de cada sede de trabajo, las cuales incluyen espacios
exteriores de grandes dimensiones, fuera de la sede principal

Edificio sede administrativa: edificio y zonas verdes.

Almacén: area construida y maderas que se encuentran en custodia.

Laboratorio de aguas y suelos: area construida.

Jardin Botanico Eloy Valenzuela: area construida y zonas verdes.

Vivero Nazareth: area construida y zonas verdes.

Vivero La Rosita: area construida y zonas verdes.

Centro de Rescate de Animales: area construida.

Lugares donde se encuentren ubicados los archivos de la entidad: archivo historico,
documental y contratacion.

S@~roa0 oy

4. PERFILES DEL PERSONAL DE DESINFECCION, FUMIGACION, ASEO Y
CAFETERIA

Para la prestacién del servicio se requiere contar con personal calificado que responda por
cada una de las necesidades del servicio, algunos perfiles ademas fueron requeridos desde
las especificaciones técnicas adjuntas al requerimiento técnico elaborado por la
Subdireccién gestora.

De la misma manera verificado el Acuerdo Marco de Precios y la Guia para contratar el
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria Ill Anexo 2 - Perfiles funciones y formacion del
personal, se pudo evidenciar que algunos cargos no cumplen con el perfil requerido por la
entidad y hay otro como el perfil del Profesional SG-SST, que no se encuentra contemplado
en el acuerdo, cargos que son elementales para el correcto desarrollo del contrato; a
continuacion se detallara la importancia de cada cargo y el perfil exigido por la entidad:

Coordinador:

Para efectos de la ejecucién del contrato se requiere un profesional en Ingenieria Industrial
6 Administracion de Empresas que cuente con las herramientas y el nivel del conocimiento
para las funciones del cargo, que en este caso son funciones de caracter técnico, operativo
y administrativo. Toda vez que se encuentra a su cargo la estructuracién del servicio,
teniendo como factor determinante el factor humano como uno de los principales pilares
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determinantes para lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos. Estos objetivos son
derivados a su vez de las necesidades planteadas por la entidad, por consiguiente, el
desempefio de un profesional respecto de la direccion a nivel organizacional y las
decisiones que estos puedan tomar al proyectar objetivos o aspectos de mejora, pueden
determinar el éxito, cumplimiento y calidad en la ejecucion del contrato. El perfil del
profesional como Coordinador permitira:

La capacidad evaluar cada uno de los objetivos o procesos dentro de la ejecucion del
servicio, y a su vez de ser necesario la implementacion de mejoras que directamente
representaran un mejor desempefio en la prestacion de los servicios.

Establecer parametros dado su nivel intelectual para aplicar un sistema de control de la
calidad, para efectos de los producto o insumos que deban ser entregados a la entidad, los
cuales necesariamente deben ser verificados previamente, lo anterior asegurara la mejora
continua dentro del servicio objeto del contrato y sus demas componentes.

Implementar sistema de investigacion de operaciones, de forma que permita conocer con
datos cuantificables el estado actual de produccién de la empresa, permitiendo asi optimizar
al maximo la produccién, asegurando la rentabilidad de las empresas.

Desarrollar diversas habilidades el cual ayuden a fomentar la cooperacion del equipo para
lograr el éxito en el entorno laboral, logrando los objetivos en comin planteados dentro de
la ejecucion del servicio.

Comunicacion efectiva: esta habilidad que posee el profesional permite el dar a conocer los
objetivos y obligaciones dentro del desarrollo de cada una de las lineas de trabajo forma
exitosa a un equipo de trabajo de manera que se logre cumplir los objetivos planteados
Liderazgo: el profesional el cual representa la direccion del equipo de trabajo, debe tener el
nivel intelectual y de formaciébn para conocer los requisitos, obligaciones, vy
responsabilidades del servicio dentro del aspecto contractual y administrativo, conocer de
forma clara los objetivos y alcances del proceso actual para la culminacion efectiva y el
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales las cuales directamente
influirdn en la entidad. El liderazgo no se trata solo de comunicacion, se trata adicionalmente
de contar con la capacidad del conocimiento y la trasmisién de la responsabilidad a todo tu
equipo de trabajo, desde la perspectiva continua de mejorar no solo los aspectos laborales
si no los aspectos humanos. Este Coordinador esta a cargo de 14 operarios del servicio.
Organizacion: esta caracteristica en el profesional permitird de manera eficiente gestionar
las actividades que se llevaran a cabo, de una forma planeada y no improvisada para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato a cabalidad. La organizacion del servicio
afecta de manera directa a los fucionarios y contratista de la entidad dado que se contempla
el servicio de cafeteria.

De otra parte, es necesario un profesional por el uso y manejo de herramientas office y
demas que permitan la generacion de actas de acuerdo a las reuniones, asi mismo informes
completos y detallados de la ejecucion de los servicios y suministros, que permitan dar
claridad a la entidad y entes de control sobre el cumplimiento a cabalidad del contrato.

Profesional SG-SST:

La entidad considera necesaria un profesional SG-SST, para la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual incluye la prevencion
accidentes, lesiones o enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de
la proteccién y promocion de la salud de los empleados.

Su objetivo dentro del equipo de trabajo es vital dado que el servicio se desarrolla con
equipo humado, asi pues, se busca mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el
trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva al fomento del mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los empleados. Lo anterior implica y repercute
directamente en la prestacién del servicio con calidad a la entidad.
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), hace parte de la
normatividad vigente y es el conjunto de normas y métodos que estan orientados a reducir
la incidencia de los accidentes, riesgos y enfermedades ocupacionales de los trabajadores,
ya sea dentro o fuera del ambiental de trabajo.

Lo descrito anteriormente se considera uno de los factores negativos, ya que se estas
condiciones pueden llegar a generar el ausentismo laboral, situacion que conlleva
directamente a la no prestacion efectiva del servicio, cabe resaltar que el servicio es diario
y en horario laboral; y que ademas puede conllevar en dado caso a una demanda laboral
gue finalmente involucre a la entidad. Por lo cual la implementacion del sistema para la
ejecucion especifica del contrato brindara a la entidad una disminucion del riesgo y la
coherencia con la normatividad vigente en esta materia.

Se considera trascendental crear una conciencia de prevencion, se fomenta la
implementaciéon de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El profesional SG-SST tendra a su cargo:

Estructurar el sistema en coherencia y articulacion con el sistema de la entidad, en
considerando los siguientes aspectos:

» Establecer una politica de seguridad en el trabajo.

» Establecer el sistema de gestion articulado con el sistema de la entidad.

* Asignar y definir las responsabilidades y la organizacion preventiva, contemplando los
trabajos de alto riesgo como lo son los trabajos en altura y particularmente el servicio de
lavado de fachada de la sede administrativa.

* Analizar y realizar una evaluacion inicial de los riesgos, de la totalidad de los servicios a
ejecutar por parte del personal.

* Establecer las metas y los objetivos.

* Planificar las actividades preventivas.

* Establecer los programas de gestion.

* Realizar una elaboracién del manual y la documentacion necesaria, para a su vez
socializarla con la entidad.

 Controlar todas las actuaciones que se han planificado.

* Definir y establecer los riesgos.

* Realizar una comunicacion efectiva.

 Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion
del contrato.

El profesional sera necesario por que sera el responsable y a su vez el lider de parte del
Contratista para asegurar:

* El compromiso y liderazgo en la mejora de la SST.

» La existencia de politicas y procedimientos de SST eficaces.

* La aplicacién de programas de evaluaciéon de riesgos anticipativos.

* La capacitacion de los operarios en las normas SST.

* La adopcion de medidas de control de riesgos eficaces.

* La aplicacion de procesos de supervision y revisibn continuos.

Dentro de la perspectiva de los Factores de Riesgo Laboral, es necesario contar con un
profesional en la materia por que el factor de riesgo, es una caracteristica del trabajo, que
puede incrementar la posibilidad de que se produzcan accidentes o afecciones para la salud
de los trabajadores. Estos riesgos se pueden definir como aquellas situaciones de trabajo
capaces de romper con el equilibrio fisico, mental y social de las personas.

En funcién a su origen, podemos clasificar estos factores en los siguientes grupos:

-Factores ligados a las condiciones de Seguridad

Condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad: pasillos y superficies de
transito, aparatos y equipos de elevacién, equipos, maquinas, herramientas, espacios de
trabajo, instalaciones, etc.
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-Factores ligados al medioambiente del trabajador

En este punto, nos encontramos con tres variantes:

-Contaminantes fisicos: Es el caso del ruido, vibraciones, iluminacion, etc.

-Riesgos quimicos: El empleo de determinados productos o sustancias gquimicas en el
desarrollo de la actividad laboral, dado que se contemplan las actividades especificas de
aseo dentro de la prestaciéon del servicio, las cuales pueden llegar a afectar a la salud de
los trabajadores, derivando en problemas respiratorios, afecciones dermatoldgicas etc.
-Prevencion: Como medidas generales de actuacion, prioritariamente debe tratarse de
eliminar los riesgos para la salud y la seguridad en las actividades con agentes quimicos
peligrosos, ya sea por sustitucion del agente quimico o del proceso quimico.

-Medidas de ventilacion u otras medidas de proteccion colectiva, aplicadas preferentemente
en el origen del riesgo, y medidas adecuadas de organizacion del trabajo.

Adopcién de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

* Reduccién al minimo de las cantidades de agentes quimicos peligrosos presentes en el
lugar de trabajo.

* Reduccion al minimo del niumero de trabajadores expuestos o que puedan estarlo.

» Reduccion al minimo de la duracion e intensidad de las exposiciones.

* Uso de equipos de proteccion individual, adecuados de acuerdo a la evaluacioén de la
actividad y el espacio.

— Riesgos biolégicos

Prevencion:

* Identificacion de riesgos y evaluacion de riesgos, determinando la indole, el grado y la
duracioén de la exposicion de los trabajadores.

* Sustitucién de los agentes biologicos peligrosos por otros que no lo sean o lo sean en
menor grado.

» Reduccion de riesgos.

» Formacion e informacion a los trabajadores en relacion con: los riesgos potenciales para
la salud, las disposiciones en materia de seguridad e higiene, la utilizacién de los equipos
de proteccion, las medidas que se han de adoptar en caso de incidente y para su
prevencion.

* Establecimiento de un control sanitario previo y continuado.

-Factores derivados de las caracteristicas del trabajo
Incluye las exigencias que la tarea especifica, asociada a cada tipo de actividad y
determinantes de la carga de trabajo, tanto fisica como mental.

— Riesgos fisicos

Estos riesgos pueden tener lugar en cualquier puesto de trabajo, ya que se encuentran
relacionados con el propio lugar donde se desempefian las actividades, y sus condiciones
ambientales.

A su vez, en funcion del trabajo también tendran que ver con aspectos como la realizacion
de movimientos repetitivos durante mucho tiempo, desplazamiento de cargas muy pesadas,
etc.

— Riesgos psicosociales

La salud psiquica de los trabajadores es altamente importante, y, se relaciona directamente
con la prestacién oportuna, eficiente y optima de la prestacién de cada uno de los servicios
del presente proceso.

Una carga excesiva de trabajo, un entorno laboral tenso, una elevada presion puede
eventualmente contribuir a que los empleados puedan sufrir enfermedades tales como
ansiedad, insomnio, depresion etc.

-Factores derivados de la organizacion del trabajo

En este grupo se incluyen los factores como las tareas y asignacion a los trabajadores,
horarios, velocidad de ejecucion, relaciones jerarquicas, entre otras).

— Riesgos mecénicos
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No prestar atencion a los elementos que nos rodean a la hora de desempeniar la actividad,
no revisar los equipos o herramientas o insumos a utilizar para realizar la tarea.

Expuesto lo anterior este cargo se enfoca a la necesidad de contar con profesional
encargado por parte del Contratista para la prevencion de los riesgos laborales toda vez
gue los siniestros laborales pueden deberse a condiciones medioambientales del trabajo,
condiciones fisicas del trabajo, condiciones del puesto de trabajo y condiciones derivadas
del sistema organizativo del trabajo, es un deber de la entidad minimizar los riesgos y
establecer este perfil para evitar que lleguen a suceder incidentes o problemas o
condiciones adversas se conviertan en siniestros.

Dentro de las funciones de este cargo ademas tendra la de evitar la incidencia de siniestros
laborales para lo cual debera revisar, y establecer con su equipo de trabajo los siguientes
dispositivos en la prestacion del servicio:

* Dotaciones y botiquin de primeros auxilios.

* Equipo de proteccion individual (EPI), de acuerdo a evaluacién de la actividad a desarrollar
por parte de cada uno de los operarios.

* Senalizacion de seguridad.

» Capacitar al personal en los riesgos de ejecucion de las actividades.

» Capacitar al personal para efectos de evacuacion.

* Verificar la higiene, limpieza, orden.

Importancia del Profesional a cargo del contrato en el aspecto de salud laboral o SST: La
salud y seguridad en el trabajo (SST), ademéas de constituir una obligacion juridica
y social para las empresas, proporciona una serie de ventajas en desarrollo del contrato
y aun enfaticamente en la prestacion del servicio por parte del Contratista, entre otras:
-Garantizar que todos los trabajadores dispongan de unas condiciones laborales dignas y
suficientes para proteger su salud y seguridad.

-Implementar medidas con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
como:

* Que los trabajadores realicen aquellas actividades para las que, fisica y psicolégicamente,
estan preparados para desempefiar sin ningln tipo de riesgo para su salud o seguridad.
*Que se instaure una Cultura Preventiva, promoviendo el establecimiento de un
compromiso con la Seguridad en el trabajo, en coherencia y articuladamente con el sistema
de la entidad CDMB.

* Que se garantice el cumplimiento de los parametros legales y requisitos normativos,
evitando la produccion de accidentes e imposicién de sanciones.

* Que, a través, de una evaluaciéon de riesgos, se identifigue el estado preventivo,
implementando acciones que vayan dirigidas a eliminar los riesgos que puedan perturbar la
seguridad de los trabajadores y a su vez de los funcionarios y contratistas de la entidad,
dado el desarrollo de los alcances del contrato.

* Que, mediante los controles pertinentes, se pueda vigilar el estado de salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta los potenciales riesgos que pueden derivar de la actividad
gue desarrollan.

* Que se lleven a cabo actividades formativas dirigidas a prevenir las enfermedades
profesionales y los accidentes laborales, que pueden llegar a afectar la ejecucién del
servicio en las sedes de la CDMB.

En conclusion, con este perfil se pretende asegurar unas adecuadas condiciones de salud
y seguridad laboral, reduciendo los riesgos, en el desarrollo del objeto contractual.

Supervisor
Teniendo en cuenta que el servicio ofrecido en la plataforma de la Tienda Virtual del Estado

Colombia Compra Eficiente, solo contempla Nivel Basico para el servicio el trabajo en
alturas, el cual se entiende segun la definicion que establece la Resolucion 1409 de 2012,
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del Ministerio de Trabajo “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas”, como ‘“toda actividad en la que exista el
riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior en la realizacion de actividades de
limpieza”;, este perfil no cubre totalmente las necesidades reales presentadas por la
Corporacion, como es la limpieza de fachadas, columnas de auditorios, entre otros, que son
necesarios para un adecuado mantenimiento periddico; y que evitaria posibles deterioros y
averias.

Por lo anterior, se requiere contar en el presente proceso con el personal capacitado en el
nivel avanzado de alturas para la prestacién del servicio de actividades tales como:
Limpieza de techos, canoas, bajantes, lavado de fachadas, ventanales y limpieza de
telarafias, limpieza de rejillas y carcamos, hidrolavado, brillado y lavado de pisos, limpieza
de lamparas, archivadores, ventiladores, equipos audiovisuales, lavado de sillas con
aspiradoras, entre otras actividades, que requieren previo conocimiento en la manipulaciéon
de herramientas y aseo especializado.

Acuerdo Marco de Precios N° CCE-972-AMP2019 en su estructura no cuenta con el trabajo
de alturas de nivel avanzado, detalle de gran importancia para satisfacer la necesidad de la
Corporacion. Dado que los servicios que la entidad requiere, no se encuentran en ningin
Instrumento de Agregacion de Demanda o Acuerdo Marco de Precios, se podra adelantar
la compra publica a través de los mecanismos de seleccion que conforme al ordenamiento
vigente resulte aplicable, caso en el cual la entidad en su analisis previo debera dejar
constancia de la no existencia del instrumento y efectuar el estudio que justifique la
escogencia del procedimiento que en derecho corresponde.

Por lo tanto, la entidad podra adelantar el presente proceso de contratacion a través de la
modalidad de Seleccién Abreviada por subasta inversa y no aplicar en este caso, el acuerdo
Marco de Precios existente para este servicio.

5. VIGENCIA DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS

De conformidad con el Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria por parte Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019, el acuerdo tiene
una vigencia desde diciembre 27, 2019 hasta junio 27, 2022, el cual fue ampliado 3 meses
mas, hasta el 27 de Septiembre de 2022.

De esta manera, de acuerdo con la Clausula 14 del acuerdo marco, denominada Plazo y
Vigencia indica: “(...) En caso de que una Entidad Compradora solicite al Proveedor la
contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con un plazo adicional a la vigencia
del Acuerdo Marco, todas las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco se entenderan
extendidas hasta la fecha de vencimiento de la Orden de Compra que no puede ser mayor
a seis (6) meses del vencimiento del plazo del acuerdo”. Es decir, la vigencia maxima para
ejecutar las 6rdenes de compra seria hasta marzo 27 de 2023.

Que la subdireccion gestora previé dentro del requerimiento técnico para contratar el
servicio de aseo, cafeteria, desinfeccién y fumigacién un plazo de ejecucion de siete (6)
meses, suficientes para satisfacer la vigencia 2022; una vez elaborado el cronograma de
actividades del presente proceso de seleccién y cumpliendo con los términos establecidos
en la ley, la adjudicacion del contrato estaria prevista para el dia 25 de julio de 2022, de
manera que el terminé de ejecucién del contrato iria hasta el 31 de diciembre de 2022, por
lo tanto se encuentra dentro del término para ejecutar las érdenes de compra.

Asi las cosas y de conformidad con los lineamientos de los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y
2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto
310 de 2021 podra darse la no aplicacion a los acuerdos marco de precios por cuanto la
presente contratacibn no es conveniente y no cumple con las necesidades, razén por la
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cual la Corporacion presenta el Estudio de Conveniencia para adelantar el proceso a través
de la Modalidad de Seleccién Abreviada, Causal: Adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, Procedimiento: Subasta inversa
presencial, la cual se encuentra regulada en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo
22.1.21.21yss.

1.8 Normas que regulan el procedimiento del proceso de seleccién

Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082
de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021.

1.9 Capacidad para contratar

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 y 7 de la ley 80 de 1.993 tienen capacidad
para celebrar contratos con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB) las personas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos los
consorcios y uniones temporales.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Con fundamento en el principio de igualdad,
el requisito de duracién se aplicara a los consorcios y uniones temporales.

No podran participar en el presente proceso de seleccion ni celebrar el contrato
consecuencia de él, aguellas personas naturales o juridicas que tengan inhabilidades o
incompatibilidades de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, con las modificaciones introducidas
por la ley 1474 de 2011 y 1778 de 2016 0 no se encuentren inscritas, en el Registro Unico
de Proponentes.

Se entiende por inscrito en el Registro Unico de Proponentes, que la calificacion y
clasificacion publicada por la Camara de Comercio se encuentre en firme, bien porque no
se interpuso recurso o instaurado haya sido resuelto, situacion que debe colegirse del
certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes o de certificacion expedida
por la Camara respectiva. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la ley 1150 de 2007.

1.10 Competencia para dirigir procedimientos contractuales y celebrar el contrato

Con fundamento en lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 80 de 1.993, “la competencia
para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe
o representante de la entidad, segun el caso.

Respecto, de las Corporaciones Autbnomas Regional, el articulo 28 de la ley 99 de 1.993
establece que el Director General es el representante legal de la Corporacion y su primera
autoridad ejecutiva.

Consecuente con lo anterior, el Director General de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA es el servidor
competente para adelantar el procedimiento contractual y escoger el contratista.

Mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 1314 del catorce (14) de octubre de dos mil
dieciséis (2016) se autorizé al Director General para delegar la ordenacion del gasto en
materia de contratacion en los Subdirectores, Secretario General, Jefe de Oficina de
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Contratacion y Jefe de oficina de Gestién Social y Ambiental, asi como, para delegar
funciones en materia precontractual, contractual y poscontractual en el Jefe de la Oficina
de Contratacion.

Por Resolucién No. 473 del 31 de agosto de 2020, expedida por el Director General de la
CDMB se delegd en el Jefe de la Oficina de Contratacién la funcion de expedir los actos y
presidir las audiencias dentro de la etapa precontractual, entre los cuales se incluye
“elaborar, aprobar y suscribir los documentos de la etapa precontractual: estudios previos y
del sector, aviso de convocatoria, proyecto de pliego de condiciones...pliego de condiciones
definitivo, acto de apertura...”, reservandose el Director General la suscripcion del contrato,
excepto en los procesos de seleccion modalidad minima cuantia que corresponde al Jefe
de la Oficina de Contratacion.

En consecuencia, por tratarse un proceso de SELECCION ABREVIADA por SUBASA
INVERSA, la Jefe de la Oficina de Contratacidbn es competente para expedir los actos y
presidir las audiencias dentro de la etapa precontractual, se encuentra facultada para
aprobar en el SECOP Il los documentos correspondientes a la etapa precontractual
incluyendo el contrato, mientras que para la suscripcion del contrato solo se le esta facultado
al el Director General.

1.11 Convocatoria a mipymes

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que modifica la Subseccion 2 de
la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015
el presente proceso de contratacion es susceptible de SER LIMITADO A MIPYMES
NACIONALES, como quiera que cuenta con un presupuesto oficial de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 447.580.845) M/CTE, el cual se encuentra dentro
del rango de la cuantia menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000) establecida, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Requisitos para limitar a Mipyme - Articulo 2.2.1.2.4.2.4 Decreto 1860 de 2021:

1. Recibir minimo dos (02) solicitudes de Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria. Para el efecto, el interesado presentara escrito de manifestacion de
limitacion a MIPYME, firmado por el proponente persona natural o el representante
legal de la empresa.

En caso de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme con
objeto social que le permita ejecutar el contrato que se derive de este proceso
contractual.

2. La Mipyme debe haberse constituido con minimo un (01) afio de anterioridad a la
convocatoria de este proceso.

3. La Mipyme debe acreditar su condicién y constitucion presentando junto con la
solicitud los siguientes documentos:

- Personanatural: certificacion expedida por el proponente y un contador publico,
y copia del registro mercantil o registro Unico de proponentes vigente y en firme.

- Personajuridica: certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, y copia del certificado de existencia
y presentacion legal registro tnico de proponentes vigente y en firme.

La certificacion debe indicar el tamafio empresarial (micro, pequefia 0 mediana
empresa).
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Dichos documentos deberan tener una fecha de expedicion de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma para el inicio del plazo de
solicitud de limitacion de la convocatoria.

4. El domicilio principal de la MIPYMES se determinara con la informacién que se
sefale en el documento de existencia y representacion legal o RUP.

5. En virtud del principio de transparencia y a fin de evitar conductas de colusion no se
acepta la conformacion de uniones temporales o consorcios integrados por las
personas naturales o juridicas que realizaron manifestaciones de interés de
limitacion a MIPYMES, por tanto, si se desea participar en el proceso con
convocatoria limitada bajo la figura de consorcio o unién temporal deben cumplirse
los siguientes requisitos: 1) la unién temporal o consorcio debe estar integrado por
Mipymes; 2) debe hacerse manifestacion de interés como uni6n temporal o
consorcio.

En este sentido, cuando el proponente que solicite la limitacién sea un consorcio o
union temporal debera presentar el documento de constitucion con fecha actual,
junto con los documentos indicados en el numeral 3, de cada integrante del oferente
plural.

6. En caso de limitacion a mipymes territoriales, de conformidad con el area de
jurisdiccion de la CDMB, solo se podra limitar a mipymes de orden nacional o
departamental.

Si el proceso de seleccion resulta limitado a Mipyme, solo podran participar en la
convocatoria los oferentes que acrediten tal condicion.

1.12Publicidad actos del proceso de seleccion
El procedimiento se realizara en la plataforma del SECOP II.
1.13 Certificado de disponibilidad presupuestal

Para el efecto, el Coordinador de Presupuesto y contabilidad expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 0843 de Mayo 5 de 2022, por valor de QUINIENTOS
MILLON(ES) VEINTE MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE ($ 500.020.105) M/CTE.

1.13 Certificado de existencia del plan de compras

El Administrador del Plan de Compras expidio certificado de existencia en el plan de
compras vigencia fiscal 2022 No. 554 de Mayo 09 de 2022, en la cual hace constar la
existencia en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la presente vigencia.

1.14 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial es el valor estimado por la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, para sufragar
los costos de la contratacion objeto del presente proceso de seleccion, previo andlisis
economico el cual se elabor6 por la Subdireccion Administrativa y Financiera y se
determind inicialmente en la suma CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
447.580.845) M/CTE., segun anexo.
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PRESUPUESTO OFICIAL
ITEM DESCRIPCION CANT. SUB-TOTAL IVA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
LIMPIEZA, DESINFECION DE TANQUES
DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION
I | CONFOME LAS ESPECIFICACIONES 2 $ 6.384.000,00 $ 121296000 |$ 7.596.96000 |$ 15.193.920,00
TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA
CADA SERVICIO. INCLUYE INSUMOS.
ITEM DESCRIPCION VALOR TOTAL IVA INCLUIDO
PRODUCTOS DE ASEO, LIWPIEZA Y
CAFETERIA (VALOR INCLUIDO IVA).
n Monto agotable conforme los insumos $ 88.445.364,00
requeridos por la entidad.
ITEM DESCRIPCION CANT. SUB-TOTAL IVA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
LAVADO DE FACHADA CON
SUMINISTRO Y APLICACION DE
HIDROFUGO DE LA SEDE $
" ADMINISTRATIVA CONFOME LAS 1 24620801,60 4670.10040 | $29.306.001.00 | $  20.306.001
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA
ENTIDAD. INCLUYE INSUMOS
FACTOR FACTOR
SALARIO | DEDICACION | PARTICIPACION | FREFOR | TEEIOR, | VALOR
ITEM CARGOIOFICIO CANT. AR )
Mensual (2) |Himes  (3)| Mes  (4) ?5:) ‘i';;')s =(6)
COSTOS DE PERSONAL
PERSONAL
SUPERVISORA (INCLUYE
w |AUXiLIo DE 1 $1.430.910 1,00 6,00 24 $20.606.104
TRANSPORTE $117.172)
PROFESIONAL SGSST 1 $1.981.260 0,50 6,00 4 $8.321.202
OPERARIOS (INCLUYE
AUXILIO DE 14 $1.117.172 1,00 6,00 24 $225.221.875
TRANSPORTE $117.172)
SUBTOTAL COSTOS DE
PERSONAL= SUMATORIA $254.148.271
DE I (6)=(A)
AlU (20%) $50.829.654
SUBTOTAL COSTO
INCLUIDO AIU $304.977.925
IVA 19% SOBRE AU $9.657.634
VALOR COSTO
PERSONAL $314.635.560
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL IVA INCLUIDO $  447.580.845

c@ INO CALDERON
Co! or dg’ Recurgos Fisico; Imacén (E)

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, transportes
y demas que no correspondan expresamente a la CDMB.

Subdirector Administrativo y Financiero

1.16 Acuerdos comerciales

ENTIDAD PRES DEL PROC EXCEPCION PROCESO DE
PAIS ESTATAL CONTRATACION APLICABLE CONTRATACION
INCLUIDA SUPERIOR AL VR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COM COMERCIAL
ALIANZA | CHILE No aplica NO
PACIFICO | MEXICO CARS
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| PERU

CANADA No aplica NO

CHILE CARS

COSTARICA

ESTADOS UNIDOS

ESTADOS AELC

UNION EUROPEA

COREA

MEXICO Incluye a las ] NO ]
CARS

TRIANGU | SALVADOR Incluye a las SI NO SI

LO CARS

NORTE GUATEMALA Incluye a las
CARS

HONDURAS No aplica

CARS

COMUNIDAD ANDINA Incluye a las Sl NO Sl
CARS

1.17 Clasificador de Bienes y Servicios

El presente proceso se encuentra clasificado asi:

Clase

Nombre

76101500

Desinfeccion

76111500

Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios
generales y de oficinas

76111600

Servicios de limpieza de componentes de edificios

80111600

Servicios de personal temporal

901017

Servicios de cafeteria
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2. ETAPAS Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO (Articulo 6 de Decreto 1860 de
2021)

2.1 Estudios y documentos previos (art. 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

El presente pliego de condiciones se elaboré con fundamento en los estudios y documentos
previos, los cuales permaneceran a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso
de contratacién en SECORP II.

2.2 Aviso de convocatoria (Art. 2.2.1.1.2.1.2. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo dispuesto en la norma mencionada el aviso de convocatoria para la
contratacion se publicara en el SECOP Il y en la pagina web de la entidad y contendréa: 1.
El nombre y direccién de la Entidad Estatal. 2. La direccién, el correo electrénico y el
teléfono en donde la Entidad Estatal atenderd a los interesados en el Proceso de
Contratacion, y la direccién y el correo electronico en donde los proponentes deben
presentar los documentos en desarrollo del Proceso de Contratacion. 3. El objeto del
contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir. 4. La modalidad de seleccion del
contratista. 5. El plazo estimado del contrato. 6. La fecha limite en la cual los interesados
deben presentar su oferta y el lugar y forma de presentacién de la misma. 7. El valor
estimado del contrato y la manifestacion expresa de que la Entidad Estatal cuenta con la
disponibilidad presupuestal. 8. Mencién de si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo
Comercial. 9. Mencién de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme. 10.
Enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el Proceso de
Contratacion. 11. Indicar si en el Proceso de Contratacion hay lugar a precalificacion. 12. El
Cronograma.13. La forma como los interesados pueden consultar los Documentos del
Proceso.

2.3 Proyecto de pliego de condiciones

El proyecto de pliego de condiciones es el documento preparatorio de los pliegos de
condiciones definitivo, que contiene las reglas del contrato y del procedimiento de
seleccioén. Los interesados en participar deben colocar especial interés en el proyecto de
pliego de condiciones con el fin de ejercer el derecho a efectuar observaciones y a
obtener de la Entidad la manifestacion motivada sobre su aceptacion o rechazo.
Igualmente, porque ellos incluyen los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos
y la asignacion del riesgo entre las partes contratantes. Tanto el proyecto de pliego
electrénico como el anexo complementario son de obligatorio cumplimiento para los
proponentes y la entidad.

Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la
periodicidad de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta la durante la
subasta inversa. Esta informacion podra ser encontrada en el numeral que indica las
reglas de la subasta.

2.4 Observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones
(Art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones deben ser
presentadas dentro del término previsto en el cronograma, con el fin de ser evaluadas
por la Corporacion y decidir si son relevantes y ser incluidas en el pliego de condiciones
definitivo. Término preclusivo, es decir, no es aceptable realizar observaciones
después de vencido el lapso seflalado para ello. Teniendo en cuenta que la plataforma
del SECORP Il no permite realizar observaciones posteriores.
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Efectuadas las observaciones la Corporacion de manera motivada se pronunciara sobre
ellas, sefialando si las acepta o rechaza, conforme los pardmetros establecidos en la
plataforma de contratacion estatal SECOP II.

Los interesados pueden hacer comentarios al proyecto de pliegos de condiciones a partir
de la fecha de publicacion de los mismos durante un término de cinco (5) dias habiles.

Las observaciones y sugerencias deberan ser enviadas UNICAMENTE a través de la
plataforma del SECOP II, o en caso de situaciones de indisponibilidad de la plataforma
debidamente verificadas conforme a los protocolos establecidos por Colombia compra
eficiente, dirigirse a la entidad via Internet, al correo secop2@cdmb.gov.co, para lo cual
deben suministrar el nombre, direccion de correspondencia y/o electronica y el nimero
telefénico del interesado.

La Corporacion publicara las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de
condiciones y el documento que contenga las apreciaciones de la entidad sobre las
observaciones presentadas en el portal Unico de contratacion estatal SECOP II.

25 Acto administrativo de apertura (Art. 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015

La Corporacion ordenara la apertura del proceso de seleccién mediante acto administrativo
de caracter general, el cual publicara en el SECORP II.

2.6 Pliegos de condiciones definitivo (Art. 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015)

Los pliegos de condiciones definitivos y su anexo complementario serdn publicados en el
SECORP II.

Dentro del plazo estipulado para presentar ofertas cualquier interesado puede solicitar
aclaraciones y/o observaciones al pliego de condiciones definitivo que la Corporacién
responderd a través de la plataforma.

La modificacion del pliego de condiciones se realizara a través de adendas. Las adendas
deberan ser publicas en dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.m., a mas tardar el
dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion conforme a los parametros establecidos en el portal de contratacion SECOP
Il.

2.7 Plazo para presentacién de las propuestas

Es el término del proceso de seleccion que debe transcurrir entre la fecha a partir de la
cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, el cual estd determinado en el
cronograma inserto en el proyecto de pliego de condiciones electrénico.

2.8 Audiencia de cierre

En la fecha establecida para la apertura de las propuestas, se procedera a ello en la
plataforma del SECOP Il. Se abrir4 el sobre que contiene los requisitos habilitantes vy
técnicos conforme se establece en el portal de contratacion SECOP Il.

2.9 Comité Evaluador (Art. 2.2.1.1.2.2.3 Decreto 1082 de 2015)

La CDMB designara un comité evaluador conformado por servidores publicos y/o contratista
para evaluar las ofertas.
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El comité Evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente
a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo
exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual
la CDMB no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su
decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucién y la ley.

El comité se conformaréa o sesionara como minimo con dos (2) de sus integrantes. El comité
estara asesorado por un asesor juridico, un asesor técnico y un asesor financiero quienes
evaluaran las ofertas y seran integrantes del Comité de Evaluacion.

La evaluacién sera conforme al cronograma establecido en el portal de contratacion SECOP
Il.

2.10 Regla de Subsanabilidad (Art. 5 Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de
2018).

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no servirdn de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término
de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion,
salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantiay para el proceso de seleccién a través
del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso. (... )

En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los
documentos referentes a la futura contrataciébn o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion.

En todo caso, y con el propdsito de emitir un informe de evaluacion consolidado, el Comité
Evaluador podréa requerira al proponente, antes de la publicacion del informe de evaluacion,
para que subsane los requisitos que no acredita conforme a lo exigido en el Pliego de
Condiciones.

Para efectos de realizar la subsanacion se requerird mediante mensaje en la plataforma del
SECORP Il, indicando el plazo de subsanacién otorgado.

2.11Traslado informe de evaluacion (Art. 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 de 2015 — Articulo
6 del Decreto 1860 de 2021)

La CDMB publicara el informe de evaluacion durante tres (3) dias habiles en la fecha
establecida en el cronograma del portal de contratacion estatal SECOP II.

Este informe indicara si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la
ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

2.12 Procedimiento en caso de resultar habilitado un solo oferente o que solo se
presente un oferente. (Art. 2.2.1.2.1.12.2. Decreto 1082 de 2015 - Articulo 6 Decreto
1860 de 2022)
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Si en el proceso de contratacion se presente un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplan con la ficha técnica y esta habilitado, la Corporacion puede adjudicarle el contrato
al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal
para el contrato, caso en cual no hay lugar a la subasta inversa.

2.13 Audiencia publica de subasta electrénica (art. 2.2.1.2.1.2.2. Decreto 1082 de
2015 — Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021)

Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos (2) oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica. La subasta se realizara en la fecha y hora

indicada en el cronograma de la plataforma del SECOP Il utilizando la plataforma
electronica de SECORP L.

La subasta inversa electrénica se desarrollara bajo las reglas indicadas en el anexo
denominado “PROTOCOLO SUBASTA INVERSA ELECTRONICA”, el cual hace parte
integral del presente pliego. A su vez, debe atenderse a las siguientes consideraciones:

a) Para efectos de la subasta se tomara como oferta inicial el valor correspondiente a la
sumatoria de los costos incluido el IVA.

b) La audiencia se realizara con los proponentes asistentes. Sin embargo, la verificacion
de la consistencia de la oferta inicial y el precio ofertado en el sobre es valido, aun
cuando no asista el proponente.

c) En caso de que el proponente que ofrecio el menor valor no haga nuevas posturas de
precio durante el certamen, dicho precio inicial se considerara su propuesta final.

d) Laentidad otorgara a los proponentes un término comun de tres (3) minutos para hacer
un lance que mejore la menor de las ofertas iniciales de precio a que se refiere el literal
anterior;

e) Los proponentes haran sus lances mediante la plataforma SECOP I,

f) Una vez adjudicado el contrato, la entidad hara publico el resultado del certamen y el
precio del Gltimo lance presentado por cada uno de ellos; Asi mismo, el proponente
ganador debera adjuntar mediante mensaje publico de SECORP II, la oferta econémica
ajustada.

g) En caso de existir empate (Articulo 35 Ley 2069 de 2020 — Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021) en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto citado.

Para acreditar este criterio, el proponente debera presentar anexo No. 8.13 en el
gue se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los



> 7
4 CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Asi mismo, debera
adjuntar certificacion expedida por el representante legal o proponente persona
natural en el que indique bajo la gravedad de juramento que el porcentaje de los
bienes y servicios ofrecidos son nacionales, y que en caso de resultar adjudicatario,
dichos insumos y personal de origen nacional seran implementados para el
desarrollo del contrato.

Debido al objeto contractual a ejecutar la Entidad atenderd al criterio siempre y
cuando el proponente acredite apoyo a la industria nacional por ofertar servicios o
bienes de origen nacional, que representen minimo el 90% del personal o bienes
exigidos en el proceso.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condiciéon indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menaos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
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zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucioén del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nominay el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afilo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo
de constituciéon de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos (2) supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
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diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalar4 las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aguellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la nbmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
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proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacidn de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
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otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

TratAdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que

tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformaciéon del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociaciobn mutual ni sus accionistas, socios 0

11.

12.

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.

Acorde con este numeral, la Entidad contempla utjlizar, en caso de ser necesario,
el método aleatorio de BALOTAS, el cual se regira por las siguientes reglas:

¢ La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

e La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran
numeradas en orden ascendente.

e El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de
color negro.

e El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes
empatados en puntos.

e Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad
legal para participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su
representante legal, por estar debidamente autorizado por este altimo
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mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden
alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del primer apellido o de la
razon social del oferente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o
unién temporal.

e Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendré en su poder sin
hacer publico el nimero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota
todos los participantes.

e Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los
oferentes tienen en su poder.

e El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota
marcada con el mayor nimero.

¢ De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de
todos los participantes.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasiébn de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014y los articulos
5y 6 delaley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o0 accionistas.

2.14 Margen minimo de mejora de ofertas (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 de
2015)

Teniendo en cuenta que para efectos de la subasta se tendra en cuenta el valor total de la
propuesta antes del IVA, el margen minimo de mejora de oferta se establece en TRES
MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00), por debajo del cual los lances no seran
aceptables.
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En la subasta presencial solo seran validos los lances que observando el margen minimo
de mejora de ofertas, mejoren el precio de arranque o el menor lance de la ronda anterior,
segun el caso.

2.15 Oferta con valor artificialmente bajo (Art. 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015)

Cuando la entidad estime que el valor de una oferta final parece artificialmente bajo,
requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor por él ofertado.
Analizadas las explicaciones por parte de quienes conformaron el comité de conciliacion se
efectuard recomendacién de rechazo o aceptacion de la oferta.

.2.16 Adjudicacién (Art. 2.2.1.2.1.2.4 Decreto 1082 de 2015)

La adjudicacion se efectuara mediante acto administrativo motivado, proferida por la
entidad en la audiencia publica de subasta, a quien haya presentado el lance mas bajo.
En el acto de adjudicacion se indicara el nombre de los oferentes y el precio del ultimo
lance presentado por cada uno de ellos.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante
lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
gue el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la
entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993. (ley 1150 de 2007, art. 9 inc 3).

2.17 Contrato

La CDMB en la fecha indicada en el cronograma elaborara el contrato para ser suscrito
por las partes y firmado se entendera perfeccionado (art. 41 Ley 80 de 1.993).

Para la ejecucién del contrato se requerira de la aprobaciéon de la garantia y del registro
presupuestal. (Art. 41 Ley 80 de 1.993).
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3. REQUISITOS HABILITANTES
3.1 De orden juridico

Con el fin de demostrar la capacidad juridica, facultades del representante legal, la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, régimen tributario, cumplimiento de
normas de seguridad social, el proponente deberd presentar los siguientes documentos:

3.1.1 Cartade presentacion

Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencién de
participar en el proceso de seleccion, aceptando las reglas contenidas en el pliego de
condiciones y el plazo de validez de la oferta, expresando en ejercicio del principio de
presuncion de la buena fe que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad

La carta de presentacién la deberd suscribir el proponente persona natural o el
representante de la persona juridica o del consorcio o union temporal y expresar la
siguiente informacion minima:

a) Que la propuesta debera tener una validez de noventa (90) dias calendario;

b) Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o el
equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios contratados.

¢) Informacion de notificaciones.

3.1.2 Registro tnico de proponentes-RUP

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 (modificado
art. 221 Decreto 019 de 2012) “todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio
principal. No se requerira de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacion
directa; contratos para la prestacién de servicios de salud; contratos de minima cuantia;
enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de
productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos
legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesién de cualquier
indole”.

Debe el proponente haber cumplido con el deber de renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio. Por cuanto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 la omisién trae como consecuencia
gue cesen los efectos del RUP, siendo la presentacion de propuestas en fecha posterior
tal limite, deben haber renovado la vigencia 2021.

En el presente procedimiento, por tratarse de un proceso de seleccién, modalidad
Seleccion Abreviada, Causal Adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion, es obligacién legal inscribirse en el Registro Unico de
Proponente.

El Proponente debera allegar el Registro Unico de Proponentes -RUP- vigente,
renovado y en firme, con fecha de expedicion NO MAYOR DE TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO de la fecha de cierre del proceso de Seleccion.
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Las personas juridicas proponentes o miembros de consorcios o uniones temporales
deberan acreditar que su duracion es superior al plazo de duracién del contrato y un afio
mas.

3.1.3 Fotocopia de cédula de ciudadania

Todo proponente Persona Natural y el Representante Legal de la persona juridica, en
forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales y sus
representantes, deberan anexar la fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

3.1.4 Acreditaciéon situacion militar

El proponente -hombre- persona natural o los integrantes personas naturales de consorcio
0 uniones temporales debera anexar fotocopia de la Libreta miliar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016 (Subrogado por el articulo 42 de la Ley
1861 de 2017), (Aplica en caso de ejecucion de prestacion de servicios como persona
natural). En el evento que el proponente no anexe fotocopia de la libreta militar, la CDMB
procedera a su verificacién.

3.1.5 Certificado de existenciay representacion legal y/o matricula mercantil

Las personas naturales comerciantes deberan presentar el certificado de matricula
mercantil y las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas, donde conste que de acuerdo con su
objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y acreditar
gue su duracién abarca como minimo el término contemplado para la ejecucion contractual
y un afio mas a partir de la fecha limite para presentar ofertas. En su objeto debe incluir
dentro de sus actividades, las relacionadas con el alcance del objeto contractual.

3.1.6 Actadejuntade socios

La razon de la exigencia es demostrar que el representante legal esta autorizado por la
Junta de Socios cuando corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y es
obligatoria cuando dicha facultad no esté contenida en la informacion del certificado de
Registro Unico de Proponentes.

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes que el representante legal de
la persona juridica proponente o integrante de consorcio 0 union temporal, requiere de
autorizacion para presentar oferta y suscribir contratos y deméas documentos ocasionados
con la ejecucién contractual, deberd anexarse el documento por medio del cual se
otorgue la facultad para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de uniones temporales o consorcios cada uno de los representantes legales
de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unién temporal, deben tener
autorizacion para celebrar contratos en suma igual al valor resultante al presupuesto
oficial.

3.1.7 Documento de constitucion del consorcio o union temporal

El presente requisito tiene relacién con la capacidad juridica del proponente y pretende
demostrar la existencia del consorcio o unién temporal, qué personas las integran, su
representante, duracién, términos y extension de los compromisos, alcance de la
responsabilidad de los integrantes, la manifestacion de no ceder la participacién sin
autorizacion de la entidad.
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En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién
Temporal, se deberéd allegar como requisito habilitante el documento en que conste su
constitucion y deberé constar por lo menos: el objeto del Consorcio, tiempo de duracion
gue no debe ser inferior al término de duracién del contrato y un (1) afio mas, las
limitaciones del Representante, el porcentaje de participacion de cada una de las partes,
la indicacién que ninguna de las partes podra ceder su participacién en el Consorcio ni a
los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

Cuando la constitucion se efectle bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar
los términos y extension de la participacion en la ejecucién del proyecto.

Cada uno de los proponentes que constituyan consorcio o unién temporal deberan
presentar de manera individual RUP.

3.1.8 Garantia de seriedad de la propuesta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 “los proponentes
prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos. (...) Las garantias no son
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta
ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento”.

Acorde con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015 la garantia
de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos: 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte
del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Elart. 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “La garantia de seriedad de la oferta
debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%)
del valor de la oferta”.

Con base en lo anterior la entidad estipula que el valor de la garantia de seriedad de la
oferta que presenten los proponentes debera ser del QUINCE POR CIENTO (15%) DEL
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, con vigencia desde la presentacion de la oferta 'y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato, lo cual se estima en tres
(3) meses.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

REQUISITOS DE LA GARANTIA

e Asegurado o beneficiario: CDMB.

e Cuantia: No podra ser inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del presupuesto oficial.

¢ Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha limite de entrega
de las ofertas.

e Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal.
Si el oferente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el
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nombre o razén social que figure en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la péliza o constancia de depdsito debe
ser constituida o efectuada a nombre de cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal (indicando sus integrantes e identificacién) y NO a nombre del
representante del consorcio o unién temporal.

e Firmas: En caso de otorgarse poliza de seguros, la misma debera estar firmada por el
representante legal o autorizado de la Compafia o Entidad Bancaria que la expide y
por el tomador.

¢ Acompafiarse del Recibo de pago.

Asi mismo, la Entidad realizara verificacion de la constitucion de la péliza en la pagina oficial
de la aseguradora respectiva 0 mediante los canales de comunicacion que esta disponga
para tal fin, siendo necesario para la habilitacion la confirmacion de dicha garantia.

Ahora, por otro lado, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021,

la Entidad procede de determinar requisitos habilitantes diferenciales, que seran
aplicables Unicamente a los proponentes que acrediten las siguientes condiciones:

CRITERIOS DIFERENCIALES

- De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1860 de 2021 que indica que las Entidades en este tipo de proceso de
contratacion deben establecer criterios diferenciales para Mipyme
domiciliadas en Colombia, la Secretaria de Salud y Ambiente determina como
criterio diferencial habilitante de orden juridico, que los proponentes que
acrediten la condicion de MIPYME, deberan allegar la poliza de garantia de
seriedad de la oferta de la siguiente manera:

e Cuantia oficial: diez (10%) del presupuesto oficial.

¢ Vigencia: tres (3) meses desde el momento de la presentacién de la oferta y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

e Se debe presentar garantia suscrita por el tomador.

e Sobre esta exigencia se aplicaran las disposiciones del paragrafo 3 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 incluido segun disposicién del articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018.

e Se aplicaran los requisitos de la garantia indicados en el numeral 4.1.8

En caso de proponentes plurales el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para el efecto, el proponente que pretenda acceder al criterio diferencial debera acreditar
la condicién de Mipyme colombianas segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

3.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y policivos

La Entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y contravencionales
0 de policia del proponente persona natural o juridica y/o integrantes de consorcios o
uniones temporales adjuntos por el proponente.

3.1.10 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente debe especificar claramente a cual Régimen del Impuesto a las Ventas (IVA)
pertenece (Comun o simplificado), mediante la presentacién de una fotocopia del RUT
(Registro Unico Tributario) que tramitd ante la DIAN. Dicho certificado debe estar
actualizado.

3.1.11 Certificacién que acredite el pago de los aportes parafiscales

Tiene como justificacion dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 que dispone “Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebraciéon del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”

El proponente persona juridica deberd allegar la Certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal cuando por mandato legal deba tener, en que haga
constar que ha realizado el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social,
pensiones, riegos profesionales, caja de compensacion familiar, Instituto colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de aprendizaje Sena, cuando a ello haya lugar; de
conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002.

3.1.12 Compromiso Anticorrupcion
Es deber de los proponentes apoyar la accion del Estado y la CDMB para fortalecer la
transparencia, por lo tanto, se requiere incorporar carta de compromiso, segin modelo
suministrado por la entidad.

3.2 De orden técnico
Con el fin de demostrar la experiencia, capacidad financiera y organizacional los
interesados deben presentar los documentos que a continuacién se exigen y deberan segun

lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de acreditar el cumplimiento de
la ficha técnica.

3.2.1 Verificacion de la experiencia del proponente.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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3.2.1.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar participacion en un (1) contrato ejecutado, finalizado, y
liquidado, cuyo objeto sea la prestacién o suministro de servicios de aseo y/o cafeteria,
cuyo valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial. El contrato debera estar
inscrito en el RUP en los siguientes codigos UNSPSC: 761015, 761115, 761116, 801116,
901017.

Clase Nombre

76101500 | Desinfeccién

76111500 | Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76111600 | Servicios de limpieza de componentes de edificios

80111600 | Servicios de personal temporal

901017 Servicios de cafeteria

Los contratos a acreditar en la experiencia general deben ser diferentes a los contratos a
acreditar en la experiencia especifica.

3.2.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberd acreditar experiencia especifica conforme las siguientes dos
variables:

VARIABLE A

El proponente debera acreditar su participacion en un (1) contrato ejecutado, finalizado, y
liquidado, cuyo objeto o alcance sea la prestacién de servicios de aseo y cafeteria, cuyo
valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial. Debera acreditar el suministro
de equipos e insumos para la prestacion del servicio. El contrato debera estar inscrito en el
RUP en los siguientes cédigos UNSPSC: 761015, 761115, 761116, 801116, 901017; los
cuales se relacionan con el servicio a ejecutar, y para efectos de acreditacion del suministro
de insumos los siguientes cadigos:

Segmento Familia Clase Nombre
47000000 | 47120000 | 47121700 | ENVASES Y ACCESORIOS PARA RESIDUOS
47000000 | 47120000 | 47121800 [ EQUIPOS DE LIMPIEZA
47000000 | 47130000 | 47131500 | TRAPOS Y PANOS DE LIMPIEZA
47000000 | 47130000 | 47131600 | ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS
47000000 | 47130000 | 47132100 | KITS DE LIMPIEZA
47000000 | 47130000 | 47131800 | SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
50000000 | 50200000 | 50161500 | CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
50000000 | 50200000 | 50201700 | CAFEY TE

VARIABLE B

El proponente debera acreditar su participacién en un (1) contrato ejecutado, finalizado y
liquidado, cuyo objeto sea el suministro de servicios de aseo, cuyo valor ejecutado sea igual
0 superior al presupuesto oficial. Debera acreditar las actividades de lavado o limpieza de
fachadas y ventanas, desinfeccion, fumigacion, jardineria y suministro de insumos y equipos
para la prestacién del servicio. El contrato debera estar inscrito en el RUP en los siguientes
codigos UNSPSC: 701117, 721021, 761015, 761115, 761116, 801116.

Nota: El Proponente debera suministrar los documentos necesarios para la verificacién por
parte del comité evaluador de la totalidad de condiciones sefaladas de experiencia
especifica del Pliego de Condiciones. Los contratos correspondientes a cada variable deben
ser diferentes.
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3.2.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL
OFERENTE

Para la acreditacién de la experiencia, es necesario cumplir con la totalidad de las
formalidades que a continuacién se precisan:

Para la acreditacién de la experiencia es necesario diligenciar el anexo correspondiente en
el cual maximo se permite relacionar un (1) contrato para experiencia general y (2) contratos
para experiencia especifica variable A y B, en caso de relacionar mas contratos solo se
tendran en cuenta los requeridos. Adicionalmente los contratos diligenciados se deberan
acreditar asi:

Los contratos de la experiencia general deben ser diferentes a los contratos acreditados en
la experiencia especifica.

Para contratos estatales

Seran validos los contratos ejecutados con entidades publicas o gubernamentales. Para
acreditar la experiencia, es necesario cumplir con cualquiera de las formalidades que a
continuacion se precisan:

Certificaciéon de ejecucion del contrato expedido por la entidad primaria contratante y acta
de liquidacion. En su defecto certificacion de ejecuciéon del contrato expedida por la entidad
primaria contratante en la cual conste su liquidacion.

@)

Contrato y acta de liquidacion.

Para contratos privados

Seran validos los contratos celebrados y ejecutados con particulares. Para acreditar la
experiencia, es necesario cumplir con cualquiera de las formalidades que a continuacién se
precisan:

Certificacion de ejecucion del contrato expedido por el contratante en la cual consten las
condiciones del contrato, su recibo a satisfaccion y factura(s).

@]

Contrato y acta o certificacion de recibo a satisfaccién y factura(s).

Adicionalmente los contratos celebrados con el sector privado u obras propias deberan
aportarse:

- El pago del impuesto de timbre, (si aplica- obra anteriores al 1 de diciembre de 2010).

- Copia de la licencia de construccion (si aplica).

- Factura(s) con el lleno de los requisitos legales debidamente aceptada(s) por el
Contratante y Certificacion de facturacidbn expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segin corresponda con la copia de la tarjeta profesional del
contador publico o revisor fiscal (segin corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

Los anteriores documentos son validos si son expedidos por la entidad contratante y deben
contener como minimo la siguiente informacion: NOMBRE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA, OBJETO, VALOR DEL CONTRATO,
FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINACION.

Si la experiencia acreditada proviene de un consorcio o unién temporal, se afectara el valor
del contrato por el porcentaje de participacion de los integrantes.
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Si para acreditar la experiencia el oferente no demuestra claramente el cumplimiento de la
experiencia solicitada y ademas no se presentan los documentos solicitados con la
informacién antes mencionada, dicha oferta sera requerida para que subsane la oferta, en
caso de no subsanar la misma no sera aceptada. Los contratos de la experiencia acreditada
en la relacion de experiencia general del proponente deberan ser diferentes a la relacion de
experiencia especifica.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida.

Para efecto de los valores actualizados de los contratos se actualizara el mismo a valor
presente en SMMLV de acuerdo a la evolucion del salario minimo correspondiente,
tomando como parametro la fecha de terminacién del contrato.

3.2.2 PERSONAL - EQUIPO DE TRABAJO

El proponente, debera acreditar en la propuesta disponibilidad de la totalidad del equipo de
trabajo necesario para realizar el contrato, para lo cual debera anexar los soportes exigidos
en el perfil minimo requerido para el personal propuesto y los oficios de intencion firmados
por cada uno de ellos, en el qgue demuestre que para el desarrollo del presente concurso
cuenta con el personal técnico idoneo.

PERFILES MINIMOS:

EQUIPO

PROFESIONAL PERFIL MINIMO DEDICACION
Coordinador (1) Profesional en Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas con
especializacion en direccion o gerencia. Debera acreditar formacién como
Coordinador de trabajo seguro en alturas. Debera contar con experiencia 50%

especifica certificada como minimo en tres contratos como Coordinador
y/o supervisor en servicios de aseo y/o cafeteria

Supervisor (1) Tecndlogo o Profesional con formacion adicional en recursos humanos,
supervisién de servicios, y servicio al cliente, con formacién en trabajo

seguro en alturas avanzado, con experiencia especifica como Supervisor 100%
como minimo en dos contratos en servicios de aseo y/o cafeteria.
Operarios Aseoy | Deberé acreditar formacion en servicio al cliente, manejo de residuos, 100%
Cafeteria (14) manejo de sustancias quimicas y aseo.
Operarios Debera acreditar para cada uno de los operarios experiencia como
Lavado Fachada minimo en un contrato que contemple trabajos en altura similares a la
(Minimo 2) actividad a realizar y formaciéon de trabajo seguro en alturas nivel
avanzado.
Profesional Profesional en Salud Ocupacional o Profesional con especializaciéon o
SGSST superior en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con

licencia vigente para la prestacion del servicio, con formacién adicional en
seguridad industrial y gestion ambiental o de higiene. Debera haber
cumplido con curso de 50 horas en sistema de gestion en seguridad y 50%
salud en el trabajo. Debera contar con una experiencia general minima a
partir de la obtencidn del titulo de tres afios, y experiencia certificada como
minimo en dos contratos en servicios de aseo y/o cafeteria como
Coordinador HSEQ, SGSST O SISO.

3.2.2.1 ACREDITACION DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO

> Acreditacion Formacion académica y Experiencia General

Hoja de Vida
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El proponente debera anexar la hoja de vida del personal, debidamente firmada,
acompafiada de los soportes académicos y laborales. La informacién consignada en la hoja
de vida, debe corresponder con la informacidn contenida en los soportes académicos y
laborales allegados, de lo contrario no serd valida la experiencia acreditada. La formacion
académica debe ser acreditada por instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional o entidad competente. Debera diligenciar el anexo correspondiente a Formato
experiencia del personal- Equipo de Trabajo, para la totalidad de integrantes del equipo.

Formacion académicay especializaciones

La formacion académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado o
acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la matricula
profesional expedida por el consejo respectivo (si aplica), con el fin de verificar que el
profesional no tienen sanciones y su matricula no ha sido cancelada.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de
la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos académicos expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, en caso contrario los titulos no seran validos.

Nota: La experiencia general en el ejercicio de la profesion se contara a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional (si aplica), en las condiciones establecidas en los
presentes pliegos de condiciones.

> Acreditacion de la Experiencia Especifica

La experiencia profesional del cargo requerido, se acreditara mediante las siguientes
opciones:

Para contratos estatales

1. Certificacion de la entidad primaria contratante es decir el ente que realiza el
proyecto o donde se presto el servicio en la cual conste el cargo.

@)
2. Acta de la entidad estatal donde conste el cargo (firmada por el supervisor y/o
interventor y ordenador del gasto de la entidad contratante) y Contrato de trabajo,

seguridad social y acta de finalizacion o liquidacion del contrato.

Para contratos privados

1. Certificacidon de la entidad primaria contratante donde conste el cargo, es
decir el ente que realiza el proyecto o donde se presté el servicio, contrato de
vinculacion y soportes de seguridad social.

Carta de intencion.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido,
el proponente deber& presentar carta de intencion, debidamente suscrita por cada uno de
los miembros del equipo propuesto donde manifiesten: su intencion de conformar el equipo
de trabajo para la ejecucién del proyecto, y el cargo a desempefiar.

Notas:
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NOTA 1: Seran vélidas las auto certificaciones del proponente o integrante del proponente
0 contratante privado, siempre y cuando se anexe los soportes de seguridad social, contrato
y certificacion, (acta final o liquidacion de haberse generado) o deméas que demuestren la
vinculacion. Los documentos deben ser expedidos por la entidad o particular contratante y
debera constar el cargo desempenado.

NOTA 2: Los documentos deben ser expedidos por la entidad o empresa contratante y
debera constar el cargo desempefado.

NOTA 3: La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacion con el personal
ofrecido podra ser verificada integralmente por los evaluadores segun lo estimen
conveniente

NOTA 4: En caso que un profesional sea requerido para el cumplimiento de una condicion
sefalada en el pliego o este no cumpla los requisitos solicitados, no sera valido el reemplazo
del mismo por otro profesional.

NOTA 5: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse
suscritos por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.
NOTA 6: Teniendo en cuenta que los profesionales suscribieron oficios de intencién que
aseguran su compromiso con un determinado proponente, ningun profesional podra
participar en mas de una (1) propuesta, evento en el cual se aplicara la causal de rechazo
NOTA 7: Un miembro del equipo propuesto no podra desempefiar mas de un (1) cargo en
el equipo de trabajo, so pena de incurrir en la causal de rechazo.

NOTA 8: El personal minimo presentado en la oferta, no podra ser cambiado durante la
ejecucion del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada
ante la Entidad, para su evaluacion y posterior autorizacién. Asi mismo, el contratista sélo
podré sustituir algin miembro del equipo de trabajo propuesto en la oferta, si asi lo solicita
la persona a sustituir, siempre que el nuevo miembro propuesto cumpla con la calidad
exigida en la presente oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.

3.2.3. Factor Multiplicador

Para el establecimiento del costo total se ha contemplado el Factor Multiplicador, para cubrir
los costos laborales, administrativos, legalizacion, financieros y la utilidad.

Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador, el costo por concepto de sueldos,
jornales, horas extras, primas, viaticos, prestaciones sociales, asi como sus utilidades,
deben ser reconocidas aplicando un factor multiplicador sobre costos del personal utilizado
especificamente en el contrato. En consecuencia, el factor multiplicador FM esta formado
por varios componentes del costo como:

1) Costos de personal directo

2) Prestaciones sociales

3) Otros costos del proponente, costos de constitucion y legalizacién, impuestos del
contrato, administrativos, organizacionales, seguros, etc.

4) Imprevistos

5) Utilidad u Honorarios

Por lo anterior y con el fin de conocer los costos que se incurren en la ejecucion del contrato,
como son los costos prestacionales, de administracion, organizacién y utilidad, la CDMB ha
considerado obligatorio discriminar el Factor Multiplicador, como requisito habilitante.

En el evento de contratar personas haturales para el cumplimiento del objeto contractual
bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios no es viable incluir dentro del factor
multiplicador lo correspondiente a seguridad social (Salud, pensiones, riesgos
profesionales, aportes parafiscales) y a prestaciones sociales por cuanto la seguridad social
la cancelan las personas contratadas como independientes y no tienen derecho a
prestaciones sociales. (Ver Anexo. FACTOR MULTIPLICADOR).
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3.3 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

La informacion financiera e indicadores requeridos para calcular los requisitos habilitantes
de orden financiero y de capacidad organizacional se calcularan teniendo en cuenta el mejor
afo fiscal que se refleje en el RUP de cada proponente, dentro de la informacién reportada
en los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion dependiendo de
la antigiiedad del proponente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2.
Determinacion de los Requisitos Habilitantes. (...) Paragrafo Transitorio. (sustituido por el
articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021):

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes.

(---)

Paragrafo Transitorio. (sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de
2021) De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y
2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de las Entidades Estatales, de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades
Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de
Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento
de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccibn cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra
en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales
evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente.”

3.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA (CF)

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos de indice de liquidez, nivel de endeudamiento y razén de cobertura de intereses
con base en la informacion contenida en el RUP. COMO PROVEEDOR

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez >1.98
Nivel de endeudamiento <0.51
Razoén de cobertura de intereses = 4.56

LIQUIDEZ (%):
Utilizando la férmula:

. Activo Corriente
Formula: Liquidez = ——————— 21.98
Pasivo Corriente

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (%):

Utilizando la férmula:

Pasivo Total
———<0.51

Formula: Nivel de Endeudamiento = — <
Activo Total


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20579%20DEL%2031%20DE%20MAYO%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20579%20DEL%2031%20DE%20MAYO%20DE%202021.pdf
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Utilizando la férmula:

Utilidad Operacional

2 4.56

Formula: Razon Cobertura de Intereses =
Gastos de Intereses

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, los indices financieros se calcularan
tomando cada una de las partidas financieras (Activo Corriente, Pasivo Corriente, Activo
Total, Pasivo Total, Patrimonio Neto, Ingresos Operacionales, Gasto de Intereses
registrados en el RUP) de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
teniendo en cuenta las siguientes formulas:

LIQUIDEZ: Se calculard aplicando la siguiente formula
AC-1 + AC-2 +...+AC-nd donde: AC=ActivoCorriente

PC-1+ PC-2 +...+PC-n PC= PasivoCorriente
n= Integrante del consocio o UT

Se redondea a la segunda cifra decimal.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTQ: Se calculara aplicando la siguiente formula

TP-1+TP-2 +...4TP-n donde: TP= TotalPasivo
TA-1+ TA-2 +...+TA-n TA= TotalActivo
n= Integrante del consocio o union

Se redondea a la segunda cifra decimal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: Se calculara aplicando la siguienteférmula:

Uo-1+UQ -2 +... +UO -n dénde: UO=UtilidadOperacional
Gl-1+GI-2+... +Gl -n Gl = Gastos delntereses
n= Integrante del consocio o union

Se redondea a la segunda cifra decimal.

Asi mismo, el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. denominado Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas, el cual fue adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021, sefala:

“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funciéon de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
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de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme”.

Con base en lo anterior se estabecieron indicadores de capacidad financiera diferenciales
para los cuales se realiz6 una disminucion del 5% sobre los indicadores financieros

establecidos para mipymes.

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

indice de liquidez >1.88
Nivel de endeudamiento <0.54
Razén de cobertura de intereses >4.33

Nota: Para la acreditacién de las Mipyme colombianas, se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Segun lo establecido en el Decreto 1510 de 2013 los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, el
proponente debera cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el RUP:

Indicadores indice Requerido
Rentabilidad del patrimonio 20.20
Rentabilidad sobre activos 20.10

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO..
Utilizando la férmula:

Formula: Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional =0.20
Patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Utilizando la férmula:

Formula: Rentabilidad del activo: Utilidad operacional = 0.10
Activo Total

En caso de no cumplir con la Capacidad de Organizacién Operacional, la propuesta sera
NO HABIL.
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Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales, no se tendra en cuenta el porcentaje de
participacién de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

3.3.3 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Certificado Certificado del RUP con corte al 31 de Diciembre de 2021 del Proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura, si el Proponente es plural. EIl RUP debera estar vigente y en firme.

Adicionalmente el Proponente debe tener en cuenta:

e Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un afio de constitucion
y por esta razén en el RUP no conste la informacién del afio inmediatamente anterior
de acuerdo con los periodos de renovacion, la verificacion se realizara con base en
la informacién registrada en el Registro Unico de Proponentes — RUP a la fecha de
inscripcién.

e Las disposiciones del presente proceso de seleccidn, en cuanto a proponentes
extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios
internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas
a normas especiales, las cuales deberan mencionarse.

¢ En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o
subsidiaria se aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto
debera adjuntar documento en donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal
y/o subsidiaria y/o filial y contar con los requisitos establecidos en el Articulo 260,
261 y siguientes del Codigo de Comercio colombiano.

e Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE
con los requisitos de habilitacion financiera. De lo contrario se solicitara aclaracion,
para que sean aportadas dentro de la oportunidad legal.

¢ De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no
aportar los documentos necesarios o no presentarlas dentro de la oportunidad legal
establecida para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de la
habilitacion financiera como NO CUMPLE.

e Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los
integrantes de los consorcios o uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2015,
se encuentren incursos en las causales de disolucién o liquidacion contempladas en
la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la habilitacion financiera como NO
CUMPLE.

3.4 VERIFICACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente debera diligenciar los Anexo N° 8.1 Ficha técnica, relacionando las
caracteristicas, especificaciones y/o referencias de los productos, servicios o bienes a
suministrar y la entidad verificara la consistencia de las especificaciones con respecto a las
descritas en el pliego de condiciones.
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4. OFERTA
4.1 Condiciones de la oferta
41.1. Presentacion.

La oferta deberd presentarse a través de la plataforma SECOP II, en archivo pdf y en el
orden establecido en los requisitos habilitantes del presente pliego.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, que modifica
el procedimiento para la modalidad de selecciéon de subasta inversa, la oferta “debe
contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar
en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda
parle debe contener el precio inicial propuesto por el oferente”.

Por lo anterior, la presentacién sera en dos (2) sobres, el PRIMERO que contiene los
documentos habilitantes juridicos y técnicos y el SEGUNDO sobre que contiene la
propuesta econdmica o propuesta inicial de Precio (debera diligenciar y adjuntar el Anexo
N° 8.14. Oferta econdémica), la cual solo sera abierta en la audiencia de subasta. Adicional
a ello, la propuesta debe presentarse;

1. El idioma del presente proceso sera el Espafiol y por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refiere este proceso emitidos en idioma
diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al
castellano.

2. No se aceptan propuestas enviadas por correo o via fax. Las propuestas que se
presenten después de la fecha y hora fijadas o en lugar diferente al sefialado en el
SECORP Il para su entrega no seran recibidas.

3. los valores presentados en la oferta econémica deberan aproximarse a la unidad sin
cifras decimales.

Unicamente se tendran como propuestas vélidamente presentadas a través del SECOP ||
en la cronologia del proceso a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad
exclusiva de los proponentes realizar las provisiones necesarias para la entrega oportuna
de sus propuestas.

De la diligencia de recepcion de propuestas se dejara constancia en el reporte generado a
través de la plataforma por orden de llegada las propuestas presentadas, indicando su hora
y fecha en el SECORP II.

Las propuestas y todos los documentos que la acompafian deben cargarse en la plataforma
SECOP Il. Para todos los efectos, se entendera que la oferta tiene una validez de 90 dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Nota: Teniendo en cuenta el protocolo de indisponibilidad del SECOP I, se informa que si
llegase a presentarse una falla general certificada por Colombia compra eficiente dentro de
las cuatro (4) horas anteriores al cierre de la presentacion de las ofertas, los oferentes
suscritos al proceso deberan enviar un correo electronico a la direccion
secop2@cdmb.gov.co antes de la hora del cierre para la presentacion de ofertas,
informando la situacion de indisponibilidad, el namero del proceso, el nombre del usuario
en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. No seran
aceptadas ofertas con correos electronicos que manifiesten la imposibilidad de presentar
ofertas enviados después de la fecha y hora de cierre del proceso. Para dar aplicabilidad al
citado protocolo se verificara la existencia del certificado de indisponibilidad confirmada por
Colombia compra eficiente y que los proveedores que envian oferta por correo electrénico
como oferta externa hayan enviado a la entidad compradora un correo electrénico previo a
la fecha y hora de cierre manifestando la imposibilidad de presentar la oferta.
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4.1.2 Retiro de la Oferta

Los Proponentes podran retirar la oferta siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante
la plataforma del SECOP I, sea recibida por la C.D.M.B antes de la fecha y hora de cierre
del presente proceso.

Nota: Tenga en cuenta que conforme lo establecido por Colombia compra eficiente en la
plataforma del SECOP I, en caso de realizarse una modificacién en la garantia de seriedad
de la oferta, si el proveedor ya presento la oferta, debera retirarla, aplicar la modificacion
y volver a presentarla.

4.1.3 Rechazo de la oferta
Son causales de rechazo las siguientes:

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007y Ley 1882
de 2018, o en las disposiciones que se ocupen de esta materia.

b) Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos minimos exigidos en el
presente pliego de condiciones y siendo requerido no subsane las inconsistencias
planteadas en el periodo sefialado en el cronograma.

C) Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan el analisis o estudio de las mismas, no convalidadas
o certificadas con la firma del proponente.

d) La participacién simultanea de un oferente en mas de una propuesta en el presente
proceso de seleccion.

e) Cuando se compruebe confabulaciones entre los proponentes.

f) La no presentacién de oferta econémica.

g) Lano entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

h) Cuando el proponente haya presentado informacién inexacta o incorrecta que le
permita cumplir con un requisito minimo.

i) Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucion o liquidacion a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

]) Aquellas propuestas que el valor total de la oferta incluido el IVA, supere el
presupuesto oficial y/o se proponga un plazo de ejecucion superior al establecido en
los presentes Pliegos de Condiciones.

k) Cuando se modifique o altere el formulario de cantidades de adquisicién y precios.

[) Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea

m) Cuando el proponente no tenga capacidad juridica en la fecha de presentacién de la
propuesta;

n) Entregar la informacién de la propuesta econémica en el sobre que no corresponda.

0) Cuando los precios unitarios propuestos en la oferta econémica superen los precios
unitarios establecidos por la Entidad en el presupuesto oficial.

p) Cuando el proponente no diligencie de forma correcta el valor total de la propuesta en
SECORP II.

g) Las demas sefialadas en los presentes pliegos de condiciones

4.1.4 Paradeterminar cual oferta queda inhabilitada con ocasion de la presentacion
de otras ofertas por razones de parentesco entre oferentes.

Conforme lo dispone el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015 para efectos de
establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de
Contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por los literales (g) y (h) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el
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tiempo, la CDMB tendré en cuenta la informacion de la radicacién de las propuestas.

4.1.5 Criterios de ponderacion de las propuestas

Por tratarse de subasta inversa para la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion a que se refiriere el inciso 2 del literal a) del numeral 2 del

articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y se tendra como Unico criterio de evaluacién el menor
precio, acorde con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 3 de la ley antes mencionada.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

5. ANALISIS DE RIESGO

MATRIZ DE RIESGOS

.

1

2

3

CLASE GENERAL ESPECIFICO GEMERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECULCION EJECUCION
TIRO OPERACIONAL FINAMCIERO OPERACIONAL

DESCRIPCION |QUE PUEDE PASAR ¥
COMO PUEDE OCURRIR)

AFECTACION DE LAS
INSTALACIONES POR FALTA
DE PERZOMAL PARA
REALIZAR ASEQ EN LAS
INSTALACIONES

EFECTOS POR LA
FALTA DE PERSONAL
DE ASEQ.

DEFICIENCIAS EN EL ASEC DE
LAS INSTALACIONES DONDE
LABORAN LOS
FUNCIONARIOS.

PERDIDA, DESERCION ¥/0
AUSEMCIA DE PERSONAL

FRESTACION DEL SERVICIO

DETENCION O AFECTACION
EN EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES ¥/O DEL
CRONOGRAMA DE TRABAID
ESTABLECIDO ENTRE LA
PARTES.

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | COM EQUIFDS PRIORIZACION DE
COMO PUEDE OCURRIR) DEFECTUIOSOS OTROS GASTOS USO NO PERMITIDG,
DESTRUCCION ¥/0
DANDS A TERCERDS CON DIVULGACION DE
OCASION DE LA EJECCION INFORMACION A LA QUE
DEL SERVICIO TENGA ACCESO EL
PERSOMAL DEL
CONTRATISTA
WO FODER EJECUTAR
CORRECTAMENTE SUS SERVICIOS QUE NO

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
DEL EVENTO

ACTIVIDADES ¥ POR ENDE
AFECTAR EL NORMAL

AUMENTO EN EL
PRECIO DEL SERVICIO

SATISFACEN LA NECESIDAD
DE LA ENTIDAD ¥ NO

DESARROLLO DE LAS A CONTRATAR CUMPLEN COM LA FICHA
FUNCIONES DE LA TECNICA.
ENTIDAD.

PROBABILIDAD 3 1 2

IMPACTO 3 1 E]

CALIFICACION TOTAL 6 2 6

PRIORIDAD ALTO BAID ALTO

AQUIEN 5E LE ASIGNA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
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TRATAMIENTOS f CONTROLES A SER

EXIGIR UNA CAPACIDAD
TECHICA, JURIDICA Y
FINANCIERA, QUE PERMITA
AL CONTRATISTA ADQUIRIR

LA ENTIDAD ¥ EL
CONTRATISTA ESTAN
EN LA OBLIGACION DE
CUMPLIR CON LAS
DISFOSICIONES

VERIFICACION DE LAS
ESFECIFICACIONES DE LOS
SERVICIOS FRENTE A LA

IMPLEMENTADDS LOS INSUMOS, ELEMENTOS | LEGALES QUE SURJAN FICHA TECNICA FOR PARTE
¥ EL PERSONAL IDONED DURANTE LA DE LA SUPERVISIGN
PARA LA EJECUCION DEL EIECUCION DEL
OBIETO CONTRATO Y LO
AFECTEM.
PROBABILIDAD 2 1 1
IMPACTO 3 1 3
IMPACTO
DESPUES DEL CALIFICACION g 2 4
TRATAMIENTO
CALIFICACION WEDID BAID BAID
TOTAL
LAFECTA LA EJECUCION DEL o ND "
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR SUFERVISOR/
CONTRATISTA SUPERVISOR/CONTRATISTA
IMPLEMEMNTAR EL TRATAMIENTO CONTRATISTA
DESDE EL DESDE EL
FECHA ESTIPULADA EN QUE 5 DESDE LA ETAPA PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO DEL
INICIA EL TRATAMIENTO PRECONTRACTUAL
DEL CONTRATO CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

BLAZO DE EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO.

PLAZO DE EJECUCION

EN L& EVALUACION QUE
X CUMPLA CON LA CADA VEZ QUE EXISTA | INFORMES PARCIALES ¥
S::;iil EXPERIENCIA REQUERIDA Y | UN CAMEBIO EN LA RECIBO DE ACTAS A
EN LA EJECUCION CON LOS | NORMATIVIDAD SATISFACCION DE LA
MONITORED ¥ MONITOREQ | |\ ¢ ormEs DE PACTADA. ENTIDAD
REVISION SUPERVISION.
DESDE L&
PERIODICIDAD | ESTRUCTURACION HASTA | PERMANENTE PERMANENTE
LA EJECUCION,
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6. CONTRATO A CELEBRAR

6.1 Objeto

SERVICIO DE DESINFECCION, FUMIGACION, ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE TRABAJO DE PROPIEDAD DE LA CDMB, INCLUYE
SUMINISTROS. GR-DESINFECCION_FUMIGACION__ASEOYCAFETERIA-01

6.2 Tipo de contrato

CONTRATO DE SUMINISTRO:

Articulo 968. C. de Co.

El cédigo de comercio define el contrato de suministro como . “el contrato por el cual una
parte se obliga, a cambio de una contraprestacién, a cumplir en favor de otra, en forma
independiente, prestaciones periddicas o continuadas de cosas o servicios”

6.3 Valor estimado del contrato

El valor del contrato sera el que resulte del proceso de seleccion.

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para
el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y demas
gue no correspondan expresamente a la entidad contratante.

6.4 Forma de Pago

Por mensualidades vencidas y por el valor equivalente a los servicios y suministros
entregados en cada periodo, previa presentacion de la factura con los soportes de pago de
salarios y aportes al sistema general de seguridad social integral, debidamente revisada y
aprobada por el supervisor del contrato.

6.5 Anticipo

No aplica.

6.6 Plazo de ejecucion del contrato

El plazo para el cumplimiento del objeto del contrato de la presente seleccion es de SEIS
(6) MESES contados a partir del acta de inicio del contrato.

El contrato se planifica para ser ejecutado en la vigencia 2022, por tanto, si el proceso
demora mas de lo estimado o la suscripcion del contrato o su legalizacién o elaboracion
del acta de inicio debe tenerse en cuenta no debe exceder la vigencia y su terminacién es
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintidds (2022).
6.7 Lugar de ejecucién del contrato
La ejecucion del contrato se llevaré a cabo en el Area de Jurisdicciéon de la CDMB.
6.8 Obligaciones de las partes
6.8.1. Obligaciones generales del contratista

e Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1.993., en

consecuencia deberan: a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; b) Acatar
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las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad; c) Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar la calidad
de los amparos contratados y responder por ellos; e) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algtn acto ohecho.

Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para elefecto.

Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales) de conformidad con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, asi como los
aportes a parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION), respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objetocontractual.

Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que
haya lugar de conformidad con el estatutotributario

Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del trabajo
respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. Cumplir
con las obligaciones ante el sistema de seguridad social,

Pagar los costos directos e indirectos que impliquen el cumplimiento del objeto
contractual, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion,
transporte, etc. En consecuencia, el precio ofertado se entiende que incluye
dichoscostos.

Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o
liquidacion.

Acatar el manual ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y
servicios el cual deberd ser consultado en el siguiente link:
http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-institucional/contratacion.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Pagar oportunamente a los operarios salario, auxilio de transporte, prestaciones
sociales, dotacion de calzado y vestido de labor, elementos de proteccion personal

necesarios por la emergencia sanitaria a raiz del COVID-19 y demas emolumentos

gue correspondan.

2. Afiliar a todo el personal que vincule para la ejecucién del contrato al sistema integral
de seguridad social y pagar los aportes mensuales correspondientes, asi como los

parafiscales. La afiliacién a la ARL debe ser riesgo 2.

Prestar el servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccién y mantenimiento
preventivo y correctivo de tanques de agua y fumigacién con la siguiente frecuencia:

LIMPIEZA, DESINFECION DE TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION
CONFOME LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA CADA

1.

SERVICIO. INCLUYE INSUMOS.

Realizar en dos ocasiones durante la ejecucion del contrato la limpieza, desinfeccion

y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de agua ubicados en el Jardin
Botanico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa de la entidad, garantizando asi que el
agua que se consume por los usuarios, contratistas y funcionarios esté en Optimas
condiciones para el consumo humano.

2.

La limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de

agua ubicados en el Jardin Botanico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa de la
entidad incluye insumos y mano de obra. La programacion para realizar esta labor debe ser
coordinada con la supervision del contrato.


http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-institucional/contratacion
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3. Realizar en dos ocasiones durante la ejecucion del contrato la fumigacion de las
siguientes sedes de trabajo garantizando eliminacién de insectos rastreros, voladores,
hongos, bacterias, control de roedores y control de hormigas. El servicio se debe prestar en
los lugares y sectores que se relacionan a continuacién. El servicio incluye los insumos
especificos para cada tipo de control y mano de obra. La periodicidad se debe coordinar
con la supervision del contrato:

Edificio sede administrativa: edificio y zonas verdes.

Almacén: area construida y maderas que se encuentran en custodia.

Laboratorio de aguas y suelos: area construida.

Jardin Botanico Eloy Valenzuela: area construida y zonas verdes.

Vivero Nazareth: &rea construida y zonas verdes.

Vivero La Rosita: area construida y zonas verdes.

Centro de Rescate de Animales: area construida.

Lugares donde se encuentren ubicados los archivos de la entidad: archivo histérico,
documental y contratacion.

S@~mooooT

4. Hacer entrega de certificado en el cual conste el servicio prestado, la fecha en la
cual se realizd, el tipo de control realizado y los productos utilizados.

ASEO Y CAFETERIA
A. DIARIAMENTE:
a. Barrido y trapeado de pisos, guardaescobas, conservacion vy
mantenimiento de servicios sanitarios con detergentes biodegradables, lavamanos,

enchapes, divisiones y espejos; limpieza de puertas y ventanas exteriores e interiores,
limpieza de persianas.

b. Limpieza de canastas de basura, recoleccion y clasificacién de residuos
solidos, limpieza

C. Mantenimiento y conservacion de plantas ornamentales ejecutando las
actividades descritas.

d. Barrido, limpieza y lavado general de terrazas y patios.

e. Mantener en buen estado de limpieza y conservacion todos los

implementos de cafeteria (grecas, vajillas, termos, etc.) y prestar el servicio de cafeteria
de manera permanente en las sedes de trabajo de la entidad durante el horario laboral.
f. Separacion y acumulacion del reciclaje y ubicaciéon en el cuarto
correspondiente para su respectiva entrega, diligenciando el formato de calidad que
corresponde conforme el sistema integrado de gestion y control de la CDMB.

B. MENSUALMENTE:

a. Limpieza de paredes en general, lavado de pisos en zonas comunes, oficinas y
laboratorios

C. BIMENSUAL:

a. Limpieza de sétanos

b. Jornadas de aseo para el mantenimiento de la sede administrativa y
demas sedes de la CDMB, diligenciando el formato de calidad respectivo del sistema
integrado de gestién y control de la CDMB.

D. UNICA

a. Realizar el lavado de la fachada del edificio de la sede administrativa con
suministroy aplicacion de hidréfugo. Esta actividad debe ser concertada con la supervision
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del contrato y para ejecutarla debera utilizar personal capacitado en curso de trabajo
seguro en alturas nivel avanzado.

4.

Vincular un supervisor(a) a quien se le debera pagar el salario convenido incluido el
auxilio de transporte, prestaciones sociales, dotacién de calzado y vestido de labor,
elementos de proteccidn personal necesarios por la emergencia sanitaria a raiz del
COVID-19 y demas emolumentos que correspondan. El supervisor(a) debe estar
capacitado en curso de trabajo seguro en alturas nivel avanzado.

Durante la ejecucion del contrato, cumplir con lo establecido en el decreto 1072 del
2015 y la ley 1562 del 2012 relativo a la acreditacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. El contratista debe contar con un profesional en
seguridad y salud en el trabajo o en salud ocupacional o profesional con
especializacion o superior en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con
experiencia, y certificacion del curso virtual de 50 horas en SG-SST. Para la
ejecucion del contrato deber&: Presentar a la entidad el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El contratista deber& asignar al contrato un coordinador de tiempo parcial sin que
implique un costo adicional para la Entidad y coordinar sus funciones de caracter
técnico, operativo y administrativo durante la ejecucion del contrato.

Mantener el nimero de operarios(as) que le exija la entidad de acuerdo con la
necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestal, lo cual puede implicar
aumento o disminucién en su cantidad.

El contratista deber& observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021), y fomentar durante la ejecucion del contrato estatal la vinculacién de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional.

Nota: Para efectos de salarios y prestaciones sociales se tendra en cuenta el monto que
el Gobierno Nacional fij6 para el salario minimo mensual mas el auxilio de transporte.
Conforme estipulacion interna de la entidad, se debe calcular el factor multiplicador para
los costos de personal.

FICHA TECNICA DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA

El proponente debera cumplir cada una de las especificaciones técnicas del servicio que
se va a contratar y vincular el personal de tiempo completo necesario para prestar los
servicios de aseo y cafeteria, incluido el suministro de productos de aseo, limpieza y
cafeteria en las diferentes sedes de trabajo de la CDMB, para preservar la buena
presentacion, la higiene, el aseo y atender a los funcionarios.

SITIOS DONDE SE DEBE OPERARIOS (AS) REQUERIDOS
PRESTAR EL SERVICIO

1. Sede administrativa Tres (3) operarios(as) para el aseo y cuatro (4)

operarios(as) para la cafeteria

2. Almacén Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria

3. Centro de rescate de fauna | Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

silvestre:

4. Finca el Rasg6n Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

5. Jardin botanico Eloy | Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

Valenzuela
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6. Sede administrativa y demas
sedes de la CDMB

Un (1) operario(a) supervisor(a) de tiempo
completo para coordinar los servicios en las
diferentes sedes y puestos de trabajo de la CDMB.

7. Sede administrativa y demas
sedes de la CDMB

Un (1) operario(a) para cumplir actividades de
jardineria:

e Plantar plantas ornamentales teniendo en
cuenta el tamafio que tendran una vez lleguen
a la edad adulta.

e Regar las plantas en la mafiana o tarde
dependiendo de la disponibilidad de tiempo.

e Abonar las plantas usando productos no
contaminantes

e Podar las plantas con el fin de mantener
controlado el crecimiento y el desarrollo de las
plantas. Se tienen que usar herramientas
previamente desinfectadas con alcohol de
farmacia para evitar que la planta en cuestion
enferme.

e Las demas actividades que se deriven del
mantenimiento y sostenimiento de las plantas
de la CDMB en su sede administrativay demas
sedes.

Dos (2) operarios(as) para el aseo y cafeteria. Este

operario(a) estara a disposicién del supervisor del

contrato o de la coordinacién de recursos fisicos
de la entidad.

RESUMEN DE OPERARIOS |e Un (1) Operario(a) Supervisor(a)

REQUERIDOS e Trece (13) Operarios(as) para aseo y cafeteria

e Un (1) Operario(a) para ejecutar actividades de
jardineria.

8. Reservas Naturales EIl
Rasgon y Pantano

NOTA: El contratista deber& disponer de personal diferente al encargado del servicio de
aseo y cafeteria para limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventivo y correctivo de
tanques de agua y fumigacién.

6.8.3 Obligaciones de la Corporacion

e Aprobar las garantias
¢ Verificar el cumplimiento del objeto a través de un supervisor

¢ Pagar el precio en la forma pactada.
Cuando la oferta es presentada por un proponente

plural, como unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes.

(Articulo 2.2.1.2.3.1.4 Dec 1082 de 2015)

6.9 Garantias del contrato

— — U

— 1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

CLASES DE GARANTIAS 2. Patrimonio auténomo.

(Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Dec 1082 de 2015) 3 Garantia Bancaria

De conformidad con el objeto contractual, se realizé una analisis a las garantias necesarias para el presente proceso de
seleccion, el cual determino lo siguiente:
RIESGO VALOR | VIGENCIA

JUSTIFICACION
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CUMPLIMIENTO

10%

Termino de
duracion del
contrato y cuatro
meses mas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo2.2.1.2.3.1.7
numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, el amparo de
Cumplimiento del contrato. cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de:

. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista;

. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

Se establece en un diez por ciento (10%) atendiendo el valor
del contrato, forma de pago y plazo de ejecucion.

Teniendo en cuenta el plazo y que la forma de pago es al
terminar el servicio se estipula en diez por ciento (10%)

CALIDAD DEL
SERVICIO

10%

Termino de
duracion del
contrato y cuatro
meses mas.

Cubre a la entidad de los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado{

Articulo 2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de la garantia de
calidad del servicio. La Entidad Estatal debe determinar el
valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato. En los contratos de Interventoria, la vigencia de este
amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad
del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del
articulo 85 de la Ley 1474 de 2011

Teniendo en cuenta el plazo y que la forma de pago es al
terminar el servicio se estipula en diez por ciento (10%)

CALIDAD DE LOS
BIENES

10%

Termino de
duracion del
contrato y cuatro
meses mas

Cubre a la entidad de los perjuicios derivados de la deficiente
calidad de los bienes suministrados:

Articulo 2.2.1.2.3.1.16. Suficiencia de la garantia de
calidad de bienes.La Entidad Estatal debe
determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo
con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones
contenidas en el contrato, la garantia minima presunta
y los vicios ocultos.

Teniendo en cuenta que se cancelan los bienes una
vez recibidos de conformidad por el supervisor se
estipula en el diez por ciento (10%) del valor del

PAGO DE
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

20% valor
total  del
contrato

Termino de

duracion del

contrato y tres
afios mas

Cubrira la entidad estatal contratante de los perjuicios que se
le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucién del contrato amparado. Debiendo demostrar
el contratista para justificar el pago parcial haber cumplido con
las obligaciones salariales, el riesgo se reduce al Gltimo mes 'y
prestaciones sociales, por lo cual se establece en un 20% del
valor del contrato

6.10 Supervision del contrato

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA ejercera la coordinacién y supervision del Contrato, por intermedio de la
Subdireccion Administrativa y Financiera o quien haga sus veces o el funcionario o

contratista que él designe.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA podra modificar esta designacién durante el desarrollo del Contrato, sin

atribuciones de la supervision son:

gue ello constituya motivo de reclamo alguno por parte del Contratista. Las principales

1. Verificar los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucién previa suscripcion del
acta de inicio.

2. Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.

3. Suscribir con el Subdirector las actas durante la etapa contractual y post
contractual, sometiendo a consideracion del representante legal de la entidad las
gue impliquen adopcion de decisiones que comprometan a la entidad y remitir
los documentos originales a la Oficina de Contratacion para su publicacion en el
SECOP en el dia habil siguiente a su expedicién y para su posterior archivo en el
expediente acompafadas de los soportes que la justifiquen;

4. Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prorroga cuando se requiera.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
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5. Velar por el cumplimiento del contrato en todas las partes.

6. Exigir el cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista e informar
oportunamente la aplicacion de medidas sancionatorias por presunto
incumplimiento del contratista.

7. Las demas establecidas por la ley y los reglamentos de la entidad.

6.11 LIQUIDACION DEL CONTRATO (art. 60 ley 80 de 1993 modificado por el art.
217 del Decreto 019 de 2012)

La liquidacién del presente contrato se realizara una vez se entreguen la totalidad de los
bienes por parte del Contratista y se reciban a satisfaccién por parte del Supervisor y/
interventor, previo el pago final y en todo caso a més tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato. En aquellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
que se le haga, o no se llegare a un acuerdo sobre su contenido, la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
de este término, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C. C. A.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El cronograma del presente proceso se establecera a través de la Plataforma SECOP ||

Funcionario competente,
CHoNEAL COCI O LOPEL_ o yomnya,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacjén

Proyect6 Aspectos Juridicos: Contratista Oficina de ){C#
Katherine Arenas contratacion
Proyect6 aspectos técnicos: Contranst'a’\ Oficina de

) contratacion Fi S lf:.'&

Andrea Carolina Duefias

. . . . Contratista Oficina de
Proyect6 aspectos Financieros: iy
- contratacion
Henry Botia Gonzalez




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA

‘ ‘CDMB

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN
JURIDICO, TECNICO Y FINANCIERO



.7
4/ CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

8. ANEXOS
8.1 FICHA TECNICA

Ciudad y Fecha

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB

Carrera 23 No. 37 - 63 Ciudad.

Asunto: Proceso No.

FICHA TECNICA

El Contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones para contratar el servicio de
desinfeccion, fumigacion, aseo y cafeteria para las diferentes sedes de trabajo de propiedad de la
cdmb, incluye suministros, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el
requerimiento técnico No.8346 las cuales se establecen a continuacion:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE DESINFECCION, FUMIGACION,
ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES SEDES DE TRABAJO DE PROPIEDAD
DE LA CDMB, INCLUYE SUMINISTROS. GR-
DESINFECCION_FUMIGACION__ASEOYCAFETERIA-01

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Pagar oportunamente a los operarios salario, auxilio de transporte, prestaciones
sociales, dotacion de calzado y vestido de labor, elementos de proteccidn personal
necesarios por la emergencia sanitaria a raiz del COVID-19 y demas emolumentos
gue correspondan.

2. Afiliar a todo el personal que vincule para la ejecucion del contrato al sistema integral
de seguridad social y pagar los aportes mensuales correspondientes, asi como los
parafiscales. La afiliacién a la ARL debe ser riesgo 2.

3. Prestar el servicio de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccibn y mantenimiento
preventivo y correctivo de tanques de agua y fumigacion con la siguiente frecuencia:

LIMPIEZA, DESINFECION DE TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION
CONFOME LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA CADA
SERVICIO. INCLUYE INSUMOS.

1. Realizar en dos ocasiones durante la ejecucién del contrato la limpieza, desinfeccion
y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de agua ubicados en el Jardin
Botanico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa de la entidad, garantizando asi
gue el agua que se consume por los usuarios, contratistas y funcionarios esté en
Optimas condiciones para el consumo humano.

2. La limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques de
agua ubicados en el Jardin Botanico Eloy Valenzuela y en la sede administrativa de la
entidad incluye insumos y mano de obra. La programacion para realizar esta labor debe ser
coordinada con la supervision del contrato.

3. Realizar en dos ocasiones durante la ejecucion del contrato la fumigacién de las
siguientes sedes de trabajo garantizando eliminacién de insectos rastreros, voladores,
hongos, bacterias, control de roedores y control de hormigas. El servicio se debe prestar en
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los lugares y sectores que se relacionan a continuacion. El servicio incluye los insumos
especificos para cada tipo de control y mano de obra. La periodicidad se debe coordinar
con la supervision del contrato:

Edificio sede administrativa: edificio y zonas verdes.
Almacén: area construida y maderas que se encuentran en custodia.
Laboratorio de aguas y suelos: area construida.
Jardin Boténico Eloy Valenzuela: area construida y zonas verdes.
. Vivero Nazareth: area construida y zonas verdes.
Vivero La Rosita: area construida y zonas verdes.
Centro de Rescate de Animales: area construida.
Lugares donde se encuentren ubicados los archivos de la entidad: archivo histérico,
documental y contratacion.

TosS3TATT

4. Hacer entrega de certificado en el cual conste el servicio prestado, la fecha en la
cual se realizo, el tipo de control realizado y los productos utilizados.

ASEO Y CAFETERIA
A. DIARIAMENTE:

a. Barrido y trapeado de pisos, guardaescobas, conservacion y mantenimiento de
servicios sanitarios con detergentes biodegradables, lavamanos, enchapes, divisiones
y espejos; limpieza de puertas y ventanas exteriores e interiores, limpieza de persianas.

b. Limpieza de canastas de basura, recoleccion y clasificacion de residuos solidos,
limpieza

c. Mantenimiento y conservacion de plantas ornamentales ejecutando las actividades
descritas.

d. Barrido, limpieza y lavado general de terrazas y patios.

e. Mantener en buen estado de limpieza y conservacion todos los implementos de
cafeteria (grecas, vajillas, termos, etc.) y prestar el servicio de cafeteria de manera
permanente en las sedes de trabajo de la entidad durante el horario laboral.

f. Separaciény acumulacién del reciclaje y ubicacion en el cuarto correspondiente para
su respectiva entrega, diligenciando el formato de calidad que corresponde conforme
el sistema integrado de gestion y control de la CDMB.

B. MENSUALMENTE:

a. Limpieza de paredes en general, lavado de pisos en zonas comunes, oficinas y
laboratorios

C. BIMENSUAL:

a. Limpieza de s6tanos

b. Jornadas de aseo para el mantenimiento de la sede administrativay demas sedes de
la CDMB, diligenciando el formato de calidad respectivo del sistema integrado de
gestién y control de la CDMB.

D. UNICA

a. Realizar el lavado de la fachada del edificio de la sede administrativa con
suministroy aplicacion de hidréfugo. Esta actividad debe ser concertada con la supervision
del contrato y para ejecutarla debera utilizar personal capacitado en curso de trabajo
seguro en alturas nivel avanzado.

4. Vincular un supervisor(a) a quien se le debera pagar el salario convenido incluido el
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auxilio de transporte, prestaciones sociales, dotacion de calzado y vestido de labor,
elementos de proteccidn personal necesarios por la emergencia sanitaria a raiz del
COVID-19 y demas emolumentos que correspondan. El supervisor(a) debe estar
capacitado en curso de trabajo seguro en alturas nivel avanzado.

Durante la ejecucion del contrato, cumplir con lo establecido en el decreto 1072 del
2015 y la ley 1562 del 2012 relativo a la acreditacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. El contratista debe contar con un profesional en
seguridad y salud en el trabajo o en salud ocupacional o profesional con
especializacién o superior en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con
experiencia, y certificacion del curso virtual de 50 horas en SG-SST. Para la
ejecucion del contrato debera: Presentar a la entidad el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El contratista deber& asignar al contrato un coordinador de tiempo parcial sin que
implique un costo adicional para la Entidad y coordinar sus funciones de caracter
técnico, operativo y administrativo durante la ejecucion del contrato.

Mantener el nimero de operarios(as) que le exija la entidad de acuerdo con la
necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestal, lo cual puede implicar
aumento o disminucién en su cantidad.

El contratista debera observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021),y fomentar durante la ejecucion del contrato estatal la vinculacion de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Nota: Para efectos de salarios y prestaciones sociales se tendra en cuenta el monto que
el Gobierno Nacional fij6 para el salario minimo mensual mas el auxilio de transporte.
Conforme estipulacion interna de la entidad, se debe calcular el factor multiplicador para

los costos de personal.

FICHA TECNICA DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA

El proponente debera cumplir cada una de las especificaciones técnicas del servicio que
se va a contratar y vincular el personal de tiempo completo necesario para prestar los
servicios de aseo y cafeteria, incluido el suministro de productos de aseo, limpieza y
cafeteria en las diferentes sedes de trabajo de la CDMB, para preservar la buena

presentacion, la higiene, el aseo y atender a los funcionarios.

SITIOS DONDE SE DEBE
PRESTAR EL SERVICIO

OPERARIOS (AS) REQUERIDOS

1. Sede administrativa

Tres (3) operarios(as) para el aseo y cuatro (4)
operarios(as) para la cafeteria

2. Almacén

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria

3. Centro de rescate de fauna
silvestre:

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

4. Finca el Rasgoén

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

5. Jardin  botanico Eloy
Valenzuela

Un (1) operario(a) para el aseo y cafeteria.

6. Sede administrativa y demas
sedes de la CDMB

Un (1) operario(a) supervisor(a) de tiempo
completo para coordinar los servicios en las
diferentes sedes y puestos de trabajo de la CDMB.

7. Sede administrativa y demas
sedes de la CDMB

Un (1) operario(a) para cumplir actividades de
jardineria:
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e Plantar plantas ornamentales teniendo en
cuenta el tamafio que tendran una vez lleguen
a la edad adulta.

e Regar las plantas en la mafana o tarde
dependiendo de la disponibilidad de tiempo.

e Abonar las plantas usando productos no
contaminantes

e Podar las plantas con el fin de mantener
controlado el crecimiento y el desarrollo de las
plantas. Se tienen que usar herramientas
previamente desinfectadas con alcohol de
farmacia para evitar que la planta en cuestién
enferme.

e Las demas actividades que se deriven del
mantenimiento y sostenimiento de las plantas
de la CDMB en su sede administrativay demas

sedes.
8. Reservas Naturales ElI | Dos (2)operarios(as)parael aseoy cafeteria. Este
Rasgoén y Pantano operario(a) estara a disposicion del supervisor del

contrato o de la coordinacion de recursos fisicos
] de la entidad.
RESUMEN DE OPERARIOS |e Un (1) Operario(a) Supervisor(a)

REQUERIDOS e Trece (13) Operarios(as) para aseo y cafeteria
e Un (1) Operario(a) para ejecutar actividades de
jardineria.

NOTA: El contratista debera disponer de personal diferente al encargado del servicio de
aseo y cafeteria para limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventivo y correctivo de
tanques de agua y fumigacion.

INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA

UNIDAD DE

ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANT
1 | AROMATICA *25 UNIDAD CAJA 1
2 | AMBIENTADOR PARA PISO 3785 CC UNIDAD 1

BOLSA PLASTICA PARA ASEO 75 X90 10
3 UNIDADES PAQUETE 1
4 \?VOLI\/I;BDILLO AHORRADOR DE ENERGIA DE 20 UNIDAD 1
5 CEPILLO PLASTICO PARA LAVAR PISO CON UNIDAD 1
MANGO DE MADERA Y BANDA PLASTICA
SELLANTE GRADAS POLIMERICO - CERA <
6 PROTECTORA CUNETE !
7 CHURRUSCO PARA BANO CON MANGO UNIDAD 1

PLASTICO CON BASE PLASTICA
JABON LIQUIDO MULTIUSOS

8 | DESENGRASANTE 5 GL UNIDAD 1
ESCOBA PLASTICA CON ACOPLE, CERDA EN

9 | FIBRA PLASTICA UNIDAD 1
ESPONJILLA ABRASIVA COLOR VERDE,

10 | 'AvALOZA DOBLE UNIDAD 1

11 | ESPONJILLA LAVALOZA SENCILLA EN NYLON UNIDAD 1

1, | GUANTE DOMESTICO NEGRO CALIBRE 25 AR )
TALLA SURTIDAS

1 | DETERGENTE EN POLVO, BOLSA POR 1000 SOLSA )

GRS CON FRAGANCIA
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*

14 .(JBAF\QBON LAVALOZA EN CREMA TARRO *500 TARRO 1
JABON LIQUIDO SPRAY PARA DISPENSADOR

15 POR 800CC (CON DISPENSADOR) UNIDAD !
JABON DE TOCADOR ANTIBACTERIAL POR

16 130 GRS UNIDAD 1

17 ég\g%ll\l ANTIBACTERIAL LIQUIDO PEQUENO FRASCO 1

18 | JARRA PLASTICA DE 2.5 LITROS UNIDAD 1

19 | LANILLA BLANCA POR METRO METRO 1

20 | LANILLA ROJA POR METRO METRO 1
LIMPIA INODOROS DESINCRUSTANTE,

21 FRASCO PLASTICO POR LITRO FRASCO !

22 | LIMPIAVIDRIOS EN ATOMIZADOR 500ML FRASCO 1
LIMPIDO BLANQUEADOR SIN FRAGANCIA

23 3750CC UNIDAD 1
LIMPIONES DECORADOS EN TELA ALGODON

24 DE 56 CMS DE LARGO *38 DE ANCHO UNIDAD !
PANO ABSORBENTE PARA COCINA TAMANO

25 25520 CMS ROLLO 1
PAPEL HIGIENICO BLANCO TRIPLE HOJA

26 ROLLO DE 34M UNIDAD !

27 |TERMO IMUSA O SIMILAR 1 LITRO UNIDAD 1
PAPEL HIGIENICO JUMBO BLANCO DOBLE

28 |HOJA ROLLO POR 125 MTS (CON UNIDAD 1
DISPENSADOR)

29 |PILA RECARGABLE DOBLE AA DEDO X 2 PAQUETE 1

30 | PILAS ALKALINA AAA PAQUETE X DOS PAQUETE 1

31 | PILA DEDO ALKALINA AA X DOS (PAR) PAQUETE 1
PALITO MEZCLADOR *500 UND (PITILLOS DE

32 MADERA) PAQUETE 1

33 | SERVILLETAS DE PAPEL X 100 UNIDADES PAQUETE 1
TOALLA DE PAPEL DESECHABLE

34 |ECOLOGICA TIPO Z PARA MANO PAQ*150 PAQUETE 1
UND (CON DISPENSADORES)
TRAPERO DE MONO MECHA DE ALGODON

35 DE MADERA 150 CMS UNIDAD !

36 |LUSTRAMUEBLES DE 500 ML UNIDAD 1
VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA

37 GASEOSA DE 7 ONZAS X 50 UNIDADES PAQUETE !
VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA CAFE

38 DE 3,5 ONZAS X 50 UNIDADES PAQUETE !
AZUCAR REFINADA GRANULADA BOLSA

39 PAPEL DE 5 GR PAQ*200 UN PAQUETE !

*
40 ggl;E TOSTADO MOLIDO TIPO FUERTE *500 LIBRA 1
41 | BIOVARSOL PURO * GALON 3750 ML GALON 1

El Proponente deberd establecer en la oferta econdémica el valor de los productos y/o insumos que
se pueden llegar a requerir por parte de la entidad, Gnicamente se cobraran aquellos que
efectivamente se suministren; adicionandoles el valor del IVA que se encuentre vigente para cada
producto.

El Proponente manifiesta que ha leido y acepta las especificaciones técnicas aqui establecidas para
la prestacion del Servicio de desinfeccion, fumigacion, aseo y cafeteria para las diferentes sedes de
trabajo de propiedad de la CDMB, y el suministro de insumos.

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao NI T



\X¢/

CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

8.2 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS

Ciudad y Fecha

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA — CDMB

Carrera 23 No. 37 - 63

Ciudad.

Asunto: Proceso No.

Respetados sefiores:

En mi calidad de representante legal de (indicar nombre del proponente y si
actua de manera directa, en Consorcio o Unién Temporal oferente) bajo la gravedad del juramento

me permito certificar que:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de las Condiciones
Técnicas Basicas Obligatorias, estipuladas en el Pliego de Condiciones, asi como el de
cada una de las Adendas expedidas al mismo;

Que la propuesta que presento contempla la totalidad de las Condiciones Técnicas Basicas
Obligatorias, es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que
represento.

En caso de que sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a firmar el
contrato con la totalidad de las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias y en los mismos
términos establecidos en el Pliego de Condiciones.

Que nuestra oferta de Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias, cumple con todos y cada
uno de los requerimientos y condiciones establecidos en el Pliego de Condiciones y en la
Ley, y cualquier omision, contradiccion 6 declaracion debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con los términos y condiciones del proceso dentro del cual se presenta
la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.
Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas de los riesgos y las especificaciones de las condiciones Técnicas Basicas
Obligatorias y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido
incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de
nuestra oferta, no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos
lleguen a corresponder y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por
nosotros en razoén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacién.
Aceptamos cumplir las especificaciones técnicas y presentar informe mensual detallado de
las actividades adelantadas en cada area.

Vincular el personal de conductores mediante contrato laboral y demas personal mediante
modalidad laboral o contractual (prestacion de servicios) cumpliendo estrictamente con las
obligaciones laborales. Los profesionales podran vincularse mediante contrato de
prestacion de servicios si a ello hubiere lugar conforme a la dedicacién.

Atentamente:

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao NI T
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8.3 Compromiso anticorrupcién.

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Ciudad

REF: Seleccién Abreviada por Subasta Inversa No. SA-SI-003-2021

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal
de ] [nombre del Proponente],manifiesto que:

® Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la C.D.M.B para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

® No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion,

® Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

® Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

o Nos comprometemos a rendir los informes y entregar la informacién revelar la informacion
gue nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

e Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

e Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de
de --

[NOMBRE O RAZON SOCIALDELPROPONENTE
NIT

REPRESENTANTE LEGAL (PARAPERSONAJURIDICA)
No. CEDULA

DIRECCION

TELEFONO

FAX

CIUDAD

E-MAIL

Atentamente,

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de CiudadaniaoN I T
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Carta de presentacion de la propuesta

Ciudad y

Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga

Referencia: Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SA-SI-001-2020

El(los)  suscrito(s) obrando en nombre propio y/o en representacion de

Manifestamos nuestra voluntad de presentar oferta en el proceso de seleccién de la

referencia.

El(los) suscrito(s) se compromete(n) en caso de resultar favorecido(s) con la adjudicacion del
contrato a firmarlo y presentar todos los documentos correspondientes a su legalizacion dentro del
término establecido en el cronograma.

El(los) suscrito(s)declaro (declaramos):

1) Que estamos inscrito(s) en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

2) Que no hemos presentado propuesta diferente a la presente para el presente proceso, como
persona natural, integrante de persona juridica, unidon temporal oconsorcio.

3) Que conocemos las especificaciones y demas aspectos consignados en los pliegos del
proceso de selecciony aceptamos todos los requisitos en ellos exigidos

4) Que no nos encontramos incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de 2011.

5) Que aceptamos y hemos tenido en cuenta el contenido de todas las adendas al Pliego de
Condiciones. (en caso deexistir).

6) En cuanto al plazo de validez de la propuesta acepto el estipulado en el pliego de
condiciones.

7) Lainformacion para recibir notificaciones es la siguiente:

NOMBRE O RAZON SOCIALDELPROPONENTE

NIT

REPRESENTANTE LEGAL (PARAPERSONAJURIDICA)

No.CEDULA :

DIRECCION

TELEFONO

FAX

CIUDAD

E-MAIL

ACORDE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 56 DE LA LEY 1437 DE 2011 ACEPTO
QUE SE ME NOTIFIQUE LOS ACTOS Y DECISIONES ADOPTADAS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL Y EN LA CONTRACTUAL SI ME ES ADJUDICADO EL CONTRATO EN
EL CORREO O EN EL SECOP.

Atentamente,

(Nombre del Proponente o Representante
Legal) (Cédula de Ciudadaniao N1 T)
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8.5 PAZY SALVO DE APORTES DE PARAFISCALES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Seleccién Abreviada No.
Objeto
Proponente

Sefiores

CDMB

Carrera 23 No. 37 - 63
Bucaramanga

REFERENCIA: Seleccién No.

El Suscrito , C.C. (nombre del Representante
Legal), debidamente autorizado para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razén social), identificada con Nit o c.c.
, manifiesto por este documento, que en concordancia con lo
exigido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, estamos cumpliendo con el pago de los aportes
mensuales de nuestros empleados por concepto de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje SENA.

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NI1T)
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8.6 MODELO DE PODER PARA CUANDO EL PROPONENTE PERSONA NATURAL, O EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA, O EL REPRESENTANTE DEL
CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL NO ASISTE A LA AUDIENCIA DE SUBASTA.

Bucaramanga,

Sefiores
CDMB
Bucaramanga

REFERENCIA: Seleccién Abreviada No.

, mayor de edad, domiciliado en
Identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en ,
en mi calidad de (_proponente o representante legal de la sociedad... o representante del
consorcio 0 unién temporal...) , por medio del presente escrito, les manifiesto que otorgo poder a
, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de ,
identificado con la cédula de ciudadania No. de , para que me represente ( cuando es
persona natural ) o represente a la sociedad ..... o represente al consorcio 0 union temporal ), en la
audiencia de subasta, programada por la entidad, dentro del proceso de seleccidon de la referencia.
Confiero a mi apoderado las siguientes facultades:

Asistir a la audiencia en representacion del proponente;

Efectuar lances de mejora de precio;

Intervenir en la audiencia en defensa de mis intereses o de los intereses de la sociedad...
Autorizar correcciones aritméticas a la propuesta econdémica;

Dar las explicaciones exigidas por la entidad, por ejemplo, la de justificacion del precio, cuando
la entidad lo considera artificialmente bajo.

6. Notificarse de las decisiones adoptadas en la audiencia

agrONE

Cordialmente,

Firma del proponente si es persona natural, del representante legal si es persona juridica o del
representante de la uniéon temporal o consorcio

/LA FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD O DEL

REPRESENTANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL DEBERA SER AUTENTICADA
ANTE NOTARIO.
LA FALTA DE AUTENTICIDAD O DE CLARIDAD EN LAS FACULTADES CONLLEVA A QUE LA

CUANTO SE CONSIDERA QUE CON DICHA ACCION SE EJERCE EL DERECHO DE
DISPOSICION DEL PROPONENTE.

\_

PERSONA DESIGNADA PUEDA ASISTIR A LA AUDIENCIA PERO NO EFECTUAR LANCES, POR

/
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8.7 Formato Experiencia General

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

PROCESO No.
Objeto
Proponente

RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

No. OBJETO DEL ENTIDAD % DE VALOR TOTAL FECHA FECHA DE TIEMPO | CONSECUTIVO
DEL CONTRATO | CONTRATANTE |  PARTICIPACION DE DE TERMINACION | TOTAL DE | DE REGISTRO
CONTRATO CONTRATO |  INICIO EJECUCION RUP
(MESES)

*. Cuando el contrato relacionado se haya ejecutado en Consorcio o Union temporal se debe especificar el
porcentaje de participacién en ese contrato.

Se aclara por parte de la Entidad que Unicamente se tendran en cuenta el niUmero de contrato (s) requerido para
acreditar la experiencia del proponente que se especifique en el numeral 3.2.1.1 Verificacién de la Experiencia
del proponente. Si el proponente relaciona mas contrato (s) que los requerido (s) por la entidad; la entidad
procedera a evaluar el (los) primero (s) contrato (s) relacionado (s) hasta llegar al limite requerido en el numeral
antes mencionado.

Se adjuntan los documentos que acreditan la experiencia relacionada de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de Condiciones

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao N I T)
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8.8 Formato Experiencia Especifica

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

PROCESO No.
Objeto
Proponente

RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

VARIABLE A
No. OBJETO DEL ENTIDAD % DE VALOR TOTAI FECHA FECHA DE TIEMPO | CONSECUTIVO
DEL CONTRATO | CONTRATANTE |  PARTICIPACION DE DE TERMINACION | TOTAL DE | DE REGISTRO
CONTRATO CONTRATO |  INICIO EJECUCION RUP
(MESES)
VARIABLE B
No. OBJETO DEL ENTIDAD % DE VALOR TOTAl FECHA FECHA DE TIEMPO | CONSECUTIVO
DEL CONTRATO | CONTRATANTE |  PARTICIPACION DE DE TERMINACION | TOTAL DE | DE REGISTRO
CONTRATO CONTRATO |  INICIO EJECUCION RUP
(MESES)

*: Cuando el contrato relacionado se haya ejecutado en Consorcio o Union temporal se debe especificar el
porcentaje de participacién en ese contrato.

Se aclara por parte de la Entidad que Unicamente se tendran en cuenta el nimero de contrato (s) requerido para
acreditar la experiencia del proponente que se especifique en el numeral 3.2.1.2 Verificacion de la Experiencia
del proponente. Si el proponente relaciona mas contrato (s) que los requerido (s) por la entidad; la entidad
procedera a evaluar el (los) primero (s) contrato (s) relacionado (s) hasta llegar al limite requerido en el numeral
antes mencionado.

Se adjuntan los documentos que acreditan la experiencia relacionada de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de Condiciones.

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao N I T)
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8.9 Formato Experiencia del personal - Equipo de trabajo

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

PROCESO No.
Objeto
Proponente

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera diligenciar el siguiente formato, al igual debe adjuntar los documentos
de acreditacion de la experiencia del personal que conforma el equipo de trabajo.

FORMATO EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

PROPONENTE:

INFORMACION BASICA

CARGO AL QUE SE
POSTULA:
NOMBRE DEL
PROFESIONAL:
ESTUDIOS GENERALES (TECNICOS, TECNOLOGOS, UNIVERSITARIOS, POSTGRADOS O
SUPERIOR ) Y EXPERIENCIA GENERAL

FECHA DE EXPEDICION DE LA MATRICULA
PROFESIONAL (FECHA TOMADA DE LA VIGENCIA DE TOTAL ANOS DE
TITULO LA MATRICULA PROFESIONAL) EXPERIENCIA

GENERAL

DIA MES ANO

INFORMACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROFESIONAL

OBJETO DEL
0
ITEM N° CONTRATO. CONTRATO CARGO EMPLEADOR Y ENTIDAD CONTRATANTE
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8.10 Minuta

CONTRATO DE SUMINISTRO No. CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y

Entre los suscritos a saber mayor de edad, identificada (0) con la Cédula de
Ciudadania No. expedida en en mi calidad de , debidamente
nombrado (a) mediante resolucion No. del Consejo Directivo de la CDMB celebrada el y
Acta de posesion No. del quien actia en nombre y representacion legal de la

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA,
persona juridica de derecho publico, del orden nacional, creada mediante la ley 99 de 1.993, con autonomia
administrativa, financiera, personeria juridica y capital independiente, con NIT N 890201573-0, debidamente
facultado para contratar por medio del articulo 11, numeral 1 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con lo
dispuesto en articulo 29 de la ley 99 de 1.993., por una parte y quien para los efectos sucesivos se llamara la

CORPORACION vy por la otra . mayor de edad, con cedula de ciudadania No.

domiciliado (a) en , quien obra en calidad de representante legal de la
sociedad: , con domicilio en , NIT , direccién de
notificaciones ., quien en este documento se denominara el

CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de suministros, previa las siguientes
consideraciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL

CONTRATO:

. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones del contratista:
Obligaciones generales del contratista .A. Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de
1.993., en consecuencia deberan: a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; b) Acatar las érdenes que durante el desarrollo del
contrato le imparta la Entidad; c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar
la calidad de los amparos contratados y responder por ellos; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. B. Suscribir el contrato y
cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto. C. Cumplir con las
normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) de conformidad con el Art. 50
de la ley 789 de 2002, asi como los aportes a parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION),
respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. D. Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad con el estatuto tributario. E. Cumplir con
normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del trabajo respecto del personal utilizado en el
cumplimiento del objeto contractual. Cumplir con las obligaciones ante el sistema de seguridad social. F. Pagar
los costos directos e indirectos que impliquen el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos,
retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etc. En consecuencia, el precio ofertado se entiende que
incluye dichos costos. G. Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar
las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucién o liquidacion. Obligaciones especiales del
Contratista:

Obligaciones de la Corporacion

CLAUSULA TERCERA:PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para el cumplimiento del objeto del contrato de la
presente selecciébn es de ___ (___) meses, contados a partir del acta de inicio del contrato. CLAUSULA
CUARTA: VALOR: __ CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION DEL CONTRATO: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA ejercera la coordinacion y supervision del Contrato, por intermedio de la
Subdireccion o el funcionario o contratista que €l designe La CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA podra modificar esta designacion
durante el desarrollo del Contrato, sin que ello constituya motivo de reclamo alguno por parte del Contratista.
Las principales atribuciones de la supervision son: 1) Verificar los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion
previa suscripcion del acta de inicio: 2) Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.; 3) Suscribir con el
Subdirector las actas durante la etapa contractual y post contractual, sometiendo a consideracion del
representante legal de la entidad las que impliquen adopcion de decisiones que comprometan a la
entidad y remitir los documentos originales a la Direccién General Area Contratacion para su archivo en el
expediente acompafiadas de los soportes que la justifiquen; 4) Velar por el cumplimiento de las garantias y
solicitar la prorroga cuando se requiera.5) Velar por el cumplimiento del contrato en todas las partes; 6) Exigir
el cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista; 7) Las demas establecidas por la ley y los
reglamentos de la entidad. CLAUSULA SEPTIMA: SUJECION PRESUPUESTAL . CLAUSULA OCTAVA:
GARANTIAS: . CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD. La CORPORACION podréa declarar caducidad
administrativa del contrato cuando ocurra algin hecho que constituya incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que puede
conducir a su paralizacion. La declaratoria de caducidad debe estar contenida en el acto administrativo
debidamente motivado, proferido por el Director General de la CORPORACION, con el cual se dara por
terminado el contrato o y se ordenara por terminado el Contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en
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que se encuentre. La caducidad configura el siniestro de incumplimiento y en tal virtud, la aplicacién de la
clausula Penal Pecuniaria. Estos valores los podra deducir la CORPORACION, optativamente, de las
obligaciones pendientes de pago a cargo de la CORPORACION CLAUSULA DECIMA: PENA PECUNIARIA:
En el caso del incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena,
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizaciéon por
los perjuicios que reciba la CORPORACION por incumplimiento, la cual se hara efectiva garantizando el debido
proceso, y en especial atendiendo lo dispuesto en el manual de contratacion de la CDMB. MULTAS: La
CORPORACION, impondré al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas diarias equivalentes al cinco por
mil (5/1000) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA : CESION Y SUBCONTRATACION: El contratista no podra ceder,
ni subcontratar en todo en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del contratante. PARAGRAFO: E|
presente contrato se regira por el cédigo de comercio y por la normatividad laboral, y o genera entre las partes
ningn tipo de relacion laboral, ni subordinacién, ni dependencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
INTERPRETACION Y MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente contrato le son aplicables
las clausulas de modificacion, interpretacion y terminacion unilateral, previstas en los articulos 15,16, y 17 de la
Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA: INCOMPATIBILIDADES Y INHABILIDADES: EI CONTRATISTA
manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente
Contrato, de acuerdo con los términos establecidos en los Articulos 80. y siguientes de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan la ciudad de Bucaramanga,
como domicilio para todos los efectos relacionados con el presente Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato se realizara una vez se reciban a satisfaccion los bienes
y/o servicios y se reciban a satisfaccion por parte del Supervisor, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificaciébn o convocatoria que se le haga, o se llegare a un acuerdo sobre su contenido, la
CORPORACION tendré la facultad de liquidar en forma unilateral siguiendo el procedimiento establecido en el
manual de contratacion de conformidad a lo expuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 141 de
la Ley 1437 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
En caso de presentarse controversias o diferencias entre las partes, se recurrird a los siguientes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a) Acuerdos b) Transaccién ¢) Conciliacién d) Amigable Composicion, de
acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PACTO
DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIAS: __ . CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: El
contratista mantendra indemne a la CORPORACION por todos los reclamos, provenientes de terceros que
tengan como causa las actuaciones del contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se
requiere del respectivo registro presupuestal y aprobacion de la garantia. Paragrafo. El contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. (Art.
23 Ley 1150 de 2007. Para constancia se firma en Bucaramanga, a los,
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8.11 MODELO DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Seleccién Abreviada No. :
Objeto :
Proponente :

Ciudad y fecha

Serfores

CDMB

Carrera 23 No. 37 - 63

Bucaramanga

REFERENCIA: Seleccion Abreviada No.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre vy
representacion de (nombre o razéon social del integrante) y
(nombre o razéon social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para
participar en la Seleccion de la referencia cuyo objeto es , Y por
lo tanto, expresamos lo siguiente:

a) El nombre del Consorcio es:

b) La duracién de este Consorcio sera igual al término de duracién del contrato y un afio més.

¢) El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%)

(1) Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe ser igual al 100%.

d) La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

e) El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion,
firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y
liquidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

f) La sede del Consorcio es:

Direccién

Teléfono

Telefax

Ciudad

g) Los integrantes nos comprometemos a no ceder la participacion en el Consorcio ni a los demas
participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__.

(Nombre y firma del Representante Legal
De cada uno de los integrantes)
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8.12 MODELO DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNIONES TEMPORALES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Seleccién Abreviada No. :
Objeto :
Proponente :

Ciudad y fecha

Sefores

CDMB

Carrera 23 No. 37 - 63

Bucaramanga

REFERENCIA: Seleccién No.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre vy
representacion de (nombre o razén social del integrante) vy
(nombre o razdén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para
participar en la Seleccién de la referencia, cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

a) El nombre de la Unién Tempora es:
b) La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de duracion del contrato y un afio mas.
¢) La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION PARTICIPACION %
DE COMPROMISO EN LA
EJECUCION DE CONTRATO

(1) Discriminar en funcién de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe
ser igual al 100%.

d) La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

e) El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

f) La sede de la Unién Temporal es:

Direccién

Teléfono

Telefax

Ciudad

g) Los integrantes nos comprometemos a no ceder la participacion en la unién temporal ni a los
demas participantes, ni a terceros, sin autorizacién previa de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 2022.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unidbn Temporal)
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8.13 FACTOR MULTIPLICADOR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

SUBASTA INVERSA No.

Objeto
Proponente
FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM DESCRIPCION PORCENTAJE
A SUELDO
Sueldo 0,00%
Sub-total 0,00%
B PRESTACIONES SOCIALES
1.2. Prima anual (legal) 100,00% +12= 0,00%
1.3. Cesantia 100,00% +12= 0,00%
1.4. Intereses de cesantia 1,00% x1.3.= 0,00%
1.5. Vacaciones 0,00%
1.6. Seguridad Social Salud 0,00%
1.7 Seguriada Social Pension 0,00%
1.8 Caja de Compensacion Familiar 0,00%
1.9 ARL 0,00%
1.10 Sena 0,00%
1.11 ICBF 0,00%
1.12 Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubertas) 0,00%
1.1. Dotacién 0,00%
Sub-total 0,00%
C OTROS COSTOS
2.1. Oficina 0,00%
2.2. Administracion edificio 0,00%
3.2. Servicios publicos 0,00%
Sub-total 0,00%
D GASTOS GENERALES
3.1. Preparacion de Propuesta 0,00%
3.2. Asesoria Contable Tributaria y Juridica 0,00%
3.3. Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 0,00%
3.4. Gastos de vehiculo 0,00%
3.5. Seguros de robo e incendio 0,00%
3.6. Documentacién Técnica 0,00%
3.7. Papeleria y ttiles de oficina 0,00%
3.8. Personal Administrativo no facturado 0,00%
3.9. Personal Profesional no facturado 0,00%
3.10. Depreciacion de muebles y equipos 0,00%
3.11. Licenciamiento de software 0,00%
3,12 Correo y otros 0,00%
Gastos de Representacion 0,00%
Sub-total 0,00%
E COSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES
4,1 Polizas 0,00%
4.4 Retefuente 0,00%
4,5 RetelCA 0,00%
Sub-total 0,00%
Honorarios (Utilidad del consultory
5. CcOstos no previstos) Sub-total 0,00%
TOTAL 0,00%

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NIT)
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NOTAS :

a)

b)

d)

e)

9)

Por lo anterior y con el fin de conocer los costos que se incurren en la ejecucion del
contrato, como son los costos prestacionales, de administracion, organizacion y utilidad,
la CDMB ha considerado obligatorio discriminar el Factor Multiplicador, como requisito
habilitante.

En el evento de contratar personas naturales para el cumplimiento del objeto contractual
bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios no es viable incluir dentro del
factor multiplicador lo correspondiente a prestaciones sociales, por cuanto la seguridad
social la cancelan las personas contratadas como independientes y no tienen derecho
a prestaciones sociales.

Los porcentajes para determinar el factor multiplicador aplicado al personal directo
deben ser légicos, congruentes y acordes a las hormas legales.

El factor multiplicador para la oferta econémica no podra superar el estipulado por la
CDMB, el cual corresponde al 2.4 para contrato laboral y 1,4 para contrato por
prestacion de servicios y/o costos indirectos.

El oferente debera presentar y discrimar cada uno de los factores multiplicadores:
Factor multiplicasdor C.L ( contrato laboral) y Factor Multiplicador C.P.S. ( contrato
prestacion de servicios y/o costos indirectos), segun corresponda, a su oferta
economica.

El oferente debera diligenciar el anexo Factor Multiplicador de acuerdo a sus costos, los
cuales seran verificados durante la ejecucion conforme a la ley.

Este formato constituye un modelo representativo de discriminacion del factor
multiplicador, sin embargo es el oferente quien debe establecer los costos y su
discriminacién para efectos de ejecucion del contrato.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA

PROCESO No.
Objeto

Proponente

Formulario: PROPUESTA ECONOMICA

I. LIMPIEZA, DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION

, VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION canT. | VALOR | vatorwa | | ILOR | vALORTOTAL
LIMPIEZA, DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA Y
;| SERVICIO DE FUMIGACION CONFORME LAS 2 s s
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ENTIDAD PARA CADA
SERVICIO. INCLUYE INSUMOS.
Il. PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA
VALOR | IVA | VALOR |VALOR INCLUIDO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | uieo | 1% | e WA
1 | AROMATICA *25 UNIDAD CAJA 1
2 | AMBIENTADOR PARA PISO 3785 CC UNIDAD 1
BOLSA PLASTICA PARA ASEO 75 X90 10
3| o PAQUETE 1
BOMBILLO AHORRADOR DE ENERGIA DE
4 |SONREL UNIDAD 1
5| CEPILLO PLASTICO PARA LAVAR PISO CON UNIDAD .
MANGO DE MADERA Y BANDA PLASTICA
SELLANTE GRADAS POLIMERICO - CERA -
6 | pROTECTORA CUNETE 1
CHURRUSCO PARA BANO CON MANGO
7| PLASTICO CON BASE PLASTICA UNIDAD 1
JABON LIQUIDO MULTIUSOS
8 | DESENGRASANTE 5GL UNIDAD 1
ESCOBA PLASTICA CON ACOPLE, CERDA
9 | EN FIBRA PLASTICA UNIDAD 1
ESPONJILLA ABRASIVA COLOR VERDE,
10 || AVALOZA DOBLE UNIDAD 1
ESPONJILLA LAVALOZA SENCILLA EN
1o UNIDAD 1
15| GUANTE DOMESTICO NEGRO CALIBRE 25 AR 1
TALLA SURTIDAS
DETERGENTE EN POLVO, BOLSA POR 1000
13| GRS CON FRAGANCIA BOLSA 1
" é/?{BON LAVALOZA EN CREMA TARRO 500 TARRO 1
JABON LIQUIDO SPRAY PARA
15 | DISPENSADOR POR 800CC (CON UNIDAD 1
DISPENSADOR)
JABON DE TOCADOR ANTIBACTERIAL POR
16 | 1o _ UNIDAD 1
17| JABON ANTIBACTERIAL LIQUIDO PEQUENO FRASCO 1
500 ML
18 | JARRA PLASTICA DE 2.5 LITROS UNIDAD 1
19 | LANILLA BLANCA POR METRO METRO 1
20 | LANILLA ROJA POR METRO METRO 1
LIMPIA INODOROS DESINCRUSTANTE,
21| FRASCO PLASTICO POR LITRO FRASCO 1
22 | LIMPIAVIDRIOS EN ATOMIZADOR 500ML FRASCO 1
LIMPIDO BLANQUEADOR SIN FRAGANCIA
2 |0 UNIDAD 1
LIMPIONES DECORADOS EN TELA
24 | ALGODON DE 56 CMS DE LARGO *38 DE UNIDAD 1

ANCHO
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25

PANO ABSORBENTE PARA COCINA
TAMANO 25720 CMS

ROLLO

26

ROLLO DE 34M

PAPEL HIGIENICO BLANCO TRIPLE HOJA

UNIDAD

27

TERMO IMUSA O SIMILAR DE 1LITRO

UNIDAD

28

HOJA ROLLO POR 125 MTS (CON
DISPENSADOR)

PAPEL HIGIENICO JUMBO BLANCO DOBLE

UNIDAD

29

PILA RECARGABLE DOBLE AA DEDO X 2

PAQUETE

30

PILAS ALKALINA AAA PAQUETE X DOS

PAQUETE

31

PILA DEDO ALKALINA AA X DOS (PAR)

PAQUETE

32

DE MADERA)

PALITO MEZCLADOR *500 UND (PITILLOS

PAQUETE

33

SERVILLETAS DE PAPEL X 100 UNIDADES

PAQUETE

34

TOALLA DE PAPEL DESECHABLE

UND (CON DISPENSADORES)

ECOLOGICA TIPO Z PARA MANO PAQ*150

PAQUETE

35

DE MADERA 150 CMS

TRAPERO DE MONO MECHA DE ALGODON

UNIDAD

36

LUSTRAMUEBLES DE 500 ML

UNIDAD

37

VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA

GASEOSA DE 7 ONZAS X 50 UNIDADES

PAQUETE

38

DE 3,5 ONZAS X 50 UNIDADES

VASO ECOLOGICO DE CARTON PARA CAFE

PAQUETE

39

PAPEL DE 5 GR PAQ*200 UN

AZUCAR REFINADA GRANULADA BOLSA

PAQUETE

40

GRS

CAFE TOSTADO MOLIDO TIPO FUERTE *500

LIBRA

41

BIOVARSOL PURO * GALON 3750 ML

GALON

SUBTOTAL PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA (SUMATORIA VALORES UNITARIOS SIN IVA)

IVA (SUMATORIA VALOR IVA)

1. VALOR TOTAL PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA
(SUMATORIA VALORES UNITARIOS INCLUIDO IVA)

lll. LAVADO DE FACHADA

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR IVA

VALOR
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL

CDMB.

LAVADO DE FACHADA CON SUMINISTRO Y APLICACION
DE HIDROFUGO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA

IV.COSTOS DE PERSONAL

CANT.

SALARIO
CARGO/ OFICIO

DEDICACION

PARTICIPACION

FACTOR
MULTIPLICADOR

FACTOR
MULTIPLICADOR

Mensual

(2)

HIMES
(3)

MES
(4)

C.L
(5a)

C.PsS
(Sh)

VALOR PARCIAL
(1) 3)4)(S) = (6)

PERSONAL

SUPERVISORA
(INCLUYE AUKXILIO DE
TRANSPORTE $117.172)

1,00

6,00

PROFESIONAL SGSST

0,50

6,00

OPERARIOS
(INCLUYE AUXILIO DE
TRANSPORTE §$117.172)

1,00

6,00

SUBTOTAL COSTOS DE
PERSONAL = SUMATORIA
DE 1(6) = (A)

AU %)

SUBTOTAL COSTOS
INCLUIDO AlU

VA 19% SOBRE AlU

VALOR TOTAL (IV. COSTOS PERSONAL)
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RESUMEN PROPUESTA ECONOMICA

SUBTOTAL
(VALOR CAPITULO I+ 1l +1V, + 5 VALORES UNITARIOS PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y $
CAFETERIA) (VALORES SIN IVA)

IVA (VA CAPITULO I+ Il + IV, + VA PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA) $

VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA
(VALOR CAPITULO | + IIl + 1V, + ¥ VALORES UNITARIOS PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y $
CAFETERIA INCLUIDO IVA)

(Firma del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao N I T)

NOTAS:

1.Conforme al contenido del articulo 46 de la ley 1607 de 2012 la tarifa del IVA seréa del 19% (actual
IVA) sobre el AlU, que no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato, en lo que
respecta a los costos del personal.

2. Se cotiza el valor de los productos y/o insumos que se pueden llegar a requerir por parte de la
entidad, Unicamente se cobraran aquellos que efectivamente se suministren; adicionandoles el valor
del IVA.

3.Para efecto de evaluar a los proponentes se tendra en cuenta la sumatoria de los valores unitarios
(En lo relativo a productos o insumos). Pero para la ejecucion del contrato la propuesta econémica
respecto de valor de los productos o insumos aseo, limpieza y cafeteria, se tendra en cuenta como
una lista de precios y se pagara segun los productos y/o insumos entregados a satisfaccion. El valor
por concepto de Productos o Insumos de Aseo y cafeteria del contrato sera igual al valor del
presupuesto estimado es decir la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($88.445.364) y
sera un valor fijo, reflejado en el valor del contrato.

4.El valor establecido en el anexo 8.14 denominado FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, no
coincidira con el valor numérico a registrar en la plataforma SECOP II, por cuanto el valor numérico
a registrar en el SECOP I, en lo que respecta al capitulo Il PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y
CAFETERIA, sera igual al valor del presupuesto estimado para este capitulo, el cual asciende a la
suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($88.445.364), por cuanto este es un valor
fijo para efectos del valor del contrato. Expuesto lo anterior, el valor de la oferta econémica a
establecer en la plataforma sera: Valor total capitulo | (LIMPIEZA, DESINFECCION DE TANQUES
DE AGUA Y SERVICIO DE FUMIGACION) + Valor total capitulo 1ll (LAVADO DE FACHADA) +
Valor total Capitulo IV (COSTOS DE PERSONAL) + el valor del presupuesto oficial del capitulo Il
(PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA).

5. Los valores unitarios ofertados no podran ser superiores a los valores unitarios estimados por la
entidad en el presupuesto oficial, asi mismo no se podra superar el porcentaje de administracion
(AIU) del presupuesto oficial.

6. Teniendo en cuenta que la propuesta para efectos de la subasta incluye la sumatoria de los listados
Productos o Insumos de Aseo, Limpieza y Cafeteria, que son listas de precios de bienes que se
pueden adquirir 0 no, y que en la propuesta del contrato corresponden a un monto determinado.

7. Concluida la subasta, para efectos del contrato a celebrar y existiendo diferencia en el precio inicial
del proponente seleccionado y el precio final, el oferente debera ajustar la propuesta econémica.
8.El oferente debera establecer como minimo en costos del personal, los salarios minimos para el
afio 2022 de conformidad con la normatividad vigente en materia laboral. En lo relativo al salario del
supervisor este debe ser minimo el sefialado en el presupuesto oficial

9. El factor multiplicador para la oferta econémica no podra superar el estipulado por la CDMB, el
cual corresponde al 2.4 para contrato laboral y 1.4 para contrato por prestacion de servicios y/o
costos indirectos.

10.El Proponente debera elaborar su oferta econémica de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas en la ficha técnica Anexo 8.1.

11.Se aclara que la oferta econémica valida serd la adjunta y publicada por cada uno de los
proponentes seguln el anexo FORMATO PROPUESTA ECONOMICA en el SECOP |I.




X/

CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

12.Para el diligenciamiento de la oferta y el desarrollo de la subasta, debera tenerse en cuenta lo
indicado en el PROTOCOLO AUDIENCIA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.




	MODALIDAD DE SELECCIÓN SELECCIÓN ABREVIADA
	PROCESO No. SA-SI-011-2022
	1. ASPECTOS GENERALES
	1.1 Convocatoria a interesados y/o veedores
	La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, actuando de conformidad con los principios que regulan la contratación estatal, convoca a los interesados para que participen en el presente proceso de selección.
	1.3  Compromiso anticorrupción
	1.4 Comunicaciones
	1.5 Idioma
	Castellano.
	1.6 Moneda
	1.7 Modalidad de selección y justificación
	Expuesto lo anterior este cargo se enfoca a la necesidad de contar con profesional  encargado por parte del Contratista para la prevención de los riesgos laborales toda vez que los siniestros laborales pueden deberse a condiciones medioambientales del...
	Dentro de las funciones de este cargo además tendrá la de evitar la incidencia de siniestros laborales para lo cual deberá revisar, y establecer con su equipo de trabajo los siguientes dispositivos en la prestación del servicio:
	Importancia del Profesional a cargo del contrato en el aspecto de salud laboral o SST: La salud y seguridad en el trabajo (SST), además de constituir una obligación jurídica y social para  las empresas, proporciona una serie de ventajas en desarrollo ...
	-Garantizar que todos los trabajadores dispongan de unas condiciones laborales dignas y suficientes para proteger su salud y seguridad.

	1.11 Convocatoria a mipymes
	1.13 Certificado de existencia del plan de compras
	El Administrador del Plan de Compras expidió certificado de existencia en el plan de compras vigencia fiscal 2022 No. 554 de Mayo 09 de 2022, en la cual hace constar la existencia en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la presente vigencia.
	1.14 Presupuesto Oficial
	2. ETAPAS Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO (Artículo 6 de Decreto 1860 de 2021)
	2.1 Estudios y documentos previos (art. 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)
	El presente pliego de condiciones se elaboró con fundamento en los estudios y documentos previos, los cuales permanecerán a disposición del público durante el desarrollo del proceso de contratación en SECOP II.
	2.3 Proyecto de pliego de condiciones
	2.4 Observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones
	(Art. 2.2.1.1.2.1.4 del  Decreto 1082 de 2015).
	2.5 Acto administrativo de apertura (Art. 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015
	2.6 Pliegos de condiciones definitivo (Art. 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015)
	2.7 Plazo para presentación de las propuestas
	2.8 Audiencia de cierre
	En la fecha establecida para la apertura de las propuestas, se procederá a ello en la plataforma del SECOP II. Se abrirá el sobre que contiene los requisitos habilitantes y técnicos conforme se establece en el portal de contratación SECOP II.
	3. REQUISITOS HABILITANTES
	3.1.1 Carta de presentación
	3.1.2 Registro único de proponentes-RUP
	3.1.3 Fotocopia de cédula de ciudadanía
	3.1.4 Acreditación situación militar
	3.1.5 Certificado de existencia y representación legal y/o matricula mercantil
	3.1.6 Acta de junta de socios
	3.1.7 Documento de constitución del consorcio o unión temporal
	3.1.9     Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y policivos
	3.1.10  Registro Único Tributario (RUT)
	3.1.11  Certificación que acredite el pago de los aportes parafiscales
	El proponente persona jurídica deberá allegar la Certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal cuando por mandato legal deba tener, en que haga constar que ha realizado el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social, pe...
	3.2 De orden técnico
	Con el fin de demostrar la experiencia, capacidad financiera y organizacional los interesados deben presentar los documentos que a continuación se exigen y deberán según lo preceptuado en el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de acreditar el cump...
	3.2.1 Verificación de la experiencia del proponente.
	La información financiera e indicadores requeridos para calcular los requisitos habilitantes de orden financiero y de capacidad organizacional se calcularán teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el RUP de cada proponente, dentro de ...
	4. OFERTA
	4.1.2 Retiro de la Oferta
	4.1.3 Rechazo de la oferta
	Por tratarse de subasta inversa para la adquisición de bienes de características técnicas uniformes y de común utilización a que se refiriere el inciso 2 del literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y se tendrá como único criteri...
	5. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
	6. CONTRATO A CELEBRAR
	6.1 Objeto
	SERVICIO DE DESINFECCIÓN, FUMIGACIÓN, ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES SEDES DE TRABAJO DE PROPIEDAD DE LA CDMB, INCLUYE SUMINISTROS. GR-DESINFECCION_FUMIGACION__ASEOYCAFETERIA-01
	6.2 Tipo de contrato
	6.3 Valor estimado del contrato
	6.4  Forma de Pago
	6.5  Anticipo
	No aplica.
	6.6 Plazo de ejecución del contrato
	6.7  Lugar de ejecución del contrato
	6.8 Obligaciones de las partes
	6.8.2. Obligaciones especificas del contratista:
	7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN
	El cronograma del presente proceso se establecerá a través de la Plataforma SECOP II
	DOCUMENTOS PARA ACREDITAR REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO, TECNICO Y FINANCIERO
	8. ANEXOS

