DEPARTAMENTO DE Codigo:
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SEGOVIA Version: 01
NIT 890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O

. CONVENIOS

'INFORME DE SEGUIMENTO | | i Y RIEIE A
SUPERVISION Y/O DE N° 5 FINAL
INTERVENTORIA PARA PAGO No. 5
PERIODO DE SEGUIMIENTO | DESDE: _| 01/06/2022 HASTA: | 30/06/2022
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME 28/06/2022

| 13. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X NUMERO: CPS-0128-2022
CONVENIO FECHA DE 01102/2022

| SUSCRIPCION: . o ron
FECHA ACTA DE INICIO _ 0022022

OBJETO: Prestar servicios realizar campéhas’ pedagoglc‘as ‘de movilidad y y proyectos
participativos de desarrollo sustentable de seguridad y responsabilidad vial a traves
de gestores pedagogicos y capacitadores en el marco del proyecto codigo BPIN

2021057360066. i
CONTRATANTE / ASOCIADO Municipio de Segovia-Antioquia
' DEPENDENCIA/ SUPERVISION Secretaria de Movilidad
CONTRATISTA / ASOCIADO | NOMBRE: FUNDACION REVERD-SER
C.C.oNIT 901461643-1
INICIAL: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES
VALOR § NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L.
($280.980.000) ‘ Tl
ADICIONES | No. 01 ' VALOR % DE ADICION
' ADICIONADO (Maximo 50%)
| ' S0 L
L 0% e s g )
No. ﬂ N/A N/A

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M.L. ($280.980.000)

INICIAL HASTA EL 10 DE OCTUBRE 2022
PLAZO: 10/02/2022 v
No. 0 ] TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGA PRORROGADO TERMINACION .
| NA NA
No. l NA NA




DEPARTAMENTO DE Codigo: 2
j ANTIOQUIA
; '\;*}4# MUNICIPIO DE SEGOVIA | Versién: | 01
AR & NIT 890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021
o . INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O
' ) CONVENIOS
HISTORICO DE SUSPENSIONES: | No. FECHA DE INICIO | FECHA DE
REANURACION

. No. dia/mes/afio dia/mes/arfio

REGISTRO PRESUPUESTAL CRP NUMERO: 00205

- - | FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): | 10/02/2022 > L T
| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | CDPNUMERO: 00224
| FECHADE LIBERACION (IMPRESION): | 28/01/2022

SUPERVISOR NOMBRE SANDRA MILENA SIERRA

BETANCUR
INTERVENTOR NOMBRE/RAZON SOCIAL SECRETARIA DE MOVILIDAD
| NUMERO DE CONTRATO CPS-0128-2022

| " ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
~ LINEAESTRATEGICAPDM |  SECTOR DE INVERSION PROGRAMA

SOMOS SEGOVIA TRANSPORTE SEGURIDAD DE TRANSPORTE

GENERANDO CONFIANZA : gal

COMPETITIVAY CON

DESARROLLO ECONOMICO

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA [ o TTRRBTh s L LR

PORCENTAJEDE EJECUCIONFINANCIERA | ~ 3661% - wl

Una vez revisada la informacion aportada por el contratista en la ejecucion del contrato CPS-0128-2022. Se puede
evidenciar que el contratista, identificado con Nimero de Identificacion Tributaria numero 901461643-1. hacumplido
con la ejecucion del 36.61% de la ejecucion fisica y el 36.61% de la ejecucion financiera del valor del contrato:

~ 14. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FISICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA / ASOCIADO:

CALIFICACION

%
ACTIVIDADES PROGRAMADAS | EJECUCION | JUSTIFICACION / trlighlia 4. 15
; ' OBSERVACION i ‘ l
L R | g :
Asistir a las capac;tacuones y/o | 4461% | El contratista cumplio con X

reuniones relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a las que sea citado
_por la administracion Municipal.

- esta obligacion contractual




Sistema Integral de Gestion y en

esta obligacion contractual

DEPARTAMENTO DE Codigo:
ANTIOQUIA
f % MUNICIPIO DE SEGOVIA | Versién: | 01
\‘i‘ NIT 890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021
‘} ‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O
L N CONVENIOS
Cumplir a cabalidad con las 44.61% El contratista cumplio con
obligaciones que se desprenden en esta obligacion contractual
materia de Seguridad y salud en el
Trabajo en atencion a lo dispuesto
en el decreto 1072 de 2015, lo
dispuesto en la Politica y el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecido por la
Administracién Municipal y demas
normas que las modifiquen 0
adicionen. '
Entregar al Supervisor del contrato, | 44.61% | El contratista cumplio con
informe mensual, o cuando este lo esta obligacion contractual
requiera, con el detalle de las
actividades realizadas en ejecucion
del presente contrato.
Mantenerse al dia en el pago de las 44.61% El contratista cumplio con
obligaciones al sistema de seguridad esta obligacion contractual
social integral (Salud, Pension y
Riesgos laborales), durante todo el
plazo de ejecucion del contrato.
Mantener reserva sobre los hechos, | 44.61% | El contratista cumplio con | {
documentos, € informacion en ' esta obligacion contractual | ‘
general que llegue a su L
conocimiento  en  ocasion  del
cumplimiento del objeto contractual.
Cumplir con las obligaciones que se 44.61% El contratista cumplid con
deriven del Sistema Integral de esta obligacion contractual
Gestion del Municipio de Segovia.
Asistir a las capacitaciones del 44.61% El contratista cumplio con




DEPARTAMENTO DE Codigo:
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SEGOVIA Version: 01 i
NIT 890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021°

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O

CONVENIOS

general a aquellas que sea citado
por el contratante.

Prestar apoyo realizando
actividades encaminadas a |la
prevencion y promocion de la
seguridad vial de los diferentes
actores de la via.

Realizar actividades ludicas que
permitan al actor de la via
sensibilizarse y culturizarse por el
cumplimiento de las normas de
transito.

44.61%

El contratista cumplio con
esta obligacion contractual

Promover la libre movilidad a traves
de campaiias pedagodgicas
educativas dirigido a todo actor vial,
bien sea  peatdn,  ciclista,
motociclista y conductores vehiculos
particulares y publicos, gremio de
estudiantes, ~ comerciantes Y
empresarios del sector publico vy
privado.

44.61%

El contratista cumplio con
esta obligacion contractual

Apoyar la realizacion de campanas
educativas de seguridad vial y de
control de seguridad vial a toda la
comunidad del  Municipio  de
Segovia.

44.61%

El contratista cumplié con
esta obligacion contractual

Actuar con lealtad y buena fe en las
distintas  etapas  contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

44.61%

El contratista cumplio con
esta obligacion contractual |

Acompanar los desfiles y actividades
de seguridad vial.

44.61%

El contratista cumplio con
esta obligacion contractual

ST

A



HE 5 DEPARTAMENTO DE Cddigo: {
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MUNICIPIO DE SEGOVIA | Versiéon: | 01 |
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v INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O
i CONVENIOS
DE SEGOVIA
Preparar el material e informacion | 44.61% | El contratista cumplio con | X | H
| pedagogica para dictar las diferentes |  esta obligacion contractual | i
chales o\
Conformar, organizar, y mantener . 4461% | El contratista cumplio con X E ‘L"g; | ‘
actualizadas las carpetas de los esta obligacion contractual 1 il

procesos que se generen en la ! IR
prestacion del servicio y entregarlas
al final de su contrato con la
respectiva ley de archivos.

rAcompaﬁar a la secretaria de 44.61% El contratista cumplio con X
movilidad en los comités de esta obligacion contractual J
verificacion y de cumplimiento de
procesos donde esté involucrada la
dependencia y en los demas que se
| considere necesario su |
{ participacion. :

|

|
|
|
|
|

Recomendar acciones que ayudena | 4461% | Bl contratista cumpiio con | ||| X |
concientizar a las instituciones esta obligacion contractual '
académicas publicas y privadas. :
‘Generar los informes que sean | 4461% | El contratista cumpiid con | | | | X |
solicitados y competan a su labor de esta obligacion contractual ;
servicio. '
|
Realizar las demas actividades que 44.61% El contratista cumplio con X |
el objeto contractual lo permita y sea esta obligacion contractual
dirigida por el supervisor del !
contrato. 5 |
edizar minmo A7 campaias | 44.61% | El contratista cumplio con | X I
pedagdgicas a todo el gremio de | esta obligacion contractual i
empresarios del sector publico y ol I'
privado en educacion vial. | "l' | ’ |
| |




 DEPARTAMENTO DE Cédigo: |
| ANTIOQUIA
_ MUNICIPIO DE SEGOVIA | Versién: | 01
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| , INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O
T CONVENIOS
st
Participar de todas las actividades | 44.61% | El contratista cumplio con X
relacionada con la emergencia esta obligacion contractual
sanitaria (COVID-19).
‘Aportar los recibos de pago de la| 44.61% | El contratista cumplio con | T X |
seguridad social del contratista. | esta obligacion contractual | '
R S 1 - 1 T UL LI Y R
Y las demas actividades asignadas 44.61% } El contratista cumplié con l[ X
por el contratante y supervisor del | esta obligacion contractual |
contrato.
POR PARTE DEL CONTRATANTE / ASOCIADO:
ACTIVIDADES PROGRAMADAS % EJECUCION JUSTIFICACION / OBSERVACION:
Pago oportuno P 44.61% Efectuar la supervision exigiendo los soportes y

evidencias de la ejecucion del contrato y garantizando
las visitas al municipio en desarrollo del mismo.

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS

FECHA ) - EI contratista, realizo entrega formal a la Administracion
Municipal de Segovia de todos los documentos fisicos que
2nieia022 i QBSERVACIONES | soportan la correcta ejecucion del contrato CPS N°0128-
2022, cuenta de cobro, Informe de actividades, pago de
aportes a seguridad social del mes, paz y salvo municipal y de

almacen.

15. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO e

Item iyl Vr’-ralidrfejerc_i, ado | :-;Val’ldr*‘:-‘s-:ir-;-
mesames | acumuladodel:

2 ‘ contrato

\ - Realizar campanas pedagogicas de movilidad y proyectos | $41.992.201.16 $89.596.195.68

F | participativos de desarrollo sustentable de seguridad y

! ' responsabilidad vial a través de gestores pedagogicos y

’ \Capacitadores en el marco del proyecto codigo bpin

L_,,,,, | 2021057360066




: ~ DEPARTAMENTO DE Codigo:
S—— ANTIOQUIA
: /i s MUNICIPIO DE SEGOVIA | Versién: | 01
N o B8 WAy
§. LR b NIT 890.981.391-2 | Fecha: 7/01/2021
LR INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O
CONVENIOS
12} | W—————————————— S $41.992.201.16 $89.596.195.68
TOTAL EJECUTADO...........ocooovovirien., $89596.195.68
ANOTACIONES ADICIONALES:

La anterior relacion financiera refleja la ejecucion del contrato CPS N°0128-2022 en lo que corresponde a la

informacion de los soportes entregados por el asociado y/o contratista durante el término de ejecucion del contrato,
cuya ejecucion se realizd entre el 01 al 30 de junio de 2022.

El siguiente informe se realiza con el fin de complementar los anteriores informes en cuadros de SEGUIMIENTO
FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO, Y REITERAR EL TIEMPO DE EJECUCION DEL MISMO.

| CONTROL DE PAGO O DESEMBOLSOS: T e e

La Administracion Municipal de Segovia, Antioquia, realizo los siguientes pagos periddicos al contratista, con CC.,
correspondiente al 44.61% del valor del contrato, con la firma del acta de inicio, informacion de cuenta de ahorros,
designacion del supervisor del contrato y recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

El desembolso esta sujeto a la disponibilidad del (PAC) que apruebe la Secretaria de Hacienda, una vez revisada la
informacion necesaria para su realizacion como son: Pago de seguridad social y/o parafiscal, cuenta de cobro,
informe de actividades y demas.

VALOR PAGO /
ITEM CONCEPTO VALOR CONTRATO DESEMBOLSO | SALDO

Valor Inicial $280.980.000
Pago N° 1/ Desembolso del

" | diaimes/afio # 260,380,000 $23.415.000 § 257.565.000
Pago N° 2/ Desembolso del

2 | dia/mes/afio $280.980.000 $41.992.201.16 $215.572.799
Pago N° 3/ Desembolso del , '

3 |dia/mes/afio $280.980.000 $41.992.201.16 | $173.580.597.84 -

Pago N° 4/ Desembolso del




PORCENTAJE FINANCIERO EJECUTADO

i DEPARTAMENTO DE Codigo:
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O
— CONVENIOS
(OBIERKO
DE SEGOVIA
Pago N° 5/ Desembolso del
5 |dia/mes/afio $280.980.000 $41.992.201.16 | $89.596.195.36
TOTALES.......c.ovv, $191.383.804.64 $89.596.195.36
TOTALES NUMERO DETALLE EN % | DETALLE EN
[ PESQS
|
PAGOS EFECTUADOS A LAFECHA 5 $41.992.201.16

VALOR PENDIENTE POR PAGAR

'VALOR AUTORIZADO A EFECTUAR

I

T
2

L 44.61% $41.992.201.16
[ 88.39% $89.596.195.36
44.61%

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El asomado y/o
contratista, FUNDACION REVERD-SER con NIT No 901.461 -643., presenta los documentos que acredita que se
encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a la seguridad sccial en salud, pensiones, ARP y
parafiscales, de el (y de sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley

$41.992.201.16

789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y aporta planilla del mes de noviembre de 2021

INGRESO BASE DE COTIZACION (IBC) $25.250.000

SALUD $3.156.600

PENSION o T N e S T T T e ik
ARL ) ’ ~s133550 000000 A
' CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $1.099.100 T i

SENA $504.600

ICBF $756.800
| N° DE PLANILLA 56739731
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O

. CONVENIOS

OF SEGOVIA

| CONTROL Y MITIGACION DERIESGOS: Bk Toferiod i

Se ha realizado los controles pertinentes en la ejecucion del contrato, lo que mitigo el riesgo durante el tiempo de
cumplimiento del contrato.

| ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES: = ;

Al momento no se ha presentado ninguna dificultad en la prestacion del servicio, descrito en el presente objeto del
contrato.

Al presente informe se le anexa Informe de actividades aportado por el contratista como anexo a la cuenta de cobro
(documento equivalente a factura) y/o factura electronica de venta No.CON-16 de fecha, 24/06/2022 por un valor de
CUARENTA'Y UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON DIECISEIS
CENTAVOS M.L($41.992.201.16), y demas documentos de soporte:

» CDP

~ CRP

~ INFORME DE ACTIVIDADES

» EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES

» SOPORTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

~ CUENTA DE COBRO, FACTURA O DICUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA.
~ PAZY SALVO MUNICIPAL Y DE ALMACEN (PAGO FINAL)

~ ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION (PAGO FINAL)

Por lo anterior se AVALA EL PAGO N°5 del contrato N° CPS-0128-2022 por valor de: de CUARENTA Y UN
MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS
M.L($41.992.201.16), el pago se atendera a cargo del rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009 denominado “Servicios
para la comunidad sociales y personales” expedido por la secretaria de hacienda vigencia con cargo al
presupuesto.

Cordialmente,

SANDR@E\I‘A SIERRA BETANCUR.

SECRETARIA DE MOVILIDAD
Supervisora.




GOBIERNO
DE SEGOVIA

CUENTA DE COBRO No 05

EL MUNICIPIO DE SEGOVIA ANTIOQUIA
NIT 890.981.391-2

DEBE A:

Reverd-SER
NIT 901.461.643-1

LA SUMA DE: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON DIECISEIS PESOSM/L ($41.992.201.16)

POR CONCEPTO DE: Prestar servicios realizar campanas pedagogicas de movilidad
y proyectos participativos de desarrollo sustentable de seguridad y responsabilidad
vial a través de gestores pedagdgicos y capacitadores en el marco del proyecto
codigo BPIN 2021057360066."

RECIBE:

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32
PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
Codigo postal: Segovia-052810

Carran: alraldia @ epnnvia-antinaiia anv cn




Segovia, 30 de junio 2022.

g 35,

Sefiores: JON\O/ 22 / 2022
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Asunto: Entrega de Informe Del Mes De Junio

Cordial Saludo.

Se hace entrega del informe de ejecucion del contrato N° 0128-2022, en cual se anexa
informe del mes de junio, evidencias fotogréficas, pago de seguridad social y el detallado,
factura electronica, contraloria del representante legal, contraloria de la fundacion
REVERD-SER, procuraduria, policia, planillas de actividades.

Atentamente,

Jlm v!ﬂruku ik)t‘fwl. U

Ana Marcela Ochoa
Directora
Fundacion REVERD-SER

= info@reverd-serfundacion.com




FUNDACION REVERD-SER
NIT 901.461.643-1
Calle 48 48 30
Tel: (604) 3629056
Segovia - Colombia

- S ER info@reverd-
serfundacion.com

Factura electrénica de venta
No. CON-16

Fecha y hora Factura

Sefiores MUNICIPIO DE SEGOVIA
Generacion 24/06/2022, 15:14
NIT 890.981.391-2 Teléfono (604) 8315860 - Ext. 3001
Direccién CRA 50 50 32 Ciudad Segovia - Colombia Expagicisn 20620221514
Vencimiento 24/06/2022
item Codigo Descripcion Cantidad Vr. Total

CAMPANAS PEDAGOGICAS DE MOVILIDAD Y PROYECTOS
PARTICIPATIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE
1 BPIN2021057360066 SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD VIAL A TRAVES DE 1.00 41,992,201.16
GESTORES PEDAGOGICOS Y CAPACITADORES EN EL MARCO
DEL PROYECTO CODIGO BPIN2021057360066

Total items: 1 Total Bruto 35,287,564.00
Valor en Letras: ' . , IVA 19% 6,704,637.16
Cuarenta y un millones novecientos noventa y dos mil doscientos un pesos m/cte con
dieciseis cent. Total a Pagar 41,992,201.16

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 41,992,201.16

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articule 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Compradar declara haber recibido real y materialmente las
mercanclas o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764025279905 aprobado en 20220211 prefijo CON desde el namero 1 al 1000
Vigencia: 12 Meses
- Actividad Econdmica 0210 Silvicultura y otras actividades fcrestales Tarifa
CUFE: 184c0359(5810041735bce08239623446358a20h63d7e6538c32aa1e2dcciceebdf29ac5a247b7e89241/6d2c18e984

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electronicamente por proveedor tecnolégico Siigo. Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social FUNDACION REVERD SER

Documento NI901461643 Direccion CL 48 #48 - 30 LOCAL 3 BARRIO JUNIN

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6043629056

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién  [UNICO

Ciudad SEGOVIA Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal LOZA IZQUIERDO JOSE FERNANDO Identificacion CC 1152189235 il
Total Afiliados 21 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades 1 Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
jardificacicn {ppmepsaid biatos e it il et ot 1 i; HEEEEEREEEEE Administradora ISC R I Avoeae Administradora A Apone Tarita et iloceed Administradora L (AT ekl gl oot B sl it Total
CC 1017142085 |ANA MARCELA OCHOA URIBE | 01 00 x (230301) PORVENIR $40000)  $6.400|(EPSO10) EPS SURA ssa000]  ss000| sz $ 40,000 $.300|(CCFO<) COMFAMA s270000] $10800| $5200| 56100 50 s0 $38.000)
CC 1018351584 |UBERLEY CASTANO HERRERA| 01 ) 0 13030 ) PORVENIR $1850000( 5 296.000)|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1850000  §231.300] 4350 $1850000]  $80,500(CCFO2) COMFAMA $1850000] S74000f $37.000f §55500 $0 $0 $774.300
CC 1020416183 [ MARA LESGANO o1 o 0 25-14) COLP $1850000|  $ 295 000|(EPS010) EPS SURA $1650000| §231.300) 2350 $1850000)  §80.500|(CCFO4) COMFAMA s1ss0000] $74000] $aroon) §sss500 50 50 $ 774300
CC 1020428016 ';.J"’,‘:Y'f"'"‘c"‘ ORDZCH 01 00 |x 0 230201) PRC $766667| $ 122,700 |(EPS010) EPS SURA $766867| 95900 0522 $766.067|  §4.100/(CCro4) COMFAMA seee67| saozca| $1se00  §23100 $0! s0 5201900
CC 1020484560 | JULIAN GIL SILVA o 0 030,30 1) PR §$1.850.000|  $296.000|(EPS010) EPS SURA 51850000 $201300|  43s0  [$1850000| $80.500/(CCFO4) COMFAMA s1Bs0000] 74000 $37000{ 85500 50 50 $774.300
CC 1045111850 |GLORIA ELENAGOMEZ GOMEZ] 01 0 0 30]20] ) $1.000000]  $ 160.000| ﬁoﬁw-“mg"“ GoosALuo $1000000| § 125000 6.960 51000000  §69.600](CCFO%) GOMFAMA $1000000( $40000| 20000 §30000 $0) 50 §424.600
Ce 10asvi2621 [ NICOLLE NATAGHA GOMEZ o1 00 ©[30{30/30/30(25.14) COLPE $1450000( $208.000|(ESSCANEPS-S COOSALUD | gymsoo00| $231300) 4350 |S1850000  §80.500/(CCFO4) COMFAMA $1850000] $74000) §37.000) $8850 $0) 50 17530
CC 1045327390 | JULIO CESAR ARIAS RUIZ o1 0 0 ) PRI $1850000| §296.000 {fgzﬂ;}g"’-’"s LDOSALLDY $1850000| | §231.300 4350 $1B50000)  $80.500|(CCFO2) COMFAMA $1850000) §$74000| 37000/ §565500 50 0 $774.300
CC 1046902649 |FABIELLY ALVAREZ VILLA ot 00 o |30[30]3 1) PR $1850000| $296.000 533%“5 COOSALUD §1850000 §231300 2350 $ 1850000 §80.500)(CCFO4) COMFAMA $1850000| $74000| $37.000) § 55500 50 50, §714.300|
cc 1046911025 | ESTEFANIA CORDOBA ot 00 0[0l30[30 1301) PORVENIR $1850000| §296.000](EPSCI7) NUEVA EPS §1850000) $211300]  sso |$1850000| $80500|(CCFOS) COMFAMA $1250000| §74000 $37.000] 559500 s0 50| $774300
ooy (LS SIRARR WARGUES ot o0 ] 1) PORVENIR $1.000000| §160.000| (EPSO40) SAVIA SALUD s1000000 §125.000 6960 $1.000000|  §69.600|(CCFO4) COMPAMA $1000000 $40000| $20000 $30000 $0 s0) § 444,600
CC 26262963 | EDILIA ANGARITA DE AROIA o1, 00 0 (231001) COLFONDOS | $1.000000(  § 160.000) W&mm $1.000000|  §125.000] £.960 $1.000000|  § 69.600(CCFO4) COMFAMA $1.000000| $40000| §20000|  §30000) 50 s0 $ 444,600
ccasomsns  |CRRnORRT S O & o 0] ©|30|30130| (NIN-AF) NINGUNA AFP: 50 $ 0| (EPS040) SAVIA SALUD s1000000| s125000|  Gge0  |51000000 §69:600](CCFO4) COMFAMA s1000000| s40000] $20000 §230000 50 s0 $284 600)
CC 42937512 :;'&“m“w"’ o1 © 0 ) PRI $1000000| 5 160000 (ESSCZH EPSS COOSALUD $1.000.000 5 125.000 5960 s1.000000 § ) $1.000000| s40000| $20000[ $30000 50 50 $ 444600
ocdzasnien; | |LOTANAMARIA VASOURZ o1 0 o {3030 ) $1.000.000 § 160.000((EPSO37) NUEVA EPS $1.000.000| 125000 6,950 $1.000.000]  §69.600{(CCFO4) COMFAMA s1000000| S<0000| s20000 $30000 50 50 $ 824600
Ceazasses - |SUEOALION GOMEZ o1 00 0 51.000000| 160,000} (35C24) £PS-S COOSALUD $1.000.000| § 125000 6960 s1.000000| ) $1000000| $40000( $20000| §30000 0] 50 5444600
CC 42942005 ‘e%"é’s‘li'*m’mm o1 00 ) (230301) $800000|  §128.000|(EPS0IT) NUEVA EPS $800.000 $100.000) 6960 $800.000] 5 55.700](CCFO4) COMFAMA s800000| $32000] sts000] 24000 50! $0 355700
42842005 - [LOREN ELANAFRANCO o1 0 x o6 |6|s|6 230301 PORVENIR $200000| §32.000|(EPS037) NUEVA EPS $200000) 525000 0000 5 200,000| s ofccro:) comPAMA 50 sg so 50 50 30| $57000
Ccr1080201  [ALRERTODE JESUSCUARTAS) 4, 03 0|0 |30]30]30] e AFP 50 $0|EBSC) EF5.3 COOIALLID $1.000.000| § 125000 6960 $1.000000)  $69.600}(CCFO4) COMFAMA $1000000| $a0000) $20000( $30000 s0 50 §284,800
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Empresa NI901461643
Pagado: i : Perio izacion: juni 22 Peri icio: julio de 2022
gado: 24/06/2022 FUNDACION REVERD SER Planilla Nro: 56739731 do Cotizac junio de 20 eriodo Servicio: julio
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o R
toocacin | Aeeaesyhomwres | oo | Sam | 2115|8148 % 8185 812|218 plel 818 iz e | o | e Asinisrsdors oo | omen | T o | deages Aaministadora o | fem | fmm ] EE Y ||
ajalala
ceromies | [CROMRDOSNISHId RAREA 01 o0 o 30301) $1.000000| 5 150000|(EPS037) NUEVA EPS 51000000 § 125.000 6960 $1.000000)  $69.600|(GCFO4) COMFAMA $1000000| $40000| $20000| §30.000 0 50 § 444 600,
CC 71081671 L"Em"g;:-"g”g““"‘“ o1 0 o 30301) $1.000000( § 160.000|(EP5037) NUEVA EPS. $1000000| 125000 5960 $1.000000]  §69.600|(CCFO4) COMPAMA $1000000|  $40000| S20003) 30000 s0! 50 §444 600
cc 8027905 :‘S:é‘:f ALENEOBOREND o1 o0 0 30/30]30{30](230301) PORVENIR $1850000]  § 296 000|(EPS010) EPS SURA $1850000| $231300 1350 $1850000)  §80.500|(CCFO4) COMFAMA $1850000) $74000| $37.000] $55500 s0 50, $774.300
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Aaarer A D arten SUBTOTAL SIN TOTAL
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FECHA
~ Afo Mes Dia
2022 06 30

No. informe
5

Nombre del contratista: FUNDACION REVERD-SER
Cédula No. NIT 901461643-1

Nombre del supervisor: | SANDRA MILENA SIERRA BETANCUR
Cargo: ! SECRETARIA DE MOVILIDAD

Periodo de seguimiento: | Desde: | 01/06/2022 Hasta: | 30/06/2022

No. Contrato: Fecha Contrato: Fecha de Inicio: | Fecha de Terminacion:

0128-2022 10/02/2022 10/02/2022 10/10/2022

Objeto contractual: - | Realizar campafas pedagdgicas de movilidad y proyectos
8 LR | participativos de desarrollo sustentable de seguridad vy
responsabilidad vial a través de gestores pedagogicos y
capacitadores en el marco del proyecto codigo bpin
2021057360066

e Asistir a las capacitaciones ylo reuniones relacionadas
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a las que sea citado por la administracion Municipal.

e Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se
desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo
en atencion a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo
dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo establecido por la
Administracion Municipal y deméas normas que las
modifiquen o adicionen.

e Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o
cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades

realizadas en ejecucion del presente contrato

o Nt _ info@reverd-serfundacion.com

Encuéniranos como-findacion Reve

Actividades desarrolladas:




-
LY

e se realiza charlas pedagégicas constantemente a los
peatones con necesidades de adulto mayor tener precaucion
y no exponerse en la calle

E e Realizar minimo 21 campafias pedagdgicas a todo el gremio

et o de empresarios del sector publico y privado en educacién vial.

ymtne - | e Participar de todas las actividades relacionada con la

emergencia sanitaria (COVID-19).

e Aportar los recibos de pago de la seguridad social del
contratista.

e Y las demas actividades asignadas por el contratante y
supervisor del contrato.

Avances:

e Acompafamientos agentes operativos a las sanciones por no respetar las normas de
transito

e Acompafamiento con agentes operativos a la inmovilizacion de vehiculos que transitan
sin documentacion

e Control para revision de documentos y verificacion a los vehiculos en compafiia de los
agentes operativos fomentando asi el control.

e Capacitacion y sensibilizacion de proteccion a los conductores y peatones de seguridad
vial, se llenan planillas con nombres y cédulas de estos.

e Acompaiamiento a los agentes de transito operativos en accidentes de transito.

e Pedagogia en las vias del municipio sobre las normas de transito.

e Sensibilizar a nifios, jovenes y adultos sobre normas y comportamientos seguros en la via,
a través de la pedagogia, enalteciendo la labor de los Agentes de Transito, como figura
cercana y orientadora del ciudadano.

e Se dicta charlas a los usuarios en la secretaria de trénsito, empresas e instituciones

educativas que lo requieran.

6 : ~Hinfo@reverd serfundacion.com

Encuéniranos como fundacién Reve
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Segovia, 30 de junio de 2022

INFORME DE CUMPLIMIENTO MES DE JUNIO

NOMBRE FUNDACION REVERD-SER
DEL
CONTRA
TISTA
IDENTIFICACI | CEDULA O NIT NOMBRE Y CEDULA | JOSE
ON DEL 901461643-1 DEL FERNANDO
CONTRATISTA REPRESENTANTE LOZA
LEGAL IZQUIERDO
N° 012 | ANO 2022 VIGENCIA | 10/02/2 | HASTA: | 10/10/2
CONTRA | & CONTR DESDE 022 dd/mm/ | 022
TO: 302 ATO dd/mm/aaa aaaa
a
NUMERO | 002 | FECHA |24/01/2 | NUMERO 00205 | FECHA | 10/02/2
DE CDP 24 | dd/mm/ | 022 DE dd/mm/ | 022
aaaa REGISTRO aaaa
PRESUPU
ESTAL

OBJETO DEL CONTRATO

Realizar campafias pedagdgicas de movilidad y proyectos participativos de
desarrollo sustentable de seguridad y responsabilidad vial a través de gestores
pedagoégicos y capacitadores en el marco del proyecto cédigo bpin

2021057360066

PERIODO DEL INFORME Y DE LA JUNIO 01 DE 2022
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL A JUNIO 30 DE 2022
PAGO

NOMBRE DEL SANDRA MILENA SIERRA BETANCUR
SUPERVISOR

CARGO DEL SECRETARIA MOVILIDAD

SUPERVISOR

LINEA ESTRATEGICA Somos Segovia generando confianza competitiva y
desarrollo econémico

o P : AT - info@reverd-serfundacion.com

Encuéntranos como fundacion Reverd Seri o - i




PROGRAg ER Seguridad de transporte

CODIGO BPIN Y BPIN 2021057360066 Fortalecimiento en
NOMBRE DEL seguridad vial y sefializacion en el Municipio de
PROYECTO Segovia

PRODUCTOS QUE 2.3.2.02.02.009 servicios para la comunidad
CONTRIBUYEN AL sociales y personales

PROYECTO

Durante el mes de junio se realizaron las diferentes actividades enfocadas en
regular la movilidad vehicular del Municipio de Segovia, facilitando los procesos a
través de campaias pedagodgicas dirigidas a los diferentes actores viales como;
peatdn, ciclista, motociclista y conductores vehiculos particulares y publicos, gremio

de estudiantes, comerciantes y empresarios del sector publico y privado.

Se evidencia cumplimiento de horarios asignados a los gestores pedagoégicos. Por
solicitud del Inspector de Transito, desde el 14 de junio y hasta nuevo aviso el
personal que labora en el turno de 10:00 am a 7:00 pm, se extendera hasta las 9:00
amy al dia siguiente que cambian de turno a la mafana, ingresaran dos horas mas
tarde para compensar el tiempo. Este cambio se realiza con el fin de atender el alto

flujo vehicular de la zona de la Electrificadora.

El personal empieza a disfrutar del tiempo compensatorio de acuerdo con las

disponibilidades del mes anterior. A continuacion, se anexa cuadro de

compensatorios:

~-SER \JATO COMPENSATORIO ELECTORAL 29 DE MAYO Y/O SEMANA
I | SANTA
FECHA EMPLEADO OBSERVACION

.. n\iﬁl!}i

18/06/2022

CINDY MARIA LESCANO
HERNANDEZ COMPENSATORIO POR VOTACION

o SR s AR e : - info@reverd-serfundacion.com
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rd-SER

Se realizaron actividades ludicas permitiendo al actor de la via sensibilizarse y
culturizarse por el cumplimiento de las normas de transito, evidenciado en el
acompafiamiento realizado a los conductores del Club la Salada, a través del tema

de accidentes de transito.

¢ EIl 10 de junio se realiza acompafiamiento al desfile programado por la
Secretaria de Gobierno contra la lucha del trabajo infantil.

« El dia 16 de junio se realiza charlas para el fomento de la seguridad vial de
los trabajadores de la empresa Segovia Aseo.

o Eldia 19 de junio el personal acompaiia la jornada de votaciones en todo el
Municipio, con el objetivo de regular la movilidad de transetntes y vehiculos.

e El21 de junio se realiza campafas de sensibilizacién vial a los oyentes de la
emisora del Municipio, buscando impactar a la comunidad segoviana,
incentivando una cultura del respeto de las sefales de transito y haciendo
énfasis en el uso del caso y la normatividad colombiana frente a este.

e En reunién con el area de Seguridad y Salud en el trabajo de la fundacién,

se acuerda agendar la capacitacion para el personal, entre el 15y 25 de julio.

o : : A R R e % info@reverd-serfundacion.com

Encuéntranos como fundacion Reverd Ser
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Be. ‘\.U?N\m \M\ \

JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO
CC 1.152.189.235
Representante Legal

Encuéniranos como fundacion Reverd Ser
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES

Version: 1/ Vigencia:

01/02/2022
NOMBRE EMPLEADG: CARGO: AGENTE DE TRANSITO Objetivo: Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas Observacion:
RICHARD MORENO PEDAGOGICO - 3
=] FECHA £ HORA INGRESO ZONA ACTIVIDADES REALIZADAS HORA SALIDA FIRMA FUNCIONARI o]
Ly I 1/06/2022 S L 7:.002. m. electtrificadora, galan gicel yigseo 16:00 pm i
i» i} e TR 10:00a.m _I_‘L‘{ I, 1a 70, zona centro [Fevlacion de transity 19:00 pm TRl |+ o
i“ & hAvB_/OG/i)iZ_ e i 2005, in. | regulacion de transito 1600pm |

I

TR _4!_"1_)5/2032 \ 15 % 10002.m S | reglu!a(mn mi_[ia:ii_ {13:00pm

| 7/06/2022 ] s | “esulacion de transito 519:00 w
! i 8joefa022 ;- ? S il R iza:co pm

S 1 10:00a. m. | ona centro HOA G i - 119:0Cm

il el = } ‘ e 2 SOaY

i Jeice/2qa 7:00a. m. f-iz-c. (tficadors, gala‘n [egtiacion de apsita 116:00 pim
Lo By e, 2 Bl ] ; L L
' AR U3 jr"/‘oslzcn o R | 10:00 a. rn. R 2 ’ al, 'a 70, zona centro regu}'acrcor‘ Rl 19:00 pm:
'; ] 13/06/2022 A 00 jE‘EC[i'W:aGOfE,gﬂiaﬁ regulacion de transito 16:00 pm
i T I
| 14/06/2022 B 10:00a. m, Fpost Felecttr.ﬁcadora, galan :w_l_‘regulacu:r. de transito 19:00 pm

15/06/2022 ) 7:00a. m. electtrificadora, galan V regulacion de transito 16:00 pm
Lﬁ__ 16/06/2022 R 10:00a. m. ila real, 1a 70, zond centio '“39‘5“"" de transito 19:00 pm:
e 17/06/2022 T 7:008.m. elkolteifitadora, galin regulacion de transito 16100 pm
i— i 18/06/2022 g 000 [iecttifiesdora) bt regulacion de transito 1I9:00 o
L_._,_a 18/06/2022 1000 s, Apoyo en jornada slectoral regulacion de transito 26i00 oh
. 2 21135/"2—01 7.00a.n. la real, Ia 70, zona centro G 16:00 pm
RN CEID 10:002. m. electtrificadora, galan. gl acion e transito 19:00 pm ‘)
{ M S 23/06/20"1'2' 7:05a..m. \electtrificadora, galan Jeaadon dé fans :3.6:00 pm /
ri_ 24/06/2922 10:00 8 Ml electtrificadora, galan regulacion de transito 19700 pm /

- r_ o 23/06/2022 7:0(;3. {1117 g 2 reai, ia 70, zona ce:il't}o reauiacionide transitol ) 1y 6700 am / . b\
gi" g ?5{05/2922 10:00a. m. - elecrmﬁ.cadora, galan . reguiacion de m""fo___ ) ;19:00 pm ‘
;____u { 29/05/2(?22 isi 7:00:1 m. Apoyo E;‘l jornada e-iegko.'al i regtiscioniderransito. i 660 bm
[ 203 z‘d;z_ i 10:00 2. m ="~ electirificadora, galar‘ir. rifsetlagonss transito. " lgio i




Reverd

;g_g Ag@ﬁﬂo a diferentes actividades realizadas por parte de la alcaldia.
3 o

Apoyo en marchas, procesiones y cortejo funebres.

Acompanamiento Desfile en contra del trabajo infantil.

Apoyo en cierres viales en diferentes barrios del municipio de Segovia.
Entrega puntual de documentos requeridos por el supervisor.

Sensibilizacion radial en temas de seguridad vial.

Evidencias de avances

e

S et

Se a:ﬁékén p!anillaé dé "ped‘a-gc;gia, fofbgréﬁés yformatd de. contrdl d"errégistr‘o de
actividades.

!Q\& ko\,\m& \ma \

CONTRATISTA
NIT 901461643-1

©0

info@reverd-serfundacion.com
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Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del
contrato. : - .

e Mantener reserva sobre los hechos, docurﬁen;gs, e
informacion en general que llegue a su conocimiento en
acasion del cumplimiento del objeto contractual.

e Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema
Integral de Gestion del Municipio de Segovia.

e Asistr a las capacitaciones del Sistema Integral de
Gestion y en general a aquellas que sea citado por el
contratante.

e Prestar apoyo realizando actividades encaminadas a la |
prevencion y promocion de la seguridad vial de los ! i
diferentes actores de la via. B

e Realizar actividades ludicas que permitan al actor de la via
sensibilizarse y culturizarse por el cumplimiento de las normas
de transito.

e Promover la libre movilidad a través de campafias
pedagdgicas educativas dirigido a todo actor vial, bien sea
peatdn, ciclista, motociclista y conductores vehiculos
particulares y publicos, gremio de estudiantes, comerciantes
y empresarios del sector publico y privado.

e Apoyar la realizacion de campanas educativas de seguridad
vial y de control de seguridad vial a toda la comunidad del
Municipio de Segovia.

e Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

. contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

el | ® Acompanar los desfiles y actividades de seguridad vial.

' Preparar el material e informacion pedagogico para dictar las
diferentes charlas.

e Conformar, organizar, y mantener actualizadas las
carpetas de los procesos que se generen en la prestacion
del servicio y entregarlas al final de su contrato con la
respectiva ley de archivos.

e Se presta acompanamiento de cierre de vias para evitar el
ingreso de vehiculos debido al decreto nacional y municipal
por emergencia de la pandemia.

e Acompafar a la secretaria de movilidad en los comités de
verificacion y de cumplimiento de procesos donde esté
involucrada la dependencia y en los demas que se considere
necesario su participacion.

e Recomendar acciones que ayuden a concientizar a las
instituciones académicas publicas y privadas.

e  Generar los informes que sean solicitados y competan a su
labor de servicio.

- info@reverd-serfundacion.com
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES

Version: 1/ Vigencia: 01/02/2022
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES

Version: 1/ Vigencia: 01/02/2022
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GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
junio de 2022, a las 08:40:27, el nimero de identificacién de la*Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. |

Tipo Documento NIT 8 L
No. Identificacion 9014616431 WO, |
Cédigo de Verificacion 9014616431220628084027 i

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucnon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales /

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB

(‘on el Cadigo de Verifi camon puede constatar la autentlc1dad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
|

CERTIFICA: o |

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
junio de 2022, a las 08:39:56, el nimero de identificacion, [g:lacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ; :

Tipo Documento CC e
No. Identificacion 1152189235
Codigo de Verificacién 1152189235220628083956

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y q amero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. ‘ i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rqscﬂﬁcién-ZZ_O del 5 de octubrc cie 2004, la firma mecanica aqui .
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legg.!gs.__ ; ' '

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digit6 y Revis6é: WEB
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EncumpﬂnﬂenbdelaSantendaSU%deﬂ de junio de 2012, pmfeddaporlaHommblacmcnnsﬂmdnml la

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
msmmmmMymmhawmmmwhmw
la condena o la prescripcion de la pena.
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Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
m mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

e, 08:44:36
~m(URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199272477

Bogota DC, 28 de junio del 2022 _

|
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informagion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRYI), el(la) sefior(a) FUNDACION REVERD - SER  identificado(a) con NIT numero 9014616431:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
[nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

8\ m&}\

2 CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradurla gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

BROCURADURIA Ao e
GENERAL DE LA NACION No. 199272393

Bogota DC, 28 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1152189235:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

|
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CATASNRENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION : ligl

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

o] |
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. ‘ | ‘
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co ! |

Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbhx 5878750 ext. 13170: Boaota D.C.
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