
NOMBRE: 
Secretaria de Movilidad  
FUNDACIÓN REVERD-SER 

No. N/A 1. N/A  
VALOR TOTAL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL 
PESOS M.L. ($280.980.000) 

No. O TIEMPO 
PRORROGADO 

NA  
NA 

- 

( 
1 

1 
1 

' 
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GOBIERNO 

DEPARTAMENTO DE Código: 

MUNICIPIODESEGOVIA Versión: 01 

- NIT 890.981.391-2 Fecha: .7/01/2021 

INFORME DE SEGuIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 
CONVENIOS 

INFORME DE SEGUIMIENTO 
SUPERVISIÓN Y/O DE 
INTERVENTORIA 

N° 5 FINAL 
PARA PAGO No.5 

PERIODO DE SEGUIMIENTO DESDE: 01/06/2022 HASTA: 3010612022 
FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME 28/06/2022 

L 13. INFORMACIÓN GENERALE HISTORIAL DEL CONTRATO! CONVENIO  

CONTRATO 

CONVENIO 

FECHA ACTA DE INICIO   10/02/2022 
OBJETO: Prestar servicios realizar campañas pedagógicas de movilidad, y. proyeçtos 
participativos de desarrollo sustentable de seguridad y responsabilidad. yial atravs., 
de gestores pedagógicos y capacitadores en el marco del proyecto código BPIN 
2021057360066.  
CONTRATANTE/ASOCIADO 
DEPENDENCIA! SUPERVISIÓN 
CONTRATISTA ¡ ASOCIADO 

C.C. o NIT 901461643-1 
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L. 
($280980000) 

INICIAL: 
VALOR $ 

ADICIONES No. 01 VALOR 
ADICIONADO 
$0 

INICIAL 
10/02/2022 

PROR RO GA 

HASTA EL 10 DE OCTUBRE 2022 

NUEVA FECHA DE 
TERMINACIÓN 

NA 
NA 

PLAZO: 

No. 

Municipio de Segovia-Antioquia 

% DE ADICION 
(Máximo 50%) 

0% 

NÚMERO: CPS-01 28-2022 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN: 

01/02/2022 
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GOBIERNO 
D SEGOVJA 

DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

Código: 

MUNICIPIO DE SEGOVIA Versión: 01 
N1T890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE COÑTRATOS Y/O 
CONVENIOS 

HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA DE INICIO FECHA DE 
REANURACIÓN 

No. día/mes/año día/mes/año 
REGISTRO PRESUPUESTAL CRP NÚMERO: ____________ 00205 

FECHA DE LIBERACIÓN (IMPRESIÓN): 10/02/2022 — 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP NÚMERO: 00224 

FECHA DE LIBERACIÓN (IMPRESIÓN): 28/01/2022 
SUPERVISOR NOMBRE SANDRA MILENA SIERRA 

BETANCUR 
INTERVENTOR NOMBRE/RAZÓN SOCIAL SECRETARIA DEt1OVIL1DAD 

- NÚMERO DE CONTRATO CPS01282022 

-
ICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

1JNEA ESTRATEGICA PDM SECTOR DE INVERSIÓN PROGRAMA 
SOMOS SEGOVIA 
GENERANDO CONFIANZA 
COMPETITIVA Y CON 
DESARROLLO ECONOMICO 

TRANSPORTE 

. 

SEGURIDAD DE TRANSPORTE 

 

 

PORCENTAJE DE EJECUCIONFISICA  
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA 

  

  

Una vez revisada la información aportada por el contratista en la ejecución del contrato CPS-01 28-2022. Se puede 
evidenciar que el contratista, identificado con Número de Identificación Tributaria número 901461643-1.. ha.cumplido 
con la ejecución deI 36.61% de la ejecución fisica y el 36.61% de la ejecución financiera del valor del contrato: 

14. SEGUIMIENTO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO: 
RESUMEN DE LA EJECUCIÓN FiSICA 

POR PARTE DEL CONTRATISTA / ASOCIADO: 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUCIÓN JUSTIFICACIÓN / 
OBSERVACIÓN 

CALIFICACION 

1234 5 

Asistir a las capacitaciones y/o 
reuniones relacionadas con el 
Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) a las que sea citado 
por la administración Municipal. 

4461 % El contrasta cumplio con 
esta obligación contractuI ... 

. : 

X 
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GOBIERNO 
DE SE GO 

DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 

Código: 

MUNICIPIO DE SEGOVIA Versión: 01 

NIT 890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 
CONVENIOS 

Cumplir a cabalidad con las 
obligaciones que se desprenden en 
materia de Seguridad y salud en el 
Trabajo en atención a lo dispuesto 
en el decreto 1072 de 2015, lo 
dispuesto en la Política y el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo establecido por la 
Administración Municipal y demás 
normas que las modifiquen o 
adicionen. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

.. . ... . 

X 

Entregar al Supervisor del contrato, 
informe mensual, o cuando este lo 
requiera, con el detalle de las 
actividades realizadas en ejecución 
del presente contrato. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

-. 

X 

Mantenerse al día en el pago de las 
obligaciones al sistema de seguridad 
social integral (Salud, Pensión y 
Riesgos laborales), durante todo el 
plazo de ejecución del contrato. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

. 
. 

X 

Mantener reserva sobre los hechos, 
documentos, e información en 
general que llegue a su 
conocimiento en ocasión del 
cumplimiento del objeto contractual. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

.. 
...... 

. X 

Cumplir con las obligaciones que se 
deriven del Sistema Integral de 
Gestión del Municipio de Segovia. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

. - X 

Asistir a las capacitaciones del 
Sistema Integral de Gestión y en 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 
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0€ S€GOV 

DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 

Código: 

MUNICIPIO DE SEGOVIA Versión: 01 

NIT 890.981.391-2 Fecha: 7/01/2ó21 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 

CONVENIOS 

general a aquellas que sea citado 
por el contratante. 
Prestar apoyo realizando 
actividades encaminadas a la 
prevención y promoción de la 
seguridad vial de los diferentes 
actores de la vía. 

Realizar actividades lúdicas que 
permitan al actor de la vía 
sensibilizarse y culturizarse por el 
cumplimiento de las normas de 
tránsito. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

.. X 

Promover la libre movilidad a través 
de campañas pedagógicas 
educativas dirigido a todo actor vial, 
bien sea peatón, ciclista, 
motociclista y conductores vehículos 
particulares y públicos, gremio de 
estudiantes, comerciantes y 
empresarios del sector público y 
privado. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 

Apoyar la realización de campañas 
educativas de seguridad vial y de 
control de seguridad vial a toda la 
comunidad del Municipio de 
Segovia. 

44.61% El contratista cumplió. COfl 

esta obligación contractual 
X 

Actuar con lealtad y buena fe en las 
distintas etapas contractuales, 
evitando dilaciones injustificadas. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 

Acompañar los desfiles y actividades 
de seguridad vial, 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 
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GO8IERNO 
0€ SE GOA 

DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 
Código: 

MUNICIPIO DE SEGOVIA Versión: 01 

NIT 890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 

CONVENIOS 

Preparar el material e información 
pedagógica para dictar las diferentes 
charlas.  

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 

Conformar, organizar, y mantener 
actualizadas las carpetas de los 
procesos que se generen en la 
prestación del servicio y entregarlas 
al final de su contrato con la 
respectiva ley de archivos, 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 

Acompañar a la secretaria de 
movilidad en los comités de 
verificación y de cumplimiento de 
procesos donde esté involucrada la 
dependencia y en los demás que se 
considere necesario su 
participación. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

- 

X 

Recomendar acciones que ayuden a 
concientizar a las instituciones 
académicas públicas y privadas. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

- ...
X  

Generar los informes que sean 
solicitados y competan a su labor de 
servicio. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 

Realizar las demás actividades que 
el objeto contractual lo permita y sea 
dirigida por el supervisor del 
contrato. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 

Realizar mínimo 17 campañas 
pedagógicas a todo el gremio de 
empresarios del sector público y 
privado en educación vial. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

. . . 

X 

.: 
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GOGIERNO 
DSEGOVi 

DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

Código: 

MUNICIPIO DE SEGOVIA Versión: 01 

N1T890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 
CONVENIOS 

Participar de todas las actividades 
relacionada con la emergencia 
sanitaria (COVlD-19). 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual 

X 

Aportar los recibos de pago de la 

seguridad social del contratista. 
44.61% El contratista cumplió con 

esta obligación contractual 
X 

Y las demás actividades asignadas 
por el contratante y supervisor del 
contrato. 

44.61% El contratista cumplió con 
esta obligación contractual - 

X 

% EJECUCIÓN JUSTIFICACION / OBSERVACiÓN 

44.61% Efectuar la supervisión exigiendo los soportes• y 
evidencias de la ejecución del contrato y garantizando 
las visitas al municipio en desarrollo del mismo. 

POR PARTE DEL CONTRATANTE ¡ASOCIADO: 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

Pago oportuno 

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS 
FECHA 

28/02/2022 OBSERVACIONES 

El contratista, realizó entrega formal a la Administración 
Municipal de Segovia de todos los documentós fisicos que 
soportan la correcta ejecución del :contrato CPS N0012&. 

2022, cuenta de cobro, Informe de actividades, pago de 
aportes a seguridad social del més, paz y salvo municipal y de 
almacén. 

Item Actividad y/o Evento Valor ejecutado Valor 
mes a mes acumulado del 

contrato 

15. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO ¡CONVENIO 

Realizar campañas pedagógicas de movilidad y proyectos 
participativos de desarrollo sustentable de seguridad y 
responsabilidad vial a través de gestores pedagógicos y 
capacitadores en el marco del proyecto código bpin 
2021057360066 

1 

$89.596.1 95.68 $41.992.201 .16 
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DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

Código: 

MUNICIPIO DE SEGOVIA Version: 01 
N1T890.981,391-2 Fecha: 7/01/2021 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 
CONVENIOS 

Total  $41 .992.201.16 $89.596.19568 

TOTAL EJECUTADO  $89596.195.68 

ANOTACIONES ADICIONALES: 

La anterior relación financiera refleja la ejecución del contrato CPS N°0128.2022 en lo que corresponde a la 
información de los soportes entregados por el asociado y/o contratista durante el término de ejecución del contrato, 
cuya ejecución se realizó entre el 01 al 30 de junio de 2022. 

El siguiente informe se realiza con el fin de complementar los anteores informes en cuadros de -SEGUIMIENTO 
FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO, Y REITERAR EL TIEMPO DE EJECUCIÓNDEL MISMO. 

       

       

 

CONTROL DE PAGO O DESEMBOLSOS: 

    

La Administración Municipal de Segovia, Antioquia, realizó los siguientes pagos peódicos al contratista, con CC., 
correspondiente al 44.61% del valor del contrato, con la firma del acta de inicio, información de cuenta de ahorros, 
designación del supervisor del contrato y recibo a satisfacción por parte del supervisor. 

El desembolso está sujeto a la disponibilidad del (PAC) que apruebe la Secretaría de Hacienda, una vez revisadala 
información necesaria para su realización como son: Pago de segudad social y/o parafiscal, cuenta de cobro, 
informe de actividades y demás. 

ITEM CONCEPTO VALOR CONTRATO VALOR PAGO / 
DESEMBOLSO SALDO 

Valor Inicial $ 280.980.000 

1 Pago N° 1 ¡Desembolso del 
día/mes/año $ 280.980,000 $23.415.000 $ 257.565.000 

2 
Pago N° 2 ¡ Desembolso del 
día/mes/año $280.980.000 $4199220116 $215.572.799 

3 
Pago N° 3 / Desembolso del 
día/mes/año $280.980.000 $4199220116 $173.580.597,84.; 

4 
Pago N° 4 / Desembolso del 
día/mes/año $280.980.000 $41.992.201 .16 $131.588.396,52 
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GOIRO 

D SEGOVIA 

DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

Códigoi 

MUNICIPIO DE SEGOVIA Versión: 01 
N1T890.981.391-2 Fecha: 7/01/2021 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 
CONVENIOS 

5 
Pago N° 5/ Desembolso del 
día/mes/año $280.980.000 $41 .992.201.16 $89.596.195.36 

TOTALES  $191 .383.804.64 $89.596.195.36 

TOTALES NÚMERO DETALLE EN % DETALLE EN 
PESOS -. 

PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA 5 $41.992.201,16 

PORCENTAJE FINANCIERO EJECUTADO 44.61% $41 .992.201.16 

VALOR PENDIENTE POR PAGAR 88.39% $89.596.195,36 

VALOR AUTORIZADO A EFTUAR 44.61% $41 .992.201.16 

VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El asociado y/o 
contratista, FUNDACIÓN REVERD-SER con NIT No 901 .461-643., presenta los documentos que acredita que se 
encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a la seguridad social en sa!ud, pensionés, ARP y 
parafiscates, de él (y de sus empleados, según el caso), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 
789 de 2002 y  el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y aporta planilla del mes de noviembre de 2021 

INGRESO BASE DE COTIZACIÓN (IBC) $25.250.000 

SALUD $ 3.156.600 

PENSIÓN $ 3.720.000 

ARL $1.335.500 

CAJA DE COMPENSAC ION FAMILIAR $1.099.100 

SENA $504.600 

ICBF $756.800 

N° DE PLANILLA 56739731 



DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO DE SEGOVIA 
NIT 890.981.391-2 7/01/2021 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y/O 
CONVENIOS 

CONTROLY MITIGACIÓN DE RIESGOS:  
Se ha realizado los controles pertinentes en la ejecución del contrato, lo que mitigo el riesgo durante el tiempo de 
cumplimiento del contrato. 

ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES: 
Al momento no se ha presentado ninguna dificultad en la prestación del servicio, descrito en el presente objeto del 
contrato. 

Al presente informe se le anexa Informe de actividades aportado por el contratista como anexo a la cuenta de cobro 
(documento equivalente a factura) yio factura electrónica de venta No.CON-16 de fecha, 24/06/2022 pbr un valor de 
CUARENTA YUN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON DIECISEIS 
CENTAVOS M.L($41.992.201.16), y demás documentos de soporte: 

..'- CDP 

,- CRP 

' INFORME DE ACTIVIDADES 

» EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES 

> SOPORTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

> CUENTA DE COBRO, FACTURA O DICUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA. 

» PAZ Y SALVO MUNICIPAL Y DE ALMACEN (PAGO FINAL) 

> ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION (PAGO FINAL) 

Por lo anteor se AVALA EL PAGO N°5 deI contrato N° CPS-0128-2022 por valor de: de CUARENTA Y UN 
MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS 
M.L($41.992.201.16), el pago se atenderá a cargo del rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009 denominado "Servicios 
para la comunidad sociales y personales" expedido por la secretaria de hacienda vigencia con cargo al 
presupuesto. 

Cordialmente, 

QJJs  
SANDR ENA SIERRA BETANCUR. 
SECRETARIA DE MOVILIDAD 
Supervisora. 



GOBIERNO 
DE SEGOVIA 

CUENTA DE COBRO No 05 

EL MUNICIPIO DE SEGOVIA ANTIOQUIA 
NIT 890.981.391-2 

DEBE A: 

Reverd-SER 
NIT 901.461.643-1 

LA SUMA DE: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 
MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON DIECISEIS PESOSM/L ($41.992.201. 16) 

POR CONCEPTO DE: Prestar servicios realizar campañas pedagógicas de movilidad 
y proyectos participativos de desarrollo sustentable de seguridad y responsabilidad 
vial a través de gestores pedagógicos y capacitadores en el marco del proyecto 
código BPIN 2021057360066." 

RECIBE: 

C.c 

      

      

      

ALCALDÍA DE SEGOVIA 
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32 

P8X: (604) 831 58 60 xt. 3001 
Código postal: Segovia-052810 

flnrrnn nInaIfli e Qnn,ia_ntinnt lisa nn, en 

    

    

    

    

    

    



-SER 
Segovia, 30 de junio 2022. 

03 

Señores: 
SECRETARIA DE MOVILIDAD 

Asunto: Entrega de Informe Del Mes De Junio 

Cordial Saludo. 

Se hace entrega del informe de ejecución del contrato N° 0128-2022, en cual se anexa 
informe del mes de junio, evidencias fotográficas, pago de seguridad social y el detallado, 
factura electrónica, contraloría del representante legal, contraloria de la fundación 
REVERD-SER, procuraduría, policía, planillas de actividades. 

Atentamente, 

Ana Marcela Ochoa 
Directora 
Fundación REVERD-SER 

   

   

d-serfundacióftcóm 
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Fecha y hora Factura 
Señores MUNICIPIO DE SEGOVIA 

NIT 890.981.391-2 Teléfono (604) 8315860- Ext. 3001
Generación 24/06/2022, 15:14 

Dirección CRA 50 50 32 Ciudad Segovia - Colombia
Expedición 24/06/2022, 15:14 

Vencimiento 24/06/2022 

Item Código Descripción Cantidad Vr. Total 

CAMPAÑAS PEDAGOGICAS DE MOVILIDAD Y PROYECTOS 
PARTICIPATI VOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE 

1 BP1N2021057360066 SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD VIAL A TRAVÉS DE 1.00 41 992201.16 
GESTORES PEDAGOGICOS Y CAPACITADORES EN EL MARCO 
DEL PROYECTO CÓDIGO BP1N2021057360066 

Total itenis: 1 

Valor en Letras: 
Cuarenta y un millones novecientos noventa y dos mil doscientos un pesos m/cte con 
dieciseis cent. 

Condiciones de Pago: 
Transferencia $ 41,992201.16 

Total Bruto 

IVA 19% 

Total a Pagar 

35,287,564.00 

6,704,637.16 

41,992,201.16 

Observaciones: 

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las 
mercanclas o prestación de servicios descritos en este titulo - Valor. Número Autorización 18764025279905 aprobado en 20220211 prefijo CON desde el nunrnro 1 al 1000 

Vigencia: 12 Meses 
- Actividad Económica 0210 Silvicultura y otras actividades forestales Tarifa 

CUFE: f94c0359f581004 1735bce08239623446358a20b63d7e6538c320a1 e2dcc5ceebdt29ac5a247b7e8924f116d2c18e984 

-SER 

FUNDACION REVERD-SER 
NIT 901.461.643-1 

Calle 48 48 30 
Tel: (604) 3629056 
Segovia - Colombia 

info@reverd- 
serfundacion.com  

Factura electrónica de venta 
No. CON-16 



SuAporte 1 AUTO LIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

 

Fecha creación reporte: 2022-06-24, 03:07:36 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. 

Periodo Cotizacioro: jonio de 2022 PerIodo Servicio: olio de 2022 

Nuniéro Planilla: 56739731 

PAGADO 24/06/2022 

1. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social FUNDACION REVERD SER 

Documento N1901461643 Dirección CL 48 #48 -30 LOCAL 3 BARRIO JUNIN 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6043629056 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad SEGOVIA Departamento ANTIOQUIA 

Representante Legal LOZA IZQUIERDO JOSE FERNANDO Identificación CC 1152189235 

Total Aftliados 21 ARP ARL SURA 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Ries • os Caas Paraftscales Total 

-E'[CE £l00 . • __. • 70 

CC 1017(32085 ANA MFOCCLA OCHOA 06166 07
•, 

(I0090UP00009IO £40020 $0400 CPSOIO( EPS SUNU 040 000 550(0 0.522 540-000 5300 1CC104(C014Ç0140 1200000 $ 0.800 $5 400 $6.100 50 00 100000 

CC 1710051564 010CLCV CASTAÑO HERRERA 01 
• 

(23096') PORVENIR $0350000 5296000 075962) SALUD TOTAL EPS 0.650.000 $ 331330 4.000 $1.800 000 100,506 ICCF00I C044'AWI $450000 £ 74.000 $07 000 155596 10 10 1704200 

CC (0200(8083 CIOVM.00IA ESCASO i no 1111111 1 (2 -141 C00.PE10500505 $1850000 $ 206.000 IEPSOIOIRPS SURA 51000000 1201.300 2,350 $1000960 $80040 IC000LICOSÇAI20 $1850000 172.090 921 000 105000 50 50 $114.300 

CC 1020438016 LICVTIIPA06005060ZCO 
07 00 iiiiiiii:::: 1220200570016C0080 $786067 1122.796 IePS0I0l CPS 5006 1768967 505000 0352 5100077 $4.196 ICC0'001CO$u0406 1760.060 534.700 $10.400 $43.100 10 14 5091396 

CC 0023864500 304.040800.50.00 00 00 
uiiuiiuuuiuuii :: 

12303011 P000ECCION $1.000.000 5206.000 (EPOVIOI CPU SORO $ 0.000000 $231.200 4.304 500500 ICCF02}COMFAMA $1800000 $73 000 $ 37.000 $55 500 10 50 $074.300 

CC 1015111850 CLORO 04.65*006400 COME. 01 00 
• • 

•• 02303010 PORVENIR 110005820 $150096 I050C7410PS.S 00053L00 $0000000 $125960 6,060 'II' $85.000 ICCFC4(COSIFAMA 91000.000 140006 520400 $30400 50 10 5444 600 

CC 1502013031 lACEO 00 00 00 
• • 

'(214) COLP000IONCS $7.600.000 $286.060 COOSALUO j 050 000 $ 200.200 4370 . ,'' $60 700 ICCFO0ICO85000S 11090.020 174 000 537 0000 $55 500 $0 10 $704.000 

0007045327390 304.20 CESAN MISO 060 00 96 II U P00100CIOO 51434000 1296.040 D
COOSALUO $1 650.00e $237.200 4.300 $80.SIR ICC602I C00ffAMA $ 7.800.000 174.00 507 000 555700 $0 50 $774 340 

CC 1047902600 r000LLo ALV40EZVILLA 01 00 
• 

II.......(2302015 

(230001) PI000ECCION $1.050.000 $196.040 (ESOC3IIEPO-S C005ILUO $1050 0100 52010004,790 .04• $ 80.000 lCCr04lC0000200 57000000 $71 000 £37.004 $50 500 10 $0 5704.300 

CC 1016911025 
0
5
6t0CE60006 

, 00 
lIlIlIIIlUIlUIII b23230b50766mfh6  

$6650960 0290.00 0P50370I0IJSv0EPS 50.800.4006 $201.300 4,350 17.60000 560.086 ICCrooIc01w'nMn 11.650000 574.000 137,000 555500 10 $0 $702.304 

CC 17800074 LIIISC000000 00500EZ 
'' I10020IlPC6VENI0 51000.000 $100.000 (EP5040I500IA SALUD $1000 020 5725000 0.900 $1000000 $69000 1CC0041 0000742* $1 00000) 5400020 120 000 030 000 $0 10 8444 600 

CO20353963 EOLIAJHCR0006 MUtO 07 00 '' 1231001)COLFOI005 $1000000 $ 780,000 0EP0,SC0O5AL00 $5000820 1725.086 0.960 51000000 $69600 CC00440064'AM* 05,000000 $40.096 120.000 120000 50 $0 $444.800 

CC 3008064 LUIS LOItI 
0 03 (001,2flNI500560$P $0 10 (079540) SAVIA SALUD $1 000.000 5(35060 0,960 $1000000 169806 (CCFOO)COO$0145 $1 000 000 $40500 $20010 $00000 $0 10 $214.604 

C042537512 EUCNIIS OSORIO 
07 00 

• • 
(2302000 P000ECCOOR 11.000.960 1760000 1005C24(679-S 000S70.00 $5.086.960 $025.000 6.560 $1000096 $69.786 )CCFOO)COWOOAA $8.000.340 540,000 520000 500860 10 $4 5434496 

0044930306 000005*00000(4 VOSOUEZ oo ''''' (200301) PORVEnIR 51.00)000 $700.000 (SPSOOI( 9005*070 17000.000 1740000 6,600 11.000.000 166.600 (COCOl) C0046'OOM $7060000 $40000 070000 $ 00.040 $0 $0 $ 044 600 

C042928883 
P10069041656 

86  
• • 

1230301)P065CIOIR 30,000000 5780000 (600CI4SEPS.S C0000LUO sio $ las000 toe. $100.096 $60.600 (CCno4)COAWAMA 51090.960 540.020 120000 530,000 10 50 1444.600 

CC 22942005 
LOOETELPIAO FRNICO 07 02 

• 
(4303011 PORVENIR $800000 1128000 (EPSO3O( NUEVA OeS 1800.000 $190.000 6900 1800 000 155700 (C0054(CO$IFAM,A $800960 $ 32.000 1760)0 $03 000 50 lO SOSO 700 

c 42942o0S LOREtO 04.00340 FRASCO 00 
• 

' (2000015P0000XAIR 1200040 522.096 (EPSOOT)IAJ000EPS £496960 505.000 0(500 5186.000 $0 (CCFOI)COIRM* $0 50 10 10 50 

0071096207 04.0061000 ROSS CUANTAS 01 00 4 0 201200 10284.4005740050 857 10 so (055023(005.S COOS000 si 000000 5125000 6.980 17000.960 $69.800 (COCOR C050FVS*N $1000000 $ 40.000 120000 020.960 $0 50 $150696 

1-agIla 1 de 2 

ARUS, LInee Expo,too en PILA: eerrenqsoill.o 3852444 -Bogotá: 485 4485 -  Becalanienge: 69? 8727 -Cali: 4859444 -Cartagena: 6937727. Pereira: 340 1327- ManICIIMC: 8928027- Medollln: 6042727- DeodO 0(095 ctedades 018000 Si 9977. Llne Éllca: 018000 

517806. 

Antes de imprimir, asegúrese quo sea realmente necesario. Proteger el modio ambiento está en nuestras manos. 



o 

Pagado: 24106/2022 
Empresa N1901461643 

FUNDACION REVERD SER 
Planilla Nro: 56739731 Periodo Cotización: junio de 2022 Periodo Servicio: julio de 2022 

- 
- Datos del Afiliado - Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales __Total 

ialeslolc005 '° 6° 30° 

• 
6 0 uoaao, 000 03060 60 cm •.40r4140500000 0I •  70024 

cc ,ioa, , O0.0000005TOKPO PORRO ci co o 00403030 23030)) P06055114 $ 1.400000 $ t60000 )EPSC3II NUEVO EPS 11000.000 5 721000 6.050 $7030 000 $69.600 )CCPOO)C06000640 11030.000 500.000 520 eco soo.000 SO 50 0442.600 

LEONUIEOI.V446ER 
44 0 30303030 030303Poestwin $6040430 50.030 CEPSOIIOMJEVAEPS $1.304.000 $125.000 6.000 $6003040 $69.600 ICCF04400WflMA $1000300 540000 $20.000 $40.000 $0 $0 $244266 

00602)905 000000 01 00 0 30 30 40 30 23030)) PCOVENIO $1 660.000 $ 233 000 EPNOIO) 670 40040 $1 000000 1004.300 .2350 51650000 5601404 )CcF32iCO5W0I.lO $1650300 $74.030 $ 37.034 $ 55.500 $0 $0 $ 770.300 

Inc Pensión CC Sslud ISC Riesgos OC Cajas Apodes Pensión Apodos Salud Apunes RieSgos Apodes Cojos Apodes Sena Apodes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Hin Educación 

(IncapacIdades. 
LIcencias, Saldos 

a Poyar) EPS 

incapacidades 
ARP 

SU070TAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

TOTAL FINAL 

$24.606.667 026.606.667 026.506.667 926.636.667 00.937.430 $3.326.300 $1.400.100 $7.065.500 $532.000 5749,200 50 50 55 50 $11.061.000 SO 511.060,000 

PágIna 2do 2 

ARUS, Lineo Expertos en PILA: Barrunqoilla: 3852444- Bogolá: 485 4485-eooaraeoanga: 6978727-Cali: 4859444- Cartagena: 6937727- Pereira: 3401327- Manicalen: 892 $027 -Modeilin: 6042727- Desde otras ciudades: 018000 1 99 77. Lleca Ética: e18000 
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Nombre del contratista: FUNDACIÓN REVERD-SER 

Cédula No. NIT 901461643-1 

SANDRA MILENA SIERRA BETANCUR 
SECRETARIA DE MOVILIDAD 

Nombre del supervisor: 
Cargo: 

No. nforme 
5 

SER 

FECHA 

Año Mes Día 

2022 06 30 

Periodo de seguimiento: Desde: 01/06/2022 Hasta: 30/06/2022 

No. Contrato: Fecha Contrato: Fecha de Inicio: Fecha de Terminación: 

0128-2022 10/02/2022 10/02/2022 10/10/2022 

Objeto contractual: Realizar campañas pedagógicas de movilidad y proyectos 
participativos de desarrollo sustentable de seguridad y 
responsabilidad vial a través de gestores pedagógicos y 
capacitadores en el marco del proyecto código bpin 
2021057360066 

Actividades desarrolladas: 

• Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas 
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
a las que sea citado por la administración Municipal. 

• Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se 
desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo 
en atención a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo 
dispuesto en la Política y el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la 
Administración Municipal y demás normas que las 
modifiquen o adicionen. 

• Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o 
cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades 
realizadas en ejecución del presente contrato. 

:.'Mantenerse 
sistema de seguridad social inteqr r fr -t • 

reverdserFundac,on.coj!i 

Encuentrano cornQ 1undacon Reverd Ser 



• Acompañamientos agentes operativos a las sanciones por no respetar las normas de 

transito 

• Acompañamiento con agentes operativos a la inmovilización de vehículos que transitan 

sin documentación 

• Control para revisión de documentos y verificación a los vehículos en compañía de los 

agentes operativos fomentando así el control. 

• Capacitación y sensibilización de protección a los conductores y peatones de seguridad 

vial, se llenan planillas con nombres y cédulas de estos. 

• Acompañamiento a los agentes de tránsito operativos en accidentes de tránsito. 

• Pedagogía en las vías del municipio sobre las normas de tránsito. 

• Sensibilizar a niños, jóvenes y adultos sobre normas y comportamientos seguros en la vía, 

a través de la pedagogía, enalteciendo la labor de los Agentes de Tránsito, como figura 

cercana y orientadora del ciudadano. 

• Se dicta charlas a los usuarios en la secretaria de tránsito, empresas e instituciones 

educativas que lo requieran. 

.Reguaciónvehiculareri las diterentesvias del municipio deegQv 

jnfreverd-serfundocioncom 

Encuéntronosçomo fiiTer. 

 

• se realiza charlas pedagógicas constantemente a los 
peatones con necesidades de adulto mayor tener precaución 
y no exponerse en la calle 

• Realizar mínimo 21 campañas pedagógicas a todo el gremio 
de empresarios del sector público y privado en educación vial. 

• Participar de todas las actividades relacionada con la 
emergencia sanitaria (COVlD-19). 

• Aportar los recibos de pago de la seguridad social del 
contratista. 

• Y las demás actividades asignadas por el contratante y 
supervisor del contrato. 

  

Avances: 



F U N D-A C P4 

Rve., rr-SER 
Segovia, 30 de junio de 2022 

INFORME DE CUMPLIMIENTO MES DE JUNIO 

NOMBRE 
DEL 
CONTRA 
TI STA 

FUNDACIÓN REVERD-SER 

IDENTIFICACI CEDULA O NIT NOMBRE Y CEDULA JOSE 
ÓN DEL 901461643-1 DEL FERNANDO 
CONTRATISTA REPRESENTANTE LOZA 

LEGAL IZQUIERDO 

N° 012 AÑO 2022 VIGENCIA 10/02/2 HASTA: 10/10/2 

CONTRA 8 CONTR DESDE 022 dd/mm/ 022 

TO: 02 ATO dd/mm/aaa aaaa 

NÚMERO 002  FECHA 24/01/2 NÚMERO 00205 FECHA 10/02/2 
DE CDP 24 ddlmm/ 

aaaa 
022 DE 

REGISTRO 
dd/mm/ 
aaaa 

022 

PR ES U PU 
ESTAL 

OBJETO DEL CONTRATO 

Realizar campañas pedagógicas de movilidad y proyectos participativos de 
desarrollo sustentable de seguridad y responsabilidad vial a través de gestores 
pedagógicos y capacitadores en el marco del proyecto código bpin 
2021 057360066 

PERIODO DEL INFORME Y DE LA JUNIO 01 DE 2022 
CERTIFICACIÓN CORRESPONDIENTE AL A JUNIO 30 DE 2022 
PAGO 
NOMBRE DEL SANDRA MILENA SIERRA BETANCUR 
SUPERVISOR 

CARGO DEL SECRETARIA MOVILIDAD 
SUPERVISOR 

LíNEA ESTRATÉGICA Somos Segovia generando confianza competitiva y 
desarrollo económico 

ínfo@rever dserfundcícic!1 

runc,s cf  O fundar lOO Res oíd 



PROGRAMA 

-SER 
Seguridad de transporte 

CÓDIGO BPIN Y 
NOMBRE DEL 
PROYECTO 

BPIN 2021057360066 Fortalecimiento en 
seguridad vial y señalización en el Municipio de 
Segovia 

PRODUCTOS QUE 
CONTRIBUYEN AL 
PROYECTO 

2.3.2.02.02.009 servicios para la comunidad 
sociales y personales 

Durante el mes de junio se realizaron las diferentes actividades enfocadas en 

regular la movilidad vehicular del Municipio de Segovia, facilitando los procesos a 

través de campañas pedagógicas dirigidas a los diferentes actores viales como; 

peatón, ciclista, motociclista y conductores vehículos particulares y públicos, gremio 

de estudiantes, comerciantes y empresarios del sector público y privado. 

Se evidencia cumplimiento de horarios asignados a los gestores pedagógicos. Por 

solicitud del Inspector de Tránsito, desde el 14 de junio y hasta nuevo aviso el 

personal que labora en el turno de 10:00 am a 7:00 pm, se extenderá hasta las 9:00 

am y al día siguiente que cambian de turno a la mañana, ingresaran dos horas más 

tarde para compensar el tiempo. Este cambio se realiza con el fin de atender el alto 

flujo vehicular de la zona de la Electrificadora. 

El personal empieza a disfrutar del tiempo compensatorio de acuerdo con las 

disponibilidades del mes anterior. A continuación, se anexa cuadro de 

compensatorios: 

-
MATO COMPENSATORIO ELECTORAL 29 DE MAYO Y/O SEMANA 

SANTA 

FECHA EMPLEADO OBSERVACIÓN 

18/06/2022 
CINDY MARIA LESCANO 

HERNANDEZ COMPENSATORIO POR VOTACIÓN 

¡nío@reverd-serhindacion.com  



f U I O N 

Reve rd -SER 
Se realizaron actividades lúdicas permitiendo al actor de la vía sensibilizarse y 

culturizarse por el cumplimiento de las normas de tránsito, evidenciado en el 

acompañamiento realizado a los conductores del Club la Salada, a través del tema 

de accidentes de tránsito. 

• El 10 de junio se realiza acompañamiento al desfile programado por la 

Secretaria de Gobierno contra la lucha del trabajo infantil. 

• El día 16 de junio se realiza charlas para el fomento de la seguridad vial de 

los trabajadores de la empresa Segovia Aseo. 

• El día 19 de junio el personal acompaña la jornada de votaciones en todo el 

Municipio, con el objetivo de regular la movilidad de transeúntes y vehículos. 

• El 21 de junio se realiza campañas de sensibilización vial a los oyentes de la 

emisora del Municipio, buscando impactar a la comunidad segoviana, 

incentivando una cultura del respeto de las señales de tránsito y haciendo 

énfasis en el uso del caso y la normatividad colombiana frente a este. 

• En reunión con el área de Seguridad y Salud en el trabajo de la fundación, 

se acuerda agendar la capacitación para el personal, entre el 15 y 25 de julio. 

info@reverd-sw fu rioacou 



inío@reverd-serfundodon.com  

Encuéntronos corno fundoc Re:rd Sor 
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F U N O O 

Reve íd-SER 
EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 



-SER 
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Encjénfronos como Fundocón Reverd Ser 

-SER 



Encuéntronos como 

-SER 

JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO 
CC 1.152.189.235 
Representante Legal 



FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 

Vertián: 1/ Vigencia: 

NOMBRE EMPLEADO: 
RICHARD MORENO 

CARG0 AGENTE DE TRANSITO 
PEDAGOGICO Objetieo: Registro del horario y cumplin'siento de as act idades realizadas Observación: 

 01/02/2022 

. HORAINGRESO PIRMAFUNCI ÁCTIvO: REALIZADAS HORASALIDA FIRMAFUNCIONARI' 
1/06/2022 

eittfdOIa. 

IRMA EMPLjO 

" 2/06/2022 . 
10:ooa. ro la reaí, a 70, zona Centro regolaciori de transIto 

1900 - 
--II 3/06/2022 

- 7:00 a. m. /,,, 4' electtr:ficadora ¿alan . fegulacpon de transito 
1600 

4/06/2022 
10:00 a. ni. 

." 
regolacion de transito - a 'ea- , 73,  ¿(500  Centro ¡9- 00 po' 

7:ooa, ro, regulador se lrartito 
-

- eit - dIora.polafl 16:00ro -- - 
— . 10:00 a. m '000'acson de transito a reo:, a /0, zona centro 

:: 

:::1::: 
1:::: 

2022 . , 
7 Ola ro a (5 ¿ajan r aCior' se so lo r 

- - 
, 

1600 
,06/2122 

10:00 a. re 'o ?ea. 'a ,s1"  regulacron de transito , zo, zona cenro 
13/06/2022 . . 

7:00a.m. e'ecttrirlcadora,gaier, reguiadiori sletransrto 
16:00 pm 

14/0612022 
, 10:00 a. m. regulacor de transito _' eledttru'icadora, ¿alan . 

- - f ::: :::: :: 
4Y 

--  . - 7:00a.m. regulacron de transito . ,. electtr,'icasjora, ¿alzo , 16,00 pos 
13/06/2022 

10:00 a. nr. electtrlflcadora, galan regulacron de transito 
1900 pm 

19/06/2022 
10:ooa.m, 

, 
Apoyo en Jornada electoral regulacion de transito 

. . 

,.'00 orn 

/ 

21/75/202? 
7.00 a. rl. ' regulacior de transito la real, la 70, zona centro 15:00 pro ji 22/06/2022 

10:00 a. ro. 

, 

4/ electtriticado,a, ¿alan rgulacjon de transIto 
19:00 pro 

23/06/20'2 
. 7.00a.m. - lecttzifinadora, galan regulacrorr de transito

3600 pro  1 24/06/2022 
1O:aa. ' ' ..-' electtrifkadora, ¿alan regulacion de transito

'900 . pro 
25/CG/2022 

7:00a.m. . 
: 

real, la 70, zona cesikro regulador de ::zrsito 1600 p m " 28/05/2d22 
10 00 e nr 

. ,. 
electtrrflcadora gafan 

. 
regulacron de Ir rs to 19 

. 

00 pr'r •e.,, 
9/0s/2022 

b 7:00a.m . Apoyo en ¡ornda electo,al 

- 

regulacion de transito .1600 . p .-. 
30/05/222 - . 

10:00 a. 
. ' . 

electtrificadora, ¿alan , regofacion de trarrstc. . 1 . 9'll orn 
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AER1tO  a diferentes actividades realizadas por parte de la alcaldia. 

Apoyo en marchas, procesiones y cortejo fúnebres. 

Acompañamiento Desfile en contra del trabajo infantil. 

Apoyo en cierres viales en diferentes barrios del municipio de Segovia. 

Entrega puntual de documentos requeridos por el supervisor. 

Sensibilización radial en temas de seguridad vial. 

Evidencias de avances 

Se anexan planillas de pedagogía, fotografías y formato de control de registro de 
actividades. 

CONTRATISTA 
NIT 901461643-1 

:." fundockn Reveíd Ser 



Riesgos lab.orales), durante todo el plazo de ejecución del 
contrato. 

• Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e 
información en general que llegue a su conocimiento en 
ocasión del cumplimiento del objeto contractual. 

• Cumplir con las obligaciones que se dé*'en del Sistema 
Integral de Gestión del Municipio de Segovia. 

• Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de 
Gestión y en general a aquellas que sea citado por el 
contratante. 

• Prestar apoyo realizando actividades encaminadas a la 
prevención y promoción de la seguridad vial de los 
diferentes actores de la vía. 

• Realizar actividades lúdicas que permitan al actor de la vía 
sensibilizarse y culturizarse por el cumplimiento de las normas 
de tránsito. 

• Promover la libre movilidad a través de campañas 
pedagógicas educativas dirigido a todo actor vial, bien sea 
peatón, ciclista, motociclista y conductores vehículos 
particulares y públicos, gremio de estudiantes, comerciantes 
y empresarios del sector público y privado. 

• Apoyar la realización de campañas educativas de seguridad 
vial y de control de seguridad vial a toda la comunidad del 
Municipio de Segovia. 

• Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales, evitando dilaciones injustificadas. 

• Acompañar los desfiles y actividades de seguridad vial. 
• Preparar el material e información pedagógico para dictar las 

diferentes charlas. 
• Conformar, organizar, y mantener actualizadas las 

carpetas de los procesos que se generen en la prestación 
del servicio y entregarlas al final de su contrato con la 
respectiva ley de archivos. 

• Se presta acompañamiento de cierre de vías para evitar el 
ingreso de vehículos debido al decreto nacional y municipal 
por emergencia de la pandemia. 

• Acompañar a la secretaria de movilidad en los comités de 
verificación y de cumplimiento de procesos donde esté 
involucrada la dependencia y en los demás que se considere 
necesario su participación. 

• Recomendar acciones que ayuden a concientizar a las 
instituciones académicas públicas y privadas. 

• Generar los informes que sean solicitados y competan a su 
labor de servicio.  

Encuéntranos como fundación Reverd Sor 



FORMATO CONOL ASIENCIA Y ADADES 

Versórr 1/ Vigencia: 01/02/2022 — 

NOMBRE EMPEEADO CARG Obletivo: Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas Obserción: 

FECHIJ HORA INGRES FIRMA FUNCIONARIO ONA ACTIViDADES REAUZADAS HORA SAUDA FIRMA FUNCIONARIO FIRMA EMPLEADO 
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— FORMATO CONOLASIENC YAViDADE5 

Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

i__4 
NO BRE EMPLADO 

ct?3€c 
CAR'O: 

e 

Objetivo: Registro del horaria y cumplimiento de las actividades realizadas Obervción: 

FECH HORA INGR . FIRMA FUNCIONAItI • , ONA r_h1l.7.1.1IM_.7_s I.t.t.;. _IlLII 12t!..1511 [(.] _!.I(. l? I'iIJIV 
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RMATO DE .ACTIVDADES 

FECHA Zl.1 
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Sey v' c 

NOMBREDELAACTIVIDAD 1 k1i J. 

RESPONSABLES 

,. ,t 1 

(\v\S \I,ct&O 

TAREAS REAUZADAS 
ktc&) v 

- 

LOGROS OBTENIDOS 

- l 4  

- - 

HAGA UNA WEVE DESCRiPCiÓN DE L ACTIVIDAD REALIZADA 

CA k C'O 

v -Ct &Cu' ¿ €J. 

jTcL L3 Ct) O'WL Ç - 
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y AC11VIDADES 

versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 
- 

NOMBRE EMPLEADO CARGO Objetivo: Registro del horario y cumplimiento de tas actividades realizadas Obsers.ción: 

FECHA HORA INGRESO FIRMA FUNCIONARIO - • NA ACTIVIDADES REAUZADAS HORA SAUDA FIRMA FUNCIONARIO FIRMA EMPLEADO 
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C 2~ :o ' 4:o 
,,( 

46zz 

oo Pvue 400 kornaC 

62Z :QQ Ce4vo 

22 7 Co Cc 
cj -a- 0c C-en10 / 

scaC 

11 -6-? )c0 / 

f'3 - £22 LO: QQ 

/ 14 - - Q .: 

16 - 22 o 4 s4acC- 



--- 4-€Ç Cocw 

FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y AC11VIDADES 

Versión; 1/ Vigencia: 01/02/2022 — 

NOMBRE EMPLEADO CARGO: Objetivo: Registro del horario y cun- phmiento de tas actividades realizadas Observación: 

FECHA HORA INGRESO FlRIUNClONA ZONA ACTIViDADES REAUZAOAS HORA SAUDA FIRMA FUNCIONARIO FIRMA EMPIlADO 
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACI1VIDADES 

Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

NOMBRE EMPLEADO CAR O: 

jo 

Objetivo: Registro del horario y cumplimiento de tas actividades realizadas 

- 

Observación: 

FECHA HORA INGRESO FIRMA FUNCIONAR • NA AC11V1OADES REAUZADAS HORA SAUDA FIRMA FUNCIONARIO MA EMPLEADO 
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- - - FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y AC11V1OADES 

Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

NOMBRE EI4PLEADO CARGO: Objetivo: Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas Observación: 

FECHA HORA INGRESO FIRMA FUNCIONARIO JONA - ACFIVIOAOES REALIZADAS HORA SAUDA FIRMA FUNCIONA FIRMA EMPLEADO 
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E I 
FORMATO CONTROI ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 

Versión: 1/Vigencia: 01/02/2022 

NOMBRE EMPLEADO 

UBERLEY CASTAÑO HERRERA 

CARGO: 

Gestor pedagógico 

Objetivo: 

Registro del horario y 

- 

cumplimiento de las actividades realizadas 

FIRMA 

Observación: 

FECHA HRA DE INGRESO FIRMA FUNCIONARIO iNA ACT!V!DAES REALIZADAS HORA SALIDA UNC!CARIO FIRMAEMPLEADO 

01JUNIO 07:00am Parque 

La real, 

principa! Regulación de transito 04:üüpm 

• 
02 JUNIO 10:00am 

07:0Oani 

la 70, centenario Regulación de transito 07:oOpm 

03JUNIO Parque principal Regulación de transito 04:üüpm 

0 JUNIO 

L 
10:00am La real, la 70, centenario Regulación de transito 07:oopm 

ei. C 
06JUNIO 1 07:úüam 

10:00am 
- 

- 

,' Electrificadora Regulación de transito 04:üOpm 

7 'Y C 
07 JUNIO 

L 
Parque principal Regulación de transito 07:00pm .1 ' C 

08JUNIO 07:00am Electrificadora Regulación de transito 04:ü0pnl 

09JUNIO 10:00am Parque principal Regulación de transito 07:oopm 

C 
10JUNIO 07:00am La real, la 70, centenario Regulación de transito 04:üopm 4 
11JUNIO 10:00am Electrificadora. Regulación de transito 07:oopm 

DJ 



NOMBRE EMPLEADO: CARGO: 
UBERLEY CASTAÑO HERRERA Gestor pedagógico 

09:oopn Regulación de transito 

04:üopm 

FECHA 

13JUNIO 

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA EMPLEADO 

La real, la 70, centenario, 

electrificadora 
14JUNIO Parque principal 04:oopm 

15JUNIO 

07:00am 

16JUNIO 04:oüpm 

Regulación de transito 

Regulación de transito 

Regulación de transito 

Electrificadora 09:00pm 

pkt c  

__kxai C  

Ue1( (' 

E'  
ULeii, c  

Parque principal, 

electrificadora 

i 17JUNIO 

18JUNIO Electrificadora 

19JUNIO 10:00am Votaciones Regulación de transito 07:oopm 

21JUNIO 07:00am Regulación de transito Parque principal 

Versión: 1/Vigencia: 01/02/2022 
FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 

Objetivo: 

Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas 
Observación: 

lORA DE INGRESO FIRMA FUNCIONARIO 

04:oopm 

ACTIVIDADES REALIZADAS HORA SALIDA 

Regulación de transito 09:ooprn 

10:00am 

07:00am 

10:00am 

07:00am Regulación de transito 

ZONA 



A 

. 

_______ FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 
Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

NOMBRE EMPLEADO 
FABIELLV ALVAREZ 

HORA DE NGRESC 

CARGO: 

Gestor pedagógico 
Objetivo: 

Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas 
Observación: 

FECHA FIRMA FUNCION .- CNA ACTIVIDADES REALIZADAS HORA SALIDA LFLiS.kiÓNARIO  FIRMA EMPLEADO 

01 JUNIO 07:00am Parque principal Regulación de transito 04:oopm 

02JUNIO 10:00am :• La real, la 70, centenario Regulación de transito 07:oopm 

03JUNIO 07:00am Parque principal Regulación de transito 04:0Opm 

04JUNIO 10:00am La real, la 70, centenario Regulación de transito 07:00pm 

06JUNIO 07:00am Electrificadora Regulación de transito 04:00pm 

07JUNIO 10:00am Parque principal - Regulación de transito 07:üüpm 

08JUNIO 07:00an, Electrificadora Regulación de transito 04:0Opm 

09JUNIO 10:00am Parque principal Regulación de transito 07:ooprn 

10JUNIO 07:üoam La real, la 70, centenario Regulación de transito 04:oopm 

11 JUÑIO 10:00am Electrificadora Regulación de transito 07:üopm 



- 
FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 

Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

NOMBRE EMPLEADO: 
FABIELLY ALVAREZ 

CARGO: 

Gestor pedagógico 
Objetivo: 

Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas 
Observación: 

FECHA HORA DE INGRESO FIRMA FUNCIONA, ZONA ACTIVIDADES REALIZADAS HORA SALIDA FIRMA FUNCIONARIO FIRMA EMPLEADO 

13JUNIO 10:00am 
J 

La real, la 70, centenario, 

electrificadora 
Regulación de transito 09:00pm 

14JUNIO 07:00am Parque principal Regulación de transito 04:00pm 

15JUNIO 10:00am [IectrlfIcadora Regulación de transito 09:üopm 

r16 JUNIO 07:00am La real, la 70, centenario Regulación de transito 04:üüpm 

17JUNIO 10:00am Parque principal, 

electrificadora 
Regulación de transito 09:üÚpn 

18JUNiO 07:00am Electrificadora Regulación de transito 04:oopm 

19 JUNIO 10:00am Votaciones Regulación de transito 07:oopm 

21 JUNIO 07:00am Par que principal Regulación de transito 04:üopm 



Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022  

IORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 

NOMBRE EMPLEADO: 

NICOLLE NATACHA GOMEZ MUÑOZ 
CARGO: 

Gestor pedagógico 
Objetivo: 

Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas 
Observación: 

Parque principal 

La real, a 70, centenario 

Parque principal 

La real, l 70, centenario 

Electrificadora 

Parque principal 

Electrificadora 

Parque principal 

La real, la 70, centenario 

07:00am 

HCRADNGRES 

06JUNIO 

07JUNIO 

08JUNIO 

¡ 09JUNIO 

10JUNIO 

10:00am 

Electrificadora 

FECHA 

01 JUNIO 

NCICAR:0 mzo4  

02JUNIO 

03JUNIO 

NIO 

07:00am 

10:00am 

HORA SALIDA 1 flRMA FUNCIONARIO FIRMA EM 

Regulación de transito 04:üopm 

Regulación de transito 07:00pm 

Regulación de transito 04:00pm 

Regulación de transito 07:oopm 

Regulación de transito 

Regulación de transito 

Regulación de transito 04:üopm 

Regulación de transito 07:00pm 

Regulación de transito 04:00pm 

cky 

cc 

5cYk 
O1cck co 

1 

Regulación de transito 07:00pm 

04:oopm 

07 :00pm 

ACTIVIDADES REALIZADAS 



=; 
FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 

Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

NOMBRE EMPLEADO: CARGO: 
NICOLLE NATACHA GOMEZ MUÑOZ { Gestor pedagógico 

Objetivo: 

Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas 
Observación: 

FECHA HORA DE INGI100 FIRMA FUNCIONARIO ZONA ACTIVIDADES REALIZADAS HORA SALIDA FIRMA FUNCIONARIO FIRMA FMPLEADO 

13JUNIO 10:00am La real, la 70, centenario, 

electrificadora 
Regulación de transito 09:oopm 

__
jilIIII11 , 

14JUNIO 07:00am Parque principal Regulación de transito 04:00pm 

-
_- 

15JUNIO 10:00am Electrificadora Regulación de transito 09:oopni 

16JUNIO 07:00am La real, la 70, centenario Regulación de transito 04:üopm 

-- - 

17 JUNIO 10:00am Parque principal, 
electrificadora 

RegulaciÓn de transito 09:00pn .d0 

18JUNIO 07:00am Electrificadora Regulación de transito 04:oopm 

19JUNIO 10:00am Votaciones Regulación de transito 07:oopm 

21JUNIO 07:00am Parque principal Regulación de transito 04:oopm 
T 

— — 



FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 
Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

NOMBRE EMPLEADO 
JULIAN GIL SILVA 

CARGO: 

Gestor pedagógico 
Objetivo: 

Registro del horario y cumplimiento de las actividades realizadas 
Observación: 

FECHA HORA DE F'II3RFSO FIRMA FUNCIONARIO NA ACTIVIDADES REALIZADAS HORA SALIDA FIRMA FUNCIONARIO FIRMA EMPLEADO 

01JUNIO 07:00dm Regulación de transito 04:OOpm
,_,Øø1 I  

02 JUNIO 10:00am - 

rque principal 

La real, la 70, centenario Regulación de transito 07:oopm 

diuic :00an Parque principal Regulación de transito 04:0Ópm 

04JUNIO 10:00am 1 
La real, la 70, centenario Regulación de transito 07:oopm 

06 JUNIO 07:00am Electrificadora Regulación de transito 04:00pm 

07JUNIO 10:00am 

7 

Parque principal Regulación de transito 07:ooprn 

08JUNIO 07:00am Electrificadora Regulación de transito 04:0Opm 

09JUNIO 10:00am 
7 

arque principal Regulación de transito 07:üopm 

10JUNIO 07:00am La real, la 70, centenario Regulación de transito 04:00prn 

11JUNIO 10:00am Electrificaclora Regulación de transito 07:00pm 



NOMBRE EMPLEADO: 

JULIAN GIL SILVA 
CARGO: 

Gestor pedagógico 

Objetivo: 

Registro del horario y cumplimiento de as actividades realizadas 

FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y ACTIVIDADES 

Observación: 

Versión: 1/ Vigencia: 01/02/2022 

IECH/ 

13 JUNIO 

14 JUNIO 

15 JUNiO 

HORA DE INORE5O FIRMA FUNCIONARIO FIRMA EMPI.ADO HORA SALIDA ACTIVIDADES RFA JOAs IRMAFUNCIONARIo ZONA 

10:00am La real, la 70, centenario, 

electrificadora 

Regulación d'trnsto 

Parque principal Regulación de transito 04:O0pm 

Electrificadora Regulación de transito 09:oopm 

16 JUNIO La real, la 70, centenario Regulación de transito 04:00pm 

L 
U í\ lO 

1------- 
18 JUNIO 

Regulación de transito Parque principal, 

electrificadora  

Electrificadora Regulación de transito 

Votaciones 

07:üüani 

10:00am 

07:00am 

10:00am 

07:0Oam 

10:00am 

07:00am 

Regulación de transito 

Parque principal Regulación de transito 

19JUNIO 

21JUNiO 
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-SER 
FORMATO DE ACTIVIDADES 

FECHA 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD aO n cdcs Q%e 6c1. 

RESPONSABLES 
u\%c Cecn tAtto 2st 

Csekcte ('-c\Løc* 

TAREAS REALIZADAS 

CcÁctr 

LOGROS OBTENIDOS 

Vr e- 4tQ 
'-k - 

1 

HAGA UNA BREVE DESCRIPCIÓN CE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

e u-& Cee. , 

_) 

o Uv&t \ 

o ke. 



-SER 
FORMATO DE ACTIVIDADES 

FECHA - - çj o i-olL 
LUGAR DE LA ACTIVIDAD 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ,Jj sj (;JL0J uc\ 

RESPONSABLES 

ic\ 4af 

TAREAS REAUZADAS 

It.k. 

ç 

LOGROS OBTENUJOS 

rl. 

ui. 

HAGA UNA BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

. C)C)A Ct. 5cc JCtI cA 

.4 
L 53GUkc QJ, 

e 

es vcAe3 
1 

s 

(iLt ktv' 1JLC' 
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n5A»Sj'. 

Mepre Limpia pala ti! 

ASISTENCIA A EVENlOb DE 
CAPACITACION Y DIVULGACION 

CÓDIGO: F-SST29 

- 

VERSIÓN 03 

FECHAj 

NOMBRE DEL EVENTO: 
oe,a-& y \ 

C 1 JeÇct* 

FACILITADOR: ¡3 . CÇí-'J 1it 
FECHA: HORA:4-:op- 

NOMBRE DEL ASISTENTE CEDULA FIRMA 
1 

2 
Lt-t GcnC-~. oc 

- 

3/ /c? C?? ,4lo) 

i /i.2z4r o'o (v1'c /¼9r?' oc// OY>'a 

Lo (' ?'(/ 

6 

32 

8 LjI,? w 
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::o Q 
MeoAES.P. 

¡Siempre hmpia pata ti! 

ASISTENCIA A EVENTOS DE 
CAPACITACION Y DIVULGACION 

CÓDIGO: F-SST-29 

VERSIÓNO3 

FECHA.-173/2ÇL 6 
NOMBRE DEL EVENTO: 

íccr çoç) V\ 

FACILITADOR: 
FECHA: —ç2... HORA: pç'ç DURACON: 1 

NOMBRE DEL ASISTENTE CÉDULA RM 

1 
iN qc (\  :. CO6O7 

2/ 
___ 

3 

39 (2 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 



PINEDA ARRIETA 

Con alor Delegado 

ED 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÜBUCA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fica1es 'SIBOR, hoy martes 28 de 

junio de 2022, a las 08:40:27, el número de identificación de laPersona Jurídica, rlacionado a continuación, NO SE 

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento NIT 
No. Identificación . 901461.6431 
Códiqo de Verificación 9014616431220628084027 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Digitó y Revisó: WEB 

Con el Código de Verificación nuede constatar la autenticidad del Certificado.
1 ci: 1 



PINEDA ARRIETA 

Con alor Delegado 

ED 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REP)BLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado e Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de 

junio de 2022, a las 08:39:56, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 1152189235 
Código de Verificación 1152189235220628083956 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y rúmero consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

004, la firma mecánic aquí 

  

Digitó y Revisó: WEB 
COR 

Crrn el ('Mir,n dc Vrifieación puede constatar la autenticidad del Certificado.
1 ,i 1 



P1nIíitas X Dama sin i5uIo . AA X U Policía Nacional dt Colomoia X - 

<- O S antcrrdentes.policiagoc.co  7jüfiAvehjudiciu/lncrnAntecc,derctei ciílril 3 çJ 

Consulta en línea de Antecedentes Penates y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 08:41:27 AM horas del 28106/2022. el ciudadano identifIcado con: 

Cédula de Ciudadartia N° 1152189235 

Apellidos y Nombres: LOZA IZQUIERDO JOSE FERNANDO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en l articulo 248 de la Constitución Politice de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 deI 21 de junio de 2012. proferida por la Honorable Corte Conslitucional. a 

leyenda N0 TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correstondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo st4bIecido en ci ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérques a Is instalaciones de la Policía 

Nacional más cercanas. 

w coei$aloriatundací.pdf 9014616431 131.pdl '% cOntraiotiajosejuniø.pdf 4% 

II 9 tscribe aqui para buscar 

Mosflr4ç todo X 

'o :I 45 altl 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 199272477 

IIEJ 
iii:- 
WEB 

08:44:36 

Hoja 1 de 01 ICURADURIA 
OERAL DE LA NICIQN 

Bogotá DC, 28 de junio deI 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Informapiói de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(Ia) señor(a) FUNDACION REVERD - SER identificado(a) con NIT número 9014616431: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (ArtIculo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qué contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

.. )n 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jete División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejasprocuraduria.gov.co  



   

   

CERTIFICADO DEANTECEDENTES. 

CERTIFICADO..ORDINARIO 
No. 199272393 

 

WEB 

08:43:57 

Hoja 1 de 01 PROCURADUA 
6ENERAI. E LA NACION 

 

 

 

Bogotá DG, 28 de junio del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1152189235: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecelentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades  generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con r4sponsabilidad fiscal, de las.decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares ue desempeñen funciones públicas en 
eercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para accedér al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamentelos reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http:/Iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  
S N' 1 - Pien 1 Phx '7R7fl pxt. 117('l fl( 
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