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1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el proceso de contratacion.

En el marco de las competencias y funciones del Ministerio de Minas y Energia, del Viceministerio de Energia
y del Grupo de Asuntos Nucleares como Autoridad Reguladora para el uso seguro de los materiales radiactivos
y nucleares, de acuerdo con su competencia funcional establecida en El Decreto 0381 de 2012 “Por el cual se
modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia” Articulo 14, modificado por el Articulo 6 del Decreto
1617 de 2013 establece como funciones del Viceministro de Energia: “(...) 10. Asesorar al Ministro en la adopcién
de la politica en materia de energia nuclear y de materiales radiactivos (...) 21. Propender por la aplicacién del
marco legislativo y reglamentario, asi como los tratados, acuerdos y convenios internacionales relacionados
con el sector energético y sobre seguridad nuclear, proteccion fisica, proteccion radiolégica y salvaguardias.
22. Autorizar la expedicion, modificacién, renovacién, suspension o revocatoria de autorizaciones para las
actividades relacionadas con la gestidon segura de los materiales radiactivos y nucleares en el territorio nacional.
23. Autorizar la realizacion de inspecciones programadas y de control, a las instalaciones que utilizan
materiales radiactivos y nucleares, con una periodicidad establecida en correspondencia con el riesgo inherente
a los mismos (...)".

La Resolucion 00059 del 14 de enero de 2022 “Por la cual se conforman unos grupos internos de trabajo en el
Ministerio de Minas y Energia y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 2 numeral 2, las
funciones del Grupo de Asuntos Nucleares, en las cuales se enmarca la competencia funcional:

“(...) 1. Asesorar en los procesos misionales relacionados con los usos pacificos de la energia nuclear.

2. Ejercer la funcion de autoridad competente para regular el uso seguro de los materiales nucleares y
radiactivos en el territorio colombiano.

3. Propender por el cumplimiento de las salvaguardias y demas tratados, acuerdos y convenios internacionales,
asi como del marco legislativo y reglamentario relacionado con la proteccién radiolégica, la seguridad fisica y
la seguridad nuclear”

4. Autorizar la expedicion, modificacion, renovacion, suspension o revocatoria de autorizaciones para las
actividades relacionadas con la gestién segura de los materiales radiactivos y nucleares en el territorio nacional.

5. Autorizar la realizacion de inspecciones programadas y de control, a las instalaciones que utilizan materiales
radiactivos y nucleares, con una periodicidad establecida en correspondencia con el riesgo inherente a los
mismos.

6. Realizar seguimiento, vigilancia y control a la ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos y
reglamentacion relacionados con los usos de fuentes no convencionales de energia y los usos pacificos de la
energia nuclear, en cabeza del Ministerio o de la entidad que se delegue para tal fin.
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7. Las demas que sean asignadas por la naturaleza del grupo

(...)”

Que a través de la Resolucién 90698 del 3 de julio de 2014 “Por medio de la cual se delegan unas funciones al
Servicio Geoldgico Colombiano”, el Ministerio de Minas y Energia delegd en el Servicio Geoldogico Colombiano
las funciones 4 y 5 del Grupo de Asuntos Nucleares, arriba mencionadas, por el término de cinco (5) afios; que
la misma Resolucién se excluyd expresamente del cumplimiento de dichas funciones al Servicio Geoldgico
Colombiano cuando la autorizacién, vigilancia y control versara sobre instalaciones o servicios que operara la
misma entidad.

Que a través de la Resolucién 40569 del 28 junio de 2019 “Por la cual se prorroga la delegacion de funciones
al Servicio Geoldgico Colombiano contenida en la Resolucion 90698 del 3 de julio de 2014”.

Por lo tanto, la Autoridad Reguladora del sector nuclear y radiactivo en Colombia estd conformada por el
Ministerio de Minas y Energia y el Servicio Geoldgico Colombiano como entidad delegada de las funciones
mencionadas.

Por otra parte, Colombia como Estado Miembro del Organismo Internacional de Energia Atdmica-OIEA de
acuerdo con la Ley 16 del 23 de septiembre del 1960 “Por medio de la cual se aprueba el Estatuto del Organismo
Internacional de Energia Atomica, suscrito en la ciudad de New York el 26 de octubre de 1956” ha decidido
aprobar y/o adaptar los lineamientos del Organismo para incorporarlos en los reglamentos nacionales como
un medio coherente y fiable de asegurar el cumplimiento eficaz de las obligaciones emanadas de las
convenciones internacionales ratificadas en el Pais.

Que el Codigo de Conducta sobre Seguridad Tecnoldgica y Fisica de las Fuentes de Radiacion fue aprobado por
la Junta de Gobernadores del Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA) el 8 de septiembre de 2003
y recoge las conclusiones mas importantes de la Conferencia Internacional sobre la seguridad fisica de las
fuentes radiactivas celebrada en Viena en marzo de 2003 (Conferencia del Hofburg).

Que mediante nota diplomatica del 31 de agosto de 2006, la Misién Permanente de Colombia ante las Naciones
Unidas y los Organismos Internacionales con sede en Viena, Austria, informd al Organismo Internacional de
Energia Atémica sobre su adhesién al Codigo de Conducta sobre Seguridad Tecnolodgica y Fisica de las Fuentes
de Radiacion y a las Directrices sobre la Importacion y Exportacion de Fuentes Radiactivas, IAEA/CODEC/20041.

Que el Cddigo de Conducta sobre Seguridad Tecnoldgica y Fisica de las Fuentes de Radiacion y las Directrices
sobre la Importacion de Fuentes Radiactivas, instan a los estados miembros del OIEA a la aplicacion del sistema
de categorizacién de las fuentes radiactivas contenida en los documentos técnicos IAEA TECDOC 1344 y Guia
de Seguridad No. RS-G-1.92, asi como al establecimiento de un control regulatorio con propdsitos de seguridad
tecnoldgica y fisica de las fuentes radiactivas basado en un enfoque graduado relacionado con el riesgo de las
fuentes.

Asi mismo, el numeral 8 del citado cddigo establece que todo Estado debe constituir un sistema nacional
eficaz para el control legislativo y reglamentario de la gestion y proteccion de las fuentes radiactivas el cual
debe: a) asignar la responsabilidad primordial de la gestion en condiciones de seguridad tecnologica y fisica de

1 https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Code-2004 web.pdf
2 https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1227s_web.pdf
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las fuentes radiactivas a las personas a quienes se den las autorizaciones pertinentes; (...); €) promover una
comunicacion continua entre el 6rgano regulador y los usuarios; en el numeral 9 se expresa que todo Estado
debe velar por que las personas autorizadas a gestionar las fuentes radiactivas dispongan de instalaciones y
servicios apropiados y los utilicen para la proteccion contra las radiaciones y la seguridad fisica y tecnologica
y finalmente en el numeral 14 se define que todo Estado debe promover la reutilizacion o el reciclaje de las
fuentes radiactivas, cuando sea factible y siempre que sea compatible con los aspectos de seguridad fisica y
tecnoldgica.

Adicionalmente, el numeral 22 obliga a que todo Estado debe velar porque su 6rgano regulador: “a) esté dotado
de personal cualificado; b) posea los recursos financieros y las instalaciones y el equipo necesarios para
desempefar sus funciones con eficacia; c) pueda aprovechar los recursos y conocimientos especializados de
otros organismos gubernamentales competentes”, y en numeral 22 se menciona que todo Estado debe velar
porque su organo regulador: “a) establezca procedimientos para tramitar las solicitudes de autorizacion; b) se
asegure de que se adopten disposiciones para la gestién en condiciones de seguridad tecnoldgica y fisica de
las fuentes radiactivas, incluidas disposiciones financieras cuando proceda, una vez que hayan quedado en
desuso; c) mantenga registros adecuados de personas que tengan autorizaciones con respecto a las fuentes
radiactivas, con una clara indicacion del tipo o tipos de fuentes radiactivas que estan autorizados a utilizar, y
registros apropiados de la transferencia y disposicion final de las fuentes radiactivas al vencer la autorizacién.
Estos registros deben mantenerse protegidos contra el acceso no autorizado o alteraciéon, y deben hacerse
copias de apoyo; d) promueva el establecimiento de una cultura de la seguridad tecnoldgica y de una cultura
de la seguridad fisica entre todas las personas y en todos los 6rganos que intervienen en la gestion de las
fuentes radiactivas;(...); h) se asegure de que las personas que posean autorizaciones realicen controles de
inventarios a intervalos regulares;(...); j) adopte medidas coercitivas, segun proceda, para asegurar el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios; k) vele por que los principios y criterios reglamentarios sigan
siendo adecuados y validos y tengan en cuenta, segun corresponda, la experiencia operacional y las normas y
recomendaciones internacionalmente aprobadas(...); m) proporcione orientacién sobre los niveles apropiados
de informacion, instruccion y capacitacion que deben tener los fabricantes, suministradores y usuarios de las
fuentes radiactivas con respecto a la seguridad tecnoldgica y fisica de las fuentes radiactivas y los dispositivos
o instalaciones en los que se encuentran; n) exija a las personas autorizadas la preparacion de planes de
emergencia, segun proceda”.

Por lo anterior, los Estados deben propender por la organizacién de Autoridades Reguladoras que cuenten con
los atributos de eficiencia, eficacia, transparencia, independencia, credibilidad y neutralidad considerados
esenciales para el cumplimiento de sus funciones.

En este orden de ideas, el Grupo de Asuntos Nucleares, formuld el proyecto de inversién “Fortalecimiento de
la autoridad reguladora para el uso seguro de materiales nucleares y radiactivos en el territorio nacional” con
codigo BPIN 2017011000218, el cual tiene como objetivo general fortalecer el ejercicio de la autoridad reguladora
en el control efectivo del uso seguro de los materiales nucleares y radiactivos en el territorio nacional; uno de
sus objetivos especificos es cumplir con los estandares internacionales de las funciones reguladoras en el uso
seguro de materiales nucleares y radiactivos.

Asi pues, en marco del desarrollado del proyecto de Inversion "Fortalecimiento de la autoridad reguladora para
el uso seguro de materiales nucleares y radiactivos en el territorio nacional" se han adelantado tres
consultorias en las cuales se realizé: el diagndstico de la autoridad reguladora, la dimension del aporte del
sector nuclear al Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia y el diagndstico el estado actual de la
infraestructura tecnoldgica del sector nuclear.
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Adicionalmente en el afno 2021 se adelanté la primera fase para la definiciéon y propuesta de la estructura de
la Autoridad Reguladora mas adecuada para el sector nuclear en Colombia, en donde se obtuvieron tres (3)
alternativas de estructura de la Autoridad Reguladora (AR) Nuclear de Colombia en un marco temporal corto
(5 afios), mediano (10 afios) y de largo plazo (mayor a 10 afios). Adicionalmente se realizé un analisis del sistema
de informacién de la AR en comparacion con el Sistema de informacion RAIS (Regulatory Authority Information
System) promovido por el Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA).

En consecuencia de lo anterior, el Grupo de Asuntos Nucleares pretende adelantar un proceso de seleccién
mediante la modalidad de concurso de méritos para la contratacién de una consultoria que realice y desarrolle
la segunda fase para la definicidén y propuesta de la estructura de la Autoridad Reguladora mas adecuada para
el sector nuclear en Colombia; teniendo en cuenta, los documentos de lineamientos técnicos realizados en las
consultorias realizadas en las vigencias 2018, 2019 y 2021.

Que el mencionado contrato se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones, para la vigencia
2022, en el cédigo UNSPSC 80101500 - SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA - y numero interno PLC 2022-0050.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion, deberan anexarse los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

Realizar la segunda fase del estudio para la definicion de la adecuada estructura
de la autoridad reguladora para el uso seguro de los materiales nucleares y
radiactivos en el territorio nacional, cumpliendo con las recomendaciones
internacionales y que se encuentre en linea con toda la reglamentacion nacional
2.1. Descripcion del en la materia. Los lineamientos que se plasmen en los documentos técnicos
Objeto a contratar: obtenidos constituyen el objetivo principal del proyecto y la herramienta axial para
decidir sobre el esquema mas adecuado de autoridad reguladora para Colombia.
Lo anterior, en atencion al proyecto de inversion "Fortalecimiento de la autoridad
reguladora para el uso seguro de materiales nucleares y radiactivos en el territorio
nacional"
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Cadigo Segmento Familia Clase Nombre
UNSPSC
80101500 80000000 80100000 80101600 Servicios de
Consultoria de
Negocios y
Administracion
Corporativa
80101506 80000000 80100000 80101500 Servicios de
- Asesoramiento
2.1.1 Codigo de
ege . s . en Estructuras
Clasificacion de Bienes y o R l
Servicios rganizacionales
80101604 80000000 80100000 80101600 Planificacion o
Administracion
de Proyectos
80101600 80000000 80100000 80101600 Gerencia de
Proyectos
81121500 81000000 81120000 81121500 Analisis
econdmico

2.2. Especificaciones del contrato.

2.21 Tipo del contratag

a celebrar:

Contrato de Consultoria

2.2.2 Alcance del

objeto:

El alcance del objeto consiste en contar con una Consultoria que realice la
segunda fase del estudio para la definicion de la adecuada estructura de la
autoridad reguladora para el uso seguro de los materiales nucleares y radiactivos
en el territorio nacional.

En el afio 2021 se adelantd una primera fase en donde se obtuvieron tres (3)
alternativas de estructura de la Autoridad Reguladora (AR) Nuclear de Colombia
en un marco temporal corto (5 afios), mediano (10 afios) y de largo plazo (mayor
a 10 anos). Adicionalmente se realizé un analisis del sistema de informacion de la
AR en comparacién con el Sistema de informacion RAIS (Regulatory Authority
Information System) promovido por el Organismo Internacional de Energia
Atomica (OIEA).
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Conforme a lo anterior, se requiere realizar:

1. Una estrategia de fortalecimiento del personal de planta con base a lo
establecido en el requisito No 18 del documento técnico GSR parte 1
expedido por el OIEA

2. Un desarrollo de una ruta de implementacion del Sistema de Informacion
de la AR tipo RAIS® que incluya los modulos de material objeto de
salvaguardias, registro nacional de dosis, inventario tanto de instalaciones
(incluyendo equipos de deteccién y personal) como de materiales
radiactivos y nucleares.

3. Un desarrollo y andlisis financiero para cada alternativa propuesta en la
primera fase que permitan a la AR adquirir una capacidad autarquica y que
contribuyan a su sostenibilidad.

4. Una propuesta de estrategias y procedimientos de comunicacion
mancomunadas con las demas autoridades competentes promulgado una
comunicacion asertiva.

5. Los demas resultados obtenidos en el marco del proyecto.

2.2.3 Obligaciones del
Consultor

a. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

1. Ejecutar el objeto y demas obligaciones del contrato de conformidad
con la oferta presentada, el Pliego de Condiciones y los demas
documentos que hagan parte integral del contrato, bajo la supervision
de la Coordinacion del Grupo de Asuntos Nucleares o por quien designe
por escrito el ordenador del gasto del Ministerio de Minas y Energia.

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el supervisor del mismo.
3. Desarrollar la actividad de consultoria de acuerdo con estrictos

principios de moralidad y ética profesional y dentro de los lineamientos
establecidos por la Ley.

4, Cumplir con lo establecido en este Contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oportuna e idobneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

5. Exigir al Ministerio la informacion que considere necesaria, sin perjuicio
de las demas revisiones y verificaciones que deba efectuar en
cumplimiento del Contrato de Consultoria.

6. Participar en todas las reuniones y sesiones de trabajo en las que se
considere necesaria o conveniente su participacion de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

7. Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para
cumplir con las obligaciones derivadas del Contrato de Consultoria, de
acuerdo con las mejores practicas técnicas y administrativas usuales en
contratos de esta naturaleza, asi como en las previstas en la
normatividad aplicable, realizandolo con suma diligencia y cuidado.

3 Sistema de informacion de la Autoridad Reguladora promovido por el Organismo Internacional de Energia

Atdémica
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8. Contratar y mantener, por su cuenta y riesgo todo el personal necesario

para la ejecucion de este Contrato, cumpliendo con las normas civiles,
laborales, de seguridad social y aquellas que rigen el ejercicio de las
profesiones. En todo caso, el Consultor se obliga a mantener el equipo
minimo de trabajo con los requisitos de formacion, experiencia y
dedicacion exigidos, lo cual podra ser verificado por parte del
MINISTERIO en cualquier momento de ejecucion del presente Contrato.

9. Contar, por su cuenta y riesgo, con todos los bienes, equipos y
materiales necesarios para la ejecucion de este Contrato, incluyendo
sedes, equipos, materiales de oficina y equipos de transporte
requeridos, entre otros.

10. Documentar la ejecucidon del Contrato objeto de Consultoria, de acuerdo
con todas las comunicaciones que reciba por el MINISTERIO.

1. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato objeto de Consultoria.

12. Cumplir con los plazos previstos en el Contrato.

13. Garantizar que su personal mantenga la reserva sobre la informacion

que le sea suministrada para el desarrollo del objeto de Consultoria, de
tal forma que la misma no sea revelada a terceros o se utilice directa o
indirectamente la informacion confidencial a la que tengan acceso
durante el desarrollo del Contrato (informacién de investigacion,
técnica, econdémica, comercial, clientes, productos).

14, Presentar al MINISTERIO un plan de trabajo detallado que contenga un
cronograma de actividades en el cual se incluya: la metodologia
aplicable para realizar el levantamiento de la informacién y analisis de
la misma, necesarios para realizar la primera fase de alternativas de
estructura de la Autoridad Reguladora Nuclear de Colombia en un marco
temporal , asi como, las fechas estimadas para las reuniones de trabajo
con el personal del Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos
Nucleares y las responsabilidades a cargo del consultor para cada una
de las actividades a desarrollar.

15. Presentar al MINISTERIO los informes que sean requeridos conforme al
plan de trabajo. En caso de reportarse retrasos en el Cronograma, se
debera presentar las propuestas de ajuste y los correctivos para el
cumplimiento. Este informe podra ser el mismo que se remita para
realizar los respectivos pagos siempre que se acredite el cumplimiento
del hito que condiciona el pago.

16. Durante el plazo de ejecucion del Contrato de Consultoria, el personal
con el que debe contar el consultor podra ser cambiado Unicamente
con autorizacién expresa de la supervision del contrato, previa
presentacion por escrito de las razones que le asisten al Consultor para
realizar el cambio. Para autorizar el mencionado reemplazo se debera
presentar a la supervisiéon del contrato, con minimo tres (03) dias
calendario de anticipacion, la respectiva solicitud para su aprobacion.
En todo caso, el reemplazo propuesto debera cumplir con los requisitos
minimos solicitados en los documentos previos que antecedieron a la
celebracion del contrato, y acreditar la formaciéon académica y la
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a
sustituir, garantizando en todo caso que ello no impactara ni pondra en
riesgo la ejecucion del Contrato de Consultoria. El reemplazo del
personal debera ser sin solucion de continuidad. Para el cambio de uno
de los miembros de los profesionales que fueron objeto de evaluacion
dentro de la propuesta, el contratista debera cumplir no solo con los
requisitos exigidos para dichos profesionales relacionados con
formacién académica y experiencia, sino con aquellos aspectos que
hayan sido objeto de evaluacion y les haya permitido obtener puntaje.
La empresa consultora exigira a su personal el cumplimiento
permanente de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo en
materia de dotacion de seguridad, cumplimiento estricto en las
afiliaciones y pagos al sistema de seguridad social integral, de tal forma
que allegue en los informes todos los soportes de dichas afiliaciones y
pagos.

Informar con la debida oportunidad al supervisor del contrato si se
llegare a detectar un posible incumplimiento o negligencia frente a las
obligaciones del Contrato objeto de Consultoria. En dicho caso, el
Consultor debera realizar un informe al supervisor del contrato que
contenga un andlisis de los hechos que soportan el posible
incumplimiento de las obligaciones, la enunciacién de las obligaciones
y normas que presuntamente estarian incumplidas, las consecuencias
para el contratista, la cuantificacién de los perjuicios y el motivo del
incumplimiento a consideracién del Consultor.

El Consultor debera ser eficiente, responsable y leal representante del
MINISTERIO, sin perjuicio de su obligacion de colaborar para el logro de
los fines de la contratacion.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del Ministerio
objeto de la Consultoria y resolverlas oportunamente.

Asesorar de manera permanente al MINISTERIO en el desarrollo de las
actividades objeto de Consultoria.

Atender los requerimientos del MINISTERIO dentro de los diez (10)
habiles dias siguientes contados a partir de la fecha de solicitud.
Cuando la naturaleza de la informacién exigida asi lo requiera, este
plazo podra ser ampliado maximo por diez (10) dias habiles adicionales,
para lo cual el contratista debera realizar su solicitud por escrito dentro
del término anterior.

Asumir los gastos correspondientes a salarios, horas extras, dominicales
y festivos, recargos nocturnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y
demas prestaciones sociales que se causen del personal utilizado en la
ejecucion del contrato.

Vigilar y alertar sobre la posible materializacién de los riesgos
identificados en este contrato y en el contrato objeto de Consultoria.
Asumir todos los costos y gastos, directos e indirectos en que se incurra
para la ejecucion del contrato.

Cumplir con las normas de seguridad industrial aplicables, durante la
ejecuciéon del contrato, asi como con los protocolos de higiene y
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27.

28.

29.

30.

bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional o la autoridad
competente, en el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria por
COVID 19.

El Consultor debera declarar y garantizar expresamente que no tiene
conflicto de intereses alguno para llevar a cabo las actividades
establecidas en el contrato y el desempefio de sus obligaciones bajo
estricto cumplimiento de los principios de transparencia administrativa
y eficiencia presupuestal, asi como comprometiéndose a mantener su
imparcialidad frente a las mismas.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del
MINISTERIO, adoptado mediante la Resolucion 4 1194 del 30 de octubre
de 2015 o aquella que la modifique o sustituya, en lo relacionado con
los deberes generales de los Consultores.

Las demas obligaciones necesarias para cumplir con el objeto del
contrato.

Las demas que le asigne el supervisor del Contrato.

b OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONSULTOR

Previo a la suscripcion del acta de inicio entregar al supervisor del
contrato la metodologia con la cual realizara la Consultoria del proyecto
adjudicado, la cual, debera contener como minimo:

a) Objetivo del diagnodstico.

b) Descripcion de las actividades a desarrollar.

c) Etapa de recoleccién de informacidén necesaria para el desarrollo
de la consultoria.

d) Etapa de procesamiento de informacién (andlisis cualitativos vy
cuantitativos), para lo cual debera tener en cuenta la cadena de
valor, los procedimientos, tramites y funciones del Ministerio como
autoridad regulatoria, normatividad aplicable y demas informacion
asociada.

e) Etapa de estructuracion de los productos.

f) Etapa de cierre y socializacién con la presentacién del informe final
y recomendaciones del Consultor, el cual deberda contar con la
aprobacion del supervisor del contrato.

Elaborar y suscribir conjuntamente con el Ministerio y el respectivo
Contratista el objeto de la consultoria, las actas previstas en el Contrato
que deban ser suscritas por el Consultor.

Atender las solicitudes, peticiones, y aclaraciones formuladas por las
entidades fiscalizadoras en relacién con el Contrato objeto de
Consultoria.

Llevar y mantener el archivo actualizado de la Consultoria, de tal
manera que se pueda constatar en cualquier momento el desarrollo de
la ejecucién del Contrato de Consultoria y del Contrato objeto de la
misma.
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5. Constituir las garantias previstas en el Contrato a favor del MINISTERIO.
6. Presentar y mantener su equipo de trabajo completo ante el MINISTERIO

cuya conformacién, perfil profesional, experiencia y dedicacion,
conforme las condiciones en las cuales fue adjudicatario.

7. El Consultor, en caso de considerarlo necesario, podra contratar a
personal adicional al exigido con las calidades que se requieran para
cumplir a cabalidad con sus obligaciones, sin que ello genere para el
MINISTERIO erogacién alguna de recursos.

c. OBLIGACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS DEL CONSULTOR

1. Una estrategia de fortalecimiento del personal de planta con base a lo
establecido en el requisito No 18 del documento técnico Requisitos
generales de seguridad No. GSR Parte 1 expedido por el OIEA.

2. Un desarrollo de una ruta de implementacion del Sistema de Informacion
de la AR tipo RAIS que incluya los modulos de material objeto de
salvaguardias, registro nacional de dosis, inventario tanto de instalaciones
(incluyendo equipos de detecciéon y personal) como de materiales
radiactivos y nucleares.

3. Un desarrollo y analisis financiero para cada alternativa propuesta en la
primera fase que permitan a la AR adquirir una capacidad autarquica y que
contribuyan a su sostenibilidad.

4. Una propuesta de estrategias y procedimientos de comunicacién
mancomunadas con las demas autoridades competentes promulgado una
comunicacion asertiva.

5. Los demas resultados obtenidos en el marco del proyecto.

PRODUCTOS O ENTREGABLES:

Cinco dias calendario después de firmada el acta de inicio el consultor debe
entregar un plan de trabajo detallado que contenga un cronograma de
actividades en el cual se incluya: la metodologia aplicable para realizar el
levantamiento de la informacion y andlisis de la misma, necesarios para
realizar la segunda fase, asi como, las fechas estimadas para las reuniones
de trabajo con el personal del Grupo de Asuntos Nucleares y las
responsabilidades a cargo del consultor para cada una de las actividades a
desarrollar.

Adicionalmente, se deben entregar cuatro documentos técnicos, dividido de la
siguiente manera:

PRODUCTO 1: ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL DE PLANTA

10




e El futuro
es de todos

SIGME

W

ESTUDIOS PREVIOS LICITACION, )
CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

GJ-1-07

23-09-2020 V-2

Documento técnico de Estrategia de fortalecimiento del personal de planta con
base a lo establecido en el requisito No 18 del documento técnico GSR parte 1
expedido por el OIEA el cual debe tener como minimo los siguientes puntos:

1.1. NUmero de personas necesarias para el funcionamiento y proyeccién de la AR.
1.2. Capacidades y conocimiento que se requiera para cada estructura.

1.3 Perfiles de liderazgo y de compromiso con la gestion de la seguridad fisica y
tecnolédgica.

Este documento debera ser entregado el 31 de agosto del afio 2022.
PRODUCTO 2: RUTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
AR

2. Documento técnico en dénde se desarrolle una ruta de implementacion del
Sistema de Informacion de la AR tipo RAIS que incluya los modulos de material
objeto de salvaguardias, registro nacional de dosis, inventario tanto de
instalaciones (incluyendo equipos de deteccion y personal) como de materiales
radiactivos y nucleares. Esta ruta debe tener como minimo los siguientes puntos:

2.1. Un analisis presupuestal teniendo en cuenta la infraestructura necesaria de
hardware, software y personal requeridos para tal fin.

2.2. Un desarrollo multietapas de implementacién con base en las necesidades
actuales y la proyeccion de crecimiento.

Este documento debera ser entregado el 30 de septiembre del afio 2022.

PRODUCTO 3: DESARROLLO FINANCIERO
3. Documento técnico el cual contenga

Un desarrollo financiero para cada alternativa propuesta en la primera fase que
permitan a la AR adquirir una capacidad autarquica y que contribuyan a su
sostenibilidad. En dicho analisis se debe tener en cuenta como minimo los
siguientes parametros para cada alternativa:

3.1 Costos y gastos, y punto de equilibrio incluyendo depreciaciones los recursos
materiales y las amortizaciones.

3.3 Un plan de inversion, dénde se detalle el punto de financiamiento éptimo.
3.4 Calcular las razones financieras de cada opcién.

Adicionalmente, este documento de contener un desarrollo de estrategias y
procedimientos de comunicacion mancomunadas con las demas autoridades
competentes promulgado una comunicacién asertiva.

Este documento debera ser entregado el 31 de octubre del afio 2022.
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PRODUCTO 4: SEGUNDA FASE DE ESTRUCTURA DE LA AUTORIDAD REGULADORA

4. Un documento técnico que:

4.1. Unifique los dos documentos técnicos anteriores, el cual contenga todas las
correcciones (en el caso que hubiese lugar) realizados a los mismos.

4.22. Un capitulo de conclusiones en dénde se debe recopilar todas las
conclusiones y recomendaciones derivadas de los anadlisis y evaluaciones
realizadas durante toda la consultoria.

Este documento debera ser entregado el 30 de noviembre del afio 2022.
Nota 1: El Ministerio realizara las observaciones a los documentos técnicos que

considere pertinentes, las cuales deberan ser resueltas por la empresa consultora
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su recibo.

Nota 2: Documentacion relacionada con la Consultoria: Se debe entregar toda la
documentacion recopilada con objeto de la Consultoria, en medio magnético.

Nota 3: Actas de Seguimiento: EL Consultor debe levantar todas las actas que se
generen con ocasion de la ejecucién del Contrato de Consultoria.

2.2.4 Obligaciones del
Ministerio:

EL MINISTERIO se obliga para con EL CONSULTOR a:

1. Supervisar la ejecucidon y cumplimiento de las obligaciones del consultor
en desarrollo del presente Contrato, por medio del Coordinador del
Grupo de Asuntos Nucleares o quien el ordenador del gasto designe por
escrito, como supervisor del Contrato. El MME, quien tendra las
funciones sefialadas en el Manual de Contratacién del Ministerio de
Minas y Energia, adoptado mediante Resolucion No. 41194 del 30 de
octubre de 2015 o aquella que la adicione, modifique, o sustituya, asi
como las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 o aquella que la
adicione, modifique o sustituya.

2. Poner en conocimiento del Consultor cualquier situacién irregular de la
que tenga conocimiento en la ejecucién de los Sistemas de Informacién
objeto del presente estudio, para que se adopten las medidas
necesarias.

3. Suscribir con el Consultor las actas previstas en el Contrato de
consultoria, asi como todos los documentos que resulten necesarios en
desarrollo del contrato de consultoria.
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10.

1.

12.

13.

Orientar al consultor en relaciéon con la manera de actuar en el evento
de presentarse situaciones que comprometan el logro del objeto
pactado en el Contrato de consultoria.

Aprobar las garantias establecidas en el Contrato de consultoria, una
vez constituidas en los términos establecidos en el contrato.

Ordenar los pagos a consultor cuando se cumplan las condiciones para
su pago.

Suspender los pagos al consultor, cuando se presenten situaciones
irregulares que a criterio del supervisor del contrato ameriten esta
suspension.

Coordinar con el consultor las reuniones que resulten necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Disponer del recurso humano con el fin de apoyar la ejecucion y la
supervision del Contrato presentando  oportunamente las
recomendaciones, revisiones, correcciones u observaciones necesarias
para la correcta ejecucion del Contrato.

Suministrar la informacion necesaria que permita cumplir con el objeto
del presente Contrato

Presentar oportunamente las reclamaciones a que haya lugar.
Facilitar la liqguidaciéon del Contrato en los términos de ley.

Las demas que se requieran para el normal desarrollo del Contrato y de
su objeto contractual.

2.2.5 Plazo de ejecucion
del contrato:

El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de 2022, a partir de la firma
del acta inicio del contrato y, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.2.6 Lugar de
ejecucion del contrato:

El lugar de ejecucién del presente contrato serd la ciudad de Bogota y a su vez se
podra ejecutar a través de mecanismos virtuales.

2.2.7 Documentos
técnicos requeridos.
(Permisos,
autorizaciones, licencias
cuando se requieran):

2.2.8 Presupuesto
oficial del Proceso:

El presupuesto para la presente consultoria es el siguiente:

13
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la suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA/ CTE ($173.199.847) para los
Responsables del IVA y

la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY SEIS
MIL NOVENTA PESOS MONEDA /CTE ($145.546.090), para los No Responsables
del IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a
que haya lugar.

Suma amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 53022 del
31 de marzo de 2022, con cargo al Proyecto de Inversién denominado “desarrollo
de la gestion de la informacién en asuntos del subsector hidrocarburos. nacional.”
Codigo BPIN C-2106-1900-11-0-2106010-02, expedido por el Coordinador del Grupo
de Ejecucién Presupuestal del Ministerio de Minas y Energia.

Lo anterior de conformidad a la siguiente distribucion:

DOCUMENTO
CDP N°
53022 31 de marzo de 2022 $ 173.200.000
Este valor incluye IVA Sl X NO

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio.
En caso de terminacién anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

2.2.9 Forma de pago:

El Ministerio de Minas y Energia pagara al consultor el valor del contrato asi:

a. Un primer pago correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa entrega a
satisfaccion del PRODUCTO N° 1.

b. Un segundo pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor
del contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa entrega
a satisfaccion del PRODUCTO N° 2.

c. Un segundo pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa entrega a
satisfaccion del PRODUCTO N° 3.

d. Un ultimo pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa entrega a
satisfaccion de los PRODUCTOS N° 4.
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PARAGRAFO 1. Todos los entregables y documentacién complementaria, debera
ser presentada en formato digital, asegurando acceso permanente al MINISTERIO
en la plataforma o direccion que se disponga para tal fin.

PARAGRAFO 2. El Ministerio pagara al contratista el valor del contrato, previo
recibo a satisfaccién, pago que se efectuara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacion de la cuenta en el Grupo de Gestién Financiera y
Contable de la Subdireccion Administrativa y Financiera, acompafiados de los
siguientes documentos: i) Factura discriminando en forma detallada los conceptos
por valor de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y prestados al
Ministerio de Minas y Energia, ii) Informe de actividades y/o entrega de productos.
iii) Formato Informe de Supervision y de recibo a satisfaccién para autorizacion
de pagos debidamente diligenciado y suscrito por el supervisor. iv) Certificaciéon
de paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere
lugar, de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.

El pago al contratista depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de
los documentos y soportes sefalados anteriormente y en todo caso, queda
entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los productos
pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato estara
sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja
- PAC y a la situacién efectiva de los recursos por parte de la Direccion General
de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados en la presente
vigencia, quedaran constituidos como rezago presupuestal, compuesto por las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar; recursos que cuentan con el
100% del PAC, para efectuar su pago en la siguiente vigencia.

En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, soélo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta que el
adjudicatario acredite como propia, mediante certificacion expedida por la
respectiva entidad bancaria y lo indicado en el formulario SIIF.

GASTOS A CARGO DEL CONSULTOR

Seran por cuenta exclusiva del consultor todos los costos directos e indirectos
que demande la ejecucién del respectivo Contrato de Consultoria, tales como los
gastos de administracion, sueldos, horas extras, jornales, honorarios vy
prestaciones sociales del personal que emplee, costos asociados al programa de
seguridad industrial y al control de calidad interno de la consultoria, transportes,
equipos, estudios, asesorias, asi como todos los gastos y los impuestos, tasas y
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contribuciones, nacionales y locales, directos o indirectos que se causen en virtud
de la ejecucion del objeto contratado.

El consultor en el desarrollo de los trabajos, suministrard a su costa el personal,
los equipos, materiales, y las respectivas pruebas o visitas para garantizar y
verificar que los trabajos cuyo control constituye el objeto de la consultoria, sean
realizados en dptimas condiciones, dentro los plazos estipulados, los cuales seran
entregados al Supervisor debidamente ejecutados.

Todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, nacional, departamental o
municipal que se cause por razén de la celebracidén o ejecuciéon, otorgamiento,
legalizacion y pago de este Contrato seran a cargo exclusivo del consultor. En las
facturas que presente el consultor al MME, debera desagregar el valor del IVA
segun corresponda, de acuerdo con las normas y tarifas vigentes para el mismo
en el momento de la acusacién de cada pago.

2.2.10 Justificacion del
Anticipo (Si aplica):

No aplica.

2.2.11 Supervision o
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor o el del
interventor):

El Ministerio ejercera la supervision y control del contrato de manera conjunta a
través del Coordinador del Grupo de Asuntos Nucleares o quien designe por
escrito el Ordenador del Gasto, quien debera en el ejercicio de sus funciones
observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80
de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como las funciones
sefaladas en el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia,
adoptado mediante Resolucion No. 41194 del 30 de octubre de 2015 o aquella que
la adicione, modifique o sustituya.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por el ordenador del gasto y el consultor, mediante la suscripcidon de
las correspondientes modificaciones al contrato, las cuales deberan sustentarse
debidamente por el contratista consultor y el supervisor del contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido
quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidén contractual y es
responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién tipificados en conductas punibles, o
que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:
1. Suscribir el Acta de Inicio del Contrato.

2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en el
contrato y exigir su cumplimiento cuando advierta su inobservancia.
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Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.

Emitir concepto sobre la conveniencia y viabilidad técnica de cualquier
modificacién del contrato que solicite.

Revisar los informes periddicos, en el que conste la verificacion de la
ejecucion del contrato conforme lo pactado contractualmente.
Proyectar el acta de terminacién y liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar y las demas Actas que sean requeridas durante la
ejecucion del contrato.

Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
conforme a los términos del contrato.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y demas
requisitos para efectos de autorizar los pagos que correspondan.
Coordinar el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios contratados.
Responder oportunamente las peticiones que realice el contratista y
suministrar la informacidén que requiera en relacién con la ejecucién del
contrato, en coordinacion con las areas que resulten involucradas para
el efecto.

2.212 Otras
especificaciones (las
demas clausulas
accidentales y de la
naturaleza del contrato
que se requieran):

Por el tipo de contrato se incluiran las siguientes clausulas:

Garantias

Cesién

Documentos del Contrato

Exclusion de la Relacién Laboral
Modificaciones y Prérrogas

Liquidacion del Contrato

Domicilio

Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucién.
Multas

Penal Pecuniaria

Inhabilidades e incompatibilidades
Responsabilidad del contratista

Indemnidad

Régimen juridico

Liberacion Parcial de Disponibilidad Presupuestal

3. Modalidad de Seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
Concurso de Méritos: art. 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015)

Que el presente proceso de contratacién se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

Que el articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, establece cuanto trata de las modalidades de seleccién que “la
escogencia del contratista se efectuarda con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa (...)”.
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Que en concordancia con lo anterior, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado
por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccién de “concurso de méritos”, con base en las siguientes reglas:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o
proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este
ultimo caso, la conformacidn de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se
entenderd notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién de la
lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccidn, las propuestas técnicas o de proyectos podrdn ser presentadas en forma andnima ante un
Jjurado plural, impar deliberante y calificado”

Que el articulo 2.2.1.21.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Procedencia del concurso de méritos. Las
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura”.

Que el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 seiala que: “Son contratos de consultoria los que celebren
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversidon, estudios
de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacién, control y supervision”.

4. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.
(Art. 15 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Andlisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales que trata del “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso”.

En consecuencia, se procede a desarrollar el analisis del sector de conformidad con la normatividad en
mencion:

A. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

El contrato de consultoria se encuentra regulado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, referente
juridico que debe atender todas las Entidades estatales y el cual indica:

“22, Art. 32 CONTRATO DE CONSULTORIA.- Son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucidon de proyectos de inversion, estudios de
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diagndstico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision. (...)”

Segun Valois, Nestor D, de la Insercién de servicios integrales de consultoria de Colombia en mercados
internacionales, “la consultoria se enmarca en la concepcidn de los servicios profesionales de asistencia a la
direccién de las organizaciones. Su propdsito es aportar un conocimiento ya sea genérico, como en el caso de
conceptos administrativos, o especifico, para la resolucién de un problema particular en una organizacidn. La
capacitacion, como parte de la consultoria, provee informacién y formacién de manera formal sobre temas ya
establecidos y cuyas modalidades varian entre métodos de enseflanza o aprendizaje y, en ocasiones, mediante
la construccién de conocimiento. Cada vez mds se pueden observar capacitaciones con el uso de herramientas
virtuales, a distancia, o con interacciones mediante software adecuado a estas modalidades”.

Asimismo, la Camara de Comercio de Bogota - CCB define el servicio de consultoria como “la actividad de
acompanar la obtencidon de resultados con la aplicacidon de metodologias. La consultoria busca optimizar los
objetivos de la organizacién: resolver problemas gerenciales y empresariales, descubrir y evaluar nuevas
oportunidades, mejorar el aprendizaje y poner en prdctica los cambios”. Con esta definicién, la CCB ha explicado
que existen varios “tipos” de consultorias, como aquellas que son de caracter legal, en asuntos empresariales,
relacionadas con el manejo o la administracion de recursos humanos, entre otro tipo de tematicas
empresariales o técnicas, incluyendo aquellas consultorias relacionadas con actividades de seguimiento a
proyectos y el de andlisis cientificos o de impacto ambiental.

En los aspectos legales, la consultoria de los contratos estatales esta regidos por los parametros establecidos
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la ley 1474 de 2011 (estatuto Anticorrupcién),
el Decreto 1082 de 2015, las normas civiles y comerciales y demas que rijan la materia, lo establecido en el
contrato y lo dispuesto en el manual de supervision de cada entidad.

En el articulo 82, del Capitulo VII “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcidon en la contratacién
publica” de la Ley 1474 de 2011, se establece la responsabilidad de los consultores indicando que: “Los
consultores y asesores externos responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucidn de los
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.”

En sentencia con radicado No. 76001-23-31-000-1999-02622-01 (24996), el Consejo de Estado indica que “la
caracteristica fundamental o bdsica que servird para identificar los contratos estatales de consultoria serd la
indole técnica de su contenido, la cual constituye el “comun denominador” de todas las actividades descritas
como posibles integrantes de su objeto, consideracién que se robustece si se tiene presente que, segun lo sefiala
la propia norma legal, el desarrollo y la ejecucidn de esas actividades generalmente se requiere y se justifica en
cuanto las mismas han de servir para evaluar, para analizar, para examinar, para diagnosticar la prefactibilidad
o la factibilidad de proyectos de inversién o proyectos especificos, esto es que la consultoria tiene como objeto
de andlisis la ejecucidn de proyectos o de obras que por esencia son de relativa complejidad técnica o que giran
en rededor de los mismos, bajo la modalidad de asesorias técnicas de coordinacidn, de control o supervisién, asfi
como de interventoria, gerencia, direccidn o programacién de tales obras o proyectos, cuestidon que naturalmente
incluye la elaboracidn de los disefos, planos, anteproyectos y proyectos correspondientes.”

B. ANALISIS DEL MERCADO
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1. ANALISIS DE LA OFERTA:

De acuerdo con el boletin técnico del Producto Interno bruto del Dane” del IV trimestre del afio 2020, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece 2,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):eActividades profesionales, cientificas y técnicas decrece
3,2%.eActividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,2%,
explicado por:eActividades profesionales, cientificas y técnicas que crece en 2,1%.eActividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 6,0%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
2020""- Aiio total

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica
Aiio total Anual Trimestral
2020/ 20207-1V/ 20207 -1V /
20197 2019°-1v 2020 - I1I
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -37 -3.2 21
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -4.5 -20 6,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -4,1 -2,5 32
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Porovisional

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el andalisis de su evolucién en el corto plazo.®

4 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim20_producion_y_gasto.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero_21.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Enero de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total Nacional
Enero 2021°

Antividades de centras die llamadas (Call center)
Carren y senicios de mensajera
Salud hurnana privada sin internacidn
Actividades de programacién y transmisidn, agencas de noticias
Desarnollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Salid humana privada con internadian
Telecomunicaciones
Acthidades administrativas y de apoyo de aficing y otras actividades excepto call_
Actividages profesionales centificas y téenicas
Inerabiliarias, alguiler de maguinasia y ecuipo
Actividates de emples, seguricad e investigacidn zrivada, senicios a edifidos
Almagenamients y actividades complementarias al transpo e
Educacidn superier privada
Onros servcios de entretenimiento y oiros servidos
Publicidas
Actvidades de ediidn
Restaurantes, catering y bares
Proguceién de peliculas cinernatogréficas y programas de televisidn gz 5

-0

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
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Tabla 2. Distribucidon porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segan rama de actividad®

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Ano (2020/2019)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas.

di‘:‘:ﬂ':m di:’::h'm Distribucién  Variacion  Contribucidn
2020 2019 %) absoluta En p.p.

Peblacion ooupada 5408 10751 1004 1583

Comercio y reparacion de vehicuies 2050 2314 215 -264 -24
Actividades artisticas, entretenimienta, recreacion y otras actividades de senvicios &5 1109 a2 -134 -2.2
Ingusirias manufaciureras L3m 1563 145 -193 -LB
Agministracion pltlica y defersa, educacion y abzrcion de la salud humana 1265 1445 134 -1 -7
Alpjamienta y servicios de comida &7 B35 7l -158 L3
Corstruccion 6% 805 T4 -106 -L0
Atividades profesionales, cienificas, técnicas y de sendcios administrativos 812 985 95 -2 0.7
Trznsporte y almacenamients Tl B3a 82 6 .6
Aciividades inmokiliarias 135 2 20 -17 03
Actividades financieras y de sequros 215 247 23 iz 03
Infermacicn y comunicaciones | L] 24 b 0,1
(Cfras amas” i 1% 23 +23 02

Fuente: DANE, GEIH.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del wotal de la
variacion de los ocupados.

p.p Puntos porcentuales.

*Ofras ramas: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Explotacidon de minas y canteras; ¥ Suministro de
electricidad gas, agua y gestion de desechos.

Mota: La distribucidon porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del L00% por la no inclusion de la categoria
‘Mo infarma”.

CADENA DE ABASTECIMIENTO Y MAPA DE ACTORES (Camara de Comercio de Bogota, 2016)
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Actividades Consultoria 1

www. economiaaplicada.co =

M A s & i - A % AL W 121008 Ay

WWW. omiaapli < an
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Actividades (procesos) de Consultoria 3

| DVLN

~

desuri g
Ejemplo: Cadena de suministros tipica para consultoria en procesos industriales, donde se estudia a fondo cada eslabén

en los aspectos de: 1) Procesos y operaciones 2) Infraestructura, 3) Organizacion de personal y
4) sistemas de informacion:

Planificacién Aprvislonamiento » Gestién de Almacenaje y

y gestion de

de demanda inventarios

produccién expedicion Distribucién

Fuente: adaptado de http://A

www.economiaaplicada.co  pm

Existe una amplia variedad de firmas pequefias y unipersonales, usualmente lideradas por ejecutivos retirados,
gurus o profesores universitarios. Son firmas con un enfoque de consultoria basado en la experiencia personal,
y generalmente ofrecen los niveles de honorarios mas bajos del mercado.

Consultoria
Distribucion de las ventas (%)

Investigacién de
mercado
4%

Contabilidad
62

Asesoramiento
empresarial en
materia de
gestion
48%

Juridicas
16%

Informatica
26%

Fuente: Camara de Comercio de Bogota 2016

Teniendo en cuenta que el sector es intensivo en mano de obra, se favorece con la devaluacion en tanto la

contratacion de mano de obra local tiene un menor costo y en el sector esta altamente calificada. Formacion
del talento humano

Las cifras de la encuesta de servicios del DANE estiman que este sector genera cerca de 98 mil empleos en las
diferentes ciudades del pais.
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CLASIFICACION POR EMPLEO

Las de tamano pequeiio

Actividades juridicas (1,3 empleos/establecimiento), lo que refleja un segmento de actividad compuesto
mayoritariamente por bufetes de abogados unipersonales.

Arquitectura (1,2 empleos/estab.)

Otros servicios técnicos (1,4 empleos/estab.)

Actividades inmobiliarias (1,5 empleos/estab.).

Las de tamaiio grande

Servicios de seguridad (27,4 empleos/estab.)

Suministro de personal (25 empleos/estab.), lo que refleja la presencia de las empresas de trabajo
temporal) y

Investigacion y desarrollo, del que se contabilizan 38 establecimientos con 722 personas ocupadas (19
empleos/estab.).

e Establecimientos de limpieza industrial (9,8 empleos/estab.)

Proveedores para empresas de Consultoria

Academia | | Apoyo técnico Publicidad y | Financiadores Varios
mercadeo ‘ s
Maestrias Estadisticos Banca :;:-{x;zlm
Matemiticos
Cursos . 5 Campafias Inversionistas especiaizado
| Actualizaciones Indormaeicos Divuigacion de Entidades Uteratura
Seminarios comuniaciones resultados Internacionales Legislacion
Personal con s Investigacion de ambientakstas
"o
fortaleza tedrica i """/“’" Prevencién riesgos
P s (sectores/empresas Bases de datos
matemticos, n problemas o con especializada
actuariales estadisticos bajos resultados) Venta/Arriendo
De procesos Seguimiento Oficinas
so:z:m:ﬁ | licitaciones publicas Hardware/software
Tributarios, recursos v/oprivadas Insumos papeleria
humanos, legates, Otros
logistica, calidad, Obtencién de
evaluacion proyecios “ Lxrnmw permusos

legales

www.economiaaplicada.co _mm
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Mapa de actores Consultoria

Internos [xternos
Comunonres Tuerees profesionales
o oo Orvvervdades
Consuitones experton (wnor) [n Profesores experton
[strategm varan dacploon (mgresn
ComvuRores groeraintay X Srectvor/empieados esperton
Comutores erpecabitss Oemcn
Comnmores susiarey (unor) Invest gadores
(0 entidad cormton Capac Radores
Admnntr o vOL (tdades Reguadonan
(mprenas (rtidades trdutaran
Admunntr 2800 e/ Do eempresan (ntidades fnanciadoras
Orectivos dreas Obyetvo Mercaterntay Ggtales,
Ausnoces MEminstradores (Omendades, redesy
FunConaron dre s Obyetvo sociales
Asstentes tempiraiey (r6.d2des sadt

www. economissplicadaco _am

El mercado es todavia pequefio y altamente fragmentado, es decir, las empresas de consultoria estan
apareciendo en gran numero, pero los clientes son todavia un pequefio porcentaje. La nueva configuracion de
las empresas demanda mas servicios intermedios (antes cubiertos a menudo de manera interna), posibilitando
el rapido desarrollo de una oferta especializada en los distintos ambitos y funciones de la actividad empresarial.
En el campo de los Recursos Humanos, la competencia por el mejor talento se torna mas critica, valorizando
los aportes que puede lograr un consejero externo con acceso a fuentes de informacion y formacién diferentes.
Base de datos de consultores y programa de formacién profesional, posgrados, formacién virtual con énfasis
en consultores.

Por tamanfo, resaltan en pequefias y microempresas, las empresas de consultoria. Los procesos de produccion,
las organizaciones y los mercados aumentaran todavia su grado de complejidad, lo que implica que la
informacion y el conocimiento seguiran siendo vitales para la competitividad empresarial.

El sector de asesoria empresarial (Camara de Comercio de Bogota, 2016) y en materia de gestion cuenta con
cerca de 10.500 empresas, de las cuales 50 son grandes, 1300 son pymes y 9000 establecimientos son
microempresas. EL 83% de las firmas se ubican en las tres principales ciudades.
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NUumero de empresas en el sector consultoria

I Grande Mediana Pequeia Micro Total I
BOGOTA 27 115 679 3.266 4.087
ANTIOQUIA 7 27 155 1.730 1.919
VALLE DEL CAUCA 7 21 113 1.290 1.431
BOLIVAR 2 10 30 382 424
ATLANTICO 3 4 35 353 395
SANTANDER 2 19 172 193
CUNDINAMARCA 1 (5] 8 121 136
Resto de regiones 3 a8 105 1.792 1.908
[Total 50 193 1.144 9.106 10.493

Fuente: Calculos EA con base en Confecamaras 2013
C. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

El sector de consultoria presta sus servicios a mas de 60 sectores econdmicos distintos. El gobierno su principal
demandante, representa mas del 14% de sus ventas, por lo que un ajuste en el gasto estatal tiene impactos
importantes en las empresas de asesoria. EL gobierno procede de acuerdo a sus planes de gobierno, que por
las caracteristicas de temporalidad se pone en accién por medio de acciones normalmente de corto plazo y de
caracter operativo, lo que dificulta la focalizacién de recursos humanos y de capital en procesos de
investigacion de largo plazo que les permitan mejorar la situacion a futuro, lo anterior implica que la consultoria
aparece como una herramienta complementaria que le permite al estado contar con procesos de investigacion
rigurosos y especializados que les permitan determinar cuales son los caminos alternativos o las mejores
decisiones para lograr sus objetivos.

Este servicio toma gran relevancia para el apoyo a las entidades estatales en el desarrollo de actividades para
las cuales no cuentan con suficiente personal o con la experiencia y conocimiento en el desarrollo,
implementacién, analisis, mejora o supervision de objetivos institucionales. De esta forma, la consultoria se
vuelve una herramienta clave para el desarrollo de interventorias, auditorias, estudios para el desarrollo de
proyectos, entre otros.

La diversificacion en temas y la importancia de este sector ha permitido su penetracion en distintos sectores;
siendo el sector gobierno el de mayor frecuencia en la contratacién de este tipo de servicios:
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Gobierno [
a——
seviciosaempreses (I
Industria A * S
Intermediacin financiera R S
Consumo final e
FieK e
Audiovisual e
Inmobiliario - s
Telecomunicaciones _
Educacion de mercado _
Energia -
Construccion de edificaciones -
Exportaciones infrasstructura -
Infraestructura -

Fuente: Camara de Comercio de Bogota. 2016

Lo anterior confirma que el Gobierno es un gran demandante de los servicios de consultoria con valores
importantes y que resaltan el dinamismo de este sector con las entidades gubernamentales, entre las que se
cuentan gobernaciones, municipios, entidades descentralizadas, ministerios y demas entidades centralizadas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA DE ENTIDADES ESTATALES Y DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la herramienta de andlisis de demanda y de oferta del modelo de abastecimiento estratégico
como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se realizd un analisis
de las modalidades mas utilizadas por las entidades estatales para las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021 siendo
la mas utilizada, la contratacién directa, asi:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$ 220 bill. $ 214 bill Modalidad de Seleccién

$ 199 bill @ Concurso de Méritos
$ 200 bill ® Contratacion directa
@ Enajenacién de bienes
$ 150 bill @ Licitacion obra publica
@ Licitacion Plblica

$ 100 bill. @ Licitacion Piblica Acuerdo Marco de P...

® Minima cuantia

Valor Total Estimado

$ 50 bill. @ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$ 0 bill.

$ 0 bill. @ Seleccion abreviada subasta inversa

Competitiva Directa Especial Enajenacion

Modalidad general

@®TVEC

Las entidades del Estado, para dichos afos, contrataron a través de la modalidad de consultoria un valor de
$12.514.283.250.114.

Adicionalmente, se analizé la contratacién de otros Ministerios bajo la modalidad de concurso de méritos,
encontrandose que el Ministerio de Educacién Nacional, es la entidad que contrata mayor valor en consultorias,
asi:

Historico de Contratacion Consultoria Ministerios
$ 300000000000,0
$ 250000000000,0

$ 200000000000,0
$ 150000000000,0
$ 100000000000,0 .
$ 50000000000,0 . .
S -

2018 2019 2020 2021

B Ministerio de Salud y Proteccion Social B Ministerio de Minas y Energia

B Ministerio de Educacion Nacional Ministerio de Cultura
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Finalmente, se realizé un analisis de la demanda de las contrataciones realizadas por el Ministerio de Minas y
Energia durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 bajo el cdédigo UNSPSC 80101500, que corresponde a servicios
de consultoria, arrojando el siguiente resultado:

Histdrico contratacidn consultoria Minenergia

3,5E+10
3E+10
2,5E+10
2E+10
1,5E+10

1E+10

SE+09  — ¢4393 : 3569,0 $5214817313,0

0 2018 2019 2020 2021

1 2 3 4

e A[|Q == \/a|Or

A continuacidn, se listan algunos procesos de seleccion puntuales, en los que hay aspectos similares a los aqui
contenidos, de acuerdo con la necesidad de cada entidad y del objeto contractual.
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Ne VALOR CONTRATIST EQUIPO
PR%CES MODALIDAD ENTIDAD OBJETO PLAZO (coP) A MiNIMO
Contratar la
primera, de
las dos fases,
para que se Lider de
realice la proyecto
definicion y Profesional
Concurso MINISTERIO DE | propuesta de s técnico
CI\QA(;SE_ de méritos MINAS Y la estructura MEZES 174.479.180 \glrzl;):c%os Profesional
abierto ENERGIA de autoridad en
reguladora finanzas
(AR) mas Profesional
adecuada en derecho
para el sector
nuclear en
Colombia.
consultoria
para la
Imodificacion
del
observatorio
de empleo en
cumplimiento
del proyecto
identificacion Coordinado
CM- Concurso MUNICIPIO DE y mitigacién del
., r de
021- de méritos FUNZA — de barreras 3 158.746.000 Pundacion proyecto
. ALCALDIA DE laborales para | MESES : : XIXA fesi L
2021 abierto FUNZA fortalecer la P,“’ esiona
e técnico
empleabilidad
en el
municipio de
lunza de la
secretaria de
desarrollo
econdémico y
competitivida
d
ELABORACION Director de
DE ESTUDIO proyecto
TECNICO Asesor
UNIDAD PARA LA Juridico
UAESP- Concurso de ADMINISTRATIV REORGANIZA 3 (Mes Racionalizar Asesor de
CMA- Méritos A ESPECIAL DE CION Y es) 419.075.000 | S.AS servicios
09-2020 SERVICIOS AMPLIACION : : o publicos
PUBLICOS DE LA Dos
PLANTA DE profesional
PERSONAL DE es de
LA UAESP apoyo

En relacién con la contratacion del Ministerio en afio anteriores, se encontraron los siguientes procesos de

consultoria:

Vigencia/
Proceso

Objeto de la contratacion

Plazo de
ejecucion

Forma de
pago

Valor

Link de Secop
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Contratar los servicios de
consultoria para asesorar y apoyar

la informaciéon y generando las
herramientas necesarias para
fortalecer la toma de decisiones
en politica publica del sector’

la direccion del crédito BID 3495 Hasdtea 31 Pagos
RE-537-2020 0OC-CO, en la formulacién, .. g $217.200.000 CO1.PCCNTR.1272135
. ., . diciembre | mensuales
implementacion y seguimiento de
- - de 2020
una estrategia de fortalecimiento
sectorial e institucional.
Contratar los servicios
profesionales independientes de
consultoria para liderar la
Transformacion Digital Sectorial,
velandq por la |mplement.aC|on de Hasta 31
la Arquitectura Empresarial de Pagos
RE-547-2020 Sectorial, asegurando la .. g $155.000.000 CO1.PCCNTR.1661018
. - . ., diciembre | mensuales
interoperabilidad e integracién de de 2020

Realizar la segunda fase del
diagnéstico de la  Autoridad | Hasta 15

de Fortalecimiento Institucional | diciembre | mensuales
del Sector Minero Energético | e 2019
Colombiano, el cual se financia
con recursos del Contrato de
Préstamo BID 3594/0C-CO.

CM 003- 2019 Reguladora evaluando los aspectos de Pagos $258.890.125 CO1.NTC.868304
de independencia, relacion con los | diciembre | mensuales
usuarios, articulacién institucional, de 2029
respuesta de emergencias radioldgica
Prestar los servicios profesionales
independientes de Consultoria
como Especialista en
Adquisiciones de la Unidad | Hasta 31
RE-489-2019 | Goordinadora (UCP) del Programa de Pa8OS | $165.308.844 | COLPCCNTR.731677

ANALISIS DE LA OFERTA

Finalmente, se realiza una revision del sector, existen empresas que podrian participar como posibles oferentes

y desarrollar el objeto de la presente contratacion; tales como:

COMPARNIA DIRECCION CORREO TELEFONO
Golden Security Services Carrera 142 # 109-85 info@gss.com.co 17863031122
Soluciones Integrales en Proteccion Carrera 72B #5B-93 solprorad@gmail.com 8052150
Radiolégica S.A.S oficina 405 P : 3125202923
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. ., 7559329

Soluciones Integrales en Proteccion Calle 23 # 104A-36 . .
Radiolégica S.A.S oficina 15 info@rpservices.com.co 3183477329
Carrera 15 # 82-58 . 3000408
ELOQUENTEM S.A.S oficina 204 info@eloquentem.co
TEKNIDATA Consultores Carrerg §O #100-52 contacto@teknidataconsultores.com 3000117
oficina 403
ECOSIMPLE Asesores en Gestion Calle 57 # 4-09 oficina . 8013948
. i contacto@teknidataconsultores.com
Ambiental y Economia 201
‘ Carrera 30 #45-03 3165000 ext
.GRUPO DE FI.SICA NUCLEAR . Edificio 476, Facultad de fcristanchom@unal.edu.co 16572
Universidad Nacional de Colombia . .
Ciencias
a _ 6012181316
Visién & Proyectos Ltda. Caugfgifi_n:%(? & carlos.bula@visionyproyectos.com.co

De conformidad con la Herramienta de Analisis de la Oferta dispuesta por Colombia Compra Eficiente, se pudo
identificar que para las categorias 80101500 Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa
y 80101600 Gerencia de proyectos, se contrataron a través de la modalidad de concurso de méritos, lo siguiente:

Contratacién Anual

@ Vvalor Total Estimado @NGmero de Contratos
$ 20 bill.
§ 15 bill.

2.000
$ 10 bill.

Ndmero de Contratos

$ 5 bill.

Valor Total Estimado
4
(=]

T e —— I ]

2018 2019 2020 2021

Para el afio de 2018: 1757 contratos por valor de $ 1.298.595.108.757
Para el afio de 2019: 2067 contratos por valor de $1.381.199.176.446
Para el afio de 2020: 902 contratos por valor de $ 572.758.251.559
Para el afio 2021: 1263 contratos por valor de $1.013.603.246.451

Asi mismo, se encontré que los proveedores que mas contrataron por vigencia desde el afio 2019 al afio 2021
son:

2019:

1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar $ 346.472.234.226
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2. ICBF regional Arauca: $346.451.856.226
3. ICBF: $ 343.841.802.192

1. Ministerio de Justicia y Derecho: $ 528.160.123.872
2. Alcaldia Municipal de Ibagué: $ 219.749.652.820
3. Fondo para el financiamiento del sector agropecuario: $ 137.000.000.000

1. Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial: $ 2.118.414.372.132
2. DIAN: $ 995.867.533.824
3. Asamblea Departamental de Risaralda: $ 617.284.672.228

Ahora bien, respecto de la categoria de 811115 “Ingenieria de Software y Hardware”, contratada en la modalidad
de concurso de méritos, los proveedores que mas valor contrataron durante los afios 2020 y 2021 son:

2020:

Arquitecsoft S.A.S

Open Group S.A.S

Compucontac Softare Asesores S.A.S

Sistemas y Electrénicas de Computadores Ingenieria SAS
UT Infodata

SNSRI

Para ese ano existieron 400 empresas clasificadas como mipyme en esa categoria a las cuales les fue adjudicado
contratos a través de la modalidad de concurso de méritos.

2021:

Empresa para la seguridad urbana ESU

Centro de investigacion y Desarrollo en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
UNE EPM

Consorcio H&B

Universidad Pontificia Bolivariana

NSRS

Para este afo, hay un total de 186 empresas con calidad de mipyme en esa categoria a las cuales les fue
adjudicado contratos a través de la modalidad de concurso de méritos.

5. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion.

Con el fin de establecer el Presupuesto para el proceso cuyo Objeto es: “Realizar la segunda fase del estudio
para la definicion de la adecuada estructura de la autoridad reguladora para el uso seguro de los materiales
nucleares y radiactivos en el territorio nacional, cumpliendo con las recomendaciones internacionales y que se
encuentre en linea con toda la reglamentacion nacional en la materia. Los lineamientos que se plasmen en los
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documentos técnicos obtenidos constituyen el objetivo principal del proyecto y la herramienta axial para
decidir sobre el esquema mas adecuado de autoridad reguladora para Colombia. Lo anterior, en atencién al
proyecto de inversién "Fortalecimiento de la autoridad reguladora para el uso seguro de materiales nucleares
y radiactivos en el territorio nacional" se adelanté un Sondeo de Mercado mediante solicitud de cotizacién a
través de la plataforma SECOP Il con el codigo SIP-013-2022 y directamente por correo electrénico a posibles
consultores.

Al respecto no se recibié ninguna cotizacion.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que en el afo 2021 se realizd la primera fase del proyecto, el cual
considerd actividades y equipo de trabajos similares, los valores unitarios del Presupuesto del afio 2021 se
homologan al afio 2022, actualizandolos con las siguientes consideraciones:

COSTO DE PERSONAL
Se actualiza utilizando el IPC del 5.62%, publicado por el DANE y Banco de la Republica para el afio 2021, con
el siguiente resultado:

COSTOS DE PERSONAL ANO 2022
CARGO VALOR COP$ 2021 IPC VALOR 2022 AJUSTADO
Lider del proyecto 10.000.000 5,62% 10.562.000 10.500.000
Profesional técnico 8.000.000 5,62% 8.449.600 8.400.000
Profesional legal 8.000.000 5,62% 8.449.600 8.400.000
Profesional financiero 5.000.000 5,62% 5.281.000 5.200.000

COSTO DIRECTO

Se calcula como un el 30.15 del total de Costo de Personal.

AlU

Se toma como base el establecido en el afio 2021, ajustando el porcentaje de Administraciéon y conservando

el de Imprevistos y Utilidad, asi:

CONCEPTO PORCENTAJE 2021 PORCENTAJE 2022
Administracion 13,50% 12,50%
Imprevistos 1,00% 1,00%
Utilidad 10,00% 10,00%

Para establecer el Presupuesto se modifica el horizonte del Proceso pasandolo de seis a cuatro meses y medio

con el siguiente resultado:
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CARGO NO. PROFESIONALES ASIGNACION MENSUAL TIEMPO (MESES) DEDICACION VALOR TOTAL
Director del Proyecto 1 10.500.000 4,5 50% 23.625.000
Profesional Técnico 1 1 8.400.000 4,5 80% 30.240.000
Profesional Técnico 2 1 8.400.000 4,5 60% 22.680.000
Profesional Técnico 3 1 5.200.000 4,5 60% 14.040.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL 90.585.000
COSTOS DIRECTOS 27.266.085
SUMATORIA DE COSTOS DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS 117.851.085
AlU 23,5% 27.695.005
Administracion 12,5% 14.731.386
Imprevistos 1,0% 1.178.511
Utilidad 10,0% 11.785.109
TOTAL COSTO DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS MAS AlU 145.546.090
VA | 19% 27.653.757
COSTO TOTAL DE LA CONSULTORIA 173.199.847

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto asignado para el proceso cuyo objeto es: “Realizar la segunda fase
del estudio para la definicion de la adecuada estructura de la autoridad reguladora para el uso seguro de los
materiales nucleares y radiactivos en el territorio nacional, cumpliendo con las recomendaciones
internacionales y que se encuentre en linea con toda la reglamentacion nacional en la materia. Los lineamientos
que se plasmen en los documentos técnicos obtenidos constituyen el objetivo principal del proyecto y la
herramienta axial para decidir sobre el esquema mas adecuado de autoridad reguladora para Colombia.

Lo anterior, en atencidén al proyecto de inversion "Fortalecimiento de la autoridad reguladora para el uso seguro
de materiales nucleares y radiactivos en el territorio nacional" es la suma de CIENTO SETENTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA/ CTE
($173.199.847) para los Responsables del IVA y la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVENTA PESOS MONEDA /CTE ($145.546.090), para los No Responsables
del IVA.

e IDENTIFICACION DE MIPYMES POTENCIALES PROVEEDORAS DIRECTAS O INDIRECTAS DEL SERVICIO
OBJETO DE CONTRATACION

En atencion a lo sefialado en los articulos 31y 33 de la ley 2069 de 2020, a través del cual, se busca promover
el acceso de las mipymes al mercado de Compras Publicas, el Ministerio de Minas y Energia realizd la
verificacion correspondiente en los certificados de existencia y representacion legal de las firmas cotizantes,
a fin de determinar el tamafio empresarial de cada una, arrojando el siguiente resultado:

MIPYMES POSIBLES PROVEEDORES

ENTIDAD NIT MIPYME
Inerco Cosultoria Colombiana 800247308 Sl
Ecosimple SAS 900365151 Sl
Vision y Proyectos Ltda 900226876 Sl
Tecknidata Consultores SAS 900415079 Sl
Proes Ingenieros Consultores SAS 800133683 Sl
Nexura Internacional S.A.S 805025355 S
Beta Group Services 900883191 Sl
Numeris SAS 901216708 Sl
HYG Consultores S.A.S 900077810 Sl
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6. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

En lo que respecta a la determinacion de la oferta mas favorable para la entidad, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, sefiala:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mds favorable. La entidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista (...)".

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 52 establece que es “(...) objetiva la seleccién en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca sin tener en consideracidn factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de
escogencia y calificacién que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
tendrdn en cuenta los siguientes criterios”™.

En lo que se refiere a la seleccidén de consultores el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, establece:
“En los procesos para la seleccién de consultores se hard uso de factores de calificacién destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento,
se podrdn utilizar criterios de experiencia especifica EL PROPONENTE y del equipo de trabajo, en el campo de
que se trate. En ningun caso se podrd incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores”™.

La evaluacion de las propuestas y la adjudicacion del contrato que resulte del proceso de seleccidn, se hara
teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la Entidad, previa verificacion y cotejo de cada una de las
propuestas presentadas.

En relacién con lo dispuesto en las normas citadas y por tratarse de un Concurso de Méritos Abierto, solo la
oferta que cumpla con los siguientes requisitos, podra ser objeto de calificacion con el animo de establecer
aquella que resulte mas favorable para el Ministerio.

La capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional, la experiencia del consultor y la
formacién académica y experiencia del equipo de trabajo, no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan
la propuesta para su posterior calificacion. Para tal fin, el Comité Asesor Evaluador del Ministerio de Minas y
Energia entregara el andlisis efectuado con base en el estudio pormenorizado y la evaluacién detallada de las
propuestas habilitadas, ajustandose a los criterios establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

Consideraciones Especiales

El presente proceso de seleccion, se organizara de la siguiente manera para la escogencia del consultor que
ejecutara el presente proceso de seleccion:

*» Es responsabilidad de cada oferente, separar y clasificar claramente cada uno de los documentos y
anexos (Requisitos habilitantes y requisitos ponderables).
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» Los oferentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la oferta, de acuerdo con lo solicitado en estas
reglas de participacion, las cuales haran parte integral del presente proceso de seleccion.

* Se consideran como documentos oficiales del proceso de seleccion aquellos que se encuentren
publicados en la pagina del SECOP II.

= La presentacién de la oferta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacidén, por parte del oferente, de
todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, incluyendo las propias de los
sitios de trabajo, las leyes y normas que rigen para la regién, los riesgos, entre otras, de tal manera que
la oferta presentada debera reflejar la totalidad de los costos en que se incurrira para alcanzar la
realizacion del objeto del contrato derivado de este proceso de seleccidn.

= En el presente proceso de contratacién, el Ministerio, no aceptara la presentacion de propuestas
condicionadas.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITA/NO HABILITA
2. CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/NO HABILITA
3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA/NO HABILITA
4. EXPERIENCIA GENERAL DEL CONSULTOR HABILITA/NO HABILITA
5. FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITA/NO HABILITA

1.CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA/NO HABILITA)

Con el fin de verificar la capacidad juridica, el OFERENTE debera adjuntar a su propuesta los siguientes
documentos:

a. Carta de Presentacion de la propuesta:

La oferta debe estar acompafiada de la carta de presentacion debidamente firmada por el o los Representantes
Legales o Apoderados del OFERENTE (si éste es una persona juridica), o la persona designada (si el OFERENTE
es un consorcio o una unién temporal), o quien debidamente autorizado y acreditado haga sus veces siguiendo
el modelo que para tal efecto se suministra en el ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

En el evento de estar suscrita por un apoderado, el proponente debe anexar copia del poder autenticado
donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de
seleccion y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera ser anexado junto con la
carta de presentacién de la propuesta.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal o su equivalente:
Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion

Legal; y para el caso de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil, cualquiera de
éstos, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
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seleccién, donde conste que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar
y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso, y acreditar que su duracién es por lo menos
igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera anexar el correspondiente
certificado.

Cuando el representante legal de la firma oferente, de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para contratar, debera
acompafiar la correspondiente autorizacién del 6rgano directivo de la sociedad, “autorizandolo para estos
fines”. La misma condicion aplica para los que integren el consorcio o la unién temporal.

Cuando se actue en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicién mediante documento legalmente
otorgado ante autoridad competente y de conformidad con la normatividad vigente.

El objeto social de la firma OFERENTE debe estar en concordancia con el objeto de la contratacién. En caso
de consorcios y/o uniones temporales todos los integrantes deberan estar en concordancia con el objeto a
contratar.

En caso de prorroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendra validez con relacion a
la primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de
Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el
proponente debera presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de
expedicion no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la CaAmara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de los mismos.

Nota 1: En el caso de personas naturales que estan exentas de inscribirse en el registro mercantil por
desarrollar una profesional liberal de acuerdo a la ley, no deberan presentar el Certificado de Matricula en el
Registro Mercantil.

c. Documentos de Conformacion de Consorcio o Union Temporal o aquellas figuras asociativas permitidas en
el ordenamiento juridico colombiano.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el OFERENTE debera indicar en el documento
de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal o aquellas figuras
asociativas permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, para lo cual debera cumplir con lo siguiente:

a. Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal o qué figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano se constituye; y sus miembros deberan
sefalar para el caso de la unién temporal los términos y extensién (actividades y porcentaje)
de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados (de
lo contrario, se considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio);

b. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de la Union
Temporal o aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico colombiano. Si un
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proponente se presenta como promesa de sociedad futura en un Proceso de Contratacion, la
Entidad Estatal no podra rechazar su oferta por este motivo y, por el contrario, debera tratarlo
como un consorcio en la medida en que cumpla con los requisitos previstos para ello en la Ley
80 de 1993. NOTA: para todos los efectos del presente estudio previo, cuando se diga Promesa
de Sociedad Futura, se debera entender en los términos anteriormente mencionados.

c. Sefalar la duracion del Consorcio o Union Temporal o aquellas figuras asociativas permitidas
en el ordenamiento juridico colombiano, que no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y un (1) aflo mas, y en caso de no estar incluido en el término adicional, el periodo
necesario para atender la liquidacion del contrato y atender las garantias prestadas.

NOTA 1: En caso de resultar adjudicatario del contrato un consorcio o una uniéon temporal o aquella figura
asociativa permitida en el ordenamiento juridico colombiano, el OFERENTE debera tramitar y obtener el
numero de identificacién tributaria.

NOTA 2: EL OFERENTE debera diligenciar el ANEXO 2 - DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO o
ANEXO 3 - DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL, segun sea el caso.

d. Autorizaciéon del Organo Societario al Representante Legal para comprometer a la persona juridica.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debe adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano societario competente,
en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de los consorcios y uniones temporales o aquella figura asociativa permitidas en el ordenamiento
juridico colombiano, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que los integren debe contar
con dicha autorizacién, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,1569 y 1571 del Cdédigo
Civil.

Nota 1: La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la propuesta no es subsanable.
e. Constancia de cumplimiento de pago al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales.

El oferente debera allegar una certificaciéon (DILIGENCIAR ANEXO 4- CERTIFICACION PARAFISCALES) expedida
por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del oferente, y/o de contador publico certificado,
segun resulte aplicable, en la cual se verifique que se encuentra al dia en el pago al Sistema Integrado de
Seguridad Social y Riesgos Laborales(en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de
2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014), en concordancia con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que incluyd el inciso segundo del Art. 41 de la ley 80 de 1993.

NOTA 1: En caso de union temporal, consorcio o aquellas figuras asociativas permitidas por el ordenamiento
juridico colombiano, cada uno de los integrantes debera presentar dicha certificacién.

NOTA 2: En el evento ser una persona natural debera allegar el certificado de pago y/o planilla.

NOTA 3: En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.
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Nota 4: En el evento de que los PROPONENTES no estén obligados al cumplimiento de pago al sistema integral
de seguridad social y riesgos laborales por no tener empleados, debera allegarse certificaciéon expedida por el
representante legal de la empresa, en la que se certifique esta circunstancia.

f. Garantia de seriedad de la oferta:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO,
para la propuesta y la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir una garantia de
seriedad, la cual podra consistir en un contrato de seguros contenido en una poliza, patrimonio auténomo o

Garantia Bancaria, de conformidad con lo establecido en articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad debera contener:

ASEGURADO/BENEFICIARIO: Ministerio de Minas y Energia — NIT: 899.999.022-1
El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener
en cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma
como figura(n) en el certificado de existencia vy
representaciéon legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, (persona juridica) o el documento de identidad
(persona natural).

AFIANZADO Y TOMADOR: 2. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales o aquellas
figuras asociativas permitidas en el ordenamiento juridico
colombiano, debe ser tomada a nombre del Consorcio o
Union Temporal o aquella figura asociativa permitida en el
ordenamiento juridico colombiano (indicando todos y cada
uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la garantia debe figurar como afianzado la
persona natural.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha

del cierre del presente proceso. En caso de prorrogarse el

plazo del Proceso, el proponente deberd mantener vigentes

todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y

ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término

adicional que sefiale el MINISTERIO.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial (de

acuerdo con el presupuesto asignado para Personas

Responsables del IVA y NO Responsables del IVA, segun

aplique.)

VIGENCIA:

VALOR ASEGURADO :

41




SIGME

W

ESTUDIOS PREVIOS LICITACION, |
£ CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

GJ-1-07

23-09-2020 V-2

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el
OBJETO: .

proponente en el proceso de Concurso de Méritos.
FIRMAS: Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

a garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos, asi:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unidén Temporal o aquellas figuras asociativas permitidas en
el ordenamiento juridico colombiano, la pdliza debera tomarse a nombre del consorcio de la uniéon temporal o
de la sociedad futura, segun sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de
sus representantes legales), y deberda expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De
igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al
acta de constitucion.

El proponente acepta que el Ministerio de Minas y Energia, le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacién,
excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado, evento en el cual la poliza se hara exigible como sancion de conformidad con el numeral 12 del
articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al Ministerio de Minas y
Energia de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

NOTA 1: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la podliza de seriedad con la Compaifiia
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE
RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

NOTA 2: De conformidad con la Ley 1882 de 2018, la ausencia de la péliza de la garantia de seriedad de la
oferta no es un documento subsanable y la oferta debe ser rechazada de plano.

g. Certificacion sobre Responsabilidad Fiscal

ELl Ministerio verificara este requisito de conformidad con lo sefalado en la Circular 05 del 25 de febrero de
2008 expedida por la Contraloria General de la Republica. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios
o aquella figura asociativa permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, se verificara para cada uno de

sus integrantes.

h. Certificado de antecedentes disciplinarios
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El Ministerio verificara este requisito para cada uno de los oferentes en el Sistema de informacion de Registro
de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Nacion. Para el caso de Uniones Temporales
o Consorcios o aquellas figuras asociativas permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, se verificara
para cada uno de sus integrantes.

Previa a la suscripcidn del contrato, la entidad verificara este requisito respecto del equipo minimo de trabajo
y demas personal requerido para la ejecucién del mismo.

i. Antecedentes Judiciales y medidas correctivas

El Ministerio verificara en el certificado de antecedentes judiciales que la persona natural o el representante
legal de la persona juridica no se encuentre inhabilitado. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios o
aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico colombiano, se verificara para cada uno de sus
integrantes.

j- Situacion militar definida en caso de que el proponente sea una Persona Natural.

En caso de que el proponente sea una persona natural debera tener su situacion militar definida. Para lo
anterior, podra presentar su libreta militar o la informacién publicada en la Jefatura de Reclutamiento del
Ejército Nacional, la cual puede ser consultada en el siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

k. Fotocopia de la cédula de ciudadania o Cédula de Extranjeria del o los Representantes Legales del Oferente.

El oferente, debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del o los
Representantes Legales. En caso de consorcio, union temporal o aquella figura asociativa permitida en el
ordenamiento juridico colombiano, este requisito se debe cumplir respecto del o los Representantes Legales
de cada uno de los integrantes.

l. Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

El Representante Legal del OFERENTE debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del juramento que
se entenderd prestado por la suscripcion de tal declaracién, que ni él ni la empresa a la cual representa estan
incluidos en las listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcio, union
temporal o aquella figura asociativa permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus
miembros debera realizar la respectiva declaracion. EL OFERENTE debera diligenciar y aportar el
correspondiente ANEXO 12 DECLARACION DE LAVADO DE ACTIVOS.

m. Compromiso Anticorrupcion.

EL OFERENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO 11 COMPROMISO ANTICORRUPCION. En
caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberd diligenciar el correspondiente anexo.

n. Inhabilidades e incompatibilidades (Anexo 14 Certificacion No inhabilidades e Incompatibilidades)

El proponente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de
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que trata el articulo 8o de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes sobre la materia. Esta
manifestacion debe hacerse expresamente por el proponente en la carta de presentacion de la propuesta, la
cual forma parte del presente documento.

2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA/NO HABILITA)

La capacidad financiera busca establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los
oferentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del OFERENTE para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Cuando se trate de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe
aportar en forma individual los documentos exigidos en este numeral. La no presentacién de los documentos
o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos
estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

Registro Unico de Proponentes (RUP)

Para efectos de la verificacién de la capacidad financiera y organizacional, la Entidad tomara la informacién
que refleje el RUP actualizado, vigente y en firme en el afio 2022, en el marco del Decreto Unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional No. 1082 de 2015, con informacién financiera en firme a 31 de
diciembre de 2019 o 2020 o 2021, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal de los afos 2019 o0 2020 o 2021.

Existe una variedad de empresas que pueden desarrollar el objeto social de la presente contratacion; desde
universidades sin animo de lucro, hasta grandes empresas privadas con animo de lucro; motivo por el cual se
ha tomado como base la informacién financiera del sector consultoria, en virtud del principio constitucional
de igualdad y a los principios de contratacién estatal, buscando una mayor pluralidad de oferentes; sin
embargo la ley 80 de 1994 brinda la oportunidad de crear los contratos de colaboracién empresarial, donde
dos 0 mas personas o empresas se unen para ejecutar un contrato o desarrollar una actividad especifica,
ademas del apalancamiento financiero necesario para cumplir con los requisitos que cada entidad exige.

En caso de los Consorcios o Union Temporales, cada uno de sus miembros debe presentar el RUP, en las
condiciones indicadas; cuando se trate de Oferente extranjero, de conformidad con el Manual de Colombia
Compra Eficiente se debera tener en cuenta lo siguiente:

“Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los
paises de origen o en sus estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. EL OFERENTE y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar
los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual
los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el OFERENTE y la Entidad Estatal tendran en cuenta
las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera”.

Asi mismo, las Personas Extranjeras deberan diligenciar el formato, denominado “VERIFICACION CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS?”, el cual debe ser diligenciado en su totalidad
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con la informacidn financiera con corte a 31 de diciembre de 2021, 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre
de 2019, firmado por el Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico, acomparfiada de traduccién
simple al idioma espafiol, con los valores re expresados en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad
de medida prevista legalmente; a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma
de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia, de
la cual se debe, anexar copia. EL Ministerio de Minas y Energia realizara la verificacion de la vigencia de la
Inscripcién y de los Antecedentes Disciplinarios, a la fecha de cierre del presente proceso.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Después de elaborar el estudio econémico del sector y analizar la informacion financiera historica, el Ministerio
de Minas y Energia considera solicitar los siguientes indicadores de capacidad financiera, los cuales se
enmarcan en el Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeaciéon Nacional Nro. 1082 del
dia 26 de mayo del afio 2015 y en los lineamientos y parametros dados por Colombia Compra Eficiente.

La Capacidad Financiera tiene el caracter de habilitante de la propuesta para la verificacion posterior de los
aspectos técnicos.

De acuerdo con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para los oferentes plurales y no plurales, se verificaran
y se consideraran habilitadas las propuestas cuyos indicadores estén informados en el Registro Unico de
OFERENTES - a 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021, el de mejor desempefio de los tres afos.

REQUISITOS MIiNIMOS HABILITANTES CON ANIMO DE LUCRO
CLASIFICACION FORMULA MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
INDICADOR SOLICITADO TEMPORALES
Se aplicard la férmula
. . establecida ara indices
LIQUIDEZ ACt'.VO Corr.|ente /]2 161 financieros co?w valores NO
Pasivo Corriente
absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la formula
Pasivo Total / establecida para indices
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO . <0.68 financieros con valores NO
Activo Total
absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la féormula
Utilidad establecida para indices
RAZON DE COBERTURA DE | Operacional /|2 7.46 o | financieros con valores NO
INTERESES Gastos de | indeterminado | absolutos en proponentes
Intereses plurales.

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad financiera se verificaran
directamente en el Registro Unico de Proponentes, RUP, con informacién financiera con corte a 31 de diciembre
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de 2021, 2020 y 2019, el de mejor desempefio de los tres afios y se habilitaran las propuestas cuyos indicadores
cumplan con las condiciones solicitadas.

Cuando se trate de proponentes plurales, el calculo para hallar los indicadores de capacidad financiera sera a
través de formula especifica mediante la ponderacidon de los componentes que forman los indicadores; donde
cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada elemento del indicador, de acuerdo a su
participacion en la figura del oferente plural (Ver Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII) excepto
para aquellos indices financieros con valores absolutos como es el caso del Capital de trabajo, para ello se
sumara el 100% de cada integrante de la entidad plural (Ver formula).

iNDICE DE LIQUIDEZ: La liquidez de una organizaciéon es evaluada por la capacidad para cancelar las
obligaciones a corto plazo que se han adquirido, a medida que éstas se vencen. Se refiere no solamente a las
finanzas totales de la empresa, sino a la habilidad para convertir en efectivo disponible determinados activos
y pasivos corrientes.

Indica la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, deudas o pasivos a
corto plazo. Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes se
tienen para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

Z?=1(ch * %j)

e j=1(PCj * %)

Donde:

ILT: indice de Liquidez Total

Xi=1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura

AG; - Activo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

PC;: Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el

integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: Tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores
dentro del financiamiento de la empresa. De la misma manera, se trata de establecer el riesgo en que incurren
tales acreedores, el riesgo de los duefos y la conveniencia o inconveniencia de un determinado nivel de
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endeudamiento para la empresa.

Este determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

7:1(1)7} * %)

T = S T+ %))
Donde:
IET: indice de Endeudamiento Total
= Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad

futura

AT; - Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

PT;: Pasivo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “17, hasta el integrante “n” del

consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
%: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

RAZON COBERTURA INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

27=1U0; x %))

= j=1(GI} * %;)

Donde:

CIT: Cobertura de Intereses Total

Xi=1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura

uo; : Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “17, hasta el integrante
“n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

GI;: Gastos de intereses de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante

“n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.
%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

NOTA: Si el proponente no posee gastos por concepto de intereses, cumple y quedara HABILITADO para este
indicador.

Si el proponente no tiene obligaciones financieras que demanden el pago de intereses y como resultado, sus
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gastos por concepto de intereses son iguales a cero (0), PERO su utilidad operacional es negativa, NO cumple
y quedara INHABILITADO para este indicador

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Capacidad Organizacional tiene el caracter de habilitante de la propuesta, para la verificacion posterior de
los aspectos técnicos.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, en funcién de su organizacion interna. EL Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional Nro. 1082 del dia 26 de mayo del afio 2015 definid los indicadores de rentabilidad para
medir la capacidad organizacional de un proponente, teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es
rentable.

Para la verificacion de la capacidad organizacional, la entidad tomara la informacion que refleje el RUP
actualizado en el marco del Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional Nro.
1082 del dia 26 de mayo del afio 2015, con informacion financiera en firme corte a 31 de diciembre de 2021,
2020 y 2019, el de mejor desempefio de los tres afios.

En el caso de los consorcios o union temporales, cada uno de sus miembros debera presentar el RUP, en las
condiciones indicadas.

Se consideraran habilitadas las propuestas cuyos indicadores de capacidad organizacional con base en la
informacion financiera presentada en firme en el Registro Unico de Proponentes, RUP, a 31 de diciembre de
2021, 2020 y 2019, el de mejor desempefio de los tres afios que cumplan con las siguientes condiciones:

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES ENTIDADES CON ANIMO DE LUCRO

CLASIFICACION FORMULA MARGEN CONSORCIOS O  UNIONES
INDICADOR SOLICITADO | TEMPORALES
Se aplicara la férmula
RENTABILIDAD  DE Utllldaq e.stablfamda para indices
Operacional /|2 0.07 financieros con valores NO
PATRIMONIO . .
Patrimonio absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la férmula
RENTABILIDAD DEL Utllldao! gstablguda para indices
Operacional /|2 0.03 financieros con valores NO
ACTIVO .
Activo Total absolutos en proponentes
plurales.

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad organizacional se verificaran
directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP a 31 de diciembre de 2021, 2020 y 2019 el de mejor
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desempeiio de los tres afios, y se habilitaran las propuestas cuyos indicadores cumplan con las condiciones
solicitadas.

En ofertas presentadas por proponentes plurales en consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus integrantes debera aportar en forma individual, los documentos exigidos en este
numeral. La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las
aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados, ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

Cuando los proponentes son plurales, el calculo para hallar los indicadores de capacidad organizacional sera
a través de formula especifica, mediante la ponderacion de los componentes que forman los indicadores,
donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada elemento del indicador de acuerdo
a su participacién en la figura del oferente plural (Ver Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII), asi:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

7=1(U0; * %;)

RPT = i1 (Patrj * %;)

RPT: Rentabilidad del Patrimonio Total

Xi=1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

Uo;: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante
“n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura

Patr;: Patrimonio de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

% Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el

integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Se calculara aplicando la siguiente formula:

rar = 22100 %)
251 (AT; * %;)

Dénde:

RAT: Rentabilidad del Activo Total.
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Uo;: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante
“n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura

AT;: Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

%, Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el

integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura

Cuando se trate de OFERENTES PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES, se tendra en cuenta lo siguiente:

Las Personas Juridicas Extranjeras sin domicilio, filial o sucursal en el pais, deberan acreditar los requisitos de
experiencia y capacidad financiera, mediante la entrega de documentos en donde se puedan verificar tales
requisitos.

En relacion con los estados financieros, las personas juridicas extranjeras deberan presentar la certificacién
firmada por el representante legal, acompanada de traduccién simple al idioma espaiiol, con los valores re-
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espafiol y expresada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida aplicable por disposicidon legal.

Cuando se trate de OFERENTES CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, cada uno de sus integrantes debera
presentar su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP de manera
separada, actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2021, 2020 y 2019, el de mejor desempefio de los tres
afios, El calculo de los indicadores correspondera a la sumatoria de lo reportado en el RUP por cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, con base en el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y/O UNIVERSIDADES
(ESAL)

Para efectos de la verificacién de la capacidad financiera y organizacional de las Entidades Sin Animo de Lucro,
la Entidad tomara la informacion que refleje el RUP actualizado, vigente y en firme en el afio 2021, en el marco
del Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional No.1082 de 2015, con
informaciodn financiera en firme a 31 de diciembre de 2021 0 2020 o 2019, teniendo en cuenta el mejor aiio fiscal
de los afios 2021 o0 2020 o 2019.

Teniendo en cuenta que las Universidades y entidades sin animo de lucro no tienen por objeto principal el de
buscar la rentabilidad de sus operaciones, se determinan los siguientes indicadores financieros para las ESAL
los que incluye las universidades, asi:

50




SIGME

{fhs

ESTUDIOS PREVIOS LICITACION, )
E} CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

GJ-1-07

23-09-2020 V-2

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES PARA ESAL

CLASIFICACION , MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Activo Corriente /|2 1.96
Pasivo Corriente

LIQUIDEZ

Pasivo Total /

<
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Activo Total < 0.53
Utilidad
RAZON DE COBERTURA DE Operacional /|2 0.00 o
INTERESES Gastos de | indeterminado
Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA ESAL
CIFRAS PARA INDICADORES DE RENTABILIDAD PARA ESAL

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo.

En el caso de las entidades sin animo de lucro (ESAL, incluye Universidades), se considera que como su
objeto principal no es obtener rentabilidad en sus operaciones, en los indicadores de capacidad
organizacional se ajustan para este tipo de entidades de la siguiente manera:

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES PARA ESAL

CLASIFICACION ,
FORMULA ldieE
INDICADOR SOLICITADO
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Utilidad ~ Operacional 15 0,00
Patrimonio

Utilidad Operacional / Activo

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Total

= 0,00

51




SIGME

W

ESTUDIOS PREVIOS LICITACION, )
E} CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

GJ-1-07

23-09-2020 V-2

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, el Ministerio de Minas y
Energia establece para emprendimientos y empresas de mujeres los siguientes Indicadores financieros
Habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, asi:

CAPACIDAD FINANCIERA

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES EMPRENDIMIENTO O
EMPRESAS DE MUJERES

CLASIFICACION FORMULA MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
INDICADOR SOLICITADO TEMPORALES

Se aplicara la férmula
> 1.00 establecida para indices
financieros con valores NO
absolutos en proponentes
plurales.

Se aplicara la férmula
establecida para indices
<0.80 financieros con valores NO
absolutos en proponentes
plurales.

Se aplicara la férmula
establecida para indices

RAZON DE COBERTURA DE Utilidad Operacional | 1.00 o | financieros con valores NO

INTERESES [/ Gastos  de i jeterminado |3bSOWtos en  proponentes

Intereses plurales.

Activo Corriente /

LIQUIDEZ Pasivo Corriente

NIVEL DE Pasivo Total / Activo
ENDEUDAMIENTO Total

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES ENTIDADES EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES

CLASIFICACION i MARGEN CONSORCIOS o UNIONES
T FORMULA SOLICITADO TEMPORALES
Se aplicara la formula establecida
RENTABILIDAD DE | Utilidad Operacional | 2 0.00 o | para indices financieros con valores
PATRIMONIO / Patrimonio indeterminado |NO absolutos en proponentes
plurales.

Se aplicara la formula establecida

RENTABILIDAD DEL | Utilidad Operacional |>  0.00 o |Para indices financieros con valores

ACTIVO / Activo Total indeterminado |NO absolutos en proponentes
plurales.

Cuando una empresa acredite estar en la condicién de emprendimiento o empresa de mujeres, Mipyme y
entidad sin animo de lucro o emprendimiento o empresa de mujeres y Mipyme o emprendimiento o empresa
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de mujeres y entidad sin animo de lucro, la informacién financiera se verificara con lo establecido en los
indicadores financieros para empresas con emprendimiento o empresa de mujeres.

La informacion financiera para las empresas con emprendimiento o empresas de mujeres se verificara con la
informacion registrada en el RUP vigente al afio 2022, escogiendo el afio de mejor desempefio entre 2021, 2020
y 2019.

3. EXPERIENCIA GENERAL DEL CONSULTOR (HABILITA / NO HABILITA)

Para acreditar la experiencia conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, EL PROPONENTE debera tener
reportados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, los contratos que hubieren sido
terminados y/o liquidados y recibidos a satisfaccion, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso,
suscrito con entidades publicas o privadas o mixtas.

Para lo anterior, los Proponentes deberan acreditar la experiencia general con maximo tres (3) contratos que
sumados correspondientes al 100% del presupuesto oficial, asi:

Para los proponentes responsables de IVA: 173 SMLMV
Para los no responsables de lva: 145 SMLMV

EL PROPONENTE debera presentar maximo tres (3) contratos terminados y ejecutados dentro de los ultimos
diez (10) afios, contados a partir de la publicacién del Acto de Apertura del proceso, los cuales ademas deberan
estar inscritos en el RUP de manera obligatoria en uno de los cddigos UNSPSC conforme se indica a
continuacion:

De manera obligatoria:

Codigo UNSPSC | Segmento | Familia | Clase
80101500 80 10 15

Ademas del codigo 80101500 “Servicios de Consultorias de negocios y administracién corporativa “el
PROPONENTE debera estar inscrito de manera obligatoria en al menos uno de los siguientes codigos hasta el
tercer nivel, del clasificador de bienes y servicios:

Cddigo UNSPSC | Segmento | Familia | Clase
80101600 80 10 16
80101504 80 10 15
80101506 80 10 15
80161603 80 16 16

En el caso del PROPONENTE plural tales como consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura,
la experiencia especifica habilitante podra acreditarse con la sumatoria de la experiencia de sus miembros de
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acuerdo a su participacion. Cada uno de los contratos que sean certificados para acreditar la experiencia
técnica minima habilitante debera reunir todas las caracteristicas exigidas para aquellos proponentes
individuales.

La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia se verificara a través del
Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: Los proponentes que acrediten debidamente la condicion de Mipyme podran acreditar la experiencia
habilitante del proponente con un contrato adicional al maximo de contratos exigidos terminados y ejecutados
e inscritos en el RUP y que cumplan con los demas requisitos previstos en este numeral, es decir, que podran
acreditar la experiencia general del proponente en maximo 4 contratos.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior, solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

Para la aplicacion de este criterio diferencial, la Mipyme colombiana debe acreditar que tiene el tamafo
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

e Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre del proceso.

e Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, el
cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacioén para el cierre del proceso.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o] complementen.

Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del proceso de seleccion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes -RUP, el cual, debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. EL RUP debera ser expedido con una fecha de maximo 60 dias calendario anteriores a la
fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre del proceso.

Nota 2: Los proponentes que acrediten debidamente la condicién de emprendimiento y empresa de mujeres
podran acreditar la experiencia habilitante del proponente solicitada, con un contrato adicional al maximo de
contratos exigidos terminados y ejecutados e inscritos en el RUP y que cumplan con los demas requisitos
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previstos en este numeral, es decir, que podran acreditar la experiencia general del proponente en maximo 4
contratos.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo la definicion y los criterios dispuestos
a continuacion y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Definicién y acreditacion de la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres:

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

e Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

e Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

55




SIGME

W

ESTUDIOS PREVIOS LICITACION, |
£ CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

GJ-1-07

23-09-2020 V-2

e Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

e Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de
expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para la presentacion de las ofertas.

e Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario

anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

La informacidn de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia se verificara a través del
RUP y de la presentacion de certificaciones sobre dichos contratos, expedidas por terceros, las cuales deberan
contener, como minimo, la siguiente informacidn:

* Nombre de la empresa o entidad contratante (diferente al proponente)

* Nombre del contratista o de la firma que llevd a cabo la ejecucion del contrato

= Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/u Obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde se
pueda verificar que cumple con los temas requeridos.

* Fecha de inicio y terminacién del contrato

NOTA 1: Si la certificacion no contiene la informacidn solicitada puede presentarse fotocopia del contrato y/o
acta de recibo final y/o acta de terminacién, donde se pueda obtener la informacion requerida a manera de
documentos aclaratorios de la certificacion. Es importante aclarar que el Ministerio de Minas y Energia no
aceptarda como un nuevo contrato las adiciones o prorrogas.

También es aceptado como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia
de la respectiva acta de liquidacion o su equivalente, suscrita por las partes y que de ella se extracte la
informacion requerida del presente numeral.

NOTA 2: El proponente debera sefialar claramente cudles de los contratos registrados en el RUP, se deberan
tener en cuenta por la entidad para su habilitacién.

NOTA 3: En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su experiencia, certificaciones en las que
haya participado bajo la figura de consorcio o unién temporal u otra, debera presentar la certificacion expedida
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por un tercero donde se evidencie el porcentaje de participacion, de no contemplar dicho porcentaje se debera
adjuntar junto con la certificaciéon, el documento de conformacion de consorcio o unidon temporal o documento
donde se evidencie su participacién como proponente plural, y se tendra en cuenta para el valor del contrato
el porcentaje de su participacion.

NOTA 4: se permitird que el proponente acredite la experiencia habilitante con un mismo contrato, siempre y
cuando cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos por la entidad.

NOTA 5: No se aceptan auto-certificaciones (Certificacion expedida por el mismo oferente o integrantes del
oferente cuando son proponentes plurales), facturas, ni cuentas de cobro, ni documentos similares para
acreditar la experiencia minima habilitante.

NOTA 6: EL PROPONENTE debera tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 6.3 de la Circular Externa Unica
de Colombia Compra Eficiente (pag.38.) que estipula: “(...) Al cierre del Proceso de Contratacidn, es decir, hasta
el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado
la informacién para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el
interesado realizé los tramites necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacién contenida
en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme hasta que finalice el tramite de
renovacién correspondiente.

Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en que adquiera
firmeza la informacién renovada, es vadlido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra
vigente y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe
de evaluacién, salvo para lo previsto en el proceso de seleccién a través del sistema de subasta.

NOTA 7: Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité técnico, EL PROPONENTE debera acompariar
la propuesta con el Anexo 5 denominado “Formato para la presentacion de la experiencia del consultor” en
formato Excel (*.xls). En caso de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada,
esta no sera tenida en cuenta.

NOTA : La experiencia utilizada para acreditar la experiencia del consultor como requisito técnico habilitante,
no podra ser utilizada para la asignacion de puntaje en los criterios de calificacion. En caso de que el
PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia para lo habilitante y para lo calificable, la entidad
tomara toda la experiencia como habilitante. Asi mismo, en caso de que el PROPONENTE NO SENALE cual
experiencia se debe tener en cuenta por la entidad para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomara
la experiencia presentada Ginicamente como habilitante.

NOTA 9: En ningun caso seran objeto de evaluacion las facturas ni 6rdenes de servicios, estas no suplen la
certificacién.

NOTA 10: El MME efectuara las confirmaciones de rigor con el fin de validar la informaciéon y documentos
aportados. En caso de inconsistencia de la informacion o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la
certificacién sera tomada por no valida.

57




SIGME

W

ESTUDIOS PREVIOS LICITACION, )
% CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

GJ-1-07

23-09-2020 V-2

NOTA 11: Atendiendo los principios que rigen la contratacion publica de transparencia y responsabilidad, asi
como en los postulados que rigen la funcion publica, los cuales se efectivizaran para garantizar una seleccién
objetiva del contratista, el MME se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere necesaria copia del
contrato o acta de liquidacion, segun corresponda. Estos documentos deberan ser allegados en la fecha
indicada por la entidad en el informe de evaluacion.

NOTA 12: El valor del contrato en SMLMV se corroborara de acuerdo con la informacion registrada en el RUP.

NOTA 13: Si la constitucién del PROPONENTE es inferior a tres (3) afios, podra acreditar esta experiencia con
la sumatoria de experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre que esté inscrita en el RUP
del proponente.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA POR PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

De conformidad el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas
las sociedades extranjeras con domicilio en Colombia deben inscribirse en el Registro Unico de Proponentes,
si tienen la intencidn de aspirar a celebrar contratos con entidades estatales. En tal sentido, las sociedades
extranjeras que no tengan domicilio en Colombia no estan obligadas a tal inscripcién. Por lo tanto, aquellas
sociedades:

i Pueden ser proponentes en el presente concurso de méritos.

ii. Deben acreditar los mismos requisitos habilitantes exigidos para las sociedades con domicilio en
Colombia, pero a través de certificaciones suscritas por el representante legal o quien haga sus
veces de la empresa contratante, o del revisor fiscal o auditor externo del proponente y copia del
respectivo contrato.

Estas certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

* Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante.

= Persona que expide la certificacién, con nombre y cargo.

= Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/o obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde se
pueda verificar que cumple la experiencia especifica requerida.

= Valor total del contrato expresado en pesos colombianos (COP).

» Fecha de inicio y terminacién del contrato;

= Elnombre, cargo y firma de la persona de contacto en la empresa contratante.

= Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucién del contrato. Para los consorcios y uniones temporales, se debera especificar
el porcentaje de participacién de cada uno en el contrato, y el nombre, cargo y firma de la persona de
contacto en la empresa contratante.

jii. De resultar adjudicataria una persona juridica sin domicilio ni sucursal en Colombia, en ejercicio de su
actividad comercial, es su deber, conforme al ordenamiento juridico colombiano que rige la materia,
constituir o una sucursal en Colombia o un apoderado o la figura que aplique para suscribir y ejecutar el
contrato. Para tal efecto el oferente adjudicatario debera adelantar las gestiones pertinentes de manera
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oportuna con el fin de perfeccionar y legalizar el contrato en las fechas establecidas en la duracion y
plazos del presente proceso.

NOTA 1: En caso de que, en el contrato o certificado, el valor total del contrato se encuentre expresado en
moneda diferente a pesos colombianos, se utilizara como regla de conversién el tipo de cambio oficial a la
fecha de suscripcion del contrato de acuerdo con las normas trazadas en materia de divisa y taza de cambio
del Banco de la Republica.

NOTA 2: En caso de que el PROPONENTE extranjero presente para acreditar su experiencia, certificaciones
en las que haya participado bajo la figura de consorcio o unién temporal, debera presentar la certificacién
donde se evidencie el porcentaje de participacién, de no contemplar dicho porcentaje se debera adjuntar
junto con la certificacion, el documento de conformaciéon de consorcio o unién temporal o documento donde
se evidencie su participacion como proponente plural, y se tendra en cuenta para el valor del contrato el
porcentaje de su participacion.

TABLA DE SMLMV

Para efectos de la acreditacion de la experiencia para los extranjeros, el calculo de los valores de los contratos
expresados en salarios minimos mensuales vigentes a la fecha de terminacion, se usara la siguiente tabla de
evolucion del salario minimo en Colombia.

Aio Salario
Minimo
2009 496.900
2010 515.000
2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.455
2017 737.717
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000

Para el presente proceso de contratacion los proponentes extranjeros, deben acreditar la siguiente informacién
relevante para la presentacién de ofertas:

» El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida, conforme a lo solicitado en
el presente numeral de experiencia.
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= En el efecto en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacidon respectiva, la cual debe cumplir con los requisitos
establecidos en este documento.

* En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 471y 474 del citado Cddigo.

» ELl Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar su experiencia con el Anexo 9
diligenciado y o las certificaciones de ejecucion, que den cuenta de la experiencia requerida en el
presente documento.

*» Para la habilitacién del proponente extranjero con animo de Lucro, se tendra en cuenta el valor del
presupuesto incluido IVA. Por el contrario, si es una Entidad sin animo de Lucro se tendra en cuenta el
valor del presupuesto antes de IVA. El proponente extranjero debera acreditar la condicién de Sin Animo
de Lucro a través del documento dispuesto para tal fin en su pais de origen, de lo contrario se tomara
como entidad con animo de lucro.

4. FORMACION ACDEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO (HABILITA/NO HABILITA).

Para la ejecucion del presente contrato de Consultoria, se requiere el siguiente equipo minimo de trabajo:

EXPERIENCIA
CARGO FORMACION ACADEMICA ::glf:::gﬁkl‘_ PROFESIONAL | DEDICACION
RELACIONADA
Experiencia
profesional
superior a tres
(3) afos
Profesional en Ingenieria industrial o . reLagpnada con
. o , Experiencia actividades de
, administracion de empresas, o economia, con - -
Lider de C o 2 profesional planeacion, o
rovecto posgrado en: administracion o formulacién y superior a evaluacion 50%
proy evaluacion de gerencia de proyectos, o _Sup ~ A y
: o cinco (5) afios gestion de
gerencia organizacional
proyectos, o
formulacion de
planes y
estrategias o
sector publico
Experiencia
Titulo profesional en Fisica, o Quimica, o profesional
Ingenieria Fisica, o ingenieria Quimica, o Experiencia superior a tres
Profesional ingenieria ambiental, o ingenieria biomédica, o rcF))fesional (3) afios
Téenico licenciado en fisica o quimica, con titulo de psu erior a relacionada con 80%
Posgrado en areas de Fisica Médica, o Fisica cuatrF()) (4) afios actividades
Nuclear, o Biomédica, o proteccion técnicas, de
radioldgica, o ciencias fisicas. regulacion,
inspeccion,
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vigilancia y
control de
fuentes
radiactivas y
nucleares, o con
seguridad y
proteccion
radiologica.

Profesional
financiero

Profesional
de
sistemas

Titulo profesional en Economia, o en Finanzas
o en Estadistica o Ingenieria de Mercado, o
ingenieria industrial, o matematicas,
administracion de empresas.

Experiencia
profesional
superior a tres
(3) afios

Experiencia
profesional
superior a tres
(3) afos
relacionada con
actividades de
impactos
técnico
econdmicos

Profesional en Ingenieria de Sistemas, o
Ingenieria de Software, o Ingenieria en
Sistemas y Telecomunicaciones o Ingenieria
Informatica o Ingenieria electréonica o
ingenieria de computadores o ingenieria de

Experiencia
profesional
superior a tres
(3) afios

Experiencia
profesional
relacionada
igual o superior
a tres (3) afios
en
ciberseguridad o
seguridad
informatica o

60%

60%

programacion. seguridad de la

informacioén y en
software y
bases de datos

Nota 1: La formacién académica del equipo minimo de trabajo, tanto a nivel de pregrado como de posgrado,
sera validada conforme a los programas del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES.

Nota 2: EL PROPONENTE que resulte adjudicatario del proceso de seleccion, debera contratar dentro de los
tres (3) dias calendario, siguientes a la suscripcion del acta de inicio, previa validacién del Ministerio de Minas
y Energia, a todo el Equipo de Trabajo Minimo requerido contemplado en la Tabla N° 1 del presente acapite.

A. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA:

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales propuestos, EL
PROPONENTE debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional (segun aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula
profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

61




SIGME

W

ESTUDIOS PREVIOS LICITACION, )
% CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION
ABREVIADA

GJ-1-07

23-09-2020 V-2

NOTA 1: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicién, deberd aportar el
certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo profesional que
corresponda. El certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

No obstante, EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar la convalidaciéon y homologacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior
que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

El proponente puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma
expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel
de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE en documento
idoneo a efectos de su verificacion o, (ii) la convalidacién correspondiente.

La entidad verificara los codigos CINE en el siguiente
link: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220782”, de conformidad con lo siguiente:

e Para nivel de pregrado: 646, 647, 656, 657, 666,667.
e Para nivel de postgrado: especializacién o maestria: 747, 748, 757, 758, 767, 768.
e Para nivel de postgrado: Doctorado: 844, 854, y 864.

Nota 2: Para el caso de los extranjeros en el pais existen algunas profesiones reguladas las cuales requieren
de una Matricula Temporal Especial que otorgan los Consejos profesionales para el ejercicio de la profesion de
cada area del conocimiento. En este sentido, en caso de resultar adjudicatario el Proponente, el profesional
extranjero propuesto, deberd presentar el permiso o licencia provisional, matricula, tarjeta profesional o
constancia de experiencia expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.
Para las profesiones u oficios no regulados que pretenda desarrollar en el pais, debera acreditar experiencia o
idoneidad.

Asi mismo, debera presentar la visa de trabajo que le permita desarrollar su actividad, ocupaciéon u oficio en
el pais, contar con Cédula de Extranjeria cuando su permanecia sea igual o superior a tres (3) meses) y demas
documentacién requerida por la ley colombiana para el ejercicio de su profesién en el pais.

B. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Para la acreditacion de experiencia profesional relacionada de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo,
el OFERENTE debe:

Adjuntar las certificaciones respectivas, en donde se evidencie la siguiente informacion:

= Nombre de la entidad contratante o empleador

= Nombre del contratista o empleado.

* Objeto del contrato y/o nombre del proyecto y/u obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde se
pueda verificar que cumple con la experiencia profesional relacionada exigida.

*» Fecha de inicio y terminacién del contrato y/o proyecto
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Si la certificacién no contiene la totalidad de la informacion, EL PROPONENTE podra aportar, ademas de la
certificacién y junto con su propuesta, otro tipo de documentos gue complementen la informacidn requerida
para acreditar la experiencia profesional relacionada, como: copia del contrato, o copia de las resoluciones de
nombramiento y actas de posesidn, o actas de liquidacidén o actas de terminacion.

También es aceptado equivalente a la certificaciéon de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la
respectiva acta de liguidacion, suscrita por las partes y de ella se extracte la informacién requerida del
presente numeral.

C. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA:

* El MME podra efectuar las confirmaciones de rigor con el fin de validar la informacién y documentos
aportados. En caso de inconsistencia de la informacién o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la
certificacién sera tomada por no valida.

» En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio o
terminacién del contrato y expedicién de la certificacion con dia, mes y afio, el Ministerio tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion,
y el ultimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacién. Esto
para los casos en que no se pueda determinar con certeza la fecha de inicio y fecha fin.

» Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité técnico, el OFERENTE debera acompariar a
su propuesta el ANEXO 6 PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(HABILITANTE), para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo minimo requerido debidamente
diligenciado y sin alterar las formulas, junto con los soportes de estudio, fotocopia de la tarjeta o
matricula profesional (cuando la profesion lo requiera), las certificaciones laborales y demas requeridas
en cada caso, las cuales deben ser organizadas en orden cronoldgico y de acuerdo a cada profesional
y cargadas a la plataforma Secop Il). Se requiere adicionalmente, la relacién discriminada en formato
Excel editable preferiblemente.

= En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas
personas naturales o juridicas PROPONENTES o alguno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal, o un integrante del equipo de trabajo, se debera declarar bajo la gravedad del juramento,
que se entendera prestada con la presentacion de la oferta, la autenticidad de la informacién contenida
en el certificado. Asi mismo, debera adjuntar:

= Certificacién expedida por el PROPONENTE donde se relacionen los contratos y/o proyectos en
los cuales participé el profesional propuesto, que fueron ejecutados por el proponente, indicando
el cargo y las funciones y/o obligaciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo
de trabajo en esos contratos. La certificacion debera contener los demas requisitos exigidos en
el literal B.

» Copia de la certificaciéon de la ENTIDAD CONTRATANTE para la cual el proponente prestd sus
servicios (En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar para el profesional, y
en la cual, se especifique como minimo:
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. Nombre de la entidad contratante

. Nombre del contratista

*+ El objeto y/o las obligaciones contractuales, donde se pueda evidenciar que corresponde
a la experiencia solicitada al profesional de conformidad con la Tabla 1.

. Fecha de inicio y terminacién del contrato y/o proyecto

= Copia del contrato celebrado entre EL OFERENTE y el profesional propuesto, que corresponda
con la totalidad del tiempo de vinculacién.

Atendiendo los principios que rigen la contratacién publica de transparencia y responsabilidad, asi como
en los postulados que rigen la funcién publica, los cuales se efectivizaran para garantizar una seleccién
objetiva del contratista, el MME se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere necesario, los
siguientes documentos como complemento de las certificaciones allegadas:

- Para certificaciones expedidas por entidad privada: Copia del contrato.

- Para certificaciones expedidas por entidad publica: Copia del contrato o acta de liquidacién, segun
corresponda.

- Para funcionarios Publicos: Copia del Acta de posesion o acto administrativo de nombramiento.

Estos documentos deberan ser allegados hasta el término de traslado del informe de evaluacion, so
pena que la certificacion correspondiente no sea tenida en cuenta en la evaluacion, o dentro del término
que la entidad le sefale.

Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez. Cuando las
certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia utilizada para acreditar la experiencia profesional relacionada del EQUIPO DE TRABAJO
como requisito técnico habilitante, no podra ser utilizada para la asignacion de puntaje en los criterios
de calificacién.

En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia de un profesional para lo
habilitante y para lo calificable, la entidad tomara toda la experiencia como habilitante. Asi mismo, en
caso de que el PROPONENTE NO SENALE cual experiencia se debe tener en cuenta por la entidad para
lo habilitable y para lo calificable, la entidad tomara la experiencia presentada uUnicamente como
habilitante.

Los costos y gastos asociados a la vinculacién, administraciéon y desvinculacion del personal que
proyecta emplearse para la ejecucion del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes
parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viaticos, seguros, indemnizaciones de cualquier
orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, compensacién y concepto asociado,
conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi como eventuales variaciones
en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su liquidacién definitiva, son de
su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del consultor.
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La certificacion de experiencia para aquellos proyectos que se extienden mas alla de la fecha de cierre
del proceso no sera tenida en cuenta.

El equipo profesional adicional al equipo de trabajo minimo requerido que la consultoria desee
incorporar para la ejecucion del proyecto sera de responsabilidad exclusiva del consultor y no asigna
puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo del MINISTERIO.

Para el computo de la experiencia se aplicara lo dispuesto en: Decreto 019 de 2012; Circular Unica
Colombia Compra Eficiente y lo establecido en la reglamentacién especial para la respetiva profesion,
asi: "El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior; exceptuando de esta condicidn
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computa a partir de la inscripcién o registro profesional. Sin perjuicio de lo anterior, en
los casos en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones sujetas a regulacién
especial en razén a la alta responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad,
como es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en la regulacidn especifica acerca del
cdmputo de la experiencia”. Lo anterior, sin perjuicio del requisito de la tarjeta, segun la exigencia de
cada profesion.

En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesion, la experiencia
profesional en Ingenieria, en Colombia, sélo es valida a partir de la Matricula Profesional aun si ésta ha
sido adquirida antes de la expedicion de la Ley 842 de 2003. Adicionalmente, para las demas profesiones
se debera tener en cuenta lo dispuesto en las normas especiales que reglamenten cada profesion.

Se precisa que los pregrados y posgrados aplicables para los diferentes perfiles profesionales son
TAXATIVOS cuando se habla de programas especificos, razon por la cual, sera responsabilidad de cada
proponente realizar la respectiva corroboracion. No aplican homologaciones ni equivalencias respecto
de los perfiles y de la experiencia minima solicitada en la tabla 1.

En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Cédigo de Comercio,
no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del
respectivo contrato y modificarlos implica una modificacién o mejora de la oferta. En el evento en que,
dentro de la ejecucién del contrato, alguno de los integrantes del equipo ofertado, deba ser remplazado,
éste deberda cumplir con las mismas condiciones o superiores a las inicialmente ofertadas; en todo
caso, esta modificacion se efectuara previa aceptacidén expresa y escrita del Ministerio de Minas y
Energia y deberan mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningun caso podra iniciar labores
sin la aprobacion por parte del Ministerio de Minas y Energia.

En caso de que no se presente un profesional exigido del equipo minimo habilitante de trabajo, la
propuesta sera rechazada.

Si se podran aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para el cumplimiento
del requisito “FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO”, siempre que estén
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debidamente cargados a la propuesta, acrediten circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre del
proceso y la aclaracion requerida no implique una mejora o complementacion de la misma.

* En los casos que las certificaciones presentadas sean objeto de subsanacion para la habilitacion de la
propuesta, no seran tenidas en cuenta para asignacién de puntaje o calificacion de la misma, toda vez
que lo Unico subsanable son los requisitos habilitantes.

= Ningun profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un PROPONENTE, puede ser
presentado en dos o mas propuestas de este proceso. En caso de suceder sera rechazado en todas las
postulaciones.

* En caso de que un PROPONENTE presente dos certificaciones para acreditar una misma experiencia, y
se presentan inconsistencias en los tiempos laborados u otra situacion, se tendra en cuenta aquella
que tenga fecha posterior en su expedicién. En caso que las certificaciones tengan la misma fecha de
expedicion, la entidad tomara en cuenta aquella presentada primero en el orden de la plataforma Secop
.

CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO.

EL PROPONENTE debe presentar carta de compromiso suscrita por cada una de las personas propuestas para
integrar el equipo minimo de trabajo requerido para habilitar la propuesta.

NOTA 1: Las cartas de compromiso de los demas integrantes del equipo de trabajo (Asesor Legal) seran
requisito para la suscripcién del acta de inicio.

NOTA 2: En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Codigo de Comercio,
en la ejecucion del contrato, no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la
esencia del respectivo contrato y modificarlos implica una modificacion o mejora de la oferta. En el evento en
que, dentro de la ejecucion del contrato, alguno de los integrantes del equipo ofertado, deba ser reemplazado,
éste debera cumplir con las mismas condiciones o superiores a las inicialmente ofertadas; en todo caso, esta
modificacién se efectuard previa aceptacidén expresa y escrita del Ministerio de Minas y Energia y deberan
mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningln caso podrd iniciar labores sin la aprobacion por parte
del Ministerio de Minas y Energia.

NOTA 3: Debera diligenciarse el ANEXO 10 Carta de Compromiso del Equipo de Trabajo por cada integrante
del equipo minimo de trabajo.

NOTA 4: Se debe tener en cuenta que la contratacion del equipo de trabajo debe realizarse dentro de los
primeros tres (3) dias calendario siguientes a la fecha de suscripcién del acta de inicio.

DOCUMENTOS PARA LA CELEBRACION

Si el proponente resulta adjudicatario del presente Proceso de Contratacion, previo a la suscripcién del
contrato, es necesario que entregue al Ministerio de Minas y Energia la siguiente documentacion:
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a. Formato SIIF
b. Certificacion bancaria
c. Registro Unico Tributario - RUT en caso de Consorcio y Unién Temporal.
d. Certificado de no tener ninguna multa pendiente de pago por 6 meses o mas, de acuerdo con

el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.
CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
En consideracion al objeto del contrato por celebrar, el ofrecimiento mas favorable para el Ministerio de Minas

y Energia sera el que obtenga el mayor puntaje después de ponderar los siguientes elementos de acuerdo con
la siguiente tabla:

Tabla N° 2
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
A. Experiencia profesional relacionada adicional calificable del
. . 50,5 puntos
equipo de trabajo
B. Formacién académica adicional del equipo de trabajo 10 puntos
C. Experiencia especifica calificable del proponente 28 puntos
D. Apoyo a la industria nacional 10 puntos
E. Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 punto
F. Promocion del acceso de las MiPymes al mercado de compras
Sl 0.25 puntos
publicas
G. promocion del acceso a los emprendimientos y empresas de 0.25puntos
mujeres
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

NOTA 1. A efectos de realizar la evaluacidon, el Oferente debera ordenar e identificar de manera diferenciada

los documentos y/o informacidn solicitada para aplicar a los diferentes criterios de calificacion.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA CALIFICABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO (Maximo 50,5 puntos)

Se distribuird el maximo de puntos del equipo de trabajo de la siguiente manera:

CALIFICACION (A)
Numero de proyec't?s y/o contratos >4y <6 >6y <9 > 10
especificos
Lider de Proyecto 6 9 13
Profesional técnico 7 10 14
Profesional financiero 4 7 11,5
Profesional de sistemas 5 8 12
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Se evaluara la experiencia profesional en proyectos y/o contratos que no tengan una duracion inferior a 4
meses, que esté relacionado con alguno de los siguientes criterios:

Criterio de Evaluacién por Proyecto y/o contrato

1. Revisidon o analisis de marco normativo, legal o reglamentario nacional o internacional o
comparacion de marco normativo nacional o internacional.

2. Diagnostico o analisis de estructuras organicas u organizacionales o evaluacion de sistemas de
calidad, procesos y procedimientos al interior de empresas o entidades.

3. Caracterizacion de instalaciones o usuarios de sectores productivos

4. Consultoria o estudios en el campo nuclear, radiolégico o con seguridad o proteccion
radiologica.

5. Diagnostico o valoracion de riesgos o estudios o planes de seguridad fisica o proteccién
radiologica.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL CALIFICABLE
DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para la acreditacién de experiencia profesional especifica adicional de cada miembro del equipo minimo de
Trabajo, EL PROPONENTE debe:

Adjuntar las certificaciones respectivas, en donde se evidencie la siguiente informacion:

= Nombre de la entidad contratante o empleador.

* Nombre del contratista o empleado.

= Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefado y/o descripciéon de las actividades o tareas
desarrolladas, donde se pueda evidenciar que cumple con la experiencia profesional adicional
relacionada exigida.

* Fecha de inicio y terminacién del contrato y/o proyecto

Si la certificacidon no contiene la totalidad de la informacién, EL PROPONENTE podra aportar ademas de la
certificacién y junto con su propuesta, otro tipo de documentos que complementen la informacidn requerida
para acreditar la experiencia profesional relacionada, como: copia del contrato, copia de las resoluciones de
nombramiento y actas de posesidn, o actas de liquidacion, o actas de terminacidn.

También es aceptado equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la
respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes y de ella se extracte la informacién requerida del presente
numeral.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CALIFICABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO:

» Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, EL OFERENTE debera, acompafar la
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propuesta del ANEXO 7 EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO debidamente diligenciado en formato Excel editable.

= La experiencia utilizada para acreditar la experiencia profesional relacionada del EQUIPO DE TRABAJO
como requisito técnico habilitante, no podran ser utilizados para la asignacién de puntaje en los criterios
de calificacion.

En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia de un profesional para lo
habilitante y para lo calificable, la entidad tomara toda la experiencia como habilitante. Asi mismo, en
caso de que el PROPONENTE NO SENALE cual experiencia se deben tener en cuenta por la entidad para
lo habilitable y para lo calificable, la entidad tomara la experiencia presentada unicamente como
habilitante.

= |a experiencia adicional a la minima habilitante de cada integrante del equipo de trabajo, debera
observar los mismos requisitos de la experiencia minima habilitante.

B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (Maximo 10 puntos)

Se evaluara la formacién académica adicional en postgrados para los siguientes miembros del equipo de
trabajo:

- Lider de proyecto

- Profesional técnico

- Profesional financiero

- Profesional de sistemas

Los proponentes sumaran puntaje por numero de titulos de posgrado, tal como se presenta en la siguiente
tabla:

PERFIL UN TiTULO DE
POSTGRADO EN LA
MODALIDAD DE MAESTRIA
Lider de proyecto 3

Profesional Técnico

3
Profesional financiero 2
Profesional de sistemas 2

Nota: La acreditacion de la formacion académica adicional se realizara en los términos establecidos para el
criterio de EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (HABILITA/NO HABILITA) en los criterios habilitantes.

C. EXPERIENCIA ESPECIFICA CALIFICABLE DEL PROPONENTE (Maximo 28 puntos)
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Los PROPONENTES podran obtener hasta veintiocho puntos (28) por experiencia especifica adicional
demostrada.

Para lo anterior, esta experiencia se evaluara en proyectos y/o contratos terminados que cumplan
con las siguientes tematicas:

TEMATICAS
Revision o analisis de marco normativo, legal o reglamentario nacional o internacional o
comparacion de marco normativo nacional o internacional.
Diagnostico o analisis de estructuras organicas u organizacionales o evaluacién de sistemas
de calidad, procesos y procedimientos al interior de empresas o entidades.
Diagndstico o valoracion de riesgos o estudios o planes de seguridad fisica, proteccién
radiologica.
Caracterizacién de instalaciones o usuarios de sectores productivos o infraestructura
tecnoldgica.
Consultoria o estudios en el campo nuclear, radiolégico o con seguridad o proteccion
radioloégica o nuclear.

EL PROPONENTE debera presentar maximo doce (12) certificaciones sobre dichas tematicas, las
cuales deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

> Nombre de la entidad contratante.

> Nombre de la empresa que llevd a cabo la ejecucién del contrato.
> Objeto del contrato.

> Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa).

Solo en el caso en el que sea imposible que la certificaciéon contenga toda la informaciéon requerida,
0 no sea claro respecto al objeto requerido para la presente contratacién, el PROPONENTE debera
adjuntar copia del respectivo contrato, sefialando de manera precisa dénde se puede verificar la
informacion faltante, sefialando de manera exacta la ubicacion de la informacidon dentro del texto
aportado.

El acta de terminacion o finalizacién del contrato es valida en lugar de la mencionada certificacién,
siempre y cuando contenga toda la informacién exigida como minimo y este suscrita por el
contratante y el contratista.

Para el caso de contratos ejecutados de manera conjunta (en Consorcio, Union Temporal u otro); la
experiencia técnica sera validada en su totalidad en caso de consorcio, y en el caso de Unién
temporal se tendra en cuenta el valor monetario (SMMLV) equivalente al porcentaje de participacion
y la experiencia técnica sera validada en su totalidad en caso de consorcio, y en el caso de Unidn
Temporal se valoraran acorde a su participacién y/o responsabilidad en la Unién Temporal.
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Se evaluara la experiencia especifica adicional del PROPONENTE en un maximo de doce (12)
certificaciones asi:

Pmeprp = 28 * Naeap / Mnaep
Donde:
Pmeprp: Puntaje maximo de experiencia profesional relacionada del Proponente.

Naeap: NuUmero de afios de experiencia adicional validos para el Proponente.

Mnaep: Maximo de numero de aflos de experiencia del Proponente.

NOTA 1: Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, EL OFERENTE debera, acompaiiar
la propuesta del ANEXO 8 EXPERIENCIA ESPECIFICA CALIFICABLE DEL PROPONENTE debidamente diligenciado
con la informacién solicitada para acreditar la experiencia especifica (Calificable), en formato editable
preferiblemente.

NOTA 2: La experiencia utilizada para acreditar la experiencia del consultor como requisito técnico habilitante,
no podra ser utilizada para la asignacion de puntaje en los criterios de calificacion. En caso de que el
PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia para lo habilitante y para lo calificable, la entidad
tomara toda la experiencia como habilitante. Asi mismo, en caso de que el PROPONENTE NO SENALE cual
experiencia se debe tener en cuenta por la entidad para lo habilitable y para lo calificable, la entidad tomara
la experiencia presentada Ginicamente como habilitante.

NOTA 3: En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su experiencia, certificaciones en las que
haya participado bajo la figura de consorcio o uniéon temporal, debera presentar en la certificacion el porcentaje
de participacion. En caso de no contar con la discriminacién del porcentaje en la certificacion, debera presentar
el documento de conformacién de consorcio o union temporal o documento donde se evidencie su
participacion como proponente plural, y se tendra en cuenta para el valor del contrato el porcentaje de su
participacion, o también sera valida la certificaciéon del tercero cuando esta mencione el porcentaje de
parificacion.

NOTA 4: No se aceptan auto-certificaciones (Certificacion expedida por el mismo oferente), facturas, ni
cuentas de cobro, ni documentos similares para acreditar la experiencia minima habilitante.

NOTA 5: EL MME podra efectuar las confirmaciones de rigor con el fin de validar la informacion y documentos
aportados. En caso de inconsistencia de la informacion o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la
certificacién sera tomada por no valida.

NOTA 6: Atendiendo los principios que rigen la contratacion publica de transparencia y responsabilidad, asi
como en los postulados que rigen la funcidon publica, los cuales se efectivizaran para garantizar una seleccién
objetiva del contratista, el MME se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere necesario, copia del
contrato o acta de liquidacién, segun corresponda.
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Estos documentos deberan ser allegados hasta el término de traslado del informe de evaluacién o hasta el
término que la entidad le indigue, so pena que la certificacion correspondiente no sea tenida en cuenta en la
evaluacion.

NOTA 7: En ningun caso seran objeto de evaluacion las facturas ni érdenes de servicios, estas no suplen la
certificacion.

NOTA 8: El MME efectuara las confirmaciones de rigor con el fin de validar la informacién y documentos
aportados. En caso de inconsistencia de la informacién o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la
certificacion sera tomada por no valida.

NOTA 9: Si en los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia, cuentan con periodos de
suspension, la entidad sélo tendra en cuenta el periodo real de ejecucion, para lo cual se descontara los
periodos de suspension, requisito que debera ser tenido en cuenta por el proponente para la elaboracion de
su anexo de experiencia correspondiente.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS):

A esta valoracion se le ha asignado un maximo de 10 puntos. En desarrollo de lo establecido en la Ley 816 de
2003 en concordancia con el paragrafo segundo del articulo 20 Ley 80 de 1993y, paragrafo segundo del numeral
3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 680 de 2021, con la finalidad de
apoyar la industria nacional se asignaran los siguientes puntajes:

Componente de servicios profesionales nacionales PUNTOS

1. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10

2. Incorporacién de componente nacional en servicios

. 5
extranjeros

1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento del ANEXO 9. Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencié esta opcidn, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.
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Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, el Ministerio aplicé los criterios establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 680 de 2021, y por tratarse de un
servicio de consultoria, no existen bienes nacionales relevantes para ejecutar el presente proceso de
contratacion.

La consulta al Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada el dia 24 de febrero de 2022, arrojé que
no se encuentran bienes nacionales relevantes:

cC a pbn.vuce gov.co ~ ©

YT VUCEY)

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

.
(» mive T

Nombre Técnic v Nombre Comercial CONSULTORIA v
2 7
16 — N
Copiar Exce! PDF Columnas visibles | MOstrar| 10 v|entradas Filtrar.
NIT *  Radicado Razén Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico Fecha de Vencimiento
No hay datos disponibles en la tabla
NIT Radicado Razén Social Partida Arancelaria Cédigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico Fecha de Vencimiento
Mostrando 0 a 0 de un total de 0 entradas

(. J

En consecuencia, conforme lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 modificado por el Decreto
680 de 2021, el Ministerio asignara 10 puntos al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por
la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser
inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, que, para el
presente proceso de contratacion, corresponde a al menos un integrante del equipo de trabajo, lo cual, se
verificara con la cédula de ciudadania y con la visa de residencia.

1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje debe presentar alguno de los siguientes documentos, segiun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

A. deberd presentar el ANEXO — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el ANEXO - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones.

Para esto, deberda demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que acredite tal supuesto.

B. Vinculacién de porcentaje minimo de equipo de trabajo colombiano: se asignara el puntaje al
proponente que preste servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional y vincule el
porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados
al cumplimiento del contrato, que, para el presente proceso de contratacién, corresponde a al menos
un integrante del equipo de trabajo, lo cual, se verificara con la cédula de ciudadania y con la visa de
residencia.

Nota 1: El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

Nota 2: En el evento de PROPONENTES PLURALES sea integrado por personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras, este serd tomado como PROPONENTE nacional, siempre y cuando el integrante nacional cuente
por lo menos con el 60% de la participacién dentro del organismo.

2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal profesional de origen
colombiano, es decir, como minimo 3 integrantes del equipo de trabajo, lo cual, se verificara con la cédula de
ciudadania y la visa de residente para el extranjero residente en Colombia.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
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La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

D.PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignara UN (1) PUNTO
a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el niUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo seflalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200
Mas de 200

aflhlw|N

Para efectos de lo sefalado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal
o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

E. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (0.25)

Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, el Ministerio de Minas y
Energia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, asignara un
puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condicion de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje de promocion de acceso a las mipymes al mercado de las
compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Acreditacidon de la condicion de Mipyme
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La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente

manera:

- Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil, el cual, deberd tener una fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, el
cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de

juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del

proceso de seleccion.

Nota 2: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del

Registro Unico de Proponentes -RUP, el cual, deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su

presentaciéon. El RUP debera ser expedido con una fecha de maximo 60 dias calendario anteriores a la fecha

prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

F.PROMOCION DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25)

Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres al mercado de Compras
Publicas, el Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del
Decreto 1860 de 2021, asignard un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condicion de
emprendimiento o empresas de mujeres.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa de mujeres solo se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

- Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
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el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién

de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos

de nivel directivo los que dentro de la organizacidén de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas

a representar al empleador.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de

manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niumero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una

de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de

extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de

expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para la presentacion de las ofertas.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres

y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

Proceso de Seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones

deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores

a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

7. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. (Ver el Manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por Colombia Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.pdf
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8. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion. (Articulo
2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias en la
contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.
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De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigird el cubrimiento de los siguientes
riesgos, con una cualquiera de las garantias sefialadas:

PORCENTAJE
CLASE DE RIESGO SOBRE EL VALOR VIGENCIA
DEL CONTRATO

Cumplimiento del 20% Por el plazo de ejecucion del contrato y treinta (30) meses
Contrato ° mas, contados a partir de la fecha de firma del mismo.
Pago de Salarios,
prestaciones sociales e Por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
H . R 5% . . .
indemnizaciones contados a partir de la fecha de firma del mismo.
laborales
Calidad del servicio 20% Por el plazo dg ejecucion del contra}to.}/ doce (12) meses,

contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
Nota 1: En caso de que el contratista sea un proponente plural, como Uniéon Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes
Nota 2: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidon Temporal, Consorcio o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

9. Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. (Ver el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, M-MACPC-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/ccemanualacuerdoscomercialesweb.pdf
Conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y a las pautas impartidas por el Ministerio de
Industria y Comercio sobre la materia, se deja constancia que en atencion al objeto del presente proceso de
contratacion, que EL Ministerio de Minas y Energia hace parte de las Entidades Estatales del nivel nacional, al
presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, y a la existencia o no de excepciones aplicables al
presente proceso de contratacion, este se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales que a continuacién

se indican:

Presupuesto del Proceso de
Entidad Proceso de Excepcion Aplicable al Contratacion
ACUERDO COMERCIAL Estatal Contratacion superior al Proceso de cubierto por el
Incluida valor del Acuerdo Contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
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Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México Sl NO NO NO
Peru S NO NO NO
Canada S NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Tridngulo Norte Guatemala Sl Sl NO SI
Honduras NO Sl NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Comunidad Andina de Naciones-
CAN Sl Sl NO Sl

Una vez analizadas las reglas para la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, se concluye lo siguiente:

1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Nacional, dentro de las cuales

se encuentran los Ministerios, por lo tanto, la entidad estd incluida dentro de la lista de Entidades obligadas
por los Acuerdos Comerciales, excepto para Honduras que hace parte del Tridngulo Norte y que no tiene
incluido al Ministerio de Minas y Energia dentro de las entidades aplicables.

. Para el presente proceso el valor de la contratacién es inferior al umbral para el tratado de todos los
Estados, excepto para el Tridngulo Norte por estar dentro de la menor cuantia de la entidad y para la CAN
que no tiene limite de cuantia.

3. Se revisa la “Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales” y se verifica que no aplica

ninguna excepcion.

. Se revisa la “Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales” y se verifica que no aplica
ninguna excepcion de contratacion, lo anterior de acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion. Sin embargo, la entidad publico la informacién en el plan anual
de adquisiciones para la vigencia 2022 minimo 40 dias anteriores a la fecha de expedicion del aviso de
convocatoria publica, circunstancia que se vera reflejada en el cronograma del presente proceso de
contratacion. Lo anterior de acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion.
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