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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N°3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REALIZAR ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ATENCIÓN DE 
LA EMERGENCIA GENERADA POR LA OLA INVERNAL DEL 

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA” 
 

13 DE JUNIO DE 2022 AL 25 DE JUNIO DE 2022 
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1. INTRODUCCION 
2. OBJETIVOS 
3. REGISTRO FOTOGRAFICO  
4. ANEXOS 

-Pago seguridad social  
-Registro inducción  
-Evaluación inducción 
-Entrega de elementos de protección personal  
-Actas de socialización con comunidad  
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I. INTRODUCCIÓN 
 

En Concivelsa y CIA SAS dando cumplimiento a temas relacionados con la 
Seguridad y Salud en el Trabajo y donde se desarrollan diferentes actividades como 
parte del proceso productivo en OLA INVERNAL las cuales son registradas y 
evaluadas, en función al Sistema de Gestión, permitiendo optimizar las acciones 
preventivas durante la jornada laboral. Así también, como parte de los procesos 
constructivos se desarrollan diversas actividades enfocadas en minimizar riesgos.  
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2. OBJETIVOS 
 
El objetivo es tener CERO ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, para lo cual 
propiciamos y motivamos que cada trabajador tenga una actitud y un compromiso 
permanente con la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.  
 
 
OBJETIVOS GENERALES  
 

❖Sistematizar las actividades de prevención a todos los niveles de la empresa. 

❖Prevenir   y/o   controlar   los   riesgos   en   las   diferentes   áreas   y   lugares   

donde   se desarrollarán los trabajos. 

❖Prevenir y/o mitigar cualquier impacto en la salud que se genere en la ejecución 

de los trabajos. 

❖Prevenir y/o mitigar cualquier contagio e impacto por el virus Sars Cov 2 que 

puedan generar daños a la salud.  
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

❖Fortalecer la cultura preventiva en todos nuestros colaboradores.  

❖Prevención de Riesgos y deterioros en la salud.  

❖Identificar, Eliminar los actos y condiciones inseguras  
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3. REGISTRO FOTOGRAFICO 
   
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fotografia 1. Acta de vecindad parqueadero el sacatin  
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Fotografia 2. Acta de vecindad bodega para almacenamiento de 
material vereda aldana   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
Fotografia 3. Señalización frente de trabajo aldana  
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Fotografia 4. Acompañamiento en actividades vereda aldana  
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ANEXOS 
 

1. PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL  
2. Hoja de vida equipo de demolición  
3. Ficha tecnica  

 
 
 

__________________________________________ 
 

ISABEL CRISTINA GARCIA JIMENEZ 
TECNICA EN SST  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 


