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cPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 30 de Junio de 2022

Seiior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426061
Coordinador Academico de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3426061 del afio 2022

Jenny Susana Camacho Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752077 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
guinientos dieciocho mil cinco pesos M/cte. (35.518.005). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2022,
por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos M/cte ($2.319.045). b)
Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un mil seiscientos cincuenta
pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre por valor de doscientos cuarenta y cuatro mil ciento diez pesos M/cte. ($244.110)

Plazo: Sera hasta el 2 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacién del programa de
articulacion con la media en el area ambiental, conforme a los modelos formativos
establecidos del CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollar y Se impartié formacion en Programador del
apoyar procesos de aprendizaje en | las Ficha del técnico en instructor y

cualquiera de las estrategias de Monitoreo Ambiental,
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respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

resultado de aprendizaje :
Diagnosticar la situacién
de los residuos generados
de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacion.Fichas:
2501966 Colegio Nuestara
Sefiora de la Candelaria ,
ficha 2504089 Colegio
Nacional Universitario y
ficha 2503411 Colegio
Pablo VI y RA:
seleccionar estrategias de
manejo de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos
de acuerdo a normativa a
la ficha 2275871 Colegio
Nuestara Sefiora de la
Candelaria

diagramador en
sena sofia

Registros
fotograficos de la
formacion

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Se utilizan los formatos
del Sistema integrado de
Gestion y se diligencias
segun las especificaciones
técnicas de cada uno en
lo relacionado a formatos
de informe, guias de
aprendizaje y programador

Formato Acta
concertacion de
etapa practica

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,

Se realiza la evaluacio de
los proesos de aprendizaje

Instrumento de
eveluacion lista de

el rendimiento académico de los por medio de los verificacioén -
aprendices y diligenciar instrumentos de chequeo
oportunamente los formatos evaluacion

correspondientes.

Rendir oportunamente los informes | Se rinden oportunamente Informe de
requeridos sobre las acciones | los informes requeridos actividades
encomendadas y los productos

resultantes de  procesos de

Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se solicito préstamo de
video bean y se vela por
su cuidado y buen uso

Registro fotogréfico

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,

Se reslizan los juicios
evaluativos

Pantallazo
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todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.
8 Hacer cumplir con el reglamento del | Se vela por el Pantallazo
aprendiz cumplimiento del
reglamento del aprendiz
en la formacién
9 Hacer seguimiento y evaluar la Se dio inicio a las etapas Acta de
etapa productiva de los aprendices | practicas en la institucion concertacion
gque les sean asignados para dicho | educativa Nuestra Sefiora
fin. de la Candelaria
11 | Cumplir con las normas de se cumple con los Registros
bioseguridad y reglamentos e protocolos de fotograficos
instrucciones del Sistema de bioseguridad en las
Gestion de la Seguridad y Salud en | instituciones educativas
el Trabajo del SENA, segun la dnde se impartio formacion
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para el | Reunion equipo ejecutor Pantallazo

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la
supervisién del contrato.

formacién curso
instrumentos de
evaluacioén

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435550721 de la planilla, expedida Aportes en linea, correspondiente al mes de Mayo del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA O
Contratista
C.C. No. 1101752077 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3426061 del afio 2022
Coordinador Academico de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2022

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Se impartié formacién en las fichas:

Se impartié formacién en las Ficha del técnico en Monitoreo Ambiental R.A: Diagnosticar la
situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion. En
las Fichas: 2501966 Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria, ficha 2504089 Colegio
Nacional Universitario y ficha 2503411 Colegio Pablo VI

RA: Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa a la ficha 2275871 Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria
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e DIAGRAMADOR

EVIDENCIAS DE LA FORMACION:

FICHA 2275871 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA




FICHA 2501966 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA




OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evidencia subida en el drive

ACTA No.01
CONCERTACION DE ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y FECHA: Cimtarra 19/0572022 HORA INICIO: [ HORA FIN:
2 00PM 6.00PM
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Nuestra Sefiora DIRECCION GENERAL /
de la Candelaria REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE - REGIONAL
SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Concertar la Etapa Practica

2 Definir tematica a desarrollar en ia Etapa Practica
3. Plantear las actmdades de la Bitacora N, 1
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realzar |a induccion a los aprendsces de la ficha 2275871 del Técnico en Monitoreo
Ambiental. con el fin de establecer los kneamientos para la ejecucion de la Etapa Practica

OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

. MEGIONAL SANTANDENY
s A CENTRD D€ GEETION AGROEMERESAMAL DEL OMENTE
7A LISTA DE CHEQUEOQ Y/O DE VERIFICACION
Decuments de Apopa S8AD N*21
1. DATOS GENERALES
Programa de Formacion: Monlitorao amblantsi
Competencia: Aplicar practicas de proteccian amblental seguridad y salud an el

rabajo de acuverdo con fas polilicas crganizationalss y le
normativided vigente

Proyecto de Formacion Profesional: Estrategias de saneamients ambiental pertinentes a las
necasidsdes dal dres de infiuencia dal COAD
Actividad de Aprendizaje Identificar las problamatcas dal plan dé sanaaresalo ambenta!

segun paramatros eslablecidos

Evidencia de Producto yio Desempeio:
nfografia sobre problematicas ambisntalss

Critetios de Evaluacion:
Contanualiza &l entomo ambiantal y 0= 1a seguridad y safud &n &l ¥ratajo segun la nomativicad vigents
Analza I3 ploblematica ambisntal pedigros y Mesgos de las parsonzs an su desempano aooral sagun marco

normativo
Duracion de la evaluacion:




OBLIGACION 5 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas Yy los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

‘elez, 30 de Junio de 2022

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR COMTRATO Mo, CO1 PCCHNTR. 34268061
‘Coordinador Acsdemico de Programas Especisles
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractusl
Mes Junio d=l 2fio 2022

Referencia: Mo CO1.FCCNTR. 3426081 del afic 2022

Jenny Susana Camacho Silva, identificado con |a cédula de ciudadania Mo, 1101752077 de Vélez,
an mi calided de Contratista del SEMA, en cumplimiante del Contrate de Prestacidn de Servicios de
la referencia. & continuacién presento el Informe de actividades reslizadas en el mes objeto de
cobro.

OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
hébiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente



anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Ficha 2504089 CUV Histérico Grado 10

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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 Reporte de Julcios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz, Se vela por | cumplimiento
del reglamento del aprendiz en la formacion

En el aula de clase se vela por el respeto



OBLIGACION 9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

ACTA No.01
CONCERTACION DE ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y FECHA: Cimitarra 19/05/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00PM 6:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Nuestra Sefiora DIRECCION GENERAL /

de la Candelaria REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE - REGIONAL
SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Concertar la Etapa Practica
2 Definir tematica a desarrollar en |la Etapa Practica

3.Plantear las actividades de la Bitacora N. 1

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la induccion a los aprendices de la ficha 2275871 del Técnico en Monitoreo
Ambiental, con el fin de establecer los lineamientos para la ejecucion de la Etapa Practica

Analizar y aprobar los proyectos productivos y/o de investigacion que se van a desarrollar
como Etapa Practica en la Institucién Educativa La Candelaria
DESARROLLO DE LA REUNION

OBLIGACION 11 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente
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OBLIGACION 12 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con la supervision del contrato.

e Formacién curso
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e Reunién equipo ejecutor

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
1101752077
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426061



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JENNY SUSANA CAMACHO SILVA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101752077 el dia 26/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



