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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de junio de 2022

Sefior (a)

NANCY STELLA ROJAS RUEDA
Supervisor(a) Contrato 3413161 de 2022
Cargo Lider de Bienestar al Aprendiz
Dependencia Bienestar al aprendiz
Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2022

Referencia: No 3413161 del afio (2022)

José Gregorio Mogollon Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 88209181 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTISEIS
MILLONES, TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL, TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($26.333.334). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades de DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes..

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ARTE Y LA CULTURA EN
SUS DIVERSAS EXPRESIONES COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, COMUNICACION
Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la formulacion del plan | Se participo en 1| Documentos que
de bienestar al aprendiz del Centro | encuentro del &area de | Se encuentranen
de formacion segun normatividad bienestar al aprendiz, | ©! archivo digital
vigente. como captura de
la participacion.

donde se revisaron
actividades propias de
bienestar para el mes de
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junio y se ajusto
cronograma de trabajo.

Implementar acciones que
promuevan en los aprendices el
desarrollo de una sensibilidad
personal y social a través de las
diversas manifestaciones del arte
(Danza, teatro, dibujo, pintura,
fotografia, entre otras).

Se realizé 1 actividad
integrada “la musica de mi
tierrita”, con la
participacion de un
especialista externo en el
tema, enfocado al
patrimonio musical de la
region andina.

Documentos que
se encuentran en
el archivo digital
como publicidad
del evento y
captura de la
participacion.

Fomentar la conformacion de
grupos en expresiones de arte para
los aprendices que permita el
desarrollo de la sensibilidad
personal y social.

Se realizaron 10
encuentros de semilleros
de formacion impactando a
17 aprendices. Se
promociond los horarios de
los encuentros musicales
de forma presencial vy
virtual.

Documentos que
se encuentran en el
archivo digital.

Realizar encuentros intracentros e
intercentros para incentivar y
reconocer el talento artistico de los
aprendices.

Se acompafé el encuentro
“‘deja tu huella de Ia
renovacién cultural”. Se
apoyo el evento de la feria
empresarial Sena con la
presentacion de la apertura
del evento.

Documentos que
se encuentran en el
archivo digital.

Articular con los profesionales del
equipo del plan de bienestar del
centro adelantar estrategias o
campanfas que vincule las
expresiones artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su ser,
su proyecto de vida, su formacion y
la convivencia ciudadana.

Se realizaron 3
participaciones en la
campana “Sena mi
Pasion”, con actividades
de promocién del

reglamento del aprendiz e
inteligencia vial.

Documentos que
se encuentran en el
archivo digital.

Articular con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos del
Centro de formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos para la
retencion de aprendices, la
implementacion de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencion
con enfoque pluralista y diferencial,
la induccion de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

Se acompanfaron
actividades como
encuentros  compartidos,

encuentro de instructores,
el aprendiz tiene la palabra
y cumpleafios 65 del Sena.

Documentos que
se encuentran en el
archivo digital.

Acompafamiento a las fichas de
formacion asignadas.

Se desarrollaron 18
actividades presenciales y

Documentos que
se encuentran en el
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3 virtuales a diferentes | archivo digital.
fichas y semilleros de
formacion, segun plan de
actividades y asignacion.

8 Realizar informes, reportes u otros Se realizé el informe del | Documentos que
documentos asociados a las mes de junio como | se encuentran en el
actividades relacionadas con su requerimiento contractual. | archivo digital.
objeto contractual y obligaciones.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23384859 de la planilla, operador Asopagos y periodo mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (17) folios
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Cordialmente,

Firma

JOSE GREGORIO MOGOLLON RINCON
Contratista

C.C. No. 88209181

Recibi a satisfaccion:

Firma

NANCY STELLA ROJA RUEDA
Supervisor(a) Contrato 3413161 de 2022

Cargo Lider de Bienestar al Aprendiz

Evidencias:

llustracion 1. Acopafiamiento actividad deja tu huella de la renovacioén cultural
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llustracion 4. Celebracion cumpleafios del Sena
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llustracion 5. . Acompafiamiento Encuentro de instructores

® X § inco-SIGE - Funcén Abkca X | M Resubiecer x | ® seo x| + v - 8 x

llustracion 7. Actividad de musica de forma presencial con fichas asignadas
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Buenos dias estimados lideres voceros.
Desde bienestar al aprendiz te invitamos a que participes del encuentro de
ideres voceros de el dia miércoles 15 a las 02:00 pm. ingresa aqu

meetgoogle.com

ENCUENTRO CON LIDERES VOCEROS
Ingrese aqui :https://meet.google.com/awt-isvi-yns

LA PALABRA

Midreoles 15 de Junio
Hora: 0200 PM

APRENDIZ PIDE

N Google Mot

llustracion 9. Registro de mensajes y llamadas a lideres voceros e instructores asigados
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llustracion 11. Registro de mensajes y llamadas a instructores asigados
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llustracion 13. Registro de mensajes y llamadas a Lideres voceros
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Cordial saludo estimado instruct@r.
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Cucuta. £l motivo de mi mensaje es comentarle que Para este mes de junic.
L . m <4 tervencin transversal con su formacién desde o

nente de cultura. Ls ides es poder comunicarme con usted para
cuadrar un espaco en el cual me permits
campo musical con sus aprendices. El cont
siguiente:

Presentacion del

ompartir una expenencia desde &l
3o del encue

0 seria o

sional,

a de Bienestar al Aprendiz y sus componentes.
30 musico-recreativ,
o para preguntas.

Espac

Espero contar con el 3poyo suyo y de sus aprend:
asentivo y dinamico que Nos permita acercarmos m.

pars generar un espacio
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sal desde culturs con su

sus apren ontenido el encuentro sera el sguiente:
+  Presentacién de! profesional
Presentacién del Srea de Bienestar al Apren
vidad musico-recrestiva
> para preguntas.

% componentes,

Espero con este mensaje. tener 1a oportundad de comu
Pronto posible para poder agendar en un espacio ases
intervencién.

Quedo muy atento 3 su amabe y pront e

arme 1o més
y concertado esta

jesta. Gracias

llustracion 15. Registro de mensajes a instructores asigados
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llustracion 16. Registro de mensajes a instructores asigados
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llustracion 17. Registro de mensajes a instructores asigados
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