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El presente estudio previo se ajusta en consideracién a errores involuntarios al momento de la
estructuracion y observaciones allegadas por los proponentes al correspondiente proceso por plataforma
Secop Il y en la audiencia de tipificacion, estimacion, asignacién y mitigacion de riesgos, el cual quedara de
la siguiente forma:

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA:

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los indicadores financieros
de acuerdo a la informacion establecida en la documentacion solicitada en el Pliego de Condiciones

El articulo 2.2 1.1.1 5.1. del Dacreto 1082 de 2015 que establece “Las personras naturales y jurid cas nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las
Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salve las excepciones previstas de forma taxaiiva en la ley . por
tal motivo y en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 579 de 2021, el DEPARTAMENTO realizara |a verificacion
de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de
consorcios 6 uniones temporales teniendo en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, con los indicadores
de los ultimos tres arfios de la vigencia fiscal que se refleje en el registro de cada proponente

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2 211153 del
Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, ia Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza
financiera del Proponente

% Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
% Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total
% Razén de Cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
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Para os anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
cumpthir con las condiciones que se muestran a continuacion:

Indicador indic_e ' Formula Proponente | Formula Proponente
| S ~_requerido |  individual | plural
i Mayar o iguala | Activo Cornente/Pasivo L=(3(ACn x %n)
L delce deLioujeee | 1 veces ° | Corriente ] *Z(LZE’(Cn x%n))
indice de Menor o igual al | (Pasive Totall Activo E=(3 PTnx %n) +3(
Endeudamiento 80% | Tota)x100 | ATnx%n))x100 |
Razon Cobertura de ' Mayor o igual @ | Utilidad Operacional/ | Cl=(3(UOnx %n) =%
Intereses | 25veces | Gastos Intereses | (Gl n x %n)

Donde

ACn = Activo Corrente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrarte de consorcic o union temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio 0 unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio ¢ unién temporal,

PATn= Patrimonio Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilicad Oparacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: La verificacién de fos indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizard tomando como
referencia dos decimales. prescindisndo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el ceso de los consorcics © uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerde con su porcentaje de participacion, asi como 1o sefiala la formula para proponente piural en la
tabla anterior, pare los ind cadores de liquicez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses.

Nota 3: Para caic.far el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o union
temporal presenta como gastos de Infereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el
proponente piural sera evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio
o union temporal presente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculara aplicando la formula
indicada en la tab'a anterior por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de
este indicador es negative el proponente plural NO CUMPLE,

Nota 4: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros. deberan
presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legistacion propia del pais
de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombolana a |z tasa de cambio de ia fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerio de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple
al castellanc de acuerdo con las normas NIIF
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B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedertes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion,

C. El anexo - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el anexo — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en lgs estados
financieros incluidos en la oferta

Nota 5: En caso de que la Inscripcion, Renovacién o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar

Nota 6. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acred:tar circunstancias
ocurridas con postericridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articuio 5° de la Ley 1882 de
2018.

Nota 7: Para las personas juridicas constiturdas en el afio 2021 la acreditacion de sus indicadores de capacidad
financieros, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP vigente y en firme de acuerdo ccn lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1 5.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo reglado en el paragrafo transitorio
1 del articulo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual reza “En aquellos eventos en cue el proponente no tenga la antiguedad
suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) aftos descritos en el inciso anterior podra
acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.”

Nota 8: Las disposiciones de este estudio previc en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de Jjuramento Asi mismao se podran acreditar
este requisito por la firma auditora externa,

Los anteriores documentos también deberan ser presentadas utilizando ei Plan Unico de Cuzntas para Colombia (PUC)

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de Ia
tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Nota 9: Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicidon se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre orevista en el
cronograma del presente proceso.

' o Criterio - ' - Verificacion

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
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Es la aptitud gue tiene un proponente cumplir aportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién
Interna Esta relac.onada con una combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el
manejo de sus actives, y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacidn de os proponentes se determina en funcion de [a rentabilidad. considerando que un
proponente esté nien organizado cuando es rentable  Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el usc de activos del interesado

De conformidad con o establecido ern el numeral 4. articulo 22 1 1 1 5 3 del Decreto 1082 de 2015 los Proponentes
deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores

i ndicador | Indice Formula Proponente | Formula Proponente

| pC requerido | _individual ) o plural |
Rentabilidad Mayor ¢ igual al  Utilidad Operacional/ 'RP=3(UONnx%n)+5

| del Patrimonic 07 | Patrimonio - | (Prx%n)
Rentablidad Mayor o igual al | Utilidad Operacional/ RA =% (UOnx %n) =3

| delActivo 07  Activo Total | (ATn x %n)

Donde

LOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patnmomo de cada integrante de censorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada ntegrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uriones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada unc de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para proponente piural en la
tabla anterior

Nota 2: Enr efcaso que la utiidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el resultado del indicador
sea negativo para proponentes plurales, se cafificara como NO CUMPLE

Nota 3: En caso da que 1a Irscripcion, Renovacién o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre cel presente proceso. los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante e! terminc ctorgade para subsanar las ofertas los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al clerre del proceso. de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2021 la acreditacién de sus indicadores de capacidad
organizacional, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1 3 del articulo 2.2.1.1.1 5.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo reglado en el paragrafo transitorio
1 delarticulc 1 del Decreto 578 de 2021 el cual reza “En aguellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad
suficiente para aportar ia informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra
acreditar dicha informacicn desde su pnmer cierre fiscal”
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Nota 6. Cada Proponente debera aportar el RUP. dado por la Camara de Comercio de su domiciiio cuya fecha de

expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarics anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma del presente proceso - - -

Criterio Verificacion
Capacidad Organizacio_nal_ Cumple / No cumple

7.4, CONDICIONES TECNICAS.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO (HABILITANTE)

El proponente para la ejecucion del contrato debe acreditar un equipo minimo requerido el cual debe estar
vinculado al proponente con contrato laboralmente o contrato de prestacion de servicio:

7.4.4.3.1 Fase |: Personal para Estudios y Disefos.

L PERSONAL CANT [ {*) Dedicacidn al proyecto
: Gerentie de proyecto i ;_39,00%
uoordiq_agurtécnicoydiseﬁo O 3 g@ - o
__Ctjs@tpr tecnologico . e 7_ o | =1 L_ 20,00% " o
Ingentiero civil o arquitecto Py i . 1 130,009
__Ingeniero eléctrico o electricista T 30,000 o
|_Ingeniero de Apoyo o Residente | 1 100,00%
_Técnico De Apoyo Eléctrico . - | 2 100,00%
. Téc_éi_c_o De ApoyoTEn_CaIIgM B ) ) L2 100,0C% B -
| TénicoDeApoyoDeFo T L 4500%
| TécnicoDeApoyoDeDisefo = |1 | 10000%
__Técn[cq_en sistemas de aire acondicionado x| 100,00% - :
| Jurigico - 11 mrpal000. v =9
Adminstrativo - 7 ) 1| o00% ]
| _Financiero y/o Contable N _ el e S e B | 1000%
_Profesional De Seguridad Industrial Y Medio Amblental. | 1| 3000
7.4.4.3.2 Fase |I: Personal para implementacién
fr N IgEY PERSONALﬁ R TR, [7 o CANT_ A (%) Deait:_f:lgiéagl brpleitg;i
Gerente de proyecto ) | 1 . 20,00% e
| Coordinador técnico y disefio - | 1 . 20,00% DS
jansultortecnoldgico B R I R, - . i - o
|__Ingeniero civil o arquitecto L Ll . 30,00% .
Ingeniero eléctrico o electricista L1 30,00%
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Ingeniero de Apoyo o Residente 1 100,00% [
Tecnicc Pe Apoyo Electrico - :_2_ : 7192,_0_6? - B ;
Técnico De Apoyo En Calle - 4 L 3 100,00% ]
Técnico De Apoyo De F.O - 2 100,00%

Técnico en 5 stemas de aire acondicionado | 1 . 100,00% —{
Juridico - |1 | 10,00% |
Administrative o L 1 : 10,00% ‘
Financiero y/o Contable B 1 10,00% |
Drofemﬁiol\aj D2 Seguridad Industrial ¥ MedigAEbiental. 1 30,00% |

~____EXPERIENCIA MINIMA

7.4.4.3.3 Experiencia del personal para la realizacion de los estudios y disefos e implementacion

PERSONAL FUNCIONES GENERALES

FORMACION [
ACADEMICA T

Garantizar  de  mantera
transversal el cumplimiento

_ GENERAL | ~__ ESPECIFICA

Experiencia especifica minima de tres
(3) contraies come Director vic Gerente

| con calidad de las fases de | Experiencia de |de Interventoria ylo Gerente de
| estudios vy disefios e CINCO  (5) afios | Proyecto y/o supervisor en proyecios |
implementacior, con manejo contades a partir de la | de’ Elaboracion de estudios y disefios o |
' Técnico Agministrativa Profesional en fecha de graduacion y | implementacion de proyectos de
Gerente de . . ] ; ) :
. hasta la terminacién recico a ingenieria ¢ areas obtencién titulo | sistemas CCTV exterior o de segundad
¥ satisfaccion del proyecto y administrativas profesional y/o tarjeta | ciudadana, y/o servicios o sistemas IT
los SErvICIDS profesicnal segun | y/io montaje y puesta en marcha de data

correspond entes al contrato aplique
asistiendo a las diferentes
reuniones que programe el
, municip o de Algeciras |
Frofesicnal encargado er la
valoracian  téenica y  la
presentacion de {a solucion
tecnelogia infegracién,
visualizacion y de todas

center, y/c call center yfo proyectos en

el sector informatico yfo contratos que

incluyan tecnologia y/o similares en el
| sector tecnologico.

Experiencia especifica minma de tres |
(3) contraics como Ceorgirador del
Interventoria y/c Gerente de Proyecto |

Profesional del area de | Experiencia de cinco | y/o supervisor en  proyectos de: |

Bt e e lin ol an Ingenl_eria Civil, (5) aﬁos de Elaboramon _c'ie estudios y disefios o
Coordinader taénica | software Farwarehacn Arguitectura, experiencia implementacion  de  proyectoes de 1
a ! y Electronica, y/o profesional, contadeos | sistemas CCTV exterior o de seguridad |
y disefio solucior  a  implementar,
R canas A floskEantios. oo Electrica, y/o a partir de la fecha de | ciudadana, y/o servicios o sistemas 1T,
o e — de Telecomunicaciones expedicion  de  la | y/o montaje y puesta en marcha de data
distrbucion configuracion e yfo sistemas matricuia profesional | center, y/o cali center y/o proyectos en

nstalacon de los egupos
activos v pasivos del sistema
cCTv

Responsab'e del disefic y
valoracion del astado actual
de la so.wcion con funcicnes

y roles de  consultor :Experlenmadetres(S)

- . P i : [
tecnolégice de la solucion ieiesionaliceljiealae

Consultor integral de CCTV y experto

Tecrologico de los diferentes
subsistemas que compcnen
el proyecio onncipaimenta en
ntegracidn de tecnolocga vy
visualzacion de camaras de
seguridaa

Ingenieria Electronica,
yio Eléctrica, yio
Telecomunicacicnes y/o

sistemas | expedicion

| afios de experiencia
| profesional, contados |

a partir de la fecha de
de Ia
| matricula profesional

el sector informatice y/o contratos que |
incluyan tecnologfa y/o similares en el |
sector tecnologico I
- PErT ] =y
Expenencia especifica minima de un (1) |
contrate  como  Consulior  de |
Interventoria y/o Gerente de Proyecto |
yfo supervisor en proyectos de |
Elaboracion de estudios y disefios o
implementacién  de proyectos de
sistamas CCTV exterior o de seguridad
ciudadana, ylo servicios o sistemas T, |
ylo mortaje y puesta en marcha de data |
center, y/o call center y/o proyectos en

| el secter informatico y/o contratos que

incluyan tecnclogia yfo similares en af |
sector tecnologico |
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Ingeniaro civil o
arquitecto

i i

Profesionai encargado de la
solucidn de ia abra civil en |
calle, centrcs de monitoren,
visualizacidn y nodos

Profesional en
ingenteria civil o
arguitectura

[ Experiencia de cinco
‘ (5) afias de

| experiencia
profesional, contados
a partir de la fecha de
expedicién de  la

matricula profesional

Técnico De Apoyo
Eléctrice

Apoyo en la busqueda de la
cansolidacién de todos los
componentes eléctricos de la
solucion en los centros de
monitoreo, subestacion,
centros de distribucidn, en
calle y la configuracion y
puesta en marcha de los
equipos

Técnica De Apoyo
En Calie

Técnico De Apoyo
; DeF O

Téenico en
sistemas de awe
acondicicnado

Apoyo en la busgueda de la

selucion a ser implemeniada

en cale y centro de|
monitoreo

ol

Experiencia
veinticuatro (24} 4
Tecndlogo ylo Técnico | meses  contados g
Eléctrico o Electricista | partir de la fecha de
expedicidn  de
matricula

Tecnéloge y/o Técnico

en telecomunicacionas

Electricista o carreras
afines

Experiencia de

Apoyo en Iz busqueda de la i

solucidn a ser implementada . entelecomunicaciones, | meses

en calle y centro de

| monitoreo

| Apoyo en la soiucion del |
| componente are
acondicianado de ia solucién
considerando  todas  las
actividades en tos centros de |
monitereo, centros de |
gistribucidn y cuarto de
EQUipos donde se requieran

Técnico De Apoyo

|
Apoyo en los disefios de obra |
civil que hacen parte de los |

De Disefio

entregables de la fase de
estudios v disefios

Profesional encargado det

| seguimiento, verficacion vy

Profesional De |

Seguridad Industrial
Y Medio Ambiental.

| | nermatividad

control de los lineamientos
en segundad industral
| ambiental y acupacional para
que sean aplicados en cada

sitio de ejecucidn de los |

proyectos

Exigir el cumplimiento a ia |
vigente en |

' salud ocupacional y medio |
ambiental

=i

Tecnédleao y/o Técnico

Electricista o carreras
afines
Tecnico en refrigeracion
y ares acondicionados.
y/o técnico y/o
tecndloga yfo
profesional en
mantenimento yfo
sistema de refngeracidon
ylo climatizacién

Tecnéloge y/o Técnico
en delineacion, dibujo
técnico o carreras a
fines

Profesional en el area

de Salud ocupacional
y/o Segundad Industrial
yfo Gestion Ambigntal
y/o Medio Ambiente,
con licencia SISO, o
profestonal Unwersitario
con gposgrade en un
area de la salud
ocupacional, con titulo
obtenido en una
Institucidn de educacion
superior gebidamente

veinticuatio
meses  contados  a
partir de la fecha de
expedicién de la
| matricula 1
| Experiencia de
| veinticuatro {24)
contados @

partir de la fecha de

expedicion de la
| matricula -
Experiencia de
veinticuatro (24)
meses contados a

parir de la fecha de
| expedicion del titulo

IFExpenem:la
| veinticuatro (24)
meses contades a
partir de la fecha de
expedicion de  la
_matricula

Expenencia  General
de treinta y seis (38)
meses, coniados a
partir de la fecha de
expedicién  de  la
matricula profesional

f planta
la |

=t

o

| cargas,

Experiencia especifica minma de cua‘ro

de obras civiles.

|Experiencia especfica de oce

| [4) contratos como Coordinador yio
| Residente y/o Superv sor y/o Interventor

2)

contratos como ayudante en el dsedo

ylo instalacion,
constructor
eléctricos  como
ylo

y.0

Ups

Telecomunicagiones

interventor
de dferertes

en
prestaderas de servcio publico vio
centros de informac or en proyectos de

ylo

subestaciones,

yfo
sistemas
vio

empresas

Circutes

Cerrados de Telewision - CCTV vio

datacenter

-

contratos en

realizac.on de sie

(24) | Expenercia especfica de des
trabajo de campo en
survey

levantaruerto de infarmacion

terdido de fibra Gptica

| Experencia especfica de dos
| contratos en frabajo de c¢ampc de

2)

o]

2

Experiercia de dos {2) contratos coma

enzargado y/o disefizdor vio
implementador  y/>  istalader  de
diferentes sistermas de are
acondiciorado  y  wventlacion  para

ed.ficaciores yfo cetros de informacion

Expenencla especfica de dos

2)

contratos en elaboracion de planos en

disefo

 AutoCAD ylo programas afines del

Expenencia Especifica ce diez y ocho
{18) meses en ac'ividades de Salud

acupaciongi

Segur.dad

Ingdustral

Medio Ambiente o experencia en
supervision de proyaclcs © con'ratos
que InC'uyan actividades relacicradas
¢on trabajos en aitura. en espaces
confinades, de riesgo eléctrico, zar

trasiego  de

resiguns

(o

escombros) trabajos en calle o via

publica

Cailicada
No. GP 8131

COY L

-
=

e odta
D 34

4353




GOBERNACION
~ DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

FORMATO:

AJUSTE A ESTUDIO PREVIQS

Codigo: DAC-C055-F03

 Fecha Aprobacién:
23 DE SEPTIEMBRE 2013

Version: 3
 Pagina 8deB

Ingeniero eléctrice
¢ clectricista

Juridice

Admimstrativo

Finanoero
Contable

Resclver as  inquietudes
sobre salud ccupacional y
control de impacto ambienta

que surjan en el desarrollc de
las actividades de campo
! Profesicnal en ingenieria

encargado de fa validacion

consohidacion de todos los
componenies eléctricos ce la
sclucion er los centros de
manitoreo subestacion

centros de distnbucion en
calle y la configuracién vy
puesta en marcha de Ics
L 8quipos

Profesicnal encargadoc del
control  ‘egal  durante la
gjecucicn del contrato

St
|

Profesional encargadc del
| seguimientc  y control del
componente  administrativo
|durante la ejecucidn del
‘ contrate
L S
Profesional encargade del
vio segumentc y control  del
‘ componente  firanciero v
contable durante 'a

ejecucion del contratg

aprobada por el
Miristerio de educacion
Nacional

Ingeniero eléctrico, vio
electricista ylo
etectromecanico

Profesional en Derecho
(Abogado)

Profesionat del area de
administracion de
empresas ¢ ingenieria
Industrial

Profesional del area de.

contaduria  pubiica o
ecanomia,
administracion de
empresas

Experencia

profesional de seis (8)
afies, contados a
partr de la fecha de
expedicion de la
matricula profesional

Experiencia

profesional de
cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia

profesional contados
a partir de la fecha de
expedicion  de  la
| matricula profesional
Experiencia
profesional ce

cuarenta y ccho (48)

meses de experiencia

profesional  contados

a partir de la fecha de
| expedicion de Iz
Experiencia
profesional de
| cuarenta y ocho (48)
| meses de experiencia

profesional contados
| a partir de la fechza de
| expedicion de |z
| matricula profesional

matricula profesional |

iExperienma de cuatro (4) afios como:
| disefiador yio instalador, ylo interventor
| yfo constructor de diferentes sistemas
| eléctricos  como  subestaciones, y/o |
| planta  yfo  Ups, en empresas
| prestadoras de servicios publicos yfo |
| centros de infermacion en proyvectos de
| Telecomunicaciones  y/e  Circulos
| Cerrades de Telewision - CCTV yio
| datacenter

Experiencia especifica de veinticuatro |
(24) meses como asesor juridico y/o |
coordinader juridice yfo director juridico ‘
y/o interventor juridico en contratos o
proyectos de Tecnolcgia

Experiencia especifica de veintlcuatroi

(24) meses como Dwector ylo
Coordinador ylo Asesor ylo ‘
| Administradar  y/o  interventor de

proyectos de tecnologia

Experiencia especifica de veinticuatro
(24) meses como Dirgcior ylo
Coordinader yfo Asesor y/o nterventor,
Financiero y/o Contable.
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