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INFORMACION DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA
EMPRESA
NIT 890.111.974-4

CIUDAD SEDE PRINCIPAL | Bucaramanga

DIRECCION Carrera 15 N. 45-143 Local 1-40 C.C SUPERISLAS

TELEFONO 6302835

PERSONA DE CONTACTO | Maria Isabel Gutiérrez Balcarcel

CARGO Gerente

EMAIL ruedasvamoscolombia@hotmail.com

CONSIDERACION INICIAL

Con el animo de facilitar la labor de las autoridades competentes en materia de revision técnica,
emision de observaciones y/o Aval del contenido del presente Plan Estratégico de Seguridad
Vial, la empresa TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA desarrolla en estricto
orden los lineamientos definidos en la Resolucién No. 0001231 de 2016 en estrecha relacion
con las directrices de la Resolucion No. 0001565 de 2014 “Guia Metodolégica para la
Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Maria Isabel Gutiérrez Balcarcel

Gerente empresa
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INTRODUCCION

Los accidentes de transito se identifican como una de las siete principales causas
violentas de muerte en el mundo; en Colombia los accidentes de transito ocupan la
segunda posicion después de las muertes por homicidio.

Existen diferentes organismos a nivel mundial que estan trabajando de manera conjunta
para hacer de la seguridad vial una experiencia menos riesgosa, incluyendo politicas y
programas encaminados a la prevencion y control oportuno del riesgo que esta
presenten en los diferentes actores de las via.

Las tres principales causas de accidentes de transito en Colombia, estan directamente
vinculadas con las distracciones, exceso de velocidad y alcoholemias positivas. Desde
el &mbito laboral es necesario que las empresas demuestren toda la diligencia posible
respecto del cuidado de los trabajadores, contratistas, visitantes, comunidad y medio
ambiente; implementando estrategias y programas de prevencion de riesgos para
minimizar accidentes de transito y asi contribuir al crecimiento de la Seguridad Vial a
Nivel Nacional.

Transportes Ruedas Vamos Colombia LTDA esta comprometido con implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial capas de mitigar el riesgo de accidente de transito,
estableciendo politicas y estrategias que contribuyan a generar buenos habitos,
comportamientos seguros, acatamiento a las normas y respeto por los diferentes
actores de la via y asi contribuir a la disminucion de la accidentalidad vial en el pais.
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CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Para la implementacién, seguimiento y ejecucion del presente Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la empresa relaciona a continuacion entre otros, los conceptos y
definiciones generales que establece la Resolucién 1565 de 2014.

» ¢Qué es un plan estratégico de seguridad vial? Es el instrumento de planificacién
que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas que deberdn adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia.
Dichas acciones estdn encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo
inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de
las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los
efectos que puedan generar los accidentes de transito.

» ¢Para qué sirve el plan estratégico de seguridad vial? La finalidad del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos
en materia de prevencion de los accidentes de transito, facilitando la gestion de
la organizacién al definir las é&reas involucradas, los responsables y los
mecanismos de evaluacién y seguimiento en funcion del cumplimiento de las
actuaciones definidas.

» Objetivos de un plan estratégico de seguridad vial Con los objetivos del plan
estratégico de seguridad vial se traza un mapa que sefiala resultados que la
organizacion se ha propuesto alcanzar en materia de seguridad vial.
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Definiciones aplicables al Plan Estratégico de Seguridad Vial

La Ley 1702 de 2013 por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones, en su articulo 5. Definiciones. Para la aplicacion de la
presente ley se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

ACCIDENTE DE TRANSITO: Evento generalmente involuntario, generado al menos por
un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e
igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o
vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNT, 2002).

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante, durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo;
igualmente el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador (Ley 1562 de 2012).

ACTORES DE LA ViA: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol
determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse entre un lugar
y otro, por lo tanto se consideran actores de transito y de la via los peatones, los
transeulntes, los pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no automotores,
los motociclistas, los ciclistas, los acompafnantes, los pasajeros, entre otros. (Ley 1503
de 2011, Articulo 2)

ARL: Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida,
encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de
prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
haber en un ambiente laboral.

AMENAZA: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

COMPETENCIAS BASICAS: Es el conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades
que, relacionados entre si, le permiten a un individuo desempefiarse de manera eficaz,
flexible y con sentido en contextos nuevos y retadores. Las competencias basicas
incluyen las comunicativas, matematicas, cientificas y ciudadanas.
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CONDUCTOR: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para
operar un vehiculo (CNT, 2002).

ESTRATEGIA: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a
lograr los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que
aseguran una decision 6ptima en cada momento.

PASAJERO: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico
(CNT, 2002).

PEATON: Persona que transita a pie por una via (CNT, 2002).

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL: Es el instrumento de planificacion que
oficialmente consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas, que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar
la Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi evitar o reducir la
accidentalidad vial de los integrantes de sus compafias, empresas u organizaciones y
disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

PLAN DE ACCION: Corresponde a un documento que retne el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar los objetivos de un
proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las
actividades.

RIESGO: Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos
de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

SEGURIDAD VIAL: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los
efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

SEGURIDAD ACTIVA: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de
transito.

SEGURIDAD PASIVA: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los
dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.
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VULNERABILIDAD: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

VEHICULO NO AUTOMOTOR: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

VEHICULO AUTOMOTOR. Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada, abierta al
publico.

ALCOHOLIMETRIA. Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que determina el
nivel de alcohol etilico en la sangre con base en prueba de aliento.

ALCOHOLEMIA. Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento en su
sangre.

ALCOHOLURIA. Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que determina el
nivel de alcohol etilico en la orina.

ALCOHOSENSOR. Sistema para determinar alcohol en aire exhalado.

ACERA O ANDEN. Franja longitudinal de la via urbana, destinada exclusivamente a la
circulacion de peatones, ubicada a los costados de ésta.

CAPACITACION. Es toda actividad realizada en una empresa o institucion autorizada, para
responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un
proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos,
habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de
trabajo (Resolucion 1409).

MANTENIMIENTOS. Programacién de inspecciones, tanto de funcionamiento como de
seguridad, ajustes, reparaciones, analisis, limpieza, lubricacion, calibracion, que deben llevarse
a cabo en forma periddica con base a un plan establecido. la caracteristica principal del
mantenimiento es la de inspeccionar los equipos y detectar las fallas en su fase inicial, y
corregirlas en el momento oportuno.
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El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa TRANSPORTES RUEDA VAMOS
COLOMBIA LTDA se enmarca entre otras, en la siguiente normativa legal Vigente:

Norma

Afio emisidon

Entidad

Disposicion Legal

Congreso de la

Ley 336 de 1996 1996 Republica de “Estatuto Nacional de Transporte™.
Colombia.
Ministerio de “Por la cual se expide el cddigo nacional
Ley 769 2002 de transito terrestre y se dictan otras
Transporte ) . .
disposiciones
Congreso de la Modificaciones al Coédigo Nacional de
Ley 1383 de 2010 2010 Rep“b“""’_‘ de Transito Terrestre Ley 769/2002.
Colombia.
Ministerio de “Por la cual se promueve la formacion
Ley 1503 2011 de hébitos, comportamientos y
Transporte o
conductas seguros en la via
Congreso de la Modifica Ley 769/2002 y Ley 1383/2010
Ley 1548 2012 Republica de en temas de embriaguez y reincidencia
Colombia. de conductores.
“"Por medio de la cual se dictan
Congreso de la disposiciones penales y administrativas
Ley 1696 de 2013 2013 Republica de para sancionar la conduccién bajo el
Colombia. influjo del alcohol u otras sustancias
psicoactivas™.
“Por el cual se reglamentan los articulos
Ministerio de 3,4,5,6,7,9,10, 12, 13,18 Y 19 de la Ley
Decreto 2851 2013 Transporte 1503 de 2011 y se dictan otras
disposiciones"
Por medio del cual se expide el Decreto
2015 Ministerio de Unico Reglamentario del Sector
Decreto 1079 Transporte Transporte
2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1072 Ministerio de Trabajo | Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Por el cual se modifica y adiciona el
2015 Ministerio de Decreto 1079 de 2015 en relacion el

Decreto 1906

Transporte

Plan Estratégico de Seguridad Vial
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Norma Afio emision Entidad Disposicion Legal
Por el cual se modifica el Decreto 1079
2016 Ministerio de de 2015 en relacion el Plan Estratégico
Decreto 1310 Transporte de Seguridad Vial
Por la cual se reglamenta la ubicacion
Resolucién 2999 2003 Ministerio de del nimero de la placa en Ios, costados
Transporte y en el techo de los vehiculos de
servicio publico
S . Por medio de la cual se adopta el
instituto nacional de .
Resolucién 1183 2005 medicina legal Reglamento Tecnico Forense Para La
S galy Determinacion Clinica Del Estado De
ciencias forenses .
Embriaguez Aguda.
S "Se adoptan medidas para garantizar la
e Ministerio de . S
Resolucién 315 2013 seguridad en el transporte publico
Transporte .
terrestre automotor
Ministerio de Por medio de la cual se adopta la ficha
Resolucién 623 2013 técnica formato Unico Nacional para la
Transporte . . s
Licencia de Conduccion.
Por la cual se modifica el articulo 23 del
Resolucion 1558 2014 Ministerio de Decreto 174 de 2001, establece el
Transporte formato Udnico para el extracto de
contrato.
Ministerio de “Por la cual se expide la guia
Resoluciéon 1565 2014 Transporte metodolégica para la elaboracién del
P Plan Estratégicos de Seguridad Vial”.
. Ministerio de “Por la cual se ajusta el Plan nacional de
Resolucion 2273 2014 Transporte Seguridad Vial 2011 — 2021".
S Por la cual se adopta el Programa
Resoluciéon 2410 2015 Ministerio de Integrgl de E_sténdares de, Se_rvicio y
Transporte Seguridad Vial para el Transito de
Motocicletas
Ministerio de “por la cual se expide los parametros
Resolucién 1231 2016 para calificar los planes estratégicos de
Transporte ) -
seguridad vial
ISO 39001 2012 NTC "Sistema de gestion de la seguridad vial”

Tabla 1: Matriz Legal
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

No. | Pilar Capitulo | Numeral | Resolucion

1. FORTALECIMIENTO DE LA 7 1565/2014

GESTION INSTITUCIONAL

1.10bjetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial

1.1.1 Objetivo General del PESV

Estructurar un Plan estratégico de Seguridad Vial estableciendo politicas y estrategias
que contribuyan a mitigar los riegos de accidentes de transito, en el desarrollo de las
actividades propias de la empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA
LTDA, asi mismo emprender acciones que contribuyan al fortalecimiento de la
seguridad vial de esta.

1.1.1.1 Alcance del PESV

El plan Estratégico de Seguridad Vial de TRANSPORTES RUEDAS VAMOS
COLOMBIA LTDA, esta estructurado de tal manera que el accionista, administrativo,
colaborador, conductor, afiliado, contratista y cliente como actores de la via, puedan
contribuir mancomunadamente a minimizar los riesgos en accidentes de transito.

1.1.1.2 Vision del PESV

Ser considerada en el 2023 como una empresa reconocida en el mercado nacional de
transporte especial por su compromiso y acciones permanentes en seguridad vial,
cumpliendo a cabalidad y excepcionalmente los estdndares establecidos en la
normatividad legal vigente.
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1.1.1.3 Misién del PESV

Proveer un sistema de transporte seguro que cumpla las medidas correctas de
movilidad a todos nuestros usuarios en seguridad vial.

1.1.2 Objetivos Especificos del PESV

Identificar los factores de riesgo y zonas criticas de infraestructura externa que
puedan afectar la seguridad vial y tomar acciones para la mitigacion del mismo.

Definir, divulgar y monitorear el cumplimiento de las politicas y controles
orientados a reducir los riesgos que puedan generar accidentes de transito.

Implementar programas de capacitacion que coadyuden al fortalecimiento de las
competencias de los operadores de vehiculos, en la que se garantice los
protocolos de seleccion de conductores, se establezcan dentro de las
inducciones y reinducciones temas en la seguridad vial enfocadas en habitos y
conductas seguras para todo el personal.

Establecer estrategias para controlar y documentar el cumplimiento de los
protocolos de alistamiento, revisién preventiva y correctiva de la flota propia y de
terceros.

Establecer protocolos y estrategias de atencion a victimas e investigacion y
reconstrucciéon de accidentes de transito con la participacion de personal idéneo.

1.1.3 Directrices de la Alta Direccion

La alta direccion de TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA se
compromete a:

v
v
v

Establecer un proceso agil, dindmico y eficaz de participacion de los trabajadores
Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.
Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen
término las medidas que se propongan.

Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en
el Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.
Liderar el proceso de creacion e implementaciéon del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
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v Involucrar un representante de cada area de la organizacién, segun sea

pertinente y que se entiende, participe en la creacion y difusion de los objetivos
de la seguridad vial.

v Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacion, a efectos de

cumplir los objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v' Designar el presupuesto necesario para la implantacion de las diferentes

medidas que se vayan a adoptar.

ANEXO 1 Acta directrices de la alta direcciéon

1.2CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

1.2.1 Comité de Seguridad Vial

La Empresa para garantizar el desarrollo y ejecucién del plan estratégico de seguridad
vial, formaliza su participacidon mediante la creacién del Comité de Seguridad Vial,
siendo este el mecanismo de coordinacion entre todos los involucrados y cuyo objetivo
sera plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan generar
conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la empresa
TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA.

Seran funciones del Comité de seguridad Vial:

1.

Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la empresa acorde con los minimos establecidos por la autoridad
correspondiente.

Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y formular la hoja de
ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar
los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los
diversos actores de movilidad en la empresa.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado
para cada uno de ellos.

Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con los
distintos actores.

Adoptar un estandar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de transito.

Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres
para los procesos de diagnéstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo de los vehiculos de la empresa.

Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores
y sus equipos de trabajo de la empresa.
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8. Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

9. Presentar campafias educativas y acciones de acompafiamiento (actividades)
para desarrollar durante todo el afio.

10.Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer
seguimiento de las mismas.

1.2.2 Actade Comité de Seguridad Vial
Se consolida y oficializa el comité de seguridad vial de Transportes Rueda Vamos
Colombia el 22 de Marzo de 2018 mediante acta de conformacién del comité de

seguridad vial GO-ACO02.
ANEXO 2 Acta de Conformaciéon del comité de Seguridad Vial.

1.2.3 Objetivos del Comité de Seguridad Vial

v’ Fortalecer la cultura de la seguridad vial al interior de la Empresa

v Acordar los cronogramas de las diferentes acciones y realizar seguimiento de las
mismas.

v' Realizar jornadas de sensibilizacion y capacitacién al personal en materia de
seguridad vial

v Verificar el cumplimiento del personal en el cumplimiento de las normas de
transito.

v' Generar informes anuales al gerente general y a cualquier entidad que lo
requiera.

v' Realizar reuniones trimestrales para revisar los avances, revisar indicadores,
analizar propuestas y programar actividades relacionadas a la seguridad vial

v' Analizar los resultados del diagnéstico inicial, y con base en esto planear
estrategias para mitigar los riesgos encontrados y las fortalezas complementarlas
con la mejora continua.

v' Analizar los accidentes de transito ocurridos, determinar las causas generadoras
y con base en esto, establecer un plan de accion, con el fin de evitar hechos
similares a futuro y a la vez divulgar las lecciones aprendidas.

v' Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar,
dependiendo de la necesidad y del riesgo de los actores de via.

v' Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de las actividades a
desarrollar en pro del fortalecimiento de la seguridad vial.
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1.2.4 Integrantes del Comité de Seguridad Vial

Mediante el Acta de Conformacion del comité de Seguridad Vial, documento GO-AC02
guedaron constituidos los integrantes del Comité de Seguridad Vial, cada uno

perteneciente a una linea de acciéon del PESV:

NOMBRES Y CORREO CELULAR
APELLIDOS CERLLA Grrel ELECTRONICO
Maria Isabel Gerente Crepos_1402@hotmail | 3165182112
Gutiérrez 63.345.453 .com
Balcarcel ) :
Lina Marcela 1.095.913.448 Auxiliar Marcela.8805@hotmail | 3208677500
Castafieda administrativay |.com
contable
Julio lvan 4.280.515 Representante Acorol0@hotmail.com | 3113932077
Acosta Garcia de los
conductores
Armando 13.951.895 coordinador de | Armandol1322@hotmai | 3164526400
Bohorquez transporte l.com
Fontecha
Moisés 1.095.937.078 | Auxiliar de Mbohorquezp94@gma | 3106190520
Bohorquez operaciones il.com
Patifio

Tabla 2: Integrantes del Comité de Seguridad Vial

1.2.5 Roles y Funciones de los Integrantes del Comité de Seguridad Vial.

En el numeral 3 del Acta de Conformacion del comité de Seguridad Vial GO-ACO02, se
establecieron las funciones de cada uno de los integrantes del Comité de Seguridad Vial
y son las siguientes:

1.25.1 Gerente.

La gerente en representacion de la alta gerencia tendra como funciones especificas las
siguientes:
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v' Liderar el pilar de Gestion institucional y comportamiento humano
v' Coordinar el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del Plan

AN

Estratégico de Seguridad vial y todas las acciones contempladas en el
documento o en el plan de accion.

Definir los roles y funciones de cada integrante de la empresa, a efectos de
cumplir los objetivos trazados en el PESV.

Implicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la
implantacion de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

Convocar a reunion de comité de seguridad vial, segun la periodicidad
establecida en el documento y en casos que lo amerite lo podra hacer de manera
extraordinaria.

Delegar tareas a los demas miembros del comité.

Revisara los informes presentados por cada departamento, los analizara y
tomara acciones pertinentes al respecto.

Actividades necesarias para el fortalecimiento del plan estratégico de seguridad
vial.

1.2.5.2 Coordinador de Transporte.

La representacion de vehiculos seguros esta a cargo del Coordinador de transporte y
velard por la operacion y supervision del parque automotor, tendrd como funciones las
siguientes:

v

v

AN

AN

Velar por la ejecucién de los mantenimientos previos a la operacion, preventiva y
correctiva, de todo el parque automotor.

Mantener al tanto de cualquier novedad al comité de seguridad vial a través de
informes periddicos con la ayuda del auxiliar operativo.

Alimentar la carpeta de cada vehiculo segun los informes allegados, por
mantenimientos preventivos, correctivos y verificar el cumplimiento de la
inspeccion pre — operacional de cada vehiculo.

Registrar con el auxiliar operativo cualquier novedad o reporte de puntos criticos
en el recorrido de las rutas en el area urbana.

Reportar los siniestros ocurridos con vehiculos de la empresa a la aseguradora.
Presentar ante el comité del PESV un informe semestral del estado general de la
flota con la ayuda del auxiliar operativo.

Solicitar y documentar los informes generados por la entidad que asiste al
siniestro.

Solicitar a Gerencia las capacitaciones concernientes

Proponer acciones que mejoren el desempeio en Seguridad Vial de los procesos
que lidera.

Participar en Auditorias en Seguridad Vial.

1.2.5.3 Auxiliar administrativay contable.

Apoyar al Gerente en el pilar del comportamiento humano
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Liderar el pilar de atencién a victimas

Apoyar el proceso de seleccion de personal.

Mantener al orden del dia las carpetas de cada conductor, y anexar en esta todos
los documentos que sea allegados.

Mantener al orden del dia las carpetas de cada vehiculo con su respectiva
documentacion.

Apoyar los programas de capacitacion, organizar en un archivo por separado las
planillas de asistencia, los planes de estudio de cada capacitacion, evaluaciones
de ésta y logros alcanzados.

Llevar al comité de seguridad vial informes de las novedades registradas durante
el mes.

Socializar los resultados de los indicadores correspondientes a la Gerencia
Documentar todos los procesos disciplinarios de cada conductor.

Socializar propuesta para mejorar los procesos del PESV

1.2.5.4 Representante de los conductores.

El representante de los conductores tendrd como funciones dentro del comité de
seguridad vial lo siguiente:

v
v

ANANRN

Liderar el pilar de infraestructura segura

Mantener informados a todos los conductores de los avances y de la
implementacion acerca del PESV.

Realizar encuestas de puntos criticos, donde se puedan generar accidentes de
transito.

Evaluacion de las trayectorias de viajes, generando estrategias de prevencion,
correccién y mejoras para la conduccion en esas vias.

Presentar sugerencias de los operadores de vehiculos, ante el comité de
seguridad vial.

1.2.5.5 Auxiliar de operaciones

Liderar el pilar de vehiculos seguros

Apoyar el desarrollo del PESV

Apoyar en la documentaciébn de carpetas tanto de conductores como de
vehiculos automotores que maneja la auxiliar administrativa y contable.

Liderar el plan de mantenimiento preventivo como correctivo de todos los
vehiculos.

Liderar a nivel organizacional la implementacién y mantenimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, ejecutando las directrices establecidas por el
comité.

Gestionar actividades encaminadas a la mejora continua del Plan Estratégico de
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Seguridad Vial.
v Informar a la alta direccion sobre el desempefio de la Seguridad Vial y de
cualquier necesidad de mejora
Participar en la planificacion y revision del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Asegurar y verificar que se cumplan las reuniones del comité vial.

AN

1.2.6 Frecuencia de Reuniones del Comité de Seguridad Vial

El comité de seguridad vial de TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA
segun acta de conformacion del comité de seguridad vial numeral 4, GO-ACO02,
establecio que se reunira cada tres meses los dias sabado, con el fin de verificar el
avance, ejecucion y resultados de las acciones programadas para el fortalecimiento del
PESV, en el caso que se requiera la persona lider con autorizacion de la alta gerencia
podra convocar a los demas miembros a reunion extraordinaria y se levantara una acta
del motivo de esta. El cronograma de reuniones sera enviado a cada integrante del
comité con fecha, hora y lugar de encuentro, con una antelacion de 8 dias, en caso de
una inasistencia de un integrante se deberd presentar una excusa firmada por la alta
gerencia, la cual se incorporara en la carpeta del PESV de la empresa.

1.3RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Se define como responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial entre los miembros
del comité a Moisés Bohorquez Patifio, quedando registrado en el documento acta de
conformacion del comité de seguridad vial numeral 2, GO-ACO02.

1.3.1 RESPONSABLE DEL PESV

NOMBRES Y . CORREO ELECTRONICO CELULAR
APELLIDOS CEDULA CARGO

Moisés 1.095.937.078 | Auxiliar de mbohorquezp94@gmail.com | 3106190520
Bohdrquez operaciones

Patifio

Tabla 3 Responsable del PESV

1.3.2 IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL PESV

El responsable del PESV es Tecnodlogo Mecatronico Automotriz, seleccionado por el
Representante Legal y los integrantes del Comité de Seguridad Vial, y sera el
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encargado de cumplir con la responsabilidad designada.
ANEXO 3: Hoja de vida y certificados Responsable del PESV

1.4POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Mediante el documento GO-PTO1 de fecha 22-03-2018 se establece la politica de
seguridad vial asi:

Transportes Ruedas Vamos Colombia Ltda., en la prestacion de servicio de Transporte
Terrestre publico especial de pasajeros en todas sus modalidades; manifiesta su
proposito desde la alta gerencia la asignacion y gestion de los recursos para la
implementacion de politicas y estdndares de seguridad vial. Promulgando la prevencién,
identificacion de riesgo, de todo el personal administrativo, operativo, vehiculos propios,
de terceros o contratistas; asi mismo se tomaran acciones a través de capacitacion,
sensibilizacién, en temas de seguridad vial, la incentivacion de buenos habitos,
teniendo en cuenta el mejoramiento continuo cumpliendo todas las leyes y los
requerimientos del gobierno nacional.

MARIA ISABEL GUTIERREZ BALCARCEL
Representante Legal

ANEXO 4: Politica de Seguridad vial firmada

1.5DIVULGACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

1.5.1 Evidencias de Divulgacion
Una vez promulgadas, fechadas y firmadas las Politicas de Seguridad Vial, la empresa se
compromete a:

» Divulgar las politicas de seguridad vial al interior de la empresa.

» Mantenerlas accesible, visibles y disponibles como informacion documentada
para todas las personas que integran la entidad.

» Difundirlas, informarlas y comunicarlas a todos los niveles de la entidad mediante
folletos, correos electronicos, memorandos, charlas informativas, carteleras,
medios audiovisuales.

» Revisarlas como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizarlas acorde con
las necesidades de seguridad vial, normativa legal vigente y politicas de la
entidad.



CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01

PLAN

ESTRATEGICO DE FECHA DE VERSION: 2018-04-30

SEGURIDAD VIAL Do 2
Pagina 27 de 136
o A i [coDiGo: SG-RGo1  |[VERSION: 01
- N AR m I, — FECHA DE VERSION: 2017-03-01
i o = e
i e Marcia Xw"x\ Gutiducz P Pt PR
[ l‘::)w ©h ﬁ‘“(;ff.ifcssg HORA TOCIO HORA FINALIZAGION HORAS TOTAL
Og?(\k‘c/‘(:g‘\?eqfomgrﬁangé G - oo Pon 14w
i :
RELACION DE ASISTENTES
No. NOMBRE COMPLETO CARGO CEOULA - TELEFONO
i Havaao Reyes . [Conduchor Qutsqqz 21630390322
e fre |y P ro il Conctuctal SCociyso | BIESEIyay 2
3 H)‘Jﬂ rfv (i Caufroltend vries | S/l &S00 2l tEF2 2310
almorge o /@4&___ G5 | Joooolég | D liCc=o/>3- 2T
L OP2 Ardineves|rondutoy| 2283 2ZF | 2 IS s 6 ZQ2 Y
o |Juens  Duen Conduc + o leas g2( &52 210 Gu 521
L i2rm PP lcan oe foy jocaiszadse | 218935 246865
o | S Gleie S 2/ > | Corcdoforr | (38202 F | 343 3335532
AC e DL vt | conddelor | 138322253 |zoogyl/lFoqde
sl o cqddo a2 @aacle (2511687 | SIFSSOLSUL
| O llrnto o zoric | or| P2 SsoSy| S/ HIPTES S
2 7 ::Mvé::«/»vg 7 27| 31 33/F 6?RE
vl Hs ovee B2t | (Bortiefirn | Zt259%32 | B0 FET S3 16
| 72Sn% oS Cospocme | 2t 242. 24P 2L6P/FDD L2
el T2l £ Aaizs 62 | ronpJ/ ol gresmoc s 3(24/6595S
| Poeopy Blextune Pent| Conducte. | 109872872c | 71863 14ama
| id s feastea Vo s Iy  2msvS 2/ 2o2202 2
| Javiee Coldretg " Q1235 3cx 321944445016 7
| L_2rom@ 2P Vg ml cwizrR | Pt 495581 | 7/e mss3se 2 ) =)
| 20| G 4 G2 PPOTZ cemprerne | Frzrosr> | Froo E7F Yé g7 A

JIB3932239
D 7ueR 2630

21 Debaytian tealGnzalez Broude 13383113
2

Lutym AL Beresan b Qenducter 1343422

llustraciéon 1: Registro de asistencia divulgacion Politicas de Seguridad Vial.
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Regulacién de uso
Radios de Comunicacion
y Celulares.

TRANSPORTES RUEDAS VAMOS
COLOMBIA LTDA establece que no
esta permitido hablar por equipos ra-
dioteléfonos o celulares mientras se
conduce; tampoco esta permitido el
uso de manos libres ya que su mani-
pulacion puede generar accidentes de
transito. Para hacer uso de éstos equi-
pos, el conductor debe parquear en un
lugar seguro sefalizando su detencion
mediante las luces de parqueo. Se
debe apagar el teléfono celular en es-
taciones de servicio, cuando se cargue
o descargue combustible y cuando se
entre a areas clasificadas donde el
uso de estos equipos no esta permiti-
do.

Uso de Elementos de
proteccion personal —-EPP

La empresa TRANSPORTES RUE-
DAS VAMOS COLOMBIA LTDA, se
compromete a:

v Suministrar, los Epp a sus conducto-
res propios.

v'exigir , verificar y capacitar a todos
los conductores de la empresa en el
uso de Epp.

Y es responsabilidad de los conducto-
res utilizarlos adecuadamente.

POLITIGA
SEGURIBAD WAL

Transportes Ruedas Vamos Co-
lombia Ltda., en la prestacion de
servicio de Transporte Terrestre
plblico especial de pasajeros en
todas sus modalidades: manifies-
ta su propdsito desde |la alta ge-
rencia la asignacion y gestion de
los recursos para la mplementa-
cion de politicas y estandares de
seguridad vial. Promulgando la
prevencion, identificacion de ries-
go, de todo el personal adminis-
trativo, operativo. vehiculos pro-
pios, de terceros o contratistas;
asi mismo se tomaran acciones
a través de capacitacion, sensibi-
lizacidn, en temas de seguridad
vial, la incentivacidn de buenos
habitos, teniendo en cuenta el
mejoramiento  continuo cum-
pliendo todas las leyes y los re-
querimientos del gobiemo nacio-
nal.

n—-—--—gt_,‘

Regulacion de horas de conduc-
cion y descanso.

En ningln caso un conductor debe  sobre-
pasar las 8 horas de trabajo  continuo. La
empresa TRANSPORTES RUEDAS VA-
MOS COLOMBIA LTDA programara los via-
jes de tal manera que el conductor pueda
descansar a intervalos definidos entre
cada desplazamiento; realizando las
debidas pausas activas. Para viajes superio-
res a 8 horas se dispondra de dos
conductores.

Prevencion del Consumo de
Alcohol y Drogas.

La empresa se compromete a dar cumpli-
miento a las disposiciones legales vigentes
relacionadas con la prevencién de farmaco
dependencia, alcoholismo y tabaquismo. In-
cluir dentro de las actividades del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

especificas tendientes a fomentar la preven-
cién y el control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a su
personal y partes interesadas. Realizar prue-
bas aleatorias de alcohol y droga por personal
interno o externo idéneo mientras se esté
laborando.

PROHIBE

* Fumar en todas las instalaciones de la em-
presa, instalaciones de clientes o actividades
de trabajo fuera y vehiculos a disposicién de
la empresa.

*Untr j se p jar bajo la
influencia del alcohol u otra sustancia psicoac-
tiva.

* Un trabajador utilice, posea. venda o distri-
buya bebidas alcohdlicas o sustancias psi-
coactivas en el trabajo.

* Un j consuma alcoholicas
durante las horas de servicio dentro de las

En TRANSPORTES RUEDAS WVAMOS CO-
LOMBLA. Somos conscientes gue la preven-
cidn es el primer paso para garantizar la
seguridad, bienestar y salud de todos nues-
tros empleados, contratistas y visitantes. Por
lo anterior, definimos las siguientes politicas
de prevencion:

Regulacién de velocidad.

Para TRANSPORTES RUEDAS WVAMOS
COLOMBIA LTDA, la velocidad es un factor
generador de accidentes de transito. por es-
te motivo la empresa en su responsabilidad
social les reitera a sus conductores que de-
ben respetar y acatar los limites de wveloci-
dad de sus wehiculos como son las siguien-
tes:

En vias urbanas y carreteras municipales las
velocidades maximas y minimas para los
wehiculos de servicio pdblico o parficular se-
ra determinada y debidamente sefializada
por la autoridad de transito competente en el
distrito o municipio respectivo. En ningdn
caso podra sobrepasar los 80 kildmetros por
hora.

El limite de velocidad para los vehiculos de
servicio publico, de carga y de transporte
escolar, sera de 60 kildmetros por hora. La
velocidad en zonas escolares y en zonas
residenciales serda hasta de 30 kilkbmetros
por hora. (art 106 del codigo nacional de
transito

Senor CONDUCTOR

Eres parte fundamental de
nuestra empresa.

\“"0‘ mate

Uso del cinturén de
seguridad.

El personal de TRANSPORTES
RUEDAS YWAMOS COLOMBIA
LTDA gue realice labores de con-
duccion, junto con sus acompa-
fantes, deberan hacer uso del
cinturdn de seguridad; por lo tan-
o la empresa realizara controles
para wverificar el uso regulatorio
del cinturdn de seguridad, luego:

Todo wehiculo propio, armrendado
w/io contratado. debe poseer cin-
turones de seguridad. Los cintu-
rones deben cumplir con las nor-
mas de calidad establecidas por
el gobierno nacional.

Todas los conductores estan obli-
gados a usar el cinturdn de segu-
ridad y los vehiculos deben tener-
los habilitados para su uso vy
mantenerios en perfecto estado
de conservacion.

En caso de tener anomalias los
cinturones de seguridad, los con-
ductores deben dar aviso inme-
diato para establecer el control
necesarnc para su reparacion.

llustracion 2: Folleto comunicado e instalado en la cartelera de la empresa
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1.5.2 Evidencias que se ha Informado al personal sobre el PESV y politica
de seguridad vial.

Dando cumplimiento a la Resolucién No. 0001565 de 2014, ElI PESV y politica de
seguridad vial de la empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA,
es divulgado a todos los colaboradores, administrativos, conductores y contratistas, a
través de inducciones, correos electronicos, capacitaciones, comunicados y todo lo que
sea viable para la socializacion de este documento y de las acciones a ejecutar en pro

del fortalecimiento del plan estratégico de seguridad vial.
ANEXO 5: Registro de asistencia divulgacion PESV y Politica de Seguridad Vial

DIAGNOSTICO

1.6 DIAGNOSTICO — CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

1.6.1 Actividad que realiza la empresa

Organizacion constituida para satisfacer las necesidades en las modalidades de
transporte publico especial terrestre de pasajeros y mixto.

Empresa habilitada por el Ministerio de Transporte, desde el afio 1982, con
actualizacion anual vigente. Para el afio en curso disponemos de un amplio parque
automotor autorizado.

Sociedad Limitada constituida por personas naturales, que cumplen los requisitos del
Ministerio de Transporte en el decreto 174 de 2001, el cual nos rige como servicio

especial terrestre.
Somos una Empresa que en la actualidad estamos en proceso de certificacion.

ANEXO 6: Camara de comercio

1.6.2 Anélisis de la empresa

Politica integral HSEQ

TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA es una empresa dedicada al transporte
especial terrestre de pasajeros, brindando el servicio de transporte escolar, empresarial,
turismos a nivel nacional y el alquiler y arrendamiento de vehiculos como buses, microbuses,
busetas, camionetas, camperos y automdviles; con sede en la ciudad de Barranquilla —
Atlantico, Valledupar - Cesar y en la ciudad de Bucaramanga - Santander.
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Por lo cual se compromete con los trabajadores, contratistas, subcontratistas, clientes, visitantes
y partes interesadas a promover y mantener buenos niveles de seguridad y salud en el trabajo y
de calidad; para la eficaz realizacién de nuestras operaciones y servicios que suministramos a
nuestros clientes, satisfaciendo sus expectativas.

Para el desarrollo de esta politca TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA a
través de la Gerencia y la implementacion del Sistema integrado de Gestion, destinara los
Recursos adecuados, para proveer un ambiente de trabajo seguro y sano, acorde con los
factores de riesgos identificados como prioritarios y velar por la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales originadas en el trabajo.

Igualmente velara por el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en riesgos laborales
y calidad, que sean aplicables a la actividad de la empresa y al mejoramiento continuo del
Sistema integrado de Gestion.

Misién

Transportes Rueda Vamos Colombia Ltda, es una empresa destinada a prestar el servicio de
transporte publico especial terrestre de pasajeros, turismo a nivel nacional, alquiler y
arrendamiento de vehiculos; brindando a los clientes seguridad, oportunidad y calidad en el
servicio a través de personal calificado y comprometido; con un amplio parque automotor en
condiciones 6ptimas, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios vigentes.

Vision

Transportes Rueda Vamos Colombia Itda, para el afio 2024 se consolidara como empresa lider
en la prestacion del servicio de transporte publico especial terrestre de pasajeros, satisfaciendo
las necesidades de los clientes con el beneficio de un servicio eficiente y confiable.

Tamarfio y Segmento al que pertenece la empresa

Clasificacion: Empresa privada del sector transporte especial.

Tamafo de la empresa: Segun la “ley 905 de Agosto 2 de 2004 ~ Por medio de la cual
se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocién del desarrollo de la micro, pequefia y
mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones.

Articulo 2°. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las
Famiempresas pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion economica,
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realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los
siguientes parametros:

EMPRESA | NUMERO DE TRABAJADORES | /\CTIVOS TOTALES POR

VALOR
inferior a quinientos (500)
MICROEMPRESA| p|anta de personal no superior a SMMLV
*x los diez (10) trabajadores

/ excluida la vivienda

entre quinientos uno (501) y
menos de cinco mil
(5.000) SMMLV

PEQUENA  |pjanta de personal entre once (11)
o y cincuenta (50)

MEDIANA | pjanta de personal entre cincuenta| entre cinco mil uno (5.001) a
*x y uno (51) y doscientos (200) treinta mil (30.000) SMMLV

SMMLYV para el afio 2018 $781.242

Tabla 4: Pardmetros tamafo de la empresa

De acuerdo a lo anterior Transportes Rueda Vamos Colombia Ltda se clasifica en una empresa
de tamafio PEQUENA.

TIPO DE DESPLAZAMIENTO EN MISION

Internos 8

Externos 80

Tabla 5 Desplazamiento en mision
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TIPO DE DESPLAZAMIENTO IN-ITINERE

Casa - Trabajo 92

Trabajo - Casa 92

Tabla 6 Desplazamiento in-itinere

RELACION DE ACTIVIDADES CON EL RIESGO VIAL

Si 88

No 4

Tabla 7 Relacion actividades de la empresa con el riesgo vial

1.6.3 Servicios que prestala empresa

ALQUILER TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTEEMPRESARIAL
Transportes Rueda Vamos | » Transporte de estudiantes una > Traslado de los
Colombia Ltda presta el ruta; desde el hogar hasta las trabajadores vinculados a
servicio de alquiler de instalaciones del colegio_ y regreso hasta una empresa determinada,
vehiculos como: el h_o_gar, en rutas, horarios y dias _desde su hogar hasta las

definidos. instalaciones de la empresa
N > Transporte de estudiantes media | y regreso al hogar al terminar
Buses ruta; desde el hogar hasta las la jornada laboral diaria.
> Microb instalaciones del colegio 6 regreso del > Traslado de los
Icrobuses colegio hasta el hogar, en rutas, horarios y trabajadores vmculadps a
. - una empresa determinada, a
> Busetas dias definidos. eventos organizados por la
_ empresa.
> Camionetas > Transporte de estudiantes a
eventos.

TURISMO OTROS SERVICIOS
Transportes ruedas le | » Trasporte de los acompafiantes a servicios Flunebres.
presta el servicio de
turismo con todo incluido
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para viajes a nivel | > Transporte de personas en tours turisticos.
nacional.
> Transporte de grupos de personas bajo la
Algunos de  nuestros | responsabilidad de una persona natural.
destinos:
> Paseos en General.
Eje cafetero, Santa marta,
Cartagena, La guajira, Los | » Prestacion de servicios a las iglesias en general.
llanos orientales,
Santander, Bogota, > Eventos Politicos y Gubernamentales.

Medellin, TolG Covefias,
Boyacd, Norte de
Santander.

> Transportes a la tercera Edad.

Tabla 8 Servicios que presta la empresa

1.6.4 Poblacién de personal que hace parte de la empresa
Cantidad de personal:

Directos 10
Indirectos 2
Contratistas 1
Tercerizados 80
Proveedores 3
Compradores 15

Tabla 9 Poblaciéon de personal que hace parte de la empresa

Clasificacion de los empleados segun su rol dentro de la empresa

Administrativos 2

Técnicos 0
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Operacionales 2
Comerciales 0
Conductores propios 7
Contratistas 1
Conductores tercerizados 80

Tabla 10 Personal segln su rol dentro de la empresa

Clasificacién del personal segln su rol principal dentro de la via

Conductor

I

89

Peatén

Pasajero

Motociclista

Ciclista

Acompafante

o o k| o N

Tabla 11 Personal segln su rol dentro de la via

1.6.5 Tipos de Vehiculos puestos al servicio de la empresa

Vehiculos utilizados para los desplazamientos:

Buses 37 2 35
Automoéviles 0 0 0
Motos 0 0 0
Camionetas 6 2 4
Microbuses 25 1 24
Busetas 24 0 24

Tabla 12 Tipo de vehiculos para desplazamientos
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1.6.6 Sedes de laempresa

Sede Bucaramanga, Santander

Bucaramanga Santander

Tabla 13 Sede principal

ada o
>

) Z

CARRERA 15 No. 45-

143 local 140 Centro

&) churritos

Dlago nay 7

. . Cel. 317 63590 51
Comercial Super Islas
Cel. 315 320 74 07
. .,
Mapa de Ubicacién de la empresa sede Bucaramanga, Santander
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llustracion 3 Mapa ubicaciéon empresa

Sede Valledupar Cesar

Google

Valledupar

carrera 19
Dr‘agone/ 15
D'agona/ 7

Cesar

0,
390y, o
7

Calle
Tabla 14 Sede Valledupar Cesar

B/Alfonso Lopez

Mapa ubicacién sede Valledupar

13B#17-84 | 5809561

Cel:3174031031

Cel: 3107077948
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llustracion 4: Ubicacién sede Valledupar Cesar

Sede Barranquilla Atlantico

@
Bancolombia Sucursal

Barranquilla

Atlantico Calle 44 N. 35-53

Tabla 15 Sede Barranquilla Atlantico

Cel. 3175182112

1.6.7 Mecanismo de Contratacién de Vehiculos

Transportes Rueda Vamos Colombia, maneja un procedimiento

de contratacion para la

vinculacion como desvinculacion de los vehiculos que tiene para la prestacion de sus servicios,

el cual es formalizado al final del proceso mediante un contrato firmado por administracion de
flota o0 un contrato de vinculacion por afiliacion segun lo acordado entre las partes.

ANEXO 7 Procedimiento contratacion flota de vehiculos

ANEXO 8 Modelo contrato Vinculacién por afiliaciéon
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1.6.8 Mecanismo de Contratacion de Conductores

Transportes Rueda Vamos Colombia, maneja un procedimiento de seleccion y contratacion, el
cual se formaliza al final del proceso con un contrato firmado con el trabajador.

ANEXO 9 Procedimiento de seleccién y contratacién

ANEXO 10 Contrato laboral entre empresay conductor

1.7 DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES
1.7.1 Encuesta/Instrumento para determinar el riesgo vial
La empresa ha disefiado un modelo de encuesta de seguridad vial, teniendo en cuenta el
ANEXO 1 de la Resolucion No. 0001565 de 2014 Formato de Levantamiento de Informacion —
Formulario para el Trabajador, y se adapt6 en algunos aspectos al contexto de la empresa en la
cual se pretende obtener informacion de todo el personal sobre los riesgos viales a los que se
encuentran expuestos.

ANEXO 11 Encuesta de seguridad vial

1.7.2 Aplicaciéon de la Encuesta

Para aplicar la encuesta a todos los trabajadores, se disefié en Microsoft Excel el formato
encuesta de seguridad vial GO-ENO1, usando programador macros.

El encuestado se dirige a la oficina de Transportes Rueda Vamos Colombia, donde se
encuentra el auxiliar operativo, quien le dara las instrucciones para diligencia la encuesta
instalada en el computador destinado para aquella actividad.

Al personal que se encontraba en otras ciudades se les envio la encuesta por correo electrénico
y a otras se les realiz6 telefonicamente, pasando luego la informacién al libro de Excel para ser
tabulada.

Este libro de Excel, me guarda los datos de cada trabajador que realiza la encuesta, me arroja
los resultados de tabulaciéon en una hoja, y en otra hoja del libro de Excel me proporciona los
gréaficos de cada respuesta.

A continuacién, se describe la ficha técnica para la aplicacién de la encuesta. La muestra
correcta y el nivel de confiabilidad en la aplicacion del cuestionario, se obtuvieron haciendo uso
de la herramienta en linea denominada “Feedback Networks”; esta es una plataforma
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tecnolégica eficaz para la recogida, andlisis y gestion sistematica de la excelencia que perciben
los distintos grupos de interés, asi:

Ficha Técnica para la Aplicacion de la Encuesta

SOLICITADA POR: Ministerio de Transporte de Colombia
REALIZADA POR: Transportes Rueda Vamos Colombia Ltda
FECHA DE APLICACION 02 de Abril

UNIVERSO: 92

TAMANO DE LA MUESTRA: 30

MARGEN DE ERROR: 8.6%

NIVEL DE CONFIANZA: 75%

TOTAL, PREGUNTAS FORMULADAS | 69

Tabla 16: Técnica para la aplicacion de la encuesta
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Calculo de la Muestra

Experiencia

El calculo del tamafo de la muestra es uno de los aspectos a concretar en las fases previas de la
investigacién comercial y determina el grado de credibilidad que concederemos a los resultados obtenidos

Una férmula muy extendida que orienta sobre el calculo del tamafio de la muestra para datos globales es la

siguiente:

=T N}

(2B N-130+k" 2% p g
M: es el tamafio de la peblacidén o universo (namero total de posibles encuestados).

k- es una constante gue depende del nivel de confianza que asignemoes. El nivel de confianza indica la
probabilidad de gque los resultados de nuestra investigacion sean ciertes: un 95,5 % de confianza es lo
mismo que decir que nos podemos equivecar con una probabilidad del 4,55,

Los valores k mas utilizados y sus niveles de confianza son:

La extension del uso de Internet v la ffomodidid que proporciona, tanto para el encuestador como para el

encuestado, hacen que este métodgfsea muy atfactivo.

K
MNiwvel de confianza

e: es el error muestral deseado. El error estral es la diferencia que puede haber entre el resultado que

obtenemos preguntando a una muestra de la poblacion vy el que obtendriamos si preguntarameos al total de
ella. Ejemplos:

llustracion 5: Calculo de la muestra

e e e i

S

| ez el tamafc de la muestra

llustracion 6: Célculo de la muestra
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Evidencia de Aplicacién de la Encuesta

m e,
Pevgar F Copiarfomato N&s- Hi-|&-A E[E= = combinary centrar = | § = Y
Portapapeles Fuente Alineacién
A32 - fx | JAIME DURAN CAMARGO
Nombres y apellidos Documento de identidad Cargo en la empresa Diurna
\RMANDO BOHORQUEZ FONTECH, 13951895 DE TRANSPORTE
MOISES BOHORQUEZ PATIFIO 1095937078 AUXILIAR DE TRANSPORTE 1
A MARCELA CASTARIEDA MARTIN 1095913448 AUXILIAR 1
PEDRO PABLO ORTIZ ACEVEDO 96185586 ‘CONDUCTOR 1
|BRIA ISABEL GUTIERREZ BALCARC) 63345453 GERENTE 1
LUIS CARLOS ROMERO 91391488 ‘CONDUCTOR
RODOLFO CALDERON BERMUDEZ]| 91479340 ‘CONDUCTOR
FABIO MANTILLA QUINTERO 1102351942 ‘CONDUCTOR
ERWIN GARCIA ASCANIO 13833524 ‘CONDUCTOR 1
ALIRIO ALBA 5730896 ‘CONDUCTOR 1
JOSE LUIS AHUMADA 195592462 ‘CONDUCTOR 1
PABLO JOSE SILVA 15172128 ‘CONDUCTOR 1
HECTOR HELI URIBE ARDILA 12542927 ‘CONDUCTOR 1
JOSE FERNANDO TREJO PASTAS 13015576 ‘CONDUCTOR
JARO RODRIGO TREJO PASTAS 13017165 ‘CONDUCTOR
JORGE OMAR ESPIMEL GONZALES| 13479081 ‘CONDUCTOR
ARLOS ALBERT ARCINIEGAS VARG 91263786 ‘CONDUCTOR 1
JORGE AUGUSTO PINILLA 1000668 ‘CONDUCTOR 1
JUUAN CAMILO BALLONA SOLANG 91160792 ‘CONDUCTOR
ALVARO MORENO 1098612800 ‘CONDUCTOR
JORGE ENRIQUE VARGAS 91218779 ‘CONDUCTOR
DIEGO MAURICIO PALOMIND 91274421 ‘CONDUCTOR
MARCOS MASIL SALAMANCA 5702469 ‘CONDUCTOR
ISAIAS ARISMENDI MORENO 91212248 ‘CONDUCTOR
ANDERSON NIFIQ LOPEZ 91521840 ‘CONDUCTOR
LUIYIN ANTONIO BARRERA LEYVA| 13643422 ‘CONDUCTOR
‘GELVES JULIAN CORREA SEQUEDA 1095817762 ‘CONDUCTOR
VIER ALFONSO CALDERON MANTIL 91235365 ‘CONDUCTOR
DIOMEDES PIEDRAITA FONSECA 91496881 ‘CONDUCTOR

llustracion 7: Evidencia aplicacion de la encuesta

ANEXO 12: Base de datos tabulacidon y registro asistencia aplicacion encuesta

1.7.3 Evidencia considerando los riesgos In itinere y en mision en la
aplicacion de la encuesta

4, FACTORES RIESGO VIAL DEOPERACIGN IN-ITINERE [TAYECTOS CASA-TRABAIQ) Y MISION

Sediale los factores de riesgo que mds percibe en sus desplazamientos por la via pablica: (marque solo uno por grupo)

Factor humano Viay entorno Vehiculo
Distraccion uso de alcohol o drogas Mal estado de lavia Mal Estado del vehiculo
suefio/fatiga No respetar las sefiales Ausencia de sefiales Falta de mantenimiento
Intolerancia Enfermedades Clima Deficiencia sist de seguridad
propia conduceion No Planeacidn de mi trabajo Duracidn y distancia Tipo de vehiculo-caracteristicas
Velocidad Falta de formacidn o info en seguridad vial Faltz de iluminacidn
Compartamiento de mis pasajeros Intensidad trafico
Compartamiento de atros vehiculos
Sitios con alto flujo de peatones
' Lugares con riesga Publico

llustracion 8 Evidencia riesgos In-itinere y en Misién
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1.7.4 Consolidacion y Andlisis de lainformacion

Datos Generales

Jornada de Trabajo

Ay

Diurna Nocturna Mixta

GRAFICO 1: Jornada laboral

El 57% de la muestra trabaja en jornada mixta y el restante en jornada diurna.
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Genero

30
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15
10
: V4

Femenino Masculino

GRAFICO 2: Género

El 93 % de los trabajadores de la muestra tomada son hombres y un 7% es femenino.

Rango de Edades

g™

= Entre 18-25 = 26-40 = 41-50 = Masde 50

GRAFICO 3: rango de edades

El 43% de la poblacion tiene una edad de mas de 50 afios, un 27% se encuentra entre los 26 y
40 afios y un 23% entre los 41 y 50 afios.
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GRAFICO 4: Cargos

El 86,6% de los trabajadores pertenecen al cargo de conductor y el 13.4 al &rea administrativa y
estructura operativa.

Conduccidn vehicular

Conduce Vehiculo

30
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Si No

GRAFICO 5: conduce vehiculo

El 90% de los trabajadores conduce vehiculo, el 10% no lo hace.
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Experiencia Conduccion
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GRAFICO 6: Experiencia en la conduccion

El 56.7% de los conductores tiene experiencia entre 16 y 21 afios, seguido de un 13.4% que
tiene experiencia de mas de 22 afos, y otro 13.4 % experiencia entre 6 y 10 afos.

Observando que el personal de conduccidn tiene gran experiencia en la actividad.

Vehiculo que conduce actualmente
110 _0

s \

<

= Motocicleta = Motocarro = Automovil = Bus

= Buseta = Microbus = Camioneta

GRAFICO 7: Vehiculo que conduce

El 44% de la poblacién conduce bus, seguido en un 28% que conduce buseta y un 20 %
conduce microbus y los deméas conducen camioneta y motocicleta.
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Licencia de Conduccidn
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GRAFICO 8: Licencia de conduccién

EL 70% de los conductores su licencia es clase C2, seguida de un 10% con clase C1y otro
10% clase C3y Al

Ocurrencia Accidente de Transito

30

20
.

S| NO

GRAFICO 9: Ocurrencia de accidentes de transito

Un 73.3 % del personal no ha tenido accidentes de transito, y un 26.7% si los ha tenido.

Tipo de Accidente

-y v

Solo Daios Con Lesionados Con Fallecidos
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GRAFICO 10: Tipo de accidente

El 75% de los conductores que ha tenido accidentes de transito han sido de tipo solo dafios,
mientras el 12.5% ha sido con lesionados y el otro 12.5% con fallecidos.

Lesion al Conductor

10

Y

Si No

GRAFICO 11: Lesi6n al conductor

El 87.5% de los conductores que presentaron accidentes de transito no sufrieron lesion,
mientras un 12.5% si.

Rol en la Via

GRAFICO 12: Principal rol en la via

EL 90% de los trabajadores pertenecen al rol de conductor en la via, con un 6.7% como peatén
y otro 3.3% como motociclista.
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Movilizacion en funciones empresariales o institucionales (en mision)

Funciones Implican desplazamientos

30
20
10

V4

Si No

GRAFICO 13: Funciones implican desplazamientos

El 90% de los trabajadores sus desplazamientos son en mision, mientras el 10% no.

Vehiculo para desplazamientos en
Misidn

10

5

Propio Empresa Contratado

GRAFICO 14: Vehiculos desplazamientos en mision

El 45,4% de los conductores se desplaza en vehiculo de la empresa, un 31.8% en vehiculo
propio y el 22.7 % en vehiculo contratado.
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Frecuencia de Desplazamientos en

Misidn
10
5 3
- =
A
0
Permanente Diaria Semanal Mensual

GRAFICO 15: Frecuencia desplazamientos en misién

El 46.4% se desplaza diariamente, un 42.8% es permanente, mientras un 10.7% es semanal.

Movilizacién hacia o desde la empresa o instituciéon (casa-trabajo)

Medio de transporte Casa-Trabajo

13
12
9
10
8
5
6
3
4
A
0
A pie Bicicleta Vehiculo  Transporte Transporte
Propio Publico  empresarial

GRAFICO 16: Medio de transporte casa-trabajo, trabajo-casa

El 43.3% de los trabajadores en sus desplazamientos casa trabajo y viceversa lo hace en
transporte publico, un 30% en vehiculo propio, un 16.6% en transporte empresarial y el 10% de
ellos se desplaza a pie.
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Kms recorridos in-itenere
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GRAFICO 17: kms recorridos in—itinere
El 73.3% del personal en sus trayectos casa trabajo y viceversa, recorre de 0 a 10 km, y un 13.3
% de 11 a 20 kms, un 3.33% recorre de 21-30 km, otro 3.33% mas de 41 km

Tiempo desplazamiento in-itinere
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GRAFICO 18: Tiempo desplazamiento in-itinere

El 76.6% dura un tiempo en sus desplazamientos casa trabajo y viceversa de 0 a 1 hora, otro
13.3% dura de 2-3 horas, un 6.66% de 4-5 horas y solo un 3.33% 8 horas.
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Factores de Riesgo vial de operacidn in-itinere (trayectos casa-trabajo) y mision

Factores de Riesgo Vial
Comportamiento Humano
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GRAFICO 19: Factores de riesgo vial factor humano

El 36.6% de los trabajadores frente al riesgo vial del comportamiento humano dice que se
presenta por distraccion, el 16.6% dice que es por suefio fatiga, otro 16.6% es por velocidad; el
10% manifiesta que es por no respetar las sefales de transito, y los restantes dicen que se
presenta por intolerancia, propia conduccion, uso de alcohol y drogas y enfermedades.

Factores de Riesgo Vial
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GRAFICO 20: Factores de riesgo vial entorno
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El 40% de los trabajadores manifiesta que uno de los principales factores de riesgo vial en el
entorno son el mal estado de la via, el 30% dice que es por la ausencia de sefiales de transito,
el 16.6% expresa que es por comportamiento de otros vehiculos, otro 10% dice que son por
condiciones climaticas.

Factores de Riesgo Vial

Vehiculo
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GRAFICO 21: Factores de riesgo vial vehiculo

El 73.2 % de los trabajadores expresa que los factores de riesgo vial vehiculo es por mal estado
del vehiculo y falta de mantenimiento; otro 20% manifiesta que es por deficiencia del sistema de
seguridad y un 6.66% por el tipo de vehiculo.
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Propuesta de mejoramiento

Medidas de Control Externas
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ciudadanos autoridades todos los enla automoviles
infractores ciudadanos expedicion
por parte del de licencias
Estado de
conduccién

GRAFICO 22: Medidas de control externas

El 33.3% de los trabajadores manifiesta que una de las medidas de control externas seria mayor
educacioén e informacion vial para todos los ciudadanos por parte del estado; otro 30% dice que
implementar leyes mas severas para los ciudadanos infractores. Un 16.6% dice que mayor
control de las autoridades en la expedicion de licencias de conduccion.
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Medidas de Control Interno
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GRAFICO 23: Medidas de control internas

El 53.3 % de los trabajadores expresa que una de las medidas de control internas seria
educacién vial para los empleados y campafias de seguridad vial; otro 23.3% dice que
establecer estandares de seguridad vial. Un 13.3% manifiesta procesos disciplinarios por
incumplimiento de las normas de seguridad vial.

1.7.5 Definicion de los Riesgos Viales del personal de Transportes Rueda
Vamos Colombia Ltda

Riesgos viales del personal segln su rol en la via como PEATON

Rol Peatdn - Se distrae Rol Peatdn - El Rol Peatdn - Conoce
con facilidad cuando trafico vehicular las Normas de
transita por la via le causa estres... Transito para...
2

0 0

no I 1 2 2

A 0

Sl 1 A A
0 0,5 1 Sl NO Sl NO
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GRAFICO 24: Riesgos Viales: Peatén

S| NO

De acuerdo a los datos arrojados en la encuesta por los riesgos viales del peatén, se observa
gue un 50% de los trabajadores en rol de peatén de distrae con facilidad mientras transita por
la via, al 100% el trafico vehicular le causa estrés, el 100% no conoce las normas de transito
para peatones, el 100% respeta la normas de transito, el 50% ha recibido capacitacion en
seguridad vial, el 100% cruza las vias de forma imprudente, el 100% cruza por puentes
peatonales y un 50% usa audifonos en la via publica.



PLAN Transportes

ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 2018-04-30

Pagina 55 de 136

Riesgos viales del personal segln su rol en laviacomo CONDUCTOR

Rol Conductor -
Transita ocupando
los carriles de
forma correcta

50 25

®
—

S NO

Rol Conductor -
Mientras conduce
combina el uso de

Audifono, Bluetooh...

15
9
0
S| NO

Rol Conductor - Realiza
Inspecciones
preoperacionales diariamente

-

S| NO

Rol Conductor -
Hace uso correcto
del cinturdon de

seguridad
[
A
0
SI NO

Rol Conductor -
Conoce todas las
normas de
Transito para...

50 26
-
-—
0
Sl NO

Rol Conductor - El
trafico vehicular le
produce irritacion,
estres, cansancio

50 21
6
e
Sl NO

Respeta todas las
normas de Transito

26
30
20
10 1
A
S| N

0]

Recibe Capacitacion

en Seguridad Vial por

parte de la empresa

19
"B >
0

S| NO

GRAFICO 25: Riesgos Viales: Conductor

Los trabajadores con rol en la via como conductores el 92.5% transita la vias ocupando los
carriles correctos, el 100% hace uso correcto del cinturon de seguridad e inspecciones pre
operacionales al vehiculo, al 77.7% el tréfico no le produce estrés, el 96.2% conoce toda las
normas de transito.
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1.7.6 Calificacion y Clasificacion de los Riesgos Viales de la entidad

CARPETA 1. MATRIZ DE RIESGOS

1.7.7 Norma utilizada para su calificacién

La calificacion y clasificacion de los riesgos viales, se ha realizado a partir de la
consolidacion de la informacién y resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta y a
partir de los lineamientos de la resolucién 1565 de 2014 presentados a manera de ejemplo
en la matriz de evaluacién del riesgo vial adecuandolos a la organizacion y mediante al

metodologia de la GTC 45.
1.8PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

1.8.1 Planes de accion Factor Humano
De acuerdo a los resultados de evaluacion de

siguiente plan de accion:
ANEXO 13: Plan de accion Factor Humano

1.8.2 Planes de accion Vehiculos seguros
De acuerdo a los resultados de evaluacion de

siguiente plan de accion:
ANEXO 14: Plan de accion Vehiculos Seguros

1.8.3 Planes de accion Infraestructura Segura
De acuerdo a los resultados de evaluacion de

siguiente plan de accion:
ANEXO 15: Plan de accion Infraestructura segura

1.8.4 Planes de accion Atencién a Victimas
De acuerdo a los resultados de evaluacion de

siguiente plan de accion:
ANEXO 16: Plan de accion Atencién a Victimas

1.8.5 Viabilidad a planes de accion

los riesgos se plantea el

los riesgos se plantea el

los riesgos se plantea el

los riesgos se plantea el

A partir del estudio realizado, la alta gerencia avalo la realizacion de los PLANES DE
ACCION, para que se ejecuten en cada linea de accion dependiendo de la necesidad
gue se presente, y este se establecera en el comité de seguridad vial, después de ser
analizado y aprobado por la alta gerencia, el cual contiene la siguiente informacion en

cada plan de accion a ejecutar:
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Nombre del plan
Descripcion
Responsable

Periodo de implementacion
Linea de accién
Nombre de la actividad
Objetivo

Acciones

Recursos

Plazo

Indicador
Responsable

N N N N N NN

1.9IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV
1.9.1 Cronograma de implementacion de planes de accién

Dentro de cada uno de los planes de accion definidos con base a las lineas de accion, se han
descrito una serie de acciones las cuales deberan implementarse de acuerdo a las fechas y
plazo descrito en dichos planes de accion; a continuacion, se describe el cronograma de las
acciones a saber:

ANEXO 17: Cronograma planes de accion

1.9.2 Presupuesto implementacion planes de accion

Transportes Rueda Vamos Colombia dispone del siguiente presupuesto:

APROBO LINEA DE ACCION COSTO ANUAL
Gerente Factor Humano $4.000.000
Gerente Vehiculos seguros $500.000.000
Gerente Infraestructura Segura $2.000.000
Gerente Atencion a victimas $2.000.000
TOTAL $ 508.000.000

Tabla 17 Presupuesto planes de accién

1.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION

Con el fin de controlar la gestion en la implementacion del presente plan, verificar el
cumplimiento de objetivos, evaluar los resultados obtenidos y a la vez tomar decisiones
gue permitan el mejoramiento, se ha optado por establecer los siguientes indicadores
para todas las acciones que se ejecuten en la empresa:
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1.10.1 Indicadores de implementacién del PESV
Indicadores de Desempefio

La empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA aplicara los
indicadores de desempefio para que le permita cuantificar y evaluar diferentes variables
aplicadas al comportamiento humano y a los compromisos por estos, con el objetivo de
tomar decisiones o0 implementar acciones, que contribuyan a fortalecer las
competencias del personal colaborador.

Con base en lo anterior la empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA
LTDA, aplicara el indicador a las siguientes situaciones:

* Seguimiento a las infracciones de transito cometidas por los operadores de vehiculo
de TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA.

. A los siniestros ocasionados por personal conductor de la empresa
TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA.

* Alos compromisos realizados por parte del personal de conduccién de la empresa
TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA.

* Y atodas aquellas actuaciones que tengan que ver con el comportamiento humano
del personal vinculado a la empresa.

Ejemplo 1
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA META
Infracciones de # de infracciones de transito (x Trimestral Redicirla
transito. 100) un 50%
Total de conductores de la
empresa

Tabla 18: Indicador infracciones de transito

Indicadores De Resultado.

La empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA a través del
indicador de resultado desea verificar el cumplimiento del objetivo propuesto en las
acciones ejecutadas como también el impacto de este.

Este indicador se le aplicaran a todas las acciones que ya fueron ejecutas dentro del
Plan Estratégico de seguridad vial.
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Medir la siniestralidad después de que los operadores recibieron capacitacion y
concientizacion de adquirir buenos habitos en la conduccion.

Medir los resultados después de que los conductores recibieron lesiones aprendidas.

Medir situaciones pasadas con respecto después de haber ejecutado el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Ejemplo 2
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA | META
Accidentes de | # de accidentes de transito en el | Anual 0% en
transito en 2019 2018 (x 100) Semestral responsabi
después de la | Total de 360 dias del afio Trimestre lidad
ejecucion del
PESV

Tabla 19: Indicador accidentes de transito

Indicadores De Actividad.

La empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA incorpora el
indicador de actividad para medir todas las acciones que se ejecuten dentro del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Ejemplo 3
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA | META
Capacitacion en # de capacitaciones Anual 80%del
seguridad vial en seguridad vial (x 100) | Semestral personal
Total del personal de Trimestre de la
la empresa empresa.

Tabla 20: Indicador de capacitacion en seguridad vial

1.10.2 Medicién indicadores del PESV
El responsable para el seguimiento y medicion de los indicadores del PESV, ser& el comité
de seguridad vial.

ANEXO 18: Matriz de indicadores

1.10.3 Numero de personas capacitadas en seguridad vial

e Salud y seguridad vial en conductores
No. Conductores capacitados/ No. Total Conductores
22/88*100 = 25%
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El 25% de conductores de Transportes Rueda se encuentra capacitado
en salud y seguridad vial en conductores

e Riesgos a los que estan expuestos los conductores y como
prevenirlos
22/88*10=25%
El 25% de conductores se encuentran capacitados en los diferentes
riesgos a los que se encuentran expuestos y como actuar frente a
éstos. Registro asistencia claro en ANEXO 5.

llustracion 9: Registro de asistencia capacitacion

1.10.4 Nimero de accidentes
La linea base de comparacion sera el trimestre anterior

No. Accidentes
porcentaje de
MNo. Accidentes de|Presentados / No. Reportes de Comité de seg. trabaiad
. . . 50% Resultado | PESV incidentes y TRIMESTRAL (trabajadores que ANUAL
transito In itinere | Total Trabajadores dent Vial presentaron accidente
Reducir accidentes de [#AP/#TT)x 100 acaidentes de transito in itinere
transito In itinere y en
Misidn durante el 2018 No. Accidentes Reportes de porcentaje de
) <
Mo. Accidentes de Presentados / No. | gy, | pocibade | PESV | incidemtesy | COe 4580 lopiypsTRay [irabajadores que ANUAL
transito En Misidn |Total Trabajadores . Vial resentaron accidente
12 TT) % 100 accidentes presenta Ider
(# AP ) x de transito en misidn

llustracion 10: Indicadores numero de accidentes

1.10.5 Numero de vehiculos indicador mantenimiento preventivo
La empresa posee 5 vehiculos propios a los que se les enviard a realizar mantenimiento
con el convenio realizado con un centro automotor.

De los vehiculos tercerizados se lleva seguimiento, sea que realicen el mantenimiento en el
taller con el cual la empresa tiene convenio o donde cada propietario del vehiculo desee,
haciendo revision de idoneidad del lugar.
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Realizar el Mo. Mant.
mamenim\e.ntn Mantenimiento Preventivos F\tchas det Comité d .
preventivo vehicular Preventiva realizados/ No. | 100% | Resultado | PESY | Mamenmiems, | LOMIS 88 S0 |\rpyearpa) |porcentaje de ANUAL
segun procedimientos Vehicular Total Vehiculos (# hojas d‘e vida de Vial mantenimientos
del fabricante y MPRY # TV) x 100 wehiculos preventivos realizados
politicas de la empresa en el periodo
Verificar que el 100% No. Weh.
. Control .
de los vehiculos Tercerizados Fichas de
ercerizados cumplan el Mantenimiento Verificados/ No mantenimiento Comité de seg i
L Praventivo > | 100% | Resultade | PESV ; o ) " |TRIMESTRAL [porcentaje de ANUAL
plan de Mantenimiento vehiculos Total Vehiculos hojas de vida de Vial vehiculos tercerizados
Preventivo vehicular X Terc. (# VTV #TVT) vehiculos con mantenimiento
tercerizados
durante el 2018 %100 preventiva

llustracion 11: indicadores de mantenimiento preventivo

1.10.6 Auditorias del Plan Estratégico de Seguridad Vial

La  empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA
ha definido previamente lo planes de accidén de acuerdo con los criterios sefialados en
el instrumento de Aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (Resol. No. 1231
de 2016); a partir de dichos planes de accion, desarrollara un plan de auditorias
peridédicas con personal interno o externo e idoneo, para que audite los avances del
PESV y a partir de los hallazgos encontrados, se puedan implementar acciones
preventivas, correctivas u oportunidades de mejora con el fin de fortalecer el PESV de
TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA y a la vez poder contribuir a tan
anhelado objetivo que es minimizar los riesgos de accidentes de transito.

1.10.7 Metodologia de la auditoria

Por lo anterior la empresa TRANSPORTES RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA
establecera un plan de auditoria, dividido en dos etapas como son las siguientes:

Etapa 1

Esta enfocada a la verificacion del cumplimiento en cuanto a los requisitos normativos
de la seguridad vial.

Etapa 2

Esta enfocada a la efectividad de las acciones que se proyecten durante un periodo
determinado.

1.10.8 Periodicidad de la auditoria

Las auditorias tanto internas o externas, se realizaran anualmente por parte de la
empresa con personal idéneo.
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2. COMPORTAMIENTO HUMANO

2.1Procedimiento de Seleccién de Conductores

2.1.1 Perfil de conductor
La empresa dentro de su un manual de perfiles y cargos, establecio el perfil de
conductor y un formato de referencia de hoja de vida y es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo | CONDUCTOR

Jefe inmediato Gerente General

Propésito del cargo

Es el responsable de movilizar pasajeros por via terrestre, en las mas
Optimas condiciones y en el tiempo presupuestado, ademas es el
responsable de informar a la empresa de transporte cualquier novedad.

PERFIL DEL CARGO

CONCEPTO REQUISITOS REGISTROS
L L Diploma de grado y/o acta de
Educacion Basica primaria grado.
Edad Mayor de 21 afios | -
Capacitacion en Seguridad Vial. Certificado de asistencia
Formacion Inducciones generales de la empresa, Reaistro de induccion
propias del cargo y del SGI 9
Minimo dos (2) afios de
Experiencia experiencia en manejo de Certificado laboral
vehiculos de servicio publico
(trasporte de pasajeros)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Responder por los elementos que se le entregue para el desempefio de su cargo.
Ejecutar las demas labores que el Gerente le encargue, especialmente cuando los
vehiculos se encuentren en reparacion o mantenimiento.

Cumplir estrictamente con las Normas de Transito, no excediendo la velocidad permitida
por las autoridades de transito; toda vez que cualquier violacion por leve que parezca
puede poner en peligro su vida, la de los transeuntes o la de los pasajeros y la integridad
de los demés usuarios de la via.

Reportarse a la empresa cada vez que realice paradas en el trayecto del viaje, indicando el
motivo por el cual se produce la detencion, reportar al Auxiliar de logistica en caso de
parada a dormir, el sitio exacto y nombre del hotel, parada a comer, nombre del
restaurante y su ubicacién, por pinchada nombre del sitio en que se esta, por varada sitio
exacto del incidente y motivo por el cual se presento la novedad y por descanso nombre y
lugar o recinto en que se descanse, para dejar el vehiculo en el parqueadero se dara
claridad en la ubicacion y nombre del establecimiento en que se estacionard.
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+ Debe reportar obligatoriamente y sin excepcion al jefe inmediato una vez se realice el inicio

- + &5

- + + + ¥

del viaje y cuando llegue a su destino, ademas reportar cualquiera novedad que se
presente en el transcurso del viaje.

Revisar los documentos y sellos que sean entregados por parte de la empresa.

En caso de que se presente alguna novedad se debe informar al Jefe inmediato.
Presentarse en perfectas condiciones a las instalaciones del Destinatario, ya que usted es
la imagen de la empresa en esas instalaciones.

No ingerir bebidas alcohdlicas o embriagantes al conducir vehiculos de la empresa ni en
las instalaciones del Destinatario.

Velar por el cuidado y perfecto funcionamiento del vehiculo y medios de comunicacién de
la empresa que le fueron asignados a su cargo e informar oportunamente las novedades
que se presenten con los mismos (accidentes, varadas, pinchadas, dafio, hurto, pérdida y
casos fortuitos, etc.).

Abstenerse de parar en lugares en los cuales se realicen hurtos de mercancia como lo son
expendios clandestinos y parqueaderos no autorizados, asi como los sitios dedicados al
barbacheo del producto y con los cuales se pueda ver vinculada la empresa y sus
vehiculos en procesos o investigaciones de caracter penal, de igual forma no se desviara
el rumbo y rutas trazadas por la empresa para el transporte de la mercancia (ingreso a
trochas o bodegas no autorizadas).

Portar los documentos del vehiculo al dia, en caso de pérdida instaurar la respectiva
denuncia e informar al Gerente para la gestion de los documentos.

Si se llega a presentar algan inconveniente con la fuerza publica informar inmediatamente
al Jefe Inmediato de logistica y al Gerente para las coordinaciones a que haya lugar.
Someterse en cualquier momento a las pruebas médicas establecidas por la empresa para
detectar el consumo de alcohol o drogas.

Cumplir con las normas, directivas y requerimientos realizados por la empresa en forma
oportuna y demas funciones en razon de su cargo o responsabilidad.

Realizar demas tareas y funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SGI

L

- + £+ FF + ¥

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud y cumplir las normas, reglamentos e instruccion
del SGI

Cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Responsabilizarse por los estandares integrales que adopte la organizacion, dando
cumplimiento al diligenciamiento de los requisitos establecidos.

Generar un compromiso permanente con el establecimiento, implementacion,
mantenimiento, y mejora continua del Sistema de Gestion Integral.

Reflejar en sus decisiones la importancia que se da al Sistema de Gestion Integral.
Participar activamente y aplicar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones
efectuadas.

Garantizar el logro de la politica y objetivos del sistema de Gestién Integral.

Es responsable por el uso permanente y pertinente de los elementos de seguridad
suministrados por la empresa para el desarrollo de los procesos.

Detectar y reportar posibles incidentes para la minimizacion de riesgos presentes
en las instalaciones administrativas y evitar accidentes.

Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente
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en todos los niveles de la organizacion.

Reportar cualquier anomalia en ruta con el vehiculo.

Verificar antes de iniciar la marcha, los documentos correspondientes a la operacién de
transporte. (documentos requeridos para la operacion).

Constancia de seguridad social al dia (planilla)

Portar la documentacién vigente del vehiculo:

Verificar la vigencia de los documentos del vehiculo (tarjeta de operacion, revision
técnico mecéanica, SOAT, licencia de conduccidn).

Cumplir a cabalidad con las rutas asignadas.

Respetar la hora de despacho asignada

Acatar las instrucciones y solicitudes del Gerente.

Respetar las sefales de transito

Cumplir con las politicas reglamentarias de la empresa

Acatar las luces del seméforo, verde es la Unica luz para seguir.

Sostener buenas relaciones con los agentes de transito.

Brinde privilegios al peatdn.

Porte todos los implementos necesarios como: extintores, gato, primeros auxilios,
linternas, etc.

Utilice la radio a un volumen adecuado.

Mantenga en buen estado las calles de la ciudad y en el lugar de despacho, se prohibe
tirar basura por la ventanilla.

EstaciGnese en zonas permitidas.

Cumplir a cabalidad con los procesos legales en caso de accidentes:

Espere al transito para tomar los datos sobre el incidente y llamar a la aseguradora de
pélizas contractuales y extracontractuales

Asistir y reportar sobre las audiencias de transito.

Informar en caso de siniestro al propietario, a la Empresa y a la Compafiia de Seguros
en los tres primeros dias.

RENDICION DE CUENTAS

INFORMACION A ENTREGAR

CARGO AL QUE LE

DEBE ENTREGAR REGISTRO RESULTANTE

Acciones correctivas y

Gerente )
preventivas

COPASST-VIGIA
Comité de convivencia
Coordinador SGI

Reporte de incidentes y

accidentes laborales Registros de investigacion de

accidentes e incidentes

Identificacién de peligros y
riesgos.

Identificacion de peligros y

Coordinador SGI .
riesgos

Acciones correctivas,
preventivas y sugerencias de
mejoramiento.

Acciones correctivas y
preventivas, sugerencias de
mejoramiento.

Coordinador SGI

Actos y condiciones inseguras

COPASST-VIGIA

Comunicado interno

Tabla 21. Perfil del conductor

ANEXO 19: Formato hoja de vida




1 CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01

PLAN RUEDAS
ESTRATEGICO DE ~ :},m & | FECHA DE VERSION: 2018-04-30
SEGURIDAD VIAL o

Pagina 65 de 136

2.1.2 Procedimiento de seleccién de conductores

La empresa Transportes Rueda vamos Colombia LTDA, en su compromiso para
garantizar la prestacion de un servicio seguro, ha implementado un procedimiento de
vinculacion del personal de conduccion con las siguientes etapas:

Etapa preliminar.

Elaborar un perfil de cargo para los conductores de la empresa.

Candidatos que cumplan con el perfil presentar hoja de vida ante recursos
humanos.

Anexar una copia de la licencia de conduccion vigente y la categoria para el nivel de
servicio y vehiculo asignado.

Acreditar experiencia certificada en el desempefio de la actividad de la conduccién.
Tener una edad minima de 21 afos.

No tener pendientes por infracciones de transito.

Acreditar certificados de estudios y programas de formacion.

Anexar copia de los documentos de identidad y certificado de antecedentes judiciales.

Etapa de control y verificacion.

En esta etapa el departamento administrativo encargado de la contratacion del personal
debera verificar el cumplimiento de los requisitos preliminares, y dejara constancia del
cumplimiento de éstos, ademas verificara el estado del candidato en las siguientes
paginas: RUNT, SIMIT, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y POLICIA
NACIONAL.

De cumplir con los requisitos anteriores el candidato al cargo deberé realizarse los
examenes de ingreso.

Etapa final de seleccion.

El departamento administrativo encargado del andlisis del cumplimiento de los
requisitos y de los resultados de los examenes, tomara la decision si se contrata o no al
conductor, de ser positivo ordenara la respectiva vinculacion con la firma del contrato y
con la induccion correspondiente y anexando toda la documentacion a una carpeta
individual.

El procedimiento lo podemos encontrar detallado en el ANEXO 9.




1 CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01
PLAN 7’%-}
ESTRATEGICO DE H IS .
SEGURIDAD VIAL

FECHA DE VERSION: 2018-04-30

Pagina 66 de 136

2.2Examenes Médicos

Médicos generales ocupacionales de ingreso.

Este examen lo deberd realizar un médico especialista en salud ocupacional, en él se
evalla: capacidad visual, auditiva y condiciones médicas generales, en relacion a los
riesgos de asociacion al cargo a desempefiar, se realizaran al ingreso a la empresa y
periodicos para el personal contratado a través de un convenio con un centro médico
autorizado.

Examenes Psicosensomeétricos.

La evaluacidon psicosensométrica consiste en un conjunto de examenes especializados
que miden la aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz de una persona. Estos
examenes tienen como finalidad la evaluacion de los conductores en las areas de
concentracion, reaccion, personalidad, vision y audicién, ya que las condiciones de una
persona van variando y se deterioran con el tiempo. Cada conductor de la empresa
debe presentar anualmente una prueba psicosensométrica que considere:

Optometria

Audiometria

Examen de Coordinacién Motriz
Examen de Psicologia

Este examen debe realizarse en los centros autorizados por el Ministerio de transporte,
a través de un convenio que establezca la empresa, con una entidad especializada en
este campo.

Examen teérico practico en la conduccion.

Este examen se debera realizar por una entidad o por un instructor que tenga las
competencias para realizar la prueba de conduccion, debe estar autorizada por la
empresa y se encargara de enviar los resultados directamente a transportes ruedas.

Pruebas psicotécnicas.

Para transportes ruedas contar con personal competente en la conduccion es aportar al
fortalecimiento de la seguridad vial de la empresa, es por este motivo que la empresa
establece un convenio con una entidad especializada en este tipo de pruebas que le
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permitan medir las aptitudes, conocimientos, destrezas y habilidades de los operadores
de conduccion.

T

Ty
OCUPASALLID
Crirese en Salud

NIT 900454102-6

SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD

LICENCIA SALUD GCUPACIONAL
Resolucion N° 016456

FECHA DE EXAMEN
Dia Mes Aiio
18 08 2017

Direcdon: Avda. Qfseca # 32 a B9
Telefono: 6832775 - 3185480098

Act. Econdmica:

Empresa:
[TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMEIA LIMITADA

Tipo de Examen:

IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRES

FONSECA DUERAS JORGE ERRESTO
SEXO ESTADO CIVIL DIRECCION: TELEFONO

M TLP CALLE 45 N 2 0CC-20 3228017652
ESCOLARIDAD |PROFES\ON EPS ARP

CC Nro [FECHA DE NACIMIENTO | ELAD
798638123 13/08/1873 43
CARGO
CONDUCTOR
PENSION

NO REFIERE

SECU INC NUEVA EPS NO REFIERE

CONCEPTO MEDICO

SIN defecto fisico NI enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada
SIN RESTRICCIONES O LIMITACIONES PARA EL CARGO (SEGUN LEY 1562 DE 2012)

LABORATORIO Y PARACLINICOS

Examen
EXAMEN OCUPACICNAL DE INGRESC CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
PSICOSENSOMETRICO

Fecha

L6/06/2017

[L6/06/2017 ]

Resultado
NORMAL

THORMAL

RESTRICCIONES

‘Nl",g‘una ‘

RECOMENDACIONES

‘Usar Elementos de Proteccién Personal X ‘

[Figiens Postural X |

JUSTIFICACION ‘

'OBSERVACIONES ‘

llustracion 12: Evidencia Exdmenes médicos

Como evidencia de la realizacion de los examenes se anexa la de algunos de nuestros
conductores.

ANEXO 20: Exdmenes a conductores de la empresa

ANEXO 21: Exdmenes médicos de conductores no propios

2.2.1 Idoneidad en Examenes Médicos

Los exdmenes médicos Transportes Rueda los esta realizando con la IPS OCUPASALUD S.A.S
ubicada en la ciudad de Bucaramanga, Santander. Los soportes de idoneidad de examenes,
pruebas teorico-practica, hojas de vida de los profesionales claros y legibles se encuentran en el
ANEXO 32. OCUPASALUD.
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EL ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA
acredita a:

OCUPASALUD S.AS.
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Anexo de Certificado

OCUPASALUD SAS.
13-CEP-081

ACREDITACION ISO / IEC 170242003

Alcance de la acreditacion aprobado
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llustracion 13: Evidencia idoneidad en examenes meédicos, pruebas tedrico préacticas
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llustracion

2

2.3

14: Evidencia Examenes Psicosensométricos

Bogeeh D.C Cavers 73 No £1
¢ o 313 3o
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Grugo Senguingo o+ neaa @ leenaoge
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CERTIFICADQ DE APTITUD FISICA, MENTAL 'Y DE CCORDINACION MOTRIZ @ Ooupesién Gz .
- N N SASEULNG Categoris ©2 Gemiones Rigidos, busetas y buses de senvicio Piblico
| NEQUMSHOZE  OCUPASALUDSAS ACREDITADO Géneno . o
4 QUEBRADA SECA 124-50 BUCARAMANGA Teldfona - 8632775
A\ ‘ FONOAUDIOLOGIA
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Idoneidad en Examenes Psicosensomeétricos

MTK-RE-01
Equipo/ Equipment: AUDIOMETRO
Fabricante/ Manufacturer: AMPLIVOX
Modeio/ Model: 170
Namero de Serie/ Serial Number: 23599
INFORME DE CALIBRACION No. 3572R

CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE

(<

ACREDITADO

ISO/TEC 17023:2005
16LAC-035

usando

TECHNIK LTDA. Certifica que este equipo fue calibrado,
Instrumentos los cuales son trazables a estdndares internacionales. B
Laboratorio establece la trazabiidad del Sisterna de Calibracién por medio de
una cadena ininterrumpida de calibraciones que 1o vinculan a los patrones
primarios.

TECHNIK LTDA. Certifies that this Equipment was calibrated, using
Instruments which are traceable to The y
establisties the traceabllity of the Calibration System through an unstopped
chain of caibrations which Is joined to primary measuring patrons.

TECHNIK LTDA, Telélono/Phone +57 1295 5537

Carrera 73 No. 51-78  FawjFax: +57 1547 2859
Bogoté D.C. E-mail: metroiogik@technikitda.com
Colombia

Fecha/ Date: NOVIEMBRE 27 DEL 2017
Calibrado por/ Calibrated by: JUAN MANUEL SIERRA.

llustracion 15: Certificacion calibracién equipo audidémetro
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RESOLUCION No 55 De

Por la cual se otorga una Licencia

El SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL, en uso de sus
atribuciones legaies y en especial las conferidas en fa Resofucion No. 02318 del
15 de Julio de 1.996 vy,

016456
10007 301

CONSIDERANDO:

Que MICHAEL MIGUEL MEDINA MORALES, identificado(a) con Cédula de -
Ciudadania No. 1098643687 ha solicitado ficencia para la prestacion de Servicios T
en Salud Ocupacional ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que el peticionario, de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién
02218 del 15 de Julio de 1996, ha presentado la documentacion requerida para la
expedicidn de la Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional

Que mediante acta No. 013 de & de septiembre de 2011, el Comité Seccional de
Salud Ocupacional, emitid concepto FAVORABLE para el otorgamiento de la
Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional al solicitante

Que por lo antes expuesto, Ja Secretaria de Salud Departamental

RESUELVE
ARTICULO IV

ARTICULO I: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SALUD OCUPACIONAL a OCUPASALUD S.A.S, con NIT
900454102-6 Ubicado en la Avenida Quebrada Seca No 32°- 85
del municipio de Bucaramanga, iendo como repr it

ARTICULO V: Conlra la presente Resokician procede los recursos legales

legal a MICHAEL MIGUEL MEDINA MORALES, identificado{z) con o e
cédula de ciudadania No. 1098642627 en las areas de: MEDICINA 10000 2m
OCUPACIONAL., ERGONOMIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA jada en Bucara
OCUPACIONAL, ENFERMERIA OCUPACIONAL, HIGIENE
OCUPAIONAL, SEGURIDAD OCUPACIONAL, INVESTIGACION
EDUCACION, CAPACITACION, DISENO ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL.— wiLscof PENA Gt
Secretaria de Salud Departar
llustracion 16: Licencia en Salud Ocupacional
‘- Estudio y practica
SARAY MARTINEZ SANTOS
Optdmetra
Estudio de Optometria Universidad Santo Tomds (Bucaramanga,
Colombia)
2000 - 2006
Celular: 3004947428 E-mail: sary2084@hotmail.com
Practica Extramural Hospital Regional Del Valle de Tenza
(Boyacd, Colombia)
Feb - Aug 2007
Perfil Profesional
Calificada como Optémetra habiendo completado cinco afios de preparacion
universitaria. Experiencia Laboral
Experiencia en el ejercicio de la Optometria para varias empresas desde el afio . OFn\;ISION.BUCARAMANGAOu&m. Encargada de brigadas de salud visual
2005, realizando tratamientos preventivos y correctivos para enfermedades del presariales y rurales del Dep de S
globo ocular con responsabilidad en los exdmenes visuales, diagndstico y « SILOE OPTICA, BUCARAMANGA. Optémetra. Encargada de Brigadas de salud
tratamiento de enfermedades oculares, asf como diagndstico de condiciones visual e nivel nacional.
visuales relacionadas con enfermedades sistémicas como por ejemplo diabetes e
hipertension arterial,

llustracion 17: Hoja de vida optémetra
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Unnze:sxdad Santo Tomads
UNIVESSITARIO DE COLOMBIA
m_anmom—wm
. (Ubro:3 , Folio 153 )

i de Colombia of dia. aoa de 2008
e WR’&&: m o
de Educacién | memnﬂauam

Es fial copla tomada cel original oldis 18 de SepSambro do 2008

&1 Secretario o-;u AB. .nu%mmw\m

llustracion 18: Soportes hoja de vida Optometra

2.2.4 Prueba Tebrica
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuents que

€ .63 550,700 de

Aprobé los estudios programades y cumplic con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@pb’mdm

En constancia se firma v sella en Bucaramanga

alos 49 diss del mes de Aﬂ—ﬁ

"R

S5 2

Registro Inbermo No 223,10, 2008
Folo—zg®  Uko 3.

dem(

)

Bateria de preguntas sobre técnicas de manejo defensivo, normatividad, primeros auxilios,
mecénica basica y procedimientos de operacion segura.

PRUEBA TEORICA PARA CONDUCTORES -PESV

CONOCIMIENTOS BASICOS SEGURIDAD VIAL

EMPRESA:

FECHA:

NOMBRE(S):

cc:

1. El limite de velocidad maxima en carretera para vehiculo pdblico es:

A. B0 KM
B. 100 KM

C. B0 KM

D. 70 KM

2. Cudl de los siguientes elementas NO forma parte del equipo de prevencién de prevencian

v seguridad, seglin ley 769/2002:

A Linterna
B. Botiquin

C. Extintor
D. Conos

3. Como se clasifican las sefiales de trénsito vehicular:

A. Preventivas, reglamentarias

B. Informativas, transitorias, horizontales

C. Horizontales, verticales
D. Ay B son verdaderas

4. Siunwehiculo va a una velocidad de 80 km/h, cual es la distancia total requerida para
frenar completamente sin que se dé un choque:

A 30 metros
B. 53.7 metros

C. 50 metros.
D. 35.4 metros

5. En qué situacién debo utilizar los tres puntos de apoyo:

A, Cuando asciendo y desciendo de la cabina

B. Dewvez en cuando

C. Solo al ascender a la cabina

D. Solo al descemder de la cabina

6. Segin el Codigo Nacional de Transito, cual es el tiempo maximo para subsanar una causa
que genere |a retencion preventiva del vehiculo:

A 35 minutos
B. 45 minutos

C. 50 minutos
D. 60 minutos




CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01

PLAN Transportes

ESTRATEGICO DE . FECHA DE VERSION: 2018-04-30
SEGURIDAD VIAL Dumos  mblia

Pagina 72 de 136

llustracion 19: Modelo prueba teérica

2.2.5 ldoneidad en Examenes Teodricos
[ i P — - BERNARDO MORALES CALDERON

DATOS PERSONALES

NOMBRE Bernardo Morales Calderén
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 91.101.592 del Secorro/Santander
LIBRETA MILITAR E049910 Distrito 33 Categoria 2
CERTIFICADO JUDICIAL 1921911

UICENCIA DE CONDUCCION VEHICULO 91.1015922 Categoria (2
LICENCIA DE MOTO 91.101.5925 Categoria A2
CARNET VENDEDOR PROFESIONAL 67301

CARNET DE INSTRUCTOR DE CONDUCCION 28401 B1-C1

llustracion 20: Certificacion del profesional de Ocupasalud IPS

2.2.6 Prueba Practica

La valoracion practica consta de:

En la ruta:

e Inspeccion y adaptacion al vehiculo antes de iniciar la marcha.
e Manejo de mecanismos de control y en técnicas de conduccién.

o Comportamiento frente al transito, en la ejecucién de maniobras, cumplimiento de sefiales de
transito y respeto al peaton.

2.2.7 Idoneidad de quien realiza las Pruebas Préacticas

La empresa cuenta con la IPS OCUPASALUD S.A.S para la realizacion de las pruebas
practicas. Ver idoneidad ilustracion 13.

2.2.8 Pruebas Psicotécnicas
Valoracion psicologica del conductor, a través de un test.
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OCURASALLD

15. yPrefiero_evitar reiacionarme con las demds [ 16. En el auto él sirve para llevar la direccion
personas? del vehiculo.
A Sl A Pio
B. NO B. Fremo
C. Timén

4En e Gftimo mes he ausentado de mis deberes
por tener suefio excesivo?

A sl

B. NO

. 4 Se me dificulta aceptar que otros sean mejores.

que yo?
A SI
B. NO

17.;Con frecuenca me veo Involucrado en [ 18. Que palabra no pertenece al siguiente grupo
problemas legales?
A Puntia
A Sl B. Amoz
B. NO C. Madera
D. Pintwra

£Con frecuencia tomo medicamentos para poder
dormir?

A S
B. NO

4

tenido problemas por dedicar mucho tiempo a
G apariencia personal®
A sl
8. NO

. ¢Evadiria las normas con tal de conseguir lo que
quiero?

20.

Que palabra no pertenece al siguiente grupo

o

. ¢He tenido ataques repentincs de suefio durante
el ala?

A S
B. NO

¢ Generalmente me siento ansioso la mayor parte

© Gelaia?

A Sl
B. NO

A S A Puntsa
B. NO B. Amoz
C. Madera
D. Pintwra
21. ;Para mi es muy importante cumpilr las leyes de | 22. Para seguir el orden 4. 6 8. ___ qué nimero
la sociedad? pondria a continuacién
A s
B. NO AT
B 9
c 10

. ¢Se me dificulta recordar cosas hechas el mismo
dia?

A S|
B. NO

¢Estoy en un tratamiento médico que me ocasiona
cambios fuertes de mi estado de animo?
A sl

B. NO

- ¢Me gusia pasar tempo solo/a?
sl

eNo

Puedo pasar mas de un mes sin consumir
alconol?
A s
B. NO

23 ;Tengo una enfermedad que ocasiona [24. ;Camio recibe $500 por pasaje. Hoy trasportd 10
maovimientos involuntarios? pasajeros. ;Cusnio dinero recogié Camilo?
A S
B. NO A $4.000
B. $5000
C. $15.000

- ¢Siempre necesito la opinion de los demas para

poder tomas mis decisiones?

B. NO

. ¢ Combino licores para embriagamme mas rapido?

A Sl
B. NO

£Cutl da lsa sigulentes pelsbras signiica to mismo
que “Autdno

3. ¢ Siento que
algun sito?

soy Incapaz de quedarme solo en

A Sl
B. NO

4En el Gitimo ms he consumido drogas
alucindgenas por problemas familares?
A S|

B. NO

Firma
cc.

llustracion 21: Evidencia modelo prueba Psicotécnica

NO APROBADO

2.2.9 lIdoneidad de quien realiza las Pruebas Psicotécnicas

PERFIL PERSONAL
recién

Psicloga egresada,
habilidades como, escucha activa, Wdlm hdmpmmhwmewbo.

responsable, compafierista, emprendedora, proactiva, con

‘r liderazgo, iniciativa, y wyur-
~ persona adecuada, con
ymwuummumm Dispuesta awmﬁop&m
| las funciones, obligaciones y normas laborales.
ESTUDIOS
Estudios Primarios: COLEGIO AGUSTINIANO
Direccién: Carrera 27 #180-395 Floridablanca.
1998-hasta 2003
Estudios Secundarios: COLEGIO AGUSTINIANO
Direccién: Carrera 27 #180-395 Floridablanca.
2004-hasta 2009
DE
Direccién: Avenida 42 # 48-11, Bucaramanga.
2010- hasta 2015
Idioma Idioma Ingles

Dmnndeloimluhhdo Bueno.
Dominio del idioma escrito Bueno.

OTROS

‘FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

duracion 40 horas, ABRIL 04 a MAYO 02 de 2016

"SERVICIO AL CLIENTE" duracion 40 horas, ABRIL 04 2 MAYO 12 de 2016
“EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL' duracion 40 horas, ABRIL 07 a MAYO 12 de 2016
“SEMINARIO CAMINOS 1, duracion 40 horas, OCTUBRE 1 al 32010

"SEMINARIO CAMINOS ADOLESCENTES", duracion 50 horas, ENERO 25 al 27 DE 2008,

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER - FOSCAL.

Practicante de Psicobogia Hospitalaria
Jefe inmediato: Claudia Susana Siva
Cel. 300 3602464

Funcién: Atencion Psicolégica pacientes hospitalizados
Encargada del Grupo de Apoyo a pacientes Oncologicos.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.
Practicante de Psicologia.

Jefe Inmediato: Juana Rico Valencia

Cel. 3115582027

Funcidn: Atencién a Estudiantes y padres de familia
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REFERENCIAS FAMILIARES
MARTHA CECILIA RAMIREZ REY
CONTADOR PUBLICO
Cargo actual: REVISORA FISCAL
Empresa - FITTING VALVES
Telefono: 3134220802
MARIA CRISTINA REMIREZ REY
EMPRESARIA
Empresa : ENTRE REDES
Telefono. 3138511703
REFERENCIAS PERSONALES
ALVARO ANDRES ARDILA OJEDA
INGENIERO MECANICO
Cargo: INGENIERO QA/QC
Empresa: ISMOCOL SA.
Telefono: 3188072464
BLANCA ROCIO SANTOS PEREZ
OPTOMETRA
Cargo: OPTOMETRA
Empresa : CENTRO OPTICO ROCIO SANTOS
Telefono : 3187346569
‘A ' 2
\ Jidora Gureio®

JENNIFER VICTORIA CARRENO RAMI
C.C.: 1095614256 de FLORIDABLANCA

llustracion 22: Hoja de vida de la psicéloga

2.3PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO A CONDUCTORES-
FRECUENCIA

La empresa Transportes Rueda Vamos Colombia Ltda en virtud de lo definido en el
Plan de Accién: Comportamiento Humano, se compromete a documentar y establecer
los criterios para la realizacién de las Pruebas Preventivas a los conductores en el
plazo, tiempo y cronograma establecidos en el presente Plan Estratégico de Seguridad
Vial. Y define que la frecuencia de aplicar las pruebas de control al personal se
realizardn cada afio, definidas como periddicas segun indicaciones del médico
especialista en Salud Ocupacional.

2.3.1 Pruebas médicas de control
Las pruebas médicas de control se practicaran al personal cada afio, por la entidad idonea
llevando el seguimiento de acuerdo a la fecha en que se hayan practicado los examenes
médicos de ingreso.

2.3.2 Pruebas psicosensométricas
Las pruebas psicosensométricas se practicaran al personal cada afio por la entidad idonea,
llevando su respectivo control.

2.3.3 Pruebas teoricas
Las pruebas tebricas se practicaran al personal cada afio por la entidad id6nea, llevando su
respectivo control.
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2.3.4 Pruebas practicas
Las pruebas practicas se programan realizar al personal de la empresa cada afio por la entidad
idonea.

2.3.5 Idoneidad de las Pruebas
El convenio que en este momento que tiene Transportes Rueda Vamos Colombia Ltda, es con
OCUPASALUD IPS para la realizacibn de los exadmenes médicos, examenes
psicosensomeétricas, prueba tedrica, prueba practica y prueba psicotécnica, la cual cuenta con la
licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de los servicios y el convenio con el Centro de
enefianza automolistica Autoaprender.

CCUPASALUD ® & D

CERTIFICACION

Ocupasalud SAS con NIT 900 454_102-6. certifica que tien

RTES RUEDAS VAMOS COLOM

S Servicios Con ia realizacien de exaAmenes oc
strasgico de Seguridad Vi (PESV) desde Dic

Sin otro particular se expide este certificado a los ocho (8) dias Cel mes de Marzo de 2018

Corcaiments

WO, e T
¥t == b -
Diana Marcela Corredor Ledn

Coo ra L

y Calidad.

Teletfono: 683 27 75 - Movil- 318 S48 0088

llustracion 23: Convenio con OCUPASALUD IPS

2.4CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

2.4.1 Programa de Capacitacion en Seguridad Vial
El programa de capacitaciones esta disefiado para conductores propios, no propios y
todo el personal de la organizacion, dependiendo de las necesidades de la empresa
transportes rueda, enfocado en los siguientes temas:

Seguridad vial

Manejo defensivo

Normatividad de transito
Primeros auxilios tedrico practico
Campafias de sensibilizacion
Uso de EPP
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o Otros acorde a los planes del PESV
ANEXO 22: Programa de Capacitaciones

2.4.2 Cronograma de formacion

MESES o o T
I
ACTIVIDAD, PROGRAMAS YIO TEMAS A E @'p PERSONAL § EoO
TEIE 5| ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEP |OCTUBRE( MOV DiC éjp AR s |m
2 & +
S AZ[E[AA]2[E[a(A[Z[E[a[A[2[[4[A[2[3 (41 ]2 (3[4 (A2 (2[4 [A 22 [4[A]2[2[&[1[2[3[2[1[2[3[4[1]2]3]4 P
oL Gerencia - Canductores propios, no 3
Diagnéstico del PESY Comité | propios y personal de la @}‘9 1hra
EJ SV empresa &
—— >
Sensibilizacion y divulgacion politicas de PL Gec'::‘i:: Conductores propios y <& s
i &
regulacion de la empresa £l sv no propios Q@
i Gerencia - Conductores propios, no Y
Legislacion y normas de transite para los PL N &
. it I A ) A I A e I A A I L1 L L] Comité propiosypersonaldels = [1nra
diferentes roles del factor humano en la via
EJ SV empresa &
- >
Sensibilizacién y vulnerabiidad en los diferentes | PL Gerencia - Bondustores piopios, no <F
| i Comité  propics y personal de s £ |1hra
foles enfavia EJ SV empresa &
Gerencia - Conductares propics, no ey
Acciones a tomar frente a un incidente o PL - . &
ot e ransite Comité  propios y personal de la £ |1nm
£l SV empresa &
oL Gerencia - Canductores propios, no e
Protocolo de atencién a victimas Comité | propios y personal de la # |1na
EJ SV empresa &
R oL Gerencia - | Conductares propios, no &
Lecciones aprendidas-buenas practicas en © _ &
seguridng vl Comité  propios y personal de la £ |1nra
£l SV empresa &£
- .. SETECE = ductares propics, no N
Socializacién reporte & investigacion de PL Comite e e 1 P
Incidentes y Accidentes de Transito gy ProplosyR & ra
El Poon mr EMPESE &
>
PL Gerencia - Conduct . -
Protocolos en caso de fallas del vehiculo Comitg | ~=MoHUHESRIEREEY @\'& 1 hra
no propios
A &
Realizar induccion y reinduccién (Muevos Gerencia - | Conductores propios, no >
conductores y personal como conductores ¥ Comite | propiesypersonaldela | &% |1nra
personal antiguo) sV empresa Q@
Gerencia - | Conduct: B
Factores de Riesgo Generadores de accidentes FL o . HStoIEs propios, na o
de transito Comité | propios y personal de la & 1 hra
El SV |empresa &
oL Gerencia - | Conductares propios. i S
sefiales reguladoras de transito y circulacién Comité | propios y personal de la S 1 hra
EJ SV empresa &£
GETENCHE Y
Uso de EPP P l Comité | Conductares propios ey T hra
& SV- | nopropios Q@@
Degn £5T
. . . Gerencia - B
Manejo preventivo vehicular C1 Microbuses, C2 FL l Comité Conductores propios y \.5}7’ 1 hra
A &
buses, busetas de servicio plblico £l Sv nio propios Q@
PL l Gerencia - | Conductores propios, no >
Primeros auxiios y manejo de extintores Comité | propios wpersonal de la & 4hrs
EJ SV |empresa &
PL Gerencia B
Manejo defensivo y seguridad vial Comité¢  Conducores propios r 4 hrs
El sV &
SEGUIMIENTO (PL: Planificado  EJ: Ejecutade)

| TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS - TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS | |
Tabla 22: Cronograma de capacitacion

2.4.3 Responsable del programa de capacitacion
De acuerdo al documento programa de capacitaciones en seguridad vial, en éste se encuentra
registrado como responsables el Gerente y Comité de Seguridad Vial, quienes son los
encargados de ciertos temas en las capacitaciones como también el determinar el profesional o
entidad idonea que va a realizar determinadas capacitaciones acorde con los temas planeados.
A continuacién anexo hojas de vida de los profesionales actualmente encargados de las
capacitaciones que requieren experiencia en los temas a tratar:

ANEXO 23: Hojas de vida profesionales

2.4.4 Capacitacion a conductores propios y terceros
La empresa se encuentra capacitando a los conductores propios que son 8 y también a los no
propios, a los cuales se les exige obligatoriedad en asistir a estas capacitaciones. Este soporte
se evidencia claro en el ANEXO 5: Divulgaciones.
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3

llustracion 24: Registro de relacién de asistentes a capacitacion

2.4.5 Modelo de evaluacion de la capacitacion

T VERCERGHT T7

Trmnsportes
RUEDAS

OO VEREGH

i)
Transportes »

RLUEDAS

FECHA DE VER $I0N:

FECHA:

INTEGRANTES

CARGO

rdo sltemsdels

1. Liens

rzonises

ZWEdds pars & posturs

T-Uns causs delos, desalid
3-Riesgo al que pertenece: trastomos
slimenticios.

6-; Como debo levar mis bolsillos s
conducir?

tos df laborsles

estética prolongads.

3- ;Qué debo cancelarenmi seguridsd

socisl pars contarcondiners encaso
de uns invalidez?
4-C ia deusarel celular

7-Cubre

v trab
8-ccdmo debo llevar el vehiculo conel
que trabajo?

10. Psrte del cuspoque nodeba
spoyaren s ventani

t
5-Un Riesgo fisico

8-Se le debe resizar sl vehiculo de
manera preventiva y perddica

11- ¢4 qué debe estar afiiadotodo

bien fisica.
mentaimenie

12-Qué hagocon cads resgosique

¥

llustracion 25: Modelo evaluacion
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2.4.6 Minimo de aciertos de la evaluaciéon

CODIGO: 55- VERSION: T1

Wil

3

EVALUACION
CAPACITACIONES

FECHA DE VERSIOM: 2017-03-08

Pégina 3 d= 3

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la
compania.

M° total d i Farmula:
° total de respuestas : ) |
opteale | correctas /# Meta=75% |
MN® Rtas correctas: tDtal_?gﬂLLa_&

Cbservaciones:

Firma del Firma del que
Trabajador evalla
Cédula: cedula:

llustracion 26: Medicién de la evaluacion

2.4.7 Requisitos minimos exigidos a conductores no propios

En el momento que un conductor no propio llega a prestar servicios a nombre de la empresa
Transportes Rueda, se le exige acorde al manual de perfil de cargos definido en la organizacion
que tenga capacitacion en seguridad vial como minimo, la cual se revisa y verifica en la solicitud
de documentacion.

Este procedimiento se tiene registrado en el documento proceso de seleccién y contratacion.
Ver ANEXO 9 Procedimiento de seleccion y contratacion Y ANEXO 24 lista de chequeo
conductores propios y no propios.

2.4.8 Frecuencia evidencias de capacitacién conductores no propios
Si el perfil es viable, la empresa continda con la induccion en la cual se le dan las charlas
respectivas a seguridad vial y continua dentro del plan de capacitaciones y cronograma
establecido en la organizacion, el cual contiene una periodicidad de capacitaciones mensual,
bimensual, trimestral, para conductores no propios. Se puede ver en el ANEXO 22 programa de
capacitaciones.
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2.5CONTROL DE DOCUMENTACION A LOS CONDUCTORES

La empresa lleva un registro de base de base de datos en Excel en la que se encuentra la
informaciéon minima correspondiente de los conductores propios y no propios segun lo
establecido en la resoluciéon 1565 del 2014.

Nombres y Apellidos. Numero de identificacion.

Edad.

Grupo de trabajo al que pertenece.

Tipo de contrato.

Afos de experiencia en la conduccion.

Inscripcion ante el RUNT.

Tipo de licencia de conduccion.

Vigencia de la licencia de conduccion.

Tipo de vehiculo que conduce.

Reporte de comparendos e histérico de los mismos.
Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos.
Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana.
Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana.
Acciones de seguridad vial realizadas:

Exadmenes

FrEFFEFFEFFREREEFREEE

Pruebas

Capacitaciones

2.5.1 Documentacién y registro de informacion
Hojas de vida escaneadas y rotuladas con la informacién del conductor.

ANEXO 24: Hojas de vida de los conductores

2.5.2 Protocolo de control de documentacién

Se tiene control de documentacién tanto de conductores propios como no propios llevando a
cabo el paso a paso del proceso de seleccién y contrataciéon de conductores encontrado en el
ANEXO 9, donde en el numeral 9 de éste anexo queda como registro una hoja de chequeo de
conductores propios y no propios, los cuales son seleccionados cumpliendo a cabalidad lo
establecido.

La empresa garantiza que la informacion exigida es documentada y tendra trazabilidad,
estableciendo los mecanismos y periodos para el cargue de dicha informacion, asignando como
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responsable de este proceso al auxiliar de operaciones quien hace a su vez de responsable del
PESV.

ANEXO 25: Lista de chequeo conductores propios y no propios

2.5.3 Base de datos de control conductores
Se lleva una base de datos la cual se alimenta con el ingreso de conductores propios y no
propios y la documentacion requerida.

ANEXO 26: Base de datos conductores

2.5.4 Reporte de Comparendos. Frecuencia verificacion.
La frecuencia de verificacion de comparendos se llevard mensualmente en una base de datos,
teniendo como base la fecha en que se inici6 a llevar control de éstos.

ANEXO 27: Verificaciéon comparendos, infracciones o multas

2.5.5 Registro de infracciones a las normas de transito
En el momento de verificar en la pagina del SIMIT, se guarda en la carpeta los soportes del
pantallazo de no infraccién como el detallado en caso de poseer infraccion.
Este registro es llevado en la base de datos de conductores, el cual se puede ver en el ANEXO
26.

L M N o P Q R s T
INFRACCIONES O COMPARENDOS
REPORTE z -
ULTIMA FECHA DE MUNICIPIO DESCRIPCION DEL
COMPARENDOS E - DEUDAS FECHA VALOR DEL ACUERDO DE
- VERIFICACION COMPARENDOS NUMERO INFRACCION OCURRENCIA COMPARENDO O
uls‘rc::g:[)nss Los TR Y COMPARENDOS |INFRACCION [COMPARENDO| "\ on o lon o PAGO SUNO
NO 15/04/2018 0:00 NO NO N/A NO NO N/A NO !
€29:CONDUCIR UN
VEHICULO A LA
VELOCIDAD MAXIMA
sl 15/04/2018 sl 16/02/2018| 47189000000018300000,00 $404,72|CORDOBITA _|PERMITIDA, FOTOMULTA |NO '
st 19/04/2018| NO NO N/A NO NO N/A NO '
COZ:ESTACIONAR UN
VEHICULO EN SITIO
s 15/04/2018 sl 15/01/2017| 85001000000014100000,00 $477,73|YOPAL PROHIBIDO NO !
€29:CONDUCIR UN
VEHICULO A LA
VELOCIDAD MAXIMA
sl 15/04/2018 sl 15/03/2018| 70215000000018800000,00 $390,62|COROZAL PERMITIDA, FOTOMULTA |NO '
RES ~#J e [ [ ]

|E=Blm o nnee (2

llustracion 27: Registro de comparendos conductores propios y no propios
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2.5.6 Procedimiento en caso de existir comparendos

Werficar el codigo y s descripcion del
compar=ndo

que explique las caussas que conllevaron s is

Lismsr sl conductoro § invoiu pars
expedicion del comparndo.

Acordar con el trabajadorfechs de pago dei
comparando

-

Programsar re induccin en Segundad vial, de
scuerdo al comparendo
-

-

Aplicar evsluscidn del proceso de
reinduccidn mininno 5 preguntss

*
[ Firma del acts de compromiso des  no

wiolaciones s las nomas de segurdsd y al
cumplimiento de los pardmetros wvisles de is
ermpress .

llustracion 28: Procedimiento en caso de existir comparendos
ANEXO 28: Acta de compromiso

ANEXO 29: Programa de seguimiento y control a infracciones de transito
2.5.7 Responsable en caso de presentarse comparendos
La alta direccion designa a Lina Marcela Castafieda quien hace parte del comité de seguridad

vial en el pilar de comportamiento humano, como responsable de verificar y aplicar el
procedimiento en caso de presentare comparendos

Lina Marcela |1.095.913.448 | Auxiliar marcela.8805@hotmail.com | 3208677500
Castafieda administrativa y
contable

ANEXO 30: Acta designacién responsable comparendos

2.6POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

2.6.1 Politica de prevencion consumo de alcohol y drogas

TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LIMITADA teniendo como propdsito la calidad de
vida y la prevencién de incidentes o accidentes que alteren las actividades dentro del area de
trabajo; considera que la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, afectan los
ambientes de trabajo, atentan contra la salud y la seguridad, estableciéndose en amenaza para
la integridad fisica y mental para la poblacion trabajadora en general. Por lo anterior, la empresa
se compromete a:
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e Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la
prevencion de farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

e Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo capacitaciones, talleres practicos, campafias especificas tendientes a
fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y
el tabaquismo, dirigidas a su personal y partes interesadas.

e Realizar pruebas aleatorias de alcohol y droga por personal interno o externo
idoneo mientras se esté laborando.

e Realizar monitoreo mensual en el SIMIT

e En caso de que el conductor se encuentre involucrado en un accidente de transito, se le
realizara una prueba de alcohol al colaborador

Y PROHIBE:

e Fumar en todas las instalaciones de la empresa, instalaciones de clientes o actividades
de trabajo fuera y vehiculos a disposicion de la empresa.

e Que un trabajador se presente a trabajar bajo la influencia del alcohol u otra sustancia
psicoactiva.

e Que un trabajador utilice, posea, venda o distribuya bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas en el trabajo.

e Que un trabajador consuma bebidas alcohélicas durante las horas de servicio dentro de
las instalaciones de la compafiia o sus clientes, o en vehiculos a disposicion de la
empresa.

El incumplimiento de esta politica, asi como el no permitir realizar las inspecciones o0 pruebas,
se considera falta grave y en consecuencia se puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive la
terminacién del contrato laboral por justa causa de acuerdo con lo establecido en la

normatividad vigente.
ANEXO 31: Politica de prevencion de consumo de alcohol y drogas

+ Protocolo de control de alcohol y drogas:

En el examen de ingreso, se requerira de pruebas de alcohol y drogas como requisito
para ingresar a la empresa TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA.

Se podran efectuar a los conductores pruebas de alcohol y drogas por solicitud de los
respectivos propietarios de los vehiculos que prestan el servicio de transporte.

Se realizaran pruebas al azar de alcohol y drogas durante las horas de trabajo. Todo
empleado o conductor tercero sera sometido a estas pruebas, poniendo mayor énfasis
en los conductores por el riesgo en la operaciéon. Es de anotar que cada persona debe
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firmar el documento de realizacion de prueba.

2.6.2 Responsable paralarealizacion de las pruebas

De acuerdo al protocolo de alcohol y drogas, la empresa realizdé un convenio con la IPS
OCUPASALUD, a la cual se le remiten los examenes a realizarles a los trabajadores en
el momento de ingresar a laborar o cuando se requiera, y dentro de estos se encuentra
las pruebas de alcohol y drogas.

Ver certificacion convenio Ocupasalud IPS ilustracion 23.

2.6.3 Mecanismo para larealizacion de las pruebas

+ ALCOHOLIMETRIA. Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la sangre con base en prueba de aliento.

+ ALCOHOLEMIA. Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado
momento en su sangre.

+ ALCOHOLURIA. Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la orina.

+ Drogas:(marihuana, cocaina, metafetaminas, estasis, eroina prueba en orina)

2.6.4 Idoneidad de quien realiza las pruebas
ANEXO 32: Licencia de salud ocupacional Ocupasalud IPSy portafolio de servicios.

2.6.5 Periodicidad de las pruebas

Las pruebas de alcohol y drogas se realizaran al ingreso de un trabajador (pre ingreso), en los
examenes periodicos (anual) y al azar.



7 " CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01
PLAN . ~

ESTRATEGICO DE H 74 {A/ 4 | FECHA DE VERSION: 2018-04-30
SEGURIDAD VIAL \.) Chumses

Pagina 84 de 136

2.6.6 Acciones atomar para conductores cuyo resultado es positivo

INICIO

!

Enviar al trabajador a

realizarse exdmenes Realizar Informe a la
de alcohol y drogas Gerencia con copia
al responsable del
PESV
—>

l

Llamado de atencidn por escrito al

Se realiza el registro trabajador con copia a la hoja de vida

y anexo de Si

itad | Prueba
resultados en la positiva
base de datos y hoja alcohol o 2 |
No gas L
Comunicacion por
S| escrito de medidas
sancionatorias
Reinci establecidas por la
FIN de —> Gerencia.

NO l

FIN PROCESO
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2.6.7 Politica de Regulacion de Horas de Conduccion y Descanso

En ningln caso un conductor debe sobrepasar las 8 horas de trabajo continuo.
La empresa TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA programara los
viajes de tal manera que el conductor pueda descansar a intervalos definidos
entre cada desplazamiento; realizando las debidas pausas activas. Para viajes

superiores a 8 horas se dispondra de dos conductores.
ANEXO 33: Politica de regulacion horas de conduccion

2.6.8 Reporte de las jornadas laborales

Transportes Rueda Vamos Colombia ha disefiado un formato de reporte de
jornada laboral, para evidenciar los tiempos laborados y descanso de cada
conductor de acuerdo a las rutas. En donde se mantiene la politica de horas de
conduccion, de no supera las 8 horas maximas de conduccion y también se

efectien los descansos.
ANEXO 34: Reporte jornada laboral

2.6.9 Politica de Regulacion de la Velocidad

Para TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA, la velocidad es un
factor generador de accidentes de transito, por este motivo la empresa en su
responsabilidad social les reitera a sus conductores que deben respetar y acatar
los limites de velocidad de sus vehiculos como son las siguientes:

En vias urbanas y carreteras municipales las velocidades maximas y minimas para
los vehiculos de servicio publico o particular ser4 determinada y debidamente
sefalizada por la autoridad de transito competente en el distrito o municipio
respectivo. En ningun caso podra sobrepasar los 80 kilometros por hora.

El limite de velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de
transporte escolar, serda de 60 kilbmetros por hora. La velocidad en zonas
escolares y en zonas residenciales sera hasta de 30 kilbmetros por hora. (Art 106

del codigo nacional de transito)
ANEXO 35: Politica de regulacion de la velocidad

2.6.10 Divulgacion politica de velocidad

Se realiza divulgacion de la politica de control de velocidad a través de la
cartelera de la empresa, pagina del Facebook y entrega de folleto divulgado con
las politicas de la empresa. Evidencias en el ANEXO5.
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llustracion 29. Publicacion politica regulaciéon de velocidad en la pagina Facebook.

2.6.11 Mecanismo de control de velocidad y monitoreo

La empresa realiza encuestas de satisfaccién a los clientes como pasajeros, los cuales dentro
de éstas nos indican dentro de una de las preguntas si la velocidad que mantuvo el conductor
no fue la adecuada durante el viaje.

Un 9% de los carros que se encuentran afiliados, tiene Sistema GPS a los cuales se les puede
hacer monitoreo.

Se hara verificacion mensual en el SIMIT
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llustracion 30: Encuesta de satisfaccion

2.6.12 Politica Uso del Cinturén de Seguridad

El personal de TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA que realice
labores de conduccidn, junto con sus acompafiantes, deberan hacer uso del cinturon de
seguridad; por lo tanto la empresa realizara controles para verificar el uso regulatorio del
cinturén de seguridad, luego:

Todo vehiculo propio, arrendado y/o contratado, debe poseer cinturones de
seguridad. Los cinturones deben cumplir con las normas de calidad establecidas
por el gobierno nacional.

Todas los conductores estan obligados a usar el cinturén de seguridad y los
vehiculos deben tenerlos habilitados para su uso y mantenerlos en perfecto
estado de conservacion.

En caso de tener anomalias los cinturones de seguridad, los conductores deben

dar aviso inmediato para establecer el control necesario para su reparacion.
ANEXO 36: Politica uso del cinturén de seguridad
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2.6.13 Conocimiento politica uso del cinturén de seguridad

Se realiza divulgacion de la politica de control de uso del cinturén de seguridad a través de la
cartelera de la empresa, pagina del Facebook y entrega de folleto divulgado con las politicas de
la empresa. Evidencias en el ANEXO5

@ Transportes Ruedas Vamos Colombia
Ltda.

Me gusta esta pagina

o> Me gusta (J Comentar £> Compartir

B -

llustracion 31: Comunicacion politica uso cinturén de seguridad pagina Facebook.

2.6.14 Mecanismo de control uso del cinturén de seguridad

- La empresa realiza encuestas de satisfaccion a los clientes como pasajeros, los
cuales dentro de éstas nos indican dentro de una de las preguntas si el conductor
realiz6 actos inseguros dentro del viaje.

- Los conductores dentro de sus documentos llevan la encuesta para ser aplicada
a una muestra de pasajeros en la ruta.

- Se realizaran controles en las diferentes rutas, para verificar el cumplimiento de
esta politica, el que sea sorprendido no utilizando el cinturén de seguridad, se
evidenciarda y acto seguido se le hara un llamado de atencién.

- Se hard verificacion mensual en el SIMIT.

A continuacion lea detenidamente cada uno de los aspectos y marque con una X la
respuesta que usted considera comecta:

El conductor realizé comportamientos insequros durante el viaje ( Ejemplo : Hablar por
celular, Adelantar en curva, Exceso de Velocidad, enire ofros)
Si [ No |

llustracién 32. Control uso del cinturén
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2.6.15 Politica de Uso de Elementos de Proteccion Personal

La empresa TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA, se compromete a:

OSuministrar los Epp a sus conductores propios.

OExigir, verificar y capacitar a todos los conductores de la empresa en el uso de los Epp.

Y es responsabilidad de los conductores utilizarlos adecuadamente.

ANEXO 37: Politica uso de EPP

2.6.16 Conocimiento politica uso de EPP

Se realiza divulgacion de la politica de uso de EPP a través de la cartelera de la empresa,
pagina del Facebook y entrega de folleto divulgado con las politicas de la empresa. Evidencias

en el ANEXO 5

Regulacion de uso
Radios de Comunicacion
y  Celulares.

TRANSPORTES RUEDAS VAMOS
COLOMBIA LTOA estabiece que no.
estd permilido habésr pOr equUpas 13
doleionos o celulires mientras se

pemitido el
Que su man}
accidentes de

2
(90 do axioe equipos ro asth piti
da
Uso de Elementos de
proteccion personal -EPP)

La“uggresa TRANSPORIWS RUE
DAS VANMTS"UTUWEA LTDA, se
compromets 2.

¥Sumbistar, los Egp a sus conducio
opon.

vesficar y capacitar & lodos
los conductores @ ks emprass en el
Epo.

Y us responsabiidad de s conducto
res utifizarios adecuadamente

Transportes Ruedas Vamos Colombia +++
Ltda.

Regulacién de horas de conduc-
cién y descanso.

Me gusta esta pagina - 27 de at 9

Jou do tel mane:
Gamansecs
i dosphaz
dobidan pausns aclv. pario

8 horme we Sapondrd  de  dos
conduciomms

Prevencién del Consumo de o) Megusta () Comentar 2> Compartir

Alcohol y Drogas.

F Escribe un comentario De®®
’

Sedar CONDUCTOR

Erex parte fundamentsl de
wentra empresa.

\“ibtma\e

Solicitudes de amistad Ver todas

A Valentina Gonzalez

llustracion 33: Divulgacién politica uso de EPP en pagina facebook
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2.6.17 Politica Regulatoria uso de Radios de Comunicacion Y Celulares

TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA establece que no esta permitido
hablar por equipos radioteléfonos o celulares mientras se conduce; tampoco esta
permitido el uso de manos libres ya que su manipulacién puede generar accidentes de
transito. Para hacer uso de éstos equipos, el conductor debe parquear en un lugar
seguro sefializando su detencién mediante las luces de parqueo. Se debe apagar el
teléfono celular en estaciones de servicio, cuando se cargue o descargue combustible y

cuando se entre a areas clasificadas donde el uso de estos equipos no esta permitido.
ANEXO 38: Politica regulatoria uso de radios de comunicacién

2.6.18 Mecanismos de control uso radios de comunicacién y celulares

- La empresa realiza encuestas de satisfaccién a los clientes como pasajeros, los
cuales dentro de éstas nos indican dentro de una de las preguntas si el conductor
realiz6 actos inseguros dentro del viaje.

Los conductores dentro de sus documentos llevan la encuesta para ser aplicada
auna muestra de pasajeros en la ruta.

- Se haré verificacion contante en el SIMIT.

A continuacion lea detenidamente cada uno de los aspectos y marque con una X la
respuesta que usted considera correcta:

El conductor realizé comportamientos insequros durante el viaje ( Ejemplo : Hablar por
celular, Adelantar en curva, Exceso de Velocidad, entre ofros)
Si [ No |

llustracién 34. Control uso de celular

2.6.19Sanciones a los conductores que hacen uso de equipos
bidireccionales

En caso de que un conductor sea sorprendido no utilizando el cinturon de seguridad, a
este, se le hara un llamado de atencion, y firmara un compromiso, al cual se le hara
seguimiento y en caso de que sea sorprendido nuevamente, se llevara el caso al comité
de seguridad vial y alli se tomaran decisiones al respecto para imponer las sanciones a
gue haya lugar.
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3. VEHICULOS SEGUROS.

Para la empresa es de vital importancia que los vehiculos con los cuales se presta el
servicio a todos los clientes, se encuentren en perfectas condiciones mecénicas por
esta razén hace parte del programa de seguridad vial el programa de mantenimiento
preventivo, correctivo y pre operacional.

El objetivo principal del programa de revision y mantenimiento de vehiculos vinculados a
la Empresa, es garantizar a través de las herramientas adecuadas la seguridad y
tranquilidad de nuestros clientes y afiliados, ejerciendo una supervision directa para
poder prestar un servicio mas eficiente y seguro.

Se adoptaran las medidas dictadas de acuerdo con la Resolucién 315 de 2013 para
garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre automotor, aclarado en la
resolucion 378 DE 2013:

El mantenimiento de los vehiculos sera preventivo y correctivo. EI mantenimiento
preventivo constituye la serie de intervenciones y reparaciones realizadas al vehiculo
con la finalidad de anticipar fallas o desperfectos; no podra entenderse por
mantenimiento preventivo las actividades de revision o inspeccion. El mantenimiento
correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento al vehiculo y ante la evidencia
de una falla en cualquiera de sus componentes.

El mantenimiento preventivo se realizard a cada vehiculo en los periodos determinados
por la empresa, para lo cual se garantizara como minimo el mantenimiento cada dos (2)
meses, llevando una ficha de mantenimiento donde consignara el registro de las
intervenciones y reparaciones realizadas, indicando dia, mes y afo, centro
especializado e ingeniero mecanico que lo realiz6 y el detalle de las actividades
adelantadas durante la labor.

3.1MANTENIMIENTO PREVENTIVO

3.1.1 Hojas de Vida de los Vehiculos
Base de datos la cual contard como minimo con la siguiente informacion:

Placas del vehiculo
Numero VIN
Numero de motor
Kilometraje — Fecha
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Especificaciones técnicas del vehiculo
Datos del propietario
Datos de la empresa afiliada

SOAT- Fecha

de vigencia

Seguros - Fechas de vigencia
Revision Técnico Mecanica
Reporte de comparendos
Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana

Plan de mantenimiento preventivo - fechas
ANEXO 39: Consolidacion parque automotor
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3.1.2 Reporte de incidentes o accidentes
Certificacion de accidentalidad de la empresa con la aseguradora SBS Seguros Colombia s.a.s

ANEXO 40: Certificado de siniestralidad

3.1.3 Recomendaciones técnicas de operaciones

La empresa lleva un consolidado del parque automotor en el cual se especifica para
cada vehiculo los sistemas de seguridad pasiva y seguridad activa de acuerdo a cada

uno.

Ver anexo 39. Consolidado parque automotor

&

BE

AL

FLACA DEL YEHIiCULO

SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA

SISTEMA DE SEGURIDAD PASI¥A

4 EVMTOS

DIRECCION: HORAULICA, SUSPENSION: EALLESTA, NEUMATICOS COM TRACCION
ADECLADA, ILUMINACION ELAMCA, FREMDS AES

CINTUROMN DE SEGURIDAD, CARROCERIS CERRADA, CRISTALES

OIRECCION: HIDRAULICA, SUSPEMSION: BALLESTA, NEUMATICOS COMN TRACCION

CINTUROR DOE SEGURIDAD, CARROCERIA CERRADS, CRISTALES, WIDRIOS

g SUF499 ADECUADA, ILUMIMACION BLANCA, TRANSAISION: MECANICA MANUALES
CINTUROM DE SEGURIDAD, CARROCERIA CERRADS, CRISTALES, YIDRIDS
E UGz DIRECCION: HORAULICA, TRANSMISION: MECAMCA MANLALES
CINTUROM DE SEGURIDAD, CARROCERIA CERRADS, CRISTALES, YIDRIDS
7 KLERRE OIRECCION: HIDRAULICA, TRAMSMISIOR: MECARCA MANLALES
OIRECCION: HIODRAULICA, SUSPEMSION: ESTACAS, TRAMSMISION: MECAMICA, SISTEMA | CINTURORN DE SEGURIDAD, CARROCERIA CERRADS, CRISTALES, VIDRIOS
2 SRENZ OE FREMO HIDRAULICO TIPD CAMP AMA MANUALES
DIRECCION: HORALULICA, SUSPEMSION: ESTACAE, TRANSMISION: MECANICA, SISTERA
a S0ZE53 DE FREND HIDRAULICO TIFD CAMPARA CINTURON DE SEGURIDAD, CARROCERIA CERRADA, CRISTALES
DIRECCION: HDRAULICA, SUSFENSION: ESTACAS, TRANSMISIOR: MECANICA, SISTEMA | CINTUROK DE SEGURIDAD, CARROCERLA CERRADA, CRISTALES, VIDRIOS
0 LSAZ43 OE FRENOHIDRALLICO TIPO CARPARA MANLALES

W 4 » W] VEHICULOS /2

llustracion 35: Especificaciones de cada vehiculo

CINTURORM DE SEGURIDAD, CARROCERIA CERRADA, CRISTALES, YIDRIDS
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3.1.4 Cronograma de intervenciones
ANEXO 41: Cronograma de mantenimiento.

3.1.5 Verificacion de mantenimiento para vehiculos afiliados

ANEXO 42: Soporte facturas de mantenimiento

3.1.6 Ildoneidad: Convenio centro automotor y centro de diagndstico
automotor

La empresa cuenta con un convenio con el Grupo Motor S.A.S Servicentro la estrella-mxt
inversiones; un convenio con el CDA Bucaramanga S.A.S

ANEXO 43: Convenios de revisiéon técnico mecanicay mantenimiento preventivo — correctivo

3.2Mantenimiento correctivo

3.2.1 Registro mantenimientos correctivos
Para los mantenimientos de los vehiculos se cuenta con una ficha de mantenimiento en
al cual se plasma la revision realizada al vehiculo, los cambios hechos y demas.

ANEXO 44: Ficha de mantenimiento

3.2.2 Protocolo en caso de fallas del vehiculo
ANEXO 45. Protocolo fallas del vehiculo

3.2.3 Idoneidad.
Ir a ANEXO 43. Convenios

3.2.4 Protocolos y formatos de inspeccién diaria a los vehiculos

Para la realizacién de este mantenimiento previo al viaje, que se debera realizar diario
la empresa disefié un formato que contiene todos los elementos de seguridad activa y
pasiva y éste, esta a cargo del conductor, quien recibe el formato a diligenciar luego lo
firma y al final del mes lo entrega a la empresa, quien lo anexa a la hoja de vida del

vehiculo.
ANEXO 46: Formato PRE OPERACIONAL del vehiculo.

3.2.5 Diligenciamiento formato de inspeccion pre operacional
ANEXO 47: Pre operacionales diligenciados del parque automotor

3.2.6 Auditorias diligenciamiento listado de chequeo
La empresa en cualquier momento enviard personal a verificar el diligenciamiento diario de los
vehiculos, al momento de encontrar una no conformidad en el automotor o en el formato, el
conductor que esté a cargo debera presentar descargos y debera firmar un compromiso el cual
se le hara seguimiento con anotacion a la hoja de vida
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4. INFRAESTRUCTURA SEGURA.

4.1Rutas internas
La empresa transportes ruedas vamos Colombia Ltda., no cuenta con infraestructura interna,

donde transiten vehiculos, solo se cuenta con la locacion administrativa como se puede
evidenciar en el plano.

41.1 Planos delalocacion interna
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llustracion 36: planos

ANEXO 48: Plano de la locacién interna

Area de Parqueo

N N .
Zona de Circulacién
Peatonal

Sede Administrativa
Transportes Ruedas Ltda

De acuerdo con la infraestructura en la cual se encuentra Transportes Rueda Vamos
Colombia Ltda, se determinan 7 entradas, una de ellas habilitadas para el trafico
vehicular y el restante para transito peatonal, separadas de acuerdo al transito.

Para la revision de los espacios fisicos internos el area cuenta con los siguientes
aspectos generales:
¢ Via internas por donde circulan los vehiculos
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e Ingreso y salida de todo el personal

e Zonas sefializadas, demarcadas e iluminadas para el desplazamiento de los
peatones

e Zonas de desplazamiento de peatones, debidamente identificadas y segregadas
del transito vehicular.

e Reduccion de velocidad como tachas o resaltos, entre otros.

4. 1.2 Conflicto de circulacion entre vehiculos

Ingreso Peatones

El trafico peatonal dispone de un andén para su desplazamiento. El ingreso o salida
peatonal se determina de acuerdo al usuario, de la siguiente manera:

e Funcionarios de la Empresa: Entrada y salida por la Zona Occidente (Carrera
16).
e Visitantes: Entrada y Salida Zona Occidente — Oriente (Carrera 16 — Diagonal 15)

Ingreso Vehiculos Particulares

Los vehiculos particulares pueden ingresar por la zona Occidente — Carrera 16 Porteria,
donde el personal encargado de las porterias y seguridad realiza el respectivo control
de ingreso y salida por medio del niumero de placas del vehiculo. Los peatones tienen
un amplio andén para circular independiente de la entrada y salida de los vehiculos.

llustracion 37: Zonas peatonales
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4.1.3 Zonas peatonales y vias internas de circulacién

Sefalizacion

La sefalizacion del se llevara a cabo de acuerdo a la normatividad aplicable.
El departamento de seguridad cuenta con una base de datos de las placas de los
vehiculos, motos del personal que ingresa a las instalaciones al igual que de los buses.

La sefializacion con la que cuenta el area es:

Cebras peatonales

Sefalizaciéon Informativa

Prohibido parquear

Velocidad permitida

Marcas longitudinales (Parqueaderos)
Reductores de velocidad

El reglamento del uso de parqueaderos se socializa al comienzo del contrato y durante
las capacitaciones que se realizan de Seguridad Vial, algunas de ellas son:

No circular a més de 5 Km/h en el &rea de Parqueadero.

Los vehiculos deberan parquear en reversa.

Los vehiculos deben estacionar en los parqueaderos asignados, respetando las
lineas que delimitan los mismos.

No se permite estacionar o invadir zonas comunes habilitadas para peatones.

Se debe respetar la direccion de los carriles habilitados para vehiculos.

Se deben respetar las sefiales viales.

Los peatones tendran preferencia dentro del circuito habilitado para su desplazamiento.
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llustracion 39: Reductores de Velocidad

4.1.4 Parqueaderos internos

Para el parqueadero se cuenta con los siguientes aspectos de sefalizacion y
demarcacion:

El parqueadero esta sefializado e iluminado

Las zonas de parqueo estan definidas de acuerdo a su uso, zona de visitantes.
Areas de parqueo para vehiculos y motos

Sefalizacién Limites de Velocidad
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llustracion 42: Sefalizacion Zonas Prohibidas de Parqueo
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4.1.5 Politica mantenimiento de las vias internas y sefializacion

La empresa TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA, se compromete a instalar
y a mantener las sefiales y demarcaciones en las vias internas y en los accesos a las
instalaciones de la organizacion, para mantener informados y advertidos de los peligros
y riesgos viales a los conductores internos, externos y a los peatones.

En base a la politica anterior, el mantenimiento de la sefializacion se realiza en (Julio) o

cuando se requiera bajo el liderazgo del Comité de Seguridad Vial.
ANEXO 49: Politica sefializacion.

4.2 Rutas externas

Con respecto a los desplazamientos externos de Transportes Rueda Vamos Colombia
Ltda, se realiza un estudio de rutas desde el punto de vista de seguridad vial, que
permite identificar puntos criticos y establecer estrategias de prevencion.

Transportes Ruedas planifica con anterioridad cada uno de los desplazamientos del
personal de la empresa con su itinerario, horarios de llegada y salida de cada una de las
rutas.

Para cada desplazamiento se identifica el hospital y estacion de bomberos mas
cercano, las zonas de alto riesgo de accidente y de flujo vehicular. Adicionalmente, se
determina la ruta alterna que pueden tomar los conductores cuando se presente algun
evento (trancén, accidentes). Para transitar por esta ruta alterna se debe informar al
coordinador de transporte para su aprobacion. A continuacién, se presenta el estudio de
las rutas fuera del entorno fisico del Area Anteriormente Nombrada

Los itinerarios se establecen de acuerdo con las actividades y necesidades de
desplazamientos durante el horario de trabajo para la dependencia asignada a cada
conductor y vehiculo.

Los documentos elaborados para la caracterizacion de las rutas reposan en los archivos
de Transportes Ruedas.

La informacion anterior se actualizard con frecuencia anual, aplicando el ruteo a los
conductores de la Transportes Ruedas Ltda. El presente afio se ejecuté en el mes de
Febrero.

Si bien dentro de los riesgos potenciales que atentan contra la seguridad vial en
general, se incluyen la habilidad, la condicion animica y la condicion fisica de los
conductores; el estado estructural del pavimento, la humedad, la iluminacion del
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corredor, la distancia de visibilidad y el transito, entre otros; es evidente que los
corredores frecuentados por los vehiculos de Transporte Ruedas Ltda., presenta en su
mayoria problemas estructurales del pavimento.

Factores de Riesgo Vial
Comportamiento Humano
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llustracion 43: Tomado de Encuesta Seguridad Vial
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Factores de Riesgo Vial
Entorno

=
o N

O N B O

\‘\\’b \Q,L’ ((\’b ('l\’b -\‘OQ ‘ ,\(/0 K o X \(JO
2 & N N O N .0 O
Q (@) > e g o) N O
¥ S b\‘;' (0\0 b\ & ‘\\0 Q
® ¥ A > - 0 N &
> Q N \ Qo > )
£ & o N2 & & & &
< S Y > & <& & N
Q Y N AN\ N 0 ) 9
Q > N o
v Q o O 2
3 S N4
& &
C O

llustracion 44: Tomado de Encuesta Seguridad Vial

Las propiedades estructurales de los pavimentos se ven afectados al someterse a un
efecto de friccion constante causado por las llantas de los automadviles en corredores
con un alto transito diario, maxime si el tamafio de los vehiculos corresponde a pesados
y si comprenden paradas y puestas en marcha por llegadas a paraderos y a semaforos
(o simplemente por la congestion vehicular). En éstos corredores se presenta un
elevado pulimento y coeficiente de rozamiento bajo, lo que repercute directamente
sobre la distancia de frenado y en caso de lluvia el coeficiente de rozamiento disminuye
aun mas (debido al fendmeno de hidroplano).

Al potencializarse el efecto que produce el paso de los vehiculos, con las condiciones
meteoroldgicas y el inadecuado mantenimiento, el dafio en la estructura de pavimento
aumenta y los factores de riesgo cambian:

- Al propiciar un frenado repentino que puede provocar choques por alcance trasero,
cuando el automodvil detiene su marcha repentinamente para evitar el dafio en el
vehiculo por el bache y el auto que va atras no se detiene a tiempo e impacta.

- Choques por invasiéon de carril, al esquivar el bache o el dafio se sale del carril de
circulacion golpea a otro carro o motociclista o se sale de la calzada.

- Al tomar el bache, el vehiculo puede presentar dafios severos como pérdida del
neumatico, deformacién del rin, la transmisién, suspension, etcétera, que desencadena
en el mal funcionamiento del automavil e imposibilidad para controlarlo en la marcha.
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mal estado del

pavimento, es necesaria la intervencion y compromiso del Estado — Gobernacion y
Municipio con el mantenimiento adecuado y oportuno de la carpeta de rodadura.

Por parte de los conductores de Transportes Ruedas Ltda, se realizara el autocontrol en
la velocidad de circulacion, temas que son reforzados en las capacitaciones impartidas.

Por otro lado, los conductores de Transportes Ruedas presentan desplazamientos fuera

de la ciudad que principalmente representan los siguientes recorridos:
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llustracién 45: Principales rutas
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llustracion 46: Bucaramanga-Bogota
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llustracion 47: Ruta Bucaramanga-Zapatoca
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llustracion 48: Ruta Bucaramanga-Santa marta
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llustracion 49: Ruta Bucaramanga-Valledupar
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Anélisis de Rutas

Nombre de Ruta

Bucaramanga — Bogota y Viceversa

No de Peajes 6
Tiempo Aproximado | 9 horas
Conductores 2
Tramo Vial Condiciones de Riesgo
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Bucaramanga Piedecuesta Estacionamiento en Via

Congestion Vehicular por cuello de
Botella

Piedecuesta

Aratoca

Via en un solo carril

Doble Sentido Via

Curvas Peligrosas

Presencia de Trafico Pesado

Acciones Peligrosas Motociclistas

Via Angosta

Hundimiento en la Via

Reductores de Velocidad sin
sefalizacion

Aratoca

San Gil

Via en un solo carril

Doble Sentido Via

Curvas Peligrosas

Presencia de Trafico Pesado
Reduccion de Paso a un solo carril
Hundimiento en la Via

Curvas Pronunciadas tipo U

San Gil

Socorro

Via en un solo carril
Doble Sentido Via
Presencia de Trafico Pesado

Socorro

Oiba

Via en un solo carril
Doble Sentido Via
Presencia de Trafico Pesado

Oiba

Santana

Via en un solo carril

Doble Sentido Via

Presencia de Trafico Pesado
Mal estado de la Via
Hundimiento en varias Sectores
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Tramo Vial Condiciones de Riesgo

Via en un solo carril
Doble Sentido Via
Curvas Peligrosas
Presencia de Trafico Pesado Mal

Santana Barbosa .
estado de la Via
Hundimiento en varias Sectores
Casco Urbano - Colegios en Via
Principal
Alto Flujo Vehicular
Ciclista en la Via

Barbosa Chiquinquira Pe'a.tones en Ia,V|a
Trafico de Vehiculos Pesados
Reductores de Velocidad sin
Sefalizacion Preventiva
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via

Chiquinquira Bogota Estacionamiento en Via

Congestion Vehicular por cuello de
Botella

Tabla 23: Anédlisis de ruta Bucaramanga-Bogotéa-viceversa

Andlisis de Rutas

Nombre de Ruta Bucaramanga — Zapatoca y viceversa
No de Peajes 0
Tiempo Aproximado | 2 horas
Conductores 1
Tramo Vial Condiciones de Riesgo

Alto Flujo Vehicular

Peatones en la Via

Estacionamiento en Via

Congestion Vehicular por cuello de
Bucaramanga Girén Botella

Mal estado de la Via

Presencia de Material en Via (Arena,
Piedras)

Arreglos Continuos en Via

Via en un solo carril

Girén Zapatoca Doble Sentido Via

Carretera Destapada
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Curvas Peligrosas
Hundimiento en la Via
Reductores de
sefializacion

Velocidad sin

Tabla 24: Andlisis de Ruta Bucaramanga-Zapatoca- viceversa

Analisis de Rutas

Nombre de Ruta

Bucaramanga — Santa Marta- viceversa

No de Peajes 7

Tiempo Aproximado

9 horas

Conductores 2

Tramo Vial

Condiciones de Riesgo

Bucaramanga

Rionegro

Alto Flujo Vehicular

Peatones en la Via

Estacionamiento en Via

Congestion Vehicular por cuello de
Botella

Rionegro

El Playén

Via en un solo carril

Doble Sentido Via

Curvas Peligrosas

Presencia de Trafico Pesado
Acciones Peligrosas Motociclistas
Via Angosta
Hundimiento en la Via
Reductores de
sefializacion

Velocidad sin

El Playon

San Alberto

Via en un solo carril

Doble Sentido Via

Curvas Peligrosas

Presencia de Trafico Pesado
Reduccion de Paso a un solo carril
Hundimiento en la Via

Curvas Pronunciadas tipo U

San Alberto

San Martin

Via en un solo carril
Doble Sentido Via
Presencia de Trafico Pesado

San Martin

Aguachica

Autopista
Doble Sentido Via
Presencia de Trafico Pesado

Aguachica

La Mata

Autopista
Doble Sentido Via
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Presencia de Trafico Pesado
Mal estado de la Via
Hundimiento en varias Sectores
Tramo Vial Condiciones de Riesgo
Via en un solo carril
Doble Sentido Via
Curvas Peligrosas
Presencia de Trafico Pesado Mal
La Mata Pelaya .
estado de la Via
Hundimiento en varias Sectores
Casco Urbano - Colegios en Via
Principal
Alto Flujo Vehicular
Ciclista en la Via
Pailitas Curumani Pe,a_tones en Ia,Vla
Trafico de Vehiculos Pesados
Reductores de Velocidad sin
Sefalizacion Preventiva
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Curumani Bosconia Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Bosconia Copey Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Copey Fundacién Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Fundacion Aracataca Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Aracataca Santa Marta Peatones en la Via
Estacionamiento en Via
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Congestion Vehicular por cuello de
Botella

Tabla 25: Andlisis de ruta Bucaramanga — Santa Marta- viceversa

Analisis de Rutas

Nombre de Ruta

Bucaramanga — Valledupar

No de Peajes

5

Tiempo Aproximado

8 horas

Conductores

1

Tramo Vial

Condiciones de Riesgo

Bucaramanga

Rionegro

Alto Flujo Vehicular

Peatones en la Via

Estacionamiento en Via

Congestion Vehicular por cuello de
Botella

Rionegro

El Playon

Via en un solo carril

Doble Sentido Via

Curvas Peligrosas

Presencia de Trafico Pesado

Acciones Peligrosas Motociclistas

Via Angosta

Hundimiento en la Via

Reductores de Velocidad sin
sefalizacion

El Playon

San Alberto

Via en un solo carril

Doble Sentido Via

Curvas Peligrosas

Presencia de Trafico Pesado
Reduccion de Paso a un solo carril
Hundimiento en la Via

Curvas Pronunciadas tipo U

San Alberto

San Martin

Via en un solo caurril
Doble Sentido Via
Presencia de Tréafico Pesado

San Martin

Aguachica

Autopista
Doble Sentido Via
Presencia de Trafico Pesado

Aguachica

Besote

Autopista

Doble Sentido Via

Presencia de Trafico Pesado
Mal estado de la Via
Hundimiento en varias Sectores
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Tramo Vial Condiciones de Riesgo
Via en un solo carril
Doble Sentido Via
Curvas Peligrosas
Presencia de Trafico Pesado Mal
Besote Pelaya .
estado de la Via
Hundimiento en varias Sectores
Casco Urbano - Colegios en Via
Principal
Alto Flujo Vehicular
Ciclista en la Via
Pelaya El Burro Pe'a.tones en Ia,Via
Trafico de Vehiculos Pesados
Reductores de Velocidad sin
Sefalizacion Preventiva
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
El Burro Pailitas Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Pailitas Curumani Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Curumani San Roque Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Beserril Codasi Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella
Alto Flujo Vehicular
Peatones en la Via
Codasi Valledupar Estacionamiento en Via
Congestion Vehicular por cuello de
Botella

Tabla 26: Anédlisis de ruta Bucaramanga-Valledupar-Viceversa
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En la ruta Bucaramanga — villavieja - Neiva:

En este recorrido se presentan algunos puntos criticos dentro y fuera de la ciudad. En
las vias del interior se destaca la presencia de peatones, motociclistas y vehiculos
estacionados en via publica mal estado de la carpeta asfaltica de la, presentando no
solo huecos sino también altos volimenes vehiculares que congestionan en las horas
pico. En carretera debido a la falta de carril de adelantamiento en algunos sectores, se
genera congestion por el trafico pesado, adicionalmente existen sectores con
deficiencias en la sefializacién especialmente en los sitios donde se realizan obras.
Dentro de las deficiencias encontradas esta la falta de iluminacion en varios sectores de
la ruta, lo cual dificulta la visibilidad en las noches, hundimiento en varios sectores de la
via e Imprudencias de Motociclistas en Vias Nacionales.

Medidas potenciales preventivas para las rutas

EN VIAS DESTAPADAS:
¢ No sobrepasar la velocidad de 30 km/h y 10 km/h dentro y entre locaciones.

¢ No orillarse demasiado puede encunetarse o volcarse EN CURVAS PELIGROSAS,
PRONUNCIADAS Y SUCESIVAS

e Reducir la velocidad antes de tomar las curvas.
e En descensos no recalentar los frenos, utilizar el freno de motor
¢ No realizar maniobras de adelantamiento

e Mantener una distancia prudente con otros vehiculos; los vehiculos pesados necesitan
mayor tiempo y distancia para frenar

e Transitar con precaucion concentrado en la via y su entorno para evitar ser
sorprendido

¢ Aplicar las técnicas de manejo defensivo para la presencia de animales, peatones y
otros vehiculos

¢ Respetar la velocidad recomendada en los diferentes tramos de la via.

e Estar atento a los vehiculos que viene en sentido contrario ya que solo puede cruzar
un vehiculo a la vez, ceda el paso o avise sus intenciones de cruzar.

¢ No estacionarse sobre los puentes. TRAMOS RECTOS EN VIA PAVIMENTADA

e Mantener una mira panoramica para poder visualizar el entorno y poder actuar
anticipadamente.
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e Mover los ojos constantemente para evitar dormirse.

¢ No sobrepasar los limites de velocidad.

4.2.2 Planificacién desplazamientos
Desde la administracion de Transportes Ruedas se programan los servicios, planilla
donde se establecen los tiempos de recogida, llegada y lugares de desplazamiento —
Ademas se socializa el Formato Unico de Extracto del Contrato de Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial.

ANEXO 50: FUEC (Formato unico de extracto del contrato)

4.2.3 Jornadas de trabajo
Los conductores tienen un horario definido de 8 horas diarias, iniciando segun
cronograma, cuando corresponde se aplican los cargos generados por horas extras.

Ver anexo 34. Reporte jornada laboral.

4.2.4 Apoyo tecnoldgico-monitoreo

Un 9% de los vehiculos de transportes rueda posees GPS a través del cual
se les realiza monitoreo.

A los demas vehiculos, para hacer monitoreo se aplica una encuesta de
satisfaccion para poder realizar control de la velocidad, maniobras
inseguras.

ANALISIS:

La muestra de las encuestas realizadas nos arrojan informacion de que el
conductor ha realizado manejo seguro en la conduccion, uso del cinturdn
de seguridad, la velocidad ha sido la apropiada.

ANEXO 51: Encuestas de satisfaccion

4.2.5 Mecanismos de socializacion e informacion preventiva
La empresa maneja la divulgacion de la informacion a todas las partes interesadas de la
empresa por medio de la cartelera ubicada en la oficina, a través de la pagina del
Facebook, https://www.facebook.com/Transportes-Ruedas-Vamos-Colombia-Ltda-
188683224629088/; a través de capacitaciones presenciales, grupo de WhatsApp,
correos electronicos. Evidencia ver ANEXO 5.

ANEXO 52: Politica de socializacion
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5. ATENCION A LAS VICTIMAS
5.1.1 Protocolos de atencién a victimas

Transportes Ruedas Vamos Colombia Ltda., cuenta con un programa de seguros en
convenio con SBS SEGUROS COLOMBIA que ampara las contingencias ante los
eventos que puedan ocasionar pérdidas accidentales, subitas e imprevistas. Entre otras,
se destacan dos coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual, que ampara los dafios materiales o personales
causados a terceros durante la prestacion del servicio dado por Transportes Ruedas
Vamos por Colombia Ltda, en hechos de caracter accidental, subito e imprevisto:
amparos predios, labores y operaciones, RC causada por contratistas y subcontratistas,
RC causada por vehiculos propios y no propios.

- Responsabilidad Civil contractual, que ampara los dafios personales causados sobre
los trabajadores de Transportes Ruedas Vamos por Colombia Ltda, en hechos de
carécter accidental, subito e imprevisto.

- Responsabilidad Civil contractual, que ampara los dafios personales causados sobre
los trabajadores de Transportes Ruedas Vamos por Colombia Ltda, en hechos de
caracter accidental, subito e imprevisto

- Full Amparo Trayecto Seguro, que ampara los dafios personales causados sobre los
trabajadores de Transportes Ruedas Vamos por Colombia Ltda, en hechos de caracter
accidental, subito e imprevisto

Para los trabajadores la cobertura en caso de atencion por accidentes o incidentes
estara a cargo de la Administradora de Riesgos Laborales.

Transportes Ruedas Vamos Colombia Ltda. tiene establecido las pautas para atender
contingencias en la via, con el fin de generar una respuesta efectiva de los conductores
de los vehiculos de la empresa, a los terceros y ante situaciones de emergencia que se
puedan presentar durante su desplazamiento, procurando la proteccién a la vida, la
salud y al vehiculo.

El protocolo aplica a todos los trabajadores de Transportes ruedas que prestan el
servicio de conduccién del pargue automotor de la empresa.

Dicho protocolo es revisado, por lo menos una vez al afio, dicha revisibn debe ser
realizada por el Comité de Seguridad vial, con el apoyo del asesor de seguros y un
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representante de la ARL a la que esta afiliada la empresa para el momento de la
revision.

PROTOCOLOS

Transportes Ruedas Vamos Colombia Ltda, capacité a los conductores sobre el protocolo en
caso de accidentes:

1. Reporte inmediato a la compafiia de Seguros SBS SEGUROS COLOMBIA a la linea de
asistencia #360 opcion 9

2. Colaborar con la presentacién de la documentacion para la reclamaciéon formal ante el
seguro:

- Formulario de reclamacion

- Documentacion de acuerdo con el tipo de incidente o accidente:

DOCUMENTOS PPD PPH RCE PTH PTD
Tarjeta de Propiedad X X X X X
Seguro Obligatorio X X X X X
Pase y cedula del conductor X X X
Autorizacién del Asegurado X X X X X
Cedula de Asegurado X X X X
Copia de pdliza de Seguro X X X X
Copia del Informe de Transito X X X
(croquis) si lo hay
Denuncia ante autoridad X X
competente
Entrega definitiva del vehiculo X
por parte de la Fiscalia, en caso
de lesiones 0 muertos
Carta de representante legal X X X X
Certificado de Tradicion X X
Informe de reclamacién X X X X X
Declaracion extra juicio o X
certificado de no reclamacion
PPD: Pérdida parcial por dafios
PPH: Pérdida parcial por hurto
RCE: Responsabilidad Civil Extracontractual
PTH: Pérdida total hurto
PTD: Pérdida

Tabla 27: Documentacion reclamacion por accidente
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llustracion 51: Protocolo actuaciéon accidente de transito




Transportes CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01
PLAN

ESTRATEGICO DE FECHA DE VERSION: 2018-04-30
SEGURIDAD VIAL Tamos  mbia

Pagina 120 de 136

llustracion 52: Protocolo General para la Atencién en Accidentes de Transito que se configura
como Accidente de Trabajo
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Responsable del

SG-SST Aseguradora

Emergencias
Viales

Responsable del

Emergencias

CONDUCTOR Viales

SG-S5T

Organismos de
Control Vehicular

CADENA DE LLAMADAS
CONTIGENCIA EN LA VIA

ARL

llustracion 53: Cadena de Llamadas por contingencia en la via

En caso de que el accidente deje como consecuencia heridos, se debe Illamar
inmediatamente a la linea de emergencia 123 en la que se encargaran de citar al lugar
de los hechos a los organismos pertinentes (Transito, Hospitales, Bomberos, Policia)
esta llamada puede ser realizada por un espectador o por una persona relacionada con
el accidente, en los casos en que el conductor no lo pueda hacer por sus propios
medios.

Transporte Ruedas Vamos por Colombia Ltda. con una poliza colectiva de automoviles,
que tiene por objeto amparar los dafios y/o pérdidas que sufran los vehiculos de
propiedad o por los que sea legalmente responsable la Empresa, o los perjuicios
patrimoniales y/o extra patrimoniales por dafos a bienes o lesiones o muerte a terceros
que causen.

Esta pdliza incluye:

e Asistencia en Viaje las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, extendiéndose a
toda Colombia. Esta asistencia le garantiza una ayuda inmediata, en forma de
prestacion econémica o de servicios.

e Cuando se produzca alguno de los hechos objeto de cobertura, el Asegurado

solicitara por teléfono desde cualquier celular al # 360 opcion 9), el servicio

correspondiente, siendo este un requisito indispensable para la prestacion del
servicio, indicando sus datos de identificacibn o nuamero de pdliza

(2917115900128), informacion del vehiculo en el que se desplaza, asi como el

lugar donde se encuentre y la informacibn mas precisa para facilitarle la

prestacion.

Servicio de Grua por varada o por accidente.

Servicio de Carro Taller: Cambio de llanta — Paso de corriente — Varada por

Gasolina — Cerrajeria

Perito en sitio

Cerrajero
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e Orientacidn mecanica via telefénica
e Servicio de Conductor Profesional por: por enfermedad
e Servicio de Informe del estado de Carreteras.

Es importante antes de tener un accidente debe:

Tratar en lo posible de prevenir y estar muy atento a que siempre que inicie su labor
diaria de conduccidn, usted es el responsable de todas las vidas de sus pasajeros y la
suya propia. Recuerde que todos esperan llegar a feliz término a su destino.

Revise y haga lista de todas las herramientas como calcomania de numeros de
asistencias, y de ayudas o emergencias.

Documentos al dia, seguros, y demas elementos que minimicen el riesgo.

Un accidente de transito es un evento que puede generar descontrol natural en las
emociones de las personas. Podemos sentir angustia, miedo, estrés, rabia. O ansiedad,
por eso lo primero que tienes que hacer es mantener la calma todo el tiempo. Asi
podras controlar la situacion y salir avante de este suceso de una manera satisfactoria
para ti y para las demas personas afectadas en el accidente.

Cuando se produce un accidente de trafico, los primeros en llegar son las personas que
quiere aconsejar u opinar si se produce en ciudad y otros conductores en el caso de
que sea en carretera. Por este motivo, resulta muy importante saber actuar ante una
situacién asi, mantener la calma y seguir una serie de pasos para ayudar a salvar vidas.
Lo primero que debe hacer es verificar si hay lesionados, primero si esta consiente,
chequea tu estado de salud y luego los demas, analice la situacion, debes saber que lo
primero al llegar al lugar del suceso es proteger la zona para que no se produzcan
nuevas colisiones ni atropellos, algo mucho mas frecuente de lo deseable, y después el
resto de pasos.

y para las demas personas afectadas en el accidente.

1. Proteger

Para proteger debemos mantener la calma y aparcar nuestro coche en un lugar donde
no entorpezca a otros vehiculos ni a los servicios de emergencias. Tenemos que dejar
los intermitentes encendidos y no olvidarnos de ponernos el chaleco reflectante, asi
como colocar también los triangulos a un minimo de 50 metros de distancia del
siniestro.

Si es de noche, dejaremos las luces encendidas, tratando de iluminar los coches
siniestrados.

Después, pasaremos a inmovilizar y desconectar los vehiculos que han sufrido el
accidente para que no se incendien. También es importante evitar que se fume en la
zona por este mismo motivo.

Cuando se producen hemorragias, obstruccion de las vias respiratorias o algun otro tipo
de lesion, se hace necesario atenderlas de manera urgente. Es muy sencillo si se tienen
unos conocimientos basicos de primeros auxilios.


http://www.motor.mapfre.es/consejos-practicos/seguridad-vial/836/primeros-auxilios-que-hacer-accidente-coche

Transportas /. CODIGO: GO-PLO1 | VERSION: 01
i UEDAS |
ESTRATEGICO DE " A

o #
SEGURIDAD VIAL Nt Vwmos  mbs

FECHA DE VERSION: 2018-04-30

Pagina 123 de 136

2. Avisar

Antes de llamar a los servicios de emergencia (123) a la policia de carreteras #767 o
numerales de las asistencias IRS VIAL CELULAR 3168768915 O 3168768919 que se
han contratado a través de la empresa donde estas afiliado SBS SEUROS DE
COLOMBIA o en forma personal y debemos intentar hacernos una rapida composicion
del lugar, ya que resultara decisivo que podamos facilitarles datos respecto al numero
de coches implicados (heridos y/o su estado), asi como también el nombre de la
carretera y el punto kilométrico en el que ha tenido lugar el accidente. Es importante
identificarnos, (CON EL NUMERO DE LA PLACA) mantener la calma y no colgar el
teléfono hasta que asi nos lo indiquen.

3. Socorrer

Después de los dos pasos anteriores ya podemos atender a las victimas. Lo primero es
evaluar el estado de cada una para atender primero a las personas que estén mas
graves. Para ello, es preciso comprobar si tienen pulso, si estan conscientes, si respiran
o si tienen alguna hemorragia o traumatismo importante. Nunca intentes sacar a un
accidentado de su vehiculo o moverlo a menos que corra peligro de muerte. La Unica
excepcion a esta regla es que haya peligro inminente de deslizamiento, inundacion o
incendio. Y bajo ninguin concepto intentaremos quitarle el casco a un motorista.

No olvides que no se le puede dar alimentos, ni bebidas ni medicinas a los heridos,
aunque si podremos taparlos con una manta, sobre todo si han sufrido una hemorragia.

En este dltimo caso, hay que presionar sobre la herida con un trapo limpio durante al
menos 10 minutos. Cuando se empape, tenemos que poner otro encima.

En situaciones de quemaduras, no podemos retirar los restos de ropa gquemada ni
romper las ampollas si las hubiera. Lo mas aconsejable es lavar la zona con mucha
agua fria durante 10 minutos y después envolverla con una sabana.

También es muy importante que los heridos se mantengan conscientes en todo
momento. Para conseguirlo tenemos que hablarles, tranquilizarles y hacerles preguntas
sobre lo que ha ocurrido.

+ Muerte en el sitio

Por ningln motivo mueva a la victima, ni varie la posicion de los vehiculos. Si lo hace,
se arriesga a que le caiga el peso de la ley, pues los laboratorios de fisica de Medicina
Legal establecen con veracidad cédmo ocurrio el accidente.

Después puedes proceder de la siguiente manera:
1. Llama siempre a las autoridades de transito.
2. Toma fotografias de lo ocurrido.


http://www.112.es/
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3. No muevas tu vehiculo del lugar del accidente. Es la Unica manera que tiene las
autoridades de saber lo que realmente ocurrié. Hazlo solo cuando las autoridades de
transito lo indiquen.

4. Anota (si los hay) los nombres y numeros de teléfonos de las personas que
presenciaron el accidente (los testigos).

5. Ten a mano tus documentos, cedula, licencia, y los del auto ( soat, seguros, revision
técnico mecanica) las autoridades te los solicitaran.

6. Cuando las autoridades pidan tu declaracion de los hechos ocurridos en el accidente,
no asumas responsabilidades ni culpas, relata lo que ocurrié de la manera mas suscita
posible. Ten en cuenta que la responsabilidad solo la puede determinar luego de una
investigacion y el proceso contravencional.

7. En las siguientes semanas ten presente la fecha de la audiencia en el transito.

8. Siempre que hay lesionados la autoridad te va a retener el vehiculo y lo llevara a los
patios de la fiscalia del lugar mas cercano. Y realizara prueba de alcoholemia. Sigue
atento las instrucciones de las autoridades ojala acompafado del representante de la
compainiia, (IRS VIAL tienen el servicio de abogado en sitio que se hara cargo de este
procedimiento, te ayudara con la entrega provisional del vehiculo si no hay culpabilidad
y seguiran tu proceso hasta el paz y salvo definitivo

9. Aunque no habra detenidos en el momento del accidente, las personas involucradas
en el accidente quedan provisionalmente a disposicion de la Fiscalia, que se encargara
de establecer quién tuvo la culpa.

10. Puede haber conciliacion. Si hay un herido o mas 1. Tranquilo, lleve rapidamente al
herido o heridos al centro asistencial, clinica u hospital mas cercano. No se preocupe
gue se pueden mover los vehiculos involucrados.

+ Si el conductor huye...

1. No lo haga. Primero, en su conciencia estara la vida de una persona y, segundo, las
consecuencias penales pueden ser muy graves.

2. Las autoridades determinaran que hay un vehiculo en fuga e iniciaran la investigacion
judicial correspondiente.

3. Mientras tanto, como el Estado tiene un seguro para personas atropelladas, las
autoridades o cualquier persona pueden llevar al herido a un centro asistencial, en
donde estan en la obligacion de atenderlo clinicamente. ( cada vehiculo aporta su
propio soat, no use el suyo para los heridos del otro vehiculo involucrado)

4. El caso queda en manos de la Fiscalia Regional.

+ Documentos inolvidables

Los documentos que por ningun motivo debe olvidar tener al dia y que siempre las
autoridades le van a solicitar son:

1. La licencia de conduccion. Si es reciente, no tiene por qué preocuparse, pues no
tiene fecha de vencimiento.
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2. Tarjeta de Propiedad del Vehiculo. Si no la lleva consigo, se expone a que el carro
sea conducido en grua a uno de los patios de la Secretaria de Transito (STT)

3. El Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT). Su vigencia es de un afio.
Si esta vencida, no le servira de nada en caso de un accidente.

4. La cédula de ciudadania. Las autoridades la solicitardn para verificar si la licencia es
legitima.

+ Si desea conciliar...

Cuando el accidente de transito es un choque simple, no se sorprenda si las
autoridades preguntan si tiene voluntad de conciliacion. ( consulte con el abogado de la
compaifiia primero).

Sin embargo, hay cinco impedimentos que prohiben realizar este acuerdo:

1. En el caso de que uno de los conductores esté embriagado.

2. Cuando uno u otro no es el propietario del carro.

3. Si uno o los dos son menores de edad.

4. No aplica si uno de los conductores es asalariado, es decir, no es el propietario y
trabaja el carro para otra persona.

5. Si hay un lesionado o0 muerto en el accidente.

Un aspecto importante que debe saber es que las autoridades tienen un formato de
conciliacion.

Como se trata de un documento publico, su validez es similar a la de un pagaré y puede
ser utilizado en proceso judicial, si una de las dos partes llega a incumplir el acuerdo.

NOTA IMPORTANTE

EXIGA A SU EMPRESA LA ENTREGA DE LA CALCOMANIA DE LOS NUMEROS DE
LAS ASISTENCIA Y COLOQUELA EN UN LUGAR VISIBLE A CUALQUIER DE LOS
PASAJEROS. ELLOS TAMBIEN PUEDEN LLAMAR EN CASO DE QUE RESULTEREN
HERIDOS LOS MIEMBROS DE LA TRIPULACION DEL AUTOMOTOR.

PLAN DE AYUDA MUTUA

Transportes Ruedas Vamos Colombia Ltda., se encuentra realizando estudios para
fortalecer planes de ayuda mutua entre la Empresa y las Conseciones Viales
actualmente existentes; entre las cuales se establece cooperacién Inicialmente con la
RUTA DEL CACAO el cual presenta los siguientes servicios:

e Atencion de Emergencias: LA CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO cuenta
con los elementos necesarios y el personal capacitado para realizar todas las
acciones necesarias en la prestacion de los servicios de emergencia que se
presenten en la via concesionada como derrumbes o inundaciones durante las
24 horas del dia y los 365 dias del afio.
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Atencion de Accidentes: LA CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO, cuenta
con dos Unidades de traslado de pacientes (TAM) con alta tecnologia y
capacidad de respuesta en situaciones de extrema gravedad y urgencia, servicio
el cual se presenta sin ningun costo sobre la via concesionada durante las 24
horas del dia y los 365 dias del afio.

Asistencia Médica: LA CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO, durante las 24
horas del dia presta servicio gratuito de grua en las vias concesionadas.
Facilitando el traslado, este serd llevado por las gruas de la Concesién, las
cuales lo dejaran en un lugar seguro en donde pueda ser atendido. Actualmente
la concesion cuenta con los servicios de Grua Gancho para vehiculos pesados,
Grua Planchén para Vehiculos livianos y Servicio Cama Baja

Carro Taller LA CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO brinda el servicio gratuito
de carro taller durante las 24 horas del dia en las vias concesionadas, atendido
por técnicos profesionales para atender cualquier emergencia que se le presente
a nuestros usuarios.

Contacto: 310 391 0901
6801310

Rancho

Betulia
L J

Rehabilitacién, My O
Mejoramiento

®
San Vicente Zapatoca
de Chucuri

Nueva

R Ténel

A Peaje Existente
P

Reubicacién Peaje Actual

a Peaje Nuevo

llustracion 54: Bases de Operacion — RUTA DEL CACAO
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones generales que se imparten para el caso de incidentes y
accidentes se estableceran en los respectivos protocolos de atencién de victimas que
se encuentra en el Manual de Induccién de la Empresa

- Recomendacion No. 1: verificar el estado de las personas y priorizar el llamado que
permita atender en forma oportuna y pertinente a las victimas

- Recomendacién No. 2: No admitir culpa, ni discutir con otros conductores o actores
viales

- Recomendacion No. 3: Reportar desde el sitio a la(s) persona(s) indicada(s) por el jefe
inmediato, para que sean las autoridades y funcionarios a cargo directamente de estas
situaciones quienes definan el proceso a seguir.

- Recomendacion No. 4: registrar detalles completos de contacto del conductor y/o
empresa del(o los) vehiculo(s) involucrado(s)

- Recomendacién No. 5: Realizar registro fotografico lo mas completo posible que
permita definir en perspectiva: ubicacion, distancias y demas detalles del incidente o
accidente

- Recomendacion No. 6: Obtenga el reporte oficial de las entidades de transito

- Recomendacion No. 7: Registre formalmente el incidente o accidente en el formato
establecido por la Empresa para ello.

Después de cada uno de las situaciones que se presenten, se aplicara el Procedimiento
de Investigacion de Incidentes y Accidentes, con el fin de que quede debidamente
documentado y haga parte del conocimiento organizacional y de las estadisticas y
casos estudiados.

5.1.2 PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Para asegurar todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, Transportes
Ruedas Ltda establecen los siguientes pasos para el reporte de incidentes / accidentes:

. Reporte de incidente/accidente

. Conformacion del equipo de investigacion — Haciendo parte representantes del
Comité de Seguridad Vial

. Investigacion del Incidente/Accidente

. Divulgacion de lecciones aprendidas

. Seguimiento de acciones recomendadas

. Anélisis de estadisticas
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En el flujograma Se presenta el procedimiento general para el reporte e investigacion
de incidentes/ accidentes

Inicio

Diligenciar Formato
Reportar el evento ocurrido de reporte de
(incidente/Accidente) incidente/accidente

!

NO
Informar al 2El evento
Lider/Encargado de la . presento
actividad lesiones al

trabajador?

Bl e (D Realizar la descripcion
de reporte de - l
incidente/accidente de lo sucedido, hora y

lugar de los hechos

SI

Prestar los primeros auxilios e

informar inmediatamente al
l Responsable de Salud en el
Trabajo
Informar al responsable
de Seguridad y Salud en l
el Trabajo

Diligenciar Formato de reporte
de incidente/accidente
Diligenciar FURAT de ARL

Informar a la ARL
suministrando los datos del —
accidentado

!

Remitir al trabajador al centro
médico indicado por la ARL

!

Conformar el equipo de
> investigador del
incidente/accidente

!

Diligenciar Formato toma de

Realizar el procedimiento de version del involucrado, )
investigacion del » Diligenciar formato investigacién
Incidente/accidente, del incidente o )
formato del accidente segun
aplique.
Efectuar divulgacién sobre las - ) )
lecciones aprendidas del Diligenciar formato lecciones
- -
incidente/accidente aprendidas

!

Realizar seguimiento a las
acciones implementadas

!

Llevar estadisticas de Diligenciar formato seguimiento
incidentes/accidentes ———» matriz de objetivos y metas

!
= |

llustracion 55: Flojograma reporte de accidentes e incidentes

Diligenciar formato investigacion
del incidente o
formato del accidente
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En la investigacion se busca en esencia la identificacion de forma secuencial de los
eventos que generaron como consecuencia la ocurrencia del suceso; determinando las
causas y factores que contribuyeron a su ocurrencia; identificando asi acciones
necesarias para prevenir su recurrencia.

Teniendo en cuenta el analisis de las causas, la gravedad potencial y de la probabilidad
de recurrencia de un evento, el equipo investigador seleccionado debe concentrar su
atencion en los puntos criticos y determinar la profundidad que requiere la investigacion.

Es importante tener en cuenta que la investigacion debe ser iniciada tan pronto como
sea posible luego de ocurrido el evento, idealmente en forma inmediata 0 a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes, a fin de que no se pierdan evidencias, que pueden
ser importantes en el momento del analisis, para determinar las causas y evitar
variaciones en las condiciones y cambios de opinion de los testigos, que en algunos
casos tienden a unificar sus versiones. Los involucrados deben entender claramente
gue el objetivo es establecer los hechos y no buscar culpables.

En la investigacion se deben tener en cuenta algunas etapas o pasos secuenciales, que
realizados de una forma adecuada, llevaran al éxito de la misma:

» PLANEACION

En esta etapa se define del alcance la de investigacion. Se lleva a cabo la descripcion
inicial del evento, procedimientos normales de operacion, mapas o diagramas con la
localizacion del lugar del accidente y la lista de testigos de ser posible

> REVISION DE ASPECTOS IMPORTANTES

Antes de realizar la visita de campo o analizar fotografias recolectadas durante el
evento se deben evaluar los procedimientos normales de operacion, diagramas de flujo,
manuales y normas, programacion de mantenimiento, formato Autorizacién de Rutas o
reportes sobre dificultades o anomalias. En algunos casos pueden ser relevantes leyes,
reglamentos, principios o propiedades fisicas o quimicas de los insumos o sustancias,
que en algunos casos pueden explicar el comportamiento en la secuencia de los
eventos.

» VISITA AL SITIO DE OCURRENCIA O ANALISIS FOTOGRAFICO

En esta etapa el equipo investigador debe observar la escena donde ocurrieron los
hechos para documentar aspectos como: localizacion de las victimas, testigos,
vehiculos involucrados y equipos, fuentes de energia, materiales peligrosos.
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El equipo y las personas que llegan inicialmente a la escena deben buscar preservar la
evidencia, teniendo en cuenta las consideraciones de riesgo, nombradas anteriormente,
considerando que en ocasiones la modificacion del lugar del accidente requiere permiso
de las autoridades, en especial si el accidente fue fatal.

De igual manera el equipo investigador puede valerse de diagramas, fotos o videos para
visualizar lo ocurrido debido a que estas ayudas son Utiles para aclarar y simplificar los
reportes escritos. En caso de necesidad se tomaran muestras de materiales, desechos
0 equipos rotos. Sin que estas evidencias reemplacen lo escrito.

» ENTREVISTA A TESTIGOS Y/O EMPLEADOS INVOLUCRADOS

Este paso es de gran importancia dentro de la investigacion, considerando que, con
frecuencia, las entrevistas se convierten en una fuente primaria de informacion, pues no
siempre el investigador puede observar la escena inalterada del accidente. Se
recomienda que las entrevistas se realicen en forma individual al trabador o
trabajadores lesionados y/o personas vinculadas de ser posible y si es necesario a otras
personas como jefes de area, encargados de normas y procedimiento, entre otras.

Las entrevistas deben realizarse tan rapido como sea posible, idealmente antes que las
personas se retnan pues hay una tendencia a unificar conceptos sobre lo que originé el
evento.

Los testigos deben describir los eventos en sus propias palabras, con las minimas
interrupciones, sin intimidarlo, apresurarlo ni sugerir respuestas. Cuando opiniones
contrarias, estas deben ser aclaradas en forma cordial y sin discutir, puede ser util
realizar una reunion entre el grupo. Hay que tener en cuenta algunos factores
sicosociales que pueden influir en las versiones tales como estado de shock, confusién
0 estrés, sensacion de ser atacado por el entrevistador.

Recuerde que el objetivo de la entrevista es establecer un entendimiento con el testigo y
obtener una descripcion del evento en sus propias palabras.

Para tener éxito en una entrevista se debe hacer las preguntas adecuadas; estas deben
ser abiertas evitando respuestas como “si 0 no”. Las preguntas variaran de acuerdo
con el hecho presentado, se debe seguir una secuencia para las preguntas teniendo en
cuenta las siguientes:

- Explicar el motivo de la investigacion (prevenir accidentes);

- ldentificar cada testigo (nombre, ocupacion, afios de experiencia, etc.);

- Donde se encontraba en el momento del accidente (localizar su posicién en el
esquema);

- Qué estaba haciendo en este momento;
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- Qué vio o qué oyo;

- Como eran las condiciones ambientales;

- Que comportamiento estaba asumiento el conductor previo al accidente;
- Hechos o elementos anormales previos al accidente;

- En su opinion cudl fue la causa del accidente; y

- Como se pueden prevenir accidentes similares en el futuro.

Otra técnica, que debe aplicarse con precaucion para no generar un nuevo accidente,
es recrear los hechos.

El testigo (usualmente el conductor lesionado) debe repetir, lentamente, los actos que
precedieron la ocurrencia del accidente.

Es importante tener en cuenta que en la mayoria de los casos se debe buscar que los
testigos den su version por escrito, la cual debe ser firmada, a fin de evitar controversias
en el momento de poner estas versiones como evidencia, esta version escrita debe ser
anexada al informe de la investigaciébn. De no ser asi estas entrevistas deben ser
gravadas, obviamente con la autorizacion de la persona entrevistada.

» ANALISIS DE LA INFORMACION

Finalmente, reunida toda la informacion se realiza el andlisis de los datos recolectados,
para esto se debe tener en cuenta que los datos de la investigacion deben distinguirse
entre los hechos observados, los que se obtuvieron por declaraciones y los que se
basaron en deducciones. Los elementos recogidos seran evaluados para poder llegar a
conclusiones y si es necesario a la reconstruccion de los hechos, una vez se haya
analizado la informacién se llegara a las conclusiones y recomendaciones pertinentes.

Es recomendable, para efectos del andlisis, anotar los factores causales que se van
entrelazando y su secuencia. Se describe cada pérdida (lesiones, enfermedades o
dafios ocurridos) y bajo cada una las posibles causas inmediatas, el listado de actos o
condiciones subéstandar relacionados y cualquier tipo de control que no haya resultado
apropiado.

Es importante tener en cuenta que un analisis de accidente detallado normalmente
revelara los tres niveles de causas: Basicas, directas e inmediatas.
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Politicas gerenciales y decisiones de seguridad
CAUSAS BASICAS Factores de Trabajo

Factores personales

CAUSAS Factor Humano Factor Vehiculo

INMEDIATAS Factor Via

Situacion

INCIDENTE O ACCIDENTE

Lesion personal o dafios

llustracion 56: Niveles de causas

5.1.3 Divulgacion de protocolos

llustracion 57: Divulgacion protocolos de atencion a victimas.
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5.1.4 Informacién documentada de accidentes de transito

La empresa tiene una base de datos en la cual se va a ingresar los datos en
caso de incidentes o accidentes.

ANEXO 53: Formato base de datos accidentalidad
515 Lesiones Aprendidas.

Esta estrategia se implementara con el fin de sensibilizar y generar en los conductores
conocimiento, el cual se obtiene por medio de la reflexidbn sobre un evento ocurrido, los
cuales pueden ser accidentes de transito o incidentes, donde estaran presentes las
partes involucradas, comparferos y se proyectaran fotografias o presentaciones del
siniestro, informes de la autoridad, informes técnicos de empresas idoneas en el tema, y
cualquier evidencia que pueda ser allegada al expediente, en este espacio de reflexion
se diviran en 5 componentes.

Evento

Que paso

Porque pasé
Consecuencias
Acciones tomadas

ANANENENRN

Esta metodologia adoptada por la empresa, es con el fin de crear conciencia de la
responsabilidad que tienen los conductores en el volante, y evitar hechos similares a
futuro, esta estrategia serd divulgada a todos los conductores de TRANSPORTES
RUEDAS VAMOS COLOMBIA LTDA a través de un formato especial para esta accion.

ANEXO 54: Formato lecciones aprendidas

5.1.6 Indicadores accidentes de transito

Los podemos encontrar en la matriz de indicadores ver ANEXO 18, con la metodologia
o interpretacion de cada indicador.
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FORMULA META TEMA
EEFERADOS INDIC ADDR IHNDICADO INFORMACIG E DE N DE ACCIGON
P, Incidenkes
Presentados § Mo, Feportes de Forcentaje de
Mo, Incidentes de | Total Trabajadores | oo Fresuitade | PESY in:i'dm; Comité de seg. | TRIMESTRA | trabajaderes que ANUAL
trdnsite In itinere | cxpusstos al rissge il accident;fy “Wial L presenkaren incidantes
- de trinsita(# P ¢ $# - de transita in itinere
Reducir incidentes de
p - TT) =100
kr o Initinere g oen
Fizion duranke el 2015 Rlo. Incidentes
. Presentados ! Mo, porcentaje de
Mo. Incidentes de - Reportes de . -
i Total Trabajadeores P c ti dezeq. [TRIMEETRA | trabajadores
Transite En c: :e__::__ :Ilari:-mo ik Rezultade FESW incidentzz ¥ i \iialt “a r:e__zl:t:;: i:‘:;eme__ AMUAL
Mizidn P 3 accidentes prese s
dz tranzite [(HIP M E dz branzite on mizien
TT) < 100
Ma. hecidentes Fieportes d porcentaje de
. cportes de .
Mo. Accidentes de | Presentados § Mo, Comité de zeq. | TRIMESTRA N
o . N =1 inci 5 N trabajadarss
trangite Initiner: | Total Trabajaderes 0% Resultade PESY ':z'::::‘:cf Wial L F::c’zl:t:;: a'::?dcntc AHLAL
:tciductir :;cftif:lcntes de (3 AP ETT) = 100 de trdnzite in itiners
ransito Initinere y en
Mlizién duranke ¢l 2015 Mo, dccidentes R ez d porcentajs de
5 cporkes de e
Mz, Accidentes de | Prezenkades ! Pla, Comits de 7eq. | TRIMEETRA N
= inai = trabajadares
trénsite En Mizidn| Total Trabajaderes | T0F | Fesultade | PESY '""‘?;'“i‘ ¥ “ial L p':'c e ke ANUAL
accidentes 5
(3 AP HTT] « 100 de trinsite en misidn
porcentaje del coste
Cozte por T4 Repartes de . P
Cost = identes d
oz Pt FresupuestaTatal | 50% | Fesultads | PESY incidentes y Comits de zeg. | TRIMEETRA | por incidentes de AMUAL
Incidente de (T # P 100 . “ial L trinsito respecto a lo
Reducir ol impacto | trdnzite = presupusstads
econdmico de los porcentaje del costa
Incidentes de brinsito Cozke dnuzl Per T Reportes de . anual tatal par
Comité de seg. | TRIMESTRA | -
Costo Anual par | ¢ PrecupuestaTotal | 50% | Resultade | PEZW incidentes y BV incidentes de brinsite AMUAL
Incidentes de [CAPIT ¢ PT) = 100 accidenkes e rezpecto alo
trinsito presupuestadio
porcentaje del costo
Ciosto por AT ¢ Fieportes de i
Cost itd de seq. dente d
aste par Presupuesta Total S0% | Resultade | PESY incidentes Comité de zeg. | TRIMESTRA | por accicente de ANUAL
Accidents de [CAT § PT) % 100 aecidentes “ial L trinzits respecks a e
Reduzir ol impacts | trinsite - presupuestado
econdmico de los porcentaje del costa
wecidentes de trinsite Cocta Anual Por AT Reportes de . anual total por
Comité de zeq. | TRIMESTRA N .
Costo Anual par | ¢ PresupuestaTotal | 50% | Resultade | PEZW incidentes y B accidenkes ds tringite AMUAL

Accidentes de
transito

[CAPAT # PT) x 100

accidenkes

respecko 3 lo

llustracion 58

Indicadores accidentes de transito

A

~ ‘(@((C((u’;t(. aus [

MARI

ISABEL GUTIE
Representante Legal

REZ BALCARCEL

\\rnica G.oﬁién\e?t

LILIANA YURLEY GONZALEZ QUITIAN
Prof. Esp. Salud Ocupacional - Auditor

presupuestade
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RESULTADOS DE LA INSPECCION

llaﬁéﬁu/uﬁaﬁ CERTIFICADO NACIONAL TECNOMECANICO S.A., NIT: 8040171887
ATl Via Giron Km 2, BUCARAMANGA (SANTANDER)

A.INFORMACION GENERAL

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de prueba Nombre o razén social Documento de identidad
2022-04-12 BANCO DAVIVIENDA SA CC () NIT (X) CE( ) No. 860034313
Direccion Teléfono Ciudad Departamento
CRA 9 104E 61 CONDADO DE GIBRALTAR 1000000 Giron Santander
3.DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
WFD729 Colombia Publico Bus Mercedes benz 0f1219
Modelo No. de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible VIN o Chasis
2016 10014813955 2017-10-09 Blanco verde Diesel 9BM 384223GB015518
No. Motor Tipo Motor Cilindraje Kilom etraje Nimero de Vidrios Polarizados Blindaje
924994U1154511 DIESEL 4800 239357 Sillas 42 (Sl () NO (X) Sl () NO (X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota. Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado
6. Suma de la intensidad de todas

4. Emisiones Audibles 5. Intensidad inclinacién de las luces bajas
las luces
Intensidad Minimo Unidad Inclinacion Rango Unidad

_ Valor Maximo  Unidad | Baja Klux/1m % |Intensidad Maximo  Unidad
Ruido Derecha
escape - dBA Baja Klux/1m

|zquierda klux/1m %
7. Suspension (si aplica)

Delantera Valor Delantera Valor Tra§era Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda Derecha lzquierda Derecha %
8. Frenos

Eficacia - . . . . - .
total Minimo  Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio Maximo  Unidad
Eje 1 Eje 1
izquierdo 14211.00 22939.00 N Derecho 11711.00 21979.00 N 17.60 30 %
56.80 50 % Ee 2 Fe 2
izquierdo 14140.00 24056.00 N Derecho 11740.00 22174.00 N 17.00 30 %
Eficacia - . Eje 3 Eje 3
auxiliar Minimo  Unidad izquierdo N Derecho N %
Eje 4 Eje 4
izquierdo N Iperecho N %
28.20 18 % - -
Eje 5 N Eje 5 N %
izquierdo Derecho °
9. Desviacion lateral
Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximo .
10 Unidad m/km
-0.68 -0.26 +/-
10. Dispositivos de cobro(si aplica)
Referencia comercial de la Ef’ror er.1 % Error en tiempo %  |Maximo Unidad %
llanta distancia
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp Rom Mondxido de carbono Diéxido de carbono Oxigeno 02 H|droc:er)k(>:;(;)(como Oxido nitroso
c P co co2 9 NO
HC
U U U U U
n n n n n
CcO Vr Norma (I, C0o2 Vr Norma ('i 02 Vr Norma ('j HC Vr Norma (Ii NO Vr Norma ('j
a a a a a
d d d d d
p
Ralenti % |Ralenti % |Ralenti % |Ralenti p |Ralenti %
m
p
Crucero % |[Crucero % |Crucero % |Crucero p |Crucero %
m
11.b. Vehiculos a Diesel (opacidad)
U
n
Temp . . ! . ! . ) . i
°c Rpm Ciclo 1 Unid Ciclo 2 Unid Ciclo 3 Unid Ciclo 4 Unid Valor Norma d
a
d
% % % % %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
A B
Total 0 0
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Tipo de defecto
A B
Total 0 0

D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Tipo de defecto
A B
Total 0 0

Defectos Tipo A Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del v ehiculo, la de otros vehiculos la de
sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente

Defectos Tipo B: Son aquellos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o
de los demas usuarios de la via publica

Codigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Nota:

CONFORMIDAD DE LA REVISION

APROBADO: SI_X_ NO

NUM ERO DE CONSECUTIVO DE LA INSPECCION
198205

F.COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

2022-04-12 WFD729 12:34

Fin del informe
G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

DIEGO ALEXANDER MIRANDA REYES

H. NOM BRE DE LOS OPERARIOS QUE RELIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
lvan Yesith Villamizar Rodriguez [Prof undidad de labrado], Ivan Yesith Villamizar Rodriguez [Foto delantera], Ivan Yesith Villamizar Rodriguez [Alineacion, peso y frenos], lvan Yesith
Villamizar Rodriguez [Foto trasera],

NO ES VALIDO COMO DOCUMENTO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE
GASES

Generado por: Tecnimaq Ingenieria S.A.S. - Tecni-RTM (Sistema de gestion para revisién técnico mecanica)



RESULTADOS DE LA INSPECCION

llaﬁéﬁu/uﬁaﬁ CERTIFICADO NACIONAL TECNOMECANICO S.A., NIT: 8040171887
ATl Via Giron Km 2, BUCARAMANGA (SANTANDER)

A.INFORMACION GENERAL

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de prueba Nombre o razén social Documento de identidad
2022-04-25 RAMIREZ B LEOVIGILDO CC (X) NIT () CE( ) No. 13925568
Direccion Teléfono Ciudad Departamento
CRA 9 104 E61 1000000 Bucaramanga Santander
3.DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
SSY184 Colombia Publico Bus Hino Fcdjkuz
Modelo No. de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible VIN o Chasis
2011 10006062350 2010-10-06 Blanco verde Diesel JHDFC4JKUBXX12525
No. Motor Tipo Motor Cilindraje Kilom etraje Nimero de Vidrios Polarizados Blindaje
JO5CTF22724 DIESEL 5307 260506 Sillas 35 [SI() NO(X) Sl () NO (X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota. Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado
6. Suma de la intensidad de todas

4. Emisiones Audibles 5. Intensidad inclinacién de las luces bajas
las luces
Intensidad Minimo Unidad Inclinacion Rango Unidad

_ Valor Maximo  Unidad | Baja Klux/1m % |Intensidad Maximo  Unidad
Ruido Derecha
escape - dBA Baja Klux/1m

|zquierda klux/1m %
7. Suspension (si aplica)

Delantera Valor Delantera Valor Tra§era Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda Derecha lzquierda Derecha %
8. Frenos

Eficacia - . . . . - .
total Minimo  Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio Maximo  Unidad
Eje 1 Eje 1
izquierdo 8366.00 14233.00 N Derecho 9446.00 13501.00 N 11.40 30 %
52.50 50 % He2 o2
izquierdo 8396.00 19556.00 N Derecho 9286.00 20285.00 N 9.58 30 %
Eficacia - . Eje 3 Eje 3
auxiliar Minimo  Unidad izquierdo N Derecho N %
Eje 4 Eje 4
izquierdo N Iperecho N %
25.10 18 % - -
Eje 5 N Eje 5 N %
izquierdo Derecho °
9. Desviacion lateral
je 1 je 2 Eje 3 je 4 je 5 AXi
. B . . . Méximo 10 Unidad mvkm
0.68 -7.27 +/-
10. Dispositivos de cobro(si aplica)
Referencia comercial de la Ef’ror er.1 % Error en tiempo %  |Maximo Unidad %
llanta distancia
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp Rom Mondxido de carbono Diéxido de carbono Oxigeno 02 H|droc:er)k(>:;(;)(como Oxido nitroso
c P co co2 9 NO
HC
U U U U U
n n n n n
CcO Vr Norma (I, C0o2 Vr Norma ('i 02 Vr Norma ('j HC Vr Norma (Ii NO Vr Norma ('j
a a a a a
d d d d d
p
Ralenti % |Ralenti % |Ralenti % |Ralenti p |Ralenti %
m
p
Crucero % |[Crucero % |Crucero % |Crucero p |Crucero %
m
11.b. Vehiculos a Diesel (opacidad)
U
n
Temp . . ! . ! . ) . i
°c Rpm Ciclo 1 Unid Ciclo 2 Unid Ciclo 3 Unid Ciclo 4 Unid Valor Norma d
a
d
% % % % %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
A B
Total 0 0
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Tipo de defecto
A B
Total 0 0

D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Tipo de defecto
A B
Total 0 0

Defectos Tipo A Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del v ehiculo, la de otros vehiculos la de
sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente

Defectos Tipo B: Son aquellos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o
de los demas usuarios de la via publica

Codigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Nota:

CONFORMIDAD DE LA REVISION

APROBADO: SI_X_ NO

NUM ERO DE CONSECUTIVO DE LA INSPECCION
198550

F.COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

2022-04-25 SSY184411:36

Fin del informe
G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

DIEGO ALEXANDER MIRANDA REYES

H. NOM BRE DE LOS OPERARIOS QUE RELIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Julian Andres Torres Villamarin [Tercera placa], Ivan Yesith Villamizar Rodriguez [Alineacion, peso y frenos], Julian Andres Torres Villamarin [Foto trasera], lvan Yesith Villamizar
Rodriguez [Prof undidad de labrado], Julian Andres Torres Villamarin [Foto delantera],

NO ES VALIDO COMO DOCUMENTO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE
GASES

Generado por: Tecnimaq Ingenieria S.A.S. - Tecni-RTM (Sistema de gestion para revisién técnico mecanica)




RESULTADOS DE LA INSPECCION

llaﬁéﬁu/uﬁaﬁ CERTIFICADO NACIONAL TECNOMECANICO S.A., NIT: 8040171887
ATl Via Giron Km 2, BUCARAMANGA (SANTANDER)

A.INFORMACION GENERAL

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de prueba Nombre o razén social Documento de identidad
2022-04-18 RAMIREZ B LEOVIGILDO CC (X) NIT () CE( ) No. 13925568
Direccion Teléfono Ciudad Departamento
CRA 9 104E 61 CONDADO DE GIBRALTAR 6311021 Sabanagrande Atlantico
3.DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
STS400 Colombia Publico Bus Chevrolet Lv 150
Modelo No. de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible VIN o Chasis
2013 10013817377 2012-08-31 Blanco verde Diesel 9GCLV1500DB027675
No. Motor Tipo Motor Cilindraje Kilom etraje Nimero de Vidrios Polarizados Blindaje
6WA1-401657 DIESEL 12068 0 Sillas 42 [SI(X) NO () Sl () NO (X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota. Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado
6. Suma de la intensidad de todas

4. Emisiones Audibles 5. Intensidad inclinacién de las luces bajas
las luces
Intensidad Minimo Unidad Inclinacion Rango Unidad

_ Valor Maximo  Unidad | Baja Klux/1m % |Intensidad Maximo  Unidad
Ruido Derecha
escape - dBA Baja Klux/1m

|zquierda klux/1m %
7. Suspension (si aplica)

Delantera Valor Delantera Valor Tra§era Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda Derecha lzquierda Derecha %
8. Frenos

Eficacia - . . . —_ - .
total Minimo  Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio Maximo  Unidad
Eje 1 Eje 1
izquierdo 13804.00 22723.00 N Derecho 13901.00 21106.00 N 0.70 30 %
55.20 50 % Ee 2 Fe 2
izquierdo 23186.00 46864.00 N Derecho 26017.00 48624.00 N 10.90 30 %
Eficacia - . Eje 3 Eje 3
auxiliar Minimo  Unidad izquierdo N Derecho N %
Eje 4 Eje 4
izquierdo N Iperecho N %
34.30 18 % - -
Eje 5 N Eje 5 N %
izquierdo Derecho °
9. Desviacion lateral
je 1 je 2 Eje 3 je 4 je 5 AXi
B B . . . Méximo 10 Unidad mvkm
-2.70 -1.87 +/-
10. Dispositivos de cobro(si aplica)
Referencia comercial de la Ef’ror er.1 % Error en tiempo %  |Maximo Unidad %
llanta distancia
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp Rom Mondxido de carbono Diéxido de carbono Oxigeno 02 H|droc:er)k(>:;(;)(como Oxido nitroso
c P co co2 9 NO
HC
U U U U U
n n n n n
CcO Vr Norma (I, C0o2 Vr Norma ('i 02 Vr Norma ('j HC Vr Norma (Ii NO Vr Norma ('j
a a a a a
d d d d d
p
Ralenti % |Ralenti % |Ralenti % |Ralenti p |Ralenti %
m
p
Crucero % |[Crucero % |Crucero % |Crucero p |Crucero %
m
11.b. Vehiculos a Diesel (opacidad)
U
n
Temp . . ! . ! . ) . i
°c Rpm Ciclo 1 Unid Ciclo 2 Unid Ciclo 3 Unid Ciclo 4 Unid Valor Norma d
a
d
% % % % %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
A B
Total 0 0
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Tipo de defecto
A B
Total 0 0

D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Tipo de defecto
A B
Total 0 0

Defectos Tipo A Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del v ehiculo, la de otros vehiculos la de
sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente

Defectos Tipo B: Son aquellos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o
de los demas usuarios de la via publica

Codigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Nota:

CONFORMIDAD DE LA REVISION

APROBADO: SI_X_ NO

NUM ERO DE CONSECUTIVO DE LA INSPECCION
198332

F.COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

202290418 STS400 12:25

Fin del informe
G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

DIEGO ALEXANDER MIRANDA REYES

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE RELIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Miguel Leonardo Robles Gil [Foto trasera], Miguel Leonardo Robles Gil [Alineacién, peso y frenos], Miguel Leonardo Robles Gil [Tercera placa], Miguel Leonardo Robles Gil [Foto
delantera], Miguel Leonardo Robles Gil [Prof undidad de labrado],

NO ES VALIDO COMO DOCUMENTO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE
GASES

Generado por: Tecnimaq Ingenieria S.A.S. - Tecni-RTM (Sistema de gestién para revisioén técnico mecanica)
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#&. REPUBLICA DE COLOMBIA

", ~ MINISTERIO DE TRANSPORTE n U N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE REGISTRO UNICO MACIOMAL DE TRAMSITG

Libermd y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 155466890

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CERTIFICADO NACIONAL TECNICO MECANICO S.A

No. de Certificado de

NIT: 804017188 Acreditacién: 10-OIN-064

Fecha de expedicion: 2021/10/06 Fecha de vencimiento: 2022/10/06
DATOS VEHICULO

PLACA: WFD729 CLASE: BUS

MARCA: MERCEDES BENZ MODELO: 2016

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 4800 NRO. MOTOR: 924994U1154511

NRO. CHASIS: 9BM384223GB015518 VIN: 9BM384223GB015518

LINEA: OF1219

COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: BANCO DAVIVIENDA SA

FIRMA DEL RESPONSABLE
JULIAN HERNANDO QUINTERO DIAZ

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencién al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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¥&. REPUBLICA DE COLOMBIA
< - MINISTERIO DE TRANSPORTE n U N I
2 MINISTERIO DE AMBIENTE Y
ﬁ DESARROLLO SOSTENIBLE REGISTHO UNICD NACIONAL DE TRANSITO

Libertad y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 154802319

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CERTIFICADO NACIONAL TECNICO MECANICO S.A

No. de Certificado de

NIT: 804017188 Acreditacién: 10-OIN-064

Fecha de expedicion: 2021/09/02 Fecha de vencimiento: 2022/09/02
DATOS VEHICULO

PLACA: SSY184 CLASE: BUS

MARCA: HINO MODELO: 2011

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 5307 NRO. MOTOR: JO5CTF22724

NRO. CHASIS: JHDFC4JKUBXX12525 VIN: JHDFC4JKUBXX12525

LINEA: FC4JKUZ

COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: LEOVIGILDO RAMIREZ B.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JULIAN HERNANDO QUINTERO DIAZ

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencién al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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#&. REPUBLICA DE COLOMBIA

", ~ MINISTERIO DE TRANSPORTE n U N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE REGISTRO OMICO MACIONAL DE TRAMSITC

Libermd y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 155475584

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CERTIFICADO NACIONAL TECNICO MECANICO S.A

No. de Certificado de

NIT: 804017188 Acreditacién: 10-OIN-064

Fecha de expedicion: 2021/10/06 Fecha de vencimiento: 2022/10/06
DATOS VEHICULO

PLACA: STS400 CLASE: BUS

MARCA: CHEVROLET MODELO: 2013

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 12068 NRO. MOTOR: 6WA1-401657

NRO. CHASIS: 9GCLV1500DB027675 VIN: 9GCLV1500DB027675

LINEA: LV 150

COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: LEOVIGILDO RAMIREZ B.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JULIAN HERNANDO QUINTERO DIAZ

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencién al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co



RESULTADOS DE LA INSPECCION

llaﬁéﬁu/uﬁaﬁ CERTIFICADO NACIONAL TECNOMECANICO S.A., NIT: 8040171887
ATl Via Giron Km 2, BUCARAMANGA (SANTANDER)

A.INFORMACION GENERAL

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de prueba Nombre o razén social Documento de identidad
2022-04-18 RAMIREZ B LEOVIGILDO CC (X) NIT () CE( ) No. 13925568
Direccion Teléfono Ciudad Departamento
CRA 9 104E 61 CONDADO DE GIBRALTAR 6311021 Sabanagrande Atlantico
3.DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
STS400 Colombia Publico Bus Chevrolet Lv 150
Modelo No. de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible VIN o Chasis
2013 10013817377 2012-08-31 Blanco verde Diesel 9GCLV1500DB027675
No. Motor Tipo Motor Cilindraje Kilom etraje Nimero de Vidrios Polarizados Blindaje
6WA1-401657 DIESEL 12068 0 Sillas 42 [SI(X) NO () Sl () NO (X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota. Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado
6. Suma de la intensidad de todas

4. Emisiones Audibles 5. Intensidad inclinacién de las luces bajas
las luces
Intensidad Minimo Unidad Inclinacion Rango Unidad

_ Valor Maximo  Unidad | Baja Klux/1m % |Intensidad Maximo  Unidad
Ruido Derecha
escape - dBA Baja Klux/1m

|zquierda klux/1m %
7. Suspension (si aplica)

Delantera Valor Delantera Valor Tra§era Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda Derecha lzquierda Derecha %
8. Frenos

Eficacia - . . . —_ - .
total Minimo  Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio Maximo  Unidad
Eje 1 Eje 1
izquierdo 13804.00 22723.00 N Derecho 13901.00 21106.00 N 0.70 30 %
55.20 50 % Ee 2 Fe 2
izquierdo 23186.00 46864.00 N Derecho 26017.00 48624.00 N 10.90 30 %
Eficacia - . Eje 3 Eje 3
auxiliar Minimo  Unidad izquierdo N Derecho N %
Eje 4 Eje 4
izquierdo N Iperecho N %
34.30 18 % - -
Eje 5 N Eje 5 N %
izquierdo Derecho °
9. Desviacion lateral
je 1 je 2 Eje 3 je 4 je 5 AXi
B B . . . Méximo 10 Unidad mvkm
-2.70 -1.87 +/-
10. Dispositivos de cobro(si aplica)
Referencia comercial de la Ef’ror er.1 % Error en tiempo %  |Maximo Unidad %
llanta distancia
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp Rom Mondxido de carbono Diéxido de carbono Oxigeno 02 H|droc:er)k(>:;(;)(como Oxido nitroso
c P co co2 9 NO
HC
U U U U U
n n n n n
CcO Vr Norma (I, C0o2 Vr Norma ('i 02 Vr Norma ('j HC Vr Norma (Ii NO Vr Norma ('j
a a a a a
d d d d d
p
Ralenti % |Ralenti % |Ralenti % |Ralenti p |Ralenti %
m
p
Crucero % |[Crucero % |Crucero % |Crucero p |Crucero %
m
11.b. Vehiculos a Diesel (opacidad)
U
n
Temp . . ! . ! . ) . i
°c Rpm Ciclo 1 Unid Ciclo 2 Unid Ciclo 3 Unid Ciclo 4 Unid Valor Norma d
a
d
% % % % %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
A B
Total 0 0
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Tipo de defecto
A B
Total 0 0

D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Tipo de defecto
A B
Total 0 0

Defectos Tipo A Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del v ehiculo, la de otros vehiculos la de
sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente

Defectos Tipo B: Son aquellos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o
de los demas usuarios de la via publica

Codigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Nota:

CONFORMIDAD DE LA REVISION

APROBADO: SI_X_ NO

NUM ERO DE CONSECUTIVO DE LA INSPECCION
198332

F.COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

202290418 STS400 12:25

Fin del informe
G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

DIEGO ALEXANDER MIRANDA REYES

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE RELIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Miguel Leonardo Robles Gil [Foto trasera], Miguel Leonardo Robles Gil [Alineacién, peso y frenos], Miguel Leonardo Robles Gil [Tercera placa], Miguel Leonardo Robles Gil [Foto
delantera], Miguel Leonardo Robles Gil [Prof undidad de labrado],

NO ES VALIDO COMO DOCUMENTO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE
GASES

Generado por: Tecnimaq Ingenieria S.A.S. - Tecni-RTM (Sistema de gestién para revisioén técnico mecanica)



RESULTADOS DE LA INSPECCION

llaﬁéﬁu/uﬁaﬁ CERTIFICADO NACIONAL TECNOMECANICO S.A., NIT: 8040171887
ATl Via Giron Km 2, BUCARAMANGA (SANTANDER)

A.INFORMACION GENERAL

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de prueba Nombre o razén social Documento de identidad
2022-04-25 RAMIREZ B LEOVIGILDO CC (X) NIT () CE( ) No. 13925568
Direccion Teléfono Ciudad Departamento
CRA 9 104 E61 1000000 Bucaramanga Santander
3.DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
SSY184 Colombia Publico Bus Hino Fcdjkuz
Modelo No. de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible VIN o Chasis
2011 10006062350 2010-10-06 Blanco verde Diesel JHDFC4JKUBXX12525
No. Motor Tipo Motor Cilindraje Kilom etraje Nimero de Vidrios Polarizados Blindaje
JO5CTF22724 DIESEL 5307 260506 Sillas 35 [SI() NO(X) Sl () NO (X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota. Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado
6. Suma de la intensidad de todas

4. Emisiones Audibles 5. Intensidad inclinacién de las luces bajas
las luces
Intensidad Minimo Unidad Inclinacion Rango Unidad

_ Valor Maximo  Unidad | Baja Klux/1m % |Intensidad Maximo  Unidad
Ruido Derecha
escape - dBA Baja Klux/1m

|zquierda klux/1m %
7. Suspension (si aplica)

Delantera Valor Delantera Valor Tra§era Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda Derecha lzquierda Derecha %
8. Frenos

Eficacia - . . . . - .
total Minimo  Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio Maximo  Unidad
Eje 1 Eje 1
izquierdo 8366.00 14233.00 N Derecho 9446.00 13501.00 N 11.40 30 %
52.50 50 % He2 o2
izquierdo 8396.00 19556.00 N Derecho 9286.00 20285.00 N 9.58 30 %
Eficacia - . Eje 3 Eje 3
auxiliar Minimo  Unidad izquierdo N Derecho N %
Eje 4 Eje 4
izquierdo N Iperecho N %
25.10 18 % - -
Eje 5 N Eje 5 N %
izquierdo Derecho °
9. Desviacion lateral
je 1 je 2 Eje 3 je 4 je 5 AXi
. B . . . Méximo 10 Unidad mvkm
0.68 -7.27 +/-
10. Dispositivos de cobro(si aplica)
Referencia comercial de la Ef’ror er.1 % Error en tiempo %  |Maximo Unidad %
llanta distancia
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp Rom Mondxido de carbono Diéxido de carbono Oxigeno 02 H|droc:er)k(>:;(;)(como Oxido nitroso
c P co co2 9 NO
HC
U U U U U
n n n n n
CcO Vr Norma (I, C0o2 Vr Norma ('i 02 Vr Norma ('j HC Vr Norma (Ii NO Vr Norma ('j
a a a a a
d d d d d
p
Ralenti % |Ralenti % |Ralenti % |Ralenti p |Ralenti %
m
p
Crucero % |[Crucero % |Crucero % |Crucero p |Crucero %
m
11.b. Vehiculos a Diesel (opacidad)
U
n
Temp . . ! . ! . ) . i
°c Rpm Ciclo 1 Unid Ciclo 2 Unid Ciclo 3 Unid Ciclo 4 Unid Valor Norma d
a
d
% % % % %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
A B
Total 0 0
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Tipo de defecto
A B
Total 0 0

D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Tipo de defecto
A B
Total 0 0

Defectos Tipo A Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del v ehiculo, la de otros vehiculos la de
sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente

Defectos Tipo B: Son aquellos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o
de los demas usuarios de la via publica

Codigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Nota:

CONFORMIDAD DE LA REVISION

APROBADO: SI_X_ NO

NUM ERO DE CONSECUTIVO DE LA INSPECCION
198550

F.COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

2022-04-25 SSY184411:36

Fin del informe
G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

DIEGO ALEXANDER MIRANDA REYES

H. NOM BRE DE LOS OPERARIOS QUE RELIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Julian Andres Torres Villamarin [Tercera placa], Ivan Yesith Villamizar Rodriguez [Alineacion, peso y frenos], Julian Andres Torres Villamarin [Foto trasera], lvan Yesith Villamizar
Rodriguez [Prof undidad de labrado], Julian Andres Torres Villamarin [Foto delantera],

NO ES VALIDO COMO DOCUMENTO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE
GASES

Generado por: Tecnimaq Ingenieria S.A.S. - Tecni-RTM (Sistema de gestion para revisién técnico mecanica)




RESULTADOS DE LA INSPECCION

llaﬁéﬁu/uﬁaﬁ CERTIFICADO NACIONAL TECNOMECANICO S.A., NIT: 8040171887
ATl Via Giron Km 2, BUCARAMANGA (SANTANDER)

A.INFORMACION GENERAL

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de prueba Nombre o razén social Documento de identidad
2022-04-12 BANCO DAVIVIENDA SA CC () NIT (X) CE( ) No. 860034313
Direccion Teléfono Ciudad Departamento
CRA 9 104E 61 CONDADO DE GIBRALTAR 1000000 Giron Santander
3.DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
WFD729 Colombia Publico Bus Mercedes benz 0f1219
Modelo No. de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible VIN o Chasis
2016 10014813955 2017-10-09 Blanco verde Diesel 9BM 384223GB015518
No. Motor Tipo Motor Cilindraje Kilom etraje Nimero de Vidrios Polarizados Blindaje
924994U1154511 DIESEL 4800 239357 Sillas 42 (Sl () NO (X) Sl () NO (X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota. Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado
6. Suma de la intensidad de todas

4. Emisiones Audibles 5. Intensidad inclinacién de las luces bajas
las luces
Intensidad Minimo Unidad Inclinacion Rango Unidad

_ Valor Maximo  Unidad | Baja Klux/1m % |Intensidad Maximo  Unidad
Ruido Derecha
escape - dBA Baja Klux/1m

|zquierda klux/1m %
7. Suspension (si aplica)

Delantera Valor Delantera Valor Tra§era Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda Derecha lzquierda Derecha %
8. Frenos

Eficacia - . . . . - .
total Minimo  Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio Maximo  Unidad
Eje 1 Eje 1
izquierdo 14211.00 22939.00 N Derecho 11711.00 21979.00 N 17.60 30 %
56.80 50 % Ee 2 Fe 2
izquierdo 14140.00 24056.00 N Derecho 11740.00 22174.00 N 17.00 30 %
Eficacia - . Eje 3 Eje 3
auxiliar Minimo  Unidad izquierdo N Derecho N %
Eje 4 Eje 4
izquierdo N Iperecho N %
28.20 18 % - -
Eje 5 N Eje 5 N %
izquierdo Derecho °
9. Desviacion lateral
Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximo .
10 Unidad m/km
-0.68 -0.26 +/-
10. Dispositivos de cobro(si aplica)
Referencia comercial de la Ef’ror er.1 % Error en tiempo %  |Maximo Unidad %
llanta distancia
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp Rom Mondxido de carbono Diéxido de carbono Oxigeno 02 H|droc:er)k(>:;(;)(como Oxido nitroso
c P co co2 9 NO
HC
U U U U U
n n n n n
CcO Vr Norma (I, C0o2 Vr Norma ('i 02 Vr Norma ('j HC Vr Norma (Ii NO Vr Norma ('j
a a a a a
d d d d d
p
Ralenti % |Ralenti % |Ralenti % |Ralenti p |Ralenti %
m
p
Crucero % |[Crucero % |Crucero % |Crucero p |Crucero %
m
11.b. Vehiculos a Diesel (opacidad)
U
n
Temp . . ! . ! . ) . i
°c Rpm Ciclo 1 Unid Ciclo 2 Unid Ciclo 3 Unid Ciclo 4 Unid Valor Norma d
a
d
% % % % %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
A B
Total 0 0
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Tipo de defecto
A B
Total 0 0

D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Tipo de defecto
A B
Total 0 0

Defectos Tipo A Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del v ehiculo, la de otros vehiculos la de
sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente

Defectos Tipo B: Son aquellos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o
de los demas usuarios de la via publica

Codigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Cddigo Descripcion Grupo

Nota:

CONFORMIDAD DE LA REVISION

APROBADO: SI_X_ NO

NUM ERO DE CONSECUTIVO DE LA INSPECCION
198205

F.COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

2022-04-12 WFD729 12:34

Fin del informe
G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

DIEGO ALEXANDER MIRANDA REYES

H. NOM BRE DE LOS OPERARIOS QUE RELIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
lvan Yesith Villamizar Rodriguez [Prof undidad de labrado], Ivan Yesith Villamizar Rodriguez [Foto delantera], Ivan Yesith Villamizar Rodriguez [Alineacion, peso y frenos], lvan Yesith
Villamizar Rodriguez [Foto trasera],

NO ES VALIDO COMO DOCUMENTO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE
GASES

Generado por: Tecnimaq Ingenieria S.A.S. - Tecni-RTM (Sistema de gestion para revisién técnico mecanica)















ACTA DE NOMBRAMIENTO

ASUNTO: DESIGNACION RESPONSABLE DE COMPARENDOS

El dia 24 de Abrii de 2018 siendo las 9:30 am en las Instalaciones de
TRANSPORTES RUEDA VAMOS COLOMBIA LTDA en cumplimiento a lo
establecido:

En el Decreto 1383 del 16 de marzo de 2010 Para dar cumplimiento al articulo No.
17 paragrafo No. 2 del Congreso de Colombia, a la circular nimero 14 de Julio de
2014 de la Superintendencia de puertos y transportes y la Resolucién 1565 de
2014 "Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial™.

Se reunieron el Representante Legal de la empresa MARIA ISABEL GUTIERREZ
BALCARCEL identificada con C.C 63.345.453 y LINA MARCELA CASTANEDA
identificada con C.C 1.095.913.448, a quien el Representante Legal delega como
responsable de comparendos y se definen sus responsabilidades.

Responsabilidades:

» Dar cumplimiento al procedimiento de seguimiento y control a infracciones

» Solicitar al responsable del PESV los comparendos, infracciones o muitas
mensuales de los conductores y hacer verificacion de 1os mismos.

» ingresar la informacion del mismo ai programa Vigia de la Superintendencia
de Transporte mensualmente.

FIRMA: FIRMA:

LINA MARCELA CASTANEDA -
Auxiliar administrativa Representante Legal
CC: 1.095.913.448 CC.: 68.345.453
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Objetivo Especifico: Establecer protocolos y estrategias de atencién a victimas e investigacion y reconstruccién de accidentes de transito con la participacion de personal idéneo.
DEFINICION < TIPO DE FUENTE DE PERIODO DE < PLAN
LOGR ESPERAD FORMULA META TEMA - RESPONSABLE i INTERPRETACION .
OGROSES 0S INDICADOR ORMU INDICADOR INFORMACION SPONS MEDICION clo DE ACCION
No. Incidentes
Presentados / No. Porcentaje de
No. Incidentes de |Total Trabajadores Reportes de Comité de seg. trabajadores que
P - ) 50% Resultado PESV incidentes y ) TRIMESTRAL e ANUAL
transito In itinere  |expuestos al riesgo ] Vial presentaron incidentes
L accidentes L
— de transito(# IP / # de transito in itinere
Reducir incidentes de
AR TT) x 100
transito In itinere y en
Misién durante el 2018 No. Incidentes
Presentados / No. porcentaje de
No. Incidentes de |Total Trabajadores Reportes de Comité de seg trabajadores que
P - ) 50% Resultado PESV incidentes y ) " |TRIMESTRAL e ANUAL
Transito En Misién |expuestos al riesgo ] Vial presentaron incidentes
L accidentes P S
de transito (# IP / # de transito en misién
TT) x 100
No. Accidentes j
! Reportes de - porcentaje de
No. Accidentes de  |Presentados / No. 50% | Resultado | PESV incidentes y Comité de seg. | oo\ ESTRAL |trabajadores que ANUAL
transito In itinere | Total Trabajadores . Vial .
) . / accidentes presentaron accidente
Reducir accidentes de (# AP /#TT) x 100 de transito in itinere
transito In itinere y en
Misién durante el 2018 i .
No. Accidentes de s?éséi‘iladdeonstjsNo Reportes de Comité de se porcentaje de
P L ; y 50% Resultado PESV incidentes y ' 9 |TRIMESTRAL [trabajadores que ANUAL
transito En Mision |Total Trabajadores . Vial .
# AP/ #TT) x 100 accidentes presentaron accidente
( )X de transito en mision
/ d porcentaje del costo
Eroumato | 50% Resultado | PESV e tesy Comité de seg. por incidentes de ANUAL
Costo por Incidente Prest/questo Total () esultado |nC|q§ntes y Vial TRIMESTRAL trénsito respecto a lo
Reducir el impacto de transito (CIT/PT) x 100 accidentes presupuestado
econdémico de los porcentaje del costo
Incidentes de transito Costo Anual Por IT / Reportes de Comité d anual total por
Costo Anual por  [Presupuesto Total 50% | Resultado | PESV incidentes y om! Siale S€9- |TRIMESTRAL |incidentes de transito ANUAL
Incidentes de (CAPIT / PT) x 100 accidentes respecto a lo
transito presupuestado
porcentaje del costo
Costo por Costo por AT / | 0% Resultad PESV Rep;rtes de Comité de seg. por accidente de ANUAL
Accidente de Presupuesto Total 50% esultado inci _entes y Vial TRIMESTRAL transito respecto a lo )
Reducir el impacto  [transito (CAT/PT)x 100 accidentes presupuestado
econdémico de los porcentaje del costo
accidentes de transito Costo Anual Por AT / Reportes de Comité d anual total por
Costo Anual por  |Presupuesto Total 50% | Resultado | PESV incidentes y omi \e/iale S8 |TRIMESTRAL |accidentes de transito ANUAL
Accidentes de (CAPAT / PT) x 100 accidentes respecto a lo
transito presupuestado

Objetivo Especifico: Establecer estrategias para controlar y documentar el cumplimiento de los protocolos de alistamiento, revision preventiva y correctiva de la flota propia y de terceros.




DEFINICION . TIPO DE FUENTE DE PERIODO DE P PLAN
LOGROS ESPERADOS INDICADOR FORMULA META INDICADOR TEMA INFORMACION RESPONSABLE MEDICION INTERPRETACION DE ACCION
No. Veh. Reportes de
Reducir la tasa de Vehiculos Siniestrados / No. ) Comité de seg. porcentaje de
0, ., ..
Accidentalidad Vehicular Siniestrados | Total Vehiculos (# 50% Resultado | PESV Ae;fflcfntes er; la Vial TRIMESTRAL | eniculos siniestrados ANUAL
VS /#TV) x 100 » Aseguradora en el periodo
No. de infracciones
de trénsito /
Total de conductores P aie d
iri i i de la empresa (# ité orcentaje de
Reducir infracciones de | - Infracciones de npresa ( 50% | Resultado | PESV SIMIT Comité de seg. |1p\iESTRAL [infracciones de transito |  ANUAL
transito transito ITH#TC)*100 Vial :
en el periodo
No. Veh. Inspecc.
Inspeccionar el 100% de Inspeccion diaria Dia/No. Total reoperacional de Comité de se ;
los vehiculos propios y pvehicular Vehiculos a 100% Resultado PESv | P \'/)ehiculos vial 9 |TRIMESTRAL |porcentaje de ANUAL
tercerizados inspeccionar (# VID / vehiculos
# TV) x 100 inspeccionados por dia
Realizar el No. Mant. Fichas de
mantenimiento Mantenimiento Preventivos mantenimiento Comité de se
preventivo vehicular Preventivo realizados/ No. Total [ 100% Resultado PESV hoias de vida dé vial 9 |TRIMESTRAL porcentaje de ANUAL
segun procedimientos Vehicular Vehiculos (# MPR/ # ) hicul mantenimientos
del fabricante y politicas TV) x 100 vehiculos preventivos realizados
de la empresa en el periodo
Realizar el No. Mant. Fichas d
mantenimiento correctivo[ Mantenimiento Correctivos manlt(;neilriie?no Comité de se
vehicular seguin Correctivo realizados/ No. Total| 100% Resultado PESV hoias de vida d’e Vial 9 |TRIMESTRAL porcentaje de ANUAL
procedimientos del Vehicular Vehiculos (# MPR/ # ! hicul mantenimientos
fabricante y politicas de TV) x 100 vehiculos correctivos realizados
la empresa en el periodo
Cumplir con la revisién Revision No. Rev. Tec. Fichas de
. L ) - Realizadas/ No. mantenimiento Comité de seg. porcentaje de
0, ! . . z .
Vl’s;r:;r;c:r:;gﬁag;gﬁa Tecgltt):l?n;z:::lca Total Vehiculos (# 100% Resultado PESV hojas de vida de vial TRIMESTRAL revisiones técnico ANUAL
9 9 RTR/ # TV) x 100 vehiculos mecanicas realizadas
- 0
Verificar que ,el 100% de Control No. Veh. ]
los vehiculos L . Fichas de
tercerizados cumplan el Mantenimiento Tercerizados mantenimiento Comité de se
e Mamenirgiemo Preventivo Verificados/ No. | 100% | Resultado | PESV | D2CHEENE, Vial 9 |TRIMESTRAL |porcentaje de ANUAL
pPreventivo vehicular vehiculos Total Vehiculos Terc. Jvehl’culos vehiculos tercerizados
d te el 2018 tercerizados (# VTV/ #TVT) x 100 con mantenimiento
urante e preventivo
Péagina 2 de 2
ifi 0,
Verificar que ’el 100% de Control No. Veh. ) .
los vehiculos o X Fichas de porcentaje de
tercerizados cumplan el Mantenimiento Tercerizados mantenimiento Comité de seg vehiculos tercerizados
S Correctivo Verificados/ No. 100% Resultado PESV X X ’ ] " |TRIMESTRAL L ANUAL
plan de Mantenimiento vehiculos Total Vehiculos Terc hojas de vida de Vial con mantenimiento

Correctivo vehicular
durante el 2018

tercerizados

(# VTV/ #TVT) x 100

vehiculos

correctivo




DEFINICION

TIPO DE

FUENTE DE

PERIODO DE

PLAN

LOGROS ESPERADOS INDICADOR FORMULA META INDICADOR TEMA INFORMACION RESPONSABLE MEDICION INTERPRETACION DE ACCION
— -
Verificar que fal 100% de Revision No. Veh. ) .
los vehiculos . - . Fichas de porcentaje de
tercerizados cumplan Tecnicomecanica Tercerizados mantenimiento Comité de sel vehiculos tercerizados
cump Obligatoria Verificados/ No. 100% Resultado PESV : - ' . 9 |TRIMESTRAL AP ANUAL
con la revision ? ) hojas de vida de Vial con la revisién técnico
Tecnicomecénica vehiculos Total Vehiculos Terc. vehiculos mecéanica
) : . tercerizado (# VTV/ #TVT) x 100
vehicular obligatoria
Objetivo especifico: Implementar programas de capacitacién que ayuden al fortalecimiento de las competencias de los operadores de vehiculos, en la que se garantice los protocolos de seleccion de
conductores, y se establezcan dentro de las inducciones y reinducciones temas en la seguridad vial enfocadas en habitos y conductas seguras para todo el personal.
DEFINICION £ TIPO DE FUENTE DE PERIODO DE < PLAN
LOGROS ESPERADOS INDICADOR FORMULA META INDICADOR TEMA INFORMACION RESPONSABLE MEDICION INTERPRETACION DE ACCION
No. Programas Prpgrgma de . porcentaje de
Programa anual de Proyectados/ No capacitaciones, hoja Comité de se rogramas definidos
capacitacion en Y o 95% Actividad PESV de vida de . 9 TRIMESTRAL prog o ANUAL
seg. vial Programas Definidos conductores. base Vial para capacitacion
' (# PP/ #PD) x 100 ' anual en seguridad vial
de datos
No. Capacitaciones Programa de porcentaje de
Canacitacion en ejecutados/ No. capacitaciones, hoja Comité de se capacitaciones
. . p i Capacitaciones 95% Actividad PESV de vida de ) 9 TRIMESTRAL |realizadas en el ANUAL
Formar en seguridad vial [seg. vial Vial X
a todo el personal de Programados (# CE/ conductores, base periodo frente a las
P #CP) x 100 de datos programadas
conductores y personas
que integran la empresa Programa de )
d te el 2018 No. Conductores e . porcentaje de
wrante € Conductores capacitados/ No capacitaciones, hoja Comité de se conductores
capacitados en P .| 95% | Actividad | PESV de vida de 0€S€0- | TRIMESTRAL ‘ ANUAL
sequridad vial Total Conductores (# conductores, base Vial capacitados en
9 CC/ #TC) x 100 ’ seguridad vial
de datos
Personas de la No. Personas Prggrgma de . porcentaje de personal
empresa Capacitados/ No capacitaciones, hoja Comité de se de la empresa
iy P | 95% | Actividad | PESV de vida de 0€ €0 | TRIMESTRAL >mp ANUAL
capacitadas en Total Personas (# Vial capacitado el
. conductores, base . .
seg. vial PC/ #TP) x 100 seguridad vial
de datos
Verificar que todo el Control de No. Cond.
personal de conductores ; Programa de .
. documentos de Tercerizados oo . porcentaje de
tercerizados cumplan capacitacion al Capacitados/ No capacitaciones, hoja Comité de se conductores no propios
con la capacitacién en p p : 75% Actividad | PESV de vida de . 9 |TRIMESTRAL . prop ANUAL
) - : personal de Total Cond. Vial capacitados en
seguridad vial que exige : conductores, base : .
. conductores Tercerizados (#CTC/ seguridad vial
la normativa legal tercerizados #TCT) x 100 de datos
vigente durante el 2018
Numero de
Cumplir con los - mantenimientos . . porcentaje de
rogramas de mantenimientos realizados / Total de Hoja de vida de Comité de seg mantenimientos
P realizados a los 80% Actividad PESV | vehiculos, base de " |TRIMESTRAL ANUAL

mantenimiento de los
vehiculos.

vehiculos

mantenimientos
programados (# MR /
#MP) * 100

datos

Vial

realizados frente a los
programados




No. Pruebas

Fortalecer la Idoneidad - - ; Documento porcentaje de pruebas
Tedrica del personal de Pruebas Tedricas a| Tedricas Realizadas/ Seguimiento de Comité de se teodricas realizadas a
p Conductores de la No. Total 100% Actividad PESV 9 . . 9 [TRIMESTRAL ANUAL
conductores de la examenes y Vial los conductores de la
entidad empresa Conductores (# PTR/ ruebas emoresa
#TC) x 100 P p
Fortalecer la Idoneidad No. Pruebas .
" . - Documento porcentaje de pruebas
en Técnicas de Pruebas Préacticas Practicas Seguimiento de Comité de se racticas realizadas a
Conduccioén del personal | a Conductores de Realizadas/ No. 100% Actividad PESV ou . 9 |TRIMESTRAL [P ANUAL
examenes y Vial los conductores de la
de conductores de la la empresa Total Conductores (#
pruebas empresa

entidad

PTR/ #TC) x 100




CODIGO: GO-MTO01 VERSION: 01
MATRIZ DE RIESGOS VIALES V¢ 9
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Paginalde3
IDENTIFICACION RIESGOS VALORACION DEL RIESGO MANEJO
Nivel d
Grupo de , , Factor Nivel de Nivel de Nivel de Valoracién de \vetde Nivel de | Interpretacién - ) L, Indicador de
) Cargo Rol en la via Vehiculo . Aspectos L L, . . Consecuen ) ) A Aceptabilidad del Riesgo Accién i
Trabajo desempefio Deficiencia | Exposicion | Probabilidad | Probabilidad cia Riesgo | Nivel del Riesgo Riesgo
ACEPTABLE CON CONTROL e g Indicador de
No cumplir con las nomas de transito 2 4 8 BAJO 60 480 mn Evaluacion Ingreso Personal - Encuesta o
ESPECIFICO ) actividad
comportamiento conductor

No realizacién de Inspecciones 2 " 3 BAIO 60 480 i ACEPTABLE CON CONTROL | Concientizacion y capacitacion. Revision indicador de

preoperacionales vehiculo ESPECIFICO semanal formato de Inspecciones actividad

Concientizacion y pausas activas y

e e ) 3 5 BAIO 60 360 " ACEPTABLE CON CONTROL descans?s , planificacion rutas y envio Indlc.ac.jor de

ESPECIFICO de min 2 conductores trayectos actividad

superiores a 8 horas
Factor
Humano ACEPTABLE CON CONTROL 0

Transitar sin respetar carriles 6 3 18 ALTO 10 180 n Capacitacion Indicador de

ESPECIFICO actividad

Capacitacion y control de conductores,
ACEPTABLE CON CONTROL limi lul Indi

CONDUCTOR Hablar por celular 2 3 6 BAIO 60 360 il C CON CONTRO eliminar uso de celulares en ndicador de

ESPECIFICO desplazamiento, implementar manos actividad

libres de ser necesario
N Indicador de
AUTOMOVIL, No utilizar cinturdn de seguridad 2 4 8 BAJO 10 80 m MEJORABLE Capacitacion ' .
CAMIONETA, actividad
CONDUCTOR CONDUCTOR MICROBUS, E e

. xamenes, concientizacion y (refezclaral
BUSETON Y o ndicador de

aUs Falta de Capacitacion 2 3 6 BAJO 10 60 11 MEJORABLE capacitacién, Creacién cronograma de actividad

Capacitacion

ACEPTABLE CON CONTROL | | ion, tenimient tivo, Indicador d
Seguridad activa del vehiculo 2 2 4 BAJIO 100 400 n AL ElEEk maff R A " Ic,a .or ¢

ESPECIFICO Creacion cronograma actividad

) : " ACEPTABLE CON CONTROL ., - . Indicador d
Factor Seguridad pasiva del Vehiculo 2 4 8 BAJO 60 480 1 Inspeccién, mantenimiento preventivo. n |c_a _or ©

f ESPECIFICO actividad

vehiculo

a ACEPTABLE CON CONTROL i3 Indicador d
Estabilidad del vehiculo 2 1 2 BAJO 100 200 11l Capacitacion n |c? .or €

ESPECIFICO actividad
i PPy R Indicador de

Modelo del vehiculo 2 1 2 BAJO 25 50 11l MEJORABLE concientizaciéon y Modernizacion actividad
Disefio de la via 6 B 18 ALTO 25 450 1 ACEPTABLE CON CONTROL Inspeccién, documentacién y gestion Indicador de

ESPECIFICO (R L actividad

o ACEPTABLE CON CONTROL Indicador d
Mal estado de la via 2 2 4 BAJIO 60 240 n Inspeccion, documentacion y gestion n |c_a _or ©

ESPECIFICO actividad

CONDUCTOR Factor Via

I , .. .. .. Indicador de

Falta de sefializacion en la via 2 1 2 BAJIO 25 50 n MEJORABLE Inspeccion, documentacién y gestion actividad

- . . ACEPTABLE CON CONTROL Indicador d
Condiciones climatologicas 6 3 18 ALTO 25 450 n Capacitacion y Concientizacién n |c_a _or ©

ESPECIFICO actividad
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IDENTIFICACION RIESGOS VALORACION DEL RIESGO MANEJO
. ACEPTABLE CON CONTROL | Capacitacion Normas de Transito para Indicador de
No conocer con las nomas de transito 8 BAJO 60 480 mn L, L
ESPECIFICO peatones- Evaluacion Ingreso Personal actividad
. » ACEPTABLE CON CONTROL S q a i
Distraccion 12 ALTO 25 300 n Capacitacion Seguridad Vial Peatones Irielieziater el
ESPECIFICO actividad
Capacitacion y control de conductores,
Factor Uso de Audifonos 5 BAIO 60 360 " ACEPTABLE CON CONTROL ellmln.alr uso»de celulares en
Humano ESPECIFICO desplazamiento, implementar manos
: : Indicador de
libres de ser necesario
GERENTE actividad
ADMINISTRATI .
AUXILIAR PEATON NA . . ACEPTABLE CON CONTROL Ny Indicador de
VO Cruzar vias de forma imprudente 24 MUY ALTO 10 240 n Capacitacion
CONTABLE ESPECIFICO actividad
N RS Indicador de
Falta de Capacitacion 6 BAJO 10 60 1 MEJORABLE Examenes, concientizacién y -
o fa actividad
capacitacion, Creacion cronograma de
Capacitacion
ACEPTABLE CON CONTROL Indicador de
Mal estado de la via 6 BAJO 60 360 n Inspeccion, documentacion y gestion
ESPECIFICO — ! Ly actividad
Factor Via
P , ., ., L, Indicador de
Falta de sefializacion en la via 2 BAJIO 25 50 n MEJORABLE Inspeccién, documentacion y gestién actividad
itacién N Trénsito-
No cumplir con las nomas de transito 8 BAJIO 60 480 1]} ACEPTABLE CON CONTROL Ev;z:?:icc;t:T;o:eszrl’rr;?ssodneal ri?lscltt;sta Indicador de
B ESPECIFICO e actividad
comportamiento conductor
Concientizacion y capacitacion. .
ACEPTABLE CON CONTROL indicador de
B } 8 B P - :
Uso de Casco - Chaleco Reflectivo AJO 60 480 11l PRI Capacitacion Se-gurldad Pasiva actividad
Motocicletas
. . ACEPTABLE CON CONTROL L, . . Indicador de
Cansancio fatiga 6 BAJO 60 360 1 Concientizacion Manejo Defensivo L.
ESPECIFICO actividad
Transitar sin respetar carriles 4 BAJO 25 100 i MEJORABLE Capacitacién '”dicad;’rdde
activida
ADMINISTRATI| AUXILIAR DE MOTOCICLISTA | MOTOCICLETA Factor
VO TRANSPORTE Humano
Capacitacion y control de conductores,
ACEPTABLE CON CONTROL eliminar uso de celulares en Indicador de
Hablar por celular 6 BAJIO 60 360 n K R L
ESPECIFICO desplazamiento, implementar manos actividad
libres de ser necesario
o ACEPTABLE CON CONTROL SIS, G E R Indicador de
Falta de Capacitaciéon 18 ALTO 25 450 n capacitacion, Creacion cronograma de .
ESPECIFICO actividad

Capacitacion




No realizacién de Inspecciones 3 BAIO 25 200 " ACEPTABLE CON CONTROL | Concientizacion y capacitacion. Revision indicador de
preoperacionales vehiculo ESPECIFICO semanal formato de Inspecciones actividad
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Pagina3de3
RIESGOS VALORACION DEL RIESGO MANEJO
ACEPTABLE CON CONTROL Indicador de
Seguridad activa del vehiculo 8 BAJO 60 480 n | ion, tenimient ti
guri 0\ vehicul ESPECIFICO nspeccién, mantenimiento preventivo actividad
ACEPTABLE CON CONTROL Indicador de
Seguridad pasiva del Vehiculo 8 BAJO 60 480 1 @ itacion St idad Pasi
) s d PRI apacitacion Seguridad Pasiva actividad
Facto -
Vehiculo Estabilidad del vehiculo 2 BAJO 100 200 n ACEPTABLE CON CONTROL Capacitacion I D
ESPECIFICO B actividad
concientizacion realiacion Revision Indicador de
ADMINISTRATIV! AUXILIAR DE MOTOCICLISTA | MOTOCICLETA Modelo del vehiculo 2 BAJO 25 50 n MEJORABLE Tecnico Mecanica - Mantenimiento .
TRANSPORTE P ) actividad
reventivo
Trafico Vehicular 18 AT 55 55 m ACEPTABLE CON CONTROL Capacitacion Mz?nejo Defensivo |nC|IC-a!?|OI‘ de
ESPECIFICO Motocicletas actividad
El BLE L i
Mal estado de la via 6 BAJIO 60 360 n a3 CONCONIRE Inspeccion, documentacion y gestion Indlc_al?or &
ESPECIFICO actividad
Facto Via
T3 " a2 fa I Indicador d
Falta de sefializacion en la via 2 BAJO 25 50 11l MEJORABLE Inspeccién, documentacién y gestion nacl:‘t::/ig;—d ¢
EorEEs s 18 AT 55 55 m ACEPTABLE CON CONTROL Capacitacion In.specuones Indlc_al?or de
ESPECIFICO Preoperacionales actividad




Regulacién de uso
Radios de Comunicacion
y Celulares.

TRANSPORTES RUEDAS VAMOS
COLOMBIA LTDA establece que no
esta permitido hablar por equipos ra-
dioteléfonos o celulares mientras se
conduce; tampoco esta permitido el
uso de manos libres ya que su mani-
pulacién puede generar accidentes de
transito. Para hacer uso de éstos equi-
pos, el conductor debe parquear en un
lugar seguro sefializando su detencion
mediante las luces de parqueo. Se
debe apagar el teléfono celular en es-
taciones de servicio, cuando se cargue
0 descargue combustible y cuando se
entre a areas clasificadas donde el
uso de estos equipos no esta permiti-
do.

Uso de Elementos de
proteccion personal -EPP

La empresa TRANSPORTES RUE-
DAS VAMOS COLOMBIA LTDA, se
compromete a:

v'Suministrar, los Epp a sus conducto-
res propios.

v'exigir , verificar y capacitar a todos
los conductores de la empresa en el
uso de Epp.

Y es responsabilidad de los conducto-
res utilizarlos adecuadamente.

Regulacién de horas de conduc-
cién y descanso.

En ningun caso un conductor debe  sobre-
pasar las 8 horas de trabajo  continuo. La
empresa TRANSPORTES RUEDAS VA-
MOS COLOMBIA LTDA programara los via-
jes de tal manera que el conductor pueda
descansar a intervalos definidos entre
cada desplazamiento; realizando las
debidas pausas activas. Para viajes superio-
res a 8 horas se dispondra de dos
conductores.

Prevencion del Consumo de
Alcohol y Drogas.

La empresa se compromete a dar cumpli-
miento a las disposiciones legales vigentes
relacionadas con la prevencion de farmaco
dependencia, alcoholismo y tabaquismo. In-
cluir dentro de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
capacitaciones, talleres practicos, campanas
especificas tendientes a fomentar la preven-
cioén y el control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a su
personal y partes interesadas. Realizar prue-
bas aleatorias de alcohol y droga por personal
interno o externo idéoneo mientras se esté
laborando.

PROHIBE

* Fumar en todas las instalaciones de la em-
presa, instalaciones de clientes o actividades
de trabajo fuera y vehiculos a disposicion de
la empresa.

* Un trabajador se presente a trabajar bajo la
influencia del alcohol u otra sustancia psicoac-
tiva.

* Un trabajador utilice, posea, venda o distri-
buya bebidas alcohdlicas o sustancias psi-
coactivas en el trabajo.

* Un trabajador consuma bebidas alcoholicas
durante las horas de servicio dentro de las

Serior CONDUCTOR

Eres parte fundamental de
nuestra empresa.




POLITICA DE
SECURIDAD VAL

Transportes Ruedas Vamos Co-
lombia Ltda., en la prestacion de
servicio de Transporte Terrestre
publico especial de pasajeros en
todas sus modalidades; manifies-
ta su propésito desde la alta ge-
rencia la asignacién y gestion de
los recursos para la implementa-
cion de politicas y estandares de
seguridad vial. Promulgando la
prevencion, identificacion de ries-
go, de todo el personal adminis-
trativo, operativo, vehiculos pro-
pios, de terceros o contratistas;
asi mismo se tomaran acciones
a través de capacitacion, sensibi-
lizacion, en temas de seguridad
vial, la incentivacion de buenos
habitos, teniendo en cuenta el
mejoramiento continuo cum-
pliendo todas las leyes y los re-
querimientos del gobierno nacio-
nal.

En TRANSPORTES RUEDAS VAMOS CO-
LOMBIA. Somos conscientes que la preven-
cion es el primer paso para garantizar la
seguridad, bienestar y salud de todos nues-
tros empleados, contratistas y visitantes. Por
lo anterior, definimos las siguientes politicas
de prevencion:

Regulaciéon de velocidad.

Para TRANSPORTES RUEDAS VAMOS
COLOMBIA LTDA, la velocidad es un factor
generador de accidentes de transito, por es-
te motivo la empresa en su responsabilidad
social les reitera a sus conductores que de-
ben respetar y acatar los limites de veloci-
dad de sus vehiculos como son las siguien-
tes:

En vias urbanas y carreteras municipales las
velocidades maximas y minimas para los
vehiculos de servicio publico o particular se-
ra determinada y debidamente sefializada
por la autoridad de transito competente en el
distrito o municipio respectivo. En ningun
caso podra sobrepasar los 80 kildometros por
hora.

El limite de velocidad para los vehiculos de
servicio publico, de carga y de transporte
escolar, sera de 60 kilometros por hora. La
velocidad en zonas escolares y en zonas
residenciales sera hasta de 30 kildbmetros
por hora. (art 106 del codigo nacional de
transito

Uso del cinturén de
seguridad.

El personal de TRANSPORTES
RUEDAS VAMOS COLOMBIA
LTDA que realice labores de con-
duccion, junto con sus acompa-
fantes, deberan hacer uso del
cinturén de seguridad; por lo tan-
to la empresa realizara controles
para verificar el uso regulatorio
del cinturén de seguridad, luego:

Todo vehiculo propio, arrendado
y/o contratado, debe poseer cin-
turones de seguridad. Los cintu-
rones deben cumplir con las nor-
mas de calidad establecidas por
el gobierno nacional.

Todas los conductores estan obli-
gados a usar el cinturén de segu-
ridad y los vehiculos deben tener-
los habilitados para su uso y
mantenerlos en perfecto estado
de conservacion.

En caso de tener anomalias los
cinturones de seguridad, los con-
ductores deben dar aviso inme-
diato para establecer el control
necesario para su reparacion.



