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GRUPO DE INCORPORACION NARINO

San Juan de Pasto, 29 de junio de 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADOR (A} SOCIAL, POR OCHO (8) HORAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIONALIDAD DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION EN LAS INSTALACIONES DEL GRUPO DE
INCORPORACION NARINO.

CLASIFICACION
P SEGMENTOQ FAMILIA E
14  DESCRIPCION UNSPSC CLAS PRODUCTO
GENERAL DEL —
Seyvicios de
OBJETO Gestion,
Servicios Servicios de clutamient servicios de
80111701 Profesionales recussos ’;“am‘;‘;" contratacion de
de Empresa y humanos perso personal
Servicios
Administrativos
El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de
CATORCE MILIONES QUINIENTOS MIL PESOS ($14.500.000,00);
distribuidos en seis (6) meses; por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 2.416.666,67).
o VALOR TOTAL
1.2 VALOR ff,g' osszjsgggc’;ﬁu wsnan | pescewcste BECURED CAMTIOND m&, m"&
ESTIMADO Lote | PRESURUESTAL Sxciuose | © LoD o
c;;ﬁ::fgsm CORRESPONDA
oomn?mc!m
1 2R2E0 | DS | FROFESmIAL 10 Sreses $24GEIET | $IASHITNGD
SgIAL(GlNADR)
VALOR TOTAL ESTIMADOQ 5 14.500.000,00
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1.3  CERTIFICACION

No. Plan
PLAN ANUAL DE No. | Fecha | de | Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad | valor | Valor
ADQUISICIONES, compras e
GASTOS DE 1 160022 118 g{gg;)s 10 g(EXﬂRATAﬂOl?N NA $14.500.000 $14.500.000
FUNCIONAMIENTO Y/O BN TRABAIO
INVERSION Y/O SocuLian, T

VIGENCIAS FUTURAS.

1.4 CLASE DE

CONTRATO Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.883, Coédigo Civil y Cédigo de

Comercio).

El profesional a contratar debe tener la formaciéon académica que le permita
1.5 PERFILY acreditar el titulo de Trabajador (a) Social. Asi mismo debe cumplir con la
CALIDAD DE LOS experiencia laboral superior o igual a doce (12) meses, demosirar aptitudes
PROPONENTES para desempeiiar sus actividades habiendo superado el proceso de seleccién,

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se hace necesario la contratacidén de un profesional en Trabajo Social para el grupo de Incorporacion
Narifo, dependiendo este de la direccién de Incorporacion, la cual tiene como mision la Seleccion e
Incorporacion del Talento Humano requerido en la Policia Nacional para garantizar 1a seguridad y
convivencia ciudadana dei territorio Colombiano.

Segin lo dispuesto en la orden de senvicios 028 DINCO — ARSET del 05 de maye del 2022 “plan anual de
seleccidn, incorporacién y ubicacién laboral para el personal de la Policia Nacional” se tiene dispuesta la
incorporacién de 10.500 patrulieros de Policia a nivel nacional para la presente vigencia, por lo cual el grupo
de Incorporacion Narifio tiene la obligacion de realizar proceso de seleccion en el Deparfamento de Marifio
a 1.900 aspirantes interesados en ingresar a Ia institucion, compromiso que no puede cumplirse si no se
realiza la contratacién de un profesional en trabajo social por cuanto la Resolucién No.01086 de 29/04/2022
“Protocolo de Seleccion del personal de la Policia Nacional”, en su capitulo IV, sefiala que la valoracion
socio familiar debe ser realizada por un profesional en {rabajo social, con el fin de evaluar la funcionalidad
familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares, socio econémico, proyeccion institucional
y evaluacion general, basado en los criterios establecidos, para asi de generar concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la institucion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el grupo de incorporacién Narifio no puede garantizar realizar el proceso
de seleccion al personal de aspirantes del departamento, ya gue no cuemnta con un profesional en €l area
que ocupe el cargo de responsable de la valoracion socio familiar, motivo por el cual con el fin de alcanzar
las metas propuestas por el mando institucional, el Grupo de Incorporacion requiere la contratacion de un{a)
“PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL”, va que se tiene ei compromiso de incorporar personal para
aportar a la Convivencia y Seguridad Ciudadana en el cumplimiento del articulo 2018 el cual a [a letra reza
“La Policia Nacional es un Cuerpo Armado de Naturaleza Civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y liberlades piblicas, v
para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”, por lo tanto es de vital importancia que el
profesional en Trabajo Social haga su aporte en una seleccion objetiva y profesional, con los aspirantes
que deseen ingresar a {a institucién y asi contribuir con la misionalidad de la Policia Nacional.
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Aunado a lo anterior, es importante mencionar que el Departamento de Policfa Narifio y la Metropolitana
de Policia San Juan de Pasto no tienen profesionales en el &rea de trabajo social disponibles para que
realicen ia valoracion socio familiar a los aspirantes a patrullero de Policia, por cuanto estas dos unidades
policiales tienen la mision de garantizar la seguridad y convivencia a los ciudadanos que habitan en el
departamento de Narifio, haciendo parte estos profesionales de la base de la policia nacional como lo es
la vigilancia, realizando funciones enfocadas en garantizar que los narifienses convivan en paz, razén por
la cual no pueden apoyar la misionalidad de la direccién de incorporacion.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el
responsable de Comercio Exterior de Ia Direccién Administrativa y Financiera que una vez verificados en
la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion p(blica, se estableci6 que el proceso “PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL® NO esta
cubierto bajo las obligaciones de cardcter internacional derivadas de los Acuerdos: CANADA, COREA,
COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROFPEA, toda vez que, por
excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una contratacion
directa.

La convocatoria fue realizada por la emisora radio Policia Nacional en el mes de febrero y mayo, fueron
allegadas a la oficina de incorporacién Narifio 3 hojas de vida de profesionales en trabajo social interesados
en ocupar la vacante, estas hojas de vida fueron remitidas al director de incorporacion sefior Coronel
ROSEMBERG NOVOA quien ordeno realizar entrevista y revision de las hojas de vida para finaimente
elegir a la persona que ocuparia el cargo de responsablée de la valoracion socio familiar.

Contratacién del profesional es requerida desde el dia 1 del mes de julio de 2022,

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD ggﬁfg%%% NOMERO
CONTRATANTE Y . OBJETO OE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCR[PC|6N PROCESO
N/A NIA N/A N/A N/A N/A

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman e} presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Seqtin lo expresado por el literal c) del numeral 1.1. Capitulo !l de 1a resolucion No. 03049 de 2014, “Por
medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacionaf™

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccién de que se ftrate, indicando
sobre el particular, los aspectos que se consideran determinantes para la aplicacién de una u ofra
modalidad. (Podran considerarse para Jos efectos enunciados las caracteristicas del objefo a contratar,
las circunstancias de la contratacion, fa cuantfa o destinacién de los bienes, servicios u obra, naturaleza
de los contratantes, efc.)”
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Por lo anterior, se debe indicar la modalidad de seleccion, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80
de 1993, 1150 del 2007, 1882 de 2018 y ef Decreto 1082 del 2015, las cuales son:

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Arficuio 2.2.1.2.1.4.1 del Decrefo 1082 de 2015; y el capitulo If numeral
4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de cardcier excepcional que procederd, segln Jo dispone el numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

« Contrataciéon de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal k) del numeral 4° del arliculo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucion
03049 de 2014.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Lo requisitos solicitados deberdn cumplir con las condiciones técnicas minimas requeridas en las -
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS que hacen parte del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Este aspecto se verificard en las Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere verificar ta formacion Trabajo Social como, la titulacién debe ser por una institucion educativa
legalmente constituida y registrada ante Ministerio de Educacion Nacional, de igual forma los programas de
técnico, tecnédlogos, pregrado, posgrado y demas que [a institucidn ofrezca deben contar con el registro
Calificado emitido por el Ministerio de Educacién Nacional que certifica que un programa cumple con las
condiciones de calidad requeridas.
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4.1.3 EXPERIENCIA

Con el fin de garantizar ja calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucioén del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia como Trabajo Social superior o igual a doce (12) meses, tal
acreditacién seréa avalada con la presentacion de los documentos que acrediten su competencia.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (no aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (no aplica)

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (no aplica)

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (no aplica)
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (no aplica)

4.3.1.- EVALUACION ECONOMICA(no aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (no aplica)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios seran presiados en la ciudad de Pasto como base en las insfalaciones del Grupo de
Incorporacion Narifio ubicadas en fa Calle 20 con Carrera 27 en el puesto de trabajo que le sea asignado por
la Jefe del Grupo de Incorporacién Narifio y en los diferentes municipios que conforman el Departamento de
Narifio cuando amerite realizar la valoracién Socio Familiar a los aspirantes, de igual manera en la ciudad
donde se presente el Consejo de Admisiones donde se hace necesario la presencia del Trabajador Sociai dei
Grupo de Incorporacion Narifto, debera cumplir con 8 horas diarias laboradas, 44 horas semanales y 190 al
mes, tiempo que sera concertado por la unidad contratante y el contratista. De igual manera y por la
misionalidad del Grupo de incorporacion Narifio ¥ orderntes de trabajo para el desplazamiento det profesional
en Trabajo Social, a los diferentes municipios del Departamento de Narifio.

52. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion,
atendiendo las obligaciones previstas en las “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS® y los requerimientos
que realice la supervision del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de seis (06) meses contados a partir de la aprobacién de la garantia, suscripcion
de la carta de inicio. En caso de adicién del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pélizas.

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
01/07/2022 31/12/2022
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5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional — Policia Metropolitana San Juan de Pasto pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato
que resutte del presente proceso, en fa ciudad de San Juan de Pasto. En pagos mensuales, conforme a la
naturaleza juridica del contrato, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
($ 2.416.666,67), dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la factura de
prestacion del servicio, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, cuenta de
cobro, con los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, presentando e! recibo
de pago y la planilla de pago de aporte a la seguridad social (Salud, Pensién y ARL) de acuerdo al derecho
a turno y la programacion del pian anual de caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueitos por
inconsistencias tales como la falta de informacion o mal difigenciamiento de los mismos, la Palicia Nacional —
Metropolitana San Juan de Pasto, reprogramaréa el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho
aiumo y La disponibilidad def Plan Anual de Caja (PAC).

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas o facturas a la POLICIA
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO.

£l proveedor o contratista debera presentar facturacién electrénica (si aplica), validada previamente por la
DIAN, como requisito para el pago de bienes o servicios contratados, conforme a las disposiciones seifialadas
en el decreto 358 del 05 de marzo del 2020, resolucién 00042 def 05 mayo del 2020 emanada por la DIAN y
la directiva presidencial 009 del 2020.

Los pagos se realizaran de acuerdo a la informacion suministrada en el formato de informacién a terceros el
cual contiene los siguientes parametros

NOMBRE BENEFICIARIO
BANCO

TIPO DE CUENTA
NUMERO DE CUENTA
OFICINA

Nota 1: en cuanto al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: la entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
55. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision y seguimiento de! contrato estara a cargo del Jefe Grupo Incorporacion Narifio, o quien haga
sus veces o quien con posterioridad designe la unidad ordenadora del gasto, quien verificard la efecucion
idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto de la
Resolucién No. 00090 del 15 de enero del 2018 por la cual se reglamenta [a actividad de los interventores,
supervisores y coordinadores de {os contratos y/o convenios en la Policia Nacional.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en ef Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estdn descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacion se realizard en forma total, bajo la modalidad de
contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 def 26 de mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad deberé establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con o previsto en el articulo 4° de la
ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, de acuerdo con Ia naturaleza det Contrato y las actividades involucradas en
él. Para estos efectos podré usar como referencia el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
jos Procesos de Contratacion (Versién 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente.
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. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Se hace necesario la contratacion de un profesional en Trabajo Social para el grupo de Incorporacién Narifio,
dependiendo este de ia direccién de Incorporacién, la cual tiene como mision la Seleccion e Incorporacion del
Talento Humano requerido en la Policia Nacional para garantizar la seguridad y convivencia ciudadana del
territorio Colombiano.

Segiin o dispuesto en la orden de servicios 028 DINCO — ARSET del 06 de mayo del 2022 “plan anual de
seleccién, incorporacion y ubicacién laboral para el personai de la policia nacional” se tiene dispuesta Ia
incorporacién de 10.500 patrullero de Poficia a nivel nacional para la presente vigencia, por lo cual el grupo
de incorporacion Narifio tiene la obligacién de realizar proceso de seleccién en el departamento de Narifio a
1.900 aspirantes interesado en ingresar a la institucién, compromiso que no puede cumplirse si no se realiza
fa contratacion de un profesional en trabajo social por cuanto i3 Resolucion No.01086 de 29/04/2022
“Protocolo de Seleccidn del personal de la Policia Nacional”, en su capitulo IV, sefiala que la valoracidn socio
familiar debe ser realizada por un profesional en trabajo social, con el fin de evaluar la funcionalidad familiar
del aspirante desde el andlisis de sus aspectos familiares, socio econdmico, proyeccién institucional y
evaluacién general, basado en los criterios establecidos, para asi de generar concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfi} solicitado por fa institucién.

Teniendo en cuenta lo anterior, el grupo de incorporacién Narifio no puede garantizar realizar el proceso de
seleccion al personal de aspirantes del departamento, ya que no cuenta con un profesional en el area que
ocupe el cargo de responsable de la valoracién socio familiar, molivo por el cual con el fin de alcanzar las
metas propuestas por el mando institucional, el Grupo de Incorporacién requiere la contratacién de un(a)
“PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL", ya que se tiene el compromiso de incorporar personal para aportar
a la Convivencia y Seguridad Ciudadana en el cumplimiento del articulo 2018 e} cual a la letra reza “La Policia
Nacional es un Cuerpo Armado de Naturaleza Civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y fibertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz®, por lo tanto es de vilal imporiancia que el
profesional en Trabajo Social haga su aporte en una seleccién objetiva y profesional, con los aspirantes que
deseen ingresar a la institucion y asi contribuir con fa misionalidad de la Policia Nacional.

Aunado a lo anterior, es importante mencionar que el Departamento de Policia Narifio y fa Metropolitana de
Policia San Juan de Pasto no tienen profesionales en el area de trabajo social disponibles para que realicen
la valoracion socio familiar a los aspirantes a patrullero de Policia, por cuanto estas dos unidades policiales
tienen {a mision de garantizar la seguridad y convivencia a los ciudadanos que habitan en ef departamento de
Narifio, haciendo parte estos profesionales de la base de la Policia Nacional como lo es la vigilancia,
realizando funciones enfocadas en garantizar que los narifienses convivan en paz, razon por Ja cual no

pueden apoyar la misionalidad de Ia direccién de incorporacion.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el
responsable de Comercio Exterior de fa Direccion Administrativa y Financiera que una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ios
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion piiblica, se establecié que el proceso *PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL” NO esta cubierto
bajo las obligaciones de carécter internacional derivadas de los Acuerdos: CANADA, COREA, COSTA RICA,




Pagina9 de 13
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 y 24
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 8 [

ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA, toda vez que, por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una contratacion directa.

La convocatoria fue realizada por la emisora radio policia Nacional en el mes de febrero y mayo, fueron
allegadas a fa oficina de incorporacién Narifio 3 hojas de vida de profesionales en trabajo social interesados
en ocupar la vacante, estas hojas de vida fueron remitidas al director de incorporacién sefior Coronel
ROSEMBERG NOVOA quien ordeno realizar entrevista y revision de las hojas de vida para finalmente elegir
a la persona que ocuparia el cargo de responsable de la valoracion socio familiar. contratacién del profesional
es requerida desde el dia 1 del mes de julio de 2022.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Para el presente proceso se tendra en cuenta la siguiente norma, precisando que es una prestacién
de servicios profesionales y apoyo a la gestion, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natura! o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn comesponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

{Decreto 15710 de 2013, articulo 81)

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Para el desarrolio det presente proceso el futuro contratista debe tener
el siguiente perfil profesional, asi

Se requiere contratar un Trabajador Social, la titulacién debe ser por una institucién educativa legalmente
constituida y registrada ante Ministerio de Educacion Nacional, de igual forma los programas de técnico,
tecndlogos, pregrado, posgrado y demas que la institucién ofrezca deben contar con ef regisiro Calificado
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional que certifica que un programa cumple con las condiciones de
calidad requeridas.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: (no aplica)
COSTOS DE OPORTUNIDAD: (no aplica para prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gesti6n)
VALORACION DE BENEFICIOS: (no aplica para prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion)
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COSTOS INDIRECTOS: (no aplica para prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion)
4, MONEDA A CONTRATAR

Moneda legal pesos Colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS (no aplica para prestacion de servicios profesionales y apoyo ala
gestion)

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No aplica para prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion

ENTIDAD -
CONTRATANTE OBJETO NIL:JIEV(I:EHRAODDIEE;;:SO(;‘:;IEQ})?\JY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

NIA NIA N/A WA
N/A

.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No aplica para prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién.

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTEY CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA PC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica para prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

BIEN O SERVICIO FECHA . EMPRESA VALOR

WA NA A WA

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

No aplica para prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

fTEM |  DESCRIPGIGN =~ "c-bT'uzACié‘r&j No.4 | COTIZAGION No.2 | * COTIZAGION Nb./ 3 | M%’“&Té‘ﬁg‘gﬁff

WA NIA NIA N/A NA 7

NIA NIA NIA NIA A NIA
VALOR TOTAL 7 7 WA NIA

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
No aplica para prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

—7 T 7 .| PRECIOSDE -| _ PRECIOS | gomerd 1 oo
fTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P ;;g?:u? E;’ ALOR
_ . | PROYECTABOS TIMADO
WA N/A N/A ' —NIA NIA NA N/A
A WA NA NA NA NIA WA
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A N/A
« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR TOTAL
— RUBRO Y NIOAD OE VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
Yo DESAGREGACION RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD ESTHADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
DESTING VA, EXENTODEIVAO | O EXCLUIDO DE IVA
tOTE | PRESUPUESTAL SxCLUDO DE VA g
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
P, COMRATACION DE U
1 $ 14.500.600.00 10 iy FROFESIONAL ENTRABAIO | SERVIGIOS §2.418.668,67 $ 14.56000000
SOCIAL (GINAR)
VALOR TOTAL ESTIMADG 3 14500000,00
) D
< ——
N -— >

Caprtan NINA VICTORIA ZAPATA MARIN ———
Jefe Grupo de Incorporacién Narifio

Elabord por: PT. Emesto Cordn Gémez - Responsable Estudios ProviaAZ_
Reirado pey: CF b Vickodia Zepata s ~ Jefe oo nooeporaciin Lo,
Fecha de Baboracion: 25706/2022
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica

O « O O

O 0 O x

Anexos

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo}
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigario.
Ficha técnica

Obiligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones de! contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a ia industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal 0
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestidn de ia seguridad y sailud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad finarniciera .

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica
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O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

[0 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

X Plan de compras
x CDP

Otros: Para prestacion de servicios de profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
adicionalmente.

Persona natural: -
« Propuesta o carta de ofrecimiento del servicio e
e Cerlificacion bancaria de cuenia acliva , ~
» Hoja de vida funcién pablica ' o
« Oficio de seguridad y salud en €l trabajo
« Estudio de Seguridad (Grupo de Incorperacion Narifio)
e Fotocopia de cedula
« Examen de salud ocupacional
» Certificado de antecedentes (procuraduria, contraloria. Judiciales)
= Fotocopia RUT
» Documentos que acrediten formacion académica:
- Fotocopia diploma Licenciado Educacién Fisica
- Fotocopia acta de grade de la profesién y/o especializaciones
o Documentos que acrediten la experiencia
« Certificados de afiliacion: Salud y Pension
» Camet de vacunas contra COVID 19
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San Juan de Pasto, 29 de junio 2022

En mi calidad de Jefe Grupo de Talento Humano, manifiesto con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que consultado y verificada la planta de personal, no existe el personal, para suplir
la demanda y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de un
Trabajador (a) Social para el Grupo de Incorporacion Narifio.

IntendenteGAR RES BETANCOURT OSPINA
Jefe (Ej Grupd de Talento Humano DENAR
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) CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
DESCRIPCION:

Prestacion de servicios de un profesional en Trabajo Social.

ALCANCE:

La Direccion de Incorporacion de ia Policia Nacional tiene como misidn, gerencia el proceso de seieccidn e
incorporacién, eligiendo el mejor talento humano det pais, asi como el personal uniformado que cumpla con las
competencias y perfiles requeridos en las diferentes especialidades del servicio policial, para prestar un servicio
de calidad a la comunidad, de acuerdo con a2 plania auforizada por el Gobierno Nacional.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en la Resolucién No. 01086 de 19/04/2022 "Por el cual se
expide el Protocolo de Seleccion del personal de fa Policia Nacional”, en su capitulo IV Paragrafo 1
VALORACION SOCIOFAMILIAR, finalidad: evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el anéfisis de
sus aspectos familiares, socio econoémico, proyeccion institucional y evaluacion general a través del desarrolio
de la valoracién socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no gjuste al perfit solicitado por ta institucion.

La prestacion de servicios abarca los siguientes aspectos:

Las actividades requeridas seran realizadas por el futuro contratista en coordinacién con el supervisor del
contrato acatando las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional en virtud de la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia del COVID-19.

La valoracién requiere ser desarrollada asi:

s Comresponde a {a planeacidn previa a ia valoracidn socio familiar
Es la ejecucion mediante un trabajo de campo con la herramienta de la visita domiciliaria en municipios
de la metropolitana de san juan de Pasto y los que conforman el departamento de Policia Narifio, con
el objetivo de recolectar datos en el entorno a estudiar.

e Conclusion de la valoracién donde se desarrolla el concepto cualitativo y cuantitativo, a fin de emitir un
concepto integral de acuerdo a los criterios de ajuste al perfil. Por Gltimo, se sistematiza los resultados
y se realiza la devolucion del formato al expediente.

« Acompafiamiento en la valoracion consejo de admisiones, donde se socializa finalmente el trabajo
realizado en la convocatoria por el profesional en trabajo social.

METODOLOGIA:

Con base en la programacion propuesta, en coordinacion con el jefe del Grupo de Incorporacién Nariiio a cargo
de la seleccion del talento humano para la Policia Nacional y los pardmetros establecidos por el Resolucién No.
01088 de 29/04/2022 “Por el cual se expide el Protocolo de Seleccion del personal de la Policia Nacional I”, en
su capftulo 1V Parégrafo 1 VALORACION SOCIOFAMILIAR.

« La valoracion socio familiar se desarrollara de acuerdo a los parametros establecidos en el articulo 31,
desarrollo de Ia valoracion del Por el cual se expide el Protocofo de Seleccion del personal de la Policia
Nacional, (Resolucién No. 01086 de 29/04/2022).

« Acompaiiamiento y asesoria al personal del Grupo de Incorporacion Narifio en lo que corresponde a
su alcance del objeto.

- El contratista debera contar con la disponibitidad de tiempo para atender los requerimientos derivados
de la ejecucion del contrato durante el plazo pactado.

« Apoyo en la Direccion de Incorporacion de acuerdo a fas necesidades del servicio en fa valoracién socio
familiar.

Participacion y aporte en mesas de trabajo relacionadas con la valoracion socio familiar.

» Disponibilidad para viajar a diferentes municipios que conforman el departamento de Nariiio

Disponibilidad para viajar a 1a ciudad en donde se presente la valoracion Consejo de Admisiones.
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PRODUCTOS:

« Mensualmente el profesional debera entregar (en medio fisico) un informe efecutivo de las actividades
realizadas al supervisor del contrato.

» El profesional debe diligenciar el formato 2SP-FR-0019 FORMATO VALORACION SOCIOFAMILIAR
(OFICIALES Y PATRULLEROS).

» El profesionai debe registrar el concepto cuantitativo y cualitativo de la valoracion a los aspirantes en
el Sistema de Informacion de Incorporacion “SINCO”.

« El profesional debe informar al responsable de los agendamiento del Grupo de Incorporacion Narifio el
fistado de aspirantes valorados con sus respectivos resultados, permitiendo agilizar el proceso.

» El profesional debe redactar planes para alcanzar los objetivos y conseguir los resultados acordados,
asegurando que son claros y evaluables, incluyen cualquier desacuerdo, necesidad no atepdida y
riesgo potencial asociado a efla, cOmo se va a irabajar con los problemas que susjan y los
procedimientos de reclamacion.

« el profesional en Trabajo Social, estara obligado no sélo a la investigacién inherente a las funciones
senaladas sino a las que se relacionan con su propio irabajo profesional para revisario
permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe dar
respuesta.

COMPROMISOS:
e Elcontratista se comprometeréd a mantener completa reserva y la més estricta confidencialidad respecto
a la informacion que se maneje del proceso, asuntos propios y de los aspirantes, y de cualquier tercera
parte que puedan ffegar a su conocimiento, come profesional no proporcionara informacion a ninguna
persona u organismo relativa a los anteriores aspectos a menos que la Direccién de Incorporacion lo
autorice por escrito a hacerlo.

« El contratista se compromete desarrollar un trabajo de campo mediante el desplazamiento en
jurisdiccién de la Regional de Incorporacion No. 4 de la POLICIA NACIONAL, realizando la valoracion
socio familiar bajo los parametros de responsabilidad y ética, cuyo procedimiento es el establecido en
el Protocolo de Seleccion del Talento Humano de la” POLICIA NACIONAL para el drea social
garantizando asi un ajuste del 100% entre el perfil del evaluado y las competencias requeridas por la
Institucion. El transporte del profesional se realizara en vehiculos institucionales previa coordinacion
con el jefe del Grupo de Incorporacidon de la Regional comespondiente, Jos gastos y demaés
emolumentos derivados de las visitas se entienden cubiertos con el valor del contrato.

« Sin autorizacién escrita del Grupo de Incorporacion Narific o de la Region de Incorporacidn No. 4,
nunca extraerd informacion del Area, sus clientes ni terceras partes, excepto en el curso normal de sus
deberes.

- En ningdn momento sin consentimiento por escrito del Grupo de Incorporacion Narifio o de la Region
de Incorporacion No.4, se revelaran sus sistemas, métodos, procesos, ideas, especificaciones, datos,
know-how, hechos o informacién de cualquier naturaleza que pueda llegar a su conocimiento en el
curso de su trabajo; excepto aquello de dominio pfblico, mantendrd siempre esta informacion en
estricta reserva.

« Ei contratista deber3 firmar un acuerdo de confidencialidad con ef Grupo de Incorporacion Narifio de ia
Regidn de Incorporacién No. 4, a fin de garantizar la idoneidad y nivel de confianza, cuando ingrese a
las instalaciones de la Policia Nacional.

o El contratista debera contar con los medios tecnolégicos necesarios y disponibles, que le pemmita
realizar informes y/o conceptos que sean requeridos y necesarios.
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« El contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca por el desarrollo de las
actividades ejecutadas dentro del proceso de seleccién de especialidades, teniendo en cuenta lo

establecido en el formulario No. 4 acuerdo de confidencialidad.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo:

» El contratista deberd cumplir con lo establecido en el formulario No. 3 compromiso con ef sistema de

gestion y salud en el trabajo.

« El contratista debera cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios

conforme la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental.

» La presente contratacion se requiere para el mes de julic de 2022,

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

Prestar los servicios durante el plazo de ejecucion del contrato, en las Instalaciones
del Grupo de Incorporacién Narifio de la Policia Nacional, ubicado en la calle 20
carrera 27 esquina en el puesto de trabajo que le sea asignado por ! jefe del Grupo.
1 De igual manera en cumplimiento de la misionalidad de la Direccién de Incorporacion,
se hace necesario el desplazamiento del profesional trabajo social a los diferentes
municipios del Departamento de Narifio, de acuerdo a los términos de referencia, los
cuales hacen parte integral del presente documento.

Experiencia: E! prestador deberd demostrar experiencia como TRABAJADOR (A)
SOCIAL, demostrable con doce (12) meses de experiencia en el drea especifica.

Formacion Académica. Ei profesional debera reunir los requisitos que acrediten su
3 formacidn académica como TRABAJADOR (A) SOCIAL y demds formacidna finala
labor que va a desempeiiar,

PRESTAR EN FORMA OPORTUNA LOS SERVICIOS OFERTADOS Y SEGUN
HORARIO DE ATENCION ESTIPULADO, el cual debe ser bajo los principios de
4 eficiencia, calidad, oportunidad, universalidad y solidaridad, por 8 horas diarias por un
tiempo no inferior 2 44 horas semanales y 190 al mes, segln Resolucién 125 del 04
de abril de 2020, |a cual se adjunta en el presente Estudio de Conveniencla.

PRESENTAR LA CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE AL MES CAUSADO,
EL 25 DE CADA MES AL SUPERVISOR BE! COMTRATO, EN LOS FORMATOS
5 ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD y anexando LA PLANILLA DE PAGO DE LOS
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE AFILIACION A
UNA ARL.

£l presiador deberd acogerse a lo dispuesio en la ley 80 dej 28 de Oclibre de 1893
en sus Articulo 82 Responsabilidad de los interventores: Los  consultores vy
asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o
asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a fas entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de
los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de
consultorfa o asesoria. Por su parte, los interventores respanderan civil, fiscal, penal y
6 disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de [as obligaciones derivadas
del contrato de interventorfa, como por fos hechos u omisiones que les sean
imputables y causen dafio o perjuicic a las entidades, derivados de la celebracién y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventoria. Articuslo 83. Supervision e interventoria contractual: Con el
fin de proteger la moralided administrativa, de prevenir fa ccumrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
plblicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado a fravés de un supervisor o un interventor, seglin corresponda.

12 prestzcitn de servicios del Profesisnal TRABAJADOR (A) SOCIAL, se debera
realizar en las instalaciones del Grupo de Incorporacién Narifio y por necesidades del

7 servicio debe contar con la disponibilidad de apoyar las campafias de valoracion de
aspirantes para definir situacién militar en algunos municipios del Departamento de
Narifio.

FUNCIONES DEL CONTRATISTA: Los servicios serdn prestados en cumplimiento a
las siguientes funciones:

» Coordinar fos elemenios necesarios para la valorecién de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el protocolo de Seleccion e-Incorporacién. ~ = -
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« Garantizar que el aspirante cumpla con los requisitos de ingresa. Cumplir con el
cronograma de actividades elaborado al inicio de la convocatoria,

« Asistir a reuniones de frabajo, comités, juntas y demas eventos cuando sea

convocado y las actividades administrativas lo permitan.

Verificar que en el expediente dei aspirante cuente con la historia clinica, para asi

evaluarlos y determinar su importancia.

» Diligenciar e} formafo de k2 vaisracidn respectiva de acuerdo a Jos dalos e

informacidén suministrada por el aspirante, siguiendo los parametros establecidos en

el protocolo de seleccion e incorporacion.

Diligenciar la planilla de actividades diarias y reportar el nlimero de aspirantes que

se valoraron.

Enfregar al término de fa fabor [os expediertes al responsable de éslos.

« Entregar la informacién requerida por el responsable seguimiento desarrollo de
convocatorias, sobre la ejecucion de la valoracién para la elaboracién de los
informes de gestion.

» Tener en citenta que fa informacitn cargada al sistema por el profesionaf es de
caracter confidencial y no puede ser divulgada a terceros sin previo concepto y
autorizacién.

- Disefar y establecer mecanismos que permitan prevenir actos que atenten contra
la imagen institucional.

« Seguir los procedimientos establecidos y causas legales de consentimiento
informado y confidencialidad de la informacidn.

« Realizar las actividades relacionadas con gestion documental y en caso de no

continuar con fa prestacion del servicio hacer enfrega organizada y completa del

archivo documental que este bajo su responsabilidad.

Las demds que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacién directa

con jas demas funciones y que estén acordes con la naturaleza de) cargo y el drea

de desempefo.

Realizar visita domiciliaria a los jovenes que se presenten para las diferentes

convocatorias

Dar un concepto de ajuste o no ajuste al perfil

Coordinar con Ios comandanies de eslacion y distrito fas valoraciones socio famiiar

que por orden plblico no pueda realizar.

Subir al sistema de informacién de incorporacion la valoracion del aspirante

Exponer ai consejo de admisiones la valoracién que realizo o que profundizo del

aspirante en lag diferentes convocatgrias.

L4

+

L]

.

El contratista se compromete @ mantener las buenas costumbres, adecuado trato y
satisfacer la demanda de nuestros aspirantes en las diferentes convocatorias, asi:
(profesional a oficial, bachiller a oficial, bachiller a patrullero, servicio Militar) y
especialidades def semvicio de Policia, 2 fener una adecuada presenfacidn peysonal
que se caracterice por la conservacién de apropiadas normas de aseo e higiene, de
igual forma se compromete a usar los uniformes o vestuario exigidos en cada cargo,
respetando los colores y transmitiendo seriedad y decoro, con el propésito de
garantizar una imagen corporativa homogénea y positiva a los aspirantes de las
diferentes convocatorias, asi: (profesional a oficial, bachiller a oficial, bachiller a
patrullero, servicio Militar) y especialidades del servicio de Policia.

10

El contratista se compromete a mantener su puesto de trabajo en adecuadas
condiciones de aseo e higiene con e! fin de fransmilir una buena imagen ante el
personal que ingrese 4 las instaiaciones poficiales.

11

El contratista se compromete a cumplir con o establecido en el decreto 1703/02 y la
Ley 510/03 en lo referente a la afiliacion y apories al Sistema general de Seguridad
Social ¥y 2 una ARP.

12

Presentar e} documento de afiiacién al Sistema Genera! de Riesgos Laborales,
indicando Ia clasificacién de riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la ley 1562 de 2012,

13

Presentar el certificado de! examen pre ocupacional, seglin lo previsto en el articulo
18 del decreto 723 de 2013.

14

Declaracion escrita a ircon-los.estandares de seguridad determinados para el
desar a labor

C__— —

/
Rapitdn. NINA VICTORIA ZAPATA MARIN

JEIT GIapo Ot HCorporasiomNano




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

,Jé!?'«.»
POLICIA NACIONAL

San Juan de Pasto, 29 de junio de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO

En mi calidad de jefe del Grupo de Incorporacion Narifio de la Departamento de Policia Narifio hace constar
que una vez verificada ia hoja de vida de Ia Sefiora Ruby Marcela Garzon Diaz identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.085.267.423 de Pasto y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos
para desempefiarse como profesional para la asesoria en Trabajadora Social, se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeio de las diferentes actividades refacionadas con
la implementacion del contrato.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

ECANISMO P IR T PRI EERT %
M ‘:)E' M CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA E

VEINTE POR CIENTO Teanio 1com A | AMPARA LA MORA %‘INCUMPLMIENTO DE
INCUMPLBAIENTO DEL | (20%) DEL VALOR ALGUMA OBLIGACIOH DERVADA DEL
GARANTIALSECA RIZSGO JWRIZCO | e TRATO, TOTAL BEL | ST | ey )custRs | COUTRATO POR CAUSAS LAUTABLES AL
CONTRATO ppesilipt CONTRATISTA.
AMTARA EL RIESGO DE LA MALA CALIDAD DE
iG u
Txléami 1&525 A ,_2 LOS SERVICIO, VIGENTE POR UN TERMINO
VEITE POR CETO Hpreriini IGUAL A LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 4
RIESGO @0%) DEL VALOR onaroy @ curnes | WE0ES 1AS. LA ESTRIACION 0L RIESGO
GARAHMA UKICA OPERATIVO CALDAD DEL SERVICIO | rgraL peL | CONTRATISTA sy A CUBRE EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
CONTRATO VALOR OEL CONTRATO Y SE BUSCA EL
PAGO DE LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
A LA ENTIDAD.
O30 A TERCERDS FOR AMPARA DAROS PRODUCIDOS FPOR EL
CONTRATISTA CON OCASION DE iA
RESPONSABILIDAD VEINTE POR CIENTO EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO ¥
GARANTIAUNICA RIESGO cIvi. (0% DEL VALOR | conrraTiSTA YISENTE Pﬁzgﬁgﬁmgg SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
FINANCIERO EXTRACONTRACTUAL TOTAL DEL CONTRATO CONTRATE COMO LOS TERCEROS QUE
POR LA EJECUCION DE | COMTRATO PUED#?! RECULYAR ASECTADOS POR LA
105 CONTRATGS OF RESPOISACIOND  EXTRACOMTRACTUAL
SERVICIOS DEL CONTRATISTA .
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECATUSMO™ | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | - ESTIMACION " |  ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO 1.O8 RIESGOS - DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
LA NO CONSTITUCION JAULTA CUYO VALOR PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
UEMTRO DEL TERUSO | & Luanasta CORs LA TALTA SE ARIRPEA | Crnarpaiman TORIOS A POLZA D2
Y EN IA FORMA | page N UN CERO POR CADA DA DE
MULTA RIESGO JURIDICO PREVISTA EN (=8 PUNTO DOS {02%) CONTRATISTA RETARDO Y HASTA POR
CONTRATO O EN | pg| vALOR  DEL DIEZ(10) DIAS
ALGUNO _ DE  SUS | conrrato
MODIFICATORIOS LA
POUZA DE GABMITIA
URICA
TA MULTA SE APLICARA | AMPARA LA MORA O INCUMPLMIENTO
POR CADA DA DE | PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
RETARDO HASTA POR UN | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
gh
WULTAS QYO DS LB U o | T oL AL CORTRATISTA
VALOR SE LIQUIDARA DESCONTARA DEL SALDO
CON BASE EN UN QUE LE ADEUDE LA
MULTA RIESGO JURIDICO | it LMIENTO CERO PUNTO CINCO | CONTRATISTA N oAn e o
(0.5%) DEL VALOR v
SE MPONDRA MEDIANTE
DELADO DE COMPLIR ACTO  ADMYISTRATIVO
O BITREGAR
1AOTIVADO BN 2. QUE 62
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
L VEIOE FOR CBHO | AuPARA Bl BICGUGARESHO | 0EL
NCUMPLMIENTO VENTE POR CTENTO (20%) DEL VALOR TOTAL | CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA,,
CLAUSULA  PENAL (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO CUANDO | SEBUSCA EL PAGO DELOS FERJUICIOS QUE
PECUNIARIA RIESGO JURIDICO | T noan TORA | ToTAL DEL | CONTRATISTA SE TRATE DE | SECAUSEN A LA ENTIDAD
CONTRATO INCUMPLIMIENTO  TOTAL
DEL CONTRATO

Y
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< Capitan. NNA VICTORIA ZAPATA MARIA

Jefe Grupo de incofp&racian Narilo —

FIRMA (firma del duefio de 12 necesidad y de quien o quienes realizan la estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y

determinacién de gzrantiss)




POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE COMPROMISO POSTVENTA
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POLICIA NACIONAL

REDUCIR A
PROBABILIDAD  DE z . ~
OCURRENCIA  POR | o 18 io o
MEDIO DE INFORMES g 3 B £
. DE SUPERVISION EN w i @
i NO EJECUGION DEL DONDE SE REALICE S 1w t21 2 G
o 1.} g riesco CONTRATO  DE by CEBIDG A x u
¢ C© & Z DERIVADODE LA | ACUERDO A LO @ 8 18 8!y i
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g 39 e AT IrRequerDO EN Las|~} i 2 1wl B ] wi o &
i B § g cAuDaD - DELjLAS £ | ESPECIFICACIONES @ x |2 {z| 8 3
a2 4 8 servicio ESPECIFICACIONE z |22 o Z (9] o 3
worn g S TECNICAS 8 TECNICAS, AL IGUAL 2 |[§ (o) 9
A QUE LA EXPEDICION = s =z g
DE POLIZAS QUE ui S 5§ 0 Z
GARANTICEN LA 5 {c |8} g 5
CALIDAD DEL @ 5 - ©
SERVICIO. 1z
REDUCIR A
PROBABILIDAD  DE o o
 RIESGO ] OCURRENCIA o w g 34 iz
. 1 - a
DERIVADODE LA |\ oo o SN DEL SOLICITANDO DESDE < 150 iEi%2 iz
= DEMORA EN LA < | EL ESTUDIO PREVIO, Ex1S6 151052
g44S CONTRATO  DE E zo|nzZ ol Zel ]
9 9§ 3 PresTACION CURROO. A LaS @ JQUE EL OFERENTE §oluzgofrgolm
49 &S 8peL  servicio ] A LA £ & | cermFiQuE Y 9 oslazdgicL2ls
cE3g NECESIDADES Y ! o o 1o : e LLIFREi 6Z28'mzz2
i H @ 4 soucTApos BN = FE | GARANTICE A g 19492 08C oSz Z
ol 3¢ W o REQUERIMIENTOS 45 @ £ioQgz mwig
3 i Y s D LA MEPAS Z |PrRESTACION  DEL <3 I5x4510kE3|]
Y & ESPECIFICACION 3 SERvICIO e L2 S |EED]|o
ES TECNICAS SOLICITADO EN UN 2 wE 1g ek 2
g PLAZO MAXIMO DE 24 Z zZi{g!og i
i HORAS 5i° 3
. i o

£l duerio de ia necesidad, debera diligenciar y desarrollar la matriz de riesgos conforme con {os
paréametros que para el efecto, se ha dispuesto en el Manual para la identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion (version 1 o ultima actualizacién, la cual se encuentra
disponibie en el portal unico de contratacién www.colombiacompra.gov.co, link normaiiva)
estructurado por la Agencia de Contratacién Colombia Compra Eficiente, e incluirlo en este aparte
como soporte del analisis realizado.

Capitan. NINA Vi
Jefe Grupo de Incorporacion Nariiio




