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CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVIGIOS

VALOR: S 24.400 000

TIPO DE SOLICITUD

lndividual -_1_
Coñjunta _

SOLICITANTE: h

APROBACION: (DoFondoncla que aprueba la solicltr¡d de conüátaclón)
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Vos.Bo

PROYECÍOST
10gg Eñvqeoñéntó dgno ¿.¡vóyfÉliz //

OBJETO CO¡{TRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINOAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES VINCULADAS AL SERVIC]O
SOCIAL "ENVEJECII\¡IENTO ACT]VO Y FELiZ EN CENTROS DE PROTECCION" DEL PROYECTO 1099 'ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ'

PERSO¡|A§ A lI,¡VITAR (Nombro - Númqro Documsnto ldantlrlcac¡ón):
FREDY ALEJANDRO F NCON ORiIT 1C32395695

OBSERVAC¡ONES:

REQUISITOS: (Documenlos anoxo a la solicilud do contratáclón)
Para la aprobación de la presente solicitud, anexo los sigu¡entes documenlos

Documento de estudios previo9

Conslancia de denlificacion del bien o servicio en el plan de Compras y Conlratación

X

Certificación de existencia de bienes de almacén e invenlarios

JUSTIF{CACION

FIRMA ¡CITANTE

a

Otros
Cuáles

f, r¡rvío
REI\¡ITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA

SUBDIRECCION DE CONTRATACiON PARA EL TRAMIÍE
RESPECTIVO

0?¡12l2019 214331 SHERNANOEZ

8*oz

Certiflcado de no existenc¡a de personal en planta (para recurso humano)

Tolal folios presentados 0

NOMBRE OEL.A SOLICITANTE
LUCAS CORREA I\4ONfOYA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ESUPUESTAL

No.4735

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e lnversiones d vigencia 2019 existe apropiación disponible atender la presenle sol asr

COOIGO PRESUPUESTAL

3-3-1-1 5-01-03-1099-106

CONCEPTO VALOR

106 - Envejecimienlo digno, aclivo y feliz 24,400,000 00

TOTALI 24,400,000,00

o
o

¡.¡ODALIDAD:
01-03-106-1099-01-003-003,301 CPS-REAL|ZAR PROCESO DE I\rp
SERVTCTO SOCTAL. RRHH $24.400.000

ENTACIO SEGU¡IlIIENTO A LA PRESTACIÓN DEL

COÑCEPfO DEL GASTO:
O3.O4.OO5O PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES OPIAS DE LOS P ECTOS DE INVERSIÓN DE LA
ENTIDAO ADULIO ¡,/IAYOR S24,4OO.OOO
OBSERVACIONI
1099-RRHH-Ct-00429
"464482'HEFt

Se exp¡de a solicitud de LUCAS CORREA [,'IONTOYA, SUBDIRECTOR PARA LA VEJ
número 4719 de enero 14 del2019.

IRECCIÓN POBLACIONAL, mediante oficro

Eogotá D.C., 14 de enero del 2019

RESPONSABLE LP STO rtr
a
o

NASLY MILENA PISCIOTTI OUQUE

OBJETO:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nó.4735

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

coNcEPfo 
^§$álfi8i"J

106 - Enve¡ec¡miento d¡grio, activo y fel¡z '149.071,639,2r4.003-3-r-.15-0r-03-1099-106

0112'Olros Drsrito

01-12-Olros Distrito

01-12-Olros Oisl to

149,047,439,214.00

2,815 626.959.00

72 510.472,000 00

6,663.246,000 00

1.434,949,255.00

36,707,000 00

1 044,179,000 0001-283-Recursos de, Balánce Resforc
Estampilla Pro PeBonas Máyores

01-345"Recursos D€l Balance
Estampilla Pro P€rsonas Mayores

01-383-Recursos Pasivos Estampiila
Pro personas mayores

01 428-Recursos Pas¡vos Especláculos
Públicos y Fo¡do de Pobres

01-44-E§lampillá ?to P€r§onas

o1-44-Estámpilla Pro Pe6onas

01-44"Estarñpilla Pro Personas

01-44-Estsmpilla Pro Personas

o1-44-Eslañpilla Pro Personas

01-44-Estarnpilla Prc Persoñas

01-44-Estarfipilla Pro Per.sona3

0144-Estrmpilla Plo Personas

01-44-Estsmp¡lla Pro Personas

6 663,246,000 00

1,434,949,255.00

36,707,000.00

1,044,179.000 00

1,893,055.000 00

501,450,000 00

15,800,000.00

40.446,300,000 00

216,100,000.00

136,965,000.00

352,940,000 00

288,343,000.00

247,220 000.00

159100,0ó0.00

5,000,000 00

11.401.826,000.00

40.446.300,000.00

216,100,000.00

136,S65,000.00

352 940,000 00

288,343,000.ú0

247.2?D.OOO OO

159,100 000 00

5,000,000 00

11,401,826.000.00

COOIGO PRESUPUESTAL

01-12-Otros Drstr¡to

2 815 626.959 00

72 510,472 000 00

6.578,090 000.00

2324.47A,OOOOO

0.00

24 400 000.00

149 071,839,214.00

149,071,839 214.00

24.400,000 00

24,400 000 00

01-lT5-Recursos

02-168-SGP Propósito G€neral

02-168-SGP Prupósilo Gene¡al

02-01-0278' ntervención Especiall!ada Adulto Máyor

02-01'0278-ln!eñenció¡ Especiál12ada Adullo Msyor

02-01-0278lntsruención Especlal ¿ada Adulto [¡ayór

02-01-0278-lnlerveñclóñ Especlarizsda Ad!11.r Á¡ayor

02-01-0278-l¡le.!eñcióñ EsPeciál¡zadá Ad!1') lVayo¡

02-01-0288-Máter¡áles y Suml¡islros Adulto Mayor

02-01-029O-lVuebles y Eñseres Adu to Mayor

24,400,000.00

0.00

000

000

000

000

000

0 rl0

000

0.00

0.00

000

0.00

000

000

000

000

000

000

SALDO OE

18e3,055u)

501.450 000.00

15.8000|,

6,578,0e0.o
2,300,070 oo¡.oo

149.047,439,2t

02"01-0705-Adquisiciónde Máquinariay Equipos

02-01"07 06-M at€rial Didáctic¡ Vejez

03 04-0050'Personal C
Aclivrdades Prcpiás de
Entidad Adulto l'¡ayor

02-01-0274- ¡lervenc ó

02-06-01oo'Oircs Gastos Operat vos Adul¡o ¡/ayor

0?'06'0102-Vestuarlo Adulto Msyo.

03-01-0158-AsesorÍas. Co¡su
Séclor Gestión Social I

rovÉ.tos de nversión de a

specializada Ad! to f\,'layor

03-04-0050-Pel§o¡al ñlratado para APoyá. lás
os Proyeclos de nversión de la

Enlidad Adulto [¡ayor

149 047 .439 .214.40

02-01-0278-lñlervención Especial¡zada Adulto i/ayor

02-01-0533'lnlerve¡ción Esp€c¡alizada Subs dios

03-04-0050-Perconal Contratado para Apoyar lás
Act¡vidados Propiás de los Prcyeclos de lñversón de ls
Entidad Adulto Mayor

03-04-0055-Per§onal Conkátado para Apoyar las
Acuvidades Prcpias de los Proyectos de lnversión de la
E¡lidad Geslión Soclal lnlegra

02-01-0278-lntervención Especial¿ada Adullo Mayor
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SOLICITUD DE CERTIFICACION

sÉrd-ii oil'¡ui

Nombre: LUCAS CORREA |\4ONTOYA

CATgO: SUBDIRECTOR/A PARA LA VEJEZ

Nombre: GIOVANNI ARTURO GONZALEz ZAPATA

CaTgo: SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HU[,ANO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS IUAYORES
VINCULADASAL SERVICIO SOCIAL "ENVEJECIi/IENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DE PROTECCION" DEL PROYECTO 1099
"ENVEJECIM'ENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"

o
a

a
o

Frrma solicitañle

El personal v¡nculado a la planta NO es suficiente ó NO existe personal

Para desarrollar el obieto contractual descdto anteÍ¡omente

La presente certrllcación se expide el 04/02/2019 00:00:00

i1

\--.? . .,

ou€ e(ra) §uscñró(a) SUBD|RECIOR(A) DE GESf ÓN Y DESARROLLO DELÍALENTO HUMANO DE LA SOIS, CONSIDERANOO que s b€n a Secreh¡¡á Orsl.ila de rñlegraoó¡ §ocrá @enra

GIOVANNI ARfURO GONZALEZ ZAPATA

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUI\¡ANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797

VWWV,BIENESTARBOGOTA,GOV,CO

,.',..,.',;.,..
F.l EJ C) F?

x

244331 /

All]A N

OE:

PARA:

OBJETO



SECRETAR¡A DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO

FECHA

OE BOGOTÁ O.C.

SOLICITUD No. 244331

1. DESCRIPCION DE LA NECESIOAD QUE PRETENDE SATISFACER

La Secretaría Distrital de lntegración social - SDIS, tiene la misión ser responsable de la formulación e implementación de

políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma

articulada, la inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor

condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En este contexto, contribuir a la inclusión social, al desarrollo de

capacidades y a la innovación en la prestación de servicios de alta calidad, a través de un lalefto numano calificado,

cercano a la ciudadania y con un modelo de gestión flex¡ble a las dinámicas del territorio.

Es asi como se desarrollan proyectos para la población más pobre y vulnerable de la ciudad, a través de diferentes
procesos y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y eJecutadas por medio de la aprobación del
presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratación debe tener en cuenta los objetivos de los diversos proyectos que

conforma la Secretaria. Buscando una eficiencia hstitucional fortaleciendo la capacidad institucional y el talento humano a

través de la optimización de la operación interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desanollo de

competencias con el propósito de incrementar la productividad organizacronal y la calidad de los servicios que presta la

Secrelaria Distrital de lntegracaón Social.

El Acuerdo 645 del 9 de Junio del 2016, "Por el cual se adopta el PIan de Desarrollo económico, social, ambiental y de

obras públicas para Bogotá D.C, 2016 - 2020 "Bogotá Mejor para Todos", en su Capitulo ll, puntualiza, como parte de sus

tres pilares, la lgualdad de Calidad de Vida, enfocada "(¿) propiciar la igualdad y la inclusión social mediante la ejecución

de programas orientados pnoritariamente a la población más vulnerable (¿)"Dichos programas estarán dirigidos a

intervenir el diseño y el funcionamiento de la ciudad y sus instituciones partiendo de reconocer que de la calidad de la
ciudad depende en gran medida Ia calidad de vida de sus habitantes. Es así como dentro de los programas estratqlicos el

artículo 11 del citado acuerdo, establece la lgualdad y Autonomía para una Bogotá incluyente, cuyo objetivo es"(¿)
implementar acciones de trpo integral, orientadas principalmente a las personas en condición de pobreza extrema, qurenes

se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad socioeconómica, y aquellas que han sido objeto de drscriminacdn

afectando el ejercicio de sus derechos. Se busca trascender la visión asistencialista a partir del fortalecimiento de

capacidades y el aumento de oportun¡dades en función de la protección y goce efectivo de derechos, el desarrollo integral,

la inclusión social y el respeto de la dignidad de las personas. A través de estrategias de promoción, prevención, atención

y acompañamiento integral, los ciudadanos podrán mejorar su cal¡dad de vida y la construcción y fortalecimiento de su

proyecto de vida con autonomía."

VERSIÓN

PAGINA

0

'1 de 13

o
o

o
o

Sede Principal: CafieraT # 32 -12 I Ciudadela San Martin
SecretarÍa Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. i ntegracionsoc¡al. gov.co
Código postal: 1 10311

W ,,4ü(] l#á
MEJOR
PARA TODOS

Dependencra que elabora el
Estudio

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Nombres del equipo técnico que participaron

en la elaboración
DIANA ALEXANDRA ANGULO AGUAS

Revisó SAGDY SOLANYE HERNANDEZ AMAYA

Aprobó LUCAS CORREA MONTOYA

S'CREI \PIADt NIEGRATJIÓN S'iC AL



SECRETARíA DISTRITAL DE INTEGRACÚN SOCIAL

PROCESO DE ADOUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO

OE BOGOIA O.C

Sede Princ¡pai: CarreraT #32 -121 Ciudadela San Martín
Secretaria Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. integracionsocial.gov. co
Código postal: 1 '103'1 1

FECHA

vqsl|q
pAGrrun

0

2de13

SOLICITUD No. 244331

A su vez, la Constitución Politica de Colombia, establece en el articulo 2 que son fines esenciales del Estado, entre olros:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de ios principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitución. Asi mismo, el Artículo 13 de la Const¡tución Política de Colombia establece que "(¿) El

Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos

discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica,

física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra

ellas se cometan."

Por otra parte, de conformidad con el Plan de Acción Internacional sobre el Envejecimiento, aprobado en la Asamblea

lVundial sobre el Envejecimiento - Viena (1982), las personas mayores deben ser consideradas como un grupo de

población diverso y activo con d¡ferentes aptitudes y necesidades especiales en algunos casos. lgualmente, el Protocolo

Adicional de la Convención Interamericana de Derechos Humanos en materia de Derechos Económicos, Sociales y

Culturales, "Protocolo de San Salvador" (1988), ratificado por Colombia mediante la Ley 319 de 1996, establece en el

articulo 17, -Protección de los ancianos" que: "(¿) Toda persona tiene derecho a protección especial durante su

ancianidad. (¿)"

Por lo anterior, el Decreto Diskital 345 de 2010, adoptó la Politica Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el

Distrito Capital, 2010 - 2025, en el marco de una Ciudad de Derechos que reconozca, restablezca y garantice los derechos

individuales y colectivos de las personas mayores, por lo tanto, establece que el Estado debe garantizar que la acción

pública se oriente a la promoción, reconocimiento, restitución y eiercicio pleno de los derechos fundamentales, civiles,

politicos, económicos, sociales, culturales y colectrvos de todas las personas mayores habitantes de la ciudad, sin

distinción alguna, por ser sujetos que merecen especial protección. lgualmente, la Política Pública Social para el

Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital tiene como objet¡vo general garant¡zar la promoción, protección,

restablecimiento y eiercicio pleno de los derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el

desarrollo humano, social, económico, político, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo para que las

personas mayores de hoy y delfuturo en el Distrito Capitalvivan una vejez con dignidad, en consecuencia.

El artículo 11 del Decreto Distrital 345 de 2010 prevé que la implementación de la PolÍtica Pública Social para el

Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital - PPSEV, estará en cabeza de la Secretaría Distrital de lntegración Social,

de la Secrelaria Distrital de Salud y de los demás sectores de la administración, quienes de manera concertada con la

sociedad civil, las organizaciones de personas mayores y las entidades de orden nacional e internacional, velarán por la

ejecución, seguimiento, cumpl¡miento y continuidad de la política, sus estrategias y disposiciones.

De conformidad con lo establecido en el art¡culo 25 del Decreto 607 de 2007, "Por el cual se determina el Objeto, la

Estructura organizacional y Funciones de la Secretaría Distrital de Integración Social", estableció las funciones de la
Subdirección para la Vejez, a saber:

o
o

o
o

Él

W
DE60GO1a0C.

,oGO'tr4
MEJOR
PARA TODOS

sF¿REIÁRIA OE INfEGRAC ÜN SCTCÁL



SECRETARiA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

cóDrc0
FECHA

VERSIÓN

PAGINA

i1{r,ü#TÑ\
MEJOR
PARA TODOS

DE BOGOTÁ O,C,

Séde Princ¡pal: Care(a 7 # 32 -12 I Ciudadelá San Llartín
Secretaría Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www. integracionsocial. gov.co
Cód¡go postal: 1 '103'l 1
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3de13
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S0LlC|TU0 No. 244331

"(¿)

a) Brindar a la Dirección Poblacional mecanismos para la planeación, diseño, ejecución, supervisión. control, evaluación y

sistematización de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan directamente o a través de convenios

o conkatos con organizaciones públicas o privadas a los adultos, para promover, prevenir o restituir los derechos

vulnerados a esta población, de conformidad con la misión de la ent¡dad.

b) Apoyar a la Dirección Poblacional, en coordinación con la Dirección de Análisis y Diseño Estratégico, Territorial y las

demás Subdirecciones, en la realización de los estudios, análisis e investigaciones, sobre promoción, prevención,

protección integral y restitución de derechos para orientar la formulación de politicas planes, programas y proyectos que

respondan a las condiciones, necesidades y características de la población adulta mayor del Distrjto.

c) Establecer los métodos y proced¡mientos para verificar y evaluar la operac¡ón de los programas, proyectos y servicios

de su área en el marco de los lineamientos políticas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos definidos por la

entidad para Ia atención de el-los grupos poblac¡onales a su cargo.

d) Apoyar al Despacho de la Secretaria en la definición de la filosofia, f¡nes, misión y visión de la Entidad y en la definición
y adopción de las politicas, estrategias, planes y programas que deba adoptar la entidad."

En el Marco del Plan D¡strital de Desarrollo "Bogotá Mejor Para Todos" y la Política Pública Social para el Envejecimiento y

Ia Vejez en el Distrito Capital 2010-2025, con el fin de garantizar los serv¡cios sociales integrales a la población mayor

basándose en los diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distrilales) que dan orientación y

permiten atender las necesidades e intereses reales de la población mayor del Distrito, la Secretaria Distrital de

lntegración Social (SDIS), desde la Subdirección para la Vejez se cuenta con el proyecto de inversión 1099

Envejecim¡enlo Digno, Activo y Feliz, cuyo objetivo es contribuir a la reducción de la discriminación por edad y la
segregación socioeconómica de las personas mayores en la c¡udad por medio de la implementación de estrategias de

gestión trensectorial, de atención integral, desarrollo de capacidades y potencialidades, transformación de imaginarios y

prácticas adversas sobre el envejecim¡ento, así como la ampllación y fortalec¡m¡ento de Ia participación con incidencia de

esta población.

Con el fin de adelantar las acciones encaminadas a la búsqueda de la territorialización de la Política Pública Social para el

Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, así como el Plan Distrital de Desarrollo y cumplir con su misión, objetivos y funciones

W

I
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SOLICITUD No. 244331

Institucionales, la Secretaria de lntegración Social a través de la Subdirección para la Vejez, requiere suscribir contratos de

prestación de servic¡os profesionales y de apoyo a la gestión, los cuales se encuentran regulados en el literal h, del

numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, puesto que el

personal vinculado a la planta no es suficiente para garantizar la prestación de los servicios sociales drrigidos a las

personas mayores, por tanto resulta necesario adelantar la presente contratación con el fin de dar cumplimiento a las

funciones y metas de la Subdirección para la Vejez,

Por lo anterior, se requiere contar con el perfil de apoyo a la gestión que se describlrá a continuación y que dará

cumplimiento a las obligaciones relacionadas en el presente Estudio Previo, para apoyar el cumplimiento de las acciones

estratégicas de la Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2, CONVENIENCIA

El contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, es una modalidad de contrato estatal, cuya suscripción debe

responder a las necesidades especiales de la administración que no pueden estar cubiertas en la planta personal o que de

existir personal, el mismo resulta insuficiente para atender las necesidades de la entidad, razón por la cual se establece la

conveniencia de la contratación debido a que la Secretaria de Integración Social no cuenta con el talento humano

suficiente para garantizar la prestación de los servicios sociales a la población de personas mayores

La prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecuc¡ón de trabajos artisticos que solo puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, se adelantarán de conformidad con lo establecido en el llteral h, del

numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artícúlo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de

Integración Social verificará la ¡doneidad y experiencia, de acuerdo con el objeto de la confatación y las obligaciones

específicas que deba cumplir.

A su vez la jurisprudencia ha estableció las caracteristicas generales del contrato de prestación de servicio

a, La prestación de servicios versa sobrc una obligación de hacer para la ejecución de labores en razón de la

experiencia, capacitación y formación profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las

respectivas labores profesionales.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista tecnico y científico, constituye el elemento

esencial de este contrato.
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c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duración debe ser por tiempo limitado y el indispensable
para elecutar el objeto contractual convenido.

Una vez verificadas las normas júridicas aplicables y evidenciando que los funcionarios de planta no son suficientes para

cumplir con la totalidad de actividades que requ¡ere garantizar el cumplimiento de los objetivos, metas, obligaciones y

acciones que desarrolla el proyecto 1099 "Envejecimiento Digno, Activo y Feliz" a través de la prestación de los servicios

sociales aquí contemplados, se evidencia la conveniencia de la presente contratación para así dar cumplimiento ala

funciones encomendadas a la Secretaria de Integración Social y que estas sean desarrolladas conforme a los principios

que orientan la función administrativa .

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la Secretaria no cuenta con personal de planta suficiente para atender la

neces¡dad descrita.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS

MAYORES VINCULADAS AL SERVICIO SOCIAL "ENVEJECIIUIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DE

PROTECCION" DEL PROYECTO 1099'ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"

4. ALCANCE DEL OBJETO

La presente contratación permilirá avanzar en las metas fisicas y financieras del Proyecto 1099 "Envejecimiento Digno,

Activo y Fel¡2".

La elecución de este contrato de prestación de servicios de apoyo a Ia gestión contribuirá al cumplimiento de la misión de

la Secretaría Distrital de Integración Social y a la materialización -paulatina y en el marco de la corresponsab¡lidad- de las

líneas, ejes y dimensiones de la Politica Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV) 2010-2025.

5, ANALISIS DEL SECTOR

El análisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratación, su alcance, valor y productos a obtener, dándole el
justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratación de prestación de servicios personales, los cuales

tienen varias modal¡dades: Contrato de trabajo, contratación por obra y prestación de servicios personales. Este último es

el que nos interesa por cuanto la contratación que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la

prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión en temas específicos para obtener productos de acuerdo al

objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o rndirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestación de servic¡os, se verifican los siguientes aspect0s: -Qué

entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a

obtener,

o
a
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Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el análisis de coslos comparat¡vo, se hace necesario hacer la siguiente valoración

La contratación de prestación de servicios personales en las Entidades públicas en Colombia se ha utilizado como un

mecanismo necesario para cumplir con la misión institucional que la Constitución y la ley les señalan, es de tener en

cuenta que en esta modalidad de actividades no se está hablando de una laborización, sino de un llamado al particular

para que con sus c0noc¡mientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la

actividad misional de la entidad que Io conhata. Por lo tanto, para anal¡zar el sector que nos ocupa debemos separar todo

lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestación de servicros

personales que son propios de la contratac¡ón estatal y bajo esta directriz actúan todos los entes públicos que acuden a

esta modalidad de aclividad administrativa.

Así las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratación que nos ocupa cumple los requ¡s¡tos

tanto de ámbito territorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el

siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS DE AP0Y0 A LA GESTION PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES VINCULADAS AL SERVICIO SOCIAL "ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS

DE PROTECCION" DEL PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FEL12". y el alcance ya definido

A nivel del Distrilo Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES 0 ASISTENCIALES se contratan bajo

contratos de prestación de servicios con honorarios que son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, y las calidades y

experiencia de quien se desempeñará como contráista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolución de pefiles y
honoranos expedida para la presenle vigencia.

La resolución mencionada es de obligatoria observación para esta Entidad y se emite con base en análisis de mercado y

al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante señalar que los honorarios

mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el conkatista para la
legalización y perfeccionamiento del contrato, as¡ como los pagos de salud, pensión y ARL, los cuales corresponden a

DOS MILLONES CUATROCIENToS CUARENTA MIL PESOS ($2,440,000) M/CTE, mensualmente.

De conformidad con lo expueslo, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el análisis de sector nos permite

concluir que la contratación propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

6.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ver tabla incorporada al final del Estudio Previo

z.¡uÑÚÁNEÑrIcIéN JURiDIcA QUE SoPoRTA LA MoDALIDAD OE SELEccIÓN

La Secretaria Distrital de Integrac¡ón Social considera que la modalidad de selección pertinente para contratar la
prestación de servicios personales de la SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ. correspondiendo a la causal de contratación
de directa - contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de conformidad con el Literal h del
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Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1 150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto '1082 de 2015 y demás normas
concordantes.

Este proceso conlractual está ¡ncluido en el plan de adquisiciones (P,{{) del presente año de la Secretaria de lntegración
Social.

S. CARACTER|STICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATÁC

FORMACIÓN ACADÉIVlICA

Título de formación tecnológica o técnica ó técnico profesional ó tecnico laboral en auxil¡ar de enfermeria ó 6 semestres
cursados y aprobados de educación superior en enfermeria

EXPERIENCIA

6 lvleses de experiencia laboral

9. ESTUDIO ECON Mlc0

9.1. Estructura de Costos: lncluye entre olros honorarios, valorde los aportes a salud, riesgos laborales y pens¡ón, los

costos asociados a la ecución del contrato

9.2. Análisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la

resolución de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante señalar que los honorarios

mensuales corresponderian a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2,440,000)

M/CTE, los cuales reflejan el común denom¡nador dentro de las actividades de prestación de servicios en el sector

territorial y nacional; debe aclararse que en este valor se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrilal y los

gastos en que incurre el contratista para la legalización y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud,

ARL y pensión.

10. ADMINI DEL RIESGO

Ver matriz incorporada alfinal del documento de estudio previo.
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Costos de Transacción Tasa/Tarifá o/o Descripción

RETENCION EN LA
FUENTE

De conform¡dad con las normas tributarias
v¡gentes en cada pago.

RETENCION ICA 9,66 1000

ESTAIV]PILLA PARA EL
BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR

2 100

PROCULTURA 5 100
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11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1, Fotocopia deldocumento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idóneo expedido por la autoridad

militar competente, (hasta los 50 años).

3. Formato único de hoja de vida de la Función Pública - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaración de bienes y rentas de la Función Públ¡ca - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

5. Consulta en línea de antecedentes jud¡ciales y cerlificado del sistema, Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC exped¡dos por la Policia Nacional de Colombia,

6. Boletín de responsables fiscales, expedido por la ContralorÍa Generalde la Nación.

7. Certiflcado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduría Generalde la Nación.

8. Certificado de antecedentes d¡sciplinarios, expedido por la Personería de Bogotá D. C.

9. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabil¡dades delcontribuyente.

f0. Fotocopia del RlT, en donde se registra la informac¡ón básica del contribuyente.

11. Constancia de af¡liac¡ón vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado

ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del último pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de enconfarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo más

alto al cual estará expuesto en el contrato a ser suscrito)

13. Certificación Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que

posee cuenta corriente o de ahorros, en algúna entidad flnanciera afiliada al sistema automático de pagos SAP

que maneja la Tesoreria Distrital de Bogotá, con el fin de que la Secretaría consigne los pagos del contrato. Dicho

documento deberá indicar el númer0 y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera,

14. Fotocop¡a tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y

tecnólogos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la Judicalura.

15. Cerlificación (es)de experiencia, que contenga (n)como minimo: nombre ó razón socialde la entidad ó empresa,

periodo de vinculación, objeto y/o cargo desempeñado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnólogos y Profes¡ónales: Diploma(s) o acta de grado. En caso

de requer¡rse un estudiante, deberá adjuntarse la certificación (es) expedida (s) por la institución educativa

respectiva, avalada por el Ministerio de Educación Nacional.

18. Copia del certificado de inscripción en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS, (Si aplica, de

acuerdo a la Resolución 1193 de 22 agoslo de 2016).

12. CONDICIONES GENERALES DEL CONÍRATO

12.1. PLAZO

El plazo del contrato es de l0 MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del Acta de lnicio

PARAGRAFO: La SECRETARÍA no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista

relacionados con la ejecución del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato, ó con posteridad al vencimiento del plazo de ejecución del

0
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12.2. VALOR ./
El valor del contrato corresponde a la suma de VEINTICUATR0 MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

($24,400,0001 M/crE

12,3. FORMA DE PAGO

Se pagará al contrat¡sta la suma de DoS MILLONES CUATROCIENT0S CUARENTA MIL PESoS ($2,440,000) M./CTE,

mensualmente o en proporción a su ejecución en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente al

¡nicio y finalización de los mismos los cuales se pagarán de acuerdo a los días ejecutados. PARÁGRAFO PRIMERO: Los
pagos aqui referenciados se realizarán los primeros veinte (20) días calendario de cada mes, los cuales solo estarán
suJetos al aporte de la siguiente documentación: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo

correspondiente, ii). lnforme parcial o final avalado por el supervrsor, iii). Cumplimiento de los trámites administrativos
como diligenciamiento cuenta de cobro MC14, expedición de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el último
pago). PARAGRAFO SEGUNDO: A efectos de realización del pago final el supervisor tendrá que tramitarlo con los

documentos que a continuación se enunc¡an: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el período

correspondiente (final) ii), Informe final avalado por el supervisor iii). Entregar en medio magnético los archivos y trámites
adelantados con ocasión del objeto del contrato, iv). Cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar (paz y

salvos y expedrción de facturas cuando haya lugar), PARAGRAFO TERCERO: Será responsabilidad exclusiva de la
entidad a través de su supervisor gestionar los pagos corespondientes por las ejecuciones recibidas a satisfacción para el
periodo en concreto (mes completo o fracción por periodo de ¡nicio o final), está gestión deberá realizarse dentro de los

veinte (20) p¡meros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011J. PARÁGRAFO CUARTO: La cancelación del valor

del contrato por parte de la Secretaria al contrat¡sta se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando

consignac¡ones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada
por está en el momento de suscripción del presente documento. PARÁGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la
Secretaria en v¡rtud de¡ presente conhato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja -
PAC y los recursos disponibles en Tesorería. PARÁGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente

cláusula EL CoNTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social

integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1 150 de 2007.

13, GARANTIAS

La SDIS considera que los riesgos en la ejecución del presente contrato se refieren a su incumplimiento, que conlleve a

que este no se ejecute o se realice en forma deficiente o s¡n calidad Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de

idoneidad de la persona que prestará el serv¡c¡o, así como la estipulación de la forma de pago que se hará con

posterioridad a la prestac¡ón del servicio, una vez haya sido recibido a satisfacción por parte del superv¡sor, es procedente

dar aplicación a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4,5, del Decreto 1082 de 2015, por lo lanto, el presente CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitución de garantias por elila contratista.

14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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L Suscribir oportunamente el Acta de lnicio y el Acta de Liquidación (si hay lugar a esta) del contrato de prestación de

servicios, con¡untamente con el(la) superviso(a) del mismo. 2. Tramitar afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales

de conformidad con lo establecido en el Artículo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requ¡sito previo para la suscripción del

Acta de lnicio. lgualmente, se deberá dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de 20'13, siendo

necesario la práctica de un examen preocupacional y allegar el cert¡ficado respectivo al supeNisor del contrato. 3.

Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la información de la
SecretarÍa D¡strital de Integración Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de la información de Ia Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que Ie sean asignados para el

desarrollo de sus obligaciones y, al térm¡no del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió salvo

el deterioro normal, o daños ocas¡onados por el caso fortuito o fuerza mayor al superviso(a) del contrato (Resolución 001

de 200'1 numeral 4.4). Dicha entrega deberá realizarse de manera previa a la terminac¡ón del contrato. Se deberá aportar

como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes exped¡do por la Oficina Asesora de

Apoyo Logístico, 5. Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en

desanollo del contrato, entregándolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la supervisión del contrato un

informe mensual sobre las actividades real¡zadas durante la ejecución del mismo, 7. Responder ante las autoridades

competentes por los actos u omis¡ones que eJecute en desanollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la

administración o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Dar uso efic¡ente al recurso hídrico y

energetico, y real¡zar la separac¡ón en la fuente de los residuos sólidos de acuerdo con el Código de Colores de la Entidad,

en el desarrollo y ejecución del contrato, mediante el cumplimiento e implementac¡ón de las politicas ¡nternas: Cero Papel,

Cero Desperd¡cio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demás lineamientos ambientales establecidos por

la Secretaría Distrital de lntegración Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes

y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestión Ambiental de

la Secretaria Distrital de Integración Social, mediante la adopción de los diferentes planes de Gestión Ambiental: Plan

lnstituó¡onal de Gestión Ambiental (PIGA); Plan de Acción lnterno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos

Sólidos (PAIAERS): Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestión lntegral de Residuos

Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demás lineamientos ambientales establecidos por la Secretaría D¡strital de

lntegración Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestión (SlG),

Subprograma de Gest¡ón Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al ldeario Et¡co del Distritó expedido por la Alcaldia

l\4ayor de Bogotá D.C., asi como a todas las normas que en mater¡a de ética y valores expedida la Secretaría Distrital de

lntegración Social en la ejecución del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Artículos 11 y 40 de la Ley 1098 del I de

noviembre de 2006, por la cual se expide el Código de la lnfancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al

supervisor, al finalizar la ejecuc¡ón del contrato, de los archivos a su cargo, así como de la ¡nformación dig¡tal creada,

procesada o modificada en cumpl¡miento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exonerac¡ón de la

responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a

paz y salvo con gest¡ón documental a la fecha de finalización del contrato. 14. Realizar el cargue de la información en las

herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumpl¡miento de objeto y obligaciones

contractuales. 15. ldentificar los procesos, procedimientos, rnstructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,

indicadores, acciones de mejora y demás directrices aplicables a su gestión, acogerlos e incorporarlos en sus actividades

d¡arias. 16. Observar la Política De Gestión del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la gestión

institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARíA pueda contar con el talento humano

con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para

conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los servidores públicos y

los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanización,
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igualdad, participación, transparencia, convivencia y solidaridad, economía y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervisión

de los contratos que le sean desrgnados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83
de la Ley 1474 de 2011 . 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (la) CONTRATISTA deberá

elaborar y presentar un informe técnico elecutivo para el informe flnal del contrato que evidencie el impacto logrado de

manera satisfactoria sobre las personas en el terr¡tor¡o durante la ejecución del contrato. Si el contrato es objeto de

liquidación, dicho informe debe presentarse con esta. 19. Conocer las Políticas Públicas Poblacronales del ciclo vital y

condición (lnfancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Veiez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Étnicos y [,4u1er y Género), al

,gual que el Marco Legal de la Secretaría Distrital de lntegración Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que

lo modiflquen, el Plan Estrategico vigente y demás documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus

obligaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencra (fisica y psicológica), negligencia,

descúido, discriminación, exclusión y en general cualqurer otro acto que afecte la integr¡dad fis¡ca y/o sicológica a

cualquier participante o usuario de los servrcios prestados o contratados por la entidad. 2'1. Denunc¡ar ante la autoridad

competente, todo tipo de malhato, violencias o conductas qúe conlleven a la vulneración de derechos contra niños, niñas,

adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con d¡scapacidad, personas con orientaciones sexuales o

identidades de género no heteronormativas, personas pertenec¡entes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
pob¡ación víctima del conflicto armado, de conformidad con el Artículo 67 de la Ley 906 de 2004 "Código de Procedimiento

Penal", en concordancia con la Ley 734 de 2002 "Código Ünico Disciplinario" y la Ley 1474 de 2011 "Estaluto

Anticorrupción"; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 "Código

Penal", y de manera especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la Integr¡dad Personal, Capitulo

Tercero - de las lesiones personales - 22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestación de los servicios materia

del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideración, respeto, imparcialidad y rectitud a

las personas con que tenga relación con ocasión alcumplim¡ento de sus obligac¡ones contractúales, de acuerdo con la Ley

734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23, Parlicipar aclivamente en los procesos de atención social en emergencias de

origen natural o antrópico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria

Distrital de Integración Social, dentro del Sistema Distr¡tal de Gestión de Riesgos y Cambio Climático. Tratándose de

digrtadores estos deben participar activamente en los turnos PIRE de d¡gitación (Plan lnstitucional de Respuesta a
Emergencias) establecidos por la Subdirección Técnica o Local que lo requiera, para la atención social de las emergencias

de origen natural o ankópico a las que sea convocado. 24. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) superv¡so(a)

las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicio. 25. En el evento que el(la) CONTRATISTA al

momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tr¡butario simpliflcado y durante la vigencia del mismo

adquiera la obligac¡ón de inscribirse en el régimen común, se compromete a realizar cambio de régimen ante Ia Direcc¡ón

de lmpuestos y Aduanas Nacionales de Colomb¡a - DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha

situación a la supervisión con copia a la Subdirección Administrativa y Financiera y a la Subdirección de Contratación para

lo cual aportará el Registro Unico Tributario - RUT, actual¡zado, lo anterior de conformidad con el Literalc) delArtículo 437

y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributar¡o, con el fn de que se realicen los trámites pertinentes para efectos del

pago. 26. Dar cumpl¡miento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado de gestión de la

Secretaria Distrital de lntegración Social. 27. El/la conkatista deberá garantizar que durante la ejecución del contrato,

actualizará la hoja de vida y la declaración juramentada de bienes y rentas en el Sistema de lnformación D¡strital de

Empleo y Administracjón Pública - SIDEAP. 28. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demás lineamientos

relacionados con la cal¡dad de la información, 29. Las demás inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la

naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las obligaciones Específicas contenidas en el Estudio Previo el cual hace

parte integral del contrato y sus anexos.

I5, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

W



SECRETARíA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO DE ADOUISICIONES PLANEAR LA ADOUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

cóDrco
FECHA

VERSIÓN
DE BOGOTÁ O,C,

PAGINA

0

12 de '13

SOLICITUD No. 244331

Numero Obl¡gación

1

1. Realizar actividades orientadas a la implementac¡ón del Plan de Atención inst¡tucional y el
l\¡odelo de Atención del serv¡cio soc¡al Envejecimiento Activo y Feliz en Centros de
Protección en el marco de la Polít¡ca Pública Socialde Envejecimiento y la Vejez para el
Distrito Capital 20'10 - 2025.

2

2. Realizar acompañamiento y as¡stencia en las act¡vidades tendientes al mejoram¡ento de
la calidad de vida de las personas mayores, promoviendo el autocuidado y el manten¡miento
de los patrones func¡onales, según las recomendaciones establecidas en el plan de cuidado
de enfermeria.

3. lnformar de forma oportuna y veraz al enfermero jefe los cámbios, alteraciones o
situaciones de emergenc¡a que se presenten en la atención a las personas mayores3

4

4. Apoyar el procedimiento de traslado por salidas de urgencia de las personas mayores en
los casos que corresponda, con la orientación del Cent¡o Regulador de Urgencias y
Emergencias - CRUE y de acuerdo con las indicaciones deljefe de enfermeria y/o el
responsable del Centro de Protección.

5
5, Sumiñ¡strár lós med¡camentos a las personas mayores de manera oportuna, en los
horários establecidos por el méd¡co tratante, bajo la supervisión y los lineamientos del
profesional de enfermetia y Íealizat el respectivo registro en el Kardex de medicación.

6
6. Realizar los trámites relac¡onados con cita's médicas, hospitalización, interconsultas y
solicitud de medicamentos, entre otros.

I
7, Recibir, reportar, clas¡ficar, registrar y verificar la ¡nformación correspondiente a los
cámbios de turno, garantizando la continuidad de las tareas y cumpliendo con la
programac¡ón y act¡vidades establecidas.

8- Diligenciar de manera adecuada y en los tiempos establecidos la nota de enfermeria por
turno de cáda persona mayor de acuerdo con el formato establecido por la ent¡dad en el
marco de la normat¡va vigente para este aspecto.

16. SUPERVISIÓN

La supervisión del presente contrato será elercida por el SUBDIRECTOR/A PARA LA VEJEZ o quien designe
por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo d¡spuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de

2011 se podrá contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisión mediante un profes¡onal o

un equ¡po de profesionales, sin que dicho apoyo implique eltraslado de Ia responsabilidad del ejercicio de la supervisión.

o
o

o
aPARAGRAFo PRIMERO: El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el

l\,4anual de Supervisión de la SECRETARiA, y en particular los relacionados con la ejecución, supervis¡ón y liquidación del

Contrato.

PARAGRAFo SEGUNDO: Ei cambio en la superv¡s¡ón será necesario informar al contratista a través de documento

escrito.
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Copia de los documentos mencionados en este parágrafo deberá ser enviada a la Subdirección Administrativa y

Financiera, para los efectos de los trámites de cuentas y al Area de Gestión Documental para que sean incorporados en el

expediente contractual.

Dicho cambio en la supervisión no requerirá de la suscripción de modificación alguna del contrato y bastará con el

memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga ¡ncidencia en el territorio, el supervisor deberá actuar

en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de

sus actividades y la prestación del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodológicos y

operativos de la Gestión Social lntegral y la elaboración y presentación de un informe técnico ejecutrvo para la liquidación

del conlrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la

ejecución delconlrato. Si el contrato NO es objeto de liquidación, dicho informe debe presentarse con el último informe de

ejecución.

17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION P tcA.
La presente contratación no se encuentra inmersa dentro de los parámetros de tratados 0 acuerdos internacionales, c0mo

tampoco de la entrada en vigencia de tratados de I mercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el

aniculo 2.2.1 .2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 2015
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ANEXO DE PROCESO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP $ 24 0 000

19-4735 1099

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
24,400,000

l\,T EJC'FI

No de CDP
No.
Proyecto

Modalidad Componente del Gasto
Valor
Afectado
CDP

24400000

01-03-106-
1099-01-003-
003-301 cPS-
Realizar
proceso de
implementación
y seguim¡ento a
la prestac¡ón
del servicio
soc¡al. RRHH

03-04-0050 Personal Contratado
Para Apoyar Lás Act¡vidades
Propias De Los Proyectos De
lnversión De La Entidád Adulto
Mayor

Secretaria Distrtál de lntegración Soc¡al Cra.7" No.32'16 lel 3279797 !¡¡44.jdcgAsa!§psfaLSa!.Eq

;EG#H*li
Hg#

6. CERTIFICADO DE DISPOt'llBl
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Formato MC - 15

VERIFICACIÓN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓNAIf,'fIIA T,IAYI}R

oE BocofÁD.r

NOMBRETFREDY ALEJANDRO RINCON ORTIz

CEDULA:1032395695

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ATE},ICION INTEGRAL A LAS PERSONAS T'AYORES VINCULAOAS
AL SERVICIO SOCIAL "ENVEJECIfTIIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DE PROÍECCION" DEL PROYECfO IO99 "ENVEJECIMIENTO
OIGNO ACTIVO Y FELIZ'

o CERT]F CACIONES LABORALES EN
ORDEN CRONOLOG CO OESCENDENTE

a FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL,
CUANDO APLIOUE. PARA LOS
ABOGADOS ANTECEOENTES
EXPEOIDOS POR EL CONSEJO
SI]PERIOR DE LA JI]DICATURA

CERT]F CAOO ANTECEDENTES DE LA
POLICIA NAC ONAL

HOJA DE V]DA PERSONAL Y OE LA
FUNCION PUBLICA

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD Y DE LA LIBRETA MILITAR O
DEL DOCUMENTO IDONEO EXPEDIDO
POR LA AUTORIDAO IIIILITAR
COII¡fETENIE (HOII¡BRES HASTA LOS
50 ANOS)

CERTiFICACIONES ACADEI\¡ICAS

DECLARACION DE B]ENES Y RENTAS

técnica ó lécnico proleslonaló tecnlco laboraien auxillarde enrermeria ó 6
de educac,ón supe.ior en enfermená

l-t EJOFI

FORMACION ACADEI\,4ICA

EXPER ENC A

CERf FICAC]ON CUENTA BANCARIA

Tiiulo de formacióñ lecnologicá o
semestres cursados y aprobados

6 [leses dé expenen.iá láboral

CERTIFiCADO DE ANTECEDENTES
DISCIPL]CARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

CERTIFlCADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEOIDO POR LA
PERSONERIA

RU.T YRIT
CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION

CONSfANCIA DE AFILIACION SALUD Y
PENSiON O SOPORÍE DEL ULTIMO
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

SI

SI

SI

SI

SI

S

S

S

S

SI

sr

SI

s

NO

o
I EXAIVEN I\¡EDICO PRE.OCUPACIONAL

REGISTRO OE PROPONENTES (SI
APLlCAJ

SECRETARIA DISÍRITAL DE INTEGRACION SOCIAL . SUBDIRECCION OE CONTRATACION
CARRERA 7 ño. 32-16 Pisos 6 al 12 PBx 3279797

!ryV\,IN,BIENESTARBOGOfA,GOV,CO

24433'l I

PROPONENfE:

I li i,.¡?'.rlDE z
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Formato MC - 15

VERIF¡CACóN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN

0É ü0Gotao.e

Teñ¡endo en cuenta lo anterior se deja constancia que FREDY ALEJANDRO RINCON ORfIZ

cumple con ta tDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida por la Secretaria Dislrilal de lntégración Social en los estudios previos y la documentación

sopoale que forma parle del exped¡ente contractual. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la entidad adelantar el proceso

NOMBRE: LUCAS CORREA ¡,,IONTOYA

CARGO: SUBDIRECTOR/A PARA LA VEJEZ

o
o

o
a

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 No 32-16Pisos6al 12 PBX 3279797
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