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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 30 de Junio del 2022

Sefiora

MARLIN CONSUELO CORZO

Coordinador Académico CONTRATO No. 3337747
Centro CEDRUM

Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2022.

Referencia: No. 3337747 del afio 2022

Edgar René Pérez antolinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.240.742 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Que sera pagada para cada uno de los contratos de la siguiente manera:
TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($37.044.427,00), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
($3.997.600,00) y/o el equivalente por la fraccion de mes

Plazo: NUEVE (09) MESES Y OCHO (08) DIAS

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de
acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacién profesional | Imparti formacion Informe de la
integral de acuerdo con el profesional en las ejecucion de la
disefo curricular y proyecto formaciones del programa | formacion adjunta
formativo de los programas en SER. en la carpeta GC.
los diferentes municipios del Ficha: 2533370 = 40 horas.
departamento de Norte de
Santander.
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Imparti formacién
profesional en las
formaciones del programa
SER.

Ficha: 2557101= 40 horas.

Imparti formacién
profesional en las
formaciones del programa
SER.

Ficha: 2501188 = 40 horas.

Imparti formacion
profesional en las
formaciones del programa
SER.

Ficha: 2512549 = 32 horas.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imparti formacion
profesional de modalidad
presencial.

Informe de la
ejecucion de la
formacion adjunta
en la carpeta GC.

Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual
debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado
inicialmente.

Registré mi programacion
mensual en el archivo
designado por la
coordinacion.

Plataforma teams.
Grupo SER 2022.

Entregar mensualmente las Registre la cuenta de Secop Il
cuentas de cobro en las fechas | cobro en el Secop I, en las

establecidas por la coordinacion | fechas establecidas por el

académica, evidenciando el centro de formacion.

pago oportuno de la seguridad

social, Aportes a pension y ARL

segun corresponda.

Cumplir con las normas, Cumpli con dar las Informe de la

reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

directrices a los aprendices
con respecto al
autocuidado personal y
utilizacion de los
elementos basicos como el
tapabocas.

ejecucion de la
formacion adjunta
en la carpeta GC.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn

Imparti formacion
profesional en las
formaciones del programa
SER.

Ficha: 2533370 = 40 horas.

Plataforma Sofia
Plus.
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de la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes | Imparti formacion
actividades: a). Verificando que | profesional en las

la totalidad de los aprendices formaciones del programa
seleccionados y matriculados S_ER-

queden en formacién. b). Ficha: 2557101= 40 horas.

Reqistrando juicios evaluativos
del reconocimiento de )

. . S profesional en las
aprendizajes previos, los juicios formaciones del programa
evaluativos, rutas de aprendizaje, SER
para los beneficiarios nuevos, Fiché' 2501188 = 40 horas
reinfegrados o frasladados. ' '

Imparti formacion

Imparti formacion
profesional en las
formaciones del programa
SER.

Ficha: 2512549 = 32 horas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 141422 Chitaga 22/06/2022 >3/06/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59273981 de la planilla Correspondiente al mes de Mayo del 2022, operador Mi planilla .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

i

Edgar Rene Pérez Antolinez
Contratista
C.C. No. 88.240.742

Recibi a satisfaccion:

/\_ch/u b Consects ’@(:) o
Firma
MARLIN CONSUELO CORZO
Supervisor Contrato 3337747 de 2022
Coordinador Académico.
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