Participé en la mesa de trabajo del Equipo de e Asistencia Técnica, donde se trataron temas
como: Cambio de dinamica en el proyecto, Tareas adicionales por grupos y documento
metodologico; la anterior Mesa de trabajo fue dirigida por |la Coordinadora del Proyecto Daniela
Aguirre, adscrita a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, lo anterior quedo
plasmado en el Acta No. 294 del 2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de
un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca 2021. TRD 1.05-51.20.
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EVIDCIA FOTOGRAFICO

Participé en la mesa de trabajo del grupo Rendicion de Cuentas, donde se trataron temas como:
Avance de Matrices y buscando estrategias para poder prestar la asistencia a las alcaldias,
revision de avance del plan de trabajo; la anterior Mesa de trabajo fue dirigida por la Coordinadora
del Proyecto Daniela Aguirre, adscrita a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
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Participé en la mesa de trabajo del grupo Rendicion de Cuentas, donde se trataron temas como:
avance del resultado en la matriz de Autodiagnaostico y envio a las Alcaldias del estudio del
Observatorio; la anterior Mesa de trabajo fue dirigida por el Coordinador del mes Andrées
Ordonez, adscrito a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica; lo anterior quedo
plasmado en el Acta No. 289 del 2022, |a cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de
un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca 2021. TRD 1.05-51.20.
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EVIDCIA FOTOGRAFICA

Participé en la mesa de trabajo del grupo Rendiciéon de Cuentas, donde se trataron temas como:
nuevo enfoque del proyecto y en |a revision de las estrategias de rendicion de cuentas de los 42
Municipios del Departamentos del Valle de Cauca; la anterior Mesa de trabajo fue dirigida por la
suscrita Coordinadora del mes Evelin Barros Garcia, adscrita a la Oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica; lo anterior quedo plasmado en el Acta No. 309 del 2022, |a cual reposa en
la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2021. TRD 1.05-51.20
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Realice mesa de trabajo con el Municipio de Toro mediante la aplicacion Meet; con el proposito
de poder tratar el tema del evento de rendicion de cuenta y el bajo porcentaje en la Matriz del
Rendicion de Cuentas; a dicha Mesa de Trabajo asistio Asesor MIPG Mariano Parra,y quien
suscribe Evelin Barros Garcia, adscrita a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
de la Gobernacion del Valle del Cauca; lo anterior quedo plasmado en el Acta No. 269 del 2022,
la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2021. TRD

1.05-51.20.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realice mesa de trabajo con el Municipio de San Pedro mediante la aplicacion Meet; con el
proposito de poder tratar el tema del Pacto por la Transparencia a dicha Mesa de Trabajo asistio
Asistente de Planeacion Maria Virgelina ,y quien suscribe Evelin Barros Garcia, adscrita a la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca; lo
anterior quedo plasmado en el Acta No. 296 del 2022, |la cual reposa en la carpeta del proyecto
Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
Gobernacion del Valle del Cauca 2021. TRD 1.05-51.20.

CE O RO S ANO  BEe

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

kEscaneado con CamScanner



Realice mesa de trabajo con el Municipio de Ginebra mediante la aplicacion Meet; con el
proposito de poder tratar el tema del Pacto por la Transparencia a dicha Mesa de Trabajo asistio
Asistente de Planeacion Maria Maryury Gutierrez ,y quien suscribe Evelin Barros Garcia, adscrita
a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca;
lo anterior quedo plasmado en el Acta No. 311 del 2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto
Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
Gobernacion del Valle del Cauca 2021. TRD 1.05-51.20.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en la mesa técnica del proceso de asistencia técnica de la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica, donde se trataron temas como LEY 1712 con el municipio
de Ginebra; con el propoésito iniciar la implementacion en el marco de su estrategia territorial.

-y Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
: Republica

El dl.-:;: (EJ‘*) Ministerio dgﬂ I:S:;T:ﬁzniﬁ If:]::fﬁ:]“dﬂn y las
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implementacion
de la politica
publica de acceso

( ﬁ) Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)

(-(.5-) Departamento Nacional de Planeacion (DNP),

@ Archivo General de la Naci6n (AGN)

o~
(E} Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE).

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en la capacitacion de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
donde se trataron temas como construccion de los instrumentos de Gestion de la informacion

Publica de la Ley de Transparencia LEY 1712 de 2014; con el proposito iniciar la implementacion
en el marco de su estrategia territorial.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en la capacitacion de la Secretaria de Transparencia de |a Presidencia de la Republica,
donde se trataron temas como sequimiento a Matriz ITA, Mesa técnica sobre Control Social,
Participacion ciudadana y Rendicion de Cuentas con el municipio de Toro, Valle del Cauca
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en la capacitacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, donde se
trataron Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenibles; con el proposito de Orientar el
proceso de Rendicion de Cuentas en el Marco de los Derechos Humanos y Paz.
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Qué es el DESARROLLO SOSTENIBLE?

El desarrollo sostenible es weotisfacar las necesidades
la capacidad de una sociedad e . seneraciones
para cubrir las necesidades .

basicas de las personas sin presentes sin comprometer
perjudicar el ecosistema ni de las del futuro para
ocasionar dafos en el atender SIS propias

medio ambiente. De este
modo, su principal objetivo es
perpetuar al ser humano
como especie y de los
animales, satisfaciendo sus
necesidades presentes Y
futuras, mediante el wuso
responsable de los
recursos naturales.

Pantalla de jhon frank vente

necesidades "

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en la Socializacion de las generalidades del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, la cual fue dirigida por el funcionario Gustavo lzquierdo adscrito a la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el propaésito de
poder contribuir al mejoramiento de las y asesoria a las alcaldias Asistidas.

G

¢ Que es Plan Anticorrupcion ?

« El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es un

instrumento de tipo preventivo para el control de la

corrupcion, su metodologia incluye cinco componentes

autonomos e independientes, que contienen parametros y

soporte normativo propio y un sexto componente que

contempla iniciativas adicionales.

L] L]

« La obligaciébn para que las entidades formulen un Plan Dﬂnlﬂlﬂ JUllEtﬂ
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano nace del Estatuto

Anticorrupcion, donde proponen estrategias dirigidas a

combatir la corrupcion mediante mecanismos que Taciliten su

prevencion, control y seguimiento.

%
(Ley 1474 de 2011, Art 73)
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en la reunion realizada por el jefe de la Oficina y los jefes Territoriales Norte, Centro y
Sur de Departamento del Valle del Cauca, donde se esta presentado la Oferta Institucional que,
desde la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con el proposito de poner en conocimiento y disponibilidad de estos Jefes y poder trabajar
conjuntamente en pro del desarrollo del Departamento, lo anterior quedo plasmado en el Acta
No. del 2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca
2021. TRD 1.05-51.20.
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Oscar Eduardo esta presentando

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realicé las Actas N0.269, 289, 296, 309, 311 Mesa de trabajo con Toro; mesa de trabajo grupo
rendicion de cuentas, mesa de trabajo San Pedro, mesa de trabajo RC mesa de trabajo Ginebra,

actas que fueron revisadas y aprobadas por la Coordinadora del Equipo de Rendicion de
Cuentas.
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Para,ba constancia dlo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 24 de Junio de 2022
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VEYIN BARRO$ GARCIA
Cedula No. 1.112.765.619 de Cartago, Valle del Cauca

Celular No. 3105107361
Contratista- Profesional

Escaneado con Camscanner



INFORME DE GESTION No. 6
JUNIO DE 2022

FECHA INFORME: 24 DE JUNIO DE 2022

CONTRATO No. 1.05-12.14-0023 DEL 11 DE ENERO DEL 2022
OTRO SI. 1.05-12.14- 0023-1 DEL 13 JUNIO 2022
CONTRATISTA: EVELIN BARROS GARCIA

IDENTIFICACION: 1.112.765.619

VALOR DEL CONTRATO: - $29.700.000

FECHA DE INICIO: 11 DE ENERO DE 2022

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
INTRODUCCION

El presente informe de gestion correspondiente a la CUOTA No. 06 del mes de Junio de 2022,
del contrato de prestacion de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle
del Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y EVELIN BARROS GARCIA,
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Realizar actividades de socializacion, acompafamiento, monitoreo, evaluacién,
recoleccion, consolidacion, analisis de informacion relacionadas con la implementacion de la
policita publica de la transparencia y la integridad, conforme a lo establecido en el plan de
trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

C) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informaciéon’ de la oficina para
la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos

medios.
D) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
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