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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogot4, 21 de junio de 2022

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022
Coordinadora de Formacion Profesional Integral

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes JUNIO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3359001 del afio 2022

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de 0 manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de Noviembre de 2022.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios personales de caracter | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
temporal para orientar la Formacion | didacticas activas. coordinacién)

Profesional Integral programada por el
Centro de Gestidbn Administrativa en su
sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria presencial de
la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y
Talento Humano; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de proyectos formativos y/o didacticas activas. coordinacién)
productivos en las respectivas etapas de
formacién.

3 Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
contenidos y tecnologias, de las fases 0 | didacticas activas. coordinacion)

Competencias en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desempefio para la cual fue seleccionado | didacticas activas. coordinacion)

debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracién del | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
contrato, al proceso de certificacion de | didacticas activas. coordinacién)
competencias segun normas de

competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
los distintos formatos y documentos | didacticas activas. coordinacion)
requeridos en el proceso administrativo; asi
como el cargue de -evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por la
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entidad
7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
lineamientos vigentes para la orientacion de | didécticas activas. coordinacion)

procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje
8 Participar en las actividades de seguridad y | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
salud en el trabajo programadas por el | didacticas activas. coordinacién)

Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo  de
bioseguridad aprobado por la Institucion

9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
forma permanente e integral a los didacticas activas. coordinacion)
aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean

asignados
10 | Participar en las diferentes actividades | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
programadas por el Centro de Formacion, | didacticas activas. coordinacién)

encaminadas al fortalecimiento del proceso
de la Formacién Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
requerimientos de la comunidad educativa a | didacticas activas. coordinacién)

través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, digna y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
acorde con su rol de instructor conforme a did4cticas activas. coordinacién)
los programas de formacion que imparte el
Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 59164464 de la planilla, COMPENSAR correspondiente al mes de Mayo del afio 2022 y
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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Apellidos-lI-TRM-2022
Nombre-CAPACITACION-

LUNES

MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

CARDENAS DIAZ ADRIANA ROCIO

BRAVO QUINTERO ALEXANDRA DE LOS ANGELES

GARAVITO BELTRAN ANA YIBETH

SANIN CASTRO CINDY ALEXANDRA

[ IO

-3 1 «Wg\a oo . _

GARCIA SANCHEZ EFRAIN ALEJANDRO

LEON LUGO KAREN DAIHANNA

TORRES BLANCO LAURA DANIELA

BARRAGAN VERGARA LAURA SULEINI

VELASQUEZ YANKEN LAURA VALENTINA

RODRIGUEZ CUELLAR LAURA VIVIANA

MORENQ VEGA LEIDY JOHANA

AMAYA SOTO LUISA FERNANDA

U

—
iy

CUBILLOS HORTA ROSIRI

A
<

4

GARCIA MOGOLLON ROSY JANETH

b
A

MILLAN ESPINOSA SHARON NATALIA

SANCHEZ ANAYA STHEICY JOHANNA

a7

A2

o

ATEHORTUA ATEHORTUA YENNY ALEJANDRA

o~
-

FLOREZ ALDANA YERALDIN

1 .éu-——""":-
P
[&

HOLGUIN SOLANQ YESID ALEXANDER

JIMENEZ CASTELBLANCO YISED MELISSA

RODRIGUEZ MORALES TATIANA CAROLINA

-

ANGIE BEJARANOC

LUIS ROCHA

BRAQYAN OYOLA

ANGELA RAMIREZ

YECENIA LASCARRO

RIVAS VILEGAS JULIETH

-—ﬁ

DIANA CARVAJAL

ANA MARIA FLOREZ

A (| IR D03 | I || o) | T

‘E\ i‘
{
|

i/ e Dencele

¥

[ xya (U STAR O

\

1001342765 ANGELA SOFIA

1005851863

ROCHA MONCALEANO

EN FORMACION

DANNA MICHEL ~ SANCHEZ CASTRO EN FORMACION
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Apeilidos-1I-TRM-2022 LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
Nombre-CAPACITACION- 6Q5 36

CAMELO RUEDA LISETH DAYANA -D —

MENDIVELSO PERAFAN LEYDY CAMILA - _

MORENOQ CASTELLANOS MARCELA p 5

ROCIO |

SOSARICO LADY JULIE = ’ -/~

POVEDA AVELLA FLOR JANETH Qetnice® getese

AROCA ARIZA ANGIE CATHERINE ~p. ,,

BUITRAGO GARCIA EDITH PAOLA - {)

MOLINA CORREDOR DIANA YAMILE t\? [

GOMEZ GUEVARA LEYDY VIVIANA - F ) — {O

ACEVEDO CUBIDES LIZETH JOHANNA ) ‘ -

MUROZ NOGUERA PAOLA ANDREA - QAT -

SERRANO ZAMORA YADY MILENA - ()

PARDO  YURI MARCELA condicionad | ~ (Al P s

PORRAS ANGEL  BRAYAN STEVEN ? —

RANGEL LEMUS RINA PATRICIA Q P

JULIANA MOSQUERA RAMOS }\"‘3 (\3 \}\U - );\ :
LUZ ZARID JIMENEZ g}‘i - N {:{‘ %?
RODRIGUEZ ROA ANGIE N0 By T A
MERCHAN HERRERA MARIA ALEJANDRA -0 F)

PINERES PABON SANDRA MILENA () — p

PADILLA MONTERO KAREN o :{J

JONATHAN ANDRES RAMIREZ GONZALEZ ‘Q o ’(P

LAURA DANIELA RDILA TORRES N P

DARIO ESTEBAN ARIAS BARON Q e ©

SANDRA PATRICIA SOLIS NAZARENO = P

JANETH GONZALEZ - {~

LAURA CASTASNO -V -

VARGAS CAROLINA . 3

MUTIS ANDERSON -

CAROL FORERO M uvcia
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BARRAGAN VERGARA LAURA SULEIN!

VELASQUEZ YANKEN LAURA VALENTINA

)
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Apellidos-lI-TRM-2022 LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
Nombre-CAPACITACION-

CARDENAS DIAZ ADRIANA ROCIO - F § } P
BRAVO QUINTERO ALEXANDRA DE LOS ANGELES — p ‘ P
GARAVITO BELTRAN ANA YIBETH -P ) . P
SANIN CASTRO CINDY ALEXANDRA (P S P ™ Lot S\
GARCIA SANCHEZ EFRAIN ALEJANDRO - - \'J W j‘}
LEON LUGO KAREN DAIHANNA - f‘ o ]“)
TORRES BLANCO LAURA DANIELA @ E 1“)
- Ly )

i

é‘§~

i

RODRIGUEZ CUELLAR LAURA VIVIANA

{

| [

—

o ¥

MORENO VEGA LEIDY JOHANA

%?au
A

AMAYA SOTO LUISA FERNANDA

CUBILLOS HORTA ROSIRI

GARCIA MOGOLLON ROSY JANETH

MILLAN ESPINOSA SHARCN NATALIA

SANCHEZ ANAYA STHEICY JOHANNA 0 35
ATEHORTUA ATEHORTUA YENNY ALEJANDRA \3 u\:}
FLOREZ ALDANA YERALDIN ‘\( N |

SRSl <

HOLGUIN SOLANO YESID ALEXANDER

F

§
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LUISROCHA & \+¥K -
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ANGELA RAMIREZ D
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DIANA CARVAJAL —_ }J v p
ANA MARIA FLOREZ oo . . /D , P {P
VILLA DANIELA — -
1001342765 ANGELASOFIA  ROCHA MONCALEANO EN FORMACION
1005851863 DANNA MICHEL ~ SANCHEZ CASTRO EN FORMACION
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| Apeilidos-li-TRM-2022
Nombre-CAPACITACION-

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIER

NES

CAMELO RUEDA LISETH DAYANA

MENDIVELSO PERAFAN LEYDY CAMILA

MORENO CASTELLANOS MARCELA
ROCIO ¥

SOSA RICO LADY JULIE A

POVEDA AVELLA FLOR JANETH

AROCA ARIZA ANGIE CATHERINE A

BUITRAGO GARCIA EDITH PACLA

MOLINA CORREDOR DIANA YAMILE

GOMEZ GUEVARA LEYDY VIVIANA

ACEVEDO CUBIDES LIZETH JOHANNA

MURNOZ NOGUERA PAOLA ANDREA 4

SERRANC ZAMORA YADY MILENA

PARDO  YURI MARCELA

condicionad

PORRAS ANGEL BRAYAN STEVEN

RANGEL LEMUS RINA PATRICIA

JULIANA MOSQUERA RAMOS

LUZ ZARID JIMENEZ

RODRIGUEZ ROA ANGIE

71 (J\/

MERCHAN HERRERA MARIA ALEJANDRA

PINERES PABON SANDRA MILENA

PADILLA MONTERO KAREN A

JONATHAN ANDRES RAMIREZ GONZALEZ

LAURA DANIELA RDILA TORRES

DARIO ESTEBAN ARIAS BARON

SANDRA PATRICIA SOLIS NAZARENO

JANETH GONZALEZ

LAURA CASTASNO

VARGAS CAROLINA

MUTIS ANDERSON

CAROL FORERO
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Apellidos-1I-TRM-2022
Nombre-CAPACITACION-

LUNES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

CAMELQO RUEDA LISETH DAYANA

MENDIVELSO PERAFAN LEYDY CAMILA

MORENO CASTELLANOS MARCELA
ROCIO

{’J

SOSA RICO LADY JULIE

POVEDA AVELLA FLOR JANETH

AROCA ARIZA ANGIE CATHERINE

BUITRAGQ GARCIA EDITH PACLA

MOLINA CORREDOR DIANA YAMILE

GOMEZ GUEVARA LEYDY VIVIANA

ACEVEDO CUBIDES LIZETH JOHANNA

MUNOZ NOGUERA PAOLA ANDREA
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Regional:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Coordinacién Académi GESTION DEL TALENTO HUMANO

Competencia:

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento

Vigencia

II-TRIMESTRE -2022

TORM
DE | A ACTIVIDAD

DEENTREG

FECHA DE ENTREGA

ENTREGT

COJ

EQRMI

No RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR —
DIGITAL | Fisico DIA MES ANO s [no
Elaborar el Diagnéstico de 1. Conceptos de capacitacion-desarrollo y mantenimiento-Decreto X 1 8 0 4 2 2«
necesidades de Capacitacion 1567.resumen. Elaboracion Mapa mental. 1 9 0 4 2 2lx
tenlendo e‘n 2.Se Elaborara Diagndstico de N. Antecedentes-capacitacion- X 2 5 0 4 2 2|x
cuenta las necesidades y tecnicas didacticas-socializacion en clase.Se elaboran analisis del X 2 5 0 4 2 2|x
politicas de la organizacion. diagnostico - informe- X 2 8 0 7 2 7l ™
Disenar el plan de capacitacion, 2.Plantear el informe de DN y plan-programa -capacitacion - X 2 8 0 4 2 2|x
desarrollo y mantenimiento de referente la normatividad legal vigente, necesidades de la pyme
acuerdo orientada. X 0 2 o 5 2 2|x
i i X 0 2 0 5 2 2|x
EJECUTAR LAS a las metodologias, alternativas | 3 ccpo.0r una propuesta de mejora (programa) para la pyme- " 5 5 0 s 2 2l
ACCIONES DE de inversion y costos definidos | informacion detallada- proceso-uso-de ambientes con computador- 1 5 5 = > %
CAPACITACION, porla
DESARROLLO Y Ejecutar el plan de capacitacién, | 4. Material de apoyo capacitacion- se crea. Programa - Simulacion X 1 6 0 5 2 2|x
MANTENIMIENTO desarrollo y mantenimiento de | Capacitacidn por GruposSe asesora propuesta de capacitacion en X 2 3 0 5 2 2|x
cada uno de los grupos.Cuadro C. Técnicas Diddcticas. Aut. X 2 3 0 5 2 2lx
DE COMPETENCIAS acuerdo
con las necesidades y politicas 5. Hacer actividades de formacion con los mismos aprendices de X 3 0 0 5 2 20
INDIVIDUALES Y DE - formacion, “capacitaciones” con el fin de desarrollar las
EQUIPOS DE de la organizacién competencigs [.persongles Aut, X 3 0 0 S 2 2Ix
TRABAJO, DE Procesar mformaao.n de_' !05 6. elaborar Lectura Comprensiva - Subrayado . doc de programa de X 0 6 0 6 2 2|x
ACUERDO CON EL programas de capacitacién y capacitacion paracritica del texto.Indicadores de gestion- Evaluacion-| X 1 3 0 6 2 2lx
PLAN ESTABLECIDO. desarrollo de - - —
personal, individual y colectiva de 7. Se realiza asesoria de Programa de Capacitacién por grupos. Se X 1 3 0 6 2 21x
acuerdo con los indicadores de Aclara dudas. X 2 3 o 6 2 2|x
gestion S e socializa Actividades Plataforma X 2 3 0 6 2 2|x
Evaluar el plan de capacitacion y | 8. Evaluar y generar informe final sobre la ejecucion del programa X 2 0 0 6 2 2[x
desarrollo de personal, individual de capacitacion, teniendo en cuenta el sistema de gestion de
y calidad y el ciclo PHVA. X 2 0 0 6 2 2|x
colectiva teniendo en cuenta los 9. Se socializa el tema de Entrega informe P.C.sustentaciones. X 2 7 0 6 2 2|x
objetivos planeados y las politicas 10. Cierre y elaboracion de informes X 2 7 0 6 2 2Ix
de la 11. Entrega de Encuesta de satisfaccion. X 0 2 0 7 2 2

LUCY BELINDA NORTIZ WILCHES




Regional:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Coordinacién Académi GESTION DEL TALENTO HUMANO

Competencia:

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento

Vigencia

II-TRIMESTRE -2022

TORMA DE ENTRES, TNTREGO
FECHA DE ENTREGA
No RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD. — LONMLOREL
DIGITAL FISICO DIA MES ANO Sl |NO
Elaborar el Diagndstico de 1. Conceptos de capacitacion-desarrollo y mantenimiento-Decreto X 1 8 0 4 2 2
necesidades de Capacitacion 1567.resumen. Elaboracion Mapa mental. 1 9 0 4 2 2|
tenlendo e‘n 2.Se Elaborara Diagndstico de N. Antecedentes-capacitacion- X 2 5 0 4 2 2
cuenta las necesidades y tecnicas didacticas-socializacion en clase.Se elaboran analisis del X 2 5 0 4 2 2
politicas de la organizacion. diagnostico - informe- X 2 8 0 7 > 2
Disenar el plan de capacitacion, 2.Plantear el informe de DN y plan-programa -capacitacion - X 2 8 0 4 2 2|
desarrollo y mantenimiento de referente la normatividad legal vigente, necesidades de la pyme
acuerdo orientada. X 0 2 o 5 2 2
a las metodologias, alternativas P X 0 2 0 5 2 2
EJECUTAR LAS gias, 3. Esbozar una propuesta de mejora (programa) para la pyme- " 5 5 0 s 2 2
ACCIONES DE de inversion y costos definidos | informacion detallada- proceso-uso-de ambientes con computador- T 5 0 5 > 2
CAPACITACION, porla
DESARROLLO Y Ejecutar el plan de capacitacién, | 4. Material de apoyo capacitacion- se crea. Programa - Simulacion X 1 6 0 5 2 2
MANTENIMIENTO desarrollo y mantenimiento de Capacitacion por GruposSe asesora propuesta de capacitacion en X 2 3 0 5 2 2|
acuerdo cada uno de los grupos.Cuadro C. Técnicas Diddcticas. Aut. X 2 3 0 5 2 2
DE COMPETENCIAS 5. Hacer actividades de formacion con los mismos aprendices de
con las necesidades y politicas . P X 3 0 0 5 2 2|
INDIVIDUALES Y DE P - formacion, “capacitaciones” con el fin de desarrollar las
EQUIPOS DE de la organizacién competencigs [.persongles Aut, X 3 0 0 S 2 2
TRABAJO, DE Procesar mformaao.n de_' !05 6. elaborar Lectura Comprensiva - Subrayado . doc de programa de X 0 6 0 6 2 2
ACUERDO CON EL programas de capacitacién y capacitacion paracritica del texto.Indicadores de gestion- Evaluacion-| X 1 3 0 6 2 2
PLAN ESTABLECIDO. desarrollo de - - —
personal, individual y colectiva de 7. Se realiza asesoria de Programa de Capacitacién por grupos. Se X 1 3 0 6 2 2
acuerdo con los indicadores de Aclara dudas. X 2 3 o 6 2 2)
gestion S e socializa Actividades Plataforma X 2 3 0 6 2 2
Evaluar el plan de capacitacion y | 8. Evaluar y generar informe final sobre la ejecucion del programa X 2 0 0 6 2 2|
desarrollo de personal, individual de capacitacidn, teniendo en cuenta el sistema de gestion de
y calidad y el ciclo PHVA. X 2 0 0 6 2 2
colectiva teniendo en cuenta los 9. Se socializa el tema de Entrega informe P.C.sustentaciones. X 2 7 0 6 2 2|
objetivos planeados y las politicas 10. Cierre y elaboracion de informes X 2 7 0 6 2 2|
de la 11. Entrega de Encuesta de satisfaccion. X 0 2 0 7 2 2

LUCY BELINDA NORTIZ WILCHES
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Anuncios
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LUCY BELINDA ORTIZ WILGHES
fecha de inisio. 3 seaundos Anies - fecha e vigencia: 31 de Meyo del 2022

Azunto: LBOW-Semana-aq de Mayo al 03 e Juno del 2022- Capactacisn

LUCY BELINDA ORTIZ

Aprandiz

Ejecutar accior sarrolic
de competencias indi = de trabajo, de acuerdo
L 1
Semana AVA. > del 2022
Regrasar

Estimadas aprandices
Bienvenidos & 18 semana del 31 de Mayo a1 03 48 Junio 2022 para €318 S2mana se
BISNIEEN COMO ACUVIGRAES AVA CON AUrSCion de 0cno Noras. Fars 1a competencia
EJSCULar 195 8CCIoNes 48 ¢APACILacion. deSarallo y Mantenimiento de competencias
INGIVIGUAIES ¥ de SqUIPGS de raDA|o, de SCUErae Con =l PIaN E21aDIecido.

- Consullar Material de Apoyo En I PISTATGrMa teritono

- E1ADOrar 108 PASOS A ACUSTAC A 1A TADIA d8 CONTENIAO A8l SNreganie.
Revisar en activiaaces
Quedo atenta a sus INquIstuGses

69536

31/05/2022-capa
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o & | LUGY BELINDA ORTIZ <@ -
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« > < - . a/perfilphe

FERNANDO GOMEZ REYES

EEE s . a
esly
v

Herramientas

Busqueda avanzada >

Aprandiz

Lu INDA ORTIZ WILCHE S
facha de Inicis: 3 segundon Antes - fecha de viganeia: 31 as Maya ol 2022

lebweer

Asunto: LBOW-Semana-31 de Mayo al 03 de Junio del 2022- Gapacitacion

Ejecutar iones d desarrolio y mantenimiento
de competencias individuales y d de trabajo, de acuerdo
con el pl E c
Semana AVA: Del de 2

Estimarios aprendices
Blanvenios a la semana dal 31 da layo al 63 02 Junio 2022 para esta semana o [~
plantean como aclividades AVA con duracién ge ocho horas. Para la competencia

Ejecutar las de e v e

ingividuaies y de equipcs de irabajo, de acuerds con el plan establecido

06-06-2022-69536-CAPACITAR

I = recisiass 2o - worizz@mise. 3 | £ Miunidad - Google Drive 2 | Territorium || GESTION GEL TALEl 2 | e Territorium [| GESTION GEL TALEl 3¢

<« > & @& senatermitorodaper O @ e i
<

Rublicacin prioraris
LuevY BELINDA SRTIZ WiLEHES
Tacha de Inicie. 4 aeguntos Antes - fEERE €8 VIGENAIA: 08 de Junks del 20

i

Azunto: LECW-Semana 06 al 10 de JURe del 2022-G0la-8-CaAPa

| A @D WEPr

Ejocutar las acciones do cape
Qe competencias Indivi

nane Ava

Estimados aprendices

Blenvenidos & la semans del 06 &l 10 de Junic 2022 pars e5la semans se plantean

EOrTe AEUVIHAGES A £On GUIAEIGN o Do Noran Par 0 Eompetene e Cieentar ms

acciones de capaditacion, desarrollo ¥ mantenimisnto de competencias Individuales ¥

AeEauipos de Trabalo, de acuerdo con o plan establecido
- Consultar MAlERal 46 aRoYS N 18 PIATATOrMa 1ermte o o
- Eiaperar ios pasos de plan de contingencia.

Revisar on actvidades




69537-CAPACITAR

| SESTION DEL = | m Tarriemrium (| SESTIGN DEL =

o eesTION D8 =

I o recinises 033 - imarsisr@ = T &5 i urins - Gesmie Brive = T Terriaer Trrives

€ 3 € @ sensterntoriods/perfilphpiid-A433563 N e

Herramientas Busaueda avanzada =

Aprenaiz

et antan e
R susrussveaene senes
facha s nisin) 2 wepuRes Antes - ftha te vigeneia: 08 e Junks el 2023

Asunte: LEOW-Semana-06 ol 10 de Junic del 2022-Guia-6-CARA

trabaio, i
(= tpus s il | 202
Blenvendes o 1a semana del 08 a1 10 g8 Junis 2022 para GSia SEeMAana e panean @

EOrG BETIVIOACEE MV £ HURSCION 06 GeRD Roras. Har 5 & ompetene n: E)ecutar e
Croras e ¢ Lan! - 3

S AUioe s de frabaie, de acuerde Con o ban eaaniec do "~

T ST ———
- Emborar los pasos de plan de contngencis

Semana del 13 al 17 de junio 2022-69536 capacitacion

="

« > c A territorio.la/perfil.php = w O @ Ceoor

J © eror-zoom » | ™4 Reunién de Socialitacion Proced % | <@ Territorium (| GESTION DELTALEl % | <@ Territorium || GESTION DELTALE

o g_,l LUCY BELINDAORTIZ @

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
fecha de iniclo: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Junio del 2022

Aprondiz

Asunto: LBOW-Semana del 13 al 17 de Junio del 2022-CAPA

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y man
de competencias individuales y de equipos de trabaijo,
con el plan establecido
>mana AVA: Del de 13 al 17 de Junio del 2022

Estimados aprendices

Bienvenidos a la semana del 13 al 17 de Junio 2022 para esta semana se plantean
como actividades AVA con duracion de ocho horas. Para la competencia: Ejecutar las
¥

de y ae
de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido

- Consultar material de apoyo en la plataforma territorio
« Efaborar plan de capacitacion

Revisar en actividades.
Quedo atento a sus Inquietudes

OF F

10:07 a.m.

69537-DEL 13 AL 17 Junio del 2022

J © erer-zoom = T ot Ao de Sosizscion £ T @ Tertorum 1| GESTION 05 5 | 8 Temiorum (1 GsTion el 3¢ temsonm asson o« [ I
« > o a . LArTIONO.IA/perfilph pTid=443S565 = v O @ o i)

@Y LUCY BELINDAORTIZ @D

Herramlientas Busqueda avanzada >

SEMANA DEL 20 AL 24 DE JUNIO DEL 2022 CON GRUPO 69536-

Aprendiz

LUGY BELINDA ORTIZ WILGHES
focha te inicis: 2 segundos Antes - TaGha o VIGENGIA: 13 de Junis del 2022

Asunto: LBOW-Semana del 13 al 17 de Junio del 2022-CAPA

sacitacion, d ttenimie
ajo, de acuerdo

con ol f

na AVA: Del d de Junio del 20:

Esumados aprendices:
Blenvenidos a la semana el 13 ai 17 de Junio 2022 para esta semana se planiean
Como Actividades AVA con dUFACIGN de OCho NOras. Para 1a ComMpEtencia: Ejecutar 1as
acclones de capacitacion, desarrolio y mantenimiento de competencias individuales y
e equIpos de rabajo, a8 AcUErds Con el plan establec (6o [~ ]
- Consultar material de apoyo en la plataforma territorio
© Elaborar plan de capacitacion ==




	cdbebe29a84eec19d8c17f8c9da9579c0f71da7af22d7dd42c919052d4f15120.pdf
	cdbebe29a84eec19d8c17f8c9da9579c0f71da7af22d7dd42c919052d4f15120.pdf

