DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Junio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 24770-042211
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 470281
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ALVARO VASQUEZ ROJAS 3204687688
Correo electrénico contratista: avasquezr@sena.edu.co C.C. 93.118.649 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 882001969
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 239/2022 | N° Compromiso SIIF | 23422|
Valor Total del Contrato $39.590.630] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.754.378 5 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $19.795.315 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.440.697 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.440.697,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1045972433 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.600 |$ 16.600 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 253.400 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 813.566 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis Regular del 1 al 30 de junio de 2022. Regular. Impartir FPl Programa: Gestion de Recursos Naturales. ficha: 2279992
Competencias 280201174 Desarrollar estrategias para el manejo y Conservacion de la fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente. Horario 12m 6pm.40 horas. Realizar actividades de manejo y conservacion de fauna amenazada y/o
de importancia econémica y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la normatividad vigente. Complementarios:
Impartir FPI. Programa: Manipulacién de residuos peligrosos. Ficha: 2574852 Competencia: Manipular residuos peligrosos de acuerdo con
la normativa ambiental. Resultados de aprendizaje. Recolectar los residuos de acuerdo con procedimientos, manuales y caracteristicas.
Almacenar los residuos de acuerdo con sus caracteristicas y procedimientos. 40 horas. Complementario. Basico en agricultura ecoldgica.
Ficha. 2574754. Competencia. Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la agricultura ecolégica.
40 horas. 20 horas apoyo a la formacion. 22 horas de complementario 2555508. total 162 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| ALVARO VASQUEZ ROJAS
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




[ .. PAGOSIMPLE |  rgzmeo 3
Simple
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I. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social ALVARO VASOQUEZ ROJAS
Documento (CC93118649 |Di'bnuiﬁ|'| CRA.2A 2 SUR 60
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3204687688
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad VILLAGARZON | Departamento PUTUMAYO
Representante Legal Identificacion
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Usuario: 93118649
Clave: 1020

Fagna 1de |
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 63 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 604 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 351 88 50 - Resto del Pais: (15000 871 971 - jMés que Ficil, SIMPLE!

Antes de imprimir, ssegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambients esté en nuestras manos.



Alvaro Vasquez Rojas
Texto tecleado
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Clave: 1020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, junio de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.239-2022
Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de junio del afio 2022

Referencia: No 239 del afio 2022

ALVARO VASQUEZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.118.649 de Espinal Tolima, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($39.590.630). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.959.063). Los honorarios seradn pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros No. 882001969 de Banco BBVA De Colombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Cumplir el objeto contractual | Documentos que
procedimiento de ejecucién de la soportan la ejecucion
formacién profesional integral, de FPI de a
con autonomia e independencia lineamientos
desde el punto de vista técnico y establecidos por la
cientifico, sin  perjuicio  del entidad
cumplimiento que se debe dar a
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los contenidos minimos de los
programas de formacién, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normasy
directrices del SENA. Para ello

aplicaré las herramientas
pedagégicas, criterios de
evaluacion, adjudicaciéon  de
calificaciones, entre otros
aspectos gue considere
necesarios, conducentes y

pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Evaluar la formaciéon de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios

Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercion, formatos de
evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asighado, manejo
de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportunay
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones  normativas y
Directrices internas que regulen

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus.

Reporte de juicios
evaluativos y gestion de

novedades en
plus

Sofia
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estos aspectos. Esta obligacion
sera requisito para el pago.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar
el equipo curricular de
acuerdo al perfil profesional.

Acta de conformacién
del equipo

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y  complementarias
asignadas por la Coordinacién
Académica.

Ejecutar la  formacién
profesional integral
presencial de las tituladas:

Técnico en Gestibn de

Recursos Naturales.

Puerto Asis

Cdédigo Programa: 222203
Cddigo Ficha:2279992
Horas:40

Horario: 12m a 4pm.

19 aprendices.

Competencia:

Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, De acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje.

1.- Aplicar procedimientos
técnicos y legales
relacionados con el
decomiso, rehabilitacion y
Reubicacion de fauna
silvestre.

2.- Realizar actividades de
manejo y conservacion de
fauna amenazada y/o de

importancia Econémica y/o

Programas de
formacion  asignadas
por las  siguientes
fichas:

- Ficha No. 2279992.

- Relacién de
asistencia.

.- Ficha: 2574852

- Relacién de
asistencia.

Ficha: 2574754
Relaciéon de asistencia.

Ficha: 2555508
Relaciéon de asistencia
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sociocultural en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
Normatividad vigente.

3.- Efectuar el seguimiento y
control de los programas y
proyectos comunitarios para
el Manejo y conservacion
del recurso fauna, aplicando
los procedimientos
establecidos.

Impartir formacion
profesional integral en el
Complementario:

FORMACION
COMPLEMENARIA.

Complementario 1.

- Manipulacion de
residuos peligrosos.

Cadigo Programa:
22230016

Cddigo Ficha: 2574852
HORAS: 40

Horario 6am 12m

24 aprendices

Competencia.

Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con la
normativa ambiental.

Resultados de aprendizaje.

1.- Recolectar los residuos

de acuerdo con
procedimientos, manuales y
caracteristicas.

2.- Almacenar los residuos
de acuerdo con sus
caracteristicas y
procedimientos.
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Complementario 2

2. Basico en Agricultura
Ecoldgica

Cddigo Programa:
72310253

Cddigo Ficha: 2574754
HORAS: 40

Horario 6am 12m

25 aprendices

Competencia.

Establecer cultivos segun
tipo de producto,
requerimientos técnicos y
normas de la agricultura
ecologica.

Resultados de aprendizaje

1.- Desarrollar labores de
manejo ecoldgico de suelos.
2.- Realizar asociacion
ecolégica de  especies
vegetales.

3.- Labrar el suelo aplicando
normas de la agricultura
ecoldgica.

Complementario 3
Ficha: 2555508

3. Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos Solidos

Cadigo Programa:
66330105.

Cddigo Ficha: 2555508
HORAS: 20

Horario 6am 12m

25 aprendices

Competencia.
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Recolectar los residuos
sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo a
procedimientos establecidos
y normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje

1.- Recolectar los residuos
solidos de acuerdo a los
procedimientos técnicos,
seguridad y ambiental.

2.- Planear estrategias de
comercializaciéon de residuos
sélidos aprovechables
teniendo en cuenta la
normatividad.

3.- Clasificarlos
sélidos segun
caracteristicas fisicas,
quimicas 'y biolégicas vy
potencial de aprovechamiento.

residuos
sus

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

Cumplir con la Ruta de
aprendizaje

Proyecto formativo

Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para seleccion de aprendices entre
otras.

Conformar los equipos de
desarrollo  curricular de
acuerdo a requerimientos de
coordinacién académica.

Acta de conformacién
de equipo.

El instructor de formacion virtual y
a distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del

desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo

Compromiso —Guia Orientacién

Demostrar la aplicacién de
la guia de orientacion y
formaciéon de acuerdo a su
designacion

Presentar
requerimiento
Solicitado
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Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacion | Formato de solicitud de
oportuno de los materiales de | del requerimiento de | materiales debidamente
formacion para el programa que | materiales de formacion de | diligenciado.
estén orientando en el | acuerdo a requerimientos
procedimiento de Ejecucién de la | del programa.

Formacion Profesional Integral.

10 Realizar seguimiento a las | Participar en el seguimiento | Documentos que
acciones de formaciéntantoenla | de las acciones de | soportan el seguimiento
etapa Lectiva, como en la etapa | formacién lectiva como
productiva teniendo en cuenta | productiva.
las directrices de Formacion.

11 Apoyar en la gestion de la | Gestionar la programacién | Cronograma de la
realizacion de las competencias | de instructores de formacién | programacion de
transversales de forma oportuna | transversal en las fichas a su | instructores de
para las formaciones tituladas a | cargo. transversalidad.

Su cargo.

12 Apoyar y orientar a los aprendices | Gestionar la orientacion del | Presentar documentos
en el proceso de consecucion de | equipo de etapas | acordes a los solicitado
la etapa préctica, asi mismo en el | productivas a los aprendices
conocimiento y divulgacion del | de formacién titulada de
reglamento del Aprendiz. acuerdo al reglamento del

aprendiz.

13 Registrar, verificar 'y  hacer | Ejecutar la FPI de acuerdo al | Portafolio del instructor

seguimiento  oportuno en el | procedimiento de la | de acuerdo a los
sistema de informacién que la | ejecucidon de la Formacién | lineamientos
entidad define para la Gestién de | Profesional Integral. establecidos.
la Formacién Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,
etc.

14 Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Matriz del Programa
planeacién pedagdgica del | desarrollo  curricular  de | Proyecto formativo

proyecto y recursos didacticos

acuerdo al procedimiento y

Planeacion Pedagdgica
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(Guias de aprendizaje, | la guia de desarrollo | Guias de aprendizaje
instrumentos de evaluacion Yy | curricular. Instrumentos de
material de apoyo para el evaluacién
desarrollo de las competencias

del programa de formacién, segln

lineamientos del procedimiento y

guia de desarrollo curricular, de

acuerdo con los programas y

niveles de formacion asignados.

15 Impartir formacion profesional a | Ejecutar la  formacién | Programas de
los aprendices en el area | profesional integral | formacion  asignadas
especifica a formar, en las | presencial de las tituladas: por las siguientes
competencias, resultados de fichas:

prendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
p rogramados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de
formacion.

Técnico en Gestion de
Recursos Naturales.

Puerto Asis

Cdédigo Programa: 222203
Cddigo Ficha:2279992
Horas:40

Horario: 12m a 4pm.

19 aprendices.

Competencia:

Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, De acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje.

1.- Aplicar procedimientos
técnicos y legales
relacionados con el
decomiso, rehabilitacion vy
Reubicacion de  fauna
silvestre.

2.- Realizar actividades de
manejo y conservacion de
fauna amenazada y/o de
importancia Econémica y/o

sociocultural en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la

Normatividad vigente.

- Ficha No. 2279992.
- Relacién de
asistencia.

.- Ficha: 2574852
.- Relacion de
asistencia.

Ficha: 2574754
Relacion de asistencia.

Ficha 2555508
Relaciéon de asistencia.
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3.- Efectuar el seguimiento y
control de los programas y
proyectos comunitarios para
el Manejo y conservacion
del recurso fauna, aplicando
los procedimientos
establecidos.

Impartir formacién
profesional integral en el
Complementario:

FORMACION
COMPLEMENTARIOS.

Complementario 1

A- Manipulacion de
residuos peligrosos.

Cddigo Programa:
22230016

Cddigo Ficha: 2574852
HORAS: 40

Horario 6am 12m

24 aprendices

Competencia.

Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con la
normativa ambiental.

Resultados de aprendizaje.

1.- Recolectar los residuos
de acuerdo con
procedimientos, manuales y
caracteristicas.

2.- Almacenar los residuos
de acuerdo con sus
caracteristicas y
procedimientos.

Complementario 2
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2. Béasico en Agricultura
Ecoldgica

Cddigo Programa:
72310253

Cddigo Ficha: 2574754
HORAS: 40

Horario 6am 12m

25 aprendices

Competencia.

Establecer cultivos segun
tipo de producto,
requerimientos técnicos y
normas de la agricultura
ecologica.

Resultados de aprendizaje

1.- Desarrollar labores de
manejo ecoldgico de suelos.
2.- Realizar asociacion
ecolégica de  especies
vegetales.

3.- Labrar el suelo aplicando
normas de la agricultura
ecologica.

Complementario 3
Ficha: 2555508

3. Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos Solidos

Cadigo Programa:
66330105.

Cddigo Ficha: 2555508
HORAS: 20

Horario 6am 12m

25 aprendices

Competencia.
Recolectar los residuos

sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo a
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procedimientos establecidos
y normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje

1.- Recolectar los residuos
sélidos de acuerdo a los
procedimientos  técnicos,
seguridad y ambiental.

2.- Planear estrategias de
comercializacién de residuos
sélidos aprovechables
teniendo en cuenta la
normatividad.

3.- Clasificarlos
sélidos segun
caracteristicas fisicas,
quimicas 'y biolégicas vy
potencial de aprovechamiento.

residuos
sus

16 Realizar la actualizacion de los | Conformar el portafolio del | Portafolio del instructor
formatos y  procedimientos | instructor de acuerdo a los | de las fichas
relacionado a la gestion de la | procedimientos de FPI Ficha No. 2279992.
formacion profesional integral y Ficha: 2574852
asi lograr el cumplimiento de las Ficha: 2574754
obligaciones contractuales. Ficha 2555508.

soportadas en el drive
de cada Instructor.

17 Asistir 'y participar en las | Participar de las reuniones | Llamado lista de
reuniones de instructores, | virtuales programadas por asistencia y registro del
conferencias, transferencia de | Coordinacion Académica. mismo en el Drive
conocimiento y/o actualizaciones
programadas por el Centro de
Formacion.

18 Conocer a la suscripcion del | Apoyar el proceso de | Listado de Asistencia
contrato y durante su ejecucion, | induccion de aprendices, | de aprendices.
los lineamientos sobre procesos, | estar atento al requerimiento
procedimientos, programas, | del supervisor.
reglamentos, guias y material
pedagégico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin de
garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacion.

19 Participar y asistir a las sesiones | Reunién-Coordinacion Documentos solicitados

programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de
los programas asignados o la
entidad asi lo requiera.

académica-tema:

Recepcion de cuentas y
lineamientos para su
entrega, 07 de junio de 2022

alas 2:30 pm.

para el proceso.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

20 Usar las herramientas disponibles | Utilizar las herramientas | Listado de asistencia
en el ambiente \virtual de |virtuales para orientar la
aprendizaje, cuando aplique | formacion de acuerdo a los
utilizar mediacion virtual, para | lineamientos establecidos
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

21 Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
gue permita la permanencia de los | dando a conocer los |las charlas
aprendices durante el tiempo total estimulos que tiene el | motivacionales.
del curso o de la accion de SENA.
formacion.

22 Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso | Carpeta de novedades.
aprendiz mediante la orientacién | €n el proceso de formacion,

y acompafiamiento a las | Soportado con  los
actividades de aprendizaje vy documen_tos establecidos

. para tal fin.

reportar avances o dificultades de

manera oportuna, a la

Coordinacion Académica, en los

formatos, aplicativos y tiempos

que se dispongan para ello.

23 Tener dominio béasico de las | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
herramientas de las tecnologias y | herramientas tecnol6gicas herramientas
la informacién para fortalecer el disponibles.
proceso formativo.

24 Promover que los procesos | Manejar la comunicacion | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva emitidas cuando sea
formacion sean asertivos. necesario

25 Manejar herramientas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
informaticas asociadas al area | herramientas informaticas. | herramientas
objeto de la formacién. disponibles.

26 Atender  oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el|de actividades | actividades
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes de | correspondiente al mes

presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademés del informe mensual de
actividades, segun la fase en que
se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe

junio de 2022, de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académica y
el supervisor del contrato.

de junio de 2022.
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final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacién profesional integral
establecidos por el SENA vy el

programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 Apoyar la gestiéon del | Prestar apoyo diligente en la | Programas de
programa(s) asignado(s) para el | gestion del programa | formacion  asignadas
posicionamiento  Regional de asignado para su formacion. por las  siguientes
acuerdo con los lineamientos, fichas:
cobertura y productos indicados Ficha No. 2279992.
por la Subdireccion de Centro, Ficha: 2574852
coordinacion académica y/o el Ficha: 2574754
supervisor del contrato. Ficha 2555508.

28 Participar en la programacién y | Apoyar el proceso de | Listado de asistencia de
ejecucion  del proceso de | induccion de aprendices, | aprendices.
induccién de aprendices de | estar atento al requerimiento
formacién titulada y el | del supervisor.
reconocimiento de aprendizajes
previos.

29 Utilizar las herramientas de | Demostrar dominio y | Formatos actualizados.
entidad para el buen desempefio | aplicacion de las
de la formacién (plataforma | Plataformas dispuestas por
CompromlSO, Territorium y Sofia la entidad.
plus).

30 Entregar oportunamente los | Presentar el informe | Informe mensual del
reportes mensuales. mensual de actividades | mes de junio de 2022.

correspondiente al mes del
pago de acuerdo a los
lineamientos  establecidos
por Coordinacién
Académica y el supervisor
del contrato.

31 Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del | Acta de conformacion
sistema integrado de Gestidon de | sistema de Gestién | de equipo Listado de
Calidad y apoyar desde su rol en | Integrada de Calidad. asistencia.
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia
de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 Prestar sus servicios como | Impartir Formacion | Portafolio del instructor
instructor, donde la entidad lo | Profesional Integral de | Fichas asignadas:

requiera, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las

acuerdo al requerimiento y a
la necesidad del servicio.

Ficha No. 2279992.
Ficha: 2574852
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exigencias de la oferta
institucional y de la propuesta
pedagoégica.

Ficha: 2574754,
Ficha 2555508.

33 Mantener actualizados los pagos | Realizar el pago de | Planillas de pago salud
de seguridad social integral, en | seguridad social del mes en | y pension mes de mayo
salud y pensiones, | referencia de acuerdo al | de 2022 Nro. de planilla
especialmente, de conformidad | nuevo procedimiento legal. | 1045972433 expedido
con el nuevo procedimiento legal por el operador de pago
y acreditar su pago por los medios Pago Simple. Usuario:
legales. 93118649

Clave: 1020

34 Desarrollar su gestibn como | Ejecutar la  formacion | Portafolio del instructor

instructor con total autonomia, sin | profesional integral | Fichas asignadas.

subordinacion alguna, pero
respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad,
especialmente.

presencial de las tituladas:

Técnico en Gestion de
Recursos Naturales.

Puerto Asis

Cddigo Programa: 222203
Cddigo Ficha:2279992
Horas:40

Horario: 12m a 4pm.

19 aprendices.

Competencia:

Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, De acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje.

1.- Aplicar procedimientos
técnicos y legales
relacionados con el
decomiso, rehabilitacion y
Reubicacion de  fauna
silvestre.

2.- Realizar actividades de
manejo y conservacion de
fauna amenazada y/o de
importancia Econdmica y/o
sociocultural en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la

Normatividad vigente.

Ficha No. 2279992.
Ficha: 2574852
Ficha: 2574754
Ficha: 2555508.
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3.- Efectuar el seguimiento y
control de los programas y
proyectos comunitarios para
el Manejo y conservacion
del recurso fauna, aplicando
los procedimientos
establecidos.

Impartir formacién
profesional integral en el
Complementario:

FORMACION
COMPLEMENTARIA.

Complementario 1.

- Manipulacion de
residuos peligrosos.

Cadigo Programa:
22230016

Cddigo Ficha: 2574852
HORAS: 40

Horario 6am 12m

24 aprendices

Competencia.

Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con la
normativa ambiental.

Resultados de aprendizaje.

1.- Recolectar los residuos
de acuerdo con
procedimientos, manuales y
caracteristicas.

2.- Almacenar los residuos
de acuerdo con sus
caracteristicas y
procedimientos.

Complementario 2
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2. Béasico en Agricultura
Ecoldgica

Cddigo Programa:
72310253

Cddigo Ficha: 2574754
HORAS: 40

Horario 6am 12m

25 aprendices

Competencia.

Establecer cultivos segun
tipo de producto,
requerimientos técnicos y
normas de la agricultura
ecologica.

Resultados de aprendizaje

1.- Desarrollar labores de
manejo ecoldgico de suelos.
2.- Realizar asociacion
ecolégica de  especies
vegetales.

3.- Labrar el suelo aplicando
normas de la agricultura
ecologica.

Complementario 3
Ficha: 2555508

3. Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos Solidos

Cadigo Programa:
66330105.

Cddigo Ficha: 2555508
HORAS: 20

Horario 6am 12m

25 aprendices

Competencia.
Recolectar los residuos

sélidos potencialmente
reciclables de acuerdo a
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procedimientos establecidos
y normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje

1.- Recolectar los residuos
sélidos de acuerdo a los
procedimientos  técnicos,
seguridad y ambiental.

2.- Planear estrategias de
comercializacién de residuos
sélidos aprovechables
teniendo en cuenta la
normatividad.

3.- Clasificarlos
sélidos segun
caracteristicas fisicas,
quimicas 'y biolégicas vy
potencial de aprovechamiento.

residuos
sus

35 Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto ala | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucién. | informacion
cualquier causa llegaren a su institucional.
conocimiento y que puedan
causar dafo, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los
aprendices.

36 Prestar su apoyo, concurso Yy | Dar cumplimiento al objeto | Actas, listados de
decidida colaboracion con el | contractual, de acuerdo a la | asistencia cuando
desarrollo del objeto social y | misién institucional. aplique.
misional del SENA.

37 Obrar con buenafey lealtad para | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
con el SENA. existente en el SENA. normatividad.

38 Garantizar la calidad de la| Participar de la oferta | Certificados de cursos
capacitacion, su actualizacién y | educativa del SENA, con el | que demuestren el
oportunidad, en investigacion, | fin de fortalecer su perfil | fortalecimiento del perfil
superacion y mejoramiento en el | profesional, que garantice el | profesional.
area de la ciencia o tecnologia de | cumplimiento del objeto
que se trate en el objeto del | contractual.
contrato, especialmente en
materia  de evaluacion y
certificacion por competencias
laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la
institucién en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

39 Cumplir cabalmente con el |Aplicar el manual de | Documentos que
Manual de Procedimientos para | procedimientos establecidos | soporten la ejecucion
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la ejecuciébn de Acciones de
Formacion Profesional integral,
Basado en Competencias del
Sistema de

Gestion de la calidad del SENA.

en el SENA, de acuerdo a
SIGA.

de la formacion
profesional Integral.

40

No utilizar ni total ni parcialmente
la informacibn a que tenga
acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes
a las autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion que
sera utilizada solo para
actividades de formacion del
Sena

La informacién sera
utilizada solo para
actividades de
formacioén del Sena

41

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-
SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del éarea
tematica objeto del contrato.

Participar de las actividades
programadas por
SENNOVA.

Certificados de
participacion en
eventos SENNOVA.

42

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
titulada.

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices,
cuando sea requerido.

Carpeta de soportes
documentales del
ingreso.

43

En la formacién complementaria,
los instructores deben buscar
estrategias que permitan cumplir
con el numero de aprendices
requeridos por parte de la
coordinacion académica, para
impartir dicha formacion.

Dar a conocer la
convocatoria de los
programas ofertados

Ecard de la divulgacion
por medios
tecnolégicos.

44

Realizar actividades de
seguimiento a etapas productivas
en caso de requerirse y asignharse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Atender el requerimiento de
coordinacioén académica,
cuando lo designen.

Correo de
requerimiento.

45

impartir formacion virtual, previo
cumplimiento de requisitos para
esta labor, en caso de requerirse
y asignarse dicha actividad por
parte del supervisor del contrato.

Estar atento a los
requerimientos de
coordinacién académica.

Correo de
requerimiento y ficha
asignada.
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46 Reportar en el sistema SOFIA | Realizar el debido proceso | Documentos que
Plus en un plazo maximo de 3 | €n la plataforma Sofia Plus, | soporten el  debido
dias, todas las actividades de de acuerdo al_procedlml'ento proceso en la

de la Formacion Profesional | plataforma Sofia Plus.

acuerdo con los procesos que Integral.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con

el proceso formativo, tales como:

Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices,

registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, cierre de fichas.

47 En caso del que el instructor | Garantizar su competencia | Atender la convocatoria
contratista no cuente con la | participando del proceso de | de proceso de
certificacion vigente de la norma | certificacion laboral competencias
de competencia “ORIENTAR laborales.
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN Certificado
LOS PLANES DE FORMACION en la norma:
CONCERTADOS. “ORIENTAR

FORMACION

“2402010444” o la actualizacion PRESENCIAL DE
“ORIENTAR FORMACION ACUERDO CON
PRESENCIAL DE ACUERDO PROCEDIMIENTO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
TECNICO Y NORMATIVA, NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al 240201056".
proceso de certificacion de la En proceso de
norma y aportar el respectivo inscripcion a la
certificado de aprobacion, o la certificacion NCL.
evidencia de inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2022.

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado | Ambientes de

maquinas y materiales,
vehiculos, equipos ylo
herramientas que disponga para
realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos de

bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacion ponga a su

los ambientes de
aprendizaje.

aprendizaje en buen
estado.
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disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

49 El instructor contratista debera | Contrato N0.239 de 2022 de | Contrato de prestacion
dejar constancia explicita en el | prestacion de Servicios | de servicios Nro. 239
contrato de servicios personales | Unicamente con el Centro | 2022
de no encontrarse contratado de | Agroforestal y  Acuicola
manera simultdnea en otros | Arapaima @ — Regional
centros de formacion o | Putumayo
Dependencias de la entidad
durante la vigencia 2022.

50 Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
Sistema integrado de gestién y el | que programe el lider SIGA, | Actas
sistema de seguridad de salud en | de la regional y mantener al
el trabajo y asistir a las|dia los formaos
convocatorias que el centro | establecidos.
programe.

51 Apoyar 'y acompafiar los | Atender los requerimientos | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | de Registro calificado.
programas de formacion en nivel
tecnélogo  del Centro de
Formacion.

52 Las demas necesarias para el | Atender los requerimientos | Documentos que
cabal cumplimiento del objeto | de Coordinacién | soporten el
contractual. Académica. cumplimiento del objeto

contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de | Acta de conformacion
Centro podra designarlo como | Desarrollo curricular en la | equipo  Correo  de
gestor de proyectos, para apoyar | revisibn 'y gestion de | desighacion.
la programacion y seguimiento | proyectos del Centro.
de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecuciéon del
proceso de aprendizaje.

54 Apoyar con la divulgacién de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro.
namero de formaciones tituladas
y/lo complementarias y el
namero aproximado de
aprendices que se requieren para
la  ejecucién del presente
contrato.

55 Atender  oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el|de actividades | Actividades
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes de | correspondientes al
presentar informes mensuales | junio del 2022, de acuerdo a | mes de junio de 2022.
de la ejecucion del contrato; los lineamientos

establecidos por el
supervisor.
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56

Conocer, manejar y emplear las
plataformas digitales institucionales
del SENA vy utilizarlas de manera
dindmica en ejecucion y
cumplimiento de sus actividades
contractuales.

Utilizar las plataformas
digitales que dispone el
SENA para diligenciar
planilla de pagos,
compromiso (formatos)

Formatos establecidos
por la institucion

57

El Tutor o Instructor asignado a
formacion virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje; especificamente la
"Guia  Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que
la complemente o la sustituya y
directrices que estén en vigencia.

Cumplir a cabalidad con la
guia designada para
orientacion de formacion
virtual.

Certificado de
capacitacion en el
proceso.

58

Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993

y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto  contractual que se

requieran para el desarrollo de
la mision institucional del SENA.

Atender las actividades
designadas por
coordinacion académicay el
supervisor del contrato

Contrato de prestaciéon
de servicios Nro. No.
239 de 2022.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1045972433 de la
planilla de seguridad social del operador Pago Simple y del periodo mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Usurario planilla seguridad social: 93118649
Clave planilla seguridad social: 1020

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Firma )

ALVARO VASQUEZ ROJAS
Contratista

C.C. No. 93.118.649 de Espinal, Tolima

Recibi a satisfaccioén:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor(a) Contrato 239 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO VASQUEZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2574852 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la hormativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
ambiental

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.

02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2279992 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2555508 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,90

FICHA 2574754 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/06/2022 17/06/2022 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ALVARO VASQUEZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

]

Programa de
formacion:

222203 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

N° de ficha de caracterizacion: 2279992

Competencia:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE (A
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

de Apr je:Bilinguismo Mes: Mayo - junic

e

Firm cf././_//’/
tructor:

Ins

Resultado de REALIZAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN Horario: 19m a 4:00 pm
aprendizaje: EL ECOSISTEMA : e
Cris ALVARO VASQUEZ ROJAS ; e
0 asistio: X
No. Nombres y apellida Fecha 30/05/2022 31/05/2022 1/06/2022 2/06/2022 3/(?6/2022 4/06/2022 5/06/'2022
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

1 ANGELA PATRICIA OBANDO CHAPAL

2 |BAYRON SANTANDER QUINONES Bes  [(Ruf Sl By

3 DERLY LISETH ORTIZ LANDAZURY

4 DIANA VALENTINA GARCIA PERAFAN Nalershina q., Nale~htna G Nalentinaa

5 |EDWAR ALEJANDRO DE LA CRUZ ROJAS cdwav =l way Eduay Edway

6 FABIAN JHONIER ORDONEZ ERAZO

7___|FREIDER RUBIEL ACOSTA CARARJAL Sreliiedre & | Egal\ Ny W2

8 GINA LORIETH ROSAS TORRES J = <L JoHOON - R T s

9 INGRID CAROLINA BORJA JARAMILLO [ i T \( J

10 JENNIFER TATIANA GONZALEZ RODRIGUEZ | = Tz

11___|JUAN GILBERTO ERAZO DIAZ

12 |JULIANA CARVAJAL JURADO

13 |KANDY YULIET REALES ROJAS

14 |KAREN LISSETH VALLEJOS AGUDELO

15 |LEYRETH CAMILA GARCIA SANCHEZ

16 |LISNARDA PAOLA CHAVES FERNANDEZ R:@h Crexell Poala Pricda (. [Pacla C .

17 |LORENA CAMILA CORTES ARROYO o) Tt a k=N Ioyicna (N

18 |NATALIA XILENA BLANDON VALENCIA NO .

19 |NEYFER ANTONY GALVES RINCONES

20 |OMAR ALBEIRO GUERRERO ARBOLEDA b YC. V- 6. C ey~

21 ONEYDA NATHALIA RODRIGUEZ PANTOJA [Qae reuda RICnevda ¢

22 |SANDRA NAYELY RUIZ TORRES ~ 3

23 |TATIANA ORDONES MARTINEZ Mg ’rﬁ { D Tl

24 |YEFRI YAIR ORTIZ QUETAMA ek s Pedy - 91 R

25  |YESSICA YULIANA ALVAREZ LOPEZ TFTF TS [T Garz

26 |YORGY HUBERLEY ANGULO ORTIZ U

27 |YULY ANDREA PEREZ MACHACURY i ¥

28 ZULY ALEXANDRA GUATARILLA OCORO Lo [ Y 4 [ /7S

29 //7 //7 £ i b 4 74

30 4, 7L



Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
pIogrs 8 222203 - GESTION DE RECURSOS NATURALES N° de ficha de caracterizacion' 2279992
Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la Fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y [A de Aprendizaje:Bilinguismo Mes: Junio
i la normatividad vigente.
Resultado de Realizar actividades de manejo y conservacion de fauna amenazada y/o de importancia economica ylo sociocultural en el ecosistema, aplicando Horario: 12ma 400 pm
aprendizaje: criterios técnicos y la normatividad vigente.
Instructor: Asisti6: Firma
ALVARO VASQUEZ ROJAS X
6/06/202 710612022 8/06/2022 9/06/2022 10/06/2022 11/06/2022 12/06/2022
Hosg¢| tombres yiapall echa ILunes - Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1__|ANGELA PATRICIA OBANDO CHAPAL 15
2 |BAYRON SANTANDER QUINONES o ISL— | - s
3 |DERLY LISETH ORTIZ LANDAZURY
4 |DIANA VALENTINA GARCIA PERAFAN Qe inGG_[Nalentinag Naentinad . (letnaa - Nalentina9
5 |EDWAR ALEJANDRO DE LA CRUZROJAS € dwary wWay o ° | Eolwtay AT .
6 |FABIAN JHONIER ORDONEZ ERAZO B (SO = Fvend N
7 |FREIDER RUBIEL ACOSTA CARVAJAL i ACOZ /e |fedy Eedoy Cede”
8 |GINA LORIETH ROSAS TORRES ] - P e S T s O
9 [INGRID CAROLINA BORJA JARAMILLO oSN ol L2 s
10 |JENNIFER TATIANA GONZALEZ W %;" ? % =D
11_|JUAN GILBERTO ERAZO DIAZ = ~{
12 |JULIANA CARVAJAL JURADO A L[Sl =7, £88)
13 |KANDY YULIET REALES ROJAS .
14 |KAREN LISSETH VALLEJOS AGUDELO
15 |LEYRETH CAMILA GARCIA SANCHEZ
16 |LISNARDA PAOLA CHAVES FERNANDEZ _ | E-xcicr (W . [Paidch Shar| Qe
17 _|LORENA CAMILA CORTES ARROYO otenca, | forency FoneN e N L
18_|NATALIA XILENA BLANDON VALENCIA ; e [N MG BoplRatalio elwihaialia gla
19_[NEYFER ANTONY GALVES RINCONES V27 Zhos . e (.~
20 |OMAR ALBEIRO GUERRERO ARBOLEDA ¥ )yl y &, w71 Y G CIgAY G Sy OV G-
21 |ONEYDA NATHALIA RODRIGUEZ PANTOA |ned clay C[{neYda C lone ¥l ol A4
22 |SANDRA NAYELY RUIZ TORRES 7 5z R
23 |TATIANA ORDORES MARTINEZ ~ L~ 1.140 = AWA 2 .
24 |YEFRI YAIR ORTIZ QUETAMA MES1y md.Z Medy  odig MY S T
25_|YESSICA YULIANA ALVAREZ LOPEZ s |Goip= 4 Fer P2 W
26 |YORGY HUBERLEY ANGULO ORTIZ N g
27 _|YULY ANDREA PEREZ MACHACURY EE =
28 |ZULY AUEXANDRA/GUATARILEA OCORO | /¢ /4] /.19 i (T e
29 1;/\’% / Y / / e / i
—Firma 7 J

Instruc

e

e ——————————
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Programa de

222203 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

N° de ficha de caracterizacion: 2279992

formacion:
Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la Fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y [A de Ap je:Bilinguismo Mes: Junio
la nc ividad vigente.
Resulla_do dle Realizar actividades de manejo y conservacion de fayna_ amena_zada ylo de rmgo_nancng economica ylo sociocultural en el ecosistema, aplicando Horario: 12m 2 4:00 pm
aprendizaje: criterios técnicos y la normativigad vigente.
melrcory ALVARO VASQUEZ ROJAS Aslsto s
No asistio: X
o M 13/06/2022 14/06/2022 15/06/2022 16/06/2022 17/06/2022 18/06/2022 19/06/2022
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 [ANGELA PATRICIA OBANDO CHAPAL
2_|BAYRON SANTANDER QUINONES [0 o S — Y =S
3 |DERLY LISETH ORTIZ LANDAZURY
4 |DIANA VALENTINA GARCIA PERAFAN oertinQg halernid,.
5 |EDWAR ALEJANDRO DE LACRUZROJAS |edwinye 2 [CAweay Y
6 |FABIAN JHONIER ORDONEZ ERAZO
7 |FREIDER RUBIEL ACOSTA CARVAJAL e ;
8 |GINA LORIETH ROSAS TORRES z et
9 |INGRID CAROLINA BORJA JARAMILLO [Ny
10 |JENNIFER TATIANA GONZALEZ - A
11 |JUAN GILBERTO ERAZO DIAZ 75 ==
12 |JULIANA CARVAJAL JURADO v m@
13 |KANDY YULIET REALES ROJAS = i
14 |KAREN LISSETH VALLEJOS AGUDELO
15 |LEYRETH CAMILA GARCIA SANCHEZ
16 |LISNARDA PAOLA CHAVES FERNANDEZ 2 )
17 [LORENA CAMILA CORTES ARROYO Lorcna. | foitnd,
18 |NATALIA XILENA BLANDON VALENCIA NOACLGCIRIGE { :
19 |NEYFER ANTONY GALVES RINCONES
20 |OMAR ALBEIRO GUERRERO ARBOLEDA oy b mhy 6.
21 |ONEYDA NATHALIA RODRIGUEZ PANTOJA { Y oI, Ppe ycka
22 |SANDRA NAYELY RUIZ TORRES
23 |TATIANA ORDONES MARTINEZ
24 |YEFRI YAIR ORTIZ QUETAMA WOy ©Ual |
25_|YESSICA YULIANA ALVAREZ LOPEZ % Bl 72,
26 |YORGY HUBERLEY ANGULO ORTIZ 4
27 |YULY ANDREA PEREZ MACHACURY $ .
28 |ZULY ALEXANDRA GUATARILLA OCORQ | / 4use7
2 Vi 4 Z.
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Documento de Trabaja No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Programa de formacion

SOLIDOS

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

N° de ficha de caracterizacion

Competevﬁiia. 220201033_RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE Ambiente de Aprendizaje Mes
CUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE Centro Provincial jun-22
_RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACQERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL
_PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUCS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA 6:00am a 12m
Resultado de aprendizaje: |NORMATIVIDAD Horario:
" CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO
Instructor: Asistio: Firma
ALVARO VASQUEZ ROJAS X %
i INombrea spaiTius- P i I T 20.06- 22| _27-9%6-22 | 16.08-2% [/}06-21 ]
Lupes Marteg Miggcoles Jueves, Viernes » Sabado Domingo
1 |ANDRES FELIPE MEZA OSORIO 18 At Mo 2 WdasS / & W2t d Hupee
2 |ARMANDO JOSE ROSARIO BENAVIDES Yo Vo501 0 maind Aaqado Roser = fyuandp [BoS0viv A
3 |BRAYAN ESTIVEN ORTEGA PEREZ o vy 110 | Brustan 0rbcea| Diusan errlegalrijen 0w teso
4 |BRAYAN SIERRA CAMANO ey, S16heBraJansavo (S5 ieva|broayan s Brayansitivg
5 |CAMILO ANDRES LOPEZ VARGAS L Vo7 | Lz vl 2o force 0000 S Vorer vgae= YAILTR
& |CARLOS ARIEL GUACIRUMA VELASQUEZ __{ g3/ K110 L0 i R ol S e, |
7 |CARLOS DANIEL MARTINEZ PERA JhevherCady /AT NZ 4Scopiot Moo 16, Mo VE oy (2N
& |CESARLUIS PEREZ OSORIO L o |t (sen - Dt Lasor Lo HarglesIar Tevs
3 |DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ENCIZO % ] 7S 2 | |7
10 |DAVID ALBERTO MORALES SARMENTO Tz ! Vi 7 S
11 |DIEGO ARMANDO ARRIETA MARTINEZ __ < = g p——
12 |DIEGO ARMANDO PAYA ISCO [/<oh 150 [Fryaen 9 Dietes a0 e |FATADTIE
13 |FERNEY CAMILLO RODRIGUEZ RADA LT1h Y o770 K Py 198z
4 |CELMZON JAVIER MONTENEGRO TORRES ({Defuergnf 3 o, Az jandd
15 |IVAN ELIAS ESPINOZA MARTINEZ Lok Ratana Al [00(0 Ay
16 |JHON SMITH MELENDEZ IBARRA %‘gf‘ L
170 |JHONATAN ALEXANDER GARZON RON € 1 2 11 2r Dol
18 |JORGE LUIS OSORIO BENITEZ I/ o nel A0 v Jorge
19 |JORMAN ORLANDO LIZ ULTENGO ) 11> Noiog Lz SMovmnanlliz Saman
20 |JOSE DAVID BARRAGAN TRUJILLO When ) X B a1 J25¢ | By 33er Jos | Bos™ o< Do reTas JOI
21 |JOSE DAVID ORTIZ ARIZA QI IS prpe Zosllpyaiz 2ese |01kt Josl L Y3
22 |JUAN CAMILO PEREZ GONZALEZ Veret Yuov 11 TAY Peiez A Meiony
23 |JUAN CARLOS PASTRANA MADERA i/ PTBAND S0 PASRAM {0 en -
24 |JUAN DAVID ALVAREZ ZAPATA ey e L voigid Aot ) o iy Auhig s A 7 BV U Yoo
25 |KEVIN DAVID MOGROVEJO HERNANDEZ haernn i rgdo Ka o b o e g )
% |LUIS MIGUEL PEREIRA HERNANDEZ Dneds gran Vidmain) m. Wegiomdviom  Wirim wip 12 Jns# fg an
27 |NESTOR ANDRES PEREZ CARDENAS 2 A [ (slo Pried Weelos Thvey Woidv [lo non -
26 |OMARANTONIO ARIZZ OJEDA d Qugor |ty 24 (mar |Fn?4 Hmar | [Imar Az 70 Owar
2 |serai0 AISNETOBATRAN _p Jegtd g1 162 - Nole Do Nndo |CamaN'PO I/’hgo."/o
7 W & 1oackges> 4 €2 = -
30 MAK“M 0 CEBALYDS ac 2 ges>trve| PRLHE focyecs Gl
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO

SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Programa de formacion:

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

Ne de ficha de caracterizacion: 2555508

Firma
ARO S

Instructor:

SOLIDOS
Competencia: 220201033_RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE Amblenteide Apvendizale: Mes
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. Centro Provincial may-22
_RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.
ke _PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA 6:00am a 12t
Resultado de aprendizaje: |NORMATIVIDAD. Horario:
_CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO
Instructor: ) Asistio: Firma
ALVARO VASQUEZ ROJAS T
No asistié: X
No. Nombres y apelli Fecha — 27/05/2022 ~
Lunes Martes Miércoles Jueves \__ Viernes Sabado Domingo
1 |ALEJANDRO GUZMAN GALIANO Yoweha Y
2 |ANA SOFIA MORENO ANDRADE /,},{,,,/,)M ey
3 |CAMILA ANDREA BENAVIDES CLAROS =
4 |CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ NOPE Covles Ry
5  |CRISTIHIAN DANIEL GARCIA TALAGA v it v o
5 |DAILY TATIANA AMAYA PRADA 703 (00 AYA
7 |DANIEL ESNEIDER PATERMINA BOTINA Daniz| fofwm. -
8 |EDWIN ANDRES MEJIA BENAVIDES EDWINHE] IA
9 EDWIN GREFFA CUATINDIOY E i Greffa
10 |HAROLD STIVEN MONSALVE RAMIREZ A2 0l HoALUd
11 |INESLASSO ROSERO NS \ o0
12 |JOSE STEVAN LASSO MURCIA 70 Loiso
13 |KAREN JIMENA LOZADA RIASCOS Forree) [ircley
14 |KAREN VALENTINA CABEZAS HENAO N CAd e .
15 |KENY YOHARIS CHAVES CASTRO 2l
16 |LESLY YULIANA REYES HERNANDEZ W BT =
17 |LUISA CATALINA GARCIA ACOSTA v
18 [MICHAELL ANDRES PARRADO MARTINEZ AT
19 |PABLO EMILIO MORENO ORTEGA 5
20 |SARA STEFANY OSPINA TRIANA RN
21 |VALERY YISELL POSADA ORTIZ \ 7
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Instfuctor: 'ASQUEZ ROJAS

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
Programa de formacion: EJECUCION DE OPERACIONES Pégﬁlglc.)glANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS N° de ficha de caracterizacion: 2555508 ~
Competencia: 220201033_RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE Ambiente de Aprendizaje ] Mes
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. Centro Provincial may-22
_RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.
A _PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA 6:00am a 12m
Resultado de aprendizaje: [NORMATIVIDAD. Horario:
 CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS ¥ POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO H
Instructor: Asistié: Firma
ALVARO VASQUEZ ROJAS T
No asistié: X
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