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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, junio 30 de 2022 
 
 
 
Ingeniero 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 3382374 
Instructor grado 15 
Coordinación de programas especiales 
San Gil 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de junio de 2022 
 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3382374 del año 2022 
 
Yo DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
63.545.618 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de 
programas especiales, Sena Emprende Rural, Formación en programa Sena emprende 
rural, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y 
nueve millones novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte. (39.975.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 
a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2022 b) nueve (09) pagos iguales por 
los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y 
siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). c) Un último pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de diciembre de 2022. 
 
Plazo:  Diez (10) meses según calendario académico para la vigencia 2022, contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
 
 
OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa Sena emprende rural 
y atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional 
de emprendimiento. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar los procesos de 

planeación de la oferta 
formativa de las 
actividades relacionadas 
con la formación para el 
trabajo en emprendimiento 
según lo establecido en los 
lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

No aplica No aplica 

2 Articular con los 
instructores técnicos para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender 
haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

No aplica No aplica 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

Impartir formación en los 
programas: 
 
 Negocio rural: Ficha: 
2527649  
Emprendimiento En 
Producción De Cerdo 
Cebado. Guapota. 
 
 
 Negocio rural: Ficha: 
2561994 
Emprendimiento En 
Producción De Cerdo 
Cebado. Pinchote. 
 
 

 
Pantallazo carpeta 
evidencias junio Ficha: 
2527649 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1iwPQ2w8XOU6X
YESiBy7Udt0Fb8digMmn?u
sp=sharing  
 
 
Pantallazo carpeta 
evidencias junio Ficha: 
2561994 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1xwORpB7SkJCbu
xquu9eHtNJ6KTxEnFPq?us
p=sharing  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1iwPQ2w8XOU6XYESiBy7Udt0Fb8digMmn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPQ2w8XOU6XYESiBy7Udt0Fb8digMmn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPQ2w8XOU6XYESiBy7Udt0Fb8digMmn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPQ2w8XOU6XYESiBy7Udt0Fb8digMmn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xwORpB7SkJCbuxquu9eHtNJ6KTxEnFPq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xwORpB7SkJCbuxquu9eHtNJ6KTxEnFPq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xwORpB7SkJCbuxquu9eHtNJ6KTxEnFPq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xwORpB7SkJCbuxquu9eHtNJ6KTxEnFPq?usp=sharing
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 Autoconsumo: Ficha: 
2513321  
Producción Agropecuaria 
Ecológica Para La Soberanía 
Alimentaria. Hato. 
 
 
 
 
 
 

 Autoconsumo: Ficha: 
2565334  
Producción Agropecuaria 
Ecológica Para La Soberanía 
Alimentaria. Coromoro. 

 
 

Pantallazo carpeta 
evidencias junio Ficha: 
2513321 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1prHncqgwZGXIgl
JxLt-
ihVXTKUTpWw2Q?usp=sha
ring  
 
 
Pantallazo carpeta 
evidencias junio Ficha: 
2565334 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1phdY7wbnMj78lql
e8weHq48GI0qZubUh?usp
=sharing  

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofía Plus para 
el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de 
Centro del programa SER 
de su Centro de Formación 
o quien cumpla sus 
funciones. 

Ficha: 2553272 
Programa: Producción 
Agropecuaria Ecológica Para 
La Soberanía Alimentaria. 
Actividad de Aprendizaje: 
Diseñar programa de 
alimentación alternativa 
utilizando los forrajes de la 
región Aplicar protocolos para 
el tratamiento del 
agua/Almacenar alimento y 
agua. 
Competencia: Manejar 
especies pecuarias conforme 
con criterios técnicos y 
normativa de producción 
agropecuaria ecológica. 
Junio Fechas: 
Miércoles: 1 – 8 – 15 – 22 - 29 
Horario: 7:00 – 12:00 
13:00 – 16:00 
Total, horas, 40 
Total, horas mes, 40 
______________________ 
 
 
 

Enlace Archivo pdf Sofía 
plus 
https://drive.google.com/file/
d/1NgOD5l_CFvSGbf5z8xi
Gn0QI5aMSj_Jz/view?usp=
sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1prHncqgwZGXIglJxLt-ihVXTKUTpWw2Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1prHncqgwZGXIglJxLt-ihVXTKUTpWw2Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1prHncqgwZGXIglJxLt-ihVXTKUTpWw2Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1prHncqgwZGXIglJxLt-ihVXTKUTpWw2Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1prHncqgwZGXIglJxLt-ihVXTKUTpWw2Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1phdY7wbnMj78lqle8weHq48GI0qZubUh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1phdY7wbnMj78lqle8weHq48GI0qZubUh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1phdY7wbnMj78lqle8weHq48GI0qZubUh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1phdY7wbnMj78lqle8weHq48GI0qZubUh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NgOD5l_CFvSGbf5z8xiGn0QI5aMSj_Jz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NgOD5l_CFvSGbf5z8xiGn0QI5aMSj_Jz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NgOD5l_CFvSGbf5z8xiGn0QI5aMSj_Jz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NgOD5l_CFvSGbf5z8xiGn0QI5aMSj_Jz/view?usp=sharing
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Ficha: 2565334 
Programa: Producción 
Agropecuaria Ecológica Para 
La Soberanía Alimentaria. 
Actividad de Aprendizaje: 
Diseñar programa de 
alimentación alternativa 
utilizando los forrajes de la 
región Aplicar protocolos para 
el tratamiento del 
agua/Almacenar alimento y 
agua. 
Competencia: Manejar 
especies pecuarias conforme 
con criterios técnicos y 
normativa de producción 
agropecuaria ecológica. 
Junio Fechas: 
Martes: 7 – 14 – 21 - 28 
Horario: 7:00 – 12:00 
13:00 – 16:00 
Total, horas, 32 
Total, horas mes, 32 
______________________ 
 
Ficha: 2527649 
Programa: Emprendimiento 
En Producción De Cerdo 
Cebado. 
Actividad de Aprendizaje: 
Aplicar Los Elementos Del 
Plan De Alimentación Según 
Criterio Técnico/Operar 
Equipos Y Elementos Para 
Alimentación De Acuerdo Con 
Criterio Técnico. 
Competencia: Alimentar 
especie animal según 
procedimiento técnico y 
normativa. 
Junio Fechas: 
Jueves: 2 – 9 – 16 – 23 – 30  
Horario: 7:00 – 12:00 
13:00 – 16:00 
Total, horas, 40 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

Ficha: 2527649 
Programa: Emprendimiento 
En Producción De Cerdo 
Cebado. 
Actividad de Aprendizaje: 
Suministrar Tratamientos De 
Acuerdo A Normativa 
Competencia: Aplicar plan 
sanitario según especie 
animal y legislación vigente 
Junio Fechas: 
Sábado: 4 – 11  
Horario: 7:00 – 12:00 
13:00 – 16:00 
Total, horas, 16 
Total, horas mes, 56 
______________________ 
 
Ficha: 2561994 
Programa: Emprendimiento 
En Producción De Cerdo 
Cebado. 
Actividad de Aprendizaje: 
Realizar Las Actividades Y 
Procedimientos De Limpieza 
Y Desinfección De Áreas, 
Equipos E Implementos 
Siguiendo Protocolo.  
Competencia: Alimentar 
especie animal según 
procedimiento técnico y 
normativa.  
Junio Fechas: 
Viernes: 3 – 10 – 17 - 24 
Horario: 7:00 – 12:00 
13:00 – 16:00 
Total, horas, 32 
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Ficha: 2561994 
Programa: Emprendimiento 
En Producción De Cerdo 
Cebado. 
Actividad de Aprendizaje: 
Aplicar Los Protocolos De 
Manejo Sanitario De Acuerdo 
Con Normativa. 
Competencia: Alimentar 
especie animal según 
procedimiento técnico y 
Normativa. 
Junio Fechas: 
Lunes: 6 – 13  
Horario: 7:00 – 12:00 
13:00 – 16:00 
Total, horas, 16 
Total, horas mes: 48 
 
Total, horas formación mes: 
176 

5 Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA 
en beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de acuerdo 
con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de 
Centro. 

No aplica No aplica 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Se envían agendas de 
viáticos autorizadas y 
legalizaciones de 
movilizaciones en los 
diferentes municipios. 

Captura de pantalla carpeta 
agendas de viáticos mes de 
junio Diana Carolina Zafra 
Villabona 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1jjOUrEy48RvIfcJ
N9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp
=sharing  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1jjOUrEy48RvIfcJN9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjOUrEy48RvIfcJN9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjOUrEy48RvIfcJN9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjOUrEy48RvIfcJN9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp=sharing
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7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

No Aplica 
 

No Aplica 
 

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para 
la creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y 
negocios rurales así como 
la inscripción en el sistema 
de información de la 
Agencia Pública de Empleo 
del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

No Aplica 
 

No Aplica 
 

9 Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro. De 
apoyo a la gestión del: 
emprendimiento rural. 

No aplica No aplica 

10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de 
la unidad productiva en 
fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad 
y calidad. 

No aplica No aplica 
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11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial.  

No aplica No aplica 

12 Participar en las jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el 
Dinamizador Rural de 
Centro y la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

Se Realiza Sensibilización De 
Sensibilización Reactívate 
Santander Medio De La 
Plataforma Team  
 
 
 
 
 
Se Realiza Capacitación De 
Higiene Y Seguridad 
Industrial 
 
 

Captura carpeta reuniones 
mes de junio   
https://drive.google.com/driv
e/folders/1uun4HqENQYd4-
Bgh6p1XRsw3-
O_641Ts?usp=sharing    
 
 
 
Captura carpeta reuniones 
mes de junio  
https://drive.google.com/driv
e/folders/1uun4HqENQYd4-
Bgh6p1XRsw3-
O_641Ts?usp=sharing    
 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción 
del modelo de negocios 
con los aprendices así 
como la creación de unidad 
productiva cuando 
corresponda 

No aplica No aplica 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas 
con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

No aplica No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
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15 Consolidar la creación de 
unidades productivas 
rurales sostenibles cuando 
su línea de formación 
corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo 
Este ítem se ajusta de 
acuerdo con los diseños 
curriculares que se 
asignen). 

No aplica No aplica 

16 El contratista se 
compromete a evidenciar lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER así como en la lista de 
chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

Planeación de horas 
mensuales de formación  

Pantallazo hoja de cálculo 
de planeación de horas 
https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/16Um6cwQ5B
VhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCr
u/edit?usp=sharing&ouid=1
00419257081661022288&rt
pof=true&sd=true  
 

17 De acuerdo con los diseños 
curriculares asignados: de 
apoyo a la empleabilidad: 
a. Realizar acciones de 
formación para la 
ocupación rural b. Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, 
para las personas 
formadas en el programa 
SER en procura de mejorar 
sus posibilidades de 
inserción en el mercado 
laboral. c. Apoyar la gestión 
la inscripción de empresas 
rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 
Generales: 

No aplica No aplica 

18 Realizar su afiliación ante 
la administradora de 
riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

Certificación afiliación positiva Pantallazo certificación 
positiva 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1NMD8Up19P_Cb
V5dhO8utrsymBeAO-
7DW?usp=sharing  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1NMD8Up19P_CbV5dhO8utrsymBeAO-7DW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NMD8Up19P_CbV5dhO8utrsymBeAO-7DW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NMD8Up19P_CbV5dhO8utrsymBeAO-7DW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NMD8Up19P_CbV5dhO8utrsymBeAO-7DW?usp=sharing
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19 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas 
de competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en 
los planes de formación 
concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de 
estudio”, cuando al 
momento de contratación, 
no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 
2022. Obligaciones 
Adicionales: 1. Brindar 
apoyo en todos los 
aspectos relacionados con 
el modelo de planeación 
integral participativa del 
Centro. 2. Apoyar en la 
elaboración de fichas 
técnicas, estudios de 
mercado, análisis del 
sector, análisis de riesgos y 
demás documentos 
necesarios para la 
adquisición de materiales 
de formación y demás 
bienes y servicios del 
Centro según la red de 
conocimiento a la cual 
pertenezca. 

 Certificación normas de 
competencias Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en 
los planes de formación 
concertados 

 Orientar procesos 
formativos en la modalidad 
a distancia con base en los 
planes de estudio 

Pantallazo carpeta 
obligación 19. certificaciones 
norma de competencia 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1nD-
feh8GLY7Mt2Acto_klVM0Zit
cpKCN?usp=sharing   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1nD-feh8GLY7Mt2Acto_klVM0ZitcpKCN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nD-feh8GLY7Mt2Acto_klVM0ZitcpKCN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nD-feh8GLY7Mt2Acto_klVM0ZitcpKCN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nD-feh8GLY7Mt2Acto_klVM0ZitcpKCN?usp=sharing
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4447605636 de la planilla, operador SOI y periodo mes de mayo de 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (12) folios 
 
Cordialmente,  
Firma 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 
Contratista 
C.C. No. 63545618 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3382374 2022 
Instructor grado 15      
Coordinador de Programas Especiales 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
27022 

San Gil – Hato – Vereda Paramito – 
Hato – San Gil  

18/05/2022 18/05/2022 

2. 
29222 

San Gil – Hato – Vereda Paramito – 
Hato – San Gil 

25/05/2022 25/05/2022 
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Obligación 3.: Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
Acción realizada: Negocio Rural: Ficha: 2527649, FICHA_2527649_Emprendimiento En 
Producción De Cerdo Cebado 
Evidencia: Pantallazo carpeta evidencias junio Ficha: 2527649 
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPQ2w8XOU6XYESiBy7Udt0Fb8digMmn?usp=sh
aring  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1iwPQ2w8XOU6XYESiBy7Udt0Fb8digMmn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPQ2w8XOU6XYESiBy7Udt0Fb8digMmn?usp=sharing


 
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382374 

JUNIO 

2 

DO-F-012 V.05 

 

Acción realizada: Negocio Rural: Ficha: 2561994 Ficha_2527649_Emprendimiento En 
Producción De Cerdo Cebado - Pinchote. 
Evidencia: Pantallazo carpeta evidencias mayo Ficha: 2561994 
https://drive.google.com/drive/folders/1xwORpB7SkJCbuxquu9eHtNJ6KTxEnFPq?usp=sharing  
 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xwORpB7SkJCbuxquu9eHtNJ6KTxEnFPq?usp=sharing
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Acción realizada: Autoconsumo: Ficha: 2513321, Producción Agropecuaria Ecológica 
Para La Soberanía Alimentaria. Hato. 
Evidencia: Pantallazo carpeta evidencias junio Ficha: 2513321 
https://drive.google.com/drive/folders/1prHncqgwZGXIglJxLt-ihVXTKUTpWw2Q?usp=sharing  

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1prHncqgwZGXIglJxLt-ihVXTKUTpWw2Q?usp=sharing
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Acción realizada: Autoconsumo: Ficha: 2565334, Producción Agropecuaria Ecológica 
Para La Soberanía Alimentaria. Coromoro. 

Evidencia: Pantallazo carpeta evidencias junio Ficha: 2565334 
https://drive.google.com/drive/folders/1phdY7wbnMj78lqle8weHq48GI0qZubUh?usp=shari
ng 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1phdY7wbnMj78lqle8weHq48GI0qZubUh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1phdY7wbnMj78lqle8weHq48GI0qZubUh?usp=sharing
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Obligación 4.: Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 
Acción realizada:  
Ficha: 2561994 - Programa: Emprendimiento En Producción De Cerdo Cebado. Pinchote. 
Ficha: 2527649 - Programa: Emprendimiento En Producción De Cerdo Cebado. 
Ficha: 2513321 - Programa: Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía 
Alimentaria.  
Ficha: 2565334 - Programa: Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía 
Alimentaria.  
Evidencia: Pantallazo reporte Eventos Sofía plus 
https://drive.google.com/file/d/1NgOD5l_CFvSGbf5z8xiGn0QI5aMSj_Jz/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1NgOD5l_CFvSGbf5z8xiGn0QI5aMSj_Jz/view?usp=sharing
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Obligación 6.: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima 
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
Acción realizada: Se envían agendas de viáticos autorizadas y legalizaciones de 
movilizaciones en los diferentes municipios 
Evidencia: Captura de pantalla carpeta agendas de viáticos mes de junio Diana Carolina 
Zafra Villabona 
https://drive.google.com/drive/folders/1jjOUrEy48RvIfcJN9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp=sharin
g  

  
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jjOUrEy48RvIfcJN9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jjOUrEy48RvIfcJN9YGZ8FQ2skmyYIiQ?usp=sharing
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Obligación 12.: Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
Acción realizada: Se Realiza Sensibilización De Sensibilización Reactívate Santander 
Medio De La Plataforma Team  
Evidencia: Captura carpeta reuniones mes de junio   
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-
O_641Ts?usp=sharing       

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
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Acción realizada: Se Realiza Capacitación De Higiene Y Seguridad Industrial 
Evidencia: Captura carpeta reuniones mes de junio  
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-
O_641Ts?usp=sharing    

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uun4HqENQYd4-Bgh6p1XRsw3-O_641Ts?usp=sharing
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Obligación 16.: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para 
cada caso. 
Acción realizada: Planeación de horas mensuales de formación  
Evidencia: Pantallazo hoja de cálculo de planeación de horas 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?
usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true  
 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16Um6cwQ5BVhnpzkzM4Mw8oYf2xI5RCru/edit?usp=sharing&ouid=100419257081661022288&rtpof=true&sd=true
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Obligación 18.: Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas.  
Acción realizada: Se realiza afiliación al sistema de riesgos laborales POSITIVA 
Evidencia: Pantallazo de la carpeta de obligación 18 
https://drive.google.com/drive/folders/1NMD8Up19P_CbV5dhO8utrsymBeAO-7DW?usp=sharing 

 
Obligación 19.: Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 
1er semestre 2022. Obligaciones Adicionales: 1. Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de planeación integral participativa del Centro. 2. Apoyar en la 
elaboración de fichas técnicas, estudios de mercado, análisis del sector, análisis de riesgos 
y demás documentos necesarios para la adquisición de materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro según la red de conocimiento a la cual pertenezca.  
Acción realizada: Certificación normas de competencias Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados 
Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio 
Evidencia: Pantallazo carpeta obligación 19. certificaciones norma de competencia  
https://drive.google.com/drive/folders/1nD-feh8GLY7Mt2Acto_klVM0ZitcpKCN?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1NMD8Up19P_CbV5dhO8utrsymBeAO-7DW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nD-feh8GLY7Mt2Acto_klVM0ZitcpKCN?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2561994 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2565334 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2553272 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2527649 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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