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El Departamento de Caldas a través de la Secretaría General (en adelante el Departamento), está interesado 
en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades al proponente que ofrezca las mejores 
condiciones para contratar, a través de la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, el objeto contractual 
descrito anteriormente de conformidad con las especificaciones descritas en la presente invitación, teniendo 
en cuenta las siguientes consideraciones:  
 
Que, por tratarse de una contratación para la adquisición de bienes y/o servicios cuyo presupuesto no supera 
el 10% de la menor cuantía para EL DEPARTAMENTO, se debe adelantar un proceso de selección de mínima 
cuantía, de conformidad con lo previsto en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
Que, a través del presente acto, se convoca a las Veedurías Ciudadanas interesadas en desarrollar su 
actividad, conforme al artículo 66 de la Ley 80 de 1993.  
 
Que la presente contratación se encuentra inscrita en Plan Anual de Adquisiciones.  
 
Que, para tal fin, los invitamos a presentar ofertas en los términos descritos en el presente documento. 
 

1. CONDICIONES GENERALES 
 

Esta Invitación ha sido elaborada siguiendo los postulados señalados en el Estatuto General de Contratación 
Pública y demás normas que lo modifican o complementan, así mismo, se soporta en el estudio del sector y 
del mercado y en los estudios previos realizados en atención de los requerimientos de la entidad.  
 
Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y cumplir con 
las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda: 

1. El presente proceso se adelantará a través de la plataforma del SECOP II, razón por la cual todo 
tramite se ceñirá por las directrices impartidas por Colombia Compra Eficiente, para los 
participantes de la presente contratación pública.  

2. Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar.  
3. Tenga en cuenta el cronograma para el desarrollo de este proceso establecido en el pliego electrónico 

en la plataforma del SECOP II.  
4. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el contenido de la 

invitación y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su exclusiva 
responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumple las condiciones y reúne los 
requisitos señalados en la invitación pública.  

5. Tener en cuenta el presupuesto total oficial definido por la Entidad y suministrar toda la información 
requerida en el presente documento.  

6. En el evento en que se presente una propuesta con antelación a la fecha y hora límite fijada para el 
cierre y presentación de las mismas, y la Entidad expida una adenda, el titular de dicha propuesta 
deberá retirarla y presentarla nuevamente.  

7. Todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su propuesta serán a cargo del 
proponente.  

8. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar previamente registrado 
en el SECOP II. Los proponentes singulares en su correspondiente calidad de persona natural o 
jurídica y los plurales, como consorcio o unión temporal, según sea el caso. En consecuencia, es 
obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual están registrados en el 
SECOP II, es decir, que su registro debe corresponder a su naturaleza jurídica.  

9. Toda consulta al proceso deberá formularse por los usuarios debidamente registrados en el SECOP 
II, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningún caso el DEPARTAMENTO 
atenderá consultas telefónicas ni personales. Toda solicitud, observación o documento allegado por 
una vía distinta al SECOP II se tendrá por no recibida.  

10. Todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su propuesta serán a cargo del 
proponente.  

11. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP II que impidan a los interesados presentar 
su propuesta, deberán atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública-Colombia Compra Eficiente, en la guía "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del 
SECOP II” y, para los efectos allí indicados, el correo de la Entidad es: 
ljcastro.ge@gobernaciondecaldas.gov.co 
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12. En el evento en que se presente una propuesta con antelación a la fecha y hora límite fijada para el 
cierre y presentación de las mismas, y la Entidad expida una adenda, el titular de dicha propuesta 
deberá retirarla y presentarla nuevamente, ya que, de lo contrario, el SECOP II la reporta como NO 
VÁLIDA y no puede ser tenida en cuenta para participar en el proceso.  
 

1.1 OBJETO CONTRACTUAL: Realizar la revisión, recarga y mantenimiento de los extintores existentes, 
mantenimiento de la red de los gabinetes de control de incendios tipo I, y compra de mangueras para 
gabinetes de Red contra incendio, de propiedad de la Gobernación de Caldas. 
 

1.2 CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de 
las Naciones Unidas (V.14.080 del UNSPSC) contenido en la dirección 
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la codificación del servicio requerido es el Código 
UNSPSC: 

CÓDIGO PRODUCTO 
46191600 EQUIPO CONTRA INCENDIOS 
46191500 PREVENCION CONTRA INCENDIOS  

 

1.3 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: 
 

ITEM  ELEMENTO CANT 
a. Mantenimiento Extintores CO2, 10 libras, con la respectiva etiqueta de cambio 

donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento: puede ser la pintura, 
cambio de etiquetas, calibrada de manómetros, cambio de mangueras. 

25 

b. Recarga Extintores Multipropósito 10 Libras, con la respectiva etiqueta de cambio 
donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. 

52 

c. Recarga Extintores Multipropósito 20 Libras, con la respectiva etiqueta de cambio 
donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. 

22 

d. Recarga Extintores Multipropósito 5 Libras, con la respectiva etiqueta de cambio 
donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. Dicha recarga será 
realizada previo requerimiento de la Gobernación. 

30 

 
 

e. 
Recarga y Mantenimiento Extintores H2O 2.5 Litros. 16 

f. Mantenimiento Extintores agente limpio Solf- kaflam. 
 

9 

g. 
 

Recarga y mantenimiento extintor agente limpio Solkaflan. 1 

h. Mantenimiento gabinetes red contra incendios 
 

8 

i Manguera para gabinete de Red contra incendio 1 1/2*100 pies 
 

3 

El Proveedor seleccionado deberá recoger los extintores y mientras dura la recarga dejará en préstamo el 
número de extintores que recoja. 
En la revisión y mantenimiento de gabinetes se requiere de manera detallada: 

 Inspección, pruebas y mantenimiento con periodicidad anual al sistema fijo de protección contra 
incendio compuesto por motor eléctrico y complementos, correspondiente a la Gobernación de 
Caldas.   

 Inspección al sistema hidráulico.  
 Inspección al Sistema mecánico.  
 Inspección al sistema eléctrico y electrónico. 
 Realización de Prueba de rendimiento hidráulico de la bomba, siempre y cuando el sistema cumpla 

con los requerimientos necesarios 
 Graficacion curva de rendimiento hidráulico de la bomba con el fin de analizar el porcentaje de 

aceptación según criterios de la NFPA 25, con respecto a la curva del fabricante 
 Medición y verificación de presiones estática y residual en distintos puntos de la red. 
 Inspección visual de la red de gabinetes contra incendio 
 Revisión válvulas angulares. 
 Inspección boquillas de descarga.  
 Pruebas de resistencia y fatiga a tramos de manguera de 100 ft * 1½” ubicados en los gabinetes que 

conforman la red. 
La inspección y mantenimiento de los gabinetes se realiza bajo el siguiente marco legal basado en 
estándares de normas nacionales e internacionales:  

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion
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A) Normas Nacionales: NSR-10: Norma Colombiana sismo resistente NTC 1669: Norma para la instalación 
de conexiones de mangueras contra incendio NTC 2885: Norma Técnica Colombiana extintores portátiles 
contra incendios NTC 2050: Código eléctrico colombiano NTC 3458: Higiene y seguridad. Identificación de 
tuberías y servicios. 
 
B) Normas Internacionales: NFPA 1: Código Uniforme de seguridad contra incendios NFPA 10: estándar para 
extintores portátiles NFPA 13: Norma para la instalación de sistemas de rociadores NFPA 14: Norma para la 
instalación de mangueras y tuberías verticales NFPA 20: Norma para la instalación de bombas estacionarias 
para protección contra incendios NFPA 24: Norma para la instalación de tuberías para servicio privado de 
incendios y sus accesorios NFPA 25: Norma para la inspección, prueba y mantenimiento a sistemas fijos de 
Protección Contra Incendios a base de agua NFPA1662: Norma para el cuidado, uso, inspección, pruebas de 
servicio y reemplazo de mangueras de incendios, acoplamientos, boquillas y aparatos de manguera de 
incendios  
 
NOTA 1: Las entidades que se encuentran adscritas a este sector deberán cumplir con la Certificación Norma 
Técnica Colombia NTC 6001 así como las normas técnicas estipuladas en los químicos utilizados como es el 
caso del polvo químico seco, el cual deberá encontrarse certificado con la Norma Técnica ICONTEC 1446, así 
como la licencia de fabricación de los mismos, igualmente deberán tener la normatividad relacionada con 
Salud Ocupacional, específicamente el Decreto 1072 de 2015, solicita la implementación de un sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, articulando todas las acciones preventivas, correctivas y de 
mejora, orientadas a la eficacia, eficiencia y efectividad frente a la mitigación o prevención de un evento 
catastrófico. 
 

 
ADVERTENCIA: Los proponentes deben tener cuidado y abstenerse de realizar modificaciones a las 
especificaciones técnicas las cuales deben ser iguales tanto en la propuesta económica como en la ficha 
técnica, teniendo en cuenta que ni la oferta económica ni la ficha técnica son subsanables, razón por la cual 
cualquier error en la misma constituirá el rechazo de la propuesta 
 
 

1.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES  
1.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
1.4.1.1 Obligaciones Especificas: 
1. Prestar a la Gobernación de Caldas los bienes y servicios para el mantenimiento de los extintores, de 

acuerdo a los parámetros establecidos en la ley 9 de 1979, la Resolución 2400 de 1979, la Norma 
Técnica Colombiana 2885 del 2009, NFPA 10, lo estipulado en la ficha técnica y conforme a la fechas 
de vencimiento de los mismos.  

2. Realizar el mantenimiento y recarga de cada uno de los extintores de la Gobernación de Caldas en 
concordancia con la ley 9 de 1979, la Resolución 2400 de 1979 y la Norma Técnica Colombiana 2885 
del 2009 y siguiendo las especificados de la ficha técnica. 

3. Los extintores deberán ser entregados por parte del proveedor en correcto funcionamiento y en 
excelentes condiciones físicas, además deberá ser debidamente rotulado, por lo cual Los extintores 
contarán con su placa o etiqueta en la parte frontal de los cilindros que contenga:  
 Nombre, denominación o razón social de la institución que realice el mantenimiento y recarga. 
 Nemotecnia de funcionamiento, pictograma de clase de fuego (ABC – Co2 SOLKAFLAM – H2O) y 

sus limitaciones.  
 Fecha de la recarga original o del último servicio de mantenimiento realizado, indicando el mes 

y el año de la próxima recarga. 
 Capacidad nominal especifica en Litros o Libras.  
 Contar con señalización reflectiva sobre el uso paso a paso e indicando la ubicación del extintor.  

4. Entregar una ficha técnica de cada extintor entregado 1= ABC, 1= CO2 1=Agua, 1=BC, 1=solkaflam 
que especifique como mínimo riesgos en la salud para la persona que los manipula, composición e 
información sobre componentes, procedimiento de primeros auxilios, medidas en caso de 
vertimiento, controles de exposición y epp para su manipulación, métodos para el manejo y 
disposición de residuos, diamante de peligrosidad, las cuales serán archivadas en la oficina de SST, 
con copia a cada centro.  

5. Asegurar que los extintores están ubicados en su lugar correspondiente, que se puede llegar a ellos 
con facilidad, adecuadamente señalizado sin obstáculos, que posee las instrucciones de su 
funcionamiento visibles. 

6. Comprobar que el indicador de presión está en buen estado, si no funciona correctamente o no indica 
carga correcta (Sobrecarga o Disminución de carga) la institución contratada hará reposición del 
manómetro e inspección del estado del cilindro. 
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7. Verificar que el extintor no ha sido utilizado a través de su precinto Obligatorio en extintores de 
presión permanente y de dióxido de carbono.  

8. Verificar el estado del extintor y su válvula con la existencia de posibles corrosiones o abolladuras y 
grietas o incluso daños que pueden poner en riesgo la seguridad en el momento de su uso.  

9. Verificar que la manguera y la boquilla de descarga están en buen estado: no están obstruidas, 
desgastadas o agrietadas. En el caso de que su estado no fuera óptimo, se debería de remplazar por 
unas de nuevas, para lo cual se solicitará 2 mangueras para cambio dentro de la ficha técnica. 

10. Entregar una lista de intervenciones realizadas a los cilindros especificando de manera general el 
proceso para la recarga como se llevó a cabo.  

11. Para garantizar su revisión, se deberá de expedir un certificado y registrar su revisión en el sitio 
correspondiente.  

12. El Mantenimiento de extintores incluye revisión, limpieza, recarga y reposición. 
13. Evidenciar el cumplimiento de la implementación del SG-SST en la Empresa (Decreto 1072 del 2015, 

Resolución 0312 del 2019) 
14. Presentar documentación (Certificados de curso de trabajo en alturas para los trabajadores que 

realizarán tareas que superen una altura de 1.50 m). 
15. Desarrollar una estrategia de protección contra incendios mientras se realiza la recarga y 

mantenimiento de los extintores de propiedad de la Gobernación de Caldas. 
16. Realizar la entrega, con la instalación incluida, en los sitios relacionados en el inventario 

suministrado por el personal que integra el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo. 
17. La prestación del servicio de recarga y mantenimiento deberá cumplir plenamente las normas 

técnicas de calidad y seguridad vigentes, así como las que se complementen o modifiquen 
relacionadas con la prestación del servicio específico solicitado en la presente invitación pública: 
NTC: 6001, 652, 1446 y 2885 y demás aplicables a la norma. 

18. Recoger los extintores en la entidad, las 9 sedes de la Gobernación de Caldas (Palacio Amarillo, 
Edificio Licorera, Coldeportes, Tránsito Departamental, Casa de la Cultura, Casa de alto rendimiento, 
secretaría de medio ambiente, talleres del departamento.) 

19. El mantenimiento de los gabinetes contra incendios debe realizarse en horario no laboral de la 
gobernación, es decir, en horario de noche y/o fines de semana 

20. La instalación y pruebas requeridas para el sistema contra incendios debe realizarse en horario no 
laboral de la gobernación, es decir, en horario de noche y/o fines de semana.  

21. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalía o dificultad presentada durante la 
ejecución del contrato. 

22. Disponer de sede, sucursal, agencia y/o certificado de convenio comercial en el Eje Cafetero, 
preferiblemente Municipio de Manizales o Villamaría. 

23. Instalar las mangueras para gabinete de red contra incendio 1 1/2*100 pies en los gabinetes que 
sean definidos por la entidad. 

 
1.4.1.2 Obligaciones generales: 
El contratista se comprometerá a cumplir con las siguientes obligaciones:  

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a 
los parámetros establecidos en la Gobernación de Caldas 

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su oferta y la 
invitación pública los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

3. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitución, la ley y los reglamentos internos, los 
cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor público.  

4. Avisar a la Gobernación de Caldas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o 
que puedan poner en peligro los intereses legítimos de la Gobernación de Caldas. 

5. Avisar a la Gobernación de Caldas, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal 
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

6. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, durante todo 
el tiempo de ejecución del contrato y acreditar estar a paz y salvo cada vez que se lo requiera la 
Gobernación de Caldas, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

7. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el 
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depósito y de los 
bienes en servicio, según la naturaleza de su contrato.  Si el contratista debe administrar, manejar, 
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custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio de la Gobernación de Caldas, de 
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, están sujetos a control y 
vigilancia. Por lo tanto, deberán dar cuenta de su gestión al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

8. Ejecutar el servicio de acuerdo a las normas técnicas y de calidad que se exigen para el mismo.  
9. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del 

objeto contractual. 
 
1.4.2 Obligaciones Del Departamento: 

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, así como realizar las recomendaciones que estime 
pertinentes para la correcta ejecución del mismo por intermedio del funcionario designado para 
ejercer la vigilancia y control. 

2. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.  
3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control   de 

la ejecución del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los 
aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensión, riesgos laborales y aportes 
parafiscales si es el caso. 

4. Aprobar la garantía única de cumplimiento que el contratista constituya en debida forma. 
5. Registrar el contrato en el presupuesto. 
6. Liquidar el contrato. 

 
1.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 
El valor estimado del contrato es NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
VEINTE PESOS M/CTE ($9.148.720 PESOS M/CTE), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información 
contenida en el estudio de mercado y se ejecutara por monto agotable. 
 
Nota: El proponente cuya oferta sea aceptada por la entidad deberá asumir el costo de las siguientes 
estampillas equivalente al PRODESARROLLO equivalente al 2% del valor del contrato, PROUNIVERSIDAD 
equivalente al 1% del valor del contrato, PRO–HOSPITAL SANTA SOFIA equivalente al 1% del valor del 
contrato PRO- ADULTO MAYOR equivalente al 3% del valor del contrato y constitución de la garantía única, 
así como el IVA y la retención en la fuente 
 
Nota 1: Los anteriores precios incluyen IVA. 
 
Nota 2: Teniendo en cuenta que el valor es el registrado por el oferente en su propuesta y/o en el valor final 
originado en el proceso de contratación de Mínima Cuantía, éste será el que rija durante toda la ejecución del 
contrato y el mismo no sufrirá ninguna modificación. 
 
Nota 3: La oferta más económica será la que sumados unitariamente todos los artículos requeridos por la 
entidad, tenga el menor valor, sin decimales. 
 
Nota 4: La entidad proceda a realizar corrección aritmética, cuando así lo considere necesario. Todos los 
valores unitarios consignados en la oferta económica deberán venir sin decimales, es decir, redondeados al 
peso. 
 
Nota 5: Es de aclarar, que la entidad a la hora de solicitar las cotizaciones que soportan el estudio del 
mercado en el presente proceso de selección informa a los cotizantes que las mismas deben contener todos 
los costos e impuestos relacionado con los bienes. 
 
Nota 6: La oferta económica deberá estar representada en el valor unitario por cada elemento descrito en 
las condiciones técnicas, incluido el transporte, además del IVA y demás costos asociados a los requisitos de 
ejecución del contrato. 
 

En tal sentido, el valor a proponer en plataforma, por cada oferente, será el valor del presupuesto oficial y 
el valor evaluable por oferta será el consignado en el anexo de oferta económica.  

 
1.6 FORMA DE PAGO: El Departamento pagará mediante pagos parciales, previa entrega de la factura, la 
certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes 
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberán cumplir las previsiones legales. 
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PARÁGRAFO. El pago de la estampilla se efectuará mediante retención sobre anticipos, pagos, pagos 
parciales o abonos en cuenta, de acuerdo con el artículo 174 de la ordenanza 816 de 2017 estatuto de rentas 
del Departamento de Caldas. 
 
En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, éste 
deberá informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión Temporal, así como efectuar la 
facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unión Temporal. 
 
La Secretaría General, sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de selección y 
bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros. Para cada pago el contratista deberá acreditar 
estar a paz y salvo por concepto de seguridad social integral y parafiscales. 
 
PERSONA NATURAL: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, cuando aplique.  
 
PERSONA JURÍDICA: Salud, Pensión y Riesgos Laborales de sus empleados y aportes parafiscales emitido por 
el Representante Legal o Revisor Fiscal (en caso de estar obligado) 
 
1.7 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El presente objeto contractual se desarrolla en las 9 sedes de 
la Gobernación de Caldas (Palacio Amarillo, Edificio Licorera, Coldeportes, Tránsito Departamental, Casa de 
la Cultura, Casa de alto rendimiento, secretaría de medio ambiente, talleres del departamento y sede 
Planeación.). en los municipios de Manizales y Villamaría Caldas. 
 
1.8 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 15 de 

diciembre de 2022 o hasta que se agote el presupuesto oficial, evento que ocurra primero, una vez se 
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

 
1.9 SUPERVISOR: El fisioterapeuta y especialista en seguridad y salud en el trabajo, gerencia y control del 

riesgo ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ, Profesional Especializado, adscrito a la Secretaría General, grupo 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
1.10 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES. 
En el presente proceso de Selección de Mínima Cuantía, la convocatoria se limitará de conformidad al 
artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando se verifiquen los siguientes requisitos:  

1. Se haya acreditado mínimo un año de existencia por parte de la Mipymes colombianas que manifiesten 
interés. 

2. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo  

3. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas.  

4. Deberán aportar "copia del registro mercantil o del certificado de existencia y representacion legal, con 
una fecha de máximo sesenta (60) días calendarío a la presente solicitud o certificado de existencia y 
representación legal del proponente, el que, en todo caso, debe acreditar que su objeto social o 
actividad les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

5. La manifestación de interés de limitar la convocatoria a Mipymes debe presentarse DENTRO del día 
hábil para que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios al 
proceso de selección, acreditando la condición de Mipymes de la siguiente manera:  
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
NOTA: En todo caso la MIPYME, también puede acreditar esta condición con el RUP el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 

Señala el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021 “Limitaciones territoriales: De conformidad 
con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme 
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colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 
contrato…”. (Negrilla fuera de texto) 

 
2. REQUISITOS HABILITANTES 

 
Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderación, pero son de obligatorio 
cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificación de su cumplimiento será la 
declaración de HABILITADO o NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omisión 
de ellos, sin perjuicio de que se constituya la causal de rechazo. 
 
La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuación, los cuales son necesarios para la 
verificación de la capacidad jurídica y de experiencia, advirtiendo que esta enumeración no es taxativa y, en 
consecuencia, los demás documentos que se encuentren requeridos también deberán ser aportados. 
 
En todo caso, primará lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podrá rechazarse una propuesta por 
la ausencia de documentos que no constituyan los factores de ponderación establecidos en el pliego de 
condiciones. De conformidad con lo establecido en el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado y adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podrán ser 
requeridos por la Gobernación de Caldas, en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el 
término de traslado del informe de evaluación, en los plazos definidos en el cronograma que forma parte 
integral del pliego de condiciones. 
 
Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

En ningún caso se podrá subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso de selección ni acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  

Los criterios de evaluación son los siguientes: 

FACTORES HABILITANTES CONCEPTO 
REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO Habilitado/No habilitado 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 

 
2.1 CAPACIDAD JURÍDICA: En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, 
nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o 
jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del 
Contrato. 
 
Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por lo menos igual a la vigencia del 
Contrato y un año más. 
 
La Gobernación de Caldas, revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisará entre otros, el 
boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes 
judiciales y certificado de medidas correctivas. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses 
anteriores a la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica, o aportando la autorización o 
documento correspondiente del órgano social directo que lo faculta. 
 
Documentos Para Acreditar La Capacidad Jurídica: 
 
A. Carta De Presentación De La Propuesta: El proponente debe dirigir una comunicación a la Entidad, 
mediante la cual de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso de 
convocatoria pública y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea 
adjudicado.  
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se 
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otorga poder para presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso de selección y 
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas 
formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta so pena de rechazo. 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, en la carta de presentación se debe indicar 
el nombre del consorcio o unión temporal. 
Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá:  
 

i) En caso de ser persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, 
con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad 
de representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de 
resultar adjudicatario), ejecutarlo y liquidarlo.  
ii) En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de 
representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
adjudicatarios), ejecutarlo y liquidarlo.  
iii) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberán presentar fotocopia de su 
documento de identificación. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero 
que se encuentren dentro del país, deberán estar acompañadas de la autorización correspondiente, 
expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes. 

 
B. Certificado De Existencia Y Representación Legal Y/O Matricula Mercantil: Las personas Jurídicas 
presentaran el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la cámara de comercio 
respectiva, cada una de las personas Jurídicas, miembros de Consorcios o Uniones Temporales que 
participen en este proceso de selección deberán adjuntar el certificado de existencia y representación legal 
en las condiciones antes descritas, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario antes de 
la fecha de cierre de la selección, en la cual demuestre que el objeto social le permita ejecutar la presente 
contratación. 
 
Las personas naturales acreditaran su existencia, adjuntando la fotocopia de la cédula de ciudadanía y 
certificado de Matricula Mercantil expedido por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente con 
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso. 
 
De conformidad con la Ley 1150 de 2007 para la presentación de ofertas por parte de los oferentes será 
indispensable acreditar el cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas privadas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuestas se les 
exigirá el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tiene su 
domicilio principal, así como los documentos que acrediten su existencia y representación legal, cuando a 
esto hubiere lugar. En defecto de dicho documento de inscripción, deberán presentar la certificación de 
inscripción en el registro establecido en esta ley. Adicionalmente, deberán acreditar en el país un apoderado 
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como 
para representarlas judicial y extrajudicialmente. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas 
sobre la materia y debidamente apostillados. 
 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unión temporal 
requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá 
anexar los documentos que acrediten dicha autorización, lo cual indica la capacidad para contratar. 
 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en sus estatutos para que 
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá anexarse el respectivo documento 
donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un Consorcio o Unión Temporal, 
no deberán encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 
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contratar a que se refieren la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. El proponente declarará en la Carta de 
presentación de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
 
Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultados para desarrollar la 
actividad objeto de la contratación, así mismo, para participar en este proceso de selección conforme las 
disposiciones legales vigentes en la materia y a lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
 
En especial las personas jurídicas proponentes deberán acreditar: 
 Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y firmar el respectivo 

contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor correspondiente al ofertado. 
 Que la duración de la firma, sociedad o cualquier clase de persona jurídica sea como mínimo igual al 

plazo del contrato y hasta su liquidación. 
 Que está facultada en su objeto social para desarrollar la actividad objeto de la convocatoria. 

 
C. Disponibilidad del servicio en el Eje Cafetero: Para este proceso, el proponente deberá disponer de 
Sede, sucursal, agencia y/o certificado de convenio comercial en el Eje Cafetero, preferiblemente en los 
Municipios de Manizales o Villamaría. Para lo cual deberá presentar certificación que acredite alguno de los 
mencionados anteriormente. 
 
D. Documento De Constitución Del Consorcio O Unión Temporal: Para este proceso podrán presentar 
oferta los consorcios y uniones temporales, ajustándose a lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993, 
acreditando con el respectivo documento lo siguiente: 
 Expresar si la participación es a título de consorcio o de unión temporal, o promesa de sociedad futura, 

estableciendo las reglas que regulen las relaciones entre sus integrantes. 
 Si se trata de Unión Temporal o Consorcio deberán indicarse los términos y extensión (actividades y 

porcentaje) de participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Gobernación de Caldas. 

 Indicar la duración del Consorcio o de la Unión Temporal, que deberá ser como mínimo el plazo de 
ejecución del contrato y hasta la liquidación de este. 

 Designar a la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, 
indicando expresamente sus facultades, que deberán ser amplias y suficientes para formular la 
propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal al cumplimiento del objeto 
contractual. 

 En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para 
comprometerse en el contrato a celebrar, deberán aportar la autorización del órgano social competente 
facultando a quien obre en nombre y representación de la persona jurídica para participar en el 
Consorcio o Unión Temporal y a través de éste presentar propuesta, suscribir y ejecutar el contrato. 

 Una vez constituido el Consorcio o la Unión Temporal, no podrá haber cesión de este entre quienes lo 
integran. 
 

E. Acta De La Junta De Socios: Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un 
consorcio o unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para 
suscribir el contrato, deberá anexar los documentos que acrediten dicha autorización, previo a la 
presentación de la oferta, lo cual indica la capacidad para contratar. 
 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en sus estatutos para que 
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá anexarse el respectivo documento 
donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
F. Certificado De Aportes Parafiscales: Certificación Articulo 50 Ley 789 De 2002, en Concordancia con el 
Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las personas interesadas en participar en el presente proceso de 
selección deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral. 
 
Los proponentes deberán acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas mencionados 
mediante la presentación de certificación correspondiente a los seis (06) últimos meses, expedida por el 
revisor fiscal cuando exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo con los requerimientos de 
Ley. 
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Si la persona jurídica está obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la normatividad legal vigente, la 
certificación deberá ser expedida por el mismo; si no está obligada, la certificación respectiva podrá ser 
expedida por el Representante Legal. 
 
Cada una de las personas miembros de Consorcios o Uniones Temporales, persona natural o jurídica que 
participen en este proceso, deberá aportar la certificación pertinente de manera individual. 
 
G. Certificado De Antecedentes Disciplinarios De La Procuraduría General De La Nación: Todo 
proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberán presentar certificado de 
antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección, emitido por la Procuraduría 
General de la Nación. (De conformidad con lo consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002).  
 
Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes 
de proponentes plurales. En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el 
proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado, su propuesta será rechazada.  
 
H. Certificado De Boletín De responsables Fiscales De La Contraloría General De La República, Del 
Proponente: El proponente persona natural o jurídica deberá aportar el certificado de responsabilidad 
fiscal expedido por la contraloría general de la república. En caso de consorcios o unión temporales, se 
deberá adjuntar dicho certificado para cada uno de sus integrantes, ya sea persona natural o jurídica.  
 
I. Certificado De Antecedentes Judiciales De La Policía Nacional: El proponente persona natural o 
jurídica deberá aportar el certificado de antecedentes judiciales de la Policía Nacional. En caso de consorcios 
o unión temporales, se deberá adjuntar dicho certificado para cada uno de sus integrantes, ya sea persona 
natural o jurídica. 
 
J. Registro Nacional De Medidas Correctivas (RNMC): Los proponentes deben anexar consulta en la que 
conste que sus representantes legales no se encuentran vinculados en el Sistema de Registro Nacional de 
Mediadas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016 – 
Código Nacional de Policía y Convivencia, consultado en el siguiente link: 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.  
 
K. Formato Inhabilidades E Incompatibilidades: El proponente persona natural, el Representante legal 
de la Persona Jurídica o del proponente plural, deberá presentar declaración según formato anexo a los 
estudios previos, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar 
con el estado. 
 

L. Copia Libreta Militar: Los Representantes Legales (Hombres menores de 50 años) de las Entidades 
oferentes deben presentar la libreta militar. 

 
M. Fotocopia De La Cédula De Ciudadanía De La Persona Natural O Del Representante Legal De La 
Sociedad: El proponente debe adjuntar con su propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona 
natural o representante legal de la sociedad o convencional del proponente plural.  
 
N. Compromiso Anticorrupción: El compromiso que debe contraer el Proponente deberá hacerse constar 
en una carta compromiso de conformidad con el ANEXO dispuesto por la entidad para tal requisito, en el cual 
se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la suscripción del documento 
anexo. En el caso de los Consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberán 
diligenciar el Anexo. 
 
O. Registro Único Tributario: Los OFERENTES deberán presentar con la propuesta, copia del Registro 
único tributario (RUT) de la persona jurídica o de la persona natural que presenta la propuesta. El 
proponente deberá presentar fotocopia del RUT debidamente actualizado, este mismo requisito se exige 
para cada uno de los miembros del proponente plural. 
 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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P. Limitación a Mipyme: En el evento en que el proceso sea limitado a Mipyme el proponente deber 
presentar los siguientes documentos conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021 
Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas: (…)  
 
 Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 

del registro mercantil. 
 La personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 

fiscal, si está obligado a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación expedido 
por la cámara de comercio o por autoridad competente para expedir dicha certificación…” 

 
2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
El proponente debe acreditar por lo menos dos (02) contrato iniciado, ejecutado y recibido a satisfacción, 
relacionado con el objeto de la invitación y que el valor del contrato sea igual o superior al CIEN POR CIENTO 
(100%) presupuesto oficial del presente proceso contractual. 
 
La certificación o certificaciones deberán ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la 
respectiva entidad pública o privada y cumplir con los siguientes requisitos: 
 Razón social de la empresa o entidad contratante. 
 Nombre del Contratista. 
 Objeto del contrato o descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso 

de selección abreviada de menor cuantía. 
 Tiempo de duración en años y meses con fechas de Inicio y de terminación, de manera que se pueda 

establecer el tiempo de ejecución. 
 Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide para un 

contrato ejecutado bajo alguna de estas formas de asociación 
 Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total sumado de las 

certificaciones, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección 

 Constancia de recibido a satisfacción por el contratante o que de la certificación se infiera el 
cumplimiento o ejecución del contrato 

 Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificación. 
 

Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los 
mismos, siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se 
extracte toda la información requerida en los literales 1) al 8) del presente numeral. 
 
NOTA 1: En caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la información aquí solicitada el 
oferente podrá allegar, adicionalmente, acta de liquidación con la respectiva copia del contrato. 
 

 Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, 
prevalecerá la información de los soportes. 

 Así mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidación junto con los contratos no contengan 
la información que permita su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta los documentos 
soportes que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación o en el acta de 
liquidación. 

 Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán válidas las 
certificaciones expedidas por el mismo contratista. 

 Cuando en la certificación o en el acta de liquidación no se indique el porcentaje de participación, deberá 
adjuntarse certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la 
experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho 
porcentaje de participación.  

 Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación 
deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el 
cesionario. 

 El valor que se contabilizará para los efectos de los valores requeridos en este numeral será aquel que se 
certifique como ejecutado, es decir no se tendrá en cuenta el valor no ejecutado. 

 En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sea expedida por una entidad privada 
con quien se haya prestado, junto con la respectiva certificación deberá anexarse copia del contrato 
correspondiente. 

 No se aceptarán las certificaciones que no se encuentren ejecutadas en su totalidad. 
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2.3 REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES: Dando aplicación a lo dispuesto en el 
Artículo: 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 2.015 Modificado por el Decreto 
Nacional 1860 de diciembre del 2.021:  

 
El Departamento de Caldas, dando cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada en el presente sub-
título, y en especial, conforme al resultado y/o recomendación efectuada a través del documento previo: 
Estudio del Sector elaborado para el presente proceso contractual; se permite establecer los siguientes 
Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se promuevan y faciliten la participación en los procesos 
de selección de las Mipyme domiciliadas en Colombia:  
 
Aplicación de los requisitos habilitantes diferenciales en el presente proceso contractual: 
Se advierte a los proponentes u oferentes, que los siguientes requisitos habilitantes diferenciales se aplicaran 
en el presente proceso contractual al realizar la evaluación de las propuestas u ofertas, siempre y cuando el 
mismo NO HAYA SIDO LIMITADO a MIPYMES. 
 
De acuerdo a lo anterior, el proponente MIPYME, acreditará el requisito de experiencia específica señalada 
en el numeral 2.2 de la presente invitación publica, de la siguiente forma:  
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica en calidad de “contratista” por lo menos cuatro (04) 
contratos iniciados, ejecutados y recibidos a satisfacción, relacionado con el objeto de la invitación y que el 
valor del contrato sea igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) presupuesto oficial del presente proceso 
contractual 
 
Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados con cualquiera de las siguientes opciones:  

a. Copia del contrato y el acta de liquidación o acto administrativo de liquidación. 
b. Copia del contrato y acta de recibo final. 
c. Certificación expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidación para 

complementar la información que no aparece indicada en la certificación. 
d. Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final de para complementar la 

información que no aparece indicada en la certificación. 
e. Certificación expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la información requerida 

en la presente Invitación Publica. 
f. No será válido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidación o la sola 

acta final o de terminación. 
 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto de la entidad 
contratante o el funcionario competente. 
En caso de que se acredite experiencia adquirida con la ejecución de contratos entre entidades privadas, se 
deberá allegar el contrato y/o el documento que haga sus veces para la verificación del certificado allegado. 
 
 Los documentos señalados con los que se acredite la experiencia deberán indicar lo siguiente: 

● Objeto del contrato. 
● Número del Contrato (en caso de que exista). 
● Entidad contratante, teléfono y dirección. 
● Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y 

los porcentajes de participación o adjuntar documento consorcial o de unión temporal). 
● Fecha de iniciación. 
● Fecha de terminación. 
● Valor final del contrato. 
● Actividades en el contrato que correspondan a las solicitadas en el pliego de condiciones. 
● Firma de la persona competente. 

 
NOTA 1: El Departamento de Caldas, se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la 
adjudicación, la información aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes 
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos, etc. 
 
No se aceptan contratos, ni certificaciones de contratos en ejecución. 
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En el caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unión temporal, este requisito deberá 
ser cumplido individualmente o en su conjunto (la sumatoria de las actividades) por todos los que integran 
dicho consorcio o unión temporal. 
 
2.4 FACTOR DE SELECCIÓN: El Departamento seleccionará la oferta más favorable, se tendrá como tal 
aquella que presente el precio más bajo ofertado.  
 
NOTA: Se tendrá como precio más bajo ofertado, el menor valor total ofertado. 
 
No, obstante, cuando de conformidad con la información a su alcance la entidad estime que el valor de una 
oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor 
por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el evaluador recomendará el rechazo o la continuidad de la 
oferta en el proceso, explicando sus razones.  
 
Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando el valor de la 
misma responda a circunstancias objetivas del oferente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho oferente. 
 
Nota 1: De conformidad con lo establecido en el numeral 4º del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, la verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en relación con el oferente con el 
precio más bajo. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del oferente 
ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 
Nota 2: La entidad realizará las correcciones aritméticas necesarias cuando haya lugar. 
 
2.5 FACTORES DE DESEMPATE: En caso de empate la Entidad aplicará las siguientes reglas, de conformidad 
con lo establecido en el capítulo III de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y con el Decreto 1860 de 
2021:   
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

 
ACREDITACION:  
Para que el Proponente nacional opte por el presente criterio de desempate de Servicios Nacionales, debe 
presentar: el Formato señalado en la invitación pública (Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional) Y alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
A.        Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B.        Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C.        Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que al Proponente extranjero con trato nacional se le aplique este criterio por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el formato 
señalado en la invitación pública (Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional).  

En el caso de los Proponentes Plurales se les aplicará el presente criterio de desempate, cuando cada uno de 
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato señalado en la invitación pública 
(Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no 
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no será tenido en cuenta para el criterio de 
desempate.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de 
la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

ACREDITACION: 
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2.1. Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, 
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
2.2. Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista 
comisario), o la autoridad indígena –en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza –, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las 
condiciones referidas. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. La cual acreditará está condición de 
conformidad con el artículo 21 de la ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.  
 
2.3. Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Adicionalmente, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos 
de identidad de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos anteriores. Para cumplir con este factor, además 
diligenciará el “formato 8 A - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 
MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA”. 
Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adiciones o sustituya. Si la 
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

ACREDITACION: 
El proveedor deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores 
en situación de discapacidad de la siguiente manera: 

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre de la invitación. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el fin de verificar 
el porcentaje de participación de sus integrantes.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Para cumplir con este factor, además diligenciará el “formato 8 B- VINCULACION DE PERSONAS EN 
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD”. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 
ACREDITACION: 
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La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda deberá 
certificar bajo la gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren 
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación 
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas, y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, en caso de 
que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proveedores plurales, su representante legal, deberá certificar el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.   
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, diligenciará el  “formato 8 C - VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(EMPLEADOR – PROPONENTE)”, además deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 
lo firma y diligenciar el formato 8 C 1 VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA” según corresponda. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 
 

ACREDITACION: 
El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. Para cumplir con este factor, además diligenciará el “formato 8 D – VINCULACIÓN 
DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA”, 
expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o el proveedor 
persona natural acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta 
condición. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación de la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.    

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo presentará un certificado mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la comunidad indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente. 

 
ACREDITACION: 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:  

i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,  

ii)El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual.  

iii)El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración. 

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal si están obligados a tenerlo, 
entregará el “formato 8 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)”, certificando bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas que 
acrediten alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán bajo la gravedad de juramento el formato,  junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

ACREDITACION: 
El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o 
situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de 
reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo establecido anteriormente. Para acreditar la participación 
mayoritaria el Proveedor deberá anexar diligenciado el “formato 8 F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE 
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MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 
(PERSONAS JURÍDICAS)”,donde el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 
obligada a tenerlo, certificando bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 
condiciones: 

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u 
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la 
figura asociativa Proveedor.  

Así mismo el Proveedor deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 
que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación accionaria en la 
respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporación 
o reintegración o que ostente tal calidad. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información «Formato 8 - Autorización para el 
tratamiento de datos personales», en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  

ACREDITACION: 
El Proveedor deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  

 Mipymes: Lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto1860 de 2021, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal,  

 Cooperativas o Asociaciones mutuales, se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  
 

Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. Para cumplir con 
este factor, además diligenciará el “formato 8 G ACREDITACIÓN MIPYME”. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
ACREDITACION: 
El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
 Para las empresas micro y/o pequeñas empresas, se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 Cooperativas o Asociaciones mutuales se acreditará mediante el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  
 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 



 

PROCESO SELECCIÓN MINIMA CUANTIA 
SECRETARÍA GENERAL 

MIC-SG-052-2022 

 

Página 19 de 42 
 

cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas 

 
Para cumplir con este factor, además diligenciará el “formato 8 H. PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, 
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES”. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior; o, la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  
 

ACREDITACION:  
El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal 
para las personas obligadas por la ley, o del representante legal de la persona juridica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, donde conste que por lo menos 
el 25% del total de pagos realizados a Mipyme, Cooperativas o asociaciones mutuales.  
En cuanto a la conformación de por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del Decreto 1860 de 2021. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitps de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de los 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

ACREDITACION: 
El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y representación 
legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma 
que la modifique o la sustituya, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e 
interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". Así mismo, 
acrditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente decreto. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 

12. Utilizar para el desempate el proceso de sorteo por balotas así:  

Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas con un 
número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. Sacará una balota por 
cada Proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie.  
 
En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al número de Proponentes 
empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la 
balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) 
procederán los demás proponentes.  
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El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer 
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto 
en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de 
elegibilidad se dará por terminado el sorteo. 
 
Si algún proponente NO se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas, será representado por 
uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejará constancia en el acta respectiva. 

 
NOTA: LOS REQUISITOS PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE, NO SON SUBSANABLES, POR LO 
QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR LOS PROPONENTES DESDE LA PRESENTACIÓN DE LA 
OFERTA. 
 

3. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

La propuesta se presentará a través de la plataforma SECOP II, adjuntando cada uno de los documentos y la 
información solicitada en la invitación pública debidamente suscrita por la persona legalmente autorizada, 
en los espacios habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la entidad.  
 
Con relación al diligenciamiento de la propuesta económica, este debe ser debidamente diligenciado en la 
plataforma SECOP II y el archivo PROPUESTA ECONÓMICA. En esta sección de la propuesta solo debe ir 
información relacionada con el ofrecimiento económico.  
 
Una vez presentada la propuesta no se aceptará variación alguna en sus términos, ni la presentación de 
documentos o información adicional, lo cual no obsta para que el DEPARTAMENTO pueda solicitar las 
aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptarán propuestas complementarias o 
modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.  
Se entenderá que en el valor señalado como total de la oferta están incluidos los impuestos, costos y gastos 
de toda índole en que los proponentes puedan incurrir para la presentación de su oferta, legalización, 
ejecución y liquidación del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de selección, que estarán a cargo 
del proponente o contratista según el caso.  
 
El oferente no deberá anotar centavos. Los valores unitarios deberán aproximarse por exceso o por defecto 
al entero más cercano así: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior 
a 50 centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente deberá aproximarlo al entero 
superior o al inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no está aproximada y aparece con 50 centavos, el 
DEPARTAMENTO aproximará al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes con decimales, se sugiere 
aplicar en Excel la fórmula de “REDONDEAR” antes de ingresar la propuesta en la plataforma).  
 
En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta económica la totalidad 
de las condiciones exigidas por la entidad. 
 
Nota No. 1. La única información válida para efectos de la evaluación económica de las propuestas 
presentadas, será la diligenciada en la Plataforma SECOP II del presente proceso, denominado cuestionario 
de propuesta económica.  
 
Nota No. 2. El cuestionario de propuesta económica formará parte del contrato que se celebre con el 
proponente seleccionado. 
 
3.1 REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS: Las adendas podrán ser expedidas por la entidad hasta el día y hora 
fijado en el cronograma del presente proceso de selección.  
 
En el evento en que se presente una propuesta con antelación a la fecha y hora límite fijada para el cierre y 
presentación de las mismas, y la Entidad expida una adenda, el titular de dicha propuesta deberá retirarla y 
presentarla nuevamente, ya que, de lo contrario, el SECOP II la reporta como NO VÁLIDA y no puede ser 
tenida en cuenta para participar en el proceso. 
 
3.2 LUGAR Y FECHA DEL CIERRE: La propuesta se presentará a través de la plataforma SECOP II hasta la 
fecha y hora fijada en el cronograma del proceso, adjuntando cada uno de los documentos y la información 
solicitada en la invitación pública debidamente suscrita por la persona legalmente autorizada, en los espacios 
habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la entidad. 
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3.3 CONSULARIZACIÓN: Para estos efectos los proponentes deberán dar cumplimiento a lo señalado en el 
artículo 480 del Código de Comercio, respecto a los documentos otorgados o expedidos en el exterior, así 
como a la existencia de la respectiva sociedad. 
 
3.4 APOSTILLE: Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, bien sea de naturaleza pública o 
privada, los proponentes deberán cumplir con su apostille conforme el procedimiento establecido por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores mediante la Resolución 10547 de 2018. Los documentos, en un idioma 
distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El 
proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. Si el proponente resulta 
adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma 
extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado.  
 
Todos los documentos que se presenten, cuyo contenido original corresponda a un idioma extranjero, 
deberán contar con traducción oficial al castellano. 
 
3.5 VERIFICACIÓN Y SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES: En cumplimiento de lo 
establecido en la Ley 1150 de 2007, Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, luego de 
verificados los requisitos habilitantes, la entidad; si encuentra necesario, solicitará los documentos o 
aclaraciones para que el proponente de la oferta que presentó el menor precio, subsane la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de la propuesta. 
 
NOTA: SE ENTENDERÁ QUE LA FECHA DE PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES AL INFORME DE 
VERIFICACIÓN RELACIONADA EN LA PLATAFORMA SECOP II SERÁ LA FECHA LÍMITE PARA SUBSANAR, 
ACLARAR Y DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD HASTA ESTA 
ETAPA. 
 

4. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. 
El Departamento podrá rechazar, sin que haya lugar a su evaluación, o eliminar propuestas, en cualquiera de 
los siguientes casos:  

a) Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial 
b) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre, o 

con nombres diferentes para el proceso de selección. 
c) Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la 

administración, exigencia que aplica parar personas jurídicas y naturales. 
d) Cuando durante la evaluación de las propuestas se advierta contradicción entre los documentos 

aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad. 
e) Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes o de las especificaciones técnicas. 
f) Cuando se adviertan causales de inhabilidad o incompatibilidad conforme el ordenamiento. 
g) Cuando se presenten propuestas parciales y/o alternativas. 
h) Cuando el proponente que presentó la oferta más económica al responder la solicitud de aclaración 

en caso de precio artificialmente bajo modifique el valor inicial.  
i) Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente aclaraciones al precio, determine que 

las mismas no son satisfactorias. 
j) Cuando el llamado a subsanar no lo haga o haciéndolo no lo realice dentro del tiempo fijado en el 

cronograma para tal efecto.  
k) Incumplimiento de los Términos y Condiciones de Uso de la plataforma SECOP ll 
l) Cuando el proceso contractual haya sido limitado a MIPYMES, y la propuesta u oferta sea presentada 

por una persona natural, jurídica o proponente plural que NO tenga u ostente tal calidad; o que su 
domicilio, establecimiento de comercio o sucursal NO se encuentre ubicado(a) en la circunscripción 
territorial para la cual haya sido limitado el proceso contractual.   

 
Nota 1. En todo caso la verificación de los requisitos, se hará exclusivamente en relación con el proponente 
con el precio más bajo, para lo cual, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el 
parágrafo del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la 
verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente, precisando que, de no lograrse la 
habilitación, se declarará desierto el proceso. (Artículo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015)  
 
Nota 2. Para establecer la propuesta de menor precio se hará una comparación de las ofertas teniendo como 
base los precios ofrecidos incluido el IVA 
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5. CONDICIONES CONTRACTUALES 

 
5.1 OTROS ASPECTOS QUE SE DEBERÁN TENER EN CUENTA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El 
oferente adjudicatario asumirá la carga, a su costo y riesgo, de asegurar los daños, pérdidas, destrucción, o 
deterioro causado por fuerza mayor o caso fortuito que puedan presentarse durante la ejecución del 
contrato, para lo cual podrá celebrar los contratos de seguros que considere pertinente. El adjudicatario debe 
soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimiento del plazo de ejecución del contrato, 
actividades que tendrán que ver con los tiempos de fabricación, importación, trámites de nacionalización, 
entre otros. 
 
NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO: Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato 
adjudicado quedará inhabilitado para contratar con el Estado de conformidad con el literal e) del numeral 
1) del artículo 8° de la Ley 80 de 1993. 
 
INDEMNIDAD: Será obligación del contratista mantener a la entidad libre de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes. 
 
5.2 MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del 
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante la suscripción del contrato, al DEPARTAMENTO para 
imponer, tasar y cobrar, previa la ejecución del debido proceso señalado en el Artículo 86 de la Ley 1474 del 
12 de julio de 2011, multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que 
éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidación de las multas la efectuará el supervisor o 
interventor en las actas parciales y en el acta final y/o de recibo de los bienes o servicios, según sea el 
momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuará mediante compensación de las sumas adeudadas al 
CONTRATISTA descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, según sea del caso. En el 
evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas por parte del CONTRATISTA 
dentro del mes siguiente a su tasación, se incluirán en la liquidación efectuada, la cual prestará mérito 
ejecutivo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de cumplimiento, o cualquier otro medio para 
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva. De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 17 de la 
Ley 1150 de 2007, esta decisión deberá estar precedida de audiencia del afectado que deberá tener un 
procedimiento mínimo que garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA (Artículo 86 de la Ley 
1474 del 12 de julio de 2011) y procede sólo mientras se halle pendiente la ejecución de las obligaciones a 
cargo del contratista. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará a la Cámara de Comercio. 
 
5.3 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de caducidad o incumplimiento total 
o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, deberá pagar a título de cláusula penal pecuniaria, 
el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Se hará efectiva directamente 
por el DEPARTAMENTO, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensación de 
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para obtener el pago, 
incluyendo el de la jurisdicción coactiva. De acuerdo a lo dispuesto en los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007 
y 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, la entidad así mismo podrá declarar el incumplimiento con el 
propósito de hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria. El contratista autoriza que el DEPARTAMENTO 
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se 
encuentren en firme. La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la 
aplicación de dicha sanción. La estimación del perjuicio se realizará de manera independiente a las multas u 
otro tipo de sanciones impuestas al contratista durante la ejecución del contrato. 
 
5.4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, 
que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las 
personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes. PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del 
CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del DEPARTAMENTO a través de la 
supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO: 
Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA deberá informar al 
DEPARTAMENTO dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su acontecimiento y podrá proponer un 
candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del 
contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL DEPARTAMENTO se reserva la 
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facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor 
de un tercero que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato. 
 
5.5 INDEMNIDAD DEL DEPARTAMENTO: El CONTRATISTA, mantendrá indemne al DEPARTAMENTO 
contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a 
personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y 
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el 
DEPARTAMENTO por asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le 
comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas 
previstas por la ley para mantener indemne al DEPARTAMENTO y adelante los trámites para llegar a un 
arreglo del conflicto. EL DEPARTAMENTO, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para 
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al 
DEPARTAMENTO, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por 
el hecho de que el DEPARTAMENTO en un momento haya prestado su colaboración para atender a la defensa 
de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos 
en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO éste 
podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos 
que el DEPARTAMENTO incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el 
DEPARTAMENTO tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude 
EL CONTRATISTA. 
 
5.6 SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en 
forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a 
los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y 
transacción. 
 
5.7 CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo contrato 
sin el consentimiento previo y escrito del DEPARTAMENTO pudiendo éste negar la autorización de la cesión 
o del subcontrato. 
 
5.8 DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN UNILATERAL 
Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de interpretación unilateral, 
modificación unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 
80 de 1993. 
 
5.9 CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes 
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios 
al DEPARTAMENTO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso 
fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. 
PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes. 
 
5.10 EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con plena 
autonomía técnica y administrativa, frente al DEPARTAMENTO, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral 
entre el DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto 
del contrato. En consecuencia, será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y 
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado. 
 
5.11 PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 
investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen al 
DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por 
el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, que establece el término de protección, 
sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 
concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios 
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de 
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 
 
5.12 SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se obliga a guardar 
estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada como tal 
por EL DEPARTAMENTO y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato. Esta 
obligación de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la información confidencial sea 
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requerida por autoridad competente. PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá 
vigente mientras la información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará 
sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la 
Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la 
información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas concordantes y 
complementarias que regulen la materia. 
 
5.13 DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los 
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas 
y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos previos expedidos 
por el DEPARTAMENTO en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos 
adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los 
trabajos. d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por las partes. 
 
5.14 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la firma 
de las partes contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) 
Constitución de la garantía única con los amparos señalados en los estudios previos, en las condiciones 
señaladas por parte de EL CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del DEPARTAMENTO. 
PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados 
en el pliego de condiciones y/o estudio previo. 
 
5.15 SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de 
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas 
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) 
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al 
término que dure la misma. 
 
5.16 RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles 
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean 
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 
1082 de 2015. 
 
5.17 SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: La supervisión del contrato será ejercida por la persona que 
designe el ordenador del gasto, y se desarrollará de conformidad con las normas que regulan la materia. 
 
El presente documento y los anexos que se consideren necesarios serán publicados en el SECOP a través de 
la plataforma transaccional SECOP II de conformidad a lo dispuesto en los artículos 17 de la Ley 1150 de 
2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
5.18 GASTOS DEL CONTRATISTA: Sera n por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e 
indirectos imputables a la correcta ejecucio n del objeto contractual. 
 
Corresponde al Contratista pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales, departamentales y 
municipales, así  como las contribuciones o tributos legales que se causen en el desarrollo y ejecucio n del 
contrato o con base en el mismo, así  mismo debe responder por sus obligaciones patronales y prestacionales 
respecto del personal vinculado para la ejecucio n del contrato (si a ello hubiere lugar). Se debe tener en 
cuenta los porcentajes por estampillas locales y regionales que corresponden ENTRE OTROS tributos a:    
Los gastos en que incurrira  el contratista son entre otros: 
Prodesarrollo equivalente al 2% 
Prouniversidad equivalente al 1% 
Prohospital Santa Sofía equivalente al 1% 
Proadulto Mayor equivalente al 3%.  
 
De conformidad con el artículo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza No. 816 de 2017), 
la liquidación de tales estampillas se efectuará mediante retención sobre los pagos parciales o abonos en 
cuenta del asegurador. 
 
NOTA: LA GOBERNACION DE CALDAS, en ningu n caso asumira  el pago de los impuestos anteriores, así  como 
los que por ley se deban imponer al contratista, con ocasio n de la suscripcio n y ejecucio n del contrato, los 
cuales esta n a cargo del contratista en su totalidad, incluso el IVA sobre la utilidad. 
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Para todos los efectos, se considerara  que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben 
ser pagadas por concepto de impuestos, así  como el valor de las po lizas de garantí a y dema s gastos exigidos 
en el presente pliego de condiciones. 
 
LA GOBERNACION DE CALDAS en su calidad de agente retenedor, realizara  (directamente de los pagos a favor 
del contratista) los descuentos al contratista que correspondan a los valores a sufragar por concepto de 
impuestos y dema s que correspondan en virtud del contrato suscrito, con el fin de garantizar el pago 
respectivo de los tributos ocasionados en la relacio n contractual a cargo del contratista. 
 
 

6. CRONOGRAMA 
 
Será el establecido en la plataforma del SECOP II. 
 

7. ANEXOS 
 

Formato No.1. Carta de Presentacio n de la Propuesta. 
Formato No.2.  Compromiso consorcial 
Formato No.3. Compromiso de constitucio n de unio n temporal 
Formato No.4. Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal 
Formato No.5. Compromiso anticorrupcio n 
Anexo 1. Propuesta Económica 
 
 
 
 
 

 
ALBERTO HOYOS LÓPEZ 
Secretario de Despacho 

Secretaria General 
Departamento de Caldas 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Aprovó:  
Andrea Granada Hernández  
Abogada Especializada  
Contratista – Secretaría Jurídica 
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FORMATO No. 1 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Ciudad y Fecha, 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 
ASUNTO: PROPUESTA PARA LA SELECCIÓN INVITACION MINIMA CUANTIA No. 052 de 2022 
 
______________________, identificados con la cedula de ciudadaní a nu mero ________. 
________________, expedida en_________, actuando en nombre (propio) o (en representacio n de__________________), 
por medio del presente me permito presentar propuesta para el proceso de la referencia, cuyo objeto es: 
“________________” para lo cual desde ahora me permito declarar lo siguiente: 
 

1. Que esta propuesta es irrevocable en los términos del Artículo 846 del Código de Comercio y que su 
vigencia es de treinta (30) días, contados a partir de la fecha de su presentación.  

 
2. Que aceptamos que estarán a nuestro cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 

por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, que genere la celebración 
del contrato objeto del presente proceso de selección. 

 
3. Que conocemos y aceptamos la información general, las especificaciones técnicas generales y 

particulares, los estudios previos, el pliego de condiciones, las adendas y demás documentos de este 
proceso de selección y aceptamos los requisitos en ellos contenidos y en la ley,  

 
4. Que en caso de que nos sea adjudicado el proceso de la referencia, me comprometo a ejecutar 

totalmente el objeto del contrato, en el plazo establecido en los estudios previos y en los pliegos de 
condiciones, contado a partir de la fecha de iniciacio n del mismo. 

 
5. Declaramos conocer todo lo concerniente a la naturaleza del contrato que estamos OFERTANDO, así  

como las condiciones generales, y en general, todos los dema s aspectos sobre los cuales obtuvimos 
informacio n y que en alguna forma afecten la ejecucio n del objeto contractual.  

 
6. Declaramos que es nuestra responsabilidad de cerciorarnos de las condiciones de ejecucio n del 

contrato, por lo cual desde ahora renunciamos expresamente a cualquier reclamacio n futura por falta 
de informacio n o informacio n parcial en este aspecto, declaramos expresamente que con la 
presentacio n de esta oferta calculamos todos y cada uno de los costos para cumplir a cabalidad con la 
propuesta presentada. 

 
7. Que en caso de adjudicacio n del contrato respectivo, nos comprometemos a suscribirlo, legalizarlo y a 

constituir las garantí as requeridas en los te rminos y extensiones sen aladas en los pliegos de 
condiciones. 

 
8. Que hemos conocido las adendas emitidas dentro del presente proceso de selección y que aceptamos 

su contenido. 
 

9. Que el Valor Total de nuestra Propuesta, es el indicado en la PROPUESTA ECONÓMICA, incluidos 
todos los impuestos. 

 
10. Así  mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en 

el Co digo Penal: 
 

11. Que la informacio n contenida en la propuesta es verí dica y que asumimos total responsabilidad 
frente a LA GOBERNACION DE CALDAS, cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la 
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Co digo Penal y dema s normas concordantes. 

12. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidad de las sen aladas 
en la Constitucio n y en la Ley, y no nos encontramos en los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar, en especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletí n de Responsables 
Fiscales vigente, publicado por la Contralorí a General de la Repu blica, de acuerdo con lo previsto en el 
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numeral 4 del Artí culo 38 de la Ley 734 de 2002 (Co digo Ú nico Disciplinario), en concordancia con el 
Artí culo 60 de la Ley 610 de 2000. 

13. Que no nos hallamos en conflicto de intere s para contratar con la GOBERNACION DE CALDAS 
14. Que los Bienes y/o servicios ofertados SI_______NO_______, son en su totalidad de originen nacional 

(Marcar con X de acuerdo a lo ofertado). 
15. Que me comprometo a cumplir con el plan de manejo ambiental y el plan de manejo de tra fico de 

conformidad con el manual de sen alizacio n vigente (resolucio n 1050 del 2004) y con las normas 
vigentes que regulan la materia. 
 

Nos permitimos anexar los documentos solicitados por la entidad, 
 
Nombre o Razo n Social del Proponente: ____________________________ 
Nit __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C.C. No. ______________________ De _____________________________ 
Direccio n   ____________________________________________________ 
Tele fonos ___________________________ Fax _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
FIRMA: ________________________________ 
NOMBRE DE QÚIEN FIRMA- Representante legal del Proponente: 
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FORMATO No. 2 
 

COMPROMISO CONSORCIAL 
 
Entre los suscritos, _________________________ domiciliado en ___________________, (sociedad constituida mediante 
Escritura Pu blica Nro. ______________otorgada en ______________ el dí a ________ de _______________ de 
______________________ en la Notaria __________ de _____ Representada en este acto por ______________________________), 
mayor de edad, y vecino de _______________ quien obra en su cara cter de _______________________ con amplias 
atribuciones al efecto por una parte y por la otra _________________________ domiciliado en ______________, 
(sociedad constituida mediante escritura Pu blica Nro._______ otorgada en ___________ ___ el dí a _________ 
de__________ de __________ en la Notarí a ______ de _____________ Representada en este Acto por 
_______________________), mayor de edad, vecino de ________________, quien obra en su cara cter de ________________ 
con amplias facultades al efecto, hemos convenido celebrar el presente Compromiso o Convenio Consorcial, 
que se regira  por las siguientes cla usulas: PRIMERA.- Objeto: El presente compromiso se celebra con el fin 
de integrar, como en efecto se integra por medio de este documento, un Consorcio entre 
_______________________________ y _____________________________ para efectos de presentar una propuesta conjunta 
dentro del proceso precontractual SELECCIÓN INVITACION MINIMA CUANTIA No. 052 de 2022, abierto 
por LA GOBERNACION DE CALDAS, y cuyo objeto consiste en: “___________”. SEGUNDA. - Denominación: El 
Consorcio actuara  bajo el nombre de_____________________________; TERCERA.- Compromiso de las Partes: En 
virtud de lo anterior, y en ejercicio de la facultad legal, nos comprometemos desde ahora por medio del 
presente documento, tanto a presentar dentro del citado proceso una propuesta conjunta, como a celebrar 
y ejecutar el contrato respectivo en caso de adjudicacio n, igualmente en forma conjunta y dentro de las 
condiciones exigidas por LA GOBERNACION DE CALDAS; CUARTA.- De la Responsabilidad: Queda 
expresamente convenido que los Consorciados respondemos solidariamente por la adjudicacio n, 
celebracio n y ejecucio n del contrato en caso de adjudicacio n; QUINTA.- Porcentaje de Participación: Los 
integrantes del Consorcio acuerdan establecer el porcentaje de participacio n, así : 
________________________________________; SEXTA.- Cesión: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicacio n que 
se nos haga, queda convenido que no podra  haber cesio n del mismo entre los miembros que integran el 
Consorcio, ni en favor de terceros, salvo autorizacio n previa, expresa y escrita de LA GOBERNACION DE 
CALDAS; SÉPTIMA.- De la Facultad para Contratar: Se hace constar, adema s, que quienes estamos 
suscribiendo el presente compromiso, disponemos de atribuciones suficientes para contratar en nombre 
suyo, no solamente para los efectos del presente Compromiso Consorcial, sino tambie n para ejecucio n y 
celebracio n de todos los actos y contratos derivados del compromiso y del contrato al que ella de lugar en 
virtud de adjudicacio n total o parcial; OCTAVA.- Duración del Consorcio: Este Compromiso Consorcial 
entra en vida a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicacio n su duracio n sera  igual al te rmino de 
duracio n del contrato y cinco (5) an os ma s. De lo contrario su duracio n sera  hasta cuando se produzca una 
adjudicacio n a otro proponente, o cuando las partes de mutuo acuerdo decidan terminar este compromiso, 
con sujecio n a las disposiciones legales aplicables para el efecto; NOVENA.- Representación: Las partes 
acuerdan nombrar como Representante del Consorcio, para todos los efectos a ________________________, mayor 
de edad y vecino de __________________, identificado con la ce dula de ciudadaní a  No.________________ de 
___________________, quien dispone de facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta que 
formulara  el Consorcio y en general, para adelantar cualquier actuacio n que se requiera en relacio n con la 
oferta y/o contrato que se llegare a celebrar; DECIMA.- Domicilio: Para todos los efectos, se acepta desde 
ahora que LA GOBERNACION DE CALDAS pueda dirigirse al Consorcio en la siguiente direccio n 
_______________________________; Para constancia se firma en __________., a los _____dí as del mes de ______ 2022. 
 
(NOTA: Los datos referentes a escritura pública indicados en el formato y que se encuentran entre 
paréntesis sólo se diligencia cuando el miembro sea una persona jurídica). 
 
FIRMA ________ (Cada uno de los Integrantes) ___________________ 
IDENTIFICACION___________________ 
 
 
FIRMA ____________ (REPRESENTANTE CONSORCIO) ____ 

IDENTIFICACION____________________________________
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FORMATO No. 3 
 

COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 
 
Entre los suscritos ________ domiciliados en _______, (Sociedad constituida mediante Escritura Pública Nro. 
_____otorgada en _____ el día ________ de _____ de ______en la Notaria __________ de _____ Representada en este acto 
por _________) mayor de edad, y vecino de _______________ quien obra en su carácter de __________con amplias 
atribuciones al efecto por una parte y por la otra ___________, domiciliado en _____,(sociedad constituida 
mediante escritura Pública Nro._______ otorgada en _______el día _________ de__________en la Notaría ______ de 
_____________ Representada en este Acto por _______), mayor de edad, vecino de ________________, quien obra en su 
carácter de ________________ con amplias facultades al efecto, hemos convenido celebrar el presente 
Compromiso o Convenio de Constitución de Unión Temporal, que se regirá por las siguientes cláusulas: 
PRIMERA.- Objeto: El presente compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por 
medio de este documento, una Unión Temporal entre ____________ y _____________ para efectos de presentar una 
propuesta conjunta dentro del proceso pre-contractual de SELECCIÓN INVITACION MINIMA CÚANTIA No. 
043 de 2022, abierto por LA GOBERNACION DE CALDAS, y cuyo objeto consiste en: “_________________”. 
SEGUNDA.- Denominación: La Unión Temporal actuará bajo el nombre de _____; TERCERA.- Compromiso 
de las Partes: En virtud de lo anterior y en ejercicio de la facultad legal, nos comprometemos desde ahora 
por medio del presente documento, tanto a presentar dentro del citado proceso una propuesta conjunta, 
como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de adjudicación, igualmente en forma conjunta y 
dentro de las condiciones exigidas por LA GOBERNACION DE CALDAS; CUARTA.- De la Responsabilidad: 
Queda expresamente convenido que los integrantes de la Unión Temporal, respondemos solidariamente por 
la adjudicación, celebración y ejecución del contrato en caso de adjudicación total o parcial. En caso de 
presentarse sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, la 
responsabilidad será de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros; QUINTA.- 
Porcentaje de Participación: Los integrantes de la Unión Temporal acuerdan establecer el porcentaje de 
participación, así: _____; SEXTA.- Cesión: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicación que se nos haga, 
queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integran la Unión Temporal, 
ni en favor de terceros, salvo autorización previa, expresa y escrita de LA GOBERNACION DE CALDAS; 
SÉPTIMA.- De la Facultad para Contratar: Se hace constar, además, que quienes estamos suscribiendo el 
presente compromiso, disponemos de atribuciones suficientes para contratar en nombre suyo, no solamente 
para los efectos del presente Compromiso de constitución de Unión Temporal, sino también para la ejecución 
y celebración de todos los actos y contratos derivados del compromiso y del contrato al que ella de lugar en 
virtud de adjudicación total o parcial; OCTAVA.- Duración de la Unión Temporal: Este Compromiso de 
Constitución de Unión Temporal entra en vida a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicación del 
contrato, su duración será igual al  término de duración del contrato, y cinco (5) años más. De lo contrario su 
duración será hasta cuando se produzca una adjudicación a otro proponente, o cuando las partes de mutuo 
acuerdo decidan terminar este compromiso, con sujeción a las disposiciones legales aplicables para el efecto; 
NOVENA.- Representación: Las partes acuerdan nombrar como Representante de la Unión Temporal, para 
todos los efectos a _____________, mayor de edad y vecino de _______, identificado con la cédula de ciudadanía 
No._____ de _____, quien dispone de facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta que 
formulará la Unión Temporal y en general, para adelantar cualquier actuación que se requiera en relación 
con la oferta y/o contrato que se llegare a suscribir; DÉCIMA.- Domicilio: Para todos los efectos, se acepta 
desde ahora que LA GOBERNACION DE CALDAS puede dirigirse a la Unión Temporal en la siguiente dirección 
_____________  
 
Para constancia se firma en __________, a los___ días del mes de _______ 2022. 
 
(NOTA: Los datos de escritura pública indicados en el formato y que se encuentran entre paréntesis 
solo se diligencia cuando el miembro sea una persona jurídica). 
 
 
FIRMA ________ (Cada uno de los Integrantes) ___________________ 
IDENTIFICACION___________________ 
 
FIRMA ____________ (REPRESENTANTE UNION TEMPORAL) ___ 

IDENTIFICACION____________________________________
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FORMATO No. 4 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES 

Ciudad y fecha, 
 
_________________________(En mi condicio n de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere) o de persona 
natural), de ______________(Razo n social de la compan í a),  identificada con Nit  o CC____________ ,  me permito 
certificar que se han efectuado los pagos por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de 
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacio n familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los seis (6) meses anteriores a la 
celebracio n del contrato. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artí culo 50 de la Ley 789 de 2002, 
modificado por la ley 828 de 2003 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACÚERDO DE PAGO CON ALGÚNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERA  PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACÚERDO DE PAGO, 
CON INDICACIO N DEL CÚMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIO N. 

 
EN CASO DE NO REQÚERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA  DILIGENCIARSE Y 
SÚSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAN I A. 

 
Dada en ______ a los (        ) __________ del mes de __________ de 2022 
 
FIRMA____________________________________________________________ 
NOMBRE DE QÚIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)  
TARJETA PROFESIONAL 
(Para el Revisor Fiscal)___________________________________ 
 
EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A 
EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERÁ INDICARLO EN LOS 
SIGUIENTES TÉRMINOS: 
 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el proponente no tiene obligaciones con el sistema general de 
seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales: 
 
 
FIRMA: _______________________ 
Nombre: 
Identificacio n:   
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FORMATO No.5 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
Ciudad y fecha, 
 
El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SI SE TRATA DE 
PERSONA JÚRI DICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA ÚNO DE LOS MIEMBROS PERSONA JÚRIDICA 
DEL CONSORCIO O ÚNIO N TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en _________, identificado con 
(DOCÚMENTO DE IDENTIFICACIO N Y LÚGAR DE SÚ EXPEDICIO N), quien obra en …. (1- …SÚ CARA CTER DE 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JÚRI DICA, CASO EN EL CÚAL 
DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRÚMENTO DE 
CONSTITÚCIO N Y HACIENDO MENCIO N A SÚ REGISTRO EN LA CA MARA DE COMERCIO DE SÚ DOMICILIO; 
2- … NOMBRE PROPIO -SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATÚRAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA 
CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATÚRALES O JÚRI DICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA 
ÚNIO N TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara (n) EL PROPONENTE, manifiestan su 
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en 
cuenta las siguientes consideraciones: 
PRIMERO: Que LA GOBERNACION DE CALDAS, realiza la SELECCIÓN INVITACION MINIMA CUANTIA No. 
052 de 2022. SEGUNDO: Que es intere s de EL PROPONENTE apoyar la accio n del Estado colombiano y de 
LA GOBERNACION DE CALDAS para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacio n, y la 
responsabilidad de rendir cuentas; TERCERO: Que siendo del intere s del PROPONENTE participar en el 
proceso de seleccio n aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar 
la informacio n propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe 
el presente documento unilateral anticorrupcio n, que se regira  por las siguientes cla usulas: CLÁUSULA 
PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante suscripcio n del presente documento, 
asume los siguientes compromisos: a. EL PROPONENTE no ofrecera  ni dara  sobornos ni ninguna otra forma 
de halago a ningu n funcionario pu blico en relacio n con su Propuesta, con el proceso de seleccio n antes citado, 
ni con la ejecucio n del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta. b. EL PROPONENTE 
se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo 
haga en su nombre. c. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigie ndoles en todo momento el 
cumplimiento de las leyes de la Repu blica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente 
proceso de seleccio n y la relacio n contractual que podrí a derivarse de ella, y les impondra  las obligaciones 
de: i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de LA GOBERNACION DE 
CALDAS ni a cualquier otro funcionario pu blico que pueda influir en las condiciones de ejecucio n o de 
supervisio n del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
funcionarios pu blicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucio n o supervisio n del contrato; y ii) no 
ofrecer pagos o halagos a los contratistas de LA GOBERNACION DE CALDAS. d. El Proponente se compromete 
formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusio n en el 
proceso de seleccio n arriba identificado, o como efecto la distribucio n de la adjudicacio n de contratos entre 
los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de seleccio n indicado en el considerando 
primero del presente acuerdo. CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL 
Proponente asume a trave s de la suscripcio n del presente compromiso, las consecuencias previstas en la ley, 
si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcio n. 
 
En constancia de lo anterior, y como manifestacio n de la aceptacio n de los compromisos unilaterales 
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ____________, a los _____________ 
(FECHA EN LETRAS Y NÚ MEROS) de 2022. 
 
 
Firma___________________ 
Nombre ________________ 
C.C. ___________________ 
 
SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, 
SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE 
SELECCIÓN 
} 
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FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE 

FORMATO 6A  

 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona 
jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este formato 
contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II 
para su conocimiento] 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT 

[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de 

comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de 
Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 
participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres 
cabeza de familia o mujeres 

víctima de violencia intrafamiliar 
que participan en la persona 

jurídica (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

______________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal,  

según corresponda 
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FORMATO 5B  

 
 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 
[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 
 

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT 
__________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de 
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una 
anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un 
año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 
 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 
ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 
 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda] 
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FORMATO 5C  
 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 
SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 
 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica 
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el 
caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual 
certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la 
totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], 
en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente 

plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el 
número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  

Número total de 
trabajadores vinculados 
a la planta de personal 

Número de personas mayores no 
beneficiarias a la pensión de 

vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de pensión 
  

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal 
de los integrantes del proponente 

plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias 
a la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de pensión de los integrantes del 
proponente plural 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
______________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, o el representante del proponente plural] 
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FORMATO 5D 
 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 
SOBREVIVENCIA 
(TRABAJADOR) 

 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la 
oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de 
pensión] 
 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 

 

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona 
jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a 
[Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT __________], certifico bajo 
la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya 
cumplí la edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 
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FORMATO 5E  
 

 VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM 
O GITANA 

 
[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se 
podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el 
número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad 
de juramento que: 
 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número 
de trabajadores vinculados a la nómina] 
 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 
número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de 

la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 
correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 
 

 
 
 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con 

una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente 
proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que 

las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la 
misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 
________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 
 
 
 
 
 

 
Nombre completo   

 
Número de identificación   
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FORMATO 5F  

 
 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la 
persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, 
fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato 
contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II 
para su conocimiento] 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada 
con el NIT __________], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos 
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas 
y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATO 5G 

 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante del 
proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los 
integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  
 
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la 
cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 

__________], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 
participación:   

Identificación de las madres 
cabeza de familia o personas en 

proceso de reincorporación o 
reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento 
tipo incluir la siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

_______________________________________ 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
FORMATO 5H 
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ACREDITACIÓN MIPYME 

Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 
 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona 
jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, 

según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de 
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de 
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] 
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la 
siguiente manera:] 

 

__________________________________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 
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FORMATO 5 I  
 

PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 
 
 
Sen ores 
GOBERNACION DE CALDAS 
Manizales Caldas 
 

REF: Proceso de Contratación Invitacio n Mí nima Cuantí a No. 052 De 2022 

OBJETO: Realizar La Revisión, Recarga Y Mantenimiento De Los Extintores Existentes, Mantenimiento De La 
Red De Los Gabinetes De Control De Incendios Tipo I, Y Compra De Mangueras Para Gabinetes De Red Contra 
Incendio, De Propiedad De La Gobernación De Caldas. 
 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor 
fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] 
identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 
__________], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la 
siguiente manera:] 

 
 

_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 
 
 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la 
siguiente manera:] 
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ANEXO 01 
 
 

PROPUESTA ECONOMICA 
ITEM  

ELEMENTO CANT 

VALOR 
UNITARIO 

IVA 
INCLUIDO 

a. Mantenimiento Extintores CO2, 10 libras, con la respectiva etiqueta de 
cambio donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento: puede ser 
la pintura, cambio de etiquetas, calibrada de manómetros, cambio de 
mangueras. 

25 

 

b. Recarga Extintores Multipropósito 10 Libras, con la respectiva etiqueta de 
cambio donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. 

52 
 

c. Recarga Extintores Multipropósito 20 Libras, con la respectiva etiqueta de 
cambio donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. 

22 
 

d. Recarga Extintores Multipropósito 5 Libras, con la respectiva etiqueta de 
cambio donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. Dicha 
recarga será realizada previo requerimiento de la Gobernación. 

30 
 

 
 

e. 

Mantenimiento gabinetes red contra incendios; el mantenimiento incluye: 
revisión gabinetes, mangueras y accesorios ubicados en los diferentes 
pisos del Edificio de la Gobernación palacio Amarillo, para asegurar su 
funcionamiento, con la respectiva etiqueta de revisión donde se 
identifique el manejo y fecha de vencimiento. El cual debe cumplir con toda 
la reglamentación vigente. 

8 

 

f. Recarga Extintores H2O 2.5 galones, con la respectiva etiqueta de cambio 
donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. 

16 
 

g. 
 

Recarga de Extintores Solkaflan con la respectiva etiqueta de cambio 
donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. 

1 
 

h. Mantenimiento Extintores Solkaflan con la respectiva etiqueta de cambio 
donde se identifique el manejo y fecha de vencimiento. 

9 
 

i Manguera para gabinete de Red contra incendio 1 1/2*100 pies 3  
 
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IVA Y GRAVAMENES INCLUIDOS  

 
$  

El Proveedor seleccionado deberá recoger los extintores y mientras dura la recarga dejará 
en préstamo el número de extintores que recoja. 

 

En la revisión y mantenimiento de gabinetes se requiere de manera detallada: 
 Inspección, pruebas y mantenimiento con periodicidad anual al sistema fijo de protección contra 

incendio compuesto por motor eléctrico y complementos, correspondiente a la Gobernación de 
Caldas.   

 Inspección al sistema hidráulico.  
 Inspección al Sistema mecánico.  
 Inspección al sistema eléctrico y electrónico. 
 Realización de Prueba de rendimiento hidráulico de la bomba, siempre y cuando el sistema 

cumpla con los requerimientos necesarios 
 Graficacion curva de rendimiento hidráulico de la bomba con el fin de analizar el porcentaje de 

aceptación según criterios de la NFPA 25, con respecto a la curva del fabricante 
 Medición y verificación de presiones estática y residual en distintos puntos de la red. 
 Inspección visual de la red de gabinetes contra incendio 
 Revisión válvulas angulares. 
 Inspección boquillas de descarga.  

Pruebas de resistencia y fatiga a tramos de manguera de 100 ft * 1½” ubicados en los gabinetes que 
conforman la red. 
La inspección y mantenimiento de los gabinetes se realiza bajo el siguiente marco legal basado en 
estándares de normas nacionales e internacionales:  
A) Normas Nacionales: NSR-10: Norma Colombiana sismo resistente NTC 1669: Norma para la instalación 
de conexiones de mangueras contra incendio NTC 2885: Norma Técnica Colombiana extintores portátiles 
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contra incendios NTC 2050: Código eléctrico colombiano NTC 3458: Higiene y seguridad. Identificación de 
tuberías y servicios. 
 
B) Normas Internacionales: NFPA 1: Código Uniforme de seguridad contra incendios NFPA 10: estándar 
para extintores portátiles NFPA 13: Norma para la instalación de sistemas de rociadores NFPA 14: Norma 
para la instalación de mangueras y tuberías verticales NFPA 20: Norma para la instalación de bombas 
estacionarias para protección contra incendios NFPA 24: Norma para la instalación de tuberías para 
servicio privado de incendios y sus accesorios NFPA 25: Norma para la inspección, prueba y 
mantenimiento a sistemas fijos de Protección Contra Incendios a base de agua NFPA1662: Norma para el 
cuidado, uso, inspección, pruebas de servicio y reemplazo de mangueras de incendios, acoplamientos, 
boquillas y aparatos de manguera de incendios  
 
NOTA 1: Las entidades que se encuentran adscritas a este sector deberán cumplir con la Certificación 
Norma Técnica Colombia NTC 6001 así como las normas técnicas estipuladas en los químicos utilizados 
como es el caso del polvo químico seco, el cual deberá encontrarse certificado con la Norma Técnica 
ICONTEC 1446, así como la licencia de fabricación de los mismos, igualmente deberán tener la 
normatividad relacionada con Salud Ocupacional, específicamente el Decreto 1072 de 2015, solicita la 
implementación de un sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, articulando todas las 
acciones preventivas, correctivas y de mejora, orientadas a la eficacia, eficiencia y efectividad frente a la 
mitigación o prevención de un evento catastrófico. 
 

 
Garantizamos que todos los anteriores ofrecimientos permanecerán vigentes durante el término de 
ejecución del contrato, en el caso en que nos sea adjudicado; conociendo de antemano que la desatención u 
omisión a las mismas pueden constituirse en un incumplimiento a las obligaciones contractuales y 
generarnos sanciones legales.  
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NIT o C.C.: 
 
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
C.C.: 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
 


