\
ASEDS Y SERVICIOS DE COLOMBIA (

Nit 900.346.265-5 Regimen Comun Factura de venta Electirénica

Kilometro 1,8 Via Reten - Aeropuerto Celular: 3138849291 | Mo. FE3675
Tei: 6620420 Barrancabermeja, Santander
Autorretenedores Impuesto de Renta

INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VI\ 21/06/2022 $ 2.607.945,00
DIRECCION : CL 48 17 25 BRR COLOMBIA i
TELEFGNO : 3502951216 FECHA VENCIMIENTO
\CIUDAD : BARRANCABERMEJ. P&IS : COLOMBIA 21/06/2022 REFERENCIA
CODIGO | DESCRIPCION | CANTIDAD | VALOR UNIT. | DETO. | VALOR TOTAL
4 SERVICIO 30 $70.219,30 $2.108.579,00
INTEGRAI DE ASEO Y CAFETERIA, ACTA No. 2 DEL 07 ABRIL AL
06 MAY(/2022. OFICINA BARRIO INSCREDIAL
BARRANCABERMEJA.
S AlU 30 § 14.043,86 $ 421.315,80
420581  Ajuste &l peso 1 $0,20 $0,20
LIQUIDACION [ vaLorBASE] % | VALOR | [ FORMADEPAGO | IDENTIFICACION | VALOR
VALOR PARCIAL : $2.527.895,00 € x Cobrar Vence: 21/06/2022 §2.607.945,00
IVA liquidado $421.315,80 19,00% $ £0.050,00
VALOR TOTAL : $ 2.607.945,00

YALOR (en letras) DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINGO PESOS

OBSERVACIONES

Facturacion Autorizada segin resolucion DIAN No. 18764016124026 del 08 de Agosto del 2021 (vigencia 12 meses) del FE2001 al FE
5000,

AUTORRETENEDORES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA - RESOLUCION 007766 DE 27 DE SEPTIEMBRE-DEL 2021

AUTORRETENEDORES DE INDUSTRIA Y COMERCIO - ART 69-1, ACUERDO 007 DE 2014

3

CONSIGNAR A CUENTA BANCOLOMBIA DE LA SIGUIENTE MANERA:
CUENTA CORRIENTE: 306 76800991
CONVENIQ: 66613

NOMBRE DEL CONVENIO: ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS

R S
LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBID (ART 774 NUMERAL 6 DEL
C.CO.). MODIFICACION LEY 1231 DE 2008.

LA FIRMA PUESTA POR TERCEROS EN REPRESENTACION, MANDATO U OTRA CALIDAD SIMILAR AL NOMBRE DEL

COMPRADOR IMPLICA SU OBLIGACION DE ACUERDO AL ARTICULG 640 DEL C.CO. E IGUALMENTE CONSTANCIA DE LA
ENTREGA REAL Y MATERIAL DE LA MERCANCIA.

4 Preparatlo Aprobado Contabilizado Revisado 7y

FIRMA Y $ELLO RECISIDG )

L C.C. O NIT. FECHA

/

Representacion gréfica de la factura de venta electrénica
Sello de firma:

RnHaeUHL WwE101mIEIOBDO2+RXhMomNRAGMETOSHVHIXXViU 1 pleoXg3rv Yl BFf3dmnVXQazgknLezY 1T I+ Td4PgbueCZYOY H/ZXRNIBBnIODBaHUBVL
7 BifixGfg/Mic2B2)8xagrbY oCKETIgINAONCMZwLISkmX4WDzeMH]+1C4F Cwit g YZtH3ANSINLUWALITIQENGOEPDX VLA D+uOpl0Fy77uYgwNUMGLPA
WhHPQrNGjpKy TPAR.Je02PUJjKipVaz8ZayPahVFGLIRGTOTXCNAWN T GWISP/j DCA3ZEN Y e ErSMT8ZeGobaf4+/SIKGXGnMzsA==

CUFE: 2c43aa006b9f50f8030267ac4fd 126744054 1cace5785f2d4ba T4d8e93c186bb43c006e0f3daf23400612653e12 1211

ContaPyme v.3 - InSoft. PBX: 57-6-8850800. Page 1 of 1 Fecha/Hora de emisién de Fact, Elect.  2022-06-21 11:02:13



Barancabermeja, 17 de Junio de 2022

Sefores

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA
- EDUBA

Bamrancabermeja, Santander

Referencia: Cerfificacién de cumplimiento de obligaciones con el sistema de
proteccidn social para el contrato CPS 066-2022 cuyo objeto es: “PRESTAR
EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS BIENES INMUBELES DE LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA”".

Yo, Pable Emilie Murille Villarreal, idenfificado con Cedula de Ciudadania No. 13.891.253
de Barrancabermeja y cgn Tareta Profesional No. 14953-T, de la Junta Central de
Contadores de Colombié&, en mi condicién de Revisor Fiscal de ASEOS Y SERVICIOS DE
COLOMBIA ASSEAR $.A/S, con Nit 200.346.265- 5, manifiesto que a la fecha ef proponente
indicado se encuentya en situacidn de cumplimiento por concepto de giros y aportes al
Sistema de Profeccjon Sccict (Cajas de compensacion Familia, Instifuto Colombianoe de
Bienestar Familiar -/ ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como los sistemas

de Salud, Pensic’}p/y Riesgos Profesionales ARP -articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

i

!

)

o

Cordialmente,

4
=

PABLO EMILIO LO VILLARREAL
Revisor Fiscal ASSEAR S.AS
TP 14953-T

-
iy




weRsh - JUNTA CENTRAL

SEPAISTRATIA

ezeecie DE CONTADORES

Cemf cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
 QUIENINTERESE.

Que el contador publico PABLO EMILIO MURILLO VILLAREAL idé’htiﬁc_ado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13891253 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
14953-T Sl tiene wgente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. S e N

NO REGISTRAANTECEDENTES DISC!PLlNARIOS******************************

******************************************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA alos 9 d:as del mes de Jun[o de 2022 con wgenma de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su exped:mon ' B

I'JERECTOR-ZG'ENERAL

ESTE CERTIFICADO D[GITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerﬁﬂcado, lo puede consultar en la pagina web
www.jee.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRATO N¢:
CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:
DOMICILIO:

CELULAR:

OBJETO:

VALOR ACTA No. 2:

REGIMEN TRIBUTARIO:

SUPERVISOR:

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO:

FECHA ACTA DE INICIO:

INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
PERIODO: ABRIL 7 DE 2022 - MAYO 6 DE 2022

066-2022

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.AS
NIT: 900.346.265-5

Km 1.8 Via Reten-Aeropuerto Yariguies

3138849291

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEOQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE
LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA

DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS MCTE ($2'607.945) IVA Y AlU INCLUIDO

COMUN

RAINERIO CARRILLO PEREZ

DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($18'255.615) IVA INCLUIDO Y AlU

MARZO 7 DE 2022



INFORME DE ACTIVIDADES No. 2

Acto seguido se presenta informe de actividades realizadas desde el 7 de Abril al 6 de

Mayo de 2022 como se relaciona a continuacion:

In_f_otme de Acﬁw

15 Barrio El Recreo.

1. El contratista debera contar con el recurso humano y
tecnico para prestar el servicio integral de aseo y cafeteria en
las actividades diarias y horarios sefialados por la Entidad en
las instalaciones de la Empresa, ubicadas Carrera 24 No. 47-

Se realizd el cargue de las hojas de vida del personal a
cargo del contrato mediante el SECOP

1.1.1 Barrer, {rapear, lavar vy
brillar pisos.

1.1.2 Limpiar, desmanchar
paredes y paneles.

1.1.3 Vaciar papeleras de
oficinas, bafios y zonas comunes.

1.1.4 Limpiar y  desempolvar
cuadros, letreros, elementos
decoralivos, computadores,
impresoras, escritorios,  sillas,
barandas de la escalera etc.

1.1 El servicio de aseo y

1.1.5 Limpiar, desmanchar vy
desinfectar bafios, pisos vy
aparatos sanitarios.

limpieza debera prestarse
bajo las siguientes
condiciones:

1.1.6 Colocar la respectiva
sefializacion de precaucion para
evitar accidentes.

1.1.7 Barrer, trapear y brillar pisos
de las oficinas.

1.1.8 Mantener en estado
adecuado de limpieza todos los
implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi
como las instalaciones fisicas de
la cafeteria dispuesta para
atender el servicio.

1.1.9 Aplicar el amonio
cuaternario sobre las superficies
durante la desinfeccion de las
mismas.




1.1.10 La dotacion al personal
debe contener vestido, calzado
antideslizante y elementos de
proteccion de acuerdo a o
establecido en la normativa de
conformidad con la labor
desempefiada.

1.2.1 Distribuir bebidas tales
como: tinto, arométicas y agua.
Su distribucién debe realizarse
como minimo dos veces en las
horas mafiana y dos veces en las

;ézfeteriEaEI ser\nc:[cc)j bec:z horas de [a tarde. Sin embargg, el
_oe servicio debe prestarse cuantas
prestarse bajo tas

veces sea  requerido
funcionarios y/o contratistas.

o = or
siguientes condiciones: P

1.2.2 Atender las reuniones de
trabajo de la Entidad.

2. Alcance del Confrato

&)

1.3.1 Supervisar y coordinar las
actividades al personal que el
confratista ponga a disposicion de

la Empresa.

1.3 Obligaciones del

coordinador: 1.3.2 Responder por el cuidado y

proteccion de los elementos de
propiedad de la Empresa, dados
para la prestacion de servicios.

Durante el segundo mes de ejecucion del contrato se
mantuvo comunicacion telefonica la persona encargada
por parte del cliente.

1.4 Responder por el cuidado y proteccion de los elementos
de propiedad de la Entidad, los cuaies sean dados para la
prestacion del servicio.

A la fecha no se ha realizado entrega de elementos de
propiedad de la entidad, Unicamente se han entregado
insumos de aseo para el desarrolic de actividades,
limpieza y cafeteria

1.5 EI confratista sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad industrial y salud en el trabajo
ocurrieren dafios de cualquier tipo a los bienes objeto del
presente contrato, a su personal, al personal de la Entidad
{funcionarios o prestadores de servicio) o a terceros.

 Se Anexa soporte de induccion HSEQ a la Operaria

1.6 El contratista garantizara que el personal confratado para
fa prestacion del servicio sera vinculado por su parte de
acuerdo a la legislacion laboral vigente. En ningln caso
existird una relacion laboral entre el personal que preste el
servicio y EDUBA.

Se anexan pago a la Seguridad Social

1.7 La dotacidén entregada por parte del contratista al
personal que prestara el presente contrato debe contener
vestido y calzado antideslizante conforme a lo establecido por
la Ley, necesario para el cumplimiento de labores
contractuales. Por lo tanto, corresponde al personal hacer uso
de dichos elementos durante la jornada de trabajo.

Se anexa entrega de Dotacion

1.8 Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor
0 supervisores que designe el competente encargado de su
control y vigilancia y las demas inherentes al objeto del
presente contrato.

Se anexan planillas soporte de prestacion de Servicio

1.9 Las demas que por naturaleza del objeto contractual
correspondan.

Sin novedad




Cordialmente,

Conclusiones

El dia 28 de abril de 2022 se solicita mediante oficio el cambio de la operaria de
aseo y quedd aprobada mediante acta No. 1 con fecha del 29 de abiril de 2022, a
partir del 02 de mayo de 2022 a la sefora NUBIA ESTEFAN|I PARRA NAVARRO paran
tener presente en el perdido de facturacién.

Se evidencia gque la enfidad no dispone de senalizacién respectiva de precaucion
para evitar accidentes.

Durante la prestacién de servicio de aseo, impieza y cafeteria los supervisores
coordinan actividades de verificacidn y conirol de personal contratado por la
empresa para el desarrolio de las actividades propias del contrato.

El personal contratado presta el servicio de aseo, limpieza y cafeteria en la oficina
de la Cra 24 No. 47-15 del Barrio Recreo cumpliendo con las normas establecidas
de bioseguridad, y condiciones establecidas de salubridad e higiene laboral.

Horario: De Lunes ajuevesde 7am a 12my 2pm a épm
Viernes de 7am a 12my Tpm a S5pm
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ENTREGA DE DOTACION

Cédigo: RH.F.08/ Versién: 01 / Fecha: 15.06.19

- IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

- T . - o
Nombre: NUBID. Paeen onepQ |Cedula: | 196207532
: 4 4 . |
Cargo: AX Sepwicis ¢ E,'“'E:A[%§___fffct’_a de Ingreso: 10 [Q:}]ZDZL

El tragajador se comprometé -a n:hantenéf los éi-e-:mentos;f;rir;g;ciios en buen'estadc—)_y—c};c'i;ré h;t;erki; rfzgu?aldo;defcrrr_:a _gratgita.
DOTACION. No. —L . |Fecha entrega: 0&)oz (2022
Cant Elemento Talla | Observacién |Cant| . Elemento Talla Observacién
1 Braga |_——|Bota industrial de cuero
Camisa manga larga _~""|Bota industrial de caucho

__— |Camiseta Polo 7. |Traje antifluidos M
1 Pantalén Jean 4 |zapatos antideslizantes EX
L~ |Equipo de invierno |_— |Pantaloneta impermeable
|~ |Gorra tipo Chavo " |Lycra

" ICapuchon _— |0tro:

firma Trabajador: AV, Eatefont [thwer Rortevar
DOTACION No. ___ B Fecha entrega: I _
Cant|  Elemento Talla| Observacién | Cant  Eemento Talla-|  Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de cauchg
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION:No. : Fecha entrega:
Cant Elemento ‘Talla | Observacién | Cant| 7 Elemento™ Tala ! Observaclén
Braga Bota industrizl de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Palo

Traje antifluidos

Zapatos antideslizantes

Pantalén Jean

Equipo de invierno Pantaioneta Impermeable
Gorra tipg Chavo Lycra

Capuchan Ctro;

Firma Trabajador:
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Barrancabermeja, 28 de abril de 2022

Doctor:

MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA
Supervisor Contrato No. 066-2022
EMRPESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA — EDUBA.

Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD CAMBIO HOJA DE VIDA ASEADORA PARA EL CONTRATO No. 066
de 2022, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE
LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA".

Cordial saludo:

Por medio de la presente, me permito informar a usted que la sefiora YURI PAOLA VASQUEZ
RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.228.175, quien se viene prestando
sus servicios como Aseadora, dentro del contrato de prestacién de servicios No. 066 de 2022,
renuncio al contrato laboral que tiene con esta Empresa, motivo por el cual le solicitd a usted,
se analice por usted como supervisor la hoja de vida y soportes de la sefiora NUBIA ESTEFANI
PARRA ROMERO, identificada con C.C. 1.096.207.532, perfil que también cumple con las
condiciones del numeral 1.2.1. de la invitacién publica que sirvié como base para la suscripcion
del contrato sefialado.

Agradecemos su atencién.y quedamos a la espera de su respuesta,

Cord

5

]
-
ANDRES CAMILO PRADA RUEDA
C.C. No.g3.724.‘050 de Blicaramanga

R/L ASEOS Y Sé\RVlCIO DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
NIT. No. 900.346.265-5
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1.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA

Es la capacidad con gue cuenta el ofereme y fuluro contralista para la prestacion del servicio de aseq,
limpieza y cafeteria.

Se requiere:
1.2.2 1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El contratista debera cumplir con los siguientes requisitos minimos para cada perfit asi:

a. ASEADORA.

« Ser Bachiller, ) )
« Experiencia en la prestacion del servicio de aseo y cafeteria de por lo menos seis (6) meses.
» Coptar en todo momento cen sy uniforme &l cual debe ser entregado por parte del contratista.

La hoja de vida de |a sefiora en mencién contiene:

Hoja de vida personal de NUBIA ESTEFANI PARRA ROMEROQ.

Ceédula de ciudadania No. 1.096.207.532 de Barrancabermeja.

Diploma de Bachiller de la Institucion Educativa El Castilio de fecha 17 de diciembre de 2008,

Curso de atencién al cliente con fecha 03 de febrero de 2002.

Curso de MANIPULACION HIGIENICA DE LOS ALIMENTOS, BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURAS Y PRACTICAS HIGIENICAS, con fecha 31 de enero de 2022 al 31 de enero

de 2023 del Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales.

» Certificado Laboral de Hospedaje Rio Colors Bea, expedida el 05 de enero de 2022, en el cual
consta qgue labord desde el 01 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

¢ Curso de aprobacion de SEMINARIO DE SERVICIO AL CLIENTE de Aulafacil S.L.

Atendiendo a la verificacion realizada por parte de esta supervision, se encuentra que la sefora NUBIA
ESTEFANI PARRA ROMERO, cumple con los requisitos establecidos para el del personal minimo-
ASEADORA, reguerido.

CONSTANCIAS.

La supervision aprueba la hoja de vida de la sefiora NUBIA ESTEFANI PARRA ROMERO a partir del
dia lunes 02 de mayo de 2022, con la presente acta y dejamos las siguientes constancias:

¢ Se presenta como anexo a la presente acta, oficio de fecha 28 de abril de 2022.
» Hola de vida con sus soportes.

POR EDUBA, POR

ad -

4 ”;f(// /‘
L o RY.
UEL ANGEL DELGADO LUCENA ANDRES CAMILO PARADA RUEDA
Supervisor C.C. Np. 13,724.050 de Bucaramanga
R/L ASEO Y, SERVICIQS DE COLOMBIA
ASSEAR S.AS.

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

' ALCALDIA DISTRITALDE  (onctros@eduta govco
%, BARRANCABERMEJA
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ACTA DE REUNION.

. Citante: .. | MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA

T Citacion a Reuniénde: - | ActaNo. | © . CaracterdelaReunién =~
ACTA DE APROBACION DE R R S T I
CAMBIO DE PERSONAL MINIMO

REQUERIDO PARA LA 001 | Ordinaria | X | Extraordinaria-
EJECUCION DEL CONTRATO No. R I T R IR
066-2022. e S IEE S
~ "Dia | . ‘Mes - | .Afo | LugardeReunién | ‘Hora Inicio ! Hora Final

CALLE 48 No. 17-25

29 04 2022 Barrio Colombia

3:00 p.m. 4:30 p.m.

DESARROLLO DE LA REUNION

+ VERIFICACION DE ASISTENTES:
En la ciudad de Barrancabermeja, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2022, en las
instalaciones de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA — EDUBA. se reunieron, ANDRES CAMILO PRADA RUEDA, identificado con
c.c. No. 13.724.050 de Bucaramanga, actuando como representante legal de ASEOQ Y SERVICIOS DE
COLOMBIA ASSEAR S.A.S. con NIT No. 900.346.265-5, en calidad de CONTRATISTA, y por parte de
la entidad, MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA, identificado con c.c. No. 8.684.508 de Barranquilla en
calidad de supervisor de este contrato, y con el fin de aprobar el cambio de personal minimo requerido

en la gjecucion del presente contrato.

« DESARROLLO DE LA REUNION:
ANDRES CAMILO PRADA RUEDA, identificado con c.c. No. 13.724.050 de Bucaramanga, actuando
como representante legal de ASEO Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.AS, allegd a la
supervisin oficio de fecha veintiocho (28) del mes de abril de 2022, en el que pone en conocimiento de
esta Entidad, la renuncia presentada a la Empresa contratista por parte que la sefiora YURI PACLA
VASQUEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.228.175, quien se viene prestando

sus servicios como Aseadora.

Por los anteriores motivos, puso a consideracion de la supervision, la hoja de vida con sus respectivos
soportes de la sefiora NUBIA ESTEFANI PARRA ROMERO, identificada con c.c. No. 1096.207.532 de
Barrancabermeja; de acuerdo con lo solicitado en las reglas de participacién o términos de referencia del
proceso que sirvi6 como base para la suscripcion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 066-2022, las cuales se relacionan a continuacion:

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

/ ALCALDIA DISTRITALDE  onrcieros@eiteoovee
BARRANCABERMEJA
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. ACTA PARCIAL No. 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 066 DEL 07 DE MARZO DE 2022

PRESTACION DE SERVICIO: | 066-2022
, EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE
CONTRATANTE: INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA-EDURA
NIT: No. 890.270.833
CONTRATISTA ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S.
NIT: No. 900.346.265-5
REPRESENTANTE LEGAL: | ANDRES CAMILO PRADA RUEDA
IDENTIFICACION: C.C. No. 13.724.050 DE BUCARAMANGA
CORREO ELECTRONICO: gerencia@assear.com
MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA
REGIMEN TRIBUTARIO: IMPTO DE RENTA Y COMPL. ORDINARIO
“PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE
OBJETO: LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
: URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA”.
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINGO
VALOR CONTRATO: MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS COP ($18.255.615,00), IVA
Y AlU INCLUIDO. _
SIETE (7) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
PLAZO: DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO NO PODRA EXCEDER
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.
CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD: 22-00078 DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2022.
REGISTRO PRESUPUESTAL: | 22-00101 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2022
FECHA DE INICIO 07 DE MARZO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: | 06 DE OCTUBRE DE 2022

En fa ciudad de Barrancabermeja, el dia veintitrés (23) del mes de junio de 2022, se reunieron,
RAINIERIO CARRILLO PEREZ en su calidad de Supervisor del contrato en mencion y ANDRES
CAMILO PRADA RUEDA identificado con cédula de ciudadania No. 13.724.050 de Bucaramanga,
Representante legal de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., con Nit. No.
900.346.265-5, en calidad de contratista, con el fin de suscribir la presente acta parcial de cumplimiento
No. 02 e informe de actividades; con el fin de completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago, asi:

1. INFORME DE ACTIVIDADES

Acto seguido, se presenta informe de actividades realizadas durante el término comprendido enire el
07 de abril de 2022 y el 06 de mayo de 2022 y se deja constancia de que la empresa ASEQCS Y
SERVICIOS DE COLLOMBIA ASSEAR S.A.S, con Nit. No. 900.346.265-5, hizo entrega de sus trabajos
productos correspondiente al "“PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS
BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA”. De acuerdo con el informe de actividades anexo a la presente
acta.

Catlle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

contactenos@eduba.gov.co

/ ALCALDIA DISTRITAL DE www.eduba.gov.co
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1.4 Que el contratista cumplié de manera satisfactoria con las actividades mencionadas anteriormente,
las cuales fueron entregadas de manera oportuna al Supervisor del contrato.

o

{ SERVICID INTEGRAL OF ASEC Y CAFETERIA
QUE SERA PRESTADO FOR UN OFERARID ER
1 LA OFICINA UBICADA EN LA CARRERA 24 No. |  UMIDAD 7 § o468 $ 19839183
| 17-25 BARRIO INSCREDIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALCR TOTAL INCLUIBO fWA Y AIU § 2834168 § 19.835.182

2. ACEPTACION DE GARANTIAS.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015, el contratista constituira una péliza expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia a favor de la Empresa de Desarrollo y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja-EDUBA, identificada con Nit No. 890.270.833-5, la cual debera presentarse en
la fecha de suscripcion del presente contrato y mantenerse vigente durante toda la vida y
liquidacion del mismo. Dicha garantia debera cumplir los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por
un término igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrate por un
término igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LLABORALES: Su cuantia sera equivalente
al 5% del valor total del contrato y cubrira la vigencia del mismo y 3 afios mas.

La Empresa contratista allegé |la péiiza de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual,
a través de la plataforma SECOP I, las cuales fueron debidamente aprobadas mediante
aceptacion de garantias para dar inicio a la ejecucion del presente contrato. - o

3, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente asciende a la suma
de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS COP ($18.255.615,00), IVA Y AIU INCLUIDO. FORMA DE PAGO; La Empresa de
Desarrollo Urbano de Vivienda de Interés Social- EDUBA, cancelara el valor del presente contrato
mediante la suscripcién de actas parciales mensuales vencidas por el servicio prestado suscrita
entre el supervisor y contratista, previa presentacion del informe de actividades presentado por el
contratista, acompafiado de copia de los libros de minuta de servicios y novedades, presentacion
de las planillas de pago de aporfe a la seguridad social (salud, pension, riesgos faborales y
parafiscales) e informe de supervisién. El Uftimo pago se realizara mediante la presentacién del
acta de recibo final y liquidacién, previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato y copia de los documentos donde conste ef pago de las obligaciones
frente al sistema Integral de seguridad social y parafiscales, y los honorarios y salarios, cuota o
emolumentos, al personal requerido, so pena de hacerse acreedor de las sanciones de la misma.

4. BALANGCE ECONOMICO.

VALOR DEL CONTRATO $ 18.255.615,00
VALCOR ACTA PARCIAL No.1 $ 2.607.945.00
VALOR ACTA PARCIAL No.2 3 2.607.945.00
VALOR POR EJECUTAR $ 13.039.725.00
SUMAS IGUALES $ 18.265.615,00 $ 18.2556.615,00

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

contactenos@eduba.gov.co

ALCALDIA DISTRITAL DE www.eduba.qov.co
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5.

CONSTANCIAS

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta Parcial No.
02 y dejamos las siguientes constancias:

A,

Que el contratista presenté certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Que el 07 de marzo de 2022 se suscribio el acta de inicio.

Que el Dr. MIGUEL ANGEL DELGADO LUCENA, supervisor designado para el presente contrato
se retird del servicio por reconocimiento de pension de vejez a partir del dia 01 de mayo de 2022,
por Resolucion No. 0055 del 17 de marzo de 2022 “Por medio del cual se efectda el retiro del
servicio de un funcionario por renuncia presentada con ocasién del reconocimiento de prension de
vejez”,

Atendiendo a lo anterior, el dia 02 de mayo de 2022, se designd como nuevo supervisor del
presente contrato al ing. RAINERIO CARRILLO PEREZ.

Que el contratista cumpli6 con las obligaciones derivadas del contrato, en el periodo comprendido
entre el 07 de abril y el 06 de mayo de 2022.

La presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS COP ($2.607.945.00).
IVA INCLUIDO a favor del contratista, correspondiente al Acta No. 02.

En constancia se firma la presente Acta por los que en ell%a i Q\ini g los veintitrés (23) dias del

mes He junio de 2023.

=y

ASSEARS.AS.
Nit. No: No. 900.346

.265-5
1}
NOMBRE DEL. FUNCIONARIO . FIRMA )r\ o FECHA
Elabord: Rosario Gonzélez Gémez — Apoyo a la d 6&6 - Junio 23 de 2022
Supertvision — CPS 007-2022 . (T =

Revisd Lina Marcela Rda Carritlo—-CPS 001.2022 Junio 23 de 2022

Aprobo; Rainerio Carrillo Pérez — Supervisor

Junio 23 de 2022 :’

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o present

o gncontramos ajustado a las normas vy disposiciones
0s para la firma,

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

contactenos@eduba.gov.co
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Barrancabermeja, Junio 21 de 2022

Doctor:
RAINERIO CARRILLO PEREZ

Supervisor CPS 066-2022 - T S0
EDUBA 21 QN e 5
E.S.D. pecH i °Q ﬁ(_%——
S nglmmo N

Asunto: Informe de actividades periodo comprendido entre el 7 de abril al 6 de mayo de
2022 CPS 066-2022.

Me dirjo a usted para hacer entrega del informe No. 2 de las actividades realizadas en el
Contrato de prestacion de servicios N.° 066-2022 para el periodo comprendido del 7 de
abril al 6 de mayo de 2022 cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y
CAFETERIA DE LOS BIENES INMUBELES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA"

Se Anexa:

Factura de Venta

Ceriificado Bancario

Cerlificado de cumplimiento de Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional Revisor Fiscal

Documento de Identidad del Revisor Fiscal
Informe del periodo

Seguridad social Colaboradora

Planilla de Asistencia

Cordialm

AMILO PARADA RUEIE}A

CC. 13.¥24.050 de B/ga
Repres Tq\nt- Legal




INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DISTINTOS A
PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y / O DE APOYO A
LA GESTION

Cedigo: CN-FR-057 I Version: 0 Fecha: 24-02-2020 ! Pagina 1 de 3

EMPRESA DE DESARROLLO URBANA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA

GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION No. 02.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 066-2022

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS BIENES
INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROL.LO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA”.

RAINERIO CARRILLO PEREZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA
-EDUBA-

BARRANCABERMEJA.

JUNIO 23 DE 2022.

Calle 48 No. 17- 25
Telefax: 6211068 — 6020219
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