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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Santander — Junio de 2022

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419519

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3419519 del afio 2022

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80°165.646 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treintay cinco millones
seis cientos cuarenta mil sesenta pesos M/Cte. (35’640.060 COP). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero del 2022, por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarentay cinco pesos
M/cte. ($2.319.045 COP). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de tres millones seiscientos
sentay un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650 COP), de Marzo a Noviembre
de 2022. c) Un altimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de trescientos sesenta
y seis mil ciento sesentay cinco pesos M/cte. (366.165 COP).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del programa de
articulaciéon con la media en el area agropecuaria conforme a los modelos formativos
establecidos del CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Impartir la formacion de forma .
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar resencial a 1os v las Fotografias de la
procesos de aprendizaje en cualquiera bre ylas formacion en aulas de
. aprendices del grado décimo
de las estrategias de respuesta ; clase.
1 y once de las fichas a cargo

institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Guia de aprendizaje.
Ver DRIVE del mes
de JUNIO.

en los colegios ITA Guavata,
CDR Bolivar, Colintegrado
Sucre y Miralindo (Landazuri).
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestién y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente diligenciadas
y demas documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Elaboracién y redaccion del
informe mensual de actividades.

Diligenciamiento del formato de
programacion mensual de horas
académicas impartidas.

Informe mensual de
actividades.
Excel con la

programacion mensual
de las horas impartidas.
Evidencia en el DRIVE
en
el mes de JUNIO

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiz6 la evaluacion de las y
los aprendices de los colegios
ITA Guavata, CDR Bolivar,
Colintegrado Sucre y Miralindo
(Landazuri) articuladas con el
SENA CGAO, a través de
SENA SOFIA PLUS.

Pantallazos del proceso
de evaluacion realizado
en la plataforma SOFIA
PLUS.
Evidencia en el DRIVE
en
el mes de JUNIO

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y

actividades de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Proceso de formacién en el
programa de planeacion
pedagdgica en CGAO — Vélez.

Proceso de formacién en el
programa de Elaboracion de
instrumentos de Evaluacion en
CGAO — Vélez.

Pantallazos del proceso
formativo que se viene
adelantado con el
instructor Edison Steve
Rodriguez; asi como el
certificado de
aprobacién del curso
planeacion pedagogica.
Pantallazos del proceso
formativo que se viene
adelantado con el
instructor Edison Steve
Rodriguez.
Evidencia en el DRIVE
en
el mes de JUNIO

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

Realizacion de informe mensual
en el que se reportan las
obligaciones cumplidas.

Informe mesual mes de
JUNIO y evidencia de
las obligaciones
contractuales.

Ver DRIVE del mes de
JUNIO.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Prestamo y uso de material
bibliogréfico solicitado a la
biblioteca central del CGAO —
Vélez, de los libros Introduccion
a la Entomologia y Tecnologia
de Vegetales, fecha de
préstamo del 9 de junio al 24 de

junio.

Escaner formato
autorizacion préstamo y
salida de elementos,
maquinas y equipos de
las dependencias.
Ver DRIVE del mes de
JUNIO
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacién y su Se realiz6 la evaluacion de las y | Pantallazos del proceso
coherencia con el proceso formativo, los aprendices de los colegios | de evaluacion realizado
tales como: Registro de los juicios ITA Guavata, CDR Bolivar, en la plataforma SOFIA
7 evaluativos; Creacion de rutas y Colintegrado Sucre y Miralindo PLUS.
asociaciones de aprendices; Registro (Landazuri) articuladas con el Evidencia en el DRIVE
de juicios evaluativos del SENA CGAO, a través de en
reconocimiento de aprendizajes SENA SOFIA PLUS. el mes de JUNIO
previos; Comunicar al coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
apredices y hallazgos en el registro de
la informacion.
8 Hacer curr&[(;lll;lcocr)gn(zlli;.eglamento No aplicado en el mes
Hacer seguimiento y evaluar la etapa
9 productiva de los aprendices que le No aplicado en el mes
sean asignados para dicho fin.
. . : Se subio la documentacion Pantallazos de la
Custodiar, organizar y archivar los . it
10 documentos producidos por la requerida para el reporte del documentacién
dependencia mes de JUNIO al DRIVE y presentada en DRIVE y
' SECOP Il segln lo solicitado. SECOP.
Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
11 instrucciones del sistema de Gestion No aplicado en el mes
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun normatividad
vigente.
Las demas que se requieran para el
12 cumplimiento del contrato y que sean No aplicado en el mes

concertadas con la supervision del
contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435312455 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo MAYO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
Contratista
C.C. No. 80’165.646 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.3419519 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2022

OBLIGACION 1
Fotografias formacion en aula y trabajo en campo La Granja:
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Fotografias formacion en aula y trabajo en campo Guavata:
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Guia de aprendizaje.

Accare in W Verled  Ayuda

inico wrramient Dacurmeno b m { - o s o)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

e Codigo dal Programa de Formacion: 733410,

o Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): 1796869 IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS COLEGIOS AGROPECUARIOS ARTICULADOS CON EL
CENTYRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE.

o Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): EJECUCION.

e Actiidad de Proyecto {si es formacion Titulada): IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
EXPLOTACION AGROPECUARIO.

e Competsncia: PREPARACION DEL TERRENO.

PROCESO DIMECOON DE FOMMALION PRONTSIINAL INTTOIAL
FORMATO GUIA T APRENDIZA
T ARENTVICACION DE LA GIXA DE APREWTAIY

Lenommscon s’ Hropana de Famscon TECWEO EN PRODUCCAON AGROPECUARA
( e fe Forreecds 733410

v apecks MPLENENTACIIN DE LW MOOELO DE EXPLOTACKW AGROPECLMAM
ENLO DLEGIOS ARTACULADOS CON EL CGRAO
Fase o Sropeco. EACCUCAN
com MANTEMER EL CL TIVO SEGUW RECOMEMIALIINE S AGRONGACAS
3 08 Apeond T o Acanrw
Propagar y sembrar a axpechks g scuende a fox procedindenios, conficiones recalzas y
pardoveiroy exteblecidus por s empress.

DURACAIN DF LA GULA: 158 horas
2. PRESENTACION
Lo pewsents guin pretends dares 5 conacet in irpatancds de sslacderar 0 podech U decvada mutedsl

vegntel dagerchend de s dema de propagackin y ol S50 de calv, cooma Wamsén kos meladon de Saia
Vazaw bv enlim
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OBLIGACION 2
Informe mensual de actividades:

Petwarrr

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL
Ve Sartunder ~ Jurso e 2072
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OBLIGACION 4
Proceso formativo programa de planeacion pedagdgica en CGAO — Vélez adelantado con el instructor Edison
Steve Rodriguez.
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Proceso formativo programa de Elaboraciéon de instrumentos de Evaluacién en CGAO — Vélez adelantado con
el instructor Edison Steve Rodriguez.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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OBLIGACION 6
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OBLIGACION 7

Juicios Evaluativos Competencia Interaccion Idénea.
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Juicios Evaluativos Competencia Preparacion del Terreno
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OBLIGACION 10
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FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
C.C. 80’165.646 de Bogota
Contrato No. CO1.PCCNTR.3419519 de 2022
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