N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta,Junio 2022

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3353676
Coordinador Académico

Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ciudad Santa Mata

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3353676 /2022)

Allen Yanice Parodi Ofiate identificado con la cédula de ciudadania No. 56.055.142 de Fonseca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de UN
MILLON SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000); b) nueve pagos iguales por los meses
de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c) Un dltimo pago en el mes de
noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.931.500).

Plazo: : Seréa hasta el 24 de Noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE GESTION DE MERCADO VIRTUAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Impartir formacion alos | Evidencias en
aprendices en el area, en las | siguientes programas de | plataforma
competencias, los resultados de | Titulada virtual: territorium.
aprendizaje y las actividades de | Gestionde Mercados
los proyectos de formacion | Ficha , 2281677, 2281990,
programados, dentro de los | 2374555, Ficha: Técnico
tiempos que, para cada accion, | en proyecto
se determine por parte del Centro | gropecuario. 2405070,
de Formacién

2 | Planear y ejecutar el desarrollo Verificar en
curricular del programa (s) que se | Los programas de elambiente de
le asignen durante la ejecucién | formacion virtual o entrenamiento
de su contrato (Proyecto de | cursos semillas tiene asignado cuente
formacion, planeacion | definido el desarrollo con el desarrollo
pedagogica y los recuros | curricular, en curricular.
didacticos ge incluyen guia de | plataforma.
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes | Se realiz6 diagnostico de | Grabaciones
previos, estilos y ritmos de | cada una de las fichas, | sesiones en
aprendizaje del aprendiz que | se establecié semana linea.territorium
ingresa al proceso formativo, de | de nivelacién y palnes en carpetas
acuerdo con los lineamientos de mejoramient correspondient es
institucionales. para cada fichas,

4 | Participar en el proceso de En este momento no se Sin evidencia a
induccién de los aprendices ha requerido. presentar.

5 | Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su | Se realizada seguimientos | Registro de
sitio de trabajo y seguimiento a la | a los aprendices de la ficha | Bitacoras.
bitdcora virtual del aprendiz cuando | 2175878
sea asignado

6 Llevar control de las inasistencia de
los aprendices a la formacion, | En este momento no se Sin evidenciasa
registrar en el aplicativo insitucional | ha requerido presentar
las inasistencias y reportes a la
coordinaciéon academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
Asociar los aprendices a la rutade | En este momento no se ha

7 aprendizaje en el | requerido Sin evidenciasa
aplicativoinstitucional una vez el presentar
aspiranteesté en estado matriculado

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 Emitir los juicios de evaluaciéoncon Se ha realizado de
base en la valoracion de | acuerdo la terminacion de | Evaluaciones en
lasevidencias de aprendizaje | competencia. Fichas sofia plus
yregistrarlas en los | Técicos en proyecto
aplicativosinstiucionales agropecuarios y Gestion
(administrativo yacadémico), | de Mercados.
maximo tres (3) diasdespués de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas | Se utilizan las plataformas | Presentada en
institucionales de apoyo académico y | Zoom, Google meet y carpeta
administrativo relacionado con su rol, | Bigbluebutton, herramienta | grabaciones
actualizando y registrando de | territorium. sesiones en linea.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | No se ha requerido en
proyectos de investigacion aplicada, | estos momentos Sin evidencias a
innovacion pedagdgica y desarrollo presentar
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en losequipos, grupos, No se ha requerido en Sin evidencias a
comités, proyectosy demas | estos momentos presentar
instancias  institucionalesque lo
requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No se ha requerido en Sin evidencias a
municipios diferentes al | estos momentos presentar
domiciliocontractual para el
cumplimientodel contrato, en caso de
gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se realiz6 el proceso se Correo del
SOFIA PLUS (Programacion con | envio formato requerido | coordinador, y
visto  bueno del coordinador | por los coordinadores informe de horas
académico o misional) en los dias | para la creacién de registradas en
estable_mdos por eI_ Centro, al eventos sofia plus.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Para las formaciones Se encuentra

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

virtuales no aplica

todo registrado
en plataforma
territorium.

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
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asignado a su caego o puesto
bajo su cuidado, por el centro o
lugar donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

16

Apoyar los  procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011 y

requerimiento de la institucion.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro

Se realiza la divulgacion
por medio de redes
sociales cada vez que
se requiera

Redes sociales

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formaciéon profesional
integral, como ésta sea
requerida.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se realizan durante el
proceso formativo a las 5
fichas en formacion.

Correo de
coordinacion

GTH-F-062 V09




N

22 | Solicitar oportunamente los
elementos  necesarios para Videoconferencias

desarrollar eficazmente su labor | S€ realiza al inicio de cada
técnicopedagdgica competencias y resultados
alcanzar.

23 | Incorporar las tendencias | Se ha llevado a cabo,
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en cada una de las
gestion a las  estructuras | fichas en formacion. Plataforma
curriculares por competencias territorium
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional

24 | Asegurar la organizacién, | No se ha requerido en
mantenimiento y  adecuada | estos momento Sin evidenciasa
utilizacién de los recursos que hay presentar

en su ambiente labora

25 | Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondiente a
las ordenes de desplazamiento, | No se ha requerido en Sin evidenciasa
cuando a esto se diere lugar, en | estos momento presentar

un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del | Se presentd informe de Correo a
contrato y presentar informes | las fichas tecnélogo en | coordinador
mensuales de la ejecucién del | Gestion de Mercados

contrato finalizados en afios
anteriores
27 | Apoyar el desarrollo de los planes
de mejoramiento en curso en el | Se realizan planes de Evidencia carpeta
proceso de la formacién | mejoramientos al finalizar en plataforma
profesional integral cada actividad de proyecto, | territorium.

aquellos aprendices que
no lograron cumplir con el
objetivo.

28 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | No se ha requerido en
Competencia Laboral para la| estos momentos Sin evidenciasa
funcién de instructor, con plazo presentar
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
Actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7839420937 de la planilla, SOI, mes de Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

ALLEN YANICE PARODI ONATE
Contratista

C.C. No. 56.055.142

Recibi a satisfaccion:
Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato 3353676 de 2022
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=1226930-63&serverKey=0

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=1226930-63&serverKey=0

https://sena.territorio.la/foro pregunta.php?c=1077967&idfp=139005182

https://sena.territorio.la/foro_pregunta.php?c=1077967&idfp=139005182

@ Comee X | @ Sopor X | @ Sopor X | @ Tenite X | @ What- X | @ (133 X | % Descz x | @ ACHC x | @ ACHC X | @ Sopor X @ Terit: X+ v = X

& = C & senaterritoriola/initphp?muro=1 = w #» 0O .

ALLEN YANICE PARODI ONATE > GESTION DE MERCADOS (2374555) I
17 de junio de 2022 a las 10:53 horas

"Recordatorio Finalizando
APT"

Buenos dias estimades emprendedores,

Fase del proyecto: Fase 2 Planeacidn,
Actividades de Aprendizaje

AA12: Programa las actividades comerciales

las ias de ializacion, con el
fin de logra la ptacién, p ion y
del producto.

@ B0 D 4 B8

i

AA13: Planificar situaciones de mercadeo que
permitan establecer estrategias de exhibician del
producto o servicio definido, segun criterios de

bienestar, mejoramiento personal y social

= Fecha de inicio 26/05 al 18/06/22 jSoy Eval

Actividades a desarrollar:

AP07-EV01- Foro: “Exhibicion del producto o
servicio”

Link https://sena.territorio.la/foro_pregunta.php?
c=1077967&idfp=139005182

@ SoporteDePagoG..pdf A @ SoporteDePago.G..pdf A @ SoporteDePago.G..pdf A | @@ SoporteDePago.G..pdf A & forontematiconex..pdf A ‘ Mostrar todo X
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@ Corec X | @ Sopor X | @ Sopor X | @ Teritc X | @ What: X | @ (133)\ x | ® Descar X | @ ACHC X | @ ACHC X | @ Sopor X @ Temit- X+ v = X

« > C & senadterritorio.la/init.php?muro=1 = % % 0O . H

e ﬂ |[]ALLENYANICEPARO[I @

ALLEN YANICE PARODI ONATE > GESTION DE MERCADOS (2374555)
14 de junio de 2022 a las 21:23 horas

"GRABACION DISPONIBLE
Buenas novhes estimados emprendedores,

Los aprendices que no asistieron a la sesion en
linea programada el dia de ayer 13 de julio los
invito a revisar la grabacion.

Objetivos: Orientacion AP7 -EV3 “Plan de
exhibicion del producto o servicio™.

& BmB D ¥ @

Ruta a seguir: Barra de herramientas/Contenido
del cursol Sesiones en linea/Grabaciones

en 2

il

de junio

Si hiciesemos todas las cosas de
las que somos capaces, nos
asombrariamos (Thomas Edison)

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

@ SoporteDePago.G...pdf A~ @ SoporteDePago.G...pdf A @ SoporteDePago.G...pdf A~ @ SoporteDePago.G...pdf A @ forontematiconex...pdf A~ ‘ Mostrar todo X

@ Corec X | @ Sopor X | @ Sopor X | @ Teritc X | @ What: X | @ (133)\ x | ® Descar X | @ ACHC X | @ ACHC X | @ Sopor X @ Temit- X+ v = X

& = C & senaterritoriola/initphp?muro=1 = w % 0O . B

3 ﬂ |[]ALLENYANICEH\RO|] @

a ALLEN YANICE PARODI ONATE > GESTION DE MERCADOS (2281950)
14 de junio de 2022 a las 21:09 horas

@

(=]

-

@

Buenos noches  estimados aprendices , esperc se encuentren bien al lado de sus seres queridos.

Los aprendices que no alcanzaron a estar en la sesién el linea el dia de ayer 13 de junio ,

Objetivo: Orientacién AP10-EV03 "Proceso Integral Desarrollo de Nuevos Productoslos

invito a revisar su grabacién

Ruta a seguir: Barra de h i ido del curso i enli b

Fase 3 formulacién/mes de Junio

RECUERDEN No dejes que lo que no puedes hacer interfiera co
hacer (John R. Wooden)

o] SoporteDePage.G...pdf A o] SoporteDePago.G..pdf A o] SoporteDePago.G...pdf A ‘ o] SoporteDePago.G..pdf A

H £ Escribe agui para buscar

@ forontematiconex..pdf A ‘ Mostrar todo X
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@ Corec X | @ Sopor X | @ Sopor X | @ Teritc X | @ What: X | @ (133)\ x | ® Descar X | @ ACHC X | @ ACHC X | @ Sopor X @ Temit- X+ v = X

« > C & senadterritorio.la/init.php?muro=1 = % % 0O . H

[] ALLEN YANICE PARODI

‘ ALLEN YANICE PARODI ONATE > GESTION DE MERCADOS (2281677)

14 de junio de 2022 a las 21:08 horas

Buenos noches  estimados aprendices , espero se encuentren bien al lado de sus seres queridos.

il @ @ b % B B

Los aprendices que no alcanzaron a estar en la sesién el linea el dia de ayer 13 de junio ,

Objetivo: Orientacién AP10-EV03 "Proceso Integral Desarrollo de Nuevos Productoslos

invito a revisar su grabacién
Ruta a seguir: Barra de herramientas/contenido del curso/Sesiones en linea/Grabaciones sesiones en line:

Fase 3 formulacién/mes de Junio

RECUERDEN: No dejes que lo que no puedes hacer interfiera con lo que pue
hacer (John R. Wooden)

@ SoporteDePago.G...pdf A~ @ SoporteDePago.G...pdf A @ SoporteDePago.G...pdf A~ @ SoporteDePago.G...pdf A @ forontematiconex...pdf A~ ‘ Mostrar todo X

H R Escribe aqui para buscar

@ Corec X | @ Sopor X | @ Sopor X | @ Teritc X | @ What: X | @ (133)\ x | ® Descar X | @ ACHC X | @ ACHC X | @ Sopor X @ Temit- X+ v = X

& = C & senaterritoriola/initphp?muro=1 = w % 0O ‘ B
3 ﬂ |[]ALLENYAN|CEPAROD| @

ALLEN YANICE PARODI ONATE > PROYECTOS AGROPECUARIOS.
(2405070)
14 de junio de 2022 a las 20:45 horas

PROGRAMACION ATENCION SINCRONICA

Buenos noches estimados
emprendedores,reciban un cordial saludo

Los invito a participar de la sesién en linea
programada para el dia jueves

Informacién de la reunion

Objetivos: Orientacion fase 4 evaluacion
Fecha: 16/06/22

Hora: 09 am a 11:00am

Herramienta: BIGBLUEBUTTON

Link de

acceso

No olviden su participacion es importante
en estos encuentros, usted puede aclarar
dudas e inquietudes e interactuar con los
compaiieros y tutores.

Los espero no falten.

@ SoporteDePagoG..pdf A @ SoporteDePago.G..pdf A @ SoporteDePago.G..pdf A | @@ SoporteDePago.G..pdf A & forontematiconex..pdf A ‘ Mostrar todo X
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@ Corec X | @ Sopor X | @ Sopor X | @ Teritc X | @ What: X | @ (133)\ x | ® Descar X | @ ACHC X | @ ACHC X | @ Sopor X @ Temit- X+ v - X
« > C & senadterritorio.la/init.php?muro=1 = % % 0O . H

¢ = |[]ALLENYAN[CEPARODI @

ALLEN YANICE PARODI ONATE > MECANIZACION AGRICOLA (2069331
PRY 2052123)
14 de junio de 2022 a las 14:24 horas

Se ha creado una nueva videoconferencia: ORIENTACION PROYECTO

Archivos
videoconferencias.php?meetingld=336400-458serverKey=0

M @ ®m D W B B

il 0 Me gusia 3 0 Comentario(s)

(2405070)
14 de junio de 2022 a las 14:20 horas

‘4 ALLEN YANICE PARODI ONATE > PROYECTOS AGROPECUARIOS.

Se ha creado una nueva videoconferencia: Orientacion Fase 4 Evaluacion

Archivo:

ﬁ id ias.php? ingld=1226930-d6&serverKey=0

@ SoporteDePago.G...pdf A~

H R Escribe aqui para buscar

@ SoporteDePago.G..pdf A (@ SoporteDePago.G..pdf ~ @ SoporteDePagoG..pdf A @ forontematiconex..pdf A~ ‘ Mostrar todo X

@ Corec X | @ Sopor X | @ Sopor X | @ Teritc X | @ What: X | @ (133)\ x | ® Descar X | @ ACHC X | @ ACHC X | @ Sopor X @ Temit- X+ v - X
« > C & senadterritorio.la/init.php?muro=1 = % % 0O . H

¢ = |[]ALLENYAN[CEPARODI @

ALLEN YANICE PARODI ONATE = PROYECTOS AGROPECUARIOS.
(2405070)
13 de junio de 2022 a las 08:24 horas

“BIENVENIDOS FASE 4 EVALUACION"

Buenos dias estimados aprendices , reciban
un cordial saludo

Iniciamos la fase 4 Evaluacién

Programa Técnico en proyectos

Agropecuarias Ficha 2405070 . Nombre del

proyecto: desamrollo de habilidades para la I
gestién de proyectos agropecuarios para el

crecimiento rural integral en el marco del

sistemna nacional de innovacién agropecuaria

SNIA.

Actividad de proyecto: Evaluar la estructura
general del proyecto agropecuario y los
componentes econémico, social y financiero
emitiendo los ajustes comespondientes

Técnicas 210601023- Coordinar actividades
de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Claves 210201501-Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.

@ SoporteDePago.G...pdf A~ @ SoporteDePago.G...pdf A

H R Escribe aqui para buscar

@ SoporteDePago.G...pdf A~ ‘ @ SoporteDePago.G...pdf A @ forontematiconex...pdf A~ ‘ Mostrar todo X
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B Core % | @ Sopc X | @ Sopc X | @ Termit X | @ Whe X | @ (133 X | % Desc x | @ ACH X | @ACK X | @ Sopc X | @ Teri X @ Tewi X + v = X

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=68442128&catalogo=true = w % O ‘ g

2022-06-14 16:33:49
Id respuesta 293455430

§ NALIA LUCIA ORTIZ VILLALBA

BUENAS TARDES. ADJUNTOM MI EVIDENCIA GRACIAS. Aprendiz
FOROn10n pdf
s 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
ALLEN YANICE PARODI ONATE
2022-06-14 22:52:12

Regresar

Hola Nalia muy bien, El mensaje esté bien cumple con los i en la evidi no olvide el
aporte a 2 de sus comparieros.

[CJ Activar Texto Enriquecido

@ SoporteDePago.G...pdf A~ @ SoporteDePago.G...pdf A @ SoporteDePago.G...pdf A~ @ SoporteDePago.G...pdf A @ forontematiconex...pdf A~ ‘ Mostrar todo X

H R Escribe aqui para buscar

B Core % | @ Sopc X | @ Sopc X | @ Termit X | @ Whe X | @ (133 X | % Desc x | @ ACH X | @ACK X | @ Sopc X | @ Teri X @ Tewi X + v = X

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=68442128&catalogo=true = w % O ‘ g

e B |[]ALLENYANICEPARODI @

2022-06-13 22:58: 11

‘ COlaboiadDies Id respuesta:283034405
@ JAIME ENRIQUE Estimada Instructora, respetuosamente envio evidencia AP10-EV01- Foro "Desarrollo de nuevos productos -
LIZCANO MELENDEZ Ciclo de vida"
Instructor
L 4 FORONnAP10nEV01nnnnDESARROLLONDENNUEVOSnPRODUCTOSnNNCICLONDENVIDARNN. pdf
Aprendi
prendiz
NADIA REYES POLO
o \ I e 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
@ SANDRA MILENA ALLEN YANICE PARODI ONATE
MORA CACERES 2022-06-14 22:48:23
Instructor .
JESUS DAVID Felicitaciones Yeliza , El mensaje esta consiruido sobre mensajes previos y conecta las ideas entre ellos No olvide el aporie & «
Sus compafieros.
— e POMARES VANEGAS e Regresar
Instructor
[] Activar Texte Enriquecido
EDWIN PARRA
CASTILLO

e _Comentr
ALLEN YANICE PARCDI
ONATE

P Instructor
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Histérico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Verificacién de notas territorium y Sofia plus fase 1y fase 2 - GESTION DE MERCADOS 2022-06-13
(2281990) 11:09:06

Enviado a: MARIANA CARDONA. ALLEN YANICE PARODI, LUIS CARLOS QUINTERD, ANDRES FABIAN CAMBINDO, FABIAN AMAYA, YENY FERNANDA MARTINEZ
MARIANA CAMPOS, ROBERTH ANDRES CABRERA, MONICA MARITZA ROCIO PINEDA, ALEXANDRA GUZMAN, LUIS MIGUEL DORIA, LEONARDO ANTONIO JIMENEZ,
ASTRID JOHANA MEDINA, LADY JOHANA HERNANDEZ JULIAN DAVID TOBON, OSCAR JULIAN FONSECA, LUIS ARLEN BUENO, NELY BELLO, ARNOVIA CESPEDES,
MARIA CAROLINA GOMEZ, GLORIA STELLA TORRES, JULIANA ALVAREZ, LUZ ANDREA TELLEZ, DANIEL SUAREZ, CARLOS MANUEL HERNANDEZ, YELIZA MENCO,
JHONNATHAN STEVEN MURNOZ, BIBIANA DIAZ, YENNY JAXBLEIDY GUEVARA, JONH EDUARDO HERNANDEZ, BECHY PAOLA CHIMONJA, DEISY YANNETH FORERO,
LILIANA PATRICIA BARBOSA, NALIA LUCIA ORTIZ, NIDIA NEUDIHT ROMERG, LUCY ELENA PATIRIO, HENRY JOSE MONTES, HELEN JAZMIN SANCHEZ, KELLY DANIELA
DUQUE, YURSELIS PATRICIA MAZA, LAURA ALEJANDRA ALEGRIAS, KATALINA MARIA GARZON, JAIRO HERNANDO GOMEZ, CINDY TATIANA SARRIA, LUZ ADRIANA
MOTTA

Asunto: Centro de calificaciones - Actividades Fase 2 habilitadas AP2 a AP9 - GESTION DE MERCADOS (2281990) 2022-06-03 15:56:25

Enviado a: MARIANA CARDONA. ALLEN YANICE PARODI, LUIS CARLOS QUINTERD, ANDRES FABIAN CAMBINDO, FABIAN AMAYA, YENY FERNANDA MARTINEZ
MARIANA CAMPOS, ROBERTH ANDRES CABRERA, MONICA MARITZA ROCIO PINEDA, ALEXANDRA GUZMAN, LUIS MIGUEL DORIA, LEONARDO ANTONIO JIMENEZ,
ASTRID JOHANA MEDINA, LADY JOHANA HERNANDEZ JULIAN DAVID TOBON, OSCAR JULIAN FONSECA, LUIS ARLEN BUENO, NELY BELLO, ARNOVIA CESPEDES,
MARIA CAROLINA GOMEZ, GLORIA STELLA TORRES, JULIANA ALVAREZ, LUZ ANDREA TELLEZ, DANIEL SUAREZ, CARLOS MANUEL HERNANDEZ, YELIZA MENCO,
JHONNATHAN STEVEN MURNQZ, YENNY JAXBLEIDY GUEVARA, JONH EDUARDO HERNANDEZ, BECHY PAOLA CHIMONJA, DEISY YANNETH FORERO, LILIANA PATRICIA

DADBACA MALIA LA ADTIZ MINIA MELINIMT DAKMERA LLICY EI ERA DATIRIO HERIDY INCE MAAKTES LIEI ERL IATAAIN CARCHET VELIY NARIELA DIIALIE VIIDSELIS
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Sesiones en linea Publicadas Vista
Aqui aparecera tu grabacion una vez que esta haya sido generada. Aprendiz
Fecha y Hora
Id Conferencia Nombre Inicio
591307-57 Qrientacién Fase 3 Ejecucion  2022-06-06 & o
18:00:00
591307-6d orientacion Proyectar el 2022-04-23 g o l
presupuesto de ventas y 17:00:00 Regresar
costos
591307-88 Orientacién AP9 Elaborar el 2022-05-05 = a

Plan de Accién de Mercadeo  17:00:00

591307-b6 Socializacién APT Disefiar el 2022-03-10 @ a
plan de promocién. 17:00:00

591307-df APDB-EV03- “Sistema de 2022-02-25 @ o
Distribucion del Producto o 16:00-00
Serviciog
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ENRIQUE LIZCANO MELENDEZ
a JESUS DAVID POMARES VANEGAS
ALLEN YANICE PARODI ONATE, Sesiones en linea Agendadas
a JUAN CARLOS PEREZ MORA,
NADIA REYES POLO
® Orientacion Fase 3 Ejecucion Finalizada
A Aprendiz
Herramientas 2022-06-06 18:00-00 - 2022-06-06 19:00-00
(=]
a orientacién Proyectar el presupuesto de ventas y costos Finalizada
2022-04-23 17:00-00 - 2022-04-23 19:00-00
«

Orientacién APS Elaborar el Plan de Accidn de Mercadeo Finalizada Regresar

2022-05-05 17:00:00 - 2022-05-05 18:00:00

Socializacién AP7 Disefiar el plan de promocién. Finalizada

2022-03-10 17:00-00 - 2022-03-10 19:00:00

APOQ6-EV03- “Sistema de Distribucién del Producte o Servicio¢ Finalizada

2022-02-25 16:00:00 - 2022-02-25 17:00:00
)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODI ONATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281990 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

15/06/22 17:48

Page 1 of 6




DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

15/06/22 17:48 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIO[\I DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL i
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2281677 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

15/06/22 17:48 Page 3 of 6



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODI ONATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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