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La Jagua de lbirico- Cesar 21 De Junio 2022.

Doctora:

KATIANA SILENA RIOS RIOS

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
Alcaldia de La Jagua de Ibirico

Asunto: Presentacién de Propuesta

Por medio del presente envio propuesta, de acuerdo a solicitud de propuesta para
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
- COLECTIVAS "PIC” VIGENCIA 2022 EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR".

PLAZO: El plazo para la ejecucion de las actividades es de seis (06) mensualidades
vencidas, contados a partir de la suscripcién de acta de iniciacién de actividades.

VALOR DE LA PROPUESTA: La propuesta tiene un valor de TRESCIENTOS DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS CON
SESENTA CENTAVOS ($317.953.950,60), valor que incluird todos los gastos directos e indirectos,
gravamenes, tributos y demds costos en que incurra por causa u ocasion de la ejecucion del
contrato. El Municipio Cancelara a la ES.E el 40%, del valor pactado, en calidad de
anticipo, es decir la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS MLC ($127.181.580,24) una vez
se celebre el presente convenio y se surtan todos los tramites requeridos, y el 60% restante es
decir la suma de CIENTO NOVENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS MLC ($190.772.370,36) se realizard mediante
pagos de mensualidades vencidas y presentando la ejecucion de actividades segin el
anexo adjunto y avalados por el supervisor del convenio, y ademas el certificado de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Todas las enmarcadas dentro del anexo técnico, anexo y basado en las
dimensiones del plan decenal de salud publica, asi;

item Descripcién del Producto [ Unidad | Cantfidad
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

1

Realizar Celebracién del Dia Mundial para la
1,1 | Prevencién del Suicidio (10 septiembre), de acuerdo| Unidad 1
a los lineamientos departamentales.

conformar un grupo de apoyo de personas con
1.2 | conducta suicida, con 5 sesiones cada una, segun | Unidad 1
lineamientos departamentales.

"Realizar talleres de RBC en salud mental vy
1.3 |habilidades psicosociales de afrontamiento en| Unidad 4
entornos dirigido a familias, cuidadores y pacientes
_| con problemas y frastornos mentales *

realizar 10 talleres de formacion en auxilio
1.4 psicolégico e identificacion en riesgos de salud| ynidad 10
mental a poblacién  adolescentes,  lideres
comunitarios, padres de familia, victimas o
poblacién en general en el casco urbano y rural
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1,5

Realizar intervenciones en marco del plan de accién
"todos unidos para salvar vidas', con 10 acciones
articuladas con el ineamiento departamentail.

Unidad

1,6

Realizar 200 caracterizaciones de poblacion con
trastornos mentales en el area urbana y rural del
municipio.

Unidad

200

1.7

Implementar la estrategia "soy habil soy vida" e
incolucramiento  parental  en insitituciones
educativas del area urbana y rural, con 50
intervenciones.

Unidad

50

1,8

Realizar 1 jornada de Celebracion semana de la
salud mental, segun lineamientos departamentales.

Unidad

SALUD AMBIENTAL

2,1

Realizar jornadas de recuperacion de las cuencas
hidricas principales del municipio, en articulacion
con secretaria de medio ambiente, corpocesar y las
instituciones educativas,

Numero

272

Realizar acciones de articulacion con los
programas adscritos al ICBF, instituciones educativas
del casco urbano y rural, para movilizacion masiva y
actividades ludicas en marco del cuidado vy
proteccion del medio ambiente

Numero

2,3

Realizar 200 visitas a establecimientos de la zona
urbana y 100 en la zona rural, para senzibilizar sobre
manejo de residuos, cuidado del agua y espacios
libres de humo.

Numero

300

2,4

Realizar 100 abordajes educativos en la comunidad
de las zona rural sobre disposicion irregular de
residuos, para sensibilizar sobre el correcto manejo
de los mismos

Numero

100

2,5

Implementar la estrategia vivienda saludable 150
viviendas del corregimiento de la palmita y la
victoria de san isidro, otorgando incentivos a las
viviendas que se vinculen .

Numero

150

2,6

Redalizar 8 jornadas de limpieza en puntos criticos de
almacenamiento de residuos sélidos en el municipio
(8 puntos que se encuentran en el casco urbano,
programando  jomadas de  recuperacion o
transformacion, con articulacion de BIOGER, TRIPLE
A , EL PIC y SMAT)

Numero

SALUD Y AMBITO LABORAL

3.1

Realizar 12 talleres de orientacion a las 10Tl en temas
de: seguridad social, cuidado en el frabagjo, uso
correcto de EPP, importancia de cuidar su salud.
Videos y entrega de EPP. {palmicultores, ganaderia,
comerciante, artesano)

Numero

12

3.2

Readlizar la conformacion de 4 IOTl nuevas, con acta
de resolucion

Numero

La Solud En Tu Vida, Es Lo Primero...!
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3,3

Readlizar 6 jornadas de intervencion con la
comunidad trabajadora formal e informal, para
promover el autocuidado, la dfiliacion al sistema
general de riesgos laborales y articular las acciones
del comité local de seguridad y salud en el trabgjo.

Numero

3.4

Realizar la caracterizacion de la poblacion de la
economia informal en los corregimientos y veredas
(200) e ingreso en la plataforma determinada por la
secretaria de salud departamental

Numero

200

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

4,]

Realizar tres foro con jovenes y padres de familia
sobre alimentacion saludable y tecnicas de
autoconsumo en el area rural del municipio

Numero

4,2

Realizar 200 visitas domiciliarias a familias de los
corregimientos de boqueron y la Victoria para
realizar tamizaje, seguimiento y orientacion en temas
de seguridad dlimentaria

Numero

200

4,3

Realizar celebracion de la Semana de la Lactancia
Materna a traves de la redlizacion de actividades
ludicas recreativas masivas, de acuerdo a los
lineamientos departamentales

Numero

4,4

celebracion del dia mundial de la alimentacion en
el comegmiento de La Palmita mediante
Actividades ludicas, concursos, entre otros.

Numero

4,5

"bufett saludables” ejecutarlo en el corregimiento de
la palmita y boqueron con disposicion de alimentos,
balanceado, con actividad practica que involucre
a madres gestantes, lactantes, madres comunitarias.

Numero

4,6

Talleres practicos sobre consumo de alimentos
sanos, en los 3 corregimientos y barmios de la zona
urbana con altos indice de casos de mal nutricion,
dirigido a madres cabeza de hogar.

Numero

4,7

Realizar 200 visitas de orientacion a vendedores
ambulantes o comerciantes 100 del area urbana y
100 de los corregimientos de boqueron, palmita y la
victoria, sobre buenas practicas de manufactura y
prevencion de enfermedades transmitidas por
alimentos

Numero

200

4,8

Realizar 200 visitas domiciliarias a hogares de la zona
rural para fomentar la creacion de huertas caseras e
inocuidad de alimentos.

Numero

200

SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

51

Realizar 3 jornadas de salud sexual en el area rural
del municipio en coordinacion con las EAPB-IPS,
haciendo canalizacion de poblacidn matemo
infantil en riesgo, orientacion e IEC en temas de
salud sexual y reproductiva

Numero
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5.2

implementar la estrategia de servicios amigables en
las instituciones educativas , trabajando con maleta
mavex, medienta 10 jornadas de abordaje de la
estrategia

Numero

10

53

Realizar 50 visitas a madres gestantes y lactantes,
para hacer acompanamiento integral a las rutas de
atencion segura de las mujeres antes, durante y
después de un evento obstétrico, y de sus hijos e
hijas.

Numero

50

5.4

Realizar 9 programas audiovisuales, para promover
la sexualidad responsable.

Numero

5.5

Realizar 4 Talleres de metodos anticonceptivos y
derechos sexuales y reproductivos en la comunidad
joven del municipio.

Numero

5,6

Redlizar Celebracién de la semana andina, de
acuerdo a lineamientos departamentales,
priorizando la zona rural del municipio.

Numero

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

6,1

Realizar una jormada de apoyo para personas con
discapacidad, para gestionar alimentos, elementos
de aseo y vestuario.

Numero

6,2

Realizar la semana de la discapacidad, con (cine
foros, juegos deportivos, culturales, premiaciones,
cierre con camitanata)

Numero

63

Implementar la estrategia de Rehabilitacion basada
en comunidad para personas con discapacidad
cumpliendo sus 10 pasos, mediante 1 accion por
cada paso.

Numero

10

6,4

Realizar 4 jornadas para Orientar y canalizar a la
poblacion  solicitante  de  cerfificacion de
discapacidad sobre los procesos previos que debe
realizar respecto a la valoracién clinica de su
meédico tratante en la IPS que lo atiende y la
consecucion de su historia clinica con lo que exige
la norma vigente

Numero

6.5

Realizar 80 visitas a familias con integrantes en
condicion de discapacidad para orientar o brindar
apoyo psicosocial a la persona y sus cuidadores

Numero

80

6,6

Realizar cuatro jornadas de servicios de orientacion
a poblacion victima del conflicto, con
acompanamiento de la comisaria de familia,
personeria y articulado con demas sectoriales.

Numero

6.7

Redlizar la X Maratdn departamental contra la
violencia y abuso sexual a niRos, nifas vy
adolescentes del 25 de octubre al 19 de noviembre.

Numero

6.8

conmemorar el dia contra la violencia hacia la
mujer y dia departamental de no discriminacion y
respeto a la poblacién LGBTI

Numero
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6.9

Realizar 2 jornadas de salud en los centros de vida
dia y larga estancia del adulto mayor, en
articulacion de las EAPB, que hacen presencia en el
municipio.

Numero

Realizar jornadas de caracterizacion y asistencia en
salud  articulada con las EAPB, dirigida a la
poblacion habitante de calle, en calle y en riesgo
de habitanza en calle  del area urbana del
municipio.

Numero

6,11

Realizar jornada ludicoeducativa para incentivar a
las familias protectoras del adulto mayor

Numero

6.12

Redlizar una jomada de movilizacidn social
intergeneracional “Mi Abuelo al Parque"” para la
promocién del buen trato y proteccion familiar para
el adulto mayor para prevenir el abandono del
adulto mayor

Numero

6,13

Realizar DOS jornadas de movilizacion educativa en
redes sociales, radio y piezas comunicativas sobre el
respeto a la poblacién LGBTI y buen trato a la mujer

Numero

6,14

Realizar una jornada de promocidn de derechos en
salud y cultura de nueva masculinidad para
hombres

Numero

6,15

realizar Jomada el dia 28 de junio contra la
discriminacion por orientacion sexual y equidad de

genero

Numero

CONDICIONES NO TRANMISIBLES

7.1

Realizar 100 visitas de orientacion y seguimiento a
pacientes hipertensos y diabeticos con el fin mejorar
las condiciones de salud.

Numero

100

7.2

Realizar 100 visitas domiciliarias en marco de la
estrategia “"Conoce tu peso, conoce tu riesgo”, en
el corregimiento de boqueron

Numero

100

7.3

Realziar 4 jornadas de abordaje en marco de la
estrategia 4x4 para la prevencion de Enfermedades
Cronicas No transmisibles! En los tres (3)
comregimientos ( la palmita, la victoria y boqueronj,
con la poblacion mayor de 20 anos, hasta 50 anos.

Numero

7.4

Realizar 20 actividades informativas a mayores de 18
anos en el espacio pUblico para incrementar en la
comunidad el conocimiento de la importancia de la
deteccién temprana de sobrepeso, obesidad,

diabetes y enfermedad cardiovascular

Numero

20

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

8.1

Realizar 100 visitas en barrios vulnerables del area

urbana y rural, en marco de la estrategia AIEP!

Numero

100
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Realizar 20 jornadas de comunicacidon en los
82 principales barrios del area urbana y rural para
promocionar la vacunacion sin barreras, incluida la
vacuna contra el Covid - 19

Realizar 10 programas radiales, para divulgar e
8.3 l|invitar ala comunidad sobre la vacunacion para el| Numero 10
nuevo SARS COV-2

Numero 20

8.4 Realiza 10 actividades ludico- educativas sobre la Nurmens 10
importancia de lavado de manos en nifos, para
prevenir las EDA, con poblacion menor de 5 anos.

8.5 Realizar 100 visitas docimicialiras para promocionar Murers 100

las medidas de prevencion de los criaderos de
vectores transmisores de enfermedades zoonoticas

Realizar la entrega de 1000 alevinos como
Py 8,6 | heramienta de control biologico de vectores en el| Numero 1000
- area urbana y rural del municipio

Realizar 4 jornadas de recoleccion de inservibles

8,7 |para dismunuir los reservorios de vectores de| Numero 4
eneferemdades
Redlizar 20 jornadas de perifoneo, divulgando

8,8 |informacion sobre prevencion de enfermedades| Numero 20

transmitidas por vectores.

8.9 Realizar 100 visitas domiciliarias para orientar a la| yumero 100
" |comunidad sobre la limpieza y desinfeccion del
hogar para prevenir casos de coronavirus

Realizar 10 talleres sobre prevencion de la
8,10 |tuberculosis y lepra dirigidos ala poblacion en| Numero 10
general

™ Por lo anterior me permito anexar los siguientes documentos para poder seguir con el
trdmite precontractual:

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA.

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE LA CONTRALORIA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. AMPLIADA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA CONTRATAR DEL CONTRATISTA.
ESTATUTOS DE LA EMPRESA.

CAPACIDAD OPERATIVA DE LA ENTIDAD.

AN A V. N N U N

Atentamente;

P

YURIS W_urﬂs SILVA
C.C 15%71.834

Gerente
ESE Jorge Isaac Rincédn Torres.
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il ACUERDO
" POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO i

DE LA FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

ACUERDO No 001~

stado Hospilal Local de la Jagua de

La Junta Directiva e la £ mpresa Soval dul L
! - Ibirico. en gjarcicio de sus alnbucienes legales y en especial de las conferidas en
o ol Articulo No 11 e Decrelo 196 de 1984y en el marco del Capitulo 11,
K Articulo 194, 195 y 197 de fa Ley 190 d2 1993 |
) i
® |

ACUERDA:
il ‘

Articulo 10. Adoplar para la bmpresa Soaal del Estado, Hospital Local de la|

Jagua de lbirico, 10S esialules establecidos  en el presente Acuerdo /|

o comprendidas en los siguientes capitulos

._, CAPITULO | NATURALEZA. DENOMINACION. OBJETO, PRINCIPIOS
S BASICOS Y OBJETIVOS
! CAPITULO Il DOMIGILIO, ORIGEN, PATRIMONIO |
i CAPITULO Il ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION. |
CAPITULO IV DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES |
! CAPITULO V REGIMEN DE IMPEDIMENTOS £ INHABILIDADES '
e i CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO
. CAPITULO VII PERSONAL
CAPITULO VIl DESCONGENTRAGION Y DELEGACION DE FUNCIONES
R ESPECIALES ;
% CAPITULO IX ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
PR CAPITULO X CONTABILIDAD Y COSTOS
= CAPITULO XI REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO
g CAPITULO XIl  REGIMEN JURIDICO §
CAPITULO Xill  SISTEMA DE PLANEACION

AGILANCIA ¥ CORTROL

CAPITULL XV
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CARITULO XV DISPOSICIONES TINALLS
CAPITULO XV APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA , DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS
BASICOS Y OBJETIVOS,

Articulo 20. Naturaleza Juridica. Do confornudad con 1o dispuesto por la |
Acuerdo No 008 profenda por et Conceyo Municipal de La Jagua de Ibirico, el dia
8 de Diciembre de 1995, la Empresa Social del Estado Hospita! Local de Ia Jagua
de lbince Mumicipio de La Jajua de Ibinco. es una entidad con categoria especial
de enlidad publica descentralizada dei orden Municipal, dutedn de personeria
juridica  palrimom:o propio y aulononna adminislraliva. sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo Hl- Articuio 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos  reglamentanos vy adscrita a la Direccion del Sistema Local de
Sequndad Social en Salud del Municipic de La Jagua de Ibirico En razon do su
autonomia la entidad se organizara.  gobernara y establecera sus normas y
reglamentos de conformidad con los principios  constitucionales y legales que le

permitan  desarroflar los Fnes para los cuales fue consttuida (Dec. 1876/94

Art. 1),

Articulo 3o0. Denominacion. El nombre de la entidad serd "Empresa Social del
:stado Hospital Local de la Jagua de Ibirico” y en lo sucesivo y para los efectos
del presente acuerdo se aludira a ella como la Lmpresa

Articulo 4o0. @Qbjeto. El objelo de la Empresa sera la prestacion de servicios de
salud, enlendidos como un servicio pubhco y como parte integrante del Sislema
de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de esle objeto,
adelanlara acciones de promocion prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la
salud

Articulo 50. Principios Basicos. Para cumplir con su objeto, la Cmpresa asumird
como principios basicos la cahdad, la eficiencia, la equidad y el compromiso
social La calidad. relacionada con ia atencion efecliva, oporluna, personalizada,
humanizada y continua. de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre
procedimientos cientifico-técnicos y administralivos, y mediante la ulilizacion de
lecnologias apropiadas da acuerdo con 195 especificaciones de cada servicio y
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las normas vigentes sobre la matena La efliciencia, definida como |a mejor
utihizacion de los recursos humanos, tecnologicos, materiales. y financieros con el
fin de mejorar las condicionas de salud de la poblacion usuana. La equidad,
entendida como la atencion a los usuarios en la medida en que lo determinen suUs
necesidades parliculares de salud, las disposiciones que ngen la seguridad social’
en salud y los recursos instilucionales, sin que medien otros criterios que
condicionen la atencion o disciminen la poblacion. Y el compromiso social,
entendido como la firme disposicion de la Empresa de, contribuir al desarrollo
integral de la poblacion. poniendo tode lo que esté a su alcance para responder a
las necesidades sociales alines con su razon de ser (Dec. 1876/94, Art. 3)

Articulo 6o. Objetivos. Son objetivos de la Empresa: (Dec. 1 876/94, Art. 4)
Contnbuir ai desarrolic social del pars mejorando la caldad de vida, vy

reduciendo la morbihdad. 1a mortahdad. la incapacicad, el dolor y la
angustia evitables en la poblacion usuaria, en la medida en que esto eslé a

d

su alcance

b Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las
normas de calidad establecidas de acuerdo con la reglamentacion que se

expida para tal proposito

Prestar los servicios de salud que la pobiacion requiera y que la Empresa,
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pusda olrecer

d Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la renlabilidad social
y financiera de la Empresa.

Ofrecer a las Entidades Promoloras de Salud y demas personas naturales
o juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a larifas

compelitivas en el mercado.

f Satisfacer los requerimientos del enlorno, adecuando continuamenle sus
servicios y funcionamiento

g. Garantizar los mecanismos de parlicipacion ciudadana v comunitana

establecidos por la ley y los reglamentos

h. Prestar servicios de salud que salisfagan de manera Oplima las
necesidades y expeclativas de la poblacion en relacion con la promocidn,

el fomento y la conservacion de la salud y la prevension, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad .
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Propender por |a satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias

de salud de los usuarios a traves de acciones organizativas, técnico-
cientificas y técnico-admiruslralivas

Desarroltar la estructura y-capacidad operaliva de la Empresa mediante la

J
aplicacion de principios Y téonicas  gerenciales que  ascguren  su
supervivencia. crecimiento, calidad de los recursos. capacidad de competir
en el mercado y rentabilidad social y financiera.

k Conlribuir a la formacion del factor humang del seclar salud.

Impulsar y desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la  cahdad

en el servicio y la gestion
m Promover la coordinacion interinstitucional e inlersectorial que permita un
lrabajo conjunto con fines de impacto social
N Todos los  demas que se le asignen por Ley, Ordenanza o
Acuerdos  expedidos por la Junta Directiva,

CAPITULO I
DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

Articulo 7o. Jurisdicciéon. La jurisdiccion de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de la Jagua de Ibirico, es el terrilorio del Municipio de la Jagua de

Ibirico

PARAGRAFQ. La Empresa podra ofrecer y contralar servicios con enlidades que
se encuentran fuera del ambito de su jurisdiccion

Articulo 8o. Domicilio. La Empresa Social del Estado Hospital Local de la Jagua
o en el Municipio de La Jagua de Ibifico, Departamenlto

de Ibirico, tiene su domicili
as de menor complejidad en la

del Cesar, y podra adscribir unidades operaliv
medida en que su desarrollo lo exija y la ley lo permila.

a de Ibirico del Municipio de la

Articulo 90. Origen. El Hospital Local de la Jagu
ido por el Honorable

Jagua de Ibirico, fue creado mediante Acuardo No 008 profer
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Concejo Municipal el dia 10 de septiembre de 1994 y transformado en Empresa
Social del Estado, Acuer do No 008 del 8 de Diciembre de 1995

Articulo 100. Patrimonio y Rentas. El patnmonio de la Empresa asta constituido

por los siguientes bienes y recursos
a Todos los bignes y recursos que actualmente sean de propiedad o se
encuentren en cabeza del Hospital

. Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le lransfieran a

cualquier litulo, o los que s€ incluyan como parte del presupuesto de
ingresos y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
regimen especial que adopte la ley organica del presupuesto y la
regiamentacion respechiva

Los bienes. actualmente destinados por la Nacion, el Departamento y el

c
Municipio al Hospital y los que en un futuro destine a la Empresa.

d Los aportes que actualmente recibe ol Hospital, y los que en un futuro se
asignen a la Empresa, provenientes de los presupuestos nacional,
departamental y municipal.

e Los recursos recaudados por concepto de conlratacion y venta de servicios
a las Entidades Promoloras de Salud, los Enles Territoriales, las Empresas
Solidarias de Salud, otras Institucinnes Prestadoras de Servicios de Salud
y parliculares que lo soliciten

f Los ingresos por venla de medicamentos.

eracion que deben pagar los usuarios de acuerdo con

g Las cuolas de recup
a acceder a los servicios medico

su clasificacion socioeconomica par
hospitalarios.

h. Los ingresos por conceplo de
de transito, conforme a la reglamen

| sequro de riesgos catastroficos y accidentes
lacion que se expida sobre la maleria.

I Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Junlas
Administradoras Locales, Si los hubiere, de entidades que financien
. y . .
programas de seguridad social en salud, en los términos en que lo definan
los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.
J. | os recursos provenientes de la cocperacion internacional
-

k Los rendiminnt s inanmarss e g INVEersion de sus recursos
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i Los zportes de orgarizaciones comumitanas

m Los recursos provemientes de arrendamientos

r Los ingresos  provenentes  de enlidades  publicas o privadas para
programas especiales .

0 Los provenienles de programas de solinanciacion

p LLas donaciones y aporte voluntans de 1os particulares

q Olros ingresos  con destinacion a ia financiacion de sus programas,
recibidos a cualgqiner titulo

r Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la

Empresa y los que por disposicion expresa de la Ley le corres Yyonda
Y jue ! Y f

Articulo 110. Destinacion del Patrimonio. LI palnmonio de la Empresa se
destinara. de modo exclusivo al cumplimiento de su objetivo y funciones legales y
estatutarias. por lo tanto, las actividades © nversiones que realce. los aclos que
egjecute y los bienes y valores que destne, tendran el claro propasila de ulilizarse

en la preslacion de los servicios que constiluyen su finalidad

CAPITULO 11l
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

la Empresa se organizara a partir de una

Articulo 120. Organizacion.
stion e incluya tres areas: ( Dec.

estruclura basica funcional, que fortalezca su ge
1876 /94 Art. 5)

a Direccion de la Empresa Social del Estado Hospital Local de
formada por la Junta Directiva y el Gerente,
la unidad de objetivos e inlereses de 1a
sion y objelivos Empresarnales, identificar las
necesidades y expectativas de 103 usuarios, determinar los rmercados a
alender, definir la eslrategia del servicio, asignar recursos, adoptar vy
adaptar normas de eficiencia y calidad controlando st aplicacidon en 1a

a. Direccion: L
la Jagua de Ibirico estara con
con el cargo de mantener
organizacion en torno a la mi
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geshon institucinai y fas domas funciones de direccion qua exya el normal

desenvolvirmiento de la tinpresa

b Atencion al usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades
orgdnico - funcionales encargadas de todo el proceso de produccion vy
prestacion de servicios de salud, con sus respeclivos procedimienlos y
aclividades, incluyendo la atenzion administrativa demandada por el
usuario Comprende la defimcion d= politicas institucionales de atencion, el
Upo de recursos necesanos pard ol efecto, las formas y caracteristicas de
la alencion, y la direccion y prestacion del servicio

De logistica: Esta area comprenderalas unidades funconales encargadas
de ejecular. en coordinacion con 1as dernas areas, los procesos de
planeacion, adgquisicion, manejo. utihzacion, oplimizacion y control de los
recursos humanos financieros, fisicos y de informacion, necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos de ia Empresa. y realizar el
mantenimiento de la planta fisica y su dotacion

Articulo 130. Estructura transitoria. Durante el periodo de lransicion que
demanda el ajuste nstitucional a una organizacion formal, acorde con fa ley y el
presente estalulo, que no podra ser superior a seis (5) meses, contados a parlir
de la fecha de expedicion de esle ultimo. la Empresa continuara funcionando con
su estructura actual. Vencido dicho término la eritidad debera funcionar con la
estructura organizacional que se defina de acuerdo con las necesidades vy

requenmientos de los servicios que ofrezca
AREA DE DIRECCION
1 JUNTA DIRECTIVA
2 GERENCIA . y
3 ORGANOS COLEGIADOS
31 COMITE TECNICO CIENTIFICO
32 COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
33  COMITE DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

34  COMITE DE HISTORIAS CLINICAS
35  COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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AREA DE ATENCION AL USUARIO

41 GRUPO SERVICIOS Ut URGENCIAS

47  GRUPQO SERVICIOS AMBULATORIOS

43 GRUPO SERVICIOS EXTRAMURALES

44  GRUPO SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

45  GRUPO SERVICIOS DE CIRUGIA

46  GRUPO AYUDAS DIAGNOSTICAS Y SOPORTE TERAPEUTICO

AREA LOGISTICA

51 GRUPO DE INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE
52 GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS
53 SECCION RECURSOS FISICOS Y DE MANTENIMIENTO

Articulo 140. Unidades funcionales de produccién. £l Gerente conformara al
interior de la Empresa, mediante resolucion. las Unidades Funcionales de
Produccion que considere convementes. de tal manera que garantice la
integracion vertical de finalidadés v una adecuada coordinacion horizontal en [a

produccion

PARAGRAFO. Cntiéndase por Un:idad Funcional de Produccian, la agrupacion de
anza de su naluraleza y objelivos. que con relativa

procesos, segun la semej
aulonomia adminislrativa, conlnbuyan como un todo organizado a la eficiencia,

eficacia y calidad de la gestion denlro de la Empresa

Articulo 150. Relacioén jerarquica. La Junta Directiva consliluye la maxima
autoridad para la Empresa Al interior de ésta Glima, el nivel jerarquico se inicia
en cabeza del Gerente, (Ley 10/90 y su Dec. 1335/90. Dec. 1921/94)

Articulo 160. Control Intemo. El control sera ejercido de manera integral y

permanente en cada dependencia, segun la estructura senalada; se realizara
sobre la totalidad de recursos, procesos y actividades, ¢ 1implica el control de

calidad, eficiencia, eficacia, legahidad y conveniencia de los actos

Articulo 170. Organos de Direccion. La Direccion de la "Empraesa Social del
Estado Hospital [ocal de o tagua o Ihnen” estara a careo de una Junta

)

Directiva y un Gare v
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Articulo 180. Junta Directiva. 1 a toyg
miembros Y constiturda de ia

1 £l Alcalde 0 su detenado Guien lap press
2 1 Jefe de la Direccon Loca

3 Un (1) representante del

i el e pide o Estatilon deta? 51 Huspital L ocal dicbe Jagia 1o Iitlco 1o

srosa teadnd una Junta Directiza de seis (0)

siguente fnaneta
frra

[ Salucl o guien haga sus UOCRS

la nstitucion, elegido
y enlre 108 [UNCIoNAaros de la Empresa que
do fa salud  cualquiera que sea su

astamento cientifico de

mediante voln secreto por
tengan titulo profesional en areds

disciphna
4 Un (1) representaits do! astamento cientifico de la locahdad elegido por el
onlre las 1ermas propueslas por cada una de las

Director Locat de Salud.

gsociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que

operan en el area de influencia geogralca de la Empresa, 0 en su defeclo,
por el personal profesional de la salud exstente en el municipio  Este
rdo con sus calidades cientificas y

representanie sera elegido de acued

adnunistrativas

as Ahanzas O Asociaciones de Usuarias

5 Un representante designado por |
legalmente establecidas. mediante convecaloria realizada por la Direccion
L ocal de Salud (Dec. 1876/94, Art. 7, Num. 3)
6 Un representante designado por 108 gremios de la produccion del area de
eleccion coordinada por la Camara de

nfluencia de 1a Empresa. €0

Comercio de i3 localidad respecliva
tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del Estado,

correspondera designar el segundo representante. @ los Comités de
Participacion Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

No obstante, cuando eslos NO

a de la Empresa tendran un
ser removidos O
Los empleados

a Junia Directiv
cus funciones y podran
quienes 108 designaron
a de acluar como miembros de la Junta

PARAGRAFO 1. LOS miembros de |
periodo de lres afns en el ejercicio de
reelegidos para periodos iguales por

publicos que incluyan entre sus funciones !
Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

sa Social de! Eslado, convocara inmediatamente a sus

usuarios afiliados al régimen contribulive y subsidiado, para 1a constitucion de
Alianzas 0 AsOCIaciones de Usuanos (Dec. 1757/94, Art. 10, paragrafo 1)

PARAGRAFO 2. La Empre
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/‘f;RAGRAFO 4/ las reumones de la Junta Direcliva concuriird por derecho

propio, con voz paro sin volo el Gerente e la Empresa, quien actuara como

Secretano Ejecutivo de la misni

PARAGRAFO 4. [a Juntz Diectiva podra  autonzar 1a asistencia de olras

personas a sus sesonas. con & pronasito da ilustrar su cntetio

Articulo 190. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Direcliva de la

"Empresa Social del Estado Hospital [ocal de la Jagua de thinco", tendra las
siguientes funciones (Dec.1876/94 Art. 11)

1 Expedir. adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa
2 Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa
3 Aprobar 1os planes operalivos anuales

aprobar el proyeclo de presupueslo anual, y las operaciones

4 Anahizar vy
ales de credito de la Empresa. de acuerdo con el plan de

presupuest
desarrollo y el plan operalivo para la vigencia

5 Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
proponga ¢l Director o Gerente. para ajustarse a las polilicas lanfarias
establecidas por las autoridades compelentes en el sistema general de
seguridad social en saiud. en sus diversos ordenes

G Aprobar el proyecto de planla de personal y las modificaciones a la imisma
para su posternor adopcion por el Gerente de la Empresa

-/7 Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcion por el Gerente de la [zmpresa

8 Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa

9 Delerminar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a
la Empresa a través de [a celebracion o suscripcion de los conlralos a
través de los cuales la Empresa adquiera o suministre bignes y servicios

Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion  de aquelios contratos

que deba celebrar el Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios,

cuya cuantia exceda del monlo a que se refiere el numeral anterior

10
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11

12

/13

14

15

16

18

19.

12

Analizar los informes hinancieros y 10s informes de ejecucién presupuestal
presentados por el Gerente y emilif concepto sobre los mismos vy
sugerencias para meyorar el desemnpano institucional

Supervisar ¢l cumphmiento de los planes y programas definidos para la
Empresa

Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas

correspondientes y ante los diferentes niveles de Diretcion del Sistema de

Salud. apoyando la labor del Gerente en este sentido.

Asesorar al Gerente en los aspeclos que eéste considere pertinentes o en
los asuntos que ajuicio de la Junta lo amente

Disenar la poliica, de conformidad con las disposicienes legales, para la
suscripcion de los contratos de inlegracion docenle as:istencial por el
Gerente de la Empresa

Elaborar terna para designacion de! responsable de 1a unidad de Control

Interno

Designar el revisor fiscal y fjar sus honorarios, cuando el presupueslo de

la institucion lo exija. de conformidad con el arliculo 22 del Decreto 1876 de
1994

Determinar la estruclura organico - funcional de la entidad y somelerla para
su aprobacién ante la Asamblea (Concejo)

Elaborar terna de candidatos y presentarla al jefe de la respectiva Entidad
Territorial para la designacion del director o Gerenle de la Empresa.

Articulo 200. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. Para poder
ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguienles requisitos’ (Dec.

1876/94 Art. 8)

1.

Los representantes del estamento pelitico administrativo deben

a Poseer titulo universitano.
b. No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades ©

inhabilidades contempladas en la Ley.
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. ¢ Poseer expenencia minuna de dos anos en la administracion de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel direclivo, asesor

o ejecutivo
2 Los representantes de la cormumdad daben
a Estar vinculados y cumphr funciones especificas de salud en un
comite de usuanos de se-vicins de salud y  acredilar una

c«periencia de travajo no oanfenor a un ano en eslos comites
(Dec.1876/94, Art. 8, Nuni. 2;

b No o habiarse ncurso en ninguna de o las ahabilidades e

) ‘ compatbihdadss contempladas enla Ley

1
; 3 Los representantes del sector cientifico de la salud detan

' a Posear tilulo profesional en cualquiera de las disciphnas de la

M- salurl
b No hallarse incurso en ninguna de  las  inhatilidades e
Al
ncompatibiidades contempladas enla Ley

. PARAGRAFOQ. Los requisitos establecidos en el numeral une (1) del presenle

arliculo no se aphcan al Alcalde mi al Director Lecal de Salud quienes actuan en
razon de su investidura. pero si a sus delegados o representantes

Articulo 210. Caracter de los miembros de la Junta Directiva. Los Miembros
de la Junta Directiva que no sean empleados publicos. aunque eerzan funciones
@ publicas, no adquieren por ese solo hecho ia calidad de funcicnarios publicos
Sus responsabilidades. lo mismo que mnhabilidades e incompalibilidades se
regiran por las leyes y decrelos sobre la materia y por las normas de esle

¢ eslatuto.

Articulo 220. Términos de la aceptacién. Una vez comunicaca por escrito la

) designacion y funciones como miembro de la Junla Directiva por parle de la

o Direccién Local de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera

manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a su notificacion. En caso de aceptar tomara posesion ante el

' Director Local de Salud y su posesion deberd quedar consignada en un libro de

actas que éste llevara para tal efecto Copia del Acla de posesion serd enviada
por el Director Local de Salud al Gerente de la Empresa (Dec. 1676/94 Art. 9)
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os miembros de la Junta. De corformidad con el
paragrafo del articulo 8o del Decrelo 16876 de 1994, el Alcalde. fijara los
honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva de fa Empresar, para
los miembros de la misma que no sSedn empleados publicos. En ningun caso
dichos honorarios podran superar ot valor de medio salario minimo mensual por
sesion, sin peruicio  de reconocer en cuenta separada, los gaslos de
desplazamiento d¢ sus integranles. a que haya lugar Los costos que implique el
cumplimiento de estas dIsSposICIONeS se imputaran al presupueslo de la Empresa

Articulo 246 Reuniones de la Junta. La Junta Direciiva se reunira
ordinariamente cada dos meses. y extraordinaramente a solicitud del presidente

de la Junta o del Garente 0 cuando una tercera parte de sus miembros asi lo

soliciten

Articulo 230. Honorarios de |

o la Junta Directiva se levanlard a respocliva acta

De cada una de las sesiones de
en el libro que para el respeclo se llevara y que permanecerd bao la custodia del
er registrado anle 1a Direccian

Gerenle de la Empresa El libro de Actas debera s
Seccional de Salud, entidad que ejerce las funciones de nspeccion vigilancia y

control (Dec. 1876/94, Art. 10)

PARAGRAFO. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones conseculivas o

—cAco (5) reuniones durante el afio. sera causal de peérdida del caracter de

miembro de la Junta Direcliva y el Gerent2 solicitara la designacian del reemplazo
sequn las normas correspondientes

Articulo 250. Quérum deliberatorio y decisorio. ©n las reuniones de la Junta
Directiva, se podra deliberar con la presencia de por [0 menaos la milad mas unon
de sus miembros Las decisiones se tomaran con el voto faverable de la mitad
mas uno de sus miembros asistentes, siempre y cuando exista el quorum
deliberatorio sefalado anteriormente

Articulo 260. De la denominacion de los actos de la Junta Directiva. Los aclos
de la Junta Directiva se denorninaran ACUERDOS y surliran efacto a parlir de la
fecha de su expedicion. Se nuineraran sucesivamente con indicacion del dia, mes
y afo en que se expidan, y seran suscritos por el Presidente y Secrelario de fa
misma. De los acuerdos se debera llevar un archivo conseculivo bajo la custodia

direcla del Gerente

Articulo Z%nciones del Gerente como Secretario Ejecutivo de la Junta
Directiva. Como Secrelario Ejecutive de la Junta Dircctiva, el Gerenle gjercera 1as
siguientes funciones
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1. Acordar con el Presidente de la Junta el lugar. fecha horay orden del dia
de las reuniones, y preparar s desarrollo con el fin de que sean sesiones
agiles. bier informadas y cfectivas en su decision

cs e o Junta Directiva 1a corrgspondiente citacian

2 Enviar a los nuenmtbs
su cumplirmento ¥

ara las reuniones y Jelar por
2 M

Refrendar cor: su firrma tas acuerdos de i Junta.

9%

4 Presentar las actas conaspondientes a las sesiones de la Jdunta Direcliva y
firmarlas conpuntamente con ¢ Presidente dre [ misma

Mangjar, custordiar y ConSCrvar s archwos correspondientes a la Junta
Direcliva vy sunimistrar 12 informacian  requenda porla s autondad
compelente. de conformid g con las normas vigentes sobre informacion de
documentos pubhcos y fas disy
que se expidan en la Empresa

N

Jasiciones sobre correspondenca y archive

Articulo 280. Del Gerente. 1 Gerente de la Empresa. tendra el caracler de
representante legal da la misma y deberd cumplir con los requisitos que Al
respecto eslablezcan la ley y ia autorid
Alcalde. de conformidad cor: lo dispuesto en |
efecto expida el Gobierno Nacional. de lerna que le presente la Junta Direcliva,
para periodos de lres (3) afos prorrogables £l Gerenle solo podra ser removido
por el nominador cuando se demuestre ante [as aulonidades competenles, 1a
comision de faltas graves conforme al regimen disciplinario del seclor oficial,
faltas a la elica (Dec. 1892/94 Arl. 27) segun las disposiciones vigenles o
ineficiencia administrativa cuando se haya calificado como deficienle  su
desempeno, segun ¢l procedimiento previsto en las normas que &€ expidan.

a Leyy en la reglamentacion que al

PARAGRAFO 1. El Gerente se regira en maleria salarial por el régimen especial
establecido por el Gobierno Nacional y demas disposiciones vigentes, teniendo
en cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto del Hospital. (Decreto 1892 de

1994, Decreto_tiig de 1995)

o. Son funciones del Gerente, ademas de las

Articulo 290. Funciones del Gerent
perlinentes, las siguientes: (Dec.

definidas en la ley, ordenanzas O acuerdos
1876/94, Art. 14, Dcc. 139/96 Art. 4y 7).

1 Dirigir 13 Empresa, mantaniendo la unidad de procedimientos ¢ ntereses

en lorno a la misién ; chjetivos de la misma

ad compelente. Serd nombrado por @l
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a lograr el desarrollo de la Lmpresa, de
5 eslablecidos, teniendo en cuenta l0s
as caracteristicas del

Realizar la gestion necesarna par
acuerdo con [0 planes y programa
perfiles epidemiolégicos del area de influencia, |
entorno y 1as condiciones internas de la Empresd
Articular el trabajo aue realizen 10S diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepcion participaliva do la gestion.

Ser nominadar Y ordenador el gaslo. de acuerdo cON 1as facullades
concedidas por la Ley'y los reglamantos

Representar a [a Empresa judhcial y extrajudicialmente

Velar por el cumphmiento de las leyesy reglamentos que ngzn la Bmpresa

Rendir los nformes que le sean solicitados por la Junta Direclva 'y demas
aulondades compelentes

Deteclar 1a presencia de todas aquelias situaciones que sean factor de
rnesgo epidemiologico. ¥ adoptar las medidas conducenles a AMINOrar sus

efectos

e la situacion de salud del arca de influencia de

Identificar el diagnostico d
definir los planes programas,

la entidad, interpretar sus resultados
proyectos y eslrategias de atencion

Desarrollar planes, programas y proyeclos de saluc conferme 3 13 realidad

socio-gconomica y cultural de la region

o. elaboracion 'y gjecucion del plan tocal de salud, de
de prevencion de la
| trabajo institucional a

participar en el disen
los proyeclos especiales Y de los programas
enfermedad y promocion de la salud y adecuar €

dichas orientaciones

ar las achividades de la enlidad y velar por la

Planear, organizar y evalu
glamentos que regulan ¢l gislema General de

aplicacion de las normas y e
Seguridad gecial en Salud.

Promover la adaplacion, adopcion de las normas lécnicas y modelos
orientados 8 mejorar 1a calidad y eficiencia en 1a prestacion de jos servicios
de salud y velar por i3 validez cientifica y técnica de los proccdimicnlos

utilizados e € chagrosticn 7 tratamiento
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15

16

17

18

21

22.

23

24.
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Velar por la utilizacion eficiente d2 los recursos humanas, tecnicos vy
financieros de ia entdad y par el curmphimiento de las metas y programas

aprobados por la Junta Directiva

ia aprobacion de la Junta Directiva el pian tnenal, los

Presentar para 14
programas anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto

prospectivo de acuerdo con la Loy Organica de Presupuasto y normas
reglamentarias

Adaptar la enudad a las nuevas condiciones empresarales establecidas en
el marco del Sistema General de Segundad Social en Salud. garanlizando

tanto la eficiencia social como economica de la entidac. asi como la

compelitividad de |a institucion
Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y prepander por
Ia eficiente utilhzacion del recurso financiery

Garantizar el establecimignto del sistema de acreditacion hospitaiana. de
auditoria en salud y contral interno que propicien la garantia de la cahdad

en la prestacion del servicto

Establecer el sistema de referencia y contrareferencia e pacientes y

conltribuir a la organizacion de la red ce servicios en el nivel losa!

oner en marcha un sisltema de nformacion en salud. segun las
Ministerio de Salud y adoptar los
jecucion, evaluacion  control y

Disenar y p
normas lécnicas que expida el
procedimientos para la programacion e
seguimiento fisicoy financiero de los programas

Fomentar el lrabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e interseclorial

Desarrollar objelivos. estralegias y actividades conducentos a mejorar las
condiciones laborales. el clima organizacional, la salud acupacional y ¢l
nivel de capacitaciony entrenamiento, y en especial ejecutar un procesu de
educacion continua para todos los funcionanos de la entidad

Presenlar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las

reformas necesarias para su adecuado funcionamientc y somelerlos a la
aprobacion de la autoridad competente

funcicnanos bajo su dependencia de acuerdo con

Nombrar y remover 10s
personal que figen para ias diferenles

las normas d= admirnstracion de
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calegorias ds empleos en el Sislema General de Seguridad Social en

Salud

Disefar modelos y metodologias para estimular y  garantizar  la
participacion ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades
exiramurales en las acciones tendientes a lograr metas de salud y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion

Disenar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que parmitan evaluar
la satisfaccion de los usuarios, alender las quejas y sugerencias y disefar
en consecuencia, politicas y correctivos orientados  al mejoramiento

conlinuo de los servicios.

Representar legalmente a la enlidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto

Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal

Contratar con las Entidades Promotoras de Satud publicas © privadas |a
realizacion de las aclividades del Plan Obligatorio de Salud que eslé en

capacidad de ofrecer

Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas con el fin
de establecer las causas y soluciones alos problemas de salud en su-area
de influencia (Para Instituciones de 2do y 3er. nivel de alencion).

Adelantar actividades de lransferencia tecnoldgica y promover la
realizacion de pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos
y lecnologicos de los funcionarios de la Empresa (Para Instituciones de

2do. y 3er nivel de atencidn)

Participar y contriburr al desarrollo del sistema de red de urgencias en su
area de influencia (Para Instituciones de 2do. y 3er. nivel de atencion).

Promocionar el concepto de gestion de calidad y acreditacion gue implique
contar con estralegias coherentes de desarrollo organizacional (Para
Inslituciones de 2do y 3er. nivel de atencion).

Las demas que establezca la Ley, los Reglamentos y la Junta Directiva de
la Empresa
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Articulo 300. Requisitos para el Gerente. I Gerente debera cumplir con los
siguientes requisitos Minimos: (Dec. 139/96 Art. 5y6)

a. ritulo de formacion universitara o profesional en areas de la salud

afo en Organismos o Entidades

b Experiencia profesional de un (M)
| Sistema General de Seguridad

publicas O privadas qgue integren €
Social en Salud

PARAGRAFO. En lodos los casos se lendra como valida la experiencia
profesional realizada para el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio, siempre

que su duracion haya sido de un (1) ano como minimao.

acion de los actos que expida el Gerente. Los aclos ©
ente en ejercicio de cualquiera de las funciones a el
RESOLUCIONES y s€ numeraran sucesivamente con

Articulo 310. Denomin
decisiones que tome el Ger
asignadas, se denominaran
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

colegiados. El Gerente y sus inmediatos
pondran en marcha diferentes comités con
base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la Empresa. los
cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los
comités responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efeclividad y

calidad de las decisiones.

Articulo 320. De los organismos
colaboradores crearan, organizaran y

Coordinacion con las politicas de la administracion
Directiva y el Gerenle deberan obrar
stracion Municipal y teniendo en
sobre el voto programalico de los
se fijen a nivel Nacional,

Articulo 330.
departamental. LOS miembros de la Junta

siempre consultando las politicas de la Admini
cuenta lo prescrito en 1a Constitucion Nacional,
gobernantes, ademas de los planes y programas que

Seccional y Municipal
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CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 340. Derechos. £l Gerente y los funcionarios de la Empresa, tendrédn de
conformidad con su caracter o cargo, los derechos contemplados en la
Constitucion y 12 Ley:

1 Percibir puntualmente 13 remuneracion  fijada o convenida para el

respectivo cargo.

2 Disfrutar de la Seguridad Social en la forma 'y condiciones previstas en |a
ley
3 Recibir capacitacion para el mejor desempeno de sus funciones

as de bienestar social que para sus

4 Participar en todos l0s program
ales como los de vivienda, educacion,

servidores establezca la Empresa, t
recreacion, cullura, deporte y programas vacacionales.

B Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.
6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.
e Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las

relaciones humanas.

ncursos que le permitan obtener promociones dentro del

8. Parlicipar en los co
servicio.
9. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los

regimenes generales especiales.

PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales

vigentes que rijan 1a maleria.'

Articulo 350. Deberes. Son deberes del Gerenle y los funcionarios de la

Empresa de conformidad los siguientes

la Constitucion, los tratados publicos
las leyes, las ordenanzas, los

~

1 Cumplir y hacer que se cumpla
ratificados por el gobierno colombiano,

factuglmente Lev 190 @ 13 Lew 20 de o

i
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acuerdos municipales, los estatutos de la Empresa, los reglamento, los
manuales de funciones, las ordenes superiores, cuando correspondan a la
naturaleza de sus funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las

convenciones calectivas y contratos de trabajo.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o perturbacion del servicio o que implique abuso o ejercicio

indebido del cargo o funcidn

N

3. Formular, coordinar o gjecular los planes, programas y presupuestos
correspondientes y cumplir las leyes y normas que regulen el manejo de los
recursos econdmicos publicos o afectos al servicio publico.

4 Utilizar los recursos que tengan asignades para el desempeno de su
empleo, cargo o funcion, las facullades que le sean alribuidas o la
informacion reservada a que lenga acceso por su funcion exclusivamente

para los fines a que estan afeclos

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su
empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual lenga acceso,
impidiendo o evitando la’ suslraccion, destruccion, el ocultamiento o

utilizacion indebidos

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacidon con motivo del servicio

. Cumplir las disposiciones que Sus superiores jerarquicos inmedialos ©
mediatos le dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los

requerimientos y citaciones de [as autoridades.

8. Desempenar su empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales o las contraprestaciones legales.

L 9. Presenlar como requisilo para la posesion y desempeno del cargo la
.. . declaracion bajo juramenlo del nombrado, donde consle la identificacion de
sus bienes. Esta declaracion debera ser actualizada caca afo y, en todo

e caso, al momento del retiro. (Ley 190/95, Art. 13, 14 y 15).

10.  Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del
uso de autoridad que se le delegue, asi como la ejecucion de las ordenes
. que puedan impartr. sin que en este caso queden exenlos de la
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responsabilidad que les incumbe  por lo que corresponda @  sus

subordinados.

rabajo al desempeno de

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de t
legales referentes a la,

ias funciones encomendadas, salvo las excepciones
docencia universitand

ecursos Humanos o en las g.e haga sus veces,

Registrar en la Oficina de R
cia y teléfono, dando aviso oportuno

su domicilio o direccion de |a residen
de cualquigr cambio

Ejercer sus funciones consultando permanente sus intereses de bien
comun y tener siempre presente que los servicios que prestan conslituyen
el reconocimiento de un derecho y no hberalidad del Estado

acceso inmediato a los representantes del Miristerio Publico, a
los jueces y demas auloridades competentes, a los lugares donde deban
adelantar sus investigaciones y el examen -de los libros de regislros,
documentos y diligencias correspondientes, asi como prestarles la
aboracion para el cumplido desempeno de sus funciones.

Permitir &l

necesaria col

Permanecer en el desempenio de sus labores mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo. salvo aulorizacion legal

reglamentaria o de quién deba proveer el cargo.

Tramitar. proyectar y aprobar en los presupuestos publicos, apropiaciones
suficientes para el cumplimiento de las sentencias que condenen a la
administracion y hacer los descuentos y girar oportunamente los dineros
correspondientes a cuotas o apories a las cajas y fondos de prevision
social, asi como cualquier otra clase de recaudo, conforme a la ley u

ordenanzas por autoridad judicial.

Dictar los reglamentos o0 manuales de funciones de la entidad, asi como los
reglamentos internos sobre derecho de peticion.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar de que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que

han sido destinados.

Denunciar los delitos, contravenciones faltas de que luviere

conocimiento

|
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Explicar de inmedialo y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria
General de la Nacion o a la Personeria cuando éstas lo requieran, la
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del
cargo, funcidn o servicie

Cedirse en sus actuaciones & los postulados de la buena fe

Desemperiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su

cargo
vigilar y salvaguardar los Intereses del Estado

Responder por la conservacion de los documentos, uliles,  equipos,
muebles y bienes confiados & su guarda o adrmirustracion y rendir

oportunamente cuenta de su utiizacion

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion y las nicialivas que se estimen Utiles pera el mejoramiento

del servico

Las demas que delermine la Ley, el reglamento y las disposiciones que
emane el Sisterna General de Seguridad Social en Salud

sicara las disposiciones legales

vigentes que rijan la materia’

Articulo 360. Prohibiciones. El
tendran de conformidad con su car

Gerenle y los funcionarics de la Empresa,
acter o cargo, las prohibiciones consagradas

en la Ley:

N

actualmentz bos

as, o cualquier olra clase de lucro proveniente
del usuario del servicio, del funcionario, empleado
interés en el

Solicitar o recibir dadiv
directa o indirectamente
de su dependencia o de cualquier persona que lenga

resultado de su gestion

Tener a su servicio en forma estable o transitoria para las labores propias

de su despacho, personas ajenas a la Empresa.

autoridad correspondiente cargos, honores O

Aceptar sin permiso de E!
internacionales o gobiernos

recompensas provenicenies de organismos
extranjeros

LTI S TR [ on JELN jriys

|
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14.

15.

16.

Solicitar o azeplar comisiones en dinero 0 en especie por conceplo de
adquisicion de bienes y servicios para. el organismo

Ocupar o ulilizar indebidamente oficinas o edificios publicos
Ejecutar actos de violencia, malos ltratos, injurias o calumnias contra

superiores, subalternos o companeros de trabajo.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asunlos a cargo de
los servidores publicos o la prestacion del servicio a que estan obligados.

Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros ¢ susppnsmn de
actividades o disminucion del ritmo de trabajo

Omitir y retardar o no suministrar oportunamente respuesla a las peticiones
respetuosas de los parliculares o solicitudes de las auloridades, retenerlas

o enviarlas a destinatario diferente al que corresponda cuando sea de otra

oficina

Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos suslancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o psiguica; asistir al trabajo en eslado de
embriaguez o bajo el efeclo de eslupefacientes.

Ejecutar en =l lugar de lrabajo actos que atenten contra la moral o las
buenas costumbres

Consliluirse en acreedor o deudor de alguna persona inleresada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o
apoderados o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil y comparniero o compariera permanente.

El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones civiles,
laborales, comerciales y de familia, salvo que medie solicitud judicial.

De acuerdo en los establecido en el numeral 14 del Articulo 41 de la Ley
200 de 1995, tomar parle en las actividades de los partidos y movimientos

politicos y en las controversias paliticas.

Proporcionar dato inexacto u omitir informacion que lenga incidencia en su
vinculacion al cargo o a la carrera, 5us promociones 0 ascensos.

Causar dano o perdida de bienes, elemantos, expedient:s o documentog”
p

que hayan llegado a su poder por razdn de sus funciones



Acuerdo No 601 por medio dal cual s explde Jos Estatutos do la £ 5.C. Hospltal Local co la Jagua do iblrlco ]

de un empleo publico o recibir mas de
esoro Publico o de empresas o de
salvo los casos

17 Desempenar simultaneamente mas
una asignacion que provenga del T
instituciones en las que tenga parle mavyoritaria el Estado,
expresamente determinados por la ley

18 Imponer a sus subalternas lrabajos ajenos a las funciones oficiales, asi
como impedirles el cumplimiento de sus deberes.

racion oficial por servicios no prestados,

19 Ordenar el pago o parcibir remune
vances prohibidos por la ley y

o en cuantia superior a la legal, efecluar a
reglamentos salvo las excepciones legales.

o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su

20 . Adquirir, por si
ales, o hacer gestiones para que

ministerio. salvo las excepciones leg
terceros los adquieran

21 Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre
quienes temporalmente ejerzan funciones publicas para conseguir
provecho personal o de lerceros, O decisiones adversas a olras personas.

22 Nombrar o elegir para el desempeno da carges publicos a personas que no
reunan los requisitos conslitucionales, legales o reglamentarios. o darles

pOsesion

23 Reproducir  aclos administrativos  suspendidos o anulados  por la
jurisdiccion contenciosa administrativa, o proceder contra resolucion o

providencia ejeculoriadas del superior.

ercicio ilegal de profesiones reguladas por la

24  Permitir, tolerar o facilitar el e]
pedientes, documenios 0 archivos a

ley;, permitir el acceso o exhibir ex
personas no autorizadas.

25, Prestar a titulo particular, servicios de asistencia o asesoria en asunlos

relacionados con las funciones propias del cargo.

26.  Proferir en aclo oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra las
instituciones, contra el servidor publico o contra las personas que

intervienen en las acluaciones respectivas.

administrativa, contravencional, de

27.  Incumplir cualquier decision judicial,
jecucion

policia o disciplinaria u obstaculizar su €]
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28 Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion,

cuando no estén facultados para hacerlo

2Y Solicitar u oblener préstamos o garantias de los organismos credilicios, sin

aulorizacion escrita y previa del jefe del respeclivo organismo, o de quien

esté delegado
30 Solicitar o recibir dwectamente o por interpuesta persona, gralificaciones,

dadivas o recompensas en razon a su cargo

31.  Gestionar en asuntos que estuvieron & st cargo, directa o indirectamente a

titulo personal o en representacion de terceros

32 Permilir a sabiendas que un funcionario de la Emprésa gestione
direclamente durante el afo siguiente a su reliro, asuntos que haya
conocido en ejercicio de sus funciones

PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales
vigentes que rijan la materia’

CAPITULOV
REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES

Articulo 370. Impedimentos. En  concordancia con los impedimentos €
inhabilidades que consagran las normas para los empleados publicos 'y
trabajadores oficiales no podran ser elegidos como miembros de la Junta
Directiva, Gerente, Subdirector, coordinador de conlrol interno ni funcionario de la

Empresa, quienes.
1. Se hallen en interdiccion judicial

2. Hubieren sido condenados por delitos contra la administracion publica o
administracion de juslicia o la fe publica o condenados a prueba privativa
de la libertad por cualquier delito, exceptuando los culposos y los polilicos.

3. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion.

L] ] Py T
Tactealmente Loy Pt de B
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6 4 Durante el ano antenor a la fecha de su nombramiento hubiesen ejercido
[ control fiscal sobre la Empresa. (Para la aplicacion de esle numeral debe
tenerse en cuaenta el articulo 11 de la Ley 73 de 1993)

v PARAGRAFO. Los funcionanos de la Empresa no podran ser elegidos como

representantas de la comuridad ante la misima

1 Los membros de la Junta Directiva, el Gerenle, Subdireclores vy
funcionarios de la Empresa no podran ser representanles legales,
miembros  de los organismos  directivos,  directores,  socios o

- . admmnstradpfes de enlidades con las puales la iqs_tilucién tenga contratos

o de prestacion de servicios de salud, ni tener parlicipacion en el capilal de
estas en forma direcla o a lravés de su conyuge, compancro 0 companera
re- permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, de

L. afinidad o unico civil o parhcrpar a lraves de inlerpuesta persona. (Art. 3, «

Decreto 973 de 1994) Dyscedd~ 775 134

(.
[ Articulo 380. Incompatibilidades e Inhabilidades.

- Lo dispueslo no se aplicara cuando la institucion con la que se contrate
‘ sea una sociedad andnima abierla en ios términos previstos en el Decreto
679 de 1994 )

P 2 Los miembros de la Junta Direcliva no podran ser entre si. ni lener con sus
‘_ . eleclores o el Gerente, parentesco deritro del cuarlo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Se debera modificar -

o la Gltima eleccion o designacion que se hubiese hecho, si con ella se viold
L ® la regla aqui eslablecida
§ PARAGRAFO. Las incompatibilidades consagradas en los arliculos precedentes
* no se aplicaran a los servidores publicos que en razon de su cargo y en virtud de
.. la norma legal o estalutaria deben formar parle de los organos de direccion de la
: Empresa. Sin embargo el funcionario debera declararse impecido en aquellos
T asuntos en los que gxista confliclo de intereses_

Articulo 390. Deberes, derechos y prohibiciones de los miemnbros de Junta
il Directiva. En la exigencia de deberes, derechos y prohibiciones a los miembros
e de la Junta Directiva de la Empresa se aplicaran las disposiciones legales que
A regulen estos aspeclos
‘ Articulo 400. Prestacion de servicios profesionales a la Empresa. LoOS

miembros de la Junta Diractyya. al iqual qus el Gerente, duranta ef ejercicio de sus
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funciones y durante el ano siguiente
profesionales remunerados B Se exceplua sta disposicion al
representante sl seclo Hifieo éATEMIURta. [-stas mismas personas lampoco
podran ejercer la profesion de abogado contra la entidad dentro del periodo
sefalado en el inciso antenor, a menos que se trate de la defensa de sus propios

intereses o los de su coONyuge o hijos menores (Dec. 2400/68)

Articulo 410. Designacion de familiares en cargos. No podran vincularse
laboralmente a la Empresa los conyuges de los miembros de la Junta Direcliva 0
del Gerente, ni quienes lengan con estos ultimos parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil Se exceplua de
esla disposicion [a vinculacion que se realiza de conformidad con el régimen de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos del caso -

es en relacién con la Empresa. Los miembros de la

Articulo 420. Prohibicion
tendran frente a la Empresa las siguientes

Junta Directiva y el Gerente
prohibiciones

1 Celebrar por si mismos 0 por interpuesta persona contrato alguno con ella.

2 Geslionar Negocios propios 0 ajenos con la Empresa, salvo cuando contra
ellos se establecen acciones por dichas entidades o se lrale de reclamos
para el cobro de impueslos o tasas que se hagan a los mismas, 0 8 Su
conyuge 0 a sus hijos menores. o del cobro de preslaciones o salarios

propios
duranle el ejercicio de las

funciones y dentro del ano siguiente al retiro de la entidad Estas mismas
personas tampoco podran intervenir por ningun motivo y en ningun liempo, en
negocios que hubieren conocido © adelantado durante el desempeno de sus

funciones.
Articulo 430. Prohibicion de los funcionarios de la contralcria. No podran ser

miembros de la Junta Directiva de 18 Empresa, quienes al mismo liempo sean
funcionarios de la Contraloria Municipal 0 Departamental.

a su reliro, r10;:,;;9(35%@;95&3@’sus,sewi'c;ics@
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 440. Régimen disciplinario. LI Gerente los funcionarios de la
Empresa estaran sujelos al régimen discighnario qgue rija en el momento de su
aplicacion a los Servidores Publicos (Ley 200 de 19995)

73y jo -
Articulo 450. Sanciones especificas. Quienes como funcionarias o miembros de
la Junla Directiva admitieren la intervencion en la Empresa de cualquier persona
e incompalibilidaces que en estos estalutos y

afectada por las inhabilidades
conducta y deberan ser

demas normas se consagran. incurriran en mala
sancionados de acuerdo con la ley

La misma sancion se aplicara cuando el contralo se celebre con un pariente
dentro del cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o prunero civil, o
con un socio. en sociedad distinta a la ananima

Sin perjuicio d2 las demas sanciones que prevean las disposiciones vigentes,
seran desvinculados los miembros de la Junta Directiva o destituidos el Gerenle 0
funcionarios de la Empresa que. .Con ocasion del ejercicio de sus funciones o
facultades, ilicitamente reciban o hagan dar o promeler dinero u olra utihdad para
si o para un tercero o den a conocer documentos o noticias que deben mantener
en secrelo o que valiéndose de su Cargo. ejecuten funciones publicas distintas a

las que legalmente les corresponde

PARAGRAFO. La sancion de desvinculacion o deslitucion prevista en el presente
articulo, seréa aplicada por |a auloridad nominadora o por la Procuraduria General
de la Nacidn, como consecuencia de 1as conclusiones a que se llegue dentro de
las investigaciones que agjustadas a la ley y al debido procesn se adelanten y
culminen por parte de las instancias faculladas para el efeclo.

Articulo 460. Sancién a funcionarios publicos miembros de la Junta Cuando
se incurriere en una de las causales que de lugar a la desvinculacion de un
miembro de la Junta Directiva que sea funcionario publico y asisliere a la misma
por mandato legal o por delegacion, la Junta Directiva debera informar de los
hechos al nominador del funcionario a fin de que avoque el conocimiento de estos
solicitando el adelanto de las investigaciones preliminares y disciplinarias

correspondientes
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Articulo 470. Aplicacion de otras normas. Las mhabilidades, incompatibilidades
y responsabilidades establecidas en estos estatulos, se consagran sin perjuicio
de las previstas en olras disposiciones vigenles para las mismas personas o
funcionarios, o para los mismos hechos

CAPITULO VII
PERSONAL

Articulo 480. Régimen de personal. £l régimen de personal de la Empresa
estarad sujeto a lo dispuesto en el Capitulo IV de a Ley 10 de 1990

Articulo 490. Clasificacion de los empleos. Los empleos en la Empresa son de
carrera Se excepluan los de libre nombramienlo y remocion, los de lrabajadores
oficiales y los demas que delermine 1a Ley (Art. 125, Constituciéon Politica de

Colombia)

Son trabajadores oficiales quienes desempenien cargos no direclivos destinados
al mantenimento de ia planta fisica hospilalaria, o de servicios generales.

(Paragrafo. Art. 26, Ley 10 de 1990)

El cargo de Gerente se regira por las caracteristicas especiales determinadas por
los Articulos 11, 13 y 14 del Decreto 1875 de 1994 y el Articulo 27 del Decreto

1892 de 1994
l.os demas empleos son de carrera

Articulo 500. Trabajadores oficiales. Las personas que prestan sus servicios a
la Empresa y que estan sefalados en el articulo anlerior como trabajadores
oficiales, seran vinculadas mediante contralo de lrabajo y se regiran por las

normas que rigen a los trabajadores oficiales.

Articulo 51. Régimen de carrera administrativa. La empresa adoptara el
régimen de Carrera Adminislra!iva y se ajuslaré alo dispues oenlas Leyes 61.de_

admnmslrahva.

PARAGRAFO. Los funcionarios de la inslitucion que al momento de su

transformacion en Empresa Social del Estado vengan ocupando cargos de carrera
adrnistrativa. tendran derecho a que se les reconozced la continuidad o el ingresd

a elia, d2 conformidaa con las normas legales vigentes
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Articulo 520. Comisién para empleados de carrera. Los emplcados de carrera
podran ser designados en comision en cargos de libre nombramiento y remocion,
sin perder su permanencia a la carrera adminisirativa

Articulo 53o0. Manual de cargos, funciones, requisitos y calidades. La Junla
Directiva adoplara el manual de funciones, requisitos y calidades minimos, para
ncupar cargos en la Empresa, de conformidad con las normas que sobre la

materia expida el Gobierno Nacional

Articulo 540. Escalas salariales. la Junta Direcliva adoplara, previo
cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los eslimulos no
salariales de los funcionarios de la Empresa, de conformidad con las

disposiciones que al respecto expida la autoridad competente

Articulo 550. Seguridad Social. Los servidores publicos de la Empresa, se
afiliaran a los Fondos de Pensiones v Cesantias y a las Entidadas Promoloras de

Salud que ellos libremente elijan

Articulo 56. Régimen juridico de los trabajadores oficiales y los empleados
publicos. La Empress aphcarda a sus trabajadores oficiales, en cuanto sean
compatibles los principios y reglas propios del réegimen de carrera administrativa,
v les reconocera. como minimo. el régimen prestacional previsto en el Decrelo
3135 de 1986 lodo sin peruicia de lo que conlemplen las convenziones
colectivas de lrabajo vigentes

La Empresa aplicara a sus empleados publicos el mismo regimen prestacional de
los empleados publicos del orden nacional

Articulo 57. Retroactividad de cesantias. En cumplimienlo del articulo 242 de la
Ley 100 de 1993, la Empresa no podra reconocer ni paclar para sus nuevos
servidores, retroactividad en el régimen de cesanlias a ellos aplicadc.

Articulo 580. Régimen disciplinario. La Empresa aplicard a sus servidores el
régimen disciplinario previsto en la Ley 200 de 1995 en sus decretos
reglamentarios y en las disposiciones que 103 maquuen o reforman.
~- 7 /pZ»

Articulo 590. Comisién consultiva., De conformidad con el articulo 31 de la Ley
10 de 1990, en la Empresa funcionard una Comisién Consulliva 'Jara la aplicacion
de las disposiciones del presente estaluto en lo relativo a perscnal. La Comisidn
estard integrada por dos representanies de la Direccion de la Empresa
designados por el Gerente, y por dos representantes elegidos por les empleados,
y funcionamiento sa reqird oor el reglamento que al respeclo expida la Junta

hracthva
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CAPITULO VIII
DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

Articulo 600. Desconcentracion de funciones. FI Gorente cjercera sus
funciones de jefe de la Empresa y como tal sera el superior jerarquico de lodo el
personal Realizard sus funciones con la direcia colaboracion de los subdirectores
en quienes podra delegar aquellas funciones que le autoricen la ley, los presentes
Eslatutos. los Acuerdos de la Junta Direcliva y las demas disposiciones vigentes.

PARAGRAFO. El Gerenle de la Empresa, como litular de las funciones y
competencias administrativas sefaladas por la ley y los presentes eslalulos,
podra reasumir cuando 0 considere necesario las funciones y alribuciones

delegadas en olros funcionarios y dependencias

Articulo 610. Convenios de delegacion. La Empresa podra delegar funciones
que le son propias en olras entidades competentes para su ejecucion, previa
celebracion de convenios o conlratos en los que se fien para ambas partes l0s
derechos, obligaciones y responsabilidades ante terceros

CAPITULO IX
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

Articulo 620. Régimen de Presupuestacion. El régimen presupuestal de la
a sera el que se prevea en la Ley Organica de Presupuesto, de forma tal
en un sislema de anticipos y reembolsos
a la sustitucién progresiva del sislema
a la demanda, conforme a la

Empres
que se adopte un regimen con base
contraprestacion de servicios, y se proceda
de subsidios a la oferla por el de subsidios
reglamentacion que al efeclo se expida.

Paragrafo Transitorio. De conformidad con el arliculo 238 de la Ley 100 de
1993, y para garantizar las coberluras actuales y mejorar la calidad de los
servicios, duranle el periodo de transicién, 1994, 1995 y 1996, el Estado
garantizard a la Empresa 12 transferencia de un Situado Fiscal no inferior e
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mingun caso al recibido on 1992 en pesos doe valor constante Enicdos los casos
debera mediar el respectivo contralo

Articulo 630. Transferencias. En su caracter de enlidad pubhca, la Empresa
podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el
Departamento y el Municipic

Articulo 64o. Presupuestacion prospectiva. La Empresa establecera un
presupuesto predefinido para [0s corresponclientes periodos fiscales, sobre el
cual debe operar para alcanzar sus metas y objelivos

Articulo 650. Analisis prospectivo. La Empresa integrara la presupuestacion al
sistema de planeacion, en consecuencia proyeclara sus ingresos para los anos y
periodos que se incluyan en los diferentes planes y programas. -teniendo en
cuenta las metas e indicadores econdmicos y haciendo los ajusles necesarios que

se requieran en los planes operalivos anuales

Articulo 660. Financiacién del presupuesto. La Empresa financiara su
presupuesto mediante contratos celebrados con Entidades Promotoras de Salud.
Empresas Solidarias de Salud. Cajas de Compensacion Famihar. enlidades
publicas. enles lerriloriales y particulares, y mediante la apiicacion eficiente de

SUS recursos

Articulo 670. Presupuesto general de la Empresa. El presupuesto aprobado
exclusivamente mediante  Acuerdo de la  Junla Directiva  computara
anticipadamente las rentas e ingresos de la Empresa y asignara partidas para los

diferentes gastos dentro del periodo fiscal

Articulo 680. Presupuesto de rentas e ingresos. El presupuesto de Rentas e
Ingresos contendra la eslimacion de lo que se espera recaudar o recibir en el ano
fiscal Su computo se adoplara bajo el principio de la universalidad, en
consecuencia incluird todos los ingresos provenientes de bienes, servicios o
actividades de la entidad segun su rendimiento bruto

Articulo 690. Presupuesto de gastos. LI presupueslo de gastos se presentard
de acuerdo con la estruclura que para el mismo delerminen las leyes de

presupuesto vigentes.

Articulo 700. Periodo fiscal. Ef perindo fiscal comenzara el primero de eneroy

lerminara el 31 de diciembre de cada ano. 1apso durante el cual podra afeclarse el

Arog u*,';an(\
Dragr ioueSt
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Articulo 710. Sometimiento a presupuesto. El manejo del palrimonio de la
Empresa se hara conforme al presupuesto, que debe someterse en su
elaboracion, tramile y publicidad a las normas que para los establecimientos
publicos, establecen la ley organica del presupuesto v las  disposiciones
especiales del enle territonial, las demas disposiciones legales sobre fa materia y
los presentes eslatutos

Articulo 720. Presentacion del proyecto de Presupuesto. £l proyecto de
presupueslo de la Empresa para la siguiente vigencia fiscal sera presentado por
el Gerenle a la Junta Direcliva, en el liempo previsto de acuerdo con las normas

legales.

Articulo 73o0. Ejecucién presupuestal. La ejecucion del presupuesto se ajustara
a las disposiciones técnicas y legales vigentes sobre la maleria y a los presentes
estatutos, y debera realizarse con base en el plan anual mensualizado de caja
que para el efeclo expida la Junta Directiva. Las adiciones y reducciones del
presupuesto, serdn aprobados por la Junta Directiva, con sujecion a las normas

sobre la matena

PARAGRAFO. £I Gerente de la Empresa rendird a la Junta Directiva informes
periodicos sobre la ejecucion presupuestal

CAPITULO X
CONTABILIDAD Y:COSTOS

Articulo 740. Contabilidad. La contabilidad de la Empresa se llevara de acuerdo
con las normas del Plan Unico de Cuentas Hospitalario (PUCH), unificando
criterios y procedimientos en las entidades prestadoras de servicios de salud.

Articulo 750. Sistema contable. La Empresa conlara con un sistema conlable
que le permita registrar los costos de l0s servicios ofrecidos, de conformidad con
las normas lécnicas de calidad y siendo esa condicion para la aplicacién del

régimen unico de tarifas.

Articulo 760. Informacién al usuario. El usuario de los servicios Hospitalarios,

por via del sislema de facturacion, debera conocer los servicios recibidos y sus

correspondientes  costos, discriminando cuando sea del caso la cuantia

subsidiada por e' Sistema General de Seguridad Social
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Articulo 770. Centros de costo. Ei Sistema Conlable de coslos se aplicara a
ravés de Centros de Coslo. tanto operalivos como general y con base en la
clasificacion de los coslos y de la productividad de la Empresa Social

PARAGRAFO. La Empresa definra sus Centios de Coslos integrados por el
conunto de recursos humanos fisicos y lecnologicos que interactuan
coordinadamente para la venta o la preslacion de los diferentes servicios que
ofrece
CAPITULO XI
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

Articulo 780. Régimen Juridico de los contratos. En cumplimiento de
disposiciones legales, la Empresa aplicara en materia de contratacion, las normas
del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas
ateria Sin embarge. la Empresa podra discrecionalmente utilizar las

sobre la m
as en el Estatuto General de Contratacion de la

clausulas exorbilantes previst
Administracion Publica (Ley 80 de 1993)

PARAGRAFO. En el evento en que se encuentre conlralos en ejecucion en el
estructuracion en Empresa Social del Estado. eslos continuaran

momenlto de re
a su lerminacién, por las normas vigentes en el momento de su

rigiendose hasl
celebracion.

PARAGRAFO 2. Cuando la cuantia del contrato sea inferior 0 igual a veinte (20)
salarios minimos sera suficiente la elaboracion de una orden de trabajo o de
pedido segun sea el caso, en caso contrario debera elaborarse un contrato

formal. (escrito sin necesidad de publicacion)

Articulo 790. Programacién de adquisiciones. La Empresa programara con la
debida anticipacion las adquisiciones de insumos y elemenlos necesarios para su

funcionamiento.

Articulo 800. Contratos de empréstito. L.os contratos de empréstito que celebre
someleran a los requisitos y formalidades que senalen las

disposiciones legales vigentes y deberan conlar con la aprobacion de la Junta
Direcliva. Los contratos de crédito interno no requeriran, para su validez, la
autorizacion previa o la aprobacion posterior de autoridades nacionales.

la Empresa se



Acunrdo No 801 por medio dul cual sa oaplda los Estatuios oo 0 E.5.0. Hospltal Local da la Jayua da Iblrico 16

Articulo 81o. Régimen Tributario. Lii todo 1o relacionaclo  con  tributos
Nacionales, la Empresa estara somelda  al regimen previslo para  los
establecimientos pubilicos

CAPITULO XlI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 820. Régimen Juridico de los actos. L.0s actos de la Empresa son
administrativos y estan sujetos a las disposiciones legales vigentes en la matena
La Empresa estara sujeta al régimen pridico de las personas de derecho publico,
on especial al Decreto Ley 01 de 1984 con las excepciones que consagren las

disposiciones legales

CAPITULO X1
SISTEMA DE PLANEACION

Articulo 830. Plan de Desarrollo Institucional. La Empresa disenara y pondra
en marcha de manera permanente y continua un Plan de Desarllo Institucional,
el cual debe estar en armonia con los planes oficiales que involucren al sector y
con las normas nacionales

Articulo 84o. Planes Operativos. Las diferentes dependencias o unidades
funcionales de la Empresa conlaran con Planes Operalivos Anuales de
actividades. acordes con el Plan de Desarrollo institucional.

Articulo 850. Plan de Seguridad Integral Hospitalaria. La Empresa elaborara
un plan de seguridad integral Hospitalaria, que garantice la preslacion de los
servicios de salud, en caso de situaciones de emergencia y desaslres, de acuerdo
a la normatividad existente sobre la materia LI plan sera coordinado por el

Gerenle y los Subdirectores

Articulo 860. Estrategias de mercadeo. La tmpresa disefara eslrategias de
mercadeo basadas, entre otros aspectos, en el conocimiento de la demanda de
servicios de salud en su area de influencia, las caracleristicas poblacionales, las
necesidades y expeclativas de los usuarios de los servicios, las normas del
sistema de seguridad en salud y su capacidad de operacion

Articulo 870. Posicionamiento en el mercado. La Empresa disenara

iestrumentos de qashon para Mediac wi posicionamiento en el marcado
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CAPITULO XIV ———

VIGILANCIA 'Y CONTROL

Articulo 880. De la autonomia y la tutela administrativa. La Empresa ejercera
su autonomia administrativa y financiera, de conformidad con las disposiciones
legales vigenles y el presente estaluto. Para lo concerniente estara bajo la tutela
de la Administracion Municipal, y de los diferentes organismos del estado y el
Ministerio Publico en lo de su competencia. La lutela gubernamental a que esla
sometida tiene por objeto el control de las aclividades y 1a coordinacion de éstas
con la politica general de gobierno en los niveles Nacional, Departamental,

Municipal y particular del sector.

Articulo 890, Vigilancia y control. La vigilancia y el control de la organizacion y
el funcionamiento de la Empresa Social del Estado, seran ejercidos por el
Ministerio de Salud. la Direccién Seccional de Salud, la Superintendencia
Nacional de Salud. la Junta Directiva y el Ministerio Publico, en los términos que

eslablece la Ley

Articulo 900. Control Interno. La Empresa disenara e implementara de manera
permanente un Sistema de Control Interno, para garanlizar el éxito de su geslion,
y la proteccion y el uso honesto y eficiente de sus recursos.

Articulo 910. Control Fiscal. El Control Fiscal sera gjercido por la respectiva
Conlraloria Departamental Municipal, y por la Contraloria General de la
Republica, en forma posterior y selecliva, de conformidad con lo establecido por

el articulo 272 de la Constilucién Politica y la Ley 42 de 1993.

Articulo 920. Regimenes controlados. Con respeclo a la informacion, inversion,
planeacién, suminisiros, personal e investigacion, y demas normas técnicas y
administrativas sobre prestacion de servicios de salud, la entidad se sujelaréd a lo
determinado por el Ministerio de Salud y las auloridades competentes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 930. Asociacion de Empresa Sociales del Estado. Conforme a la Ley

que las autorice o a los aclos de la corporacién administrativa, la Empresa podra

asociarse con el finde
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1 Contratar la compra de iNSUMOS y Servicios,
2 Vvender servicios o paquetes de servicios de salud y,
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

Articulo 94o0. De la transferencia de las funciones de direccion del Sistema
de Salud. A partir de la fecha de su reestructuracion en Empresa Sacial del
Cstlado, ésta contara con un plazo de dos (2) anos para transferir al municipio las
funciones de direccion del sistema municipal de salud que venga desempenando.
Durante el tiempo que medie desde la transformacion en Empresa Social hasta la
transferencia total de las funciones de direccién, el Gerente de la Empresa Social
debera realizar 1a planeacion necesaria para cumplir a cabalidad ambas
funciones, programando de manera separada las aclividades de prestacion de
servicios y las de nivel de direccion, asignando 0s recursos necesarios para su

ejecucion

Articulo 950. Integracion funcional al Sistema de Seguridad Social. La
Empresa se sujelara a la asesoria y a los manuales lécnicos Y administrativos de
organizacion del Sistema de Seguridad Social en Salud, expedidos por autoridad

competente

Articulo 860. Aplicacion de normas nacionales. En las malerias no reguladas
por el presente estatuto ni por NOrMas especificas, s€ aplicaran en cuanlo fuere
perinente, 1as disposiciones contenidas en la ley para la organizacion y el
funcionamiento de las enlidades descentralizadas nacionales.

Articulo 970. Acceso ciudadano a los documentos. Toda persona tendra
derecho a consultar los documentos publicos que reposen en la Empresay a que
se le expidan copias de los mismos, en los términos y condiciones establecidos

en laley 57 de 1985.

Articulo 980- Derecho de peticion. Con fundamento en el Articulo 23 de la
Constitucion Nacional y en el Decreto 01 de 1984, toda persona podra gjercer el
derecho de peticion ante las autoridades y funcionarios de la Empresa.
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CAPITULO XVI
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

'[

;
L

Articulo 990. Vigencia y modificaciones do los Estatutos. Los presenles
estalulos tendran vigencia a partir de su aprobaciéon. Para su modificacion
posterior, se requiere que la Junta sesione con la asistencia de todos su
miembros y la decision se adoptara con el volo favorable de las dos terceras
partes, en el marco de sus compelencias.

)

[ Dado en La Jagua de Ibirico a los 13 dias del mes de marzo de 1998"/
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JORGE ISAAC RINCON TORRES

La Salud En Tu Vida, Es L£20 Primero...!

NIT: 8240005437

.

PROYECTO DE ACUERDO 009
(23 de diciembre de 2021)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE RENTAS Y
— GASTOS DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES DEL MUNICIPIO
DE LA JAGUA D EIBIRICO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022

La Junta Directiva de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincon Torres, en uso de sus
facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 780 de 2016 y laLey 115
de 1996

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1876 de 1994, establece en el articulo 11° las funciones de la junta
directiva y en el numeral 4 indica “Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto
anual, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia”.

2. Que en el articulo 18 del Decreto 115 /1996 Estatuto Organico de Presupuesto se
establecen las funciones del COMFIS o en quien este delegue de "aprobar y
modificar mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las
empresas industriales y comerciales del estado.

3. Quela Resolucion No. 2323 del 24 de noviembre de 2020, mediante el cual modifica
el articulo 5° de la Resolucion No. 3832 de 2019, establece que “Las entidades
territoriales y sus descentralizadas programaran y ejecutaran el presupuesto de la
vigencia 2021 con el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas (CCPET) o con el clasificador que estén
utilizando en la actualidad. Para la programacion y ejecucion del presupuesto de la
vigencia 2022 y siguientes, aplicaran inicamente el CCPET.

)’

. Que de acuerdo con la normatividad vigente, la ESE Hospital Jorge Isaac Rincon
Torres ha formulado el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia 2022, bajo el nuevo el Catalogo CCPET, el cual debe ser adoptado por la
Junta Directiva para presentarlo ante el CODFIS para su estudio y aprobacion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: Fijar el presupuesto de rentas y gastos de la ESE Hospital Jorge
Isaac Rincon Torres del municipio de La Jagua de Ibirico, para la vigencia fiscal 2022, en
la suma de OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS mi/l
($8.983.233.894), segiin el siguiente detalle:

E - mail: hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E N° 6 — 30 La Jagua de Ibirico — Cesar

| P.B.X. 5769055 — 5769060 — URGENCIAS 5769211
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La Salud En Tu Vida, Bs Lo Primero..

INGRESOS
TOTAL Vigencia Vigencias %
Actual anteriores Participacion
AGREGADO 8.983.233.894 | 7.846.116.235 | 1.137.117.659 | 100%
1.0 | Disponibilidad | 0 0 0 0%
inicial
1.1 | Ingresos 8.983.233.894 | 7.846.116.235 | 1.137.117.659 | 100%
Corrientes
1.2 | Ingresos de |0 0 0 0%
Capital
GASTOS
AGREGADO | 8.983.233.895 | 8.320.708.891 | 662.525.004 | 100%
2.1 | Funcionamiento | 7.247.308.891 | 7.247.308.891 | O 81%
2.2 | Servicio de la|662.525.004 |0 662.525.004 | 7%
Deuda Publica
2.3 | Inversién 0 0 0 0%
2.4 | Gastos de | 1.073.400.000 | 1.073.400.000 | O 12%
Operacion
Comercial

ARTICULO SEGUNDO: Disposiciones generales

1) El presente Acuerdo constituye el presupuesto de ingresos y gastos de la
Empresa Social del Estado Hospital Jorge Isaac Rincon Torres de La Jagua de
Ibirico Cesar. Incluye ademas el conjunto de normas que regulan lo relativo a la
programacion, ejecucion y modificacion del mismo.

La desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos conforme a las cuantias
aprobadas por el COMFIS sera responsabilidad del Gerente, quien presentara un

informe de la desagregacion a la Junta Directiva mediante acuerdo antes del 1 de
febrero de 2022

Para los efectos presupuéstales a las Empresas Sociales del Estado corresponden
las normas basicas que rigen los procesos de programacion, ejecucion y control en
materia presupuestal para todo el pais y que se encuentran en la Ley 344 de
diciembre 27 de 1996, los Decretos-Ley 111 y el 115 de enero de 1996 y demas
normas concordantes; del Estatuto Organico de Presupuesto se aplican las normas

que expresamente hagan referencia a las Empresas Industriales y comerciales del
Estado.

La Direccién General de Apoyo Fiscal, en ejercicio de sus funciones, emitié la
Resoluciéon 3832 del 18 de octubre de 2019, a través de la cual se expidi6 el
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Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas — CCPET. Y mediante la resolucion 401 del 18 de febrero de
2021, actualiza los anexos a los que se hace referencia en el numeral 2.1 del
articulo 2 de la Resolucién 3832 de 2019, que corresponderan a la version 3 de los
mismos.

La Resolucion No. 2323 del 24 de noviembre de 2020, mediante el cual modifica el
articulo 5° de la Resolucién No. 3832 de 2019, establece que “Las entidades
territoriales y sus descentralizadas programaran y ejecutaran el presupuesto de la
vigencia 2021 con el CCPET o con el clasificador que estén utilizando en la
actualidad. Para la programacion y ejecucién del presupuesto de la vigencia 2022
y siguientes, aplicaran unicamente el CCPET.

El presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital Jorge Isaac Rincén
Torres de La Jagua de Ibirico, cesar, se compone de las siguientes partes:

a) El Presupuesto de rentas que contiene la disponibilidad inicial, la estimacion
de ingresos corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los
recursos de capital.

b) El presupuesto de gastos incluye las apropiaciones para gastos de
funcionamiento, servicio de deuda, gastos de inversién y gastos de operacion.

En el presupuesto de gastos sélo se podran incluir apropiaciones que correspondan
a créditos judicialmente reconocidos, gastos destinados a dar cumplimiento a los
planes y Programas de Desarrollo Econémico y Social y a las obras publicas de
que tratan los articulos 339 y 341 de la Constitucién Politica, que fueron aprobados
por el congreso Nacional y las normas que organizan las empresas.

c) Las descripciones y soporte legal de los conceptos de ingresos y los objetos de
gastos, que hacen parte del presupuesto de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincon
Torres, estén definidos por el Catalogo de Clasificacién Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET, en el anexo
1b_ingresos_version 3_ed y anexo 2b_gastos_version 3_ed, o el que disponga el
Ministerio de Hacienda.

d) Tratamiento del rezago presupuestal de la vigencia anterior: con fundamento en
el Acuerdo 49 de 2008 (articulo1), el Decreto Nacional 115 de 1996 (el Decreto
Nacional 4836 de 201 1(articulo 10 — inciso segundo) y la Circular 31 de 2011 de la
Procuraduria General de la Nacion, la cual hace alusion al principio de anualidad,
la empresa no constituira reserva presupuestales. Los compromisos y
obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre (rezago presupuestal), deberan
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incluirse en el presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagary su pago
debera realizarse en dicha vigencia fiscal.

2) De las modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos.

a) Las Adiciones son aquellas que modifican el monto total del presupuesto por
la incorporacion de un nuevo recurso no previsto en el presupuesto o por un
recaudo superior al previsto inicialmente. Estas seran aprobadas por la Junta
Directiva de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincon Torres, mediante Acuerdo.

b) Las Reducciones son la decision definitiva de no ejecutar un monto
determinado de gastos por inexistencia del recurso para su financiaciéon o por
razones de politica fiscal. Las reducciones afectan siempre el monto total del
presupuesto y seran aprobadas por la Junta Directiva de la ESE Hospital Jorge
Isaac Rincon Torres, mediante Acuerdo.

c) Los Traslados que modifiquen las partidas globales de los capitulos de
funcionamiento, operacion, servicio de la deuda o inversién, deben ser aprobadas
por la Junta Directiva de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincén Torres, mediante
Acuerdo.

d) Los traslados cuando no meodifican el valor de los capitulos, son
modificaciones que no varian el total del presupuesto, sino que cambian la
composicion del gasto. El traslado se realiza mediante la disminucién de un rubro
existente (Contracrédito) para incrementar (Acreditar) uno insuficiente o para crear

uno que no habia sido previsto inicialmente. Los traslados seran efectuados por el
Gerente mediante Resolucion. .

e) Las adiciones, traslados o reducciones requeriran del certificado de
disponibilidad presupuestal que garantice la existencia de los recursos, expedido
por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces. Adicionalmente, cuando se
vayan a incorporar recursos por mayor valor recaudado, se requerira de la
certificacion expedida por el Contador (a) de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincén
Torres indicando los saldos disponibles en caja.

f) El COMFIS y la Oficina de Planeacién Municipal podran solicitar la
informacién que se requiere para su estudio y evaluacion.
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3) De la ejecucion del presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital
Jorge Isaac Rincon Torres de La Jagua de Ibirico, Cesar.

a) Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuéstales deberan contar con los certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiacién suficiente para atender estos gastos.
Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro e indicar claramente el
valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion es un
requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

b) No se podran contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en
exceso del saldo disponible, o sin la autorizacion del COMFIS para comprometer
vigencias futuras

c) Cualquier compromiso que se adquiera con violacion a las disposiciones
contempladas aqui, creara responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien
asuma estas obligaciones (Ley 38 de 1989, articulo 86; Ley 179 de 1994, articulo
49y Ley 734 de 2002).

d) La ejecucion del Presupuesto se ejecutara a través del presupuesto de caja.
La elaboracion del Fiujo de la Caja, tendra como propésito la identificacion de la
disponibilidad de los recursos y por lo tanto la programacion de los gastos de la
empresa. Para la elaboracion del Flujo de la Caja se tendra en cuenta en los
ingresos las fechas pactadas en los contratos. Para los ingresos que no dependan
de fechas pactadas o que su recaudo no cuente con una periodicidad definida, se
realizara estimaciones sobre su comportamiento probable.

e) La ejecucion del presupuesto se cefiira a las normas fijadas por la Ley 344 de
1996, Decretos 111 y 115 de 1996 y normas complementarias sobre la materia, y

en especial las que tienen que ver con las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado.

ARTICULO TERCERO: Solo el gerente de la empresa podra reconocer, contratar
0 negociar a nombre de la empresa en su calidad de representante legal.

ARTICULO CUARTO : para una mejor fluidez enlas actividades de la empresa
el COMFIS delega enla junta directiva dela ESE la aprobacion de los actos
administrativos que den origen alas modificaciones presupuestales que varien
las rubros macros.
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ARTICULO QUINTO: Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar, seran |

solidariamente responsables de los perjuicios que puedan ocasionar con su

comportamiento

a) el ordenador del gasto o cualquier otro funcionario que asuma a nombre de

este obligaciones no autorizadas en la ley o expidan giros para el pago de

las mismas.

b) los funcionarios o encargados de contabilizar y registrar presupuestaimente
obligaciones contraidas contra expresa prohibicion o elaboren giros para el
pago de las mismas
Paragrafo: el ordenador, pagador, auditor y demas funcionarios
responsables que estando disponibles los fondos y legalizados los
compromisos demoren sin justa causa su cancelacion incurrirdan en causal
de mala conducta

ARTICULO SEXTO: AUTORIZACION EXPRESA PARA CONTRATAR: La Junta

Directiva Autoriza de manera expresa al Gerente de la ESE HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON TORRES, para suscribir, celebrar, ejecutar y llevar hasta su liquidacion total,

cualquier tipo de contrato que requiera para el efectivo funcionamiento de la ESE, aun |

cuando éstos acuerdos de voluntades o contratos, supere la suma de los trescientos (300)
salarios minimos legales Mensuales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: El régimen de contratacion de la empresa estara sometido |
a lo consignado en el decreto 1876 /94 y lo establecido en los estatutos, expedidos i

por esta junta directiva.

ARTICULO OCTAVO: Excepcionalmente, podrian cancelarse aquelios
compromisos originados en vigencias fiscales anteriores con cargo al presupuesto
de la vigencia siguiente (pago de pasivos exigibles) siempre y cuando los mismos
se hayan adquirido con las formalidades legales, contando con el respectivo
soporte presupuestal, pero que, por razones ajenas a la entidad publica, no se
hubiesen podido ejecutar en la vigencia prevista.

La ESE debera solicitar ante el COMFIS la autorizacion para adicionar los recursos
correspondientes para la cancelacion de vigencias expiradas cuando se cumplen

los requisitos de Ley. Dado que es una adicidon de recursos, el tramite debera contar |

con del certificado de disponibilidad que garantice la existencia de los recursos,

expedido por el jefe de presupuesto o quieén haga sus veces y darse el tramite
correspondiente de Adicién.

ARTICULO NOVENO: El Gerente del Hospital Jorge Isaac Rincén Torres ESE, en
el Acta de Liquidacion clasificara y definira los ingresos y gastos. Iguaimente
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efectuara las aclaraciones y correcciones, leyenda necesarias para enmendar los
errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el Presupuesto del Hospital para
la vigencia fiscal 2022.

ARTICULO DECIMO: El Gerente del Hospital Jorge Isaac Rincén Torres ESE,
expedira la Resolucién de reglamentacion y constitucion de la caja menor, fijara la
cuantia y determinara su funcionamiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Creacién de Rubros: como estamos en un
proceso de adecuacion esta supeditada a la reglamentacion del ministerio de
hacienda, al dnp entre otros

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Recaudos que no afectan el presupuesto de
ingresos: los recaudos que realice la empresa y que pertenezcan a otras entidades
no requieren operacion presupuestal alguna.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CERTIFICADO DE  VIABILIDAD
PRESUPUESTAL: Con el fin de garantizar un mayor grado de eficiencia y eficacia
en la gestién contractual, la Empresa Social del Estado, a través del jefe de
Presupuesto o quien haga sus veces, podra expedir Certificado de Viabilidad

Presupuestal, una vez el presupuesto para la vigencia haya sido aprobado por parte
del COMFIS

ARTICULO DECIMO CUARTO: la contraloria nacional y departamental ejerceran
la vigilancia fiscal de conformidad con la ley en la ejecucion del presupuesto y
ajustes que deban realizarse

ARTICULO DECIMO QUINTO: Una vez el proyecto de presupuesto sea aprobado por el
COMFIS mediante Resolucion, el Gerente realizara mediante Resolucion la desagregacion
y esta Junta Directiva procedera a su aprobacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Este acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en La Jagua de Ibirico, Cesar alos 23 dias del mes de Diciembre del 2021.
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Consecutivo:
DECRETO
(30 / Abril / 2020) GGE - 00098

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, en uso de sus facultades,
legales, Constitucionales y estatutarias y en especial las que le confiere la Constitucién Politica,
los Estatutos de la E.S.E, el decreto 1876 de 1994; el decreto 785 del 2005, decreto 2539 de
2005 decreto 1083 del 2015 y en especial el articulo 20 de la ley 1797 de Julio 13 del 2016 y
sus reglamentarios vigentes, decreto 1427 de septiembre 1 del 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la resolucion 680 de Septiembre 2 del 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y las demas normas concomitantes en lo pertinente v,

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 315 de la Constitucién Politica en concordancia con el articulo 29 de la
ley 1551 del 2012 respecto de las atribuciones y funciones de los Alcaldes, estos ejerceran las
funciones que les asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o el Gobernador respectivo, entre ellas las
de “nombrar y remover los funcionarios de su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que por disposicién del decreto 1427 de Septiembre 1 del 2016 el Alcalde Municipal lo envistid
de plenas facultades para efectuar el nombramiento del Gerente de la E.S.E Hospital local
Jorge Isaac Rincén Torres, previa aplicacion de rigor con lo establecido en el articulo 20 de la
ley 1797 del 2016.

Que mediante resolucién GGE-00121 del 6 de Marzo del afio 2020 la Administracién Municipal
“ _realiza una invitacion publica interesados ai cargo de Gerente de ia E.S.E Hospital Locai de
la Jagua de Ibirico - Cesar, inscriban sus hojas de vida para realizar la prueba de evaluacion de
competencias y conductas asociadas de que tigla la resolucién 680 de 2016, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puglica y la Verificacion de cumplimiento de
requisito de que trata el decreto 785 de 2005”

Que el articulo 3 de la resolucién GGE-00121 del 6 de Marzo del afio 2020 de la Alcaldia
Municipal de la Jagua de Ibirico “Por medio la cual se realiza una invitacion para que los
interesados al cargo de Gerente de la E.S.E Hospital Local de la Jagua de Ibirico - Cesar,
inscriban sus hojas de vida para practicar la prueba de evaluacion de competencias y
conductas asociadas de que trata la resolucion 680 de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Verificacion de cumplimiento de requisito de que trata
el decreto 785 de 2005", sefiala el cronograma de las etapas que conforman el proceso de
escogencia del Gerente de la E.S.E JORGE ISAAC RINCON TORRES del Municipio de la
Jagua de Ibirico- Cesar.

Que el alcalde del municipio de la jagua de Ibirico — Cesar, constituyo comité técnico a través
de acto administrativo consistente en Resoluciéon GGE-00120 del 6 de Marzo del 2020,
conformada por las sectoriales de Secretaria de Salud, Jefatura de talento humano, Oficina
Juridica, para impulsar y prioritariamente visibilizar los principios de transparencia y publicidad
en la pagina web del ente territorial municipal de lo incoado en la resolucion GGE- 00121 del 6
de Marzo del afio 2020.
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Que el articulo 20 de la ley 1797 de Julio 13 de 2016 exige textualmente que el gerente ha
nombrar se le debe aplicar previamente una evaluacién de competencias para ocupar el cargo.
Actuando de conformidad y en acatamiento de lo consagrado en el decreto 1427 del 2016 y la
resolucién 680 del 2016.

Que segun informe presentado al comité técnico por parte de la psicloga MARIA ALEJANDRA
NAMEN GUTIERREZ DE PINERES de fecha 29 de Abril del 2020 indica que el sefior YURIS
JOSE ARIAS SILVA identificado con cédula de ciudadania 15.171.834 expedida en Valledupar-
Cesar. CUMPLE con los requisitos para ocupar el cargo de Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital Local Jorge Isaac Rincon Torres.

En mérito y virtud de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Némbrese al doctor YURIS JOSE ARIAS SILVA identificado con cédula de
Ciudadania 15.171.834 expedida en Valledupar- Cesar en el cargo de Gerente, cédigo 085,
Grado 01, de la Empresa Social del Estado JORGE ISAAC RINCON TORRES DEL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO- DEPARTAMENTO DEL CESAR, a partir del treinta (30) Abril, con
efectos fiscales a partir del primero (01) de Mayo de 2020, por la vacancia presentada por
vencimiento del periodo institucional del titular anterior el pasado 30 de Abril del afioc en curso.

Articulo 2. EI nombramiento del periodo institucional del doctor YURIS JOSE ARIAS SILVA
como Gerente de la Empresa Social del Estado JORGE ISAAC RINCON TORRES DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- DEPARTAMENTO DEL CESAR se unifica con el
periodo institucional del Alcalde Municipal y va hasta el 31 de Marzo del afio 2024 y conforme a
los articulos 72, 73 y 74 de la ley 1438 de 2011, podra ser desvinculado, mediante calificacién
insatisfactoria, por destitucion o decision judicial en cumplimiento de las normas vigentes.

Articulo 3. El doctor YURIS JOSE ARIAS SILVA a partir de la notificacion formal del presente
acto administrativo, tendra diez (10) dias habiles para decidir si acepta el presente
nombramiento y en caso afirmativo debera posesionarse ante el Sefior Alcalde del Municipio de
la Jagua de Ibirico Cesar, de acuerdo a las exigencias y requisitos de las normas legales
vigentes.

Articulo 4. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién, y para que surtan
efectos fiscales a partir de la posesion del empleado nombrado.

CUMPLASE

COMUNIQUES

Dado en la Jagua de Ibirico- Cesar, a los treinta de Abril de 2020.

OVELIO ENRI
Alca

Municipal

Proyecto: D Carvajal Cordoba
sora Oficina ale((t)o Humano

Reviso: Grace C. Ortiz Fonseca B
Asesora Despacho Del Alcalde
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LA JAGUA DE IBIRICO N° 2756

ACTA DE POSESION

En La Jagua de Ibirico-Cesar, el 30 del mes de Abril de 2020, se presenté ante el Alcalde
Municipal del Municipio de La Jagua de Ibirico, YURI JOSE ARIAS SILVA, con el fin de
tomar posesion del cargo de GERENTE de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
JORGE ISAAC RINCON TORRES, codigo 085 grado 01 del nivel Directivo, para el cual
fue nombrado (a) mediante Decreto GGE - 00098 de fecha 30 del mes de abril de 2020.

Ademas el (la) posesionado (a) presenta los siguientes documentos: cédula de
ciudadania numero 15.171.834 de Valledupar — Cesar y los demas documentos que se
encuentran anexos a su hoja de vida, como cumplimiento de los requisitos legales para
desempefiar el cargo exigido en el manual de funciones vigente.

El (la) posesionado (a) con su firma manifiesta bajo la gravedad del juramento no
encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o
legal para ejercer el presente cargo.

El Alcalde Municipal le tom¢ el juramento de rigor a, YURI JOSE ARIAS SILVA, quien
prometié cumplir bien y fielmente con los deberes y obligaciones del cargo, la Constitucion
Nacional, las leyes de la Republica, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos y demas normas
y reglamentos del Municipio; en efecto el Alcalde Municipal lo declaro legalmente

posesionado (a).

La presente Acta surte efectos fiscales a partir del 30 de abril del 2020 segun Decreto
GGE - 00098 del 2020

Para constancia se firma la presente en La Jagua de lbirico (Cesar) a los 30 dias del mes

de Abril de 2020.
- ‘{w %

OVELIO EN JIMENEZ MACHADO YURI JOSE ARIAS SILVA RINCON
alde Municipal Posesionado

!

A

DUBIS RVAJAL[CQ‘FS)OBA
Jefe de La Oficina de Talento"Humano
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POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

o

N

5 7
ss.coago|6 |7 [8 |0 |1 4|4 2]5 2]

4. Namero de formulario 14763923606
415)7707 84 B'OIZ l’ 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
824000543|7 YR 2 "4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de ldentificacien 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento l% C—:iudadIMunicipio ‘ '
i
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
35. Razon social
HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORREZ
36. Nombre comercial 37.Sigia
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |La Jagua de Ibirico 400
41. Direccion principal gy
CR1E 6 30SECCENTRO
42. Correo electronico hosjagua@hotmail.com
43. Cédigo postal ]44,Teterom-1 31036970 0 845 Teléfono 2 3145373838
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundana Otras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
86 10[[t1996,09,08]] H v | I | | - | l |
Rasp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 6 &S 8 ——9_ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

2- Obligado a llevar contabilidad

32 - Facturador electrénico

Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ’ ] l l I I | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57 Modo | ’
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T I I O o —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Ansxos’ i [:I NO 60. No. de Folios: [:E 61.Facha |2021-06-11/16:10: 01 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

084. Nombre ARIAS SILVA YURI JOSE
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 02-02-2022 11:02:12AM



N

HONESTA

e § N

UNA COLOMBIA MAS

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

b ———

[

7

Pagina 2 e 4

Hoja 2
14763923606

IR

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 24 00054 37

6. DV

14. Buzén electronico

Caracteri formas de las organizaci
it 64. Entidzdes o instit de derecho oDl i
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y deggnmggdos erécho pblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas s:"fr';i":g’sm Y organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficin 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién dei Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 03 82. Nacional 100 %
72. Namero 009
rwa_ Fecha 19961212 83. Nacional publico 100. 0 %
9 L 4 B I SNSESIS—S W—
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro L 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro %
L = l PRSI S A W W S S—
77. No. Matricula mercantil k
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 400 . 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
F 771
80. Desde 19961212 | ; i
81. Hasta 29991231 i ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual ©0. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2016070 1] .
: |
|
3 L gl | -
4 I 1 1 | i
5 | 1 1 | K

Vinculacién econémica

93, Vinculacion
econémica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95 NGmero de Identificacion Tributaria (NIT
Matriz o Controlante ania (NIT) dela g6, pv.

|

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria

171. Pais

tifica
sociedad o natural del exterior con EP

172. Numero de iden cion tributaria

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-02-2022 11:02:12AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

UNA COLOMEBIA MAS HONESTA
Pagina 3 de - Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14763923606
(415)7707 4(8020
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
8 24000543|7 s 24
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion =\ 7
REPRS LEGAL PRIN 18
2020050 1]
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102 DV [103. Numero de tarjeta profesional

; CéduladeCiudadani 9 3 |1 5 1 7 1 8 3 4 !
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ARIAS [SILVA [YURI |JosE
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represerntacién

I

\ 100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Raz6n sociai repressntante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejareicic repraseritacion
\ o |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segunae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DVI 140. Razdn social representante legal
i
1 s
98. Representacion 92, Fecha inicio ejercicio representacion
b .
100. Tipo de documento <01 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
\ 108. Namero de Identificacion Tributaria (NT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 b | I
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
g | | |
104. Primer apelfido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. bV

|

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF; 02-02-2022 11:02:1ZAM



DIAAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

4 70721 4(802 ]l]

Pagina 4 de 4 Hoja 5

14763923606

I
i
I
|

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 240005437

6. DV | 12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

126. DV 127. NGmerc de tarjeta profesional

128. Primer apellido

129. Segundo apeltido

130. Primer nombre

131. Otros nombres

[
I

132. Nurmero de Identificacion Tributaria (NIT)

I

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

w—

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

138.DV | 139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141, Segundo apeliido

l

142, Primer rombra

143, Otros nombres

144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

l

145. DV | 146. Sociedad o firna designada

Revisor fiscal suple)

147. Fecha de nombramiento

_——

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Namero de identificacion

6 3560240

152. Primer apellido
VEGA

153. Segundo apelidc
I ALVARADO

150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

|

2 25 46 4T

154. Primer nombre
]DUVIS

155. Otros nombres
EATR)CIA

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

157 DV

I
Y s

188, Socieded o firma designada

159. Fecha de nombramiento

2020086 _Lo__aj__!_

Fecha generacion documento PDF: 02-02-2022 11:02:12AM
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JORGE ISAAC RINCON TORRES

La Salud F-n STu Vida, Fox L0 Frimero..
NIT: 824000543-7

LA CONTADORA DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES EN
USO DE SUS FUNCIONES LEGALES

CERTIFICA QUE:

La ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, identificada con NIT:

™ 824000543-7, se encuentra a Paz y Salvo por concepto de sus obligaciones con los
sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes Parafiscales de todo el
personal que se encuentra laborando dentro de la misma, correspondiente al mes de
junio de 2022.
Esta certificacion se expide a los (09) dias del mes de junio del 2022 en La Jagua de
Ibirico-Cesar.

DUVIS PATRICIA VEGA ALVARADO
Contadora
m T.P. 225464-T

E - mail: hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E N° 6 — 30 La Jagua de Ibirico — Cesar

P.B.X. 5769055 5769060 URGENCIAS 5769211



Banco de Bogotd

NIT 860.002.964-4
_Banca Oficial 2043

Senores
HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

Ciudad = |
" Cordial saludo *°

EI BANCO DEBOGOTA S.A se pemute mformar queel ﬂosm'ALJoaGE ISAAC Rmcou TORRES
Identificado con el NiT 8240005437, 3 la fechade. expedocnon de esta cernﬁcac:on tsene con
el Bancola S|guiente cuenta

NOMBRE . NoPRODUCTO | FECHA APERTURA | ESTADO
PRODUCTO S TR Sr
Cuenta Corriente | 599000817 =~ 2000002010 - | Activa

NOMBRE DELA ouem'a- HOSPITAL meE {SAAC RINCON TORRES CONTRATO
_ INTERADMINISTRATIVO PROMO i

Se expide esta refefencia a lﬁs 16 dias del mes de Junio de 20_22»

Y

Bance deBogotd’
OF. GCIABANCA OFICAL 54,




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
junio de 2022, a las 10:57:49, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

m, |Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8240005437
Cédigo de Verificacién 8240005437220610105749

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6én 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digit6 y Revis6: WEB

CGR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
; Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

junio de 2022, a las 10:59:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~ |Tipo Documento CC
No. ldentificacion 15171834
Cddigo de Verificacion 15171834220610105907

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

ED

Digit6 y Revis6: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de
N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



EEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:00:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 198343194

Bogota DC, 10 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL LA JAGUA DE IBIRICO identificado(a) con NIT nimero 8240005437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afnos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

™

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de

Inhabilidad
Y
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T R i S S S T TR

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



10/6/22, 11:04 Policia Nacional de Colombia

HPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04:00 AM horas del 10/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15171834
Apellidos y Nombres: ARIAS SILVA YURI JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion Calle 18A # 69F-45 Zona
Industrial, barrio Montevideo Bogota D.C
Atencién administrativa lunes a viernes 7.00
ama 1.00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

Portal Unico de ﬁﬂﬂ Gobierno en Linea

fobierno n lines
Colembie

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciaI/formAntecedentes.xhtmI

17



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CESAR.
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, en su sede de prestador HOSPITAL JORGE ISAA(

_ RINCON TORRES del municipio de LA JAGUA DE IBIRICO - departamento de CESAR, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especiz
de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CESAR y se considera inscrito como clase de prestado
Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:

2040000670 - ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

NI:Nit / CC:Cédula

NI:824000543-7

Nombre o razén
ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

social:
Fecha de
Fecha de inscripcion:|2006/11/16 i 2022/08/31 |Clase de prestador: |Instituciones - IPS
vencimiento:
. Nivel de Atencion del
Clase de persona:  |JURIDICO |Naturaleza Juridica: [PUBLICA 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Si Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal:|YURI JOSE ARIAS SILVA s ; CRA 1E NO 6-30
administrativa:
Telefono: 5769055 Fax: 5769055 Email: hosjagua@ hotmail.com
«™, |Municipio: LA JAGUA DE IBIRICO Departamento: CESAR
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO

00-8 19951208

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal:

204000067001 - HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

Direccion: CRA 1E NO 6-30 IBarrio: LAS MALVINAS
Telefono: 5769055 Fax: 5769055 Email: |hosjagua.calidad@ gmail.com

Gerente: YURI JOSE ARIAS SILVA Fecha de Apertura: 2006/11/16

Municipio: LA JAGUA DE IBIRICO Departamento: CESAR




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codigo y Nombre Sede:

204000067001 - HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

Direccion:

CRA 1E NO 6-30

|Barrio:

LAS MALVINAS

Telefono:

5769055 Fax:

5769055

|hosjagua.calidad@ gmail.com

Gerente:

YURI JOSE ARIAS SILVA

Fecha de Apertura:

2006/11/16

Municipio:

LA JAGUA DE IBIRICO

Departamento:

CESAR

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPO

ER
SER COD S|

NOMBRE SERVICIO M-INT | M-EXT | M-UM | M-DOM

M-JS

M-TEL

M-PR | M-PRTI

PRTNI

PRTE

PRTM

M-PRE

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

COMPL

PRETE | PRETM

DISTINTIVO

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS si NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107022

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA | Si NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107023

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA Si NO NO Si

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO 20061116

DHSS0107024

CONSULTA
EXTERNA

GINECOBSTETRICIA S| NO NO Si

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO M 20201216

DHSS0107025

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL Sl NO NO si

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107026

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA INTERNA S| Sl NO Sl

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO M 20201216

DHSS0107027

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA si NO NO sl

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107028

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL Si NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107029

CONSULTA

342
EXTERNA

PEDIATRIA sl sl NO sl

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO M 20201216

DHSS0107030

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA S| NO NO si

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107031

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION Si NO Si Si

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107032

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
cA

LABORATORIO CLINICO S| NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO sc 20061116

DHSS0107033

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE

. si NO
LABORATORIO CLINICO

NO si

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO sc 20061116

DHSS0107034

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO S| NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061116

DHSS0107035




APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

717 LABORATORIO CITOLOGIAS sl
CERVICO-UTERINAS

NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO sc

20100302 DHSS0107036

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA S| NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO sC

20160829 DHSS0107037

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO B

20070622 DHSS0107038

| apoYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA | SI NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO sc

20061116 DHSS0107039

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y si
GINECOLOGICAS

NO

Si NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO sc

20061116 DHSS0107040

ATENCION
INMEDIATA

1101 ATENCION DEL PARTO sl NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO B

20061116 DHSS0107041

ATENCION
INMEDIATA

1102 URGENCIAS Si NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO M

20061116 DHSS0107042

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

ATENCION
INMEDIATA

1103 NO si

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO NO B

20110315 DHSS0107043

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

-PRTI:M i
M-PR :Modalidad Prestador MR RTIModulidad

. . Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina . )
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-UM :Modalidad Unidad
Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afo

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

a la fecha de impresion de este documento.

GRUPO DEL
SERVICIO

COD SER NOMBRE SERVICIO

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO DOMINGO




HOSPITALIZACION

INTERNACION 129 ADULTOS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
1
INTERNACION 130 HOSPTALZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 320 GINECOBSTETRICIA | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
:::::;:A 328 MEDICINA GENERAL | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
GONSULTA 329 MEDICINA INTERNA | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA NUTRICION Y
33 07: 17: 07:00A17:00 :00A17:00 07: 17: :0f H
ERTERNA 3 OIETETICA 00A17:00 A 07:00A17 00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
:00A17: 07:00A17: 7: s s G 5 17
EXTERIA 334 GENERAL 07:00A17:00 7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONBULTA 342 PEDIATRIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSUETA 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
420 VACUNACION 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 CLINICO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
ION CLiNICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC | 714 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
FARMACEUTICO
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 717 CITOLOGIAS 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N CERVICO-UTERINAS
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
NOSTICO ;
:::PL:J;NT:c 748 RADIOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N ODONTOLOGICA : ) ) . ) . : : ) :

TERAPEUTICA




APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO| 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENGION 1101 ATENCION OEL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO : ) ) ) ) : : : : : . ) ' :
ATENCION
sNMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
MMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 6
CAMAS PEDIATRICA 5
CAMAS ADULTOS 5
CAMAS TPR 5
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 5
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 5
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 5
CONSULTORIOS URGENCIAS 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD | APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0XV291 TERRESTRE 2014 10007950485 20150515
AMBULANCIAS BASICA OMP002 TERRESTRE 2006 2062105003635 20160829
AMBULANCIAS BASICA GHU094 TERRESTRE 2020 10019770299 20191213
AMBULANCIAS BASICA GHU095 TERRESTRE 2020 10019769965 20191213
AMBULANCIAS BASICA GHU099 TERRESTRE 2020 10024771638 20211217
AMBULANCIAS BASICA GHU100 TERRESTRE 2021 10024771802 20211217




DETALLE UNIDADES MOVILES.

FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD | APERTURA
(AAAAMMDD)
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL TAU442 TERRESTRE 2015 1007738289 20210528

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CESAR, de los formularios de
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, quien manifiest:
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitaciéon como parte de las responsabilidades asignadas en e

Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segun corresponda.
M

Dada el dia viernes 17 de diciembre de 2021 (12:21 p.m.).

DA Peyore Mari o,
DELCY ESTHER ROJANO MENDOZA.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS
Elaborado por el usuario del ente territorial: 20000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 20000REPS
Version 3.0. Fecha de impresion: viernes 17 de diciembre de 2021 (12:21 p.m.)



