Estudio Previe

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numeraies 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993
y & articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compitado por en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreio 1082 de 2018, asi como o dispusasto en el literal b) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, la
Direceion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de fa necesidad de la contratacion:

El BENA es un establecimisnio pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
ancargado de cumplir la funeidn que corresponde ai Estado de invertr en ef desarrolio social y
técnico de os trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas gue
contribuyan al dasarrofio social, econdmico y tecnoibgico del pais, como lo establece la Ley

119 de 1994,

De conformidad con ef articulo 25 del Decreto 249 de 2004, ios Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesionai integral,
los servicios tecnolégicos, la promocién v el desarrolio del empresarismo, la normalizacion y
svaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y jos sectores econémicos.

El SENA tiene la mision de invertir en el desarrolio social y técnico de fos trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando ia formacion profesional integral para la incorporacion y
el desarrolio de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social,
soondmics y tecnologico del pais (ley 119 de 1994).

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion del programa en
formacién compiementaria virtual en los programas de bilingliismo, finanzas, contabifidad,
salud, mercadeo y logistica y turismo, seguin plan de contratacién 2019; asi mismo el SENA
astablecid en los lineamientos del plan de accion la formacion virtual de alta calidad y
pertinencia como una de 1as herramientas para el fortalecimiento de los colombianos.

Canforme a lo anterior se hace necesaria la contratacion de ocho (8) personas idéneas durante
la presenta vigencia que coadyuven en dichas actividades.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emilida en Anexo, no
hay personal de planta suficiente que pueda desarrollar dicha aclividad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en 1a pianta de personal
adoptada por el Gobiermo Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la afternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de ia Ley 80 de
1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios jos que celebren las antidades
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sstatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamienio de
1a entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturaies cuando dichas
aciividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran conogimiento
especializados.// En ningin caso estos contralos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por ef término estrictamente indispensable”.

Esta necesidad de contratacion queds también evidenciada y sustentada en el Plan tie
Contratacién de Instructores del Centro {Anexo), elaborado para la vigencia 2019 por el
Subdirector  del Centro, el Coordinador Académico de programas gspeciales del Centro,
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a jas necesidades del
sector productivo y al desarrolio de las regiones que atiende el Centro, las metas dé formacion
establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o
de la especialidad requerida, la digponibiiidad presupuestal global, ¥ ias horas regusaridas para
atender las acciones de formacian programadas.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que 8& cusmta el Centro de Formacion para suplir en
sste momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de ocho {8) coniratos de
presiacion de servicios con ocho (8) personas naturales, que estén en capacidad de sjecutar
el objeto del contrato Y que demuestren ia idoneidad y la experiencia directamanie relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este gocumento.

Para el efecto, et Centro de Formacion cuenta oon disponibilidad de recursos presupuestales
on la presente vigencia, seguin DP No 118 det 14 de enero de 2018.

2. Objeto del contrato.

Los {8) contratos a suscriby /tendrén como objeto: Contratar servicios personaies de cardoier
temporal COmME INSrUCD Sara impartir formacion en ambientes de aprendizaje virual en las
diferentes reas confgfme a los modelos formativos establecidos del GSET en & periodo

académiceo del 2019, ¢

3. Obligaciones especificas:

DEL CONTRATISTA
ssarrolio del objeto

£1 contratista deberé tener en cuenta fas siguientes obligaciones, para el de
det contrato!

1. Paricipar enla alaboracién de proyectos de formacién.

2. Impartir formacion virtual en ambientes virtual O presencial en 108 forarios y ugares
que la institucién indique,

Participar en las actividades que Se programen. .

Entregar repories estadisticos y registros inherentes al procesoc de formacidn.
Conformar fos equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolGgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, &l disenio
de wlleres & Hems que alimentarén los bancos de pruebas para la guleccidn de

aprendices, entre otras.
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i1,

12.

13.

14,

5.
i6.
17
18.
14,
20.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y e
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con &l objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion,

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las
aclividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos.

Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

Hagistro de juicios evaluativos del reconocimienio de aprendizajes previos,
Comunicar  al  Coordinador  Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacitn.

£l Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar ia
programacitn y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunio de proyectos por
redes tecnolGpicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn det proceso de
aprendizaje.

Garantizar la retencién del 50% de los aprendices matriculados en 10s respectivos

programas.,

apop

. Preparar, orieniar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de ias

ostrategias de respuesta institucional para los diferentas grupos pobiacionales objeto
de formacién profesional integrai.

&1 contratista se compromete a dar cumplimiento estricto & los manuales del Sistema
de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral
en e SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos insoritos,
seleccionados, ias planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Dasarrofiar mecanismos que facititen la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
ia creatividad v la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Eyaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académice de los aprendices y diligenciar oporlunaments los formalos
correspondientas.

Participar en & desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que
se desempehe, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las
exigencias del desarrolio sostenible. :

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion profesional
integral, servicios y actividades de divuigacion tecnoldgica.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a ios programas de
Formacion virtual,

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 108
productos resuitantes de procasos de formacion profesional. _

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
fa institucion puestos bajo su cuidado para desarroliar labores propias de su cargo.
Solicitar oportunamente os elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
iabor téenico-pedagdgica.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato v
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato,
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21. Durante i pericdo de duracion del contrato, el contratista debera aplicar al praceso de
certificacién de competencias, segun normas de competencias que aplican a ta funcion
instructor, asi como a los procesos gue ol SENA adelante para certificar Habitidades
padagbgicas, de ios instructores.

22. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos. y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del conirato.

3. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos.
habilidades y destrezas pertinentes a ias competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su compstencia
dentro del programa de formacion virtual,

24, Responder por la integridad y buén uso de materiales, equipos y demas elemenios de
1a institucion puestos bajo su cuidado para desarroliar labores propias de su cargo.

5. Solicitar oportunamente 10s elementos necesarios para desarrgliar eficazmente su
labor écnico-pedagogica.

26. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de ia ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1662 de 2012, el (ia) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra ai dia en el pago mensual de los aportes al sistema de gequridad social
integral (salud, pensiony riesgos laborales) y para ia realizacidn da cada pago detrivado
det mismo. El (&) CONTRATISTA debe afiliarse a ja ARL en nivel de riesgo que
corresponda a sus actividades. K

27 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Rigsgos Laborales,
en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su saiud, Contar con 08
elementos de proteccion personal necesarios para ejecuiar ia actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. Informar & los contratantes la oeyrrencia de incidentas,
accidentes de trabajo ¥ enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos €
instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en ef Trabajo 568571,
informar oporiunamente a ios contratantes toda novedad derivada del contrate.

o8, Las deméas que se deriven del presente contralo y que seaf consecuencia natural de
las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes 0 ejercicio

contraciual.

Los Instructores del drea de Bifinglisma tendran las sigul
1. Atender 1a formacion de aprendices en ol area de inglés, en los niveles o midulos
astablecidos y programados dentro de los tiempos que para cada accion determine 8l

proyecto de Bilingtismo y &l programa de Eormacion respectivo al que a5t inscrito el

proyecio.

2. Capacitarse en el idioma Ingles y aplicar a la certificacidon como minimo del nivel AZ,
gegun &l Marco Comin Europeo,

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce &on 1a suscripcion del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Pius.

5. Planear y ejecutar ias actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

8. Cumplir con los productos asociados al proyecic en activid de capatitador-
hilinglismo.

7. Apoyar la gestion del proyecto de Bilinglismo para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamentos, cobertura y productos indicados por el centto Y al
supervisor del contrato.
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10.

11.

12

13
14,

15.

16.

17.

18,

8.

21.
22,
23.
4.
25.

28,

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de la Direccion Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por ef centro v &l
supsrvisor del contrate.

Asistir a todas las reuniones gue sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, coberiura y productos indicados por el centro y el supervisor del contrato,
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de ia Direccion Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por el centro y ef
supervisor del contrato,

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear ios
lineamientns, coberiura y producios indicados.

Conocer a la susoripcidn del contrato v durante 1a ejecucitn, los iineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagbgico adoptado por & SENA pama
lievar a cabo el proyecto "BILINGUISMO” con el fin de adoptarle y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos,

Participar v asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
aquipo de bilinglisme o 1a entidad asi o requisr,

Manisnerse al lanto de los procesos de actualizacion y Formacion que r@quiem para
el cumplimienio de las obligaciones contractuales,

Usar las herramientas disponibles en el ambienie virtual de aprendizaje para fortalecer
la Formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y producios
indicados.

Generar y gjecutar una eslrategia que permita Ja permanencia de los aprendices
duranta el tiempo dei curso.

Healizar el seguimisnio de cada aprendiz mediante la orientacion y scompanamiento
a las aclividades de aprendizaje v reportar avances o dificultades de manera aporiuna
al equipo de Bliingtismo y/o Técnicos pedagdgicos en los formatos y tiempos que se
dispongan para sllos.

Proporcionar asistencia conceplual y pedagogica en funcidn de las necesidades y las
dificuitades que se le puedan presentar al grupo de aprendices (en la Formacién virtual
contemplar la interaccidn constructiva en el ambiente virtual),

Incentivar al aprendiz al uso de documentos y demas recursos alsgmmbieg e ia
hiblioteca virtual del curso de inglés que esta en finea.

. Orientar a los aprendices para la compresion e interaccion requerida y necesaria para

al funcionamiento téenico de 1a plataforma educativa del curso de inglés en linea.
Tener un dominio en la creacidn de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas
al proveso formativo.

Formular, ejecutar y evaluar actividades relacionadas con el proyecto de Bilinglismo y
su interaceion con el programa de Formacién.

Establecer que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
Manejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la Formacion
Mantener una comunicacion permanente con los integradores, téonicos pedagloioos
y supervisor del contrato a través de los medios que establezca cada una.

El instructor se compromele a participar de forma activa en ias r@u:‘amnm de
seguimiento a las que sea convocado por el Subdirector de centro de Formacion ¢
coordinatiores que tengan & su cargo el seguimiento a ia oferta de programa en
mndalidad virtual y a distancia.
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27. Cumplir la ejecucion de 1a Formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segin los eslandares para CH
seguimiento al instructor, entregados por la Direccidn de Formacién Profesional.

8. Durante el periodo de duracion del contrato, &l contratista deberé aplicar al proceso de
certificacién de competencias, seqln normas de compelencias que aplican a la funcion
instructor, sisi como a los procesos que ol SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de os instructores.

26, Atender oportunamente 108 requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prasentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o fos productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuanire et curso (planear, ejecutar y evaluar) durante &l desarrollo det proceso de
aprendizaje y de 1as actividades en general con los respectivos anexos.

Nota 1: Los derechos patrimoniales de autor de todos ios documertos y desarrolios que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran dae
propiedad del SENA; Sihay lugar a publicacionss se daré el respectivo reconocimiento de 10s
derachos riorales de autor.

nata 2: Para ios instruciores que arientan formagion virtual se incluira fa obligacidn ‘oumplir 08
finaarnientos de oriertacion del desempafio del instrucior en ambientes virtuales de aprendizaje
astablecidos en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPLG-
014",

Obligaciones del SENA:

Ademas da las obligaciones Y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1883 ¥ 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga & Verificar
previo a la suscripcién del presente sontrato los documentos requeridos para ia contratacion.
Pagar al CONTHATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contratoe. Prestar ia
mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para 1a correcta ejecucion del ohisto
contratado. Poner a disposicion del CONTRATISTA 2 ipformacion wo decumentacion que
requiera para la cabal siecucion del contrato.

4. tdentificacién del contrato a celebrar: Ei contratc & suscribir s de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién, @ que se refiers los articulos 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ly 1150 de 2007 y el articulo 2242148 dal
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en pinglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, No fiene subordinacién y s€ celebrarg por el @rmino

estrictamente indispensable.
5. Capacidad, Idoneidad ylo experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en tapacidad d& siecutar &l objeto
del contrato por tener ios conocimientos profesionales en ol &rea de la formacion profesional a
impartir, competencias de formador, con pedagogia, manejo de ayudas didacticas, creatividad,
nabitidad verbal, capacidad de andlisis y de sintesis, motivacién cognoscitiva, huenas
relaciones interpersonales, iniciativa, redaccion, comprension de jectura, solucidn de conflictos,
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foma de decisiones, manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC'S,
competente en elaboracion de proyectos formativos, alto nivel de liderazgo y trabajo en eguipo,
asi como la a On del manual de procedimientos para ia formacion profesionat integral,
Formacion en: Tecnologias de la informacion y la comunicacién. '

ldoneidad y experiencia relacionada: Se determinara conforme a los perfiles definidos en &
pian de contratacion de instructores para la vigencia del 2019, documento que hace parte
integrai el presente estudio previo. Anexo: Plan de contratacién de instructores.

Educacién: segun perfil establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores. f’/

o

Formacion: segln perfil stablecido en el anexo: Plan de contratacién de instructores. ”

Formacién: NJA 4

6. Plazo de Ejecucion del contrato: segun piazo establecido en el Plan de contratacion de
ingtructores.

7. Bomicilio contractual: £1 domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato, es ia cludad de Bucaramanga.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se
requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con i establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decrsto 1082 de 2015, se
celebrard baje ia modatidad de Contratacién Directa,

8. Valor del contrate y justificacién: De conformidad con la tabla de honorarios establecida
por la Becretaria General para los ocho (8) contratos de instructores se fija como valor total fa
suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES, TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE (3294.379.200)."Esta suma sera pagada por ef
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los diasfhoras de
ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contraio esté establecido
en el anexo: Plan de contratacion de instructores.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, ef confratista debe acreditar
previamante ef cumplimiento de los requisitos de pago, tales corng la certificacion expedida por
of supervisor del contrato en fa que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto vy
obligaciones del contrato en ¢ respactivo periodo v Ia cancelacion de los aportes @ la seguridad
soclal como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para &l pago.

£n caso de reguerise el desplazamiento del conratista a otras cludades o municipm
diferentes al domicilio contractual para el cumplimisnto del objeto contractual, ef SENA pagara
ios gastos que cause el desplazamienio de conformidad con Jo establecido en la Hesolucion

1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

Elvalor de este contrato sera cubierto con cargo af Certificado de Disponibilidad Presupuestal
GTH-F-075 V03
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No. 119 del 14 de enero de 2018

10. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarios: Por el piazo de ejecucion y forma de pago
del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren ¢l equilibrio econdmico del
contrato.

11. Garantias gque debe asumir ol contratista: Ei contratista deherda constituir asu costay a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del vaior total dei contrato, en los
términog sefialados en el Decrsto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante ei plazo de ejecucion
det contrato y liquidacién del mismo y se ajustara & 10 limites, existencia y extension de fos
siguientes amparos!

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los petjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impitable al
contratista; by &l incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando et incumplmiento €8
imputable al contratista o) Los danos imputables al contratista por entreégas parciales de laobra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y dj ki pago del valor de las mulas y de ia
clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato astard a cargo de JULIAN ENRIQUE CELY
CARDENAS.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S __ NG _X

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: St X NO___

45. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De cordormidad con el articuio
272.1.2.1.48 det Decrelo 1082 de 2015, “por tratarse de coniratos de prestacion de Servieios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la sjecucion de #rabajos artisticos que sola pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario qué la entidad astatal haya

obtenido varias ofertas’.

Se expide en Bucaramanga. 210§ [ ENE 201

pepyecto: Alvaro Benavides Mateus
Abogado Apoyo ala Contratacion, et
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA,
CONSIDERANDO

e
b

fuela Sab&%ié}féez Ceniro de Servicios Empresariales ¥ ‘ruristicos de la Regional Santander, requiere
contratar ocho (8) contratos que tendran como objeto: Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor para impartic formacion en ambientes de aprendizaje virtual en ias
diferentes areas conformé a los modelos formativos establecidos del GSET en el periodo
atadémico del 2019, ¢

Cue en cumpliimiento de lo establecido en et articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificadc
por el articulo 1 del decret 509 de 1968, la Resolucion No. 2331 de 2013 y la Resolucion 54
del 18 de enero 2018,

CERTIFICA

Que auncque axiste personal en 1a planta, este no &8 suficiente para desarroliar las actividades para ia cual
s requiere contratar 2 prestacion del servicio requerido.

Que la expedicion de la presenie certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacifn que fijan el proceso de contratacion. /«\

1

Dada en Bucaramanga, alos ¢ 4 FEB ng\;
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.
ORLANDO WRIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

Yo o ALMA J QBORIO AGUIRRE
Subwiizeciors de CSET




q o "f}\:{“ Estudio Previo

B A

fomprantS o o

s

AUTORIZACION PARA LA GONTRATAGION
£1 DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Gentro de Servicios Empresarigles y Turisticos del SENA de 1z Regional Santandar,
requiere apoyar la sjecucion de 1a formacibn Virtual de forma oportuna, coordinada y con calidad, para desarroliar
el siguiente objeto contractual: “coontratar servicios personales de caracler {emporal como instructor para impartir
farmacion en ambientes de aprendizaje virual en las diferentes éreas conforme a los modelos formativos
ssiablecidos del CSET en el periodo académico del 20187,

CGue de acuerdo con cerlificacion expedida por el Diractor de la Regional Santander, en ia pianta de personal del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar 1a prestacion del servicio, o aun existiendo personal en la

planta, éste no gs suficiente.

Que esta contratacion se a@eug}ﬁé incluida en el PAA 2019 del Centro de Formacion y s gneuentra registrado en
fas flas Nomero: 2001 a 2008.

Cue an virlud de lo anterior,
AUTORIZA

Al Centro de Servicios Empresariales ¥ Turisticos del Sena Regional Santander, contratar los servicias personales
yio profesionales paré: y

Py g

OBJETO: Los ocho {8Y contralos a suscribir, tendrén Como objeto; Contratar servicios personales de cardoler

temporal como insiructor para impartir formacion en ambientes de aprendizaje virtual en tas diferentes &reas
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2018.

VALOR TOTAL: De conformidad con |a 1abla de henorarios establecida por (2 Secretatia Genaral para los ocho {8}
contratos de instructores se fija como valor fotal la suma de DOSCIENTOS ﬁOVENTAf CUATRO MIELONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL DOSCIENTOS PESOS MCTE (§294.379.200). &sla suma setd pagada
por el SENA al conlrafista en pages mensuales, cada pago sera proporcional a os diasthoras de ejecucion del
contrato en ¢l periodo; el valor que corresponde cada contrato ests establecido an el anexo: Plan de conlratacion

de instructons.

plazo da Ejecucion del contrato: segin plazo establecido en &l anexo: Plan de coniratacion de instruclores.

RECURSOS: Parasull ér el pagodelos hOﬁ@fﬁl’i%;\;OS contratos, se cugnta con &l Certificado de Disponibitidad
Presupuestal No. 118Te Cnero 14 de 2019,

arorzacion v B ss 2 L. & i LE b
Mada en Bucaramanga ﬁ "% Fgg 2@19 ngﬁ f i E;%\

ORLANDO AR!ZA/K%% = -

DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

GTH-F-075 VO3



