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1. Introduccion

En atencién a lo definido en el numeral 2.2.1.1.1.6.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
donde se sefala el deber de la entidad en realizar un estudio del sector al cual hace relacion
el objeto contractual del proceso de contratacion, teniendo en cuenta la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, el Distrito Santiago
de Cali en el presente documento, realiza un analisis del sector para la contratacion del
siguiente objeto contractual: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el desarrollo de un programa de empleabilidad para personas vulnerables
econémicamente activas de las comunas 9, 20 y 21, a través de procesos de
formacion en competencias laborales con enfoque diferencial de género y gestion
para la vinculacion laboral en el distrito de Santiago de Cali.

Fichas:

v" DESARROLLO DE RUTAS DE ACERCAMIENTO ENTRE LA OFERTAY LA
DEMANDA LABORAL A HABITANTES DE LA COMUNA 9 PARA LA
EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI. BP 26003235.

v" DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DE GENERO Y GENERACIONAL EN LA COMUNA 20 DE
SANTIAGO DE CALI.BP26003834

v FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES PARA LA INCLUSION AL
TRABAJO DE POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 21 EN SANTIAGO
DE CALI BP-26003761.

Para el gobierno actual es prioridad potenciar las condiciones del distrito para la generacion
de ingresos y oportunidades, a través de la creacion y fortalecimiento de competencias de
la poblacidn para ser aplicadas en las empresas, lo cual ayuda a mejorar los indices del
mercado laboral, por cuanto una fuerza de trabajo capacitada es mas atractiva. En este
sentido, la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Santiago de Cali se
encuentra liderando la implementacion del Sistema de Empleabilidad — SIEM, con el
proposito de consolidar la interrelacion entre los diferentes tramos o momentos que las
personas y las empresas recorren para lograr una conexion exitosa entre la oferta y la
demanda laboral, incluyendo las metodologias, las estrategias y los actores que confluyen
en el ecosistema de empleabilidad del distrito, bajo los siguientes componentes:

1. Andlisis el mercado laboral.

2 Articulacion de actores.

3. Implementacién de lineas estratégicas.
4 Evaluacion y seguimiento.

Por medio del apoyo articulado y fortalecido del Sistema de Empleabilidad (SIEM), se busca
alcanzar una conexioén exitosa entre la oferta y la demanda laboral, dado que se definen las
necesidades de las empresas con respecto a la formacion de los trabajadores, para de esta



manera abrir los espacios requeridos para capacitar a la poblacion y que posteriormente
puedan vincularse a las vacantes disponibles o la creacién de nuevas oportunidades para
la poblacion. Este proceso resulta de una sinergia entre los diferentes actores que
componen el mercado laboral.

Como parte de la implementacion de estrategias con enfoque diferencial, de género y
generacional para el cierre de brechas, la coordinacion de Empleabilidad, adscrita a la
Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, ha disefiado e
implementado de manera exitosa las etapas del proceso para el desarrollo de competencias
y acercamiento al mercado laboral, el cual consta de cinco fases sintetizadas de la siguiente
manera:

Grafica No 1. Fases del proceso de Empleabilidad del SIEM

* Caracterizacion de la demanda laboral exisente, con la defincion e identificacion de las
necesidades de recurso humano que requieren las empresas

* Convocatoria, inscripcion, seleccion y caracterizacion de la poblacidon a beneficiar

* Formacion para el Trabajo, con formacion en habilidades durasy blandas de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral con componente de cierre de brechas economicas

* Acompanamiento psicosocial permanente, con intervenciones grupales e ndividualkes

* Gestion de lavinculacion laboral con acompanam ento ocupacional y orentacion laboral

Fuente: Area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Uno de los principales mecanismos implementados en el pais para consolidar los
lineamientos de politica para la atencion a poblacion vulnerable, es la promocion del empleo
inclusivo y las herramientas brindadas por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT.
Cabe resaltar que se debe entender el Empleo Inclusivo como la vinculacién de poblaciéon
vulnerable al mercado laboral a través de empleos formales y estables, siendo un
mecanismo que permite que las personas con mas dificultades para emplearse alcancen
niveles significativos de movilidad social. Los grupos vulnerables se definen entonces, como
aquellos grupos de personas que tradicionalmente han enfrentado barreras para insertarse
al mercado laboral formal como los jovenes, las personas en proceso de reintegracion, las
victimas del conflicto armado, las personas en condicion de pobreza, las mujeres, la
poblacién afrodescendiente e indigena, las personas con discapacidad, la fuerza publica
retirada, en ultimas poblacion social vulnerable que también debe tener un trabajo y un
tratamiento diferencial para facilitar su acceso a este.

Para desarrollar su propdsito institucional la Secretaria de Desarrollo Econémico tiene
asignadas una serie de competencias y responsabilidades dirigidas al cumplimiento, entre
otros aspectos, de la implementacion de diversos programas sociales dirigidos a poblacién
vulnerable, trazando para ello programas, proyectos y acciones que contribuyan a orientar,



fortalecer y promover el desarrollo econémico de la ciudad. De ahi, se resalta la importancia
de desarrollar el presente proyecto, por medio del cual la Secretaria de Desarrollo
Econdmico le apuesta a la generacién de ingresos a través de oportunidades de empleo,
de autoempleo y de acercamiento entre la oferta y la demanda del mercado laboral, a partir
de la puesta en practica, de los conocimientos adquiridos a través de las capacitaciones
brindadas, por parte de los beneficiarios, lo cual permite el desarrollo de habilidades que a
corto plazo se convierten en la principal herramienta para generar ingresos a las personas
beneficiarias.

Ante esto, se identificd la necesidad de trabajar de manera articulada la ejecucion de los
proyectos denominados: Desarrollo de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda
a los habitantes de la comuna 9 para la empleabilidad en Santiago de Cali. Ficha BP-
26003235; Fortalecimiento de las capacidades laborales para la inclusién al trabajo de
poblacion vulnerable de la comuna 21 en Santiago de Cali. Ficha BP-26003761 y Desarrollo
de competencias laborales con enfoque diferencial, de género y generacional en la comuna
20 de Santiago de Cali. Ficha BP-26003834.

La propuesta metodoldgica se enfoca en beneficiar alrededor de 505 personas
econdmicamente activas en condicién de vulnerabilidad laboral, que pertenecen a las
comunas 9-20 y 21 de Santiago de Cali, fortaleciendo su empleabilidad a través de un
proceso de formacion en competencias laborales de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral y brindando herramientas para la generacion autbnoma de ingresos.

Con este proyecto se busca contribuir a la intervencion social a través de la formacion
complementaria y mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias, permitiendo el
acceso a la vida laboral y el sustento econdmico de su entorno familiar.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Administracion Distrital y a raiz de las
consecuencias socioeconomicas que ha dejado la pandemia del Covid-19, se ha hecho
latente la necesidad de ejecutar proyectos de inversién que estén encaminados a reactivar
economicamente al Distrito Especial de Santiago de Cali, por lo que desarrollar y fortalecer
competencias laborales en personas vulnerables de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral es de vital importancia.

2. Aspectos Generales de Mercado
2.1 Aspectos Econémicos Globales

A continuacién, se analizan aspectos econdmicos relevantes para el Proceso de
Contrataciéon. Se analizan variables que pueden inferir en la contratacion del servicio de
formacion o capacitacion.

De acuerdo a las nuevas proyecciones realizadas de la ONU, el PIB global ganara este afo
3,1%, casi un punto menos de lo que se estimod en enero. La inflacion, en tanto, avanzara
una media de 6,7% impulsada por los precios de los alimentos y la energia. El deterioro
incluye a los motores econémicos: Estados Unidos, China y la Unién Europea.

La fragil y lenta recuperacion de la crisis derivada de la pandemia COVID-19 vy los efectos
de la guerra de ucrania hace que los especialistas del Departamento de asuntos
Econdmicos y Sociales de la ONU (DESA) redujeran sus perspectivas de crecimiento de



perspectiva global para este afio a 3.1% casi un punto porcentual con respecto al 4% que
habia previsto en enero del 2022.

El estudio explica e incluye a grandes potencias como Estados Unidos, China y la Unién
Europea y a la mayoria de los paises desarrollados, los paises en desarrollo importadores
de materias primas seran los mas afectados, sobre todo por el incremento de los precios
de los alimentos y la energia. De acuerdo con los especialistas de DESA, la conflagracion
en Ucrania ha impactado la fragil recuperacion de la pandemia de COVID 19,
desencadenando una devastadora crisis humanitaria en Europa, aumentando los precios
de los alimentos y las materias primas y exacerbando las presiones inflacionarias en todo
el mundo.

Asi mismo la inflacion global alcanzaria 6.7% este afo mas que duplicando el indice de
2.9% r4egistrado en el periodo del 2010 a 2020. La inflacion en Estados unidos registra el
nivel mas alto en cuatro décadas y esta al alza en muchos paises de Asia occidental,
America Latina y El caribe. Todo esto conlleva a una alerta de que el aumento de la inflacion
en la comida acentua la inseguridad alimentaria y empuja a millones de personas a vivir por
debajo de la linea de pobreza en muchos paises de desarrollo, los cuales aun viven efectos
econémicos de la pandemia.

El estudio también sefiala que las crecientes incertidumbres politicas y econdémicas
debilitan la confianza empresarial y que el aumento de los costos de los dineros socava la
perspectiva de la inversion.

Los calculos ajustados de crecimiento indican que Estados Unidos lograria solo un
2,6% este afo, mas de tres puntos por debajo del 5,7% de 2021. China, en tanto, avanzaria
un 4,5%.

En cuanto a la Union Europea, el informe detalla que la guerra en Ucrania y las sanciones
impuestas a Rusia no sélo golpean las economias rusa y ucraniana, sino la de todos los
paises de la Comunidad de Estados Independientes, incluidos los que pertenecen al bloque
europeo. La inflacion en los mercados energéticos también ha tenido un impacto negativo
en la Union, que en 2020 importo el 57,7% de su energia y el 25% de ella provino de Rusia.

En este sentido, DESA recalcd que una interrupcion repentina de los flujos de petréleo y
gas natural de Rusia aumentaria aun mas los precios de la energia y exacerbaria las
presiones inflacionarias en los paises del bloque.

Los estados de Europa del Este y el Baltico padecen tasas inflacionarias muy por encima
de la media de la Unién Europea. Consecuentemente, el crecimiento de la economia
europea sera de apenas 2,7% en 2022.



Tabla N° 1. PIB Real

Diferencias de puntos
porcentuales con
respecto a las
proyecciones de junio

TABLA 1.1 PIB real'? 2021
2019 2020 2021e 2022f 2023f 2021e 2022f 2023f
Mundo 2,6 -3,4 5,5 41 3,2 -0,2 02 0,1
Economias avanzadas 1,7 -4,6 5,0 3,8 23 -0,4 02 01
Estados Unidos 23 -3,4 5,6 37 2,6 -1,2 -05 03
Zona Euro 1,6 -6,4 52 42 21 1,0 -02 -03
Japoén -0,2 -4,5 1,7 29 1,2 -1,2 03 02
Economias emergentes y en desarrollo (EMDEs) 3,8 -1,7 6,3 4,6 4.4 0,2 -0,1 0,0
Asia oriental y el Pacifico 58 1,2 71 51 52 -0,6 -0,2 0,0
China 6,0 2,2 8,0 5,1 53 -0,5 -0,3 0,0
Indonesia 5,0 -2,1 37 52 5,1 -0,7 02 00
Tailandia 23 -6,1 1,0 88 43 -1,2 -1,2 0,0
Europa y Asia central 2,7 -2,0 538 3,0 29 1,9 -09 -0,6
Rusia, Federacion de 2,0 -3,0 43 24 1,8 1.1 -0,8 -05
Turquia 09 1,8 9,5 2,0 3,0 45 25 -15
Polonia 47 -2,5 5,1 4,7 34 1,3 02 -05
América Latina y el Caribe 0,8 -6,4 6,7 2,6 2,7 1,5 -03 02
Brasil 1,2 -3,9 49 14 2,7 0,4 -1.1 0,4
México -0,2 -8,2 57 3,0 2,2 0,7 00 02
Argentina -2,0 -9,9 10,0 2,6 21 3,6 09 02
Oriente Medio y Norte de Africa 0,9 -4,0 3,1 44 34 0,6 08 0,1
Arabia Saudita 0,3 -4,1 24 4,9 23 0,0 16 -09
Iran -6,8 34 3,1 24 2,2 1,0 02 -01
Egipto 56 3,6 33 55 55 1,0 1,0 00
Asia meridional 44 -5,2 7,0 7.6 6,0 0,1 08 08
India 4,0 -7,3 8,3 8,7 6,8 0,0 12 03
Pakistan 21 -0,5 & 34 4,0 2,2 14 06
Bangladesh 82 3,5 5,0 6,4 6,9 14 1,3 07
Africa al sur del Sahara 25 -2,2 5] 3,6 3.8 0,7 0,3 0,0
Nigeria 22 -1,8 24 2,5 2.8 0,6 0,4 0,4
Sudaéfrica 0,1 -6,4 4,6 21 1,5 11 00 00
Angola -0,6 -54 04 3,1 2,8 -0,1 02 -07
Otros indicadores:
PIB réel’
Paises de altos ingresos 1,7 -4,6 5,0 3,8 24 -0,3 -0,2 02
Paises en desarrollo 4,0 -1,4 6,5 4,6 4.5 0,2 -02 0,0
EMDEs excluyendo China 2,5 4,2 52 4,2 3,8 0,8 0,0 0,1
EMDEs exportadores de materias primas 1,8 -3,9 4.5 3,3 3,1 0,9 0,0 0,0
EMED importadores de materias primas 49 -0,5 7,2 52 5,0 -0,1 -0,2 0,0
EMED importadores de materias primas excluyendo Chini 3,3 -4,5 6,1 53 4,6 0,7 00 01
Paises de bajos ingresos 4,6 1,3 3,3 49 5,9 0,2 00 0,0
EM7* 45 -0,6 7.2 48 47 0,0 -03 00
Mundo (ponderaciones PPP 2010) 29 -3,0 57 44 3,6 0,0 -0,1 01
Volumen de comercio mundial 11 -8,2 9,5 538 4,7 1,2 05 03
Precios de materias primas
Precio del petréleo -10,2 -32,8 67,2 72 -12,2 16,9 72 -131
indice de precios de los productos basicos no energéticos -4,2 3,0 31,9 -2,0 -4,0 9,4 05 -13

Fuente: Banco Mundial.

* e = estimacion; f = pronéstico. EM7 = Brasil, China, India, Indonesia, México, Federacién Rusa, y Turquia. Las previsiones del Banco
Mundial se actualizan frecuentemente con base en nueva informacién y en circunstancias mundiales cambiantes. En consecuencia, las
proyecciones aqui presentadas pueden diferir de las contenidas en otros documentos del Banco, aunque las evaluaciones basicas de
las perspectivas de los paises no difieran significativamente en un momento dado.

1. Las tasas de crecimiento agregadas se calculan utilizando ponderacionesdel PIB en ddlares estadounidenses constantes de 2010.




2.2 Aspectos Econémicos Nacional

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto al mismo periodo de 2021pr.

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v' Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Grafico N° 2. Producto Interno Bruto | Trimestre 2022 Preliminar.
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.



v Informacién y comunicaciones crece 3,9%.

v"Industrias manufactureras crece 1,4%.

Tabla N° 2 Valor agregado Por Actividad Economica | Trismestre 2022.

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie q.ustada por efe::to
s P estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Trimestral
2022°"-1/ 20227 -1/
20217"-1 2021°" - IV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,5 -3,3
Explotacién de minas y canteras 10 -1,0
Industrias manufactureras 1,1 14
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 49 0,6
Construccion 52 04
Comercio al por mayory al por menor’ 153 0,7
Informacién y comunicaciones 20,6 39
Actividades financieras y de seguros -3,2 -6,5
Actividades inmobiliarias 2,1 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 9,7 12
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 6,2 0,9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 357 119
actividades de servicios® ! '
Valor agregado bruto 8,3 11
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,3 11
Producto Interno Bruto 8,5 1,0
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

indice de Precios al Consumidor (IPC)

En el mes de mayo de 2022, el IPC registré una variacion de 0,84% en comparacion con
abril de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,84%):

v Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,56%).
v" Restaurantes y hoteles (1,18%)
v Bienes y servicios diversos (0,88%)

Por debajo se ubicaron:

v Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%),

v" Muebles, articulos para el hogar y para la conservacioén ordinaria del hogar (0,82%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,66%)

Salud (0,61%)

Prendas de vestir y calzado (0,55%)

AN



Recreacion y cultura (0,38%)
Transporte (0,27%)
Educacion (0,18%)

DN NN

Informacion y comunicacion (-0,05%).

Grafico N°3. IPC Variaciéon mensual, aiio corrido y anual

Total, Nacional 2021-2022 (mayo).
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Tabla N° 3. IPC Variacion y contribucion Mensual Mayo 2021-2022.
2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Vaiacion (%) Contrnscidn B:\m Variacion (%) Cortriwictin Punios
Rorcenudes Rorcentudes
Almentas y bebidas no akohdicas 15.05 537 088 1.56 029
Restawranies y haekes 943 0.85 Q08 1,18 Q12
Benes yservicios dversas 5.3 024 a0 0.83 Q.05
TOTAL 100,00 1.00 1.00 0.84 0.84
Abjamento, agua, dedricidad, gas y oros cambustbies 3312 024 Q08 043 0.26
Moebies, atcdas para el hogar y para la conservaadn adnaia dd hagar 419 0,32 ao 082 Q.03
Babidas dcohdicas y tabaco 1.0 022 Q.00 0,66 am
Saud 1N 027 Q.00 0.61 am
Rendas de vestr y cakado 398 0.08 Q.00 0.55 0.02
Recreaddn y culura M 0,18 a0 0,33 am
Transporte 1293 0.33 004 027 0.03
Eucacion 4.4 0,08 000 0138 am
hiamadon y camunicaddn 433 317 013 Q05 Q.00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el

indice.




Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,84%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron
0,72 puntos porcentuales a la variacién total.

Ahora bien, en mayo de 2022 en comparacion con abril de 2022, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron:

Carne de res y derivados (3,77%)

Electricidad (2,86%),

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,21%),
Arriendo imputado (0,57%)

Tomate (26,05%), arroz (5,23%), leche (3,50%)

Arriendo efectivo (0,46%)

Suministro de agua (1,43%) y

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,36%).

AN N NN N YN N

Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: papas (-18,13%), frutas frescas
(-1,81%), platanos (-3,68%), cebolla (-4,33%) y transporte intermunicipal e internacional (-
2,91%).

Tabla N°4. IPC Variacion y Constribucion Mensual Por Principales Subclases Mayo

2022.

Subclase Varacion (%) Cun;;b:t:ur:::bmos
Carmne de res y derivados 3,77 0.09
Becricidad 2,86 0,09
Comdas en estabecimentos de servicio a lamesa y autosernvico .21 008
Arniendo mputado 0,57 008
Tomate 26,05 007
Arroz 523 0,05
Leche 3,50 0,04
Arriendo efectivo 0,46 0,04
Sumnsro de agua 1.43 003
Comdas prepar adas fuera del hogar para consumo inmediato 1.36 003
Fuente: DANE, |PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En lo corrido del afio, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (6,55%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (15,01%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (10,03%),
Restaurantes y hoteles (8,59%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (7,10%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (5,50%),



Educacion (4,98%), Salud (4,64%), Transporte (4,35%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(3,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,44%), Recreacion y
cultura (3,02%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (0,06%).

Tabla N° 5. IPC Variacion y Contribucion afio corrido Mayo 2021-2022.

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales

Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 10,88 1.72 15,01 2,64
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 419 2,22 0,09 10,03 0,40
Restaurantes y hoteles 9,43 3,00 0,29 859 0,85
Prendas de vestir y calzado 3,98 157 0,06 7,10 0,24
TOTAL 100,00 318 318 6,55 6,55
Bienes y servicios diversos 536 172 0,09 5,50 0,29
Educacion 441 477 0.20 4,98 0.20
Salud 1mn 1.87 0,03 4,64 0,08
Transporte 12,93 2,48 0,32 4,35 0,56
Bebidas alcoholicas y tabaco 1.70 1n 0,03 3,75 0,06
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 1.79 0,59 3,44 112
Recreacion y cultura 3,79 -0,29 -0,01 3,02 0m
Informacion y comunicacion 433 -5,31 -0,22 0,06 0,00
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,57
puntos porcentuales a la variacién total.

En mayo de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (8,92%), electricidad (11,24%), carne de res y derivados (12,26%),
arriendo imputado (1,95%), leche (22,67%), arroz (29,38%), productos de limpieza y
mantenimiento (19,78%), transporte urbano (4,82%), arriendo efectivo (1,96%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,66%). Con contribuciéon negativa a
la variacion se ubico: carne de cerdo y derivados (-3,30%) y elementos implementos
médicos (-0,88%).



Tabla N°6. IPC Variacion y Contribucion afio corrido Principales Subclases Mayo

2022.

Subclases Variacion (%) C"";Z:’:’;::E:;‘:“”
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 8,92 0,60
Blectricidad 11,24 0,35
Carne de res y derivados 12,26 0,30
Arriendo imputado 1,95 0.27
Leche 22,67 0,26
Arroz 29,38 0,26
Productos de limpieza y mantenimiento 19,78 0,24
Transporte urbano 4,82 0.22
Arriendo efectivo 1,96 0,20
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 9,66 0,19
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Por otra parte, para el mes de abril de 2022, la tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global
de participaciéon 63,6% y la tasa de ocupacion 56,5%. En el mismo mes del afio anterior
estas tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

Tabla N° 7. Tasa Global de participacion, ocupacion y desempleo Total Nacional
Abril 2020-2021.

Total Nacional
Indicadores / poblaciones
Abril Abril Variaciéon
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,6 61,0 2,5
TO (%) 56,5 51,6 49
TD (%) 112 15,5 -43
Poblacién ocupada 21957 19.756 2.201
Poblacién desocupada 2.761 3.621 -860
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.166 14932 -766

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,

Nota: Resultados en miles.




En el trimestre movil febrero - abril de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 12,1%, la tasa global de participacion fue 65,7% vy la tasa de
ocupacion 57,7%. En el trimestre maovil febrero — abril 2021 estas tasas se ubicaron en
17,4%, 64,2% y 53,0%, respectivamente.

Tabla N°8. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo 13 cuidades y
areas Metropolitanas — Trimestre (febrero-abril 2021-2022).

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas
Febrero - abril Febrero - abril  Variacion

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,7 64,2 1,5
TO (%) 577 530 47
TD (%) 121 174 -5,3
Poblacion ocupada 10284 9320 964
Poblacion desocupada 1.421 1960 -539
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.123 6.301 -178

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CNPV2018.
Nota: Resultados en miles.

En el mes de abril de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.957
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios; Comercio y reparacion de vehiculos y Transporte y
almacenamiento con 1,8, 1,7 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla N°9. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion
de la poblaciéon ocupada segun rama de actividad- Total Nacional Abril (2021-2022).



Total Nacional
Ramade actividad B Ani2o B Sin% Variacion | Contribucion
absoluta enpp.

Poblacion ocupada 21957 19756 100 2201

Actvidades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades desewicios ~ 1.790 431 82 359 18
Comercio y repamadn de vehiculos 3997 3663 182 335 17
Tansportey almacenamiento 1633 1335 15 303 15
Industria manufacturem 233 2081 108 301 15
Alojamiento y sewvicios de comida 1525 1247 69 278 -
Agnauftura ganaderia caza silvialturay pes@ 3081 2908 140 172 09
Actvidades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1729 1600 79 129 07
Administracion pdblica ydefensa, educacion y atencion de la salud humana 2682 25% 122 8 04
Actvidades inmobiliarias 253 4 10 N 04
Informacian y comunicadanes 418 341 19 I 04
Suminsstro de Electricidad Gas y Agua® 586 553 217 3 02
Actividades financieras y de seguros 3 354 17 L 01
Construccion 1516 1501 69 14 01
Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil febrero — abril 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (21,9%), Valledupar (16,1%)
e Ibagué (15,1%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(9,2%), Villavicencio (10,6%) y Armenia (10,6%).

Grafico N°4. Tasa de Desempleo seguin cuidades -Trimestre Febrero-Abril 2022.
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2.3 Aspectos Econémicos Locales

De acuerdo al indicador mensual de Actividad Econdmica (IMAE) para Santiago de Cali ,
estima de manera preliminar que el crecimiento distrital para el primer trimestre del afio
2022, se ubico en un valor medio de +-5.8% en comparacion con el mismo trimestre del
ano anterior y ajustado por estacionalidad y efecto calendario.

En el primer trimestre vemos nuevamente que la economia regional se mantiene superando
el nivel productivo prepandemia. En comparacion con los niveles productivos de febrero de
2020, la actividad econémica distrital del primer trimestre de 2022 es mayor en un 4,2% a
este referente prepandemia a pesar de la aceleracion econdémica durante el inicio del afio
2022, Cali presenté un menor crecimiento comparado con el promedio nacional, el cual se
ubicé en +8,2%. De las variables que componen el IMAE Cali, solo tres de ellas presentaron
mejores dinamicas al referente nacional (ver Figura 4). En comparacion con el resultado de
todo el departamento, el resultado del distrito fue similar al resultado del IMAE Valle en el
agregado del primer trimestre 2022. En el caso de Cali se destaca la aceleracion de la
industria, los servicios y la ocupacion hotelera, y el impulso fiscal del gobierno local. En el
Valle peso positivamente la reactivacion de la agroindustria azucarera y la construccion.

Grafico N°5. Economia de cali superadno los niveles prepandemia, con recuperacion
en 2022T1 ligeramente por debajo del promedio nacional- Enero 2019 - marzo 2022.
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Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico.

* El nivel de actividad prep: emia se establece e o 2020~ 100 para facilitar la comparaciéon

IMAE Cali: |

La senda sostenida de recuperacién en el crecimiento distrital durante el primer trimestre
del presente ano se manifiesta en sefales positivas en seis de las once variables que
componen el IMAE y que presentan un alto peso dentro del indicador. El transito de
vehiculos de carga por peajes (altamente correlacionado con el volumen de comercio
minorista y mayorista) cambio favorablemente de signo, al pasar de tener una sefal en rojo



(crecimiento anual negativo), a tener una sefial verde (crecimiento anual positivo). Sin
embargo, en este primer trimestre se conservan seis variables en rojo (las licencias de
construccion, las matriculas de vehiculos nuevos, el consumo de energia comercial, el
indice de Confianza del Consumidor (ICC) y el nimero de microempresas nuevas) al
decrecer en el trimestre en comparacion con igual periodo del afio anterior. Una informacion
positiva para destacar es que, en el primer trimestre de 2022, cinco de las once variables
que componen el IMAE ya presentan niveles que superan los niveles prepandemia.

Tabla N°10. Dinamica de las variables que componen el IMAE Cali en el afno 2021 y |
Trimestre 2022.

Variables 2021 202211

Indice de Produccién Real (IPIR)

Consumo de energia comercial [ ] x
Licencias de construccién [ ] x
Matriculas de vehiculos nuevos [ ] b4

Depésitos de ahorros**

Exportaciones (Cali+Yumbo)

Ejecucién de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién) X
Namero de microempresas nuevas . . X
Ocupacién hotelera x
indice de Confianza del Consumidor (ICC) o o

Peajes de carga [ ]

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeri

* El color de los cireu

ana Cali y Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico

> de las tasas de crecimiento inter

se asocia el sig verde (posit
)

tasas de crecimiento anual se calculan sobre las series g

tadas por estacionalidad y efecto calendario,comparando frente al

ano anter a excepc

1 del ICC, que se utiliza el dato en niveles en cada ado.
** Datos hasta febrer 2

*** Durante el primer trimestre. Nivel pre-pandemia (Feb20~100).

Las sefiales positivas de la economia distrital estuvieron en gran parte lideradas por el buen
comportamiento del sector turismo y la sostenibilidad del crecimiento de la industria distrital.
El turismo, aproximado por la ocupacion hotelera en Cali, lidera la recuperacion en 2022T1
al crecer +72,9% y superar el registro a nivel nacional (+53,8%) (ver Figura 4). La ocupacion
hotelera se ha venido reactivando desde el segundo semestre del afo 2021. La
recuperacion del sector turismo es crucial para todo el ecosistema cultural y jalona el
consumo Yy el comercio.

El indice de Produccion Industrial Regional (IPIR), medido por el DANE, crecié +4,2%
durante el primer trimestre 2022 en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.
Este resultado estuvo favorecido por un crecimiento de +8,8% en la actividad industrial del
distrito en marzo frente a febrero 2022, ajustada por estacionalidad y efecto calendario. Sin
embargo, la industria manufacturera en el Distrito Especial de Cali presenta un dato inferior
al observado para el total departamental y nacional: el IPIR creci6 +7,8% en el Valle y



+11,1% a nivel nacional. Esta es parte de la explicaciéon de la menor recuperaciéon que
reporta el IMAE Cali en comparacion con el PIB nacional en 2022T1 dado el peso y
encadenamientos de este sector en la economia distrital.

El resultado nacional se explica por una expansién generalizada en la mayoria de las
actividades industriales, entre las que destacan: la elaboracién de bebidas (+14,9%), el
procesamiento y conservacion de carne, pescado, crustaceos y moluscos (+4,0%), la
confeccion de prendas de vestir (+29,5%), la fabricacion de papel y carton (+24,6%), la
fabricacion de productos plasticos (+15,3%) y la fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales (+16,2%).

Por el lado de las variables que indirectamente se relacionan con la actividad econémica,
las senales son mixtas. El flujo de trafico de vehiculos de carga a través de los peajes
cambio su sefial de rojo a verde, al pasar de decrecer 1,2% en 2021 a crecer +1,9% durante
el primer trimestre del ano 2022. Este resultado queda por debajo del referente nacional
(+20,6%) y todavia no supera los niveles prepandemia. En el caso del Valle, el transito de
vehiculos de carga por peajes finalizé 2022T1 en terreno positivo, con un ligero crecimiento
de 0,001%. Por su parte, el consumo de energia comercial, variable que se relaciona con
la dinamica de la industria y el comercio, cambié desfavorablemente de signo, al pasar de
crecer +0,9% en 2021 a decrecer 2,2% en 2022T1. Con este resultado, este indicador
todavia no logra superar los niveles prepandemia.

El sector externo finalizé el primer trimestre del afio con un panorama alentador. Las
exportaciones de Cali y Yumbo crecieron un +15%, lo cual contrasta con un decrecimiento
del 2,7% a nivel departamental en 2022T1 y es un poco menor a la dinamica registrada a
nivel nacional (+16,7%) (ver Figura 4). Importantes renglones de exportacion lograron
incrementos en los primeros meses del presente afio. Este es el caso de prendas y
complementos de vestir (+60,8%), combustibles, aceites y ceras minerales (+128,6%),
productos farmacéuticos (+15,6%), caucho y sus manufacturas (+16,8%), plastico y sus
manufacturas (+2,3%) y productos diversos de las industrias quimicas (+19%). Sin
embargo, durante este mismo periodo se producen caidas significativas en las
exportaciones de productos con alto peso en las ventas externas totales del distrito:
azucares y confiteria, principal renglén de exportacién de Cali cae 8,2%; productos
farmaceéuticos (-9,7%), aceites esenciales y resinoides (-40,4%), papel y cartén (-1,7%) y
jabones y agentes de superficies organicos (-24%).

Otros indicadores que se mantienen con sefiales en verde durante el primer trimestre 2022
son los relacionados con el sector publico y el sector financiero, ambos con un alto peso en
la economia de la ciudad. El primero es aproximado por la ejecucion del gasto publico por
parte del gobierno distrital en salud y educacion, que paso de un crecimiento de +2,3% en
2021 a uno de +10,8% en 2022T1. La senda de aceleracion sostenida en el impulso fiscal
del gobierno es clave para la sostenibilidad de la reactivacion de la economia del distrito en
el afio 2022. El gasto publico total de la Alcaldia representa alrededor de un 8% de la
economia de Cali. Si se afade Emcali y otros entes descentralizados la importancia sube
hasta mas del 14% del PIB distrital. Por otro lado, los depdsitos de ahorro, que se
correlacionan con la evolucion del sector financiero y la situaciébn econdémica de
determinados estratos familiares, sostienen un crecimiento anual positivo en 2022T1
(+8,4%), gracias a la senda de crecimiento sostenida que evidencia desde el tercer trimestre
del afio 2021 y que le ha permitido superar el nivel prepandemia.



Las licencias de construccion, que se relacionan con los niveles productivos del sector de
la construccién, cambiaron su sefal de verde a rojo, al pasar de un crecimiento de +14,6%
en 2021 a un ligero decrecimiento de 0,6% durante 2022T1. Con este resultado esta
variable no logra superar los niveles prepandemia. Otras variables relacionadas con la
construccion (el area nueva en proceso de construccion y el area culminada) confirman que
este sector presenté una desaceleraciéon en primer trimestre del ano. El crecimiento anual
de este indicador en 2022T1 contrasta con el registro a nivel nacional (+17,2%).

Por el lado del consumo de las familias se aprecia que la venta de vehiculos cambid su
sefial de verde a rojo, al pasar de crecer +19,4% en 2021 a decrecer ligeramente 0,2% en
el primer trimestre 2022. Con este resultado, este indicador no logré superar los niveles
prepandemia y quedoé por debajo de los registros agregados nacionales (ver Figura 4). El
indice de Confianza del Consumidor (ICC) se mantuvo en terreno negativo en 2022T1 con
un valor promedio de -10,8 (inferior al registrado a nivel nacional), aunque ha ido mejorando
y se encuentra cerca de superar el nivel prepandemia. En este resultado influye la mejora
paulatina del mercado laboral de Cali. El ultimo reporte del DANE indicé que la tasa de
desempleo en Cali se ubico en 13,1% en el trimestre maovil febrero-abril 2022, lo que
significd una disminucion de 3,3 puntos porcentuales frente al mismo trimestre del afio
anterior.

El sector relacionado con la actividad microempresarial del distrito continué en terreno
negativo durante el primer trimestre del afo. El niumero de microempresas nuevas
(reportadas por la Camara de Comercio de Cali) decrecio ligeramente 0,2% en 2022T1. La
aceleracion de este indicador durante el mes de marzo (+7,2%) en comparacion a febrero
2022 impidié que se diera una caida mayor durante el trimestre en este importante
segmento del tejido empresarial de Cali.

Tabla N°11. Los crecimientos de las variables del IMAE Cali no superaron las
dinamicas nacionales en el primer trimestre 2022.

Variables

indice de Produccién Real (IPIR) 4,2% 11,1% x
Consumo de energia comercial -2,2% 10,4% x
Licencias de construccién -0,6% 17.2% x
Matriculas de vehiculos nuevos -0,2% 2.7% x
Depésitos de ahorros** 8,49 11,0% x
Exportaciones (Cali+Yumbo) 15,0¢ 16,7% x
Ejecucién de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién)  10,8% 6,2% x
Namero de microempresas nuevas -0,2% -1,4%

Ocupacién hotelera 72,9% 53,8%

indice de Confianza del Consumidor (ICC) -10,8% -15,0%

Peajes de carga 1.9° 20,6% x
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2.4 Analisis Sector

El sector servicios incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que no se
puede almacenar, de corta duracién, y de la que no se puede adquirir propiedad. Este
sector econémico es uno de los rubros mas importantes de la composicion del PIB, en los
ultimos afios este sector ha ido creciendo debido al proceso de especializacion en cada
actividad humana, aqui también se general grandes acuerdos comerciales, tanto a nivel
nacional e internacional, se desarrollan oportunidades laborales en el pais, inversiones y
un gran desarrollo competitivo. De hecho, mientras mas desarrollada es una economia,
hay mas calidad y cantidad de actividades de este sector.

Teniendo en cuenta la encuesta mensual de servicios (EMS) realizada por el DANE se
puede observar lo siguiente: En lo corrido del afio hasta marzo de 2022, todos los
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2021.

Grafico N°6. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de
servicios Total Nacional Marzo 2022.
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Grafica N°7. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios Marzo 2021-2022.
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Es asi como en marzo de 2022, los tres subsectores de servicios que presentaron las
variaciones mas altas fueron: Servicios de produccion de peliculas cinematograficas y

programas de television registraron un crecimiento de 231,9%, también almacenamiento de
actividades complementarios presentd un crecimiento del 45.3% y publicidad con un
crecimiento del 32.4% en los ingresos nominales.

En marzo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2021.

Grafico N°8. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por
categoria de contratacion, segun subsector de servicios Marzo 2021-2022.



En marzo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacién con marzo de 2021.

Grafico N°9. Variacion anual de los salarios y contribuciéon por categoria de

contratacion, segun subsector de servicios
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De acuerdo al objeto de la presente contratacion: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad
para personas vulnerables econdmicamente activas de las comunas 9, 20 y 21, a
través de procesos de formaciéon en competencias laborales con enfoque diferencial
de género y gestion para la vinculacion laboral en el distrito de Santiago de Cali, se
analizara el sector de Formacion y capacitaciéon teniendo en cuenta que se busca
Fortalecimiento de las capacidades laborales, el Desarrollo de competencias laborales con
enfoque diferencial, de género y generacional para la empleabilidad y el Desarrollo de rutas
de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a personas desempleadas en las
comunas 9-20 y 21 de Santiago de Cali.

El DANE a través del modulo de formacion para el trabajo reporto que para el 2021,
2.507.199 personas informan estar haciendo o haber hecho un curso en los ultimos 24
meses, esto se refiere al 6.7% de la poblacién de 15 afos y mas y al 8.5% de la fuerza de
trabajo. La diferencia frente al ultimo periodo de recoleccion (2019) fue del 3.6 pp en
relacion con poblacion general y del 4.5 p.p en relacion con la fuerza de trabajo. Como es
de esperarse, el primer impacto debido a la pandemia se refiere a la presencialidad, pues
mientras que en el afio 2019 el 87.7% de los cursos fueron presenciales, en el afio 2021 el
porcentaje fue del 44.7%.



De igual manera, mientras que en el afio 2019 el 79.1% de las personas que habian tomado
algun curso estaban ocupadas, en el 2021 el porcentaje descendio al 76.1%, mientras que
la poblacion desocupada pasé de 10.1% a 14.4% y la inactiva de 10.8% a 9.5%. Este
comportamiento de la fuerza de trabajo es consistente con el propdsito de los cursos de
formacion para el trabajo, pues mientras que para la poblaciéon ocupada puede ser una
manera de mejorar las competencias, para la poblacion desocupada e inactiva, es una via
para mejorar la empleabilidad.

Tabla N° 12. Comportamiento de la Poblaciéon que ha recibido cursos de formacion
para el trabajo. Total, nacional 2019-2021.

FTDH 2019 2021 Diferencia pp
Namero de personas 3733676 2507199 (1226.477)
% poblacién de 15 ahos y més 10.3% 67% 36
% Fuerza de trabajo 13.0% 85% 45
Hombre 514% 519% 04
Mujer 486% 481%
Ninguno 05% 0% 04
Primaria 77% 59% 18
Secundaria 83% 60% 23
Media 394% 361% 33
Superior 441% 518% 78
15-24 21.3% 206% 213
25-34 30.1% 31.0% 301
35-44 236% 256% 236
45-54 16.8% 142% 168
55+ 82% 86% 82
Ocupado 79.1% 761% 30
Desocupados 10.1% 144% 43
Inactivos 108% 95% 13
Hasta 40 horas. 535% 536% 00
Entre 41y 100 horas. 262% 272% 09
Entre 101y 600 horas. 131% 26% 05
Entre 601y 1800 horas. 7% 66% 05
Presencial 87.7% 447% 431
A distancia 123% 56.3% 431

e —

Existe estabilidad en la composicion demografica cuando se analizan rangos de edad, pues
la mayoria de poblacion se concentra entre los 25 y los 34 afios, seguidos de la poblacién
entre 35y 44 aios. La distribucidn general de las edades se mantiene cuando se hace el



analisis segun sexo, aunque comparativamente, los hombres de 35 a 44 afios aumentaron
su participacion en 3 p.p y las mujeres de 25 a 34 afios en 2 p.p entre los afios de referencia.

Tabla No 13. Distribucion de la Poblaciéon que ha realizado cursos de formacion
segun el sexo y rangos de edad. Total, nacional 2019-2021.

15-24 25-34 35-44 45-54 55+
Hombre 2019 19% 30% 24% 18% 9%
2021 18% 30% 27% 15% 9%
Mujer 2019 24% 30% 24% 16% 7%
2021 23% 32% 24% 13% 8%

Fuente: GEIH, mddulo de formacion para el trabajo 2019, 2021,

Segun el nivel educativo, en el aio 2021, el 36.1% de las personas que tomaron algun
curso se encontraban en educacion media y el 51.8% en educacion superior. Sin embargo,
al analizar con mayor detalle el ultimo titulo obtenido, para el mismo afo, el 47.2% tenian
titulo de bachiller, el 22.1% corresponde a técnico o tecndlogo, el 18.9% a universitario y el
10.4% a posgrado. Comparativamente con el afo 2019, se evidencia que la participacion
de las personas que continuaron tomando estos cursos luego de la pandemia se desplazé
hacia niveles de formacién superiores como se evidencia en la Grafica 10.

Grafica No 10. Distribucion de la poblaciéon que tomo algun curso de formacion para
el trabajo segun ultimo titulo obtenido. Total, nacional 2019-2021.
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Fuente: GEIH, méddulo de formacién para el trabajo 2019, 2021.

Como se puede observar, la reduccién mas marcada se da entre las personas cuyo ultimo
titulo es Bachiller (-5.2 p.p), mientras que las personas cuyo ultimo titulo es universitario o
posgrado aumentaron en 5.2 p.p. Cuando se discriminan estos resultados segun la
situacién de las personas en el mercado laboral, se observa que, dentro de los ocupados,
las personas con titulo universitario _ganaron una representacion de 2.6 p.p y las personas



con posgrado de 3.3 p.p, mientras que para las personas desocupadas el mayor aumento
en la participacion fue en el nivel de técnico o tecnoélogo, pasando de 21.9% a 23.8%. Entre
las personas inactivas, el mayor aumento se dio entre los que tienen titulo universitario,
pasando de 4.8 p.p a 9.1 p.p. Pese a esto, es importante resaltar que, para los tres _grupos,
el mayor porcentaje se concentra en el nivel de bachiller, mas marcadamente entre las
personas que estan inactivas. Por lo tanto, es de suponerse que estas formaciones, se
convierten en una ruta para la empleabilidad de las personas con menor nivel educativo.

Grafica N° 11.Distribucion de la poblacion que tomo algun curso de formacion para
el trabajo segun ultimo titulo obtenido y situacion en la mercado laboral - Total
nacional 2019-2021.
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Fuente: GEIH, médulo de formacién para el trabajo 2019, 2021,

En el afo 2021, la GEIH reportd que 1.906.661 personas que realizaron un curso de
formacion para el trabajo estaban ocupadas, es decir, el 76%, como se menciond en la
seccion anterior. Este porcentaje revela una relacién entre los cursos y la ocupacién de la
fuerza de trabajo. Mas aun, comparativamente entre el afno 2019 y el afio 2021, el
porcentaje de ocupados con contrato, pasd de representar el 74.4% al 77%,
mayoritariamente con contrato escrito (83% en ambos afos). Esta formalidad se corrobora
cuando se indaga si los contratos son a término indefinido, proporcion equivalente a 63.4%
en el ultimo afo y si la persona aporta a pension, porcentaje igual al 70% de los ocupados,
con un aumento de 4.7 p.p comparativamente con el afio 2019.

Asi, podriamos pensar que el aumento observado en el grado de escolaridad, también se
acompafa con un aumento del peso de las personas formales vistas a través del pago a la
seguridad social. Dicho de otra manera, las personas que pudieron tomar un curso en los
ultimos 24 meses o que actualmente se encuentran haciendo estas formaciones, son
personas con mayores niveles de formalidad laboral. Evidentemente, por los efectos de la
pandemia, el costo de oportunidad para una persona desempleada, inactiva o de bajo nivel
educativo de hacer una formacion de este estilo es mas elevado en comparacion con una
persona ocupada con cierta estabilidad laboral.



Ahora bien, para el afio 2019, se realizo el cruce deterministico con el Registro Estadistico
de Relaciones Laborales —RELAB- con el fin de corroborar la informacion mencionada. En
efecto, los resultados muestran que 1,897,291 personas estarian en el registro, es decir, el
60.9% del total de personas que reportaron haber tomado un curso de formacion para el
trabajo. De estos, el 85.2% report6 ser sélo dependiente, el 13.7% solo independiente y
1.1% con relaciones de dependencia e independencia, es decir que al menos poseen una
relacién como dependiente y al menos una relacion como independiente.

Tabla No 14. Descripcion de los ocupados segun las caracteristicas de
contratacion, Total nacional 2019-2021.

2019 2021 Diferencia p.p

Total de ocupados 1.906.661 2952260 (1.045.599)
¢Tiene contrato?
Si 77.0% 74.4% 26
No 23.0% 256% -26
¢La empresa que lo contrata es la misma dénde trabaja?
Si 11.6% 16.8% -52
No 88.3% 83.1% 51
Tipo de contrato
Escrito 83.8% 83.6% 0.3
Verbal 16.1% 16.4% -03
2Esta conforme con el tipo de contrato que tiene?
Si 84.8% 85.2% -04
No 15.2% 14.8% 04
¢Es a término fijo o indefinido?
A término indefinido 63.4% 65.9% -25
A término fijo 36.4% 33.8% 25
Cotizacién a pensién
Si 70.0% 65.3% 47
No 28.6% 336% -5.0

Fuente: GEIH, médulo de formacién para el trabajo 2019, 2021.

Ahora bien, segun ramas de actividad, para el presente afo, el 25.1% de los ocupados
reportaron estar en la rama de administracion publica, la cual incluye administracion publica
y defensa, educacion y actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.
En segundo lugar, los ocupados que reportaron estar haciendo un curso de formacion para
el trabajo se encuentran en comercio y reparacion de vehiculos (13.7%) y en industrias
manufactureras (10.63%). Segun la posicion ocupacional, el 59.5% de las personas que
hicieron un curso trabajaban como obreros o empleados de empresa particular seguidos
del 25.8% trabajador por cuenta propia.

Ahora bien, para el afio 2019, el 79% de los trabajadores que reportaron trabajar como
obrero o empleado de empresa particular se encontraron en el RELAB, de los cuales el
97.3% tenia una relacién laboral como dependiente. Consistentemente, solamente el
31.6% de los trabajadores por cuenta propia se encontraba en registro de los cuales el
73.1% se clasificaron como independientes. Es importante resaltar que el cruce no se
logra en su totalidad, debido al grado de informalidad en las relaciones laborales que no se



recogen en el RELAB. Adicionalmente, esta es una cifra indicativa al ser una aproximacion
de la formalidad, a través de la combinacién de la encuesta con registros administrativos.

Tabla N°15. Distribucion de los ocupados que tomaron algun curso de formacion
para el trabajo seguin ramas de la actividad CIIU y posicion ocupacional - Total
nacional 2019-2021.

2019 2021  Diferencia I
Ramas de actividad
13 - Administracién pUblica y defensa, educacion y atencion de |2 salud humana 225% 251% 3
06- Comercio y reparacion de vehiculos 13.5% 13.7% 0
03- Industrias manufactureras 1.6% 106% -1
12 - Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 80% 85% 0
05- Construccién 75% 75% 0
14 - Actividades artisticas, entreteninmiento recreacion y otras actividades de servicios 80% 71% -1
07 - Alojamiento y servicios de comida 6.6% 5.3% -1
08- Transporte y almacenamiento 56% 48% -1
01 - Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 53% 37% -2
1 - Actividades inmobiliarias 26% 3.4% 1
10 - Actividades financieras y de seguros 22% 3% 1
09- Informacién y comunicaciones 29% 31% 0
02- Explotacién de minas y canteras 22% 22% 0
04- Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 12% 19% 1
Posicién ocupacional
Obrero o empleado de empresa particular 58.6% 59.5% 1
Trabajador por cuenta propia 27.3% 258% -2
Obrero o empleado del gobierno 6.6% 8.9% 2
Patrén o empleador 3.4% 28% -1
Trabajador familiar sin remuneracién 1.6% 1.0% -1
Jornalero o peén 09% 09% 0
Empleado doméstico 12% 0.8% 0
Trabajador sin remuneracién en empresas 0.3% 0.2% 0
Otro 0.1% 0.0% 0
Fuente: GEIH, médulo de formacién para el trabajo 2019, 2021,

En resumen, el médulo de formacion para el trabajo permite resaltar que las personas que
reportaron estar haciendo un curso de formacion para el trabajo, estan mayoritariamente
ocupadas, buscaban mejorar su desempefio laboral y tienen condiciones de formalidad
observadas a través del RELAB. En este sentido, la encuesta podria estar mostrando
cursos que mejoran la empleabilidad, en su mayoria de corta duracién (menor a 40 horas)
y que podrian hacer parte del mejoramiento de ciertas competencias de los trabajadores.

Otro desafio de suma importancia que tiene el médulo es el de actualizarse a la luz del
subsistema de formacién para el trabajo que actualmente se esta creando, entendiendo el
didlogo que el pais tiene en cuanto a competencias y habilidades, para que pueda ser un
insumo del Sistema Nacional de Cualificaciones.

A pesar de ello, la informacién presentada da cuenta de una evidencia positiva de estas
formaciones sobre la fuerza de trabajo y un posible mejoramiento de competencias de los
trabajadores.



La Alcaldia de Santiago de Cali a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico ha
identificado la necesidad de implementar proyectos de Desarrollo de competencias
laborales con enfoque diferencial, de género y generacional para la empleabilidad y el
Desarrollo de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a personas
desempleadas en las comunas 9,20 y 21 de Santiago de Cali, los cuales evidencian la baja
inclusion laboral y productiva orientadas a la generacion de ingresos de personas
desempleadas de las comunas mencionadas, razén por la cual se hace indispensable poner
en marcha iniciativas como esta para generar mayores oportunidades de empleo y mejorar
la calidad de vida de la poblacién.

Comuna 9

La comuna 9 geograficamente limita al norte con la comuna 3, al sur con la comuna 10, al
oriente con la comuna 8, al occidente con la comuna 19. Ademas, la comuna 9, presenta
una estratificacion predominantemente en el estrato 3, en la mayoria de sus sectores,
seguida del estrato 2. La Comuna 9 tiene una poblacion total de 43.970 habitantes, de los
cuales 23.304 son mujeres y 20.666 son hombres, segun proyecciones del Sistema de
Indicadores Sociales del DAPM, existiendo mayor numero de mujeres que hombres.

En la distribucién por edades, la piramide tiene una tendencia hacia la inversion, debido a
que se ha contraido su base y centro, sobre todo en la poblacién entre 30 a 34 anos; se
resalta la poblacién mayor que va esta por encima de los 64 afios, tanto en hombre como
mujeres.

La Comuna 9 cubre el 4,1% del area urbana del municipio de Santiago Cali con 501,16
hectareas, cifra por debajo del promedio de hectareas por comuna que es de 550. Esta
conformada por 10 barrios (Alameda, Bretafia, Junin, Guayaquil, Aranjuez, Manuel Maria
Buenaventura, Santa Monica Belalcazar, Belalcazar, Sucre y Barrio Obrero).

Grafico N°12. Estimaciones de poblacion comuna 9 de cali (2018).
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Grafico N°13. Estimaciones de poblacion en comuna 9 de cali por sexo (2018)



Comuna 9

De acuerdo con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, en 2015 (ultimo
dato disponible) la poblacion que habita la Comuna 9 es mayoritariamente estrato 3, pero
contiene 1 barrio estrato 1 (Sucre) y uno estrato 2 (Barrio Obrero), es decir, indica que la
poblacion es mayoritariamente de ingresos medios-bajos.

Si bien no existe una medida de desempleo por Comunas, una manera de aproximarse es
a través de los resultados de la encuesta del SISBEN IIl. Al respecto, el SISBEN Il reportd
en 2018 informacion de 20.918 habitantes de la Comuna 9, es decir, 47,6% del total de la
poblacién estimada para dicho afo en esta Comuna (43.970 habitantes, cifra que permite
hacer una buena aproximacion a las caracteristicas de la poblacion de esta comuna.

Teniendo en cuenta lo anterior, de acuerdo con el SISBEN 1, en 2018 la tasa de desempleo
en la poblacion de menores recursos en la Comuna 9 fue de 17,8%. Al desagregar entre
hombres y mujeres, la tasa de desempleo en hombres fue de 18,5%, mientras que la de las
mujeres fue de 16,9%. Cabe mencionar que las mujeres registran un mayor porcentaje de
NINIS (personas que no estudian ni trabajan) que los hombres (6912% mujeres, 30,9%
hombres).

Tabla N°16. Estadisticas Laborales de la comuna 9 (2018).

r'i"f|f"; Desempleo 17 'r'—]
Hombres 18.5%
Mujeres 169%

' NINIS Tota! 7156 |
Hombres 2.213 (30,9%)
Mujeres 4943 (6919%)

De acuerdo con el Plan de Ordenamiento territorial de 2014, la Comuna 9 de Cali es una
comuna principalmente de uso residencial. A pesar de ello, en el norte de la comuna la
principal vocacion empresarial (barrio Sucre), mientras que, sobre las vias principales, la



principal vocacion del suelo es de uso comercial y de servicios. Teniendo en cuenta lo
anterior, de acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, en 2018 habian matriculadas en
la Comuna 9 de Cali 4.641 empresas, 4 empresas menos que las registradas en 2017.

Es de resaltar que en la Comuna 9 se concentro el 5,3% del total de empresas matriculadas
vigentes en Cali en 2018 (86.844 empresas). Comercio, Industria Manufacturera y
Servicios, fueron los sectores econdémicos que concentraron el mayor numero de empresas
ubicadas en la Comuna 9 de Cali. Concretamente, 91,3% de las empresas de esta comuna
(4.235 empresas) pertenecen a los sectores mencionados; de acuerdo con el tamafio,
90,3% de empresas ubicadas en la Comuna 9 de Cali en 2018 eran microempresas, 8,3%
pequefias empresas, 1,2% medianas y 0,1% grandes.

Tabla N°17. Empresas ubicadas en la comuna 9 de cali, segun tipo de sector
economico al que pertenece (2018).

No. de empresas Participacion (%)
Comercio 2756 59,4%
Servicios 542 n7%

Industria Manufacturera 937 20,2%
Tr ["\‘l.."."'..f.. es 120 2.6

c
a 20O

En la construccion del plan de desarrollo de la comuna 9, en la matriz de caracterizacion de
problematicas, se identificd poca insercién laboral. Con este proyecto se busca contribuir
a la meta del Plan de Desarrollo de la Comuna 9 que tiene como meta fortalecer a 300
personas con el fin de desarrollar rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda de los
habitantes de la comuna 9 y acompafiar el proceso de vinculacion laboral.

Comuna 20

De acuerdo con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, la Comuna 20 se
encuentra en el occidente de la ciudad. Delimita por el sur con el corregimiento La Buitrera,
por el oriente con la comuna 19 y por el norte y occidente con el corregimiento de Los
Andes. La Comuna 20 cubre el 2,0% del area urbana del municipio de Santiago Cali con
243,9 hectareas, cifra por debajo del promedio de hectareas por comuna que es de 550.
Esta conformada por 8 barrios y 3 urbanizaciones (El Cortijo, Belisario Caicedo, Siloé,
Lleras Camargo, Belén, Brisas de Mayo, Tierra Blanca, Pueblo Joven, Carabineros,
Venezuela - Urbanizacion Cafiaveralejo y La Sultana).

En 2018, segun las proyecciones de poblacion realizadas por el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, la Comuna 20 tendria 70.374 habitantes, cifra que
representa el 2,9% de la poblacion total estimada para Cali en 2018.



Grafico N°14. Estimaciones de poblacion en la comuna 20. 2018
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Desagregando por sexo, se estima que en la Comuna 20 habria 37.299 mujeres (53% del
total de poblacién de la Comuna) y 33.076 hombres (47%).

De acuerdo con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, en 2015 (ultimo
dato disponible) la poblacidon que habita la Comuna 20 es mayoritariamente estrato 1, pero
contiene 1 barrio cuyo estrato moda es el 2 y 1 barrio cuyo estrato moda es el 3, es decir,
indica que la poblacién es mayoritariamente de ingresos bajos.

Tabla N°18. Estratificacion comuna 20.

Estrato moda
El Cortijo 2
Belisario Caicedo
Siloé
Lleras Camargo
Belén
Brisas de Mayo
Tierra Blanca
Pueblo Joven
Cementerio Carabineros NR
Venezuela Urb. Canaveralejo
La Sultana 1

N .

Si bien no existe una medida de desempleo por Comunas, una manera de aproximarse es
a través de los resultados de la encuesta del SISBEN IIl. Al respecto, el SISBEN Il reportd
en 2018 informacion de 64.222 habitantes de la Comuna 20, es decir, 91,3% del total de la
poblacién estimada para dicho afio en esta Comuna (70.375 habitantes), cifra que permite
hacer una buena aproximacion a las caracteristicas de la poblacion de esta comuna.
Teniendo en cuenta lo anterior, de acuerdo con el SISBEN Ill, en 2018 la tasa de desempleo
en la poblacion de menores recursos en la Comuna 20 fue de 18,7%. Al desagregar entre
hombres y mujeres, la tasa de desempleo en hombres fue de 19,0%, mientras que en las



mujeres fue de 18,1%. Cabe mencionar que las mujeres registran un mayor porcentaje de
NINIS (personas que no estudian ni trabajan) que los hombres (68,2% mujeres, 31,8%
hombres).

Tabla N°19. Estadisticas Laborales comuna 20 (2018).

Hombres 19,0%
Mujeres 18,1%
Hombres 7.855 (31,5%)
Mujeres 17.081 (68,5%)

Por otra parte, un indicador que se puede obtener a través del SISBEN lll es la tasa de
dependencia. En Colombia, la tasa de dependencia se define como la relacién entre la
poblacion considerada como dependiente (menores de 15 afos y mayores de 65) y la que
se define como econémicamente productiva o “potencialmente activa” (15 a 64 afos). Al
respecto, en 2018 se registré una tasa de dependencia en la Comuna 20 (sélo la poblacion
con bajos recursos de dicha comuna) de 40,6%. Al desagregar, la tasa de dependencia
juvenil (menores de 15 anos) fue de 28,4%, cifra superior a la registrada en general por la
ciudad. Por su parte, la tasa de dependencia senil (mayores de 65 anos) fue de 12,2%, cifra
inferior a las registrada por el total de la ciudad.

Grafico N°15. Tasa de dependencia comuna 20 de cali 2018.
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De acuerdo con el Plan de Ordenamiento territorial de 2014, la Comuna 20 de Cali es una
comuna principalmente de uso residencial. A pesar de ello, sobre el limite de la comuna, en
la avenida de los cerros, la principal vocacion del suelo es de uso comercial y de servicios.
Teniendo en cuenta lo anterior, de acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, en 2018
habian matriculadas en la Comuna 20 de Cali 747 empresas, 63 empresas mas que las
registradas en 2017.

Es de resaltar que en la Comuna 20 se concentré el 0,9% del total de empresas
matriculadas vigentes en Cali en 2018 (86.844 empresas), la cifra mas baja entre las
comunas de la ciudad. Comercio, Servicios e Industria Manufacturera, fueron los sectores
economicos que concentraron el mayor numero de empresas ubicadas en la Comuna 20
de Cali. Concretamente, 85,5% de las empresas de esta comuna (639 empresas)
pertenecen a los sectores mencionados.

De acuerdo con el tamafo, 98,4% de empresas ubicadas en la Comuna 20 de Cali en 2018
eran microempresas y 1,6% pequefas empresas (Grafico 6). Se destaca que la Comuna
20 no tiene registradas empresas medianas o grandes.

Tabla N°20. Empresas ubicadas enla comuna 20 de cali, segun el tipo de sector
economico al que pertenece (2018).

No. de empresas Participacién (%)
Comercio 452 60,5%
Servicios 120 16,1%
Industria Manufacturera 67
Construccién 65
Transporte y Comunicaciones 22
Actividades Inmobiliarias 7
Intermediacién Financiera 6
Agropecuario 4
Servicios Publicos 4

Minas y Canteras

Es asi como en el plan de desarrollo 2020-2023 de la comuna 20 se identificaron
problematicas que al igual que la comuna 9 apuntan a la baja inclusion laboral y productiva
orientadas a la generacion de ingresos de personas desempleadas. Las causas directas
que generan el problema son: Débil identificacion de oportunidades de empleo dentro del
mercado laboral para personas desempleadas, bajo nivel de formacidon en competencias
laborales a personas desempleadas y limitado acompafiamiento y orientacion en el proceso
de inclusion laboral de la comuna. Todo lo anterior genera unos efectos como la reduccion
de las alternativas para la generacion de ingresos de personas desempleadas, disminucién
en el mercado laboral y aumento de la tasa de desempleo en la ciudad de Santiago de Cali.
Por esta razon la secretaria de Desarrollo econdmico contribuye con la ejecucion de estos
proyectos para mejorar las el Desarrollo de competencias laborales con enfoque diferencial



de género, y generacional de 155 personas desempleadas de la comuna 20 que también
estaran vinculadas a estrategias de inclusién laboral, mejorando su calidad de vida.

Comuna 21

De acuerdo con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, la Comuna 21 se
encuentra en el oriente de la ciudad. Delimita por el sur con el corregimiento de Navarro,
por el oriente y nororiente con el limite del perimetro urbano de la ciudad. Al noroccidente
linda con la comuna 13, al norte con la comuna 7, y al occidente con la comuna 14. La
Comuna 21 cubre el 4,0% del area urbana del municipio de Santiago Cali con 482,9
hectareas, cifra por debajo del promedio de hectareas por comuna que es de 550. Esta
conformada por 8 barrios y 6 urbanizaciones (Pizamos |, Pizamos Il, Calimio Desepaz, El
Remanso, Los Lideres, Desepaz Invicali, Compartir, Ciudad Talanga, Villamercedes | - Villa
Luz - Las Garzas, Pizamos Il - Las Dalias, Potrero Grande, Ciudadela del Rio, Valle Grande
y Planta de Tratamiento).

En 2018, segun las proyecciones de poblacion realizadas por el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, la Comuna 21 tendria 117.976 habitantes, cifra que
representa el 4,8% de la poblacion total estimada para Cali en 2018.

Grafico N°16. Estimsciones de poblacion en la comuna 21 de Cali (2018).
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Desagregando por sexo, se estima que en la Comuna 21 habrian 62.528 mujeres (53% del
total de poblacién de la Comuna) y 55.449 hombres (47%).

De acuerdo con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, en 2015 (ultimo
dato disponible) la poblacidon que habita la Comuna 21 es mayoritariamente estrato 1, pero
contiene 2 barrios cuyo estrato moda es el 2 (Ciudadela del Rio y Valle Grande), es decir,
indica que la poblacién es mayoritariamente de ingresos bajos.



Tabla N°21. Estratificacionde la comuna 21.

Estrato moda Estrato moda

N =

Si bien no existe una medida de desempleo por Comunas, una manera de aproximarse es
a través de los resultados de la encuesta del SISBEN Ill. Al respecto, el SISBEN Il reporto
en 2018 informacion de 114.558 habitantes de la Comuna 21, es decir, 97,1% del total de
la poblacion estimada para dicho afo en esta Comuna (117.976 personas), cifra que
permite hacer una muy buena aproximacion a las caracteristicas de la poblacion de esta
comuna. Teniendo en cuenta lo anterior, de acuerdo con el SISBEN IIl, en 2018 la tasa de
desempleo en la poblacién de menores recursos en la Comuna 21 fue de 21,3%. Al
desagregar entre hombres y mujeres, la tasa de desempleo en hombres fue de 20,6%,
mientras que en las mujeres fue de 22,1%. Cabe mencionar que las mujeres registran un
mayor porcentaje de NINIS (personas que no estudian ni trabajan) que los hombres (69,1%
mujeres, 30,9% hombres).

Tabla N°22. Estadisticas laborales comuna 21 (2018).

Hombres 20,6%
Mujeres 221%
Hombres 12.389 (30.,99%)
Mujeres 27.644 (69,1%)

Por otra parte, un indicador que se puede obtener a través del SISBEN Il es la tasa de
dependencia. En Colombia, la tasa de dependencia se define como la relacién entre la
poblacion considerada como dependiente (menores de 15 afos y mayores de 65) y la que
se define como econémicamente productiva o “potencialmente activa” (15 a 64 afos). Al
respecto, en 2018 se registré una tasa de dependencia en la Comuna 21 de 37,7%. Al
desagregar, la tasa de dependencia juvenil (menores de 15 afios) fue de 30,8%, cifra
superior a la registrada en general por la ciudad. Por su parte, la tasa de dependencia senil
(mayores de 65 afios) fue de 7,0%, cifra inferior a las registrada por el total de la ciudad.



Grafico N°17. Tasas de dependencia en la comuna 21 de Cali 2018.
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De acuerdo con el Plan de Ordenamiento territorial de 2014, la Comuna 21 de Cali es una
comuna principalmente de uso residencial. A pesar de ello, sobre las vias principales de la
Comuna, la principal vocacion del suelo es de uso comercial y de servicios. Teniendo en
cuenta lo anterior, de acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, en 2018 habian
matriculadas en la Comuna 21 de Cali 1.428 empresas, 70 empresas mas que las
registradas en 2017.

Es de resaltar que en la Comuna 21 se concentré el 1,6% del total de empresas
matriculadas vigentes en Cali en 2018 (86.844 empresas), una de las cifras mas baja entre
las comunas de Cali. Comercio, Servicios e Industria Manufacturera, fueron los sectores
economicos que concentraron el mayor numero de empresas ubicadas en la Comuna 21
de Cali. Concretamente, 84,9% de las empresas de esta comuna (1.213 empresas)
pertenecen a los sectores mencionados.

De acuerdo con el tamafio, 99,3% de empresas ubicadas en la Comuna 21 de Cali en 2017
eran microempresas, 0,6% pequenas y 0,1% grandes empresas (Grafico 6). Se destaca
que la Comuna 21 no tiene registradas empresas medianas.

Tabla N°23. Empresas ubicadas en la comuna 21 de cali, segun el tipo del sector
economico al que pertenece (2018).



No. de empresas Participacién (%)

Comercio 793 55,5%
Servicios 241 16,9%
Industria Manufacturera 179
Construccién 129
Transporte y Comunicaciones 53
Actividades Inmobiliarias 1"
intermediacion ;’”\UHC“_'[U 8
Agropecuario 8
Servicios Publicos 6

Minas y Canteras

En la construccion del plan de desarrollo 2020-2023 de la comuna 21 se identificaron
problematicas que al igual que la comuna 9 y 20 que apuntan a la baja inclusién laboral y
productiva orientadas a la generacion de ingresos de personas desempleadas. Las causas
directas que generan el problema son: Débil identificacion de oportunidades de empleo
dentro del mercado laboral para personas desempleadas, bajo nivel de formacion en
competencias laborales a personas desempleadas y limitado acompafamiento vy
orientacion en el proceso de inclusion laboral de la comuna 21. Todo lo anterior genera
unos efectos como la reduccién de las alternativas para la generacion de ingresos de
personas desempleadas, disminucion en el mercado laboral y aumento de la tasa de
desempleo en la ciudad de Santiago de Cali. Por esta razon la secretaria de Desarrollo
econdmico contribuye con la ejecucion de estos proyectos para mejorar las capacidades
laborales de 150 personas desempleadas de la comuna 21 que también estaran vinculadas
a estrategias de inclusion laboral.

3. Aspectos Técnicos.

Con el fin de validar la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para la
ejecucion del siguiente objeto contractual: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad para personas
vulnerables econémicamente activas de las comunas 9, 20 y 21, a través de procesos
de formacion en competencias laborales con enfoque diferencial de género y gestion
para la vinculacion laboral en el distrito de Santiago de Cali, a través de la formacion
empresarial y entrega de apoyo econdmico no reembolsable en insumos para el
fortalecimiento productivo y reactivaciéon econdmica de las unidades productivas, de
conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14
del UNSPSC) se presenta la clasificacion de los bienes y servicios que satisfacen la
necesidad a contratar a continuacion:



Tabla N°24. Clasificacion de Bienes y Servicios — UNSPSC

Cadigo Segmento | Familia | Clase | Producto | Nombre producto

93141801 | 93 14 18 01 Servicios de promocién o
planificacion del empleo

86101810 | 86 10 18 10 Capacitacion en habilidades
personales

86111602 | 86 11 16 02 Servicios de educacion de
tiempo parcial para adultos

60106100 | 60 10 61 00 Materiales ensefianza
vocacional

3.1 Especificaciones Técnicas del Bien, Obra o Servicio a Contratar.

Para la ejecucién de este convenio, el operador debera atemperarse a las condiciones
minimas establecidas en el cuadro siguiente de especificaciones técnicas y presupuesto

detallado:

Tabla N°25. Especificaciones técnicas Ficha BP-26003235 Comuna 9.



item Actividad del Proyecto Actividades Detalladas Indicador| Cantidad Vr. Unit Vr Total
Volantes media carta y full color, donde se evidencien los requisitos para
la inscripcion y datos del proyecto. Deben cefiirse a las indicaciones del .
Unidad 6 60.000 360.000
departamento de Comunicaciones de la Alcaldia de Cali (cada unidad nida $ $
equivale a paquetes de 50 wolantes).
Afiches doble carta y full color, donde se evidencien los requisitos para la
inscripcion y datos del proyecto. Deben cefiirse a las indicaciones del Numero 20 $ 3.000| $ 60.000
departamento de Comunicaciones de la Alcaldia de Cali.
Pendon institucional donde se evidencie que el proyecto pertenece a la
trategi I tari D llo Econémico "Cali P
estra egvla de la Secref aria de esarro« o Econdmico * Cali Progresa con Namero 3 s 250.000| § 750.000
Realizar la convocatoria y Empleo”, full color, pendén, de 0,85m*2m. Debe ceiiirse a las
111 seleccién de parsonas indicaciones del departamento de Comunicaciones de la Alcaldia de Cali.
Publicidad a través de medios de comunicacion (pautas en medios
digitales, prensa, radio y/o television) para dar a conocer el proyecto y Unidad 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
conwocar interesados en participar.
inist terial ! R terizacié
Suministro de materiales para el proceso de inscripcin, caracterizaciony | |\ 600 $ 3.000] $ 1.800.000
seleccion de personas (fichas de inscripcion, llamadas, lapiceros, etc.).
Entrevista psicosocial para la seleccion de personas beneficiarias, en las
cuales.s.e deben incluir tests Ce.ﬂlﬁC?df)S por un profesional en psicologia, Unidad 300 $ 10.000| $ 3.000.000
de habilidades y de competencias basicas, a todas las personas
inscritas.
Total item 1.1.1| § 7.970.000
Caracterizacion de la oferta laboral a través del levantamiento de la linea
base de la pgb\agon ber‘eﬁclar{a, analisis de re.sultéfjos y elaboracion de Unidad 1 s 3.937.500 | $ 3.937.500
documento técnico, segun la Ficha de caracterizacién de persona natural
Caracterizar el mercado laboral |de Santiago de Cali.
1.1.2 |através del levantamiento de la|Caracterizacion de la demanda laboral a través de las identificacion de
linea base. oportunidades de en,;?leo para la poblacl'on Ibeneﬁclana,v ana.h'sls de ' Unidad 1 s 3.937.500 | $ 3.937.500
resultados, elaboracién de documento técnico y consolidacién de la linea
de base.
Total item 1.1.2| § 7.875.000
U'Se"?’ metodologia de Disefiar estrategia de formacion para fortalecer la empleabilidad de
acercamiento entre la oferta y |personas ber a partir de in ion sobre metodologias Unidad 1 $  2.500.000 | $ 2.500.000
113 | la demanda laboral entre la |innovadoras de atencién a poblacién winerable.
poblacién y potenciales Total item 1.1.3] § 2.500.000
Formacion en habilidades para el empleo y habilidades para el desarrollo
(Nota: El valor de las horas de formacion incluye el alquiler de los espacios)
Capacitar en Habilidades para el empleo en elaboracion de hojas de
vida, preparacion para entrevistas, pruebas psicotecnicas a 300 personas,
divididas en 11 grupos de 27 personas cada uno. Cada grupo recibira 20 Hora 220 $ 60.000 | $ 13.200.000
horas de formacién, divididas en sesiones de 5 horas cada una.
Realizar para
2.1.1 | facilitar una vinculacén laboral |Alquiler de para ent para el empleo. Hora 300 $ 10.000 | $ 3.000.000
efectiva
Capacitar en habilidades para el desarrollo, gestion de conflictos
liderazgo, trabajo en equipo, habilidades comunicativas a 300 personas,
divididas en 11 grupos de 27 personas cada uno. Cada grupo recibira 15 Hora 165 $ 60.000 | § 9.900.000
horas de formacién, divididas en sesiones 5 horas cada una.
Alquiler de para 6n | para el desarrollo Hora 225 $ 10.000 | $ 2.250.000
Total item 2.1.1| § 28.350.000
Stands de 2.40 mts de frente x 1.20 mts de fondo x 2.32 mts de alto.
Estos deben contener: Perfileria en aluminio, Paneleria en color blanco, 1
toma doble a 110 (Alcanza para 6 amperios, ningin equipo que tenga Numero 30 $ 150.000 | $ 4.500.000
resistencia, Nombre del Expositor con vinilo adhesivo,Montaje y
desmontaje .
Vallas de seguridad para cubrir el evento de 2 metros de ancho Numero 100 $ 10.000 | $ 1.000.000
Personas Logistico para el evento , incluye logisticos y aseadoras Numero 40 $ 70.000 | $ 2.800.000
Realizar Feria de Organismos de Socorro Numero 1 $ 2.500.000 | $ 2.500.000
212 para conocer en Apoyo logistico con carpas ( 4x4) Numero 2 $ 50.000 | $ 100.000
o funci iento de Sist d jisti i K .
ncionamiento s istema de |Apoyo logistico con 60 mesa§ tipo tablon (1.80 x 60), con faldon blanco Numero 60 s 15.000 | § 900.000
empleabilidad y sobremantel en color, incluido transporte ida y welta
Apoyo Iogi§tico con sillas rimax plasticas sin brazos por feria , incluido Namero 200 s 800 s 160.000
transporte ida y welta
Sgnldo palja cada uqa de las jomadgs.eshpuladas,. (cablna§ actlva§, 1 Namero 4 s 800.000 | § 800.000
microfono inhalambrico, 1 consola digital, 1 operario y musica ambiental
Zona de Hidratacion, que comprende agua en botella de 250 ml Numero 1.500 $ 500 [ $ 750.000
Alquiler de espaclo.para la realizacion Qe Iavfena, con acceso de movilidad Numero 4 $ 4.901.000 | § 4.901.000
para personas en silla de ruedas y ventilacion
Total item 2.1.2( $ 18.411.000
Stands de 2.40 mts de frente x 1.20 mts de fondo x 2.32 mts de alto.
Estos deben contener: Perfileria en aluminio, Paneleria en color blanco, 1
toma doble a 110 (Alcanza para 6 amperios, ninguin equipo que tenga Numero 5 $ 150.000 | $ 750.000
resistencia, Nombre del Expositor con vinilo adhesivo,Montaje y
desmontaje .
Realizar Jornada de empleo Personas Logistico para el evento , incluye logisticos y aseadoras Numero 6 $ 70.000 | $ 420.000
para presentar la mano de obra
2.1.3 | calificada a las empresas que
tienen necesidad de Apoyo logistico con carpas (4x4) Numero 1 $ 50.000 | $ 50.000
contratacion Apoyo logistico con 60 mesa§ tipo tablon (1.80 x 60), con faldon blanco Numero 10 $ 15.000 | § 150.000
y sobremantel en color, incluido transporte ida y welta
Apoyo Iog|§(|c0 con sillas rimax plasticas sin brazos por feria , incluido Ndmero 30 $ 800 | $ 24.000
transporte ida y welta
Alquiler de espamo.para la realizacion Qe Iavfena, con acceso de movilidad Numero 4 $ 1.000.000 | § 1.000.000
para personas en silla de ruedas y ventilacién
Total item 2.1.3| § 2.394.000
Disefiar la ia de ) con las del sector
productivo identificado con las posibilidades de vinculacién laboral de los Unidad 1 $ 2.500.000 | $ 2.500.000
beneficiarios de la ruta
311 Reallzarlsegulmlen(o a'la Real\z.ér acc 1to a los ber durante el proceso de Meses 1 $ 2.500.000 | § 2.500.000
vinculacion laboral efectiva  |insercion laboral.
Ejecutary fa egia de a con las emp Unidad 1 $ 2500000 | § 2.500.000
identificadas para promover la vinculacién laboral
Tota item 3.1.1 § 7.500.000|
VALOR TOTAL $ 75.000.000




Tabla N°26. Especificaciones técnicas Ficha BP-26003761 Comuna 20.



T e Tnidad de
iTEm INIDADESIE Actividades Detalladas Canudad Vi Unic Vr Total
Perifoneo para el pro convocatoria aue permita ditindir la Informacion
o 18 Comina, Gonae w6 reaalte G ol programa pertenece = 1a st o Horas s0 s 20.000 | 600.000
- 4o o “Cali Progresa con Emple
Afches de convocatoria para lugares publicos de interés de la comuna; don
o ouoncls 1o reauIanes o IeAPGION 5 datos besicos G 1o eeiraeaia de 1a|  Numero 10 s 2000 20.000|
de D “Call Progresa con Emplec”
Pera meteonal Gonas 56 SudeneTs aue ol proyects o ==
de O “Caii Progresa con
aaa Realizar la conocatoria y v 1 Color, Pregable, da 5 mowes Go ano. por 75 em e ancho. ol cusl Namero s 200.000 | 400.000
Seleccion do personas atas ol e ta
Volantes media carta a full color con requisitos para la inscripcion, datos dol
. Con avar de do la SEDE (Unidad equivaic a ote
G 50 volantes. 5 unidades seran 150 volantes toda vez que of paauete cuenta | Unidad s 360.000 $180.000|
con 50 volantes
Sommiste e Fara process de v e ia
oferta y 1 demanda (lehas de inscripoion, llamadas, apicoras. otc ). 105
cumies deben hacer enfasis on ia o 1a Namero 150 s 2500 ® 375.000)
nemico "Cali Progresa con Emplec” y tener 1os 16905 de las ontidades
Towmiiem AAAlS 7575:660
Para & £ nias
cuales e Gobe Incluir teat de v de Namere B s 2.800.000 | 2.800.000
basicas. a to rsonas inscritas
Caractorizar beneficiarios a e e . T
vz A RIS e e [Sisteyatzaeion He Tas Tine. " oxoeT Con Togas s verabios o Tas Tena
tinea base beneficiarios, 1a cual debe de Generar ol documonto con la caracterizacion, Ia Namere ’ ® 2:800.000 | & 2:800.000)
base de datos de I linea base v analizar varables
[ Towmi item 113] & 5.666.660
Totai productc 1.1] S 7-175.660
Capacitacien en habilidades duras para 150 persenas wulnerables por 130 horas (Ias horas de capacitacion incluyen of alquiler del espacio para dictar
las clases), distribuides de 1a siguiente forme
Capaciacion on hablidades duras para 60 mujeres bor 130 hors. distibuidas on clases toorcas ¥ practicas (as horas g capacitacion meyen of
alquiler dor para dictar las clase:
~ Benieza. 1as cuales e deben de forma practica v
tooricn para 30 mujeres,
divdidas en 1 grupo de 30 personas cada uno. Sada grupo recibira 130 noras
de capacitacien. comespondiontes a 26 sesiones de 5 horas ca =
clrao dobe Ineluir come minimo
- Todo sobre el cuidade y conocimients del cuers cabeliude.
bre, corte basico para dama y corte basico infantil O a0 - es.000| s .450.000)
iensiones de caneilo
bio de color de cabello
FoRR Tnteror, Tas cunles 5o denen =
Caah uno. Gada grupe recibira 130 horas
S sosiones de 5 horas cada B
o d
v
Horas 130 s 75.000 [ s ©.750.000)
sarrollo del diseno
ropa miarior Bara muler y hombre: panty. seda dental, Brasaier Soma. Bralee.
body v boxer confecaion de veatidos de bano
B nieccie
5 75 566500
= oras pare SO e =TS por TS0 TSRS s Toras as TeTOy S ST ATaUTST e ss paTT |
para dictar las clases)
acitacion en Confeccion de ropa interior, las cuales se deben desarrollar de
forma practica y tedrica para un g reonas aios.” ol Grups recibir
nes de capacitacion. corespondientes a 26 horas e & horas ca
u 1 Curee debe incluir como. B
Manejo o 1ana, " conann y -
sspecificaciones tecnicas
~ Interprotacion do modida: Horas 130 s s0.000 | s 10.400.000|
- Dosarrollo de patren basico
- Manejo de Iycras
- Dosarrollo dol diseno ropa interior para mujer y hombre: panty. seda dental.
Bracsior copa, bralotte, body ¥ boxer confeccion de vestides do bano
- Corte y conteccio:
- e on = cuales se deben desarrollar de
tar en competencias para |5 Alica y tednon para Un Grupo 46 20 personas aos, e GrIRG recibIa 130
24 mpleo segun las | horas de capacitacion, corespondientes a 26 sesiones de 5 horas cada una
necesidades del mercade | £'Clirse debe inciulr come minime: ductos y procesos de calzad;
1mboral marroquineria
TScguridad en 1a industria textil, confeccion y piel
R e e Horas 130 s s0.000 | s 10.400.000|
- Técnicas de core do lejidos v pieles: manelo de cuercs, sintecticos v lonas
- Tecnicas § acapado de calzado y marroquieria Discno ¥ corte
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Tabla N°27. Especificaciones técnicas Ficha BP-26003834 Comuna 21.



item

Actividad del Proyecto

Actividades D

Vr. Unit

Vr Total

Realizar la convocatoria y
seleccion de personas

Suministro de materiales para proceso de
inscripcion (fichas de inscripcion, llamadas,
lapiceros, etc.)

Numero

$ 500.000

500.000

Pendon institucional del proyecto .donde se
evidencie que el proyecto pertenece a la estrategia
de la secretaria de Desarrollo Economico, full
color, plegable de 2 metros de alto por 75 cm de
ancho, el cual debera sefiirse a las indicaciones
del departamento de comunicacion de la alcaldia.

Numero

$  200.000

@

200.000

Perifoneo publicitario y de convocatoria por toda la
comun:

Hora

$ 17.000

1.700.000

Afiches de convocatoria para los centros de
antencion integral, juntas de accion comunal y
demas lugares publicos de interes de las comunas
y los corregimientos; donde se evidencie los
requisitos de inscripcion y datos basicos de la
estrategia de la secretaria de Desarrolio
Economico

Numero

30

$ 4.500

135.000

Realizacion de entrevistas y seleccion de
beneficiarios segun criterios de seleccion

minad. prueba

Numero

$ 3.500.006

@

3.500.006

Total

1.1.1

6.035.006

Caracterizar beneficiarios a
través del levantamiento de
la linea base.

Base de datos o linea base en excel con todas las
variables de las ficha DUB y otras de
de todos

izacion pr y bloquead

los beneficiarios.

Numero

$  700.000

700.000

Caracterizacion de la oferta y la demanda laboral
en las areas de formacion.

Numero

$ 4.000.000

@

4.000.000

Total

11.2[ 8

4.700.000

Implementar estrategia de
acercamiento con empresas
relacionadas con el sector
de la formacién.

Actividad del Proyecto

Realizar reuniones periodicas con empresarios
para la gestion y sencibilizacion para la vinculacion
de los beneficiarios del proyecto con el fin de
articular la insercion laboral con empresas del
sector relacionados con la informacion inicial, la
cual debera suminsitrar refrigerios en cada reunion
y convocar como minimo 10 empresarios. El valor
incluye estacion de cafe, lugar de la reunion.

Numero

$  500.000

@

2.000.000

Actividades Detalladas

2.1.1

El valor de la hora de itacion

Indicador

Total

antidac

incluye el valor del salon

Actividad 1.1.3

Vr. Unit
gel antibac

$

erial

2.000.000

Vr Total

Capacitacion en habilidades blandas para la
insercion laboral, enfocadas en habilidades
sociales, comunicacion, lenguaje y optimismo,
para 7 grupos de 30 personas cada uno, durante 6
sesiones de 5 horas diarias cada una, para un total
de 30 Horas por grupo.

Hora

$ 66.000

13.860.000

Capacitacion en Logistica y call center, para 1
grupo de 30 personas, durante 28 sesiones de 5
horas diarias cada una, para un total de 140 horas.

Hora

$ 66.000

9.240.000

Capacitacion en Decoraciones de fiestas, para 1
grupo de 30 personas, durante 28 sesiones de 5
horas diarias cada una, para un total de 140 horas

Hora

$ 66.000

9.240.000

Capacitacion en primeros auxilios , para 1 grupo
de 30 personas, durante 28 sesiones de 5 horas
diarias cada una, para un total de 140 horas

Hora

$ 66.000

9.240.000

Capacitar en cia
para el empleo segun las
necesidades del mercado

laboral

C nes en panel yeso
Superboar . para 1 grupe de 30 porsonas, durante
28 sesiones de 5 horas diarias cada una, para un
total de 140 horas

Hora

$ 66.000

9.240.000

Capacitacion en Manicure, pedicure y peluque
para 1 grupo de 30 personas, durante 28 sesiones
de 5 horas diarias cada una, para un total de 140
horas.

Hora

$ 66.000

9.240.000

Capacitacion en istalaciones electricas
domiciliarias, para 1 grupo de 30 persoas, durante
28 sesiones de 5 horas diarias cada una, para un
total de 140 horas

Hora

$ 66.000

9.240.000

Capacitacion E-comerce (ventas por internet) ,
para 1 grupo de 30 personas, durante 28 sesiones
de 5 horas diarias cada una, para un total de 140
horas.

Hora

$ 66.000

9.240.000

Jornada de autoevaluacion y proyecto de vida para
los 7 grupos de formacion, ( 4 grupos por 5 horas,
por actividad, mafana/ tarde en un lapso de dos
dias con enfasis en las nuevas habilidades
desarrolladas en los beneficiarios despues de su

numero

$ 2.500.000

5.000.000

de formacion como inicio de
Total Actividad 2.1.1

lea|

83.540.000

2.1.2

Suministrar apoyo logistico
para la capacitacion en
competencias para el
empleo.

Logistica para los espacios de formacion para
cada uno de los grupos de beneficiarios.

numero

$ 1.818.571

25.459.994

Suministro de refrigerio tipo 2 que consta de jugo
acompaniado de una harina y una proteina
(carne,huevo o pollo) durante 36 sesiones de 5
horas para 210 beneficiarios.

Numero

7560

$ 7.500

56.700.000

Kit de Insumos para formacién en decoracion de
fiestas (inflador, bombas, pegante, cinta, memoria
cione:

Numero

30

$  250.000

7.500.000

[contenido de la forma:
R e RS m ormacien
(esparadrepo algodon alcohol, termometro,

Numero

30

$ 250.000

7.500.000

tensiometral
Kit para arreglo de uRas y peluqueria (
corta cuticula, removedor, secador, plancha para
cahello maauina de corte)

Numero

30

$  500.000

15.000.000

kit para acabados ( taladro, extension, espatulas
yana lisa, laser, bisturi especial, segueta, martillo,
simbra pinza de laminas)

Numero

30

$  500.000

15.000.000

kit para Ecommerc tablet

numero

30

$  490.000

14.700.000

RITpara SreTtreTaaTT OeSTOrIEToT e
estrias y de pala, voltimetro, cautin, pulidora
manual, taladro, corta frio, alicate pelacable caja

Numero

@

600.000

18.000.000

@ S
institu ional y lapicero |nsmuclonal fotocopias,

Numero

35.000

7.350.000

Diplomas para beneficiarios.

Numero

4.500

945.000

Decorsclon sonldo 3 microfonos y video beam
para 420 o

Numero

3.000.000

3.000.000

Alquiler de sillas vestidas

Numero

2.200

924.000

Presentacion Artistica

Numero

400.000

400.000

Registro fotografico y video

Numero

350.000

350.000

Pasabocas y jugo para asistentes cena con bebida

Numero

20.000

8.400.000

Mesas vestidas

Numero

olo|lvlo|o|o|le| e

20.000

60.000

Total Actividad 2.1.2

Actividades D

Vr. Unit

181.288.994

Vr Total

Actividad del Proyecto

Realizar procesos de
atencion, seguimiento y
orientacion ocupacional a los
beneficiarios del proyecto

Realizar orisntacién ecupacional para 13
generacion de autoempleos, que permita
autoreconocer habilidades para la generacion de
ingresos de los beneficiriarios, asesorias de 10
horas para 7 grupos de 30 personas cada uno.
Esta dentra d

Horas

$ 69.000

4.830.000

Realizar seguimiento a los
beneficiarios en el proceso
de acercamiento a las
empresas

Total actlvldad 3 1.1
™ il

4.830.000

noulacion Taboral con
entidades certificadas por el servicio publico de
empleo y las empresas aliadas, deben incluir

"

Numero

$ 2.000.000

@

6.000.000

ACompeRamisnio pora realizar fichas teanicas ol
proceso de gestion para la vinculacion laboral del

total de la 1 beneficiaria.

Meses

$ 4.000.000

8.000.000

Total actividad 3.1.2

14.000.000

296.394.000




3.2 Personal Minimo Requerido.

Para Garantizar la ejecucion del presente proyecto, el operador debera garantizar y
mantener durante la ejecucidon un equipo de trabajo idéneo, acorde a las diferentes
actividades del proyecto a desarrollar conformidad con los perfiles que se establecen a
continuacién:

Tabla N° 28. Personal Minimo Requerido

PERSONAL
REQUERIDO

EXPERIENCIA

PERFIL ACADEMICO MINIMA CANTIDAD

Un (1) profesional en
economia, administrador
de empresas, Experiencia

Administrador logistico, ~ [eSPecifica minima
ingeniero industrial, de

Coordinador contador publico.

.. . ) 4 afios en Uno
Técnico (1) | Cuando la profesion lo exija temas de (1)
debera presentar copia de gerencia de
la matricula profesional proyectos.

vigente y/o certificado de
vigencia de tarjeta
profesional.
Dos afios de
Profesional, técnico o éxperiencia
Apoyo a la tecndlogo en areas del coordinacién o Tres (3)
coordinacion (3) | conocimiento basico de apoyo a la
las ciencias coordinacion en

administrativas o sociales . .
ejecucion de

proyectos
comunitarios

4. Analisis de la Demanda.

La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo Econdmico recopilar
informacion histérica sobre como se ha contratado el servicio del objeto en asunto, conocer
las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que maneja el Distrito
de Santiago de Cali, como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacion orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y
adjudicacion, entre otros. A continuacion, se presenta la informacion consultada para este
fin por parte de la secretaria de desarrollo econémico donde se realiz6é una busqueda en la



plataforma SECOP | de los procesos realizados a nivel nacional durante la vigencia 2021
teniendo en cuenta el segmento: Servicios Educativos y Capacitacion.

Tabla N°29. Contratacion Nacional del objeto de los diferentes procesos
contractuales que presenta la pagina del SECOP I- Ao 2021

TIPO DE PROCESO DAD DE PRO{ PARTICIPACION
LICITACION 16 0,11%
CONCURSO DE MERITOS 16 0,11%
SELECCION ABREVIADA 89 0,60%
CONTRATACION DIRECTA 6716 45,62%
OTROS PROCESQOS 7140 48,50%
CONTRATACION MINIMA CUANTIA 744 5,05%

TOTAL 14721 100%

Fuente: SECOP I. Consultado marzo 2022.

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#

5 Procesos de contratacion.

Se ha llevado a cabo el siguiente analisis de la demanda consultando procesos de
contratacion ejecutados por diferentes entidades de la ciudad de Cali y del pais que tuvieran
relacién con el objeto a contratar.

Tabla N°30. Procesos de Contratacion similar.

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el
desarrollo de un programa de fortalecimiento de las

Obieto competencias laborales de la poblacion econémicamente

J activa con vulnerabilidad laboral, de las comunas 4, 14 y 21;

en el marco de los proyectos de inversion denominados:
comuna 14 BP-26003759, comuna 4 de BP-26003760,
comuna 21 BP-26003761

Cuantia $480,000,000

Tipo de

Contratacién Régimen Especial

Cédigo Secop 2 CO1.NTC.2261752

Numero del

proceso 4171.010.32.1.183-2021

Entidad secretaria de desarrollo econémico Cali




Prestar los servicios de fortalecimiento y desarrollo de

Objeto competencias laborales con enfoque diferencial, de género y
generacional en la comuna 14,18,19, 20 y 21 de Santiago de
Cali

Cuantia $675,002,673

Tipo de

Contratacion

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Cédigo Secop 2

CO1.NTC.2048032

Numero del

proceso 4171.010.32.1.062 de 2021

Entidad secretaria de desarrollo econémico Cali
Prestar los servicios para el fortalecimiento de las
competencias laborales de la poblacion econdmicamente
activa con vulnerabilidad laboral, de las comunas 4, 12y 15 de

Objeto acuerdo a los proyectos de inversion denominados: -
Desarrollo de competencias laborales con enfoque diferencial,
de género y generacional en la comuna 4 de Santiago de Cali.
BP-26003234-, -Desarrollo de competencias laborales con
enfoque diferencial, de género y generacional en la comuna 12
de Santiago de Cali. BP-26003249-, -

Cuantia $360,000,000

Tipo de

Contratacion

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Cédigo secop 2

CO1.NTC.1928046

Numero del

proceso 4171.010.32.1.065 de 2021

Entidad secretaria de desarrollo econémico Cali
Aunar esfuerzos para brindar procesos de formacién no
formal, tedrico -practica con el fin de potencializar habilidades

Objeto para el emprendimiento y la empleabilidad de poblacion
vulnerable, mediante la capacitacion y certificacion en los
cursos de aprendizaje de confeccion, en el marco del proceso
de presupuestos participativos, designados por la
administracién central de la alcaldia de Bucaramanga

Cuantia $384,000,000

Tipo de

Contratacion

Régimen Especial

Cédigo secop 2

CO1.NTC.2367152

Numero del
proceso CA-005-2021

Instituto municipal de empleo y fomento empresarial de
Entidad Bucaramanga




Desarrollar una estrategia de empleabilidad para 660 personas
econdmicamente activas con vulnerabilidad laboral, a través
de un enfoque de formacion en competencias laborales
Objeto cumpliendo con las necesidades del mercado en areas afines
al sector BPO (Servicio al Cliente, Agente de Contact Center
y/o Ventas) con énfasis en Bilingliismo, y en areas afines a
manejo de lenguajes de programacion para el desarrollo de
Software que permita su insercion a empresas del sector y
generacién de ingresos.

Cuantia $719,331,500
Tipo de
Contratacion

Cédigo secop 2 CO1.NTC.2128611

Régimen Especial

Numero del
proceso 4171.010.32.1.150 de 2021

Santiago de Cali distrito especial - secretaria de desarrollo
Entidad economico

De acuerdo al objeto de contratacion de este proceso: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad
para personas vulnerables econdmicamente activas de las comunas 9, 20 y 21, a
través de procesos de formaciéon en competencias laborales con enfoque diferencial
de género y gestion para la vinculacién laboral en el distrito de Santiago de Cali, esta
necesidad que se pretende cubrir clasifica en el sector (F): Servicios Educativos y
Capacitacion. En la plataforma Secop | se encontraron 14.721 procesos clasificados por
este sector, los tipos de contratos/convenios mas relevantes corresponden a Contratacion
Directa con 6.716 procesos y una participacion a nivel nacional del 45.62%, y Otros
procesos con 7.140 contratos y una participacion del 48.50%.

A partir de la identificacién y estudio de los contratos/convenios relacionados en las
secciones anteriores la SDE realiza el analisis de los siguientes aspectos:

Experiencia: se debe relacionar el desarrollo de objetos relacionados con formacion
técnica y/o formacion para el trabajo, a través de minimo tres (03) certificaciones
contractuales celebradas con anterioridad donde se evidencie la ejecucion a satisfaccion
de proyectos similares y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial. Lo anterior se soporta mediante certificados expedidos por la entidad contratante,
actas de liquidacion, o informes finales con concepto de recibido a entera satisfaccion.

Garantias:
» Cumplimiento: una cuantia por valor del 20%, y su vigencia igual al plazo del

convenio y seis meses mas, plazo previsto para la liquidacion del respectivo
convenio.



» Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por una
cuantia del 8% y una vigencia igual al plazo del convenio y tres afios mas.

» Responsabilidad extracontractual: una cuantia de 200 SLMMYV y una vigencia por
todo el periodo de ejecucion del convenio.

Riesgos Previsibles : Dafios en los equipos o herramientas de las capacitaciones,
Ocurrencia de accidentes de beneficiarios del proyecto, funcionarios, empleados, personal
técnico y profesional de las capacitaciones o dafios a las instalaciones a raiz de las
actividades desarrolladas en el lugar del cumplimiento del objeto contratado, estimacion
inadecuada de los costos por parte del asociado, los efectos derivados de paros, huelgas
o situaciones de orden publico, dafios y perjuicios a terceros por parte del asociado, sus
trabajadores o subcontratistas, imposibilidad de accedes a la red de internet por parte de
los beneficiarios, y medidas de restriccion de movilidad tomadas por el gobierno nacional o
local a causa del COVID-19.

A manera de concluir el estudio de la demanda nos permite evidenciar que el estado ha
contratado procesos con objetos contractuales en relacion al desarrollo de competencias
laborales con enfoque diferencial, de género y generacional, el fortalecimiento de las
capacidades laborales para la inclusion al trabajo de poblacion vulnerable y el desarrollo de
rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a habitantes de las comunas 9,
20 y 21 de Santiago de Cali. Estos convenios han requerido de aliados estratégicos para
su ejecucion de manera que se junten esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
garantizar resultados en términos de eficiencia y calidad; permitiendo garantizar la
maximizacion del impacto esperado con los recursos invertidos por parte del Distrito, asi
como asegurar que la entidad que lo realice, cuente con toda la experiencia e idoneidad
econdmica, intelectiva y administrativa para garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas, mejorando las condiciones de los beneficiados , haciendo con ello mas eficiente
el recurso invertido y una eficaz intervencion que se propone con el mismo Esto indica que
se puede adelantar el objeto contractual mediante la celebracion de un convenio bajo la
modalidad del Decreto 092 de 2017.

6.Analisis de la oferta

Desde el punto de vista de la competitividad, es fundamental el dirigir una empresa bajo los
conceptos de Economia, Eficiencia y Eficacia. Lo anterior permite a cualquier organizacion
el ser mas flexible y responder con mayor velocidad a los retos actuales y futuros que
requiera la insercion de sus servicios o productos en cadenas de valor globales, ya que no
se limitan a incrementar sus utilidades a corto plazo o localmente pues en tiempos de
incertidumbre econdémica, implica a exponerse a mayores riesgos, por lo tanto para esta
modalidad de contratacién se requiere de entidades sin animo de lucro y reconocida
idoneidad ya que esta se orienta a las acciones estratégicas y a generar valor no solo
financieramente, sino socialmente ya que su principal objetivo esta en la contribuciéon con
el desarrollo social ademas este tipo de entidades se orientan a estrategias claras en el
largo plazo por lo que mejoran su rendimiento y permanecen en el mercado lo que minimiza
el riesgo, genera confianza en las actividades que se desarrollan y ademas poseen buen



musculo financiero, es decir que proveen buena calidad, a buen costo y con la experiencia
necesaria para la atencion de la poblacion objetivo.

Las entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad, desde la economia tiene la
posibilidad de reducir sus costos tanto de suministros como de servicios, ademas es
indispensable el encontrar un balance en el uso de los recursos econdémicos para obtener
los resultados correctos a costos razonables; desde el punto de vista de la eficiencia, estas
entidades generan una mayor aplicacion del esfuerzo correcto en el desarrollo de las
actividades teniendo en cuenta costos-beneficios.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
por tener prebendas tributarias, captar recursos de cooperacion nacional e internacional y
otros beneficios, hacen que se minimice sus costos en servicios sociales ademas de tener
la opcidn de aportar recursos extras a un proyecto aumentando asi el presupuesto asignado
y generar mayor cobertura de servicio, asi como la entrega de valor agregado. Para llevar
a cabo esta contratacion, es importante asociarse con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad ya que las entidades gubernamentales cuentan con un presupuesto
limitado y debe distribuirse eficientemente para cubrir todas las necesidades, es por lo
anterior que en ocasiones asi se planee muy bien un proyecto no necesariamente se genere
cubrimiento al déficit de la problematica, de alli la importancia de poder contar con recursos
o aportes extras para poder dar cumplimiento efectivo y mejorar los indices de educacion,
empleo y generacion de ingresos, los cuales contribuyen a otras variables
macroeconomicas como la inflacién, indices de pobreza entre otros.

6.1 Analisis de Precios

La Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito de Santiago de Cali, en procura de la
transparencia y publicidad del proceso cuyo objeto consiste en: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad
para personas vulnerables econdmicamente activas de las comunas 9, 20 y 21, a
través de procesos de formaciéon en competencias laborales con enfoque diferencial
de género y gestion para la vinculacion laboral en el distrito de Santiago de Cali, a
través de la formacion empresarial y entrega de apoyo econémico no reembolsable en
insumos para el fortalecimiento productivo y reactivacion econémica de las unidades
productivas; en el marco de la estrategia de reactivacion econémica, bajo los proyectos de
inversién denominados: “Desarrollo de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda
a los habitantes de la comuna 9 para la empleabilidad en Santiago de Cali. Ficha BP-
26003235, Fortalecimiento de las capacidades laborales para la inclusion al trabajo de
poblacién vulnerable de la comuna 21 en Santiago de Cali. Ficha BP-26003761 y Desarrollo
de competencias laborales con enfoque diferencial, de género y generacional en la comuna
20 de Santiago de Cali. Ficha BP-26003834”; adelanté actividades de solicitud de
informacion a proveedores SIP, con el fin de llevar a cabo con una excelente ejecucion los
programas que aqui se presentan, los cuales seran operados por entidades que cuenten
con el reconocimiento, trayectoria suficiente y sean conocidas por su idoneidad y constante
labor con la comunidad.

La secretaria de Desarrollo Econémico a través de la plataforma de contratacion publica
Secop Il radicd la solicitud de informacion a proveedores SIP No 471.0024 de 2022, lo que



le permite al organismo enviar un cuestionario a los proveedores inscritos en dicha
plataforma y asi poder compilar las respuestas del mercado para fortalecer este estudio del
sector. En contestacion a esta SIP, se recibio 1 repuesta a la propuesta por medio de la
plataforma que corresponde a la entidad CORPELUVA identificada con NIT N°
805.025.522-1; dicha entidad sin animo de lucro respondié a la solicitud que NO esta en
capacidad de realizar aportes.

RESPUESTA SIP ESAL

1.2 PRESUPUESTO Y APORTES DE LA ESAL
1.2.1 PRESUPUESTO Y APORTES Induya el predo como ko indique |a Entidad Estatal
Induya el predo como lo
indique 13 Entidad Estatal
661.019.000,00
Ref. Induya el predo como lo
Articulo Céaigo UNSPSC Descaipcién Cantidad Unida¢ Precio unitario estimado Precio unitario indique 1a Entidad Estatal

APORTE DEL DISTRITO DE

SANTIAGO DE CALI 3.(ESTE
1 93141500 VALOR ES INMODIFICABLE POR 1,00 UN 661.019.000,00 661.019.000,00 661.019.000,00
FAVOR VOLVER A DIGITAR EL
MISMO VALOR)
APORTE DE LA ESAL (es este
@ampo deberd diligendar el
valor cuantificado del aporte a
realizar

1 93141500

el proveedor deberd anexar la cotizadén de los servicios
solictados, conforme AL CUADRO DE PRESUPUESTO
suministrado por |a entidad. NOTA: los items no podrdn en
ningdn caso ser modificados o alterados por los proveedores.

Esta pregunta requiere anexar documentos (el proveedor deberd anexar la cotizadén de los servicos soldtados,
conforme AL CUADRO DE PRESUPUESTO suministrado por Ia entidad. NOTA: los items no podrdn en ningén caso ser
modificados o akterades por los proveedores.)

1.2.2

This question requires you to upload a document. Piease do it in the "Envelopes” step, by attaching your file, in the "Evidences' section, to the question 'el proveedor deberd anexar ia
cotizackén de los servicios solictados, conforme AL CUADRO DE PRESUPUESTO suministrado por la entidad. NOTA: los tems no podrdn en ningln caso ser modificados o alterados por
los proveedores.'

La Entidad Sin Animo de Lucro se encuentra en la capacidad de realizar aportes en dinero 7 En caso de que se respuesta sea afirmativa, deberd aportar certificacién bancaria o
1.23 fiducia de disponibilidad de recursos o carta de organismo de cooperacién intemadonal que certifique 13 existenca de los recursos y destinacdn de los mismos. Lo anterior teniendo
en cuenta que los aportes de la ESAL deberdn estar encaminados a I3s actividades descitas en documento anexo denominado "SIP 4171.0024 -2022

[Negative |

1.2.4 En caso de que su respuesta al numeral anterior sea afirmativa, favor diligendar éCual es el valor de su aporte?

[0 ]

De acuerdo al analisis de los aportes entregados por parte de los asociados deberan ser
enfocados al cumplimiento y fortalecimiento del proyecto en razon de su objeto y
obligaciones, que en este caso estan enfocados al desarrollo de competencias laborales y
desarrollo de rutas de acercamiento de oferta y demanda para personas desempleadas de
las comunas 9-20 Y 21. EIl asociado en este caso debera cumplir en la ejecucion
presupuestal con las condiciones estipuladas en el numeral 3.1 (especificaciones técnicas),
de conformidad con el presupuesto asignado, y desarrollando la totalidad de las actividades
convenidas en el plazo de ejecucion establecido en las fichas BP-26003235; BP-26003834
y BP-26003761 por valores de $75.000.000, $289.625.000 y $296.394.000
respectivamente, para un total de seiscientos sesenta y un millones diecinueve mil
pesos M/cte. ($661.019.000) Mcte).

Adicionalmente y teniendo en cuenta que solo se recibid una sola respuesta a la sip, se
procede a realizar un analisis de los precios de otros tres (3) contratos/convenios similares
a los que se requieren en este proceso, dicho lo anterior se procede a indexar los valores
de dichos contratos/convenios, teniendo en cuenta la formula de indexacion de valores
como: VR= VH * (IPC actual /IPC inicial). Dado el analisis de los precios se estima un
valor promedio por proyecto de Seiscientos cuarenta y tres millones seiscientos setenta
y tres mil novecientos cincuenta y nueve pesos. Mcte ($643.673.959). Se debe tener
en cuenta que pese a presentarse similitudes con otros procesos, en actividades y otras
caracteristicas, el valor del proceso contractual objeto del presente analisis, debe ser igual
al presupuesto asignado, teniendo en cuenta las diferentes variables que influyen en el alza



de los precios que actualmente se estan presentando tales como: La coyuntura econdmica
del pais, La fragil y lenta recuperacion de la crisis derivada de la pandemia COVID-19 vy los
efectos de la guerra de ucrania y la inflacion acumulada en Colombia del 5.62% en 2021,
la mas alta en los ultimos cinco afos, entre otras.

Estas variables hacen que los precios aumenten y se deba considerar para el presente
analisis del sector que el valor a contratar sea mayor al promedio del andlisis de los precios
histéricos realizado previamente y se debe tomar el valor del presupuesto asignado por
$661.019.000 M/cte.

Asi mismo para permitir la pluralidad del proceso de entidades sin animo de lucro dispuestas
a ejecutar y apoyar recursos al proyecto, la Secretaria de Desarrollo Econémico, ha
determinado la conveniencia de adelantar un proceso competitivo con una ESAL de
reconocida idoneidad que permita aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el desarrollo de un programa de empleabilidad para personas vulnerables
economicamente activas de las comunas 9, 20 y 21, a través de procesos de formacion en
competencias laborales con enfoque diferencial de género y gestién para la vinculacion
laboral en el distrito de Santiago de Cali

Tabla N°31 Analisis de Precios

NUMERO DEL PROCESO ENTIDAD VALOR CONTRATO VR
CO1.NTC.2048032 secretaria de desarrollo econémico Cali S  675.002.673,00 | $  736.558.350
4171.010.32.1.150 de 2021 |secretaria de desarrollo econdmico Cali S 719.331.500,00 [ S  782.340.563

Instituto municipal de empleo y fomento empresarial de
CA-005-2021 Bucaramanga $ 384.000.000,00 | $  412.122.966
PROMEDIO S 643.673.959

6.2 Analisis de Indicadores

Las bases de informacion financiera sectoriales disponibles en el pais consultadas y los
requisitos financieros solicitados por las entidades Contratantes en procesos de
contratacion anteriores, permiten conocer la situacion financiera de las empresas del sector
y establecer los requisitos financieros y operacionales habilitantes para el proceso de
seleccion, teniendo en cuenta que los oferentes deben gozar de condiciones que reflejen
su salud financiera, medida a través de indicadores como la liquidez, el endeudamiento y
la razon de cobertura de intereses, y de una capacidad organizacional medida por sus
indicadores de rentabilidad del activo y su rentabilidad del patrimonio.

El analisis financiero del mercado permite obtener una imagen del comportamiento
esperado de los indicadores del sector econdmico en estudio. Los posibles Operadores,
cuyos indicadores no encajen dentro de este comportamiento suponen un riesgo para la
administracién, ya que muestran una situacion financiera que pone en duda su capacidad
para ejecutar a satisfaccion el convenio. La importancia del analisis financiero de los
posibles Operadores del sector radica en estimar su comportamiento promedio, y con base



en este, determinar los limites aceptables para evitar el riesgo de incumplimiento del
convenio.

El primer paso para efectuar dicho analisis fue obtener informacion financiera de los
posibles Operadores que componen el mercado para lo cual se tomé como fuentes de
informacion de procesos de contratacion previos, Asenof' y SuperSociedades, sumando
a esto se validé que fueran entidades sin animo de lucro ya que el propésito de la
contratacion es aunar esfuerzos con una entidad de este tipo, es asi como se obtuvo una
muestra de 20 entidades que han reportado informacién, con las cuales se aplicé el método
de desviacion estandar tomando limite inferior y superior para establecer los
INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla N°32. Muestra Calculos indicadores financieros

NIT RAZON SOCIAL DEPARTAMENTO

9001939045 |FUNDACESAR VALLE
8903236829 |CENTRO DE EDUCACION E INVESTIGACION PARAEL (VALLE
8002347992 [CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP |VALLE

8001825540 | CORPOVALLE VALLE
8001477112 [FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFI{VALLE
8903030935 |COMFENALCO VALLE VALLE
8600137201 [UNIVERSIDAD JAVERIANA CUNDINAMARCA
8903149707 [FUNDACION CARVAJAL VALLE
8600669427 [CAJA DE COMPENSACION COMPENSAR CUNDINAMARCA
8903058811 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE VALLE

8912247629 |CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO NARINO [NARINO
8001162172 |CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS |CUNDINAMARCA

900365102 [FUNADES FUNDACION ACION Y DESARROLLO VALLE
900037559 |FUNDACION SINGER VALLE
9002530562 [FUNDACION TECNICA DE COLOMBIA FUTC CASANARE
9000171601 |CORPORACION ESCALANDO FUTURO CUNDINAMARCA
830143151 [{FUMDIR CUNDINAMARCA
811028585|CORPORACION EDUCATIVAITSE ANTIOQUIA
9006007569 [INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP |CUNDINAMARCA
8600319092 [FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA CUNDINAMARCA
830117070|CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE |CUNDINAMARCA
8903167455 [UNIVERSIDAD ICESI VALLE
8903074001 [UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA CUNDINAMARCA
805029555 |[PROSENDAS VALLE
9002801834 |FUNDACION CAMINOS INTEGRALES CUNDINAMARCA

6.1.1 Indicadores de Capacidad Financiera

a. Indice de Liquidez

t Asenof es la organizacién gremial de las Instituciones de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano cuya misionalidad
es propiciar el fortalecimiento, la defensa y la sostenibilidad de los asociados a través de la cooperacion e interaccion con los
actores sociales, gubernamentales y empresariales para ofrecer mayores y mejores oportunidades de estudio y trabajo- link



indice de Liquidez (IL) = Activo Corriente (AC) / Pasivo Corriente (PC), el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

IL=AC/PC
> Debe demostrarse un indice de Liquidez = 1.43 para ser HABILITADO.

Para el caso de Proponentes Plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), se utilizara la férmula de la Suma de los componentes de los indicadores.

IL= ((AC+PC) / ZAC)

b. Nivel de Endeudamiento

indice de Endeudamiento (NE) = Pasivo Total (PT) / Activo Total (AT), el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos.

NE = (PT / AT) x 100%

» Debe demostrarse un Nivel de Endeudamiento < 57% para ser HABILITADO.

Para el caso de Proponentes Plurales (uniéon temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), se utilizara la férmula de la Suma de los componentes de los indicadores.

NE= (ZPT/ZAT) x 100%

c. Razén de Cobertura de intereses
Razén de Cobertura de Intereses (Cl) = Utilidad Operacional (UO) / Gastos de Intereses
(Gl), el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Cl=UO /Gl

» Debe demostrarse una Razén de Cobertura de Intereses 2 2.03 para ser
HABILITADO.

Para el caso de Proponentes Plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), se utilizara la férmula de la Suma de los componentes de los indicadores.

Cl=2UO/ zGl



Nota: El proponente que no tiene obligaciones financieras resultara habilitado.

En resumen, el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores con base a la
informacion obtenida:

Tabla No 33. Indicadores de Capacidad Financiera

Metodo de la desviacion estandar

oo L. Nivel de Razon de Cobertura
Indice de Liquidez .
endeudamiento de Intereses
Tamano de la muestra 20,00 20,00 17,00
Minimo 0,83 0,10 0,11
Maximo 4,05 0,73 18,70
Mediana 2,13 0,30 5,24
Promedio 2,44 0,38 9,56
Desviacion estandar 1,01 0,19 7,53
Limite inferior 1,43 0,18 2,03
Limite superior 3,45 0,57 17,09

7 Matriz de riesgos

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del convenio que se suscriba con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito de Santiago de Cali, la entidad procedera
de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer multas, declarar el
incumplimiento del convenio, la caducidad de este y hacer efectivas las correspondientes
polizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro asociado o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en
caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades de cada riesgo, las
partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de

Su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento
Conpes 3714. (VER ANEXO),

8 Conclusiones

v’ Los Procesos de acuerdo al Decreto 092 de 2017 con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad es un tipo de contratacién especial para



programas Yy actividades de interés publico relacionados con el objeto de
contratacion: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo de un programa de empleabilidad para personas vulnerables
econémicamente activas de las comunas 9, 20 y 21, a través de procesos de
formacion en competencias laborales con enfoque diferencial de género y
gestion para la vinculacion laboral en el distrito de Santiago de Cali, por tal
motivo, las entidades sin animo de lucro son las entidades mas eficientes e idoneas
para la ejecucién del recurso. Adicional a esto, este tipo de convenios permiten
aunar esfuerzos y generar sinergias con una entidad de reconocida trayectoria para
la formacion, capacitacion y articulacion con gremios empresariales para la posible
vinculacion laboral de las beneficiarias. Adicionalmente, bajo esta figura los
asociados pueden generar aportes que permitan fortalecer el proyecto, brindandole
mayores beneficios a la poblacion objetivo, como por ejemplo mayor cobertura,
calidad y/o valor agregado.

Desde la economia, la eficiencia y la eficacia, esta modalidad de contratacion,
requiere de entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad, ya que ésta se
orienta a estrategias claras a largo plazo y a generar valor, no solo financieramente
sino socialmente, ya que su principal objetivo es contribuir al desarrollo social.
Ademas, este tipo de entidades orientan sus estrategias al largo plazo, por lo que
mejoran su rendimiento y permanecen mas tiempo en el mercado, minimizando el
riesgo y generando confianza en las actividades que desarrollan. Ademas, poseen
buen musculo financiero, lo que les permite entregar calidad, a buen precio e
innovando.

v Las garantias deberan estimarse teniendo en cuenta la matriz de riesgos que
se anexa al presente estudio del sector, entre los cuales se incluye: No ejecutar el
proyecto en el tiempo previsto, la abaja participacion de la poblacion objetivo del
proyecto, Restricciones rigurosas de confinamiento debido a la pandemia Covid-19
o problemas de orden publico para la participacion de las diferentes etapas de
ejecucion del convenio, incumplimiento de las especificaciones técnicas del
producto solicitado y deficiente calidad en la ejecucion.

v Los indicadores mas representativos para este analisis del sector son indice
de liquidez, Nivel de Endeudamiento y Razén de cobertura, debido a que las
entidades sin animo de lucro ESALES se caracterizan por no tener rentabilidades,
por lo tanto, los indicadores de rentabilidad no aplican para estas empresas.

v Dando cumplimiento a las funciones asignadas, el desarrollo de los procesos
de mejora continua de la administracion publica, el cumplimiento de las metas
contempladas en el plan de desarrollo y la ejecucion de las demas funciones que
por ley le corresponden a la Secretaria de desarrollo econdmico se requiere llevar
a cabo un proceso de contratacion de un proceso competitivo decreto 092 de 2017
que permita la contratacién para la adquisicion de los servicios, elementos y/o
articulos con entidades sin animo de lucro ESAL que cuenten con experiencia en
esta clase de servicios para satisfacer la necesidad planteada. De esta manera el



proveedor (es) deber ser evaluado de acuerdo con los Analisis (técnicos, Juridicos
y financieros) realizados en este estudio de mercado.

Elaboro:

Carolina Morales C.

Contratista




