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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, mayo de 2022

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. 3367134
Coordinador Académico (a)

Dependencia: Formacion Titulada
Quibdo6-Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No (3367134) del afio (2022)

Obed Renteria Mendoza identificado con la cédula de ciudadania No. 1036645620 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (poblacién Victima), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia 3367134, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para el contrato, la suma de DIESISEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEI MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($16.586.818) MCTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022, por valor de NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTE Y CUATRO PESOS ($927.934); cuatro (4) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a junio del 2022 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
(3.479.752) MCTE, cada uno. Un ultomo pago correspondiente al mes de julio de 2022, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.739.876) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (15) de (junio) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal de ciento dos (102) instructores para atender los
procesos de formacion que se atenderan en la vigencia 2022 del nivel titulada en el centro de
recursos naturales industria y biodiversidad de la regional choco durante la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefanza-aprendizaje-
evaluaciéon segun el programa de
formacion

profesional vy el enfoque

metodolbgico adoptado

Se seleccion6 como
estrategia de ensefanza,”
Talleres Tedrico -
Practicos” realizados en el
ambiente con
orientaciones
personalizadas y grupales
para identificar los
conocimientos sobre
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES,
mediante el taller escrito,
para evaluar,
conceptualizar y aplicar lo
aprendido.

Realizacion de talleres

Orientar los  procesos de
ensefianza -aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

Las actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto de pago
fueron:

Aplicar morteros sobre
superficies segun
especificaciones técnicas

+ Construir muros segun
planos, normas y
especificaciones técnicas

* Entregar actividades de

acuerdo con
especificaciones
establecidas

. Interpretar planos
arquitectonicos 'y de

detalles segun proyecto a
ejecutar

* Preparar mezclas segun
especificaciones técnicas

Registro Fotografico
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y requerimientos de
proceso

Replantear muros de
acuerdo a planos vy
especificaciones

3 | Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje- Se concerté con los
evaluacién de conformidad con los | grupos y se programé 4 | Formato de
modulos de formacion y el | Cursos programacion
calendario institucional y el | “CONSTRUCCION DE
manual de procedimientos para la | EDIFICACIONES”.
ejecucion
de acciones de formacion
profesional

4 | Llevar el registro de evidencias de | Entrega de
la actividad ensefianza | documentaciéon pertinente | Registro de asistencia
aprendizaje en el portafolio | y registro de asistencia de
personal, los aprendices.
para cuando sea requerido.

5 | Reportar informacion académicay | Envio y Reporte de | Pantallazo envio de
administrativa segun las | informacion para | informacion
responsabilidades institucionales | inscripcion de aspirantes
asignadas. a programa de formacion

6 | Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los | Acciones en proceso Acciones en proceso
programas, asi como el proceso
de induccion de aprendices

7 Evaluar la formacion de los |Las fichas 2426150, se
aprendices durante el proceso | encuentran en ejecucion. | Ver en Sofia Plus
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente

8 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Presentacion de informe | Informe mensual
contrato y presentar de actividades
mensualmente los informes de | desarrolladas en el mes
ejecucion del contrato de mayo

9 | Apoyar técnicamente en las | No aplico para este Accion en proceso
evaluaciones de los procesos de | periodo (con
adquisicion de bienes y servicios, | disponibilidad para
por el conocimiento profesional | ejecutarlo cuando se
contratado previa designacion del | requiera).

Director Regional.
10 Reportar 8 horas diarias

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacion.

conforme a las
obligaciones
contractuales el cual se

veran reflejadas una vez
estén creadas las fichas

Reporte de horas Sofia
Plus
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11 | Aplicar al proceso de certificacion | Me encuentro certificado
de norma de competencia | en la norma de | Ver en
"Orientar formacion Presencial de | competencia “Orientar | certficados.sena.edu.co
Acuerdo con  Procedimiento | formacion Presencial de
Técnico y Normativo", segun las | Acuerdo con
normas que aplican a la funcion Procedimiento Técnico y
instructor. Normativo”
12 | Las demas para el cabal| Con disponibilidad para | Acciones en proceso
cumplimiento del objeto | ejecutarlo cuando se
contractual. requiera
13 | Reportar oportunamente las horas | Con disponibilidad para | Accion en proceso
de gestor monitor de aquellos | cuando se requiera
aprendices que cumplen la labor
en los ambientes de formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433823029 de la planilla, por aportes en linea correspondiente a el mes de abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

OBED RENTERIA MENDOZA
Contratista

C.C. No. 1036645620

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisor (a) Contrato 3367134 de 2022
Coordinador (a) Académico
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Orlentar los procesos de ensefianza aprendlzaje segun las necesidades
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Levar el registro de asistencia del proceso de formacién
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Reportar 160 horas mes segun obligacién contractual

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OBED RENTERIA MENDOZA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2426150 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gggﬁﬁliNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

 FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ A NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CONPLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS,

_ INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b "ANOS 'Y ESPECIFICACIONES

_ LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \npiias PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTMIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONE S ESTABLECIDAS

527122 6:09 PM Pagetofl 3
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO APLANGS Y ESPECIFICACONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  59.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

S27/22 6:09 PM Page2of 3
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INSTRUCTOR: OBED RENTERIA MENDOZA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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