INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOGAMOSO I.R.D.S

CONTRATACION £ )
R P IS
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL fElhA
- 2022/04
: 23 de junio 2
junio 2022 INFORME No.: 4
]
No. DE PROCESO CPS-044-2022 | No.CONTRATO: 2022044 TIPO DE TR .
S CONTRATO: restacion de Servcios
SUPERVISOR O Benigno Plazas CARGO: Supervisor
émenvsmon: MNo. DETELEFDNG: 3115002284
ONTRATISTA: William David Perez Quint -
o = Quintero C.C.ONIT: C.C 1057602548
- : avidperezquinterobit@gmail.com No. DE TELEFON
g O:
REPRESENTANTE LEGAL il
{cuando aplique) CC:
OBIETO "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR
CONTRACTUAL: COMPETENCIAS EN LA FUNDAMENTACION Y FORMACION DE LAS ESCUELAS EN LA DISCIPLINA DE
FUTBOL”
PLAZO PERIODO DE PAGO ANTERIOR PERIODO DE PAGO ACTUAL
INICIA: 15-feh-2022 DESDE: 15-abr-2022 DESDE: 15-may-2022
TERMINA: 14-jun-2022 HASTA: 14-may-2022 HASTA: 14-jun-2022
: b INEORMACION TFECNICA
El suscrito supervisor del contrato hace constar que el INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
Declaracion SOGAMOSO LR.D.S.. de Sogamoso ha recibido a satisfaccion los bienes v/o servicios a que se refiere el objeto v las
obiigaciones pactadas en el contrato, que corresponden al siguiente detalle:

a. Para nrastacién de Servicios:

la formacién de la disciplina FUTBOL.

RELACION DE OBLIGACIONES v::;’::;;ﬂ OBSERVACIONES
Se comunico toda fa informacién pertinente respecto a las
1. Sociaiizar y fomentar ia vincuiacion de nifios y s dn ot ANEXO EVIDENCIAS escuelas de formacién de futbol, teniendo en cuenta horarios y
procesos de formacién de las FOTOGRAFICAS, sectores a toda la poblacién interesada incluyendo también
nsatinlas de mus lidara o1 1 R.D.S FORMATOS DE nuevos integrantes de instituciones como el ICBF con el fin de
S LR A INSCRIPCION AZFISICO | que nifios y adolescentes sogamosefios se beneficien de Ia
practica del deporte
2
2. Conformar cuatro (4) grupos en la disciplina de FUTBOL, con un del proceso donde se ha logrado el robustecimiento de cada
minimo de veinticinco (25) nifios uno de ellos. Grupo 1 sector Vanegas: horario de 2 a 6 pm
y nifias; e impartir cuatro {04) horas semanales por cada grupo en [ANEXO REGISTROS conformado por 25 nifios y 2 nifias, Grupo 2 sector la sierra
presencialidad y/o de manera FOTOGRAFICOS, mafiana: horario de 8am a 12 m conformado por 23 nifios y 2
virtual de acuerdo a las condiciones y comportamiento del covid- |DOCUMENTOS nifias, Grupo 3 sector la sierra: horario de 2pm a 6pm
19, en el municipio de conformado por 23 nifios y 2 nifias. Grupo 4 colegio Licee de la
Sogamoso. presentacién: horario 2 a 5pm conformado por 35 nifies y 2
_nigac
Se realizo y se presentd el respectivo protocolo de bloseguridad
3, Realizar y prasentar el raspactive protocals de Sicseguridad senicnds en cuenta las normativas vigentes pars la realizacién
acorde a las normativas vigentes, y ANEXO REGISTROS ~ |del deporte en campos abiertos socializando a los sectores
3 segun condiciones del escenario asignado para el desarrollo de FOTOGRAFICOS beneficiados el dia 15 de mayo haciéndole SabEl-' acada uno de
las actividades. los deportistas de la posibilidad de realizar la actividad
deportiva sin necesidad del uso de tapabocas, pero sin dejar de
practicar cada una de Jas respectivas medidas de prevencion.
Se estructuro el plan de trabajo para las escuelas de formacién
4. Realizar plan de trabajo mensuzal con las actividades segtn el Rty o5 de futbol lideradas por el IRDS con objeto para. 'cuarto mes de
S ogi trabajo de que los deportistas desarrollen habilidades técticas
4 |proceso pedagdgicoy metodolégico de cada uno de los grupos enj. ncraricos

con actividades grupales ejecutando acclones de ataque y
defensa.
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S. Ejecutar plan de trabajo mensual aprobado por la coordinacion
técnica de escuelas de formacion y evidendiar la ejecucién del

ANEXO REGISTROS
FOTOGRAFICOS

Se ejecuto plan de trabajo en el mes de mayo tercer como
cuarto mes de trabajo que tiene como objeto el desarrollo de
habilidades tacticas de los deportistas con aprobacién de la
coordinadora Sandra Milena Rodriguez, con actividades
individuales y grupales con trabajos defensivos en superioridad
e inferloridad numérica y trabajos ofensivos con superioridad e
inferioridad numérica.

los grupas de formacién

proceso metodoldgico de
ensefianza

m

S e ]

6. Entregar mensualmente informe de actividades de cada uno de

deportiva, donde se vea reflejado nimero

de beneficiarios y el
ANEXO REGISTROS
FOTOGRAFICOS

Se acuerdo a los lineamientos acordados y pactados en el
contrato se hace entrega del cuarto informe de actividades en
las escuelas de futbol ala coordinadora de escuelas de

farmmanidn Canden Ailanma Dadrimine cam anauos talac come
formacidn SaNGIS ihliiv nuuniphss CoN SNCXOS ChiSs Luiniv

planillas de asistencia con la conformacion de los 4 grupos,
igualmente se adjunta formulario de recopilacién de
informacion para el dltimo mes de trabajo.

Se realizo Ia actividad de cierre de ciclo el dia sabado 11 de

7. Realizar una actividad de cierre del ciclo de formacion junio de acuerdo a lo informado previamente a los grupos en
7 deportiva en-tre lo-s padres-y l_c;s nifios, E.n : ANEXOS EOTOGRAFICOS las instalaciones del parque recreacional del sur de 2pm a 6pm,
donde se evidencie el crecimiento técnico, deportivo y donde se enfrentaron cada uno de los sectores con sistema de
pedagogico juego todos contra todos con el fin de integrar a deportistas y
Se cumplié con los tramites ¥ presentacion de informes enla
i £ / oo |ataforma Secop |l donde se ca n me c
i 8. Realizar los tramites y presentar informes de seguimiento p . p ! i .rgm docy ntos' micscome
8 ; Ay PLATAFORMA SECOP It informe de actividades, evidencias y soporte no obligados a
segun el procedimiento de la Plataforma Secop i : 7
‘ facturar del mes de trabajo comprendido en entre el 15 de
) \ ‘ Mayo a 14 de Junio
9. Apoyar el fortalecimiento de la comunicacin gubernamental para el cuarto mes de trabajo comprendido entre el 15 de mayo
de los diferentes programas y ANEXO REGISTROS a14 de junio se realizo la divulgacion por redes sociales de los
9 |proyectos que lidera el “Plan de Desarrollo Tarea de Todos”, ¥ las FOTOGRAFICOS proyectos liderados por el "Plan de Desarrollo Tarea de Todos"
demds que se promulguen tales como la carrera de la mujer, clerres de ciclo de escuelas de
desde el 1.R.D.S formacion.
Para el cuarto mes de trabajo comprendido entre el 15 de mayo
5 a 14 de junio se apoyé logstico el sibado 28 de mayo a carrera
10. Desarrollar las demas actividades que le solicite el Gerente J P 3 y
10 |yfoels <or del contrato ANEXO REGISTROS de clclismo donde se colaboro con ]a limitacion del paso de
Vl 0 uPemsmrden oela ‘67; con el objeto contractual FOTOGRAFICOS peatones para evitar accidentes de los deportistas, igualmente
slempre que gua relac ractual. el dfa viernes 10 de junio apoyo logistico en realizacién de
rumba aerdbica en el colegic Alejandro de Humboldt
Otras Observaciones:
b. Para los demas contratos:
£l cumpiimiento de ias obiigaciones consta por ejempio de: Bitacora o regisiro fotografico, sibana de Obra, Entrada de Aimacén, Listados,

Conceptos, etc.

ﬁ;lebas subidas a plataform

a: documentos que evidencian la ejecucién de las Obligaciones Contractuales
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DESOGAMOSO |

.

Ros I.R.D.S
NIT:826000058-3 CONTRATACION NFT:826000058-3
¢ ‘ INFORMACION FINANCIERA .

Revisién de soportes de la cuenta: El suscrito supervisar hace constar que ha revisado y en consecuencia aprueba los documentos que forman
parte integral de la cuenta :

PORCENTAJE: 100% No. FACTURA O SOPORTE: 2022044-4
APORTE A SEGURIDAD SOCIAL
No. PLANILLA DE st APOR
PERIODO DE COTIZACION ; OBLIGATORIOS EN |APORTES OBLGATORIOS| 56 pres apt TOTAL (=)
APORTES it EN SALUD
MAYO 4449948281| $ 160.000,00 | § 125.000,00 | $ 10.500,00 | $ 295,500
JUNIO 4449948591/ $ 74.700,00 | § 58.400,00 | & 4.900,00 | $ 138.000

En caso de Personas Juridicas, no es necesaria la revisién de planillas de pago de Seguridad Social y parafiscales, para lo cual se adjunta
Certificacién de estar al dfa, emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal segin lo dispuesto por iz Ley 789/2002 Art. 50 y Ley 1150/2007 Art.
23. (Anexar documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la J.C.C. de quien Certifica)

No. CUENTA PRESUPUESTAL NOMBRE CUENTA PRESUPUESTAL VALOR PRESUPUESTAL
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES.
2.3.2.02.02.009.01.4301001.D001.0122  |Servicios para la comunidad, sociales y personales- FUENTE: 01224 $ 5.440.000,00
TASA PRO DEPORTE
b ER“F'::;%:S;!?:? e No. REGISTRO PRESUPUESTAL TOTAL
2022000051 2022000053 S 5.440.000,00
' ESTADO DE CUENTA DEL CONTRATO
DETALLE *) )
{+) Valor inicial dei contrato $ 5.440.000,00
{+) Valor adidonas
" (=) valor total contrato $ ~ 5.440.000,00
{-) Anticipo $ X
(-) valor pagos parciales S 4.080.000,00
{(-)valor a pagar S 1.360.000,00
{-} Vaiur pendienie de gjecucion 5 z
SUMAS IGUALES $ 5.440.000,00| $ 5.440.000,00

Habiéndose cumplido las obligaciones descritas dentro del periodo mencionado el suscrito supervisor autoriza el pago de la suma de:

Valor a pagar:

$ 1.360.000,00

Valor en letras:

UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

Para constancia suscribimos:

(o NWPQ‘&’"\ ;

A

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Benigno Plazas

William David Perez Quintero
CONTRATISTA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

“iae
ety AR S
S8 \ = SOPORTE DE PAGO GENERAL A
“vem Sow
R Bancoomeva
—ﬂnoﬁmz: — § DATOS GENERALES DEL APORTANTE SRESS - 3 ; R T R 7 DATOS GENERALEEDE [A PLANKIA — e = B
zo:uwmowkoz.w.wﬂ)n PECADADANA s NOMERQ 0E IDENTIRICACION: 1057602548 | | RO PLAMILLA: 4449848281  TPO DE PLANLLA HNDEPENDENTES
: GEIRAA , WL DAV PEREZ CRTERD PERIOD COMIZACION OTROS nEs mayo ARQ 22 PERIGOO COTRAGION SALUD: MES mayo AROD o
g : IAS DE MORA:
7777
IDEPENDENTE || FECHAPAGQ (sasa/mmiday §_u NUMERO AUTORIZACION: 2061538365
Comercio al par mayor de computadores, equipa por
NO
. COTIZAN' APORTES <oEz;Eom [ FSP. MORA T
|_ Ne. Tes; _ COTZAGION EMPLEADOR | COTIZANTE | _SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTEAGION | Fsp T
1 | 160,00% 30 30 354 5q 30 3q
|
2n§>nu>uvox
ACAIESTRADORA Na ENFERMEDAD _ ...nmzn>§._.nzz.n>n BALDO A FAVOR LIQUIDAGION MORA _ TOTALES _
COTZANTES| ~NUMERO NUMERO VALOR
Cooiea NOAEFE AUTORZACION|  VALOR _ E_ozﬂ)nﬁz_ VALOR PLANILLA _ VALOR ‘ COTIZACION Area ﬁ maﬂnv.oﬁz h _ APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AN 1 I 59 .n_ S5 Tiz5 iq 3q $125.
UBTOTALES: * 3135 50 T $125.0

ooy
\f\wﬁl ikl
= TOTAL APGRTES A RIEBGOS PROFEBIONALER]
ADMINISTRADORA

. I We.coTmantes INCAPAGIDAD IRP- 3 SA50 >n)<on T
CODIGO NOMBRE | NUMERG AUTORZACIGN | VALOR JPAGC A GTROS RIESEGS, FLANILLA T VALOR |
14-25-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS SA 1 [ 1 34 sq | 59

EUBTOTALES:

WE.S

2lol <= .
EHIEH -
NG |NoMBRE u.ﬁ.nnhzkmmmwmm | TARFA | JOML | aoum [0 BC ncugozfroaswwﬂ#m Ao [S BC [ apumn et jpiite
m ESPECIAL m 41 _ ﬁx w_
i o ar'aad
£c - 5 1.500.603 ‘:o “ \wH Norma| ™ $ 160.000EP! Pw:.us u.N 125, 14-23- g § 10. \ a.w \ -.N UN [ nn‘ u.N
Paiow  Fovmarg 5@
v
=
=3 - ]

froTAL | $ 295.500 -
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

R ) SOPORTE DE PAGO GENERAL \//
.Uhumo‘ oo Bancoomeva
ok s St
‘GENERALES DEL APORTANTE T T ) (T R S R g « . DATOS GENERALESDELAPLANICLA =+~ "7 ST oY SR Z RS
~ - T . DATOS = 2 " IDEPENDIENTES
5 ENTIFIGAGION: 1057602548 | | NMERO PLANILLA: 4440348581  TPODE PLANLLA N
memnﬂazmo mrﬁﬂoazm-wnck CEDULA DE CUDADANIA - NOMERQ DE IDENTIF WL EuEUﬁEQ._mzﬁzE 2%, PERIODO COTIZACION OTROS NES Junio ARO uou»__ PERIODO COTIZACKIN SALUD: MES jnic ARD e
CIUDADNUNICIFIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTC: DIAS DE MORA: > :
DIRECCION: 77T TELEFONO. Euuumzdu_gm_:: FECHA PAGO (ssaa/mmidd): : NUNERO ION: 2091588378
Comercly 8l por mayor de compuladores, equipa per
NO
o = T TOTALAPORTESA B R ‘_: AT :_“‘mr‘ _ g zm? |
APORTES VOLUNTARIOS —
“ NECOIZAVIES _ COTRZAGION EMPLEADOR [ COTIZANTE T _GOLIDARIDAD | SuBSISTENCA | COTZAGION | FSP VALOR PAGADO 7
1 1 I S7LT | 50 34 19 30 34 L LLh
_ ek e e LICENGIA MATERNIDAD SALDOAFAVOR LIQUDACION MORA TOTALES
b v : VALOR VALOR
Jeo _Eﬂwkmunu_oz_ won | roueo T vaom manir | vaon | comzacen | Yoot | corzackn | Lones worres | moma DESGUENTO VALOR PAGADO
1 50 358400 $q 1| 3 S 584 3 5 3684
! _ : - : : ! S50 3 30 158,
—
SN~ Wa i ')
= A)Jr \w«ﬂrm ,.nm. ﬁ”u&lcw = = 5 2 : =
5 s = A S TOTAL APORTES A RIEBGOS RN S A A e IS L i 7 22T %)
ADMSNTITRADCOHA } SALDO AFAVOR | LIGUIDAGION I TOTALES |
30160 NOMBRE o PLANLLA | VALGR | COTEZACION .i APORTES MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADD
423 4-23.POSITIVA A DE SEGURDS SA. T T T 30 54 T 54 70 X
BuBTOTALES: { (1% 34 $3 54
DATOS DEL COTZANTE 3 NOVEDADES e AT
mm 58 m T SENA | IGBF | EBAP [NINEDU
N TIPO. | SUBTIPO | SALAAIO | TPOCE § wmnm M__pwwm.uuu... 9 | or ]
N BASKCO (SALARID, Z | & [FiEiE] ela 815 & B | somn ACIOn| VALOR | TOTAL BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
mm EH R 8 b 2 Be ADRES| APORTE | ADMM g ADMIN | ORTEAPORTEAPORTEAPORTEWPORTE,
3 > S
= § 1.000. ‘NO " - Ra100i- 4§ 466,56 74 S0 55840014-23- ik} sq sq EL| $ $0
P bovTRaTo OND 2 2 ik
B ou.mlsq
GURCS
A
[TOTAL $ 138.000]
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