
                                                                                                                        
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 30  de  Junio  de 2022  
 
Señor (a) 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077 
Profesional Grado 02 
Dependencia SENA - CATA 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes  Junio   del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3401077 del año 2022. 
 
 NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37897006  
de  San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de Competencias Laborales en 
el Área de Gestion Administrativa y mercadeo  en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  
Se fija como valor total para el contrato la suma de ($19.485.000 COP ), Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 3897000, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (Junio ) de 2022. 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la Evaluación y  
Certificación de Competencias Laborales, del SENA, en el área de GESTION 
ADMINISTRATIVA Y MERCADEO , en el Centro agroempresarial y Turístico de los Andes. 
Vigencia 2022. 

 
Evidencias en ( 8 ) folios 
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EVIDENCIAS MES DE  JUNIO   DE 2022  

 
 

Obligación 1:  
 
Organicé las carpetas  para el  registro de candidatos NSCL  260101047. Vender productos y 
servicios de acuerdo con necesidades del cliente   y objetivos comerciales. P97 Grupo 2 
 

 
 
 
 
Obligación 3 : 

 
Se realizaron  correcciones  después de la revicion técnica de los ítem de conocimiento, desempeño 
y producto para aprobación del BNI. NSCL 260101002, Implementar acciones estratégicas de 
mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios de mercado.  

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
Obligación 4: 
 
Se formalizalizó   el grupo P97 - G2    NSCL 260101047. Se iniciará  aplicación de evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto,   

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
Obligación 5: 
 
Apoyé  la revisión técnica de ítems  de conocimiento, desempeño y producto NSCL 260101047. 
 

 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion 6  
 
Elaboré  reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias 
laborales que se generen en este periodo. 

 
 
 
Obligación 7:  
Notifiqué  a los candidatos los resultados de las evidencias presentadas. P 97 grupo 2. NSCl 
260101047. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion 8:  
Apoyé la validación  de la información de los candidatos  registrados  en el DSFNT. P 97 G 2. 

 
 
Obligacion 9:  

 
Realizé y envié     informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas  del P97 grupo 2. 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion 11:  
 
Validé la información de la evaluación de competencias laborales para la verificación del P97-G2. 
 

 
 
 
 
Obligación 12:  
Revise y apropié la información contenida en  los correos enviados por el equipo Siga 
 

 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion 14. 
 
Entregué reporte actividades proyectadas para el periodo del 11 -30  de Junio   de 2022 

 

 
 
 
Obligacion 15 :  
 
Acredité que me encuentro al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales). Anexo planilla SOI- Pagada Junio 2022. #. 7840086706. 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion 16 :  
 
Atendí y cumplí con los requerimientos dados por  la supervisora del contrato. 
 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ  
Contratista 
C.C. No. 37.897.006 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3401077  año 2022 
Profesional Grado 02 
 


