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| 1. INTRODUCCION |

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Es por esto, que el Municipio de Bucaramanga por
medio de la Secretaria de Desarrollo Social y con la finalidad de dar aplicacién al objeto
de la Ley 1276 de 2009, la cual propende por la proteccion integral de las personas de
la tercera edad, encuentra necesario la articulacion de esfuerzos y el asocio con
entidades de reconocida idoneidad en el cuidado de los adultos mayores, de manera
tal que se cuente con recursos suficientes para que se preste una atencion integral
cobijando a los adultos mayores de los niveles de SISBEN |y Il metodologia Ill que
habitan en el municipio de Bucaramanga, y garantizando la satisfacciébn de las
necesidades basicas de este grupo poblacional en condiciones de dignidad humana.

El Estado en aras de fortalecer la capacidad de integracién de las personas de la
tercera edad y con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida, expidi6 la Ley 1276
de 2009 por medio de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen los criterios para la atencion integral de los adultos mayores en los centros
vida. Conforme a ello, el Articulo 7° estableci6 como Centro Vida “al conjunto de
proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores,
haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar.”

Ahora bien, el Municipio de Bucaramanga mediante la Politica Publica de
Envejecimiento Humano y Vejez del Municipio de Bucaramanga, propende por
propiciar que las personas adultas mayores tengan una vejez auténoma, digna e
integrada, dentro del marco de la promocion, realizacion y restitucion de los derechos
humanos con base en la incidencia activa, a nivel intersectorial y territorial, publico y
privado, sobre las condiciones de desarrollo social, politico, econémico y cultural de
los individuos, las familias y la sociedad; bajo el principio de corresponsabilidad
individual, familiar y social, en el marco de la Ley 1251 de 2008 que tiene como objeto
la proteccion, promocién, restablecimiento y defensa de los derechos de las personas
mayores, reconociendo la necesidad de coadyuvar entre las diversas esferas de la
sociedad en pro de la atencion y prestacion de servicios para el desarrollo integral de
las personas adultas mayores, en pro de lograr su inclusibn como participes del
desarrollo aportando sus experiencias de vida y promoviendo el respeto, el
restablecimiento y el ejercicio de sus derechos.

En este mismo sentido el Municipio de Bucaramanga ha desarrollado los siguientes
instrumentos de politica publica:

e Acuerdo No. 017 de 18 de junio de 2019 adopt6 la Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor autorizada por la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276
de 2009, 1315 de 2009 y 1655 de 2013 y 1850 de 2017, donde la destinacion
de los recursos se realiza a los Centros Vida y Centros de Bienestar del
municipio, a través de los cuales se garantiza los servicios minimos de
asistencia integral para esta poblacion.

e El Decreto 0407 del 24 de noviembre de 2020 se crea y estructura el Comité
Municipal de Personas Mayores en el Municipio de Bucaramanga;
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constituyéndose como una instancia de participacién, de control social,
seguimiento y asesores de las politicas territoriales, sectoriales y
poblacionales, de la estampilla para el bienestar de las personas mayores,
velando por el b en funcionamiento del sistema de subsidios del municipio, para
la promocién del bienestar y calidad de vida de las personas mayores. La
Administracion Municipal encontrard en el Comité Municipal de Personas
Mayores en Bucaramanga un escenario promotor de la politica publica de
envejecimiento y vejez, la transparencia, la equidad y la garantia de los
derechos humanos.

Acuerdo Municipal 032 del 29 de diciembre de 2020, por medio del cual se
adopta la politica publica para el disfrute del envejecimiento humano y vejez de
Bucaramanga 2020-2030 con el objeto de garantizar la promocidn, proteccion,
restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores de
60 afios residentes en el municipio, facilitando su desarrollo social, politico,
econdémico, cultural y recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento
humano activo, contribuyendo a:
v Promocién de la participacién de las personas mayores en escenarios
formativos y de fortalecimiento organizativo orientados al conocimiento
y ejercicio de sus derechos y el reconocimiento de los mecanismos
institucionales para su proteccion legal.

v Generar entornos saludables, econdmicos, sociales, culturales vy
recreativos que garanticen a las personas mayores el acceso, calidad,
permanencia y disfrute de bienes y servicios promovidos desde el nivel
institucional.

v Promover la transformaciéon de imaginarios sociales en busca de
superar las acciones discriminatorias al envejecimiento y la vejez,
mejorando las relaciones intergeneracionales y promoviendo la cultura
del envejecimiento activo.

v Fomentar la investigacion sobre envejecimiento humano y vejez,
fortaleciendo la formacion de talento humano para la atencion integral
de las personas mayores.

Acuerdo No. 013 de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo 2020-
2023 “Bucaramanga, Ciudad de Oportunidades”, la Linea estratégica 1:
Bucaramanga equitativa e incluyente: una ciudad de bienestar; Componente:
Capacidades y Oportunidades para superar las brechas sociales, a través de
la Secretaria de Desarrollo Social en el marco del Programa Adulto Mayor
Digno, cuyo objetivo es generar acciones directas de asistencia y atencion
integral prioritaria a las personas en condiciones de pobreza, extrema
vulnerabilidad, ademéas de promover el envejecimiento activo con los
programas enfocados hacia esta poblaciébn. Por consiguiente, establecio la
siguiente meta:

v “Formular e implementar 1 estrategia que promueva las actividades
psicosociales, actividades artisticas y culturales; actividades fisicas y
recreacion; y actividades productivas en las personas mayores”.

v “Mantener en funcionamiento los 3 centros vida con la prestacion de
servicios integrales y/o dotacion de los mismos, cumpliendo con la
oferta institucional”
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El municipio de Bucaramanga no desconoce que hoy en dia, una gran mayoria de la
poblacion adulta mayor no ha gozado de una debida atencién integral desde sus
primeros afos de vida, toda vez, que la importancia del desarrollo temprano del ser
humano corresponde a una concepcién moderna del Estado, que trabaja por la
creacion de politicas publicas y acciones preventivas. De esta manera, los adultos
mayores del municipio de Bucaramanga han estado expuestos a factores como la
pobreza, baja escolaridad, disgregacion del nudcleo familiar, maltrato y demas
condiciones que influyen en el desmejoramiento del goce efectivo de sus derechos y
en los procesos de envejecimiento disminuyendo su capacidad para participar
activamente en la sociedad y establecer adecuadas relaciones sociales.

A continuacion se presentard el estudio del sector econdmico y de los oferentes por
parte de la entidad conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, para adelantar un Convenio de Asociacién.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de Entidades sin Animo
de Lucro, se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la
ejecucioén, estas pueden ser ejecutadas por una persona juridica que cumpla con los
requerimientos técnicos requeridos por la entidad, con idoneidad y experiencia en el
desarrollo del objeto contractual.

Lo anterior se denota en el proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, BPIN 2020680010040 cuyo
principal objetivo es generar acciones directas de asistencia y atencién integral
prioritaria al Adulto Mayor en condiciones de extrema vulnerabilidad, ademas de
incrementar el nUmero de Adultos Mayores satisfechos con los programas enfocados
hacia esta poblacién, y el nUmero de beneficiados de los mismos programas.

En conclusion, esta secretaria evidencia la existencia de la necesidad para que de
forma articulada con las metas establecidas dentro del proyecto denominado citado
anteriormente; se desarrollen las acciones de forma conjunta y articulada con
instituciones idéneas y acreditadas en la atencién de los adultos mayores del municipio
de Bucaramanga, de forma tal que se garantice la satisfaccion de sus necesidades
basicas y el cumplimiento de las metas previstas de conformidad a la Ley 1276 de
20009.
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| 2. DEFINICIONES

o Persona Adulto Mayor: Generalmente, una persona adulta mayor es una
persona de 60 aflos 0 mas de edad. Asi mismo, la persona adulto mayor es un
sujeto de derechos socialmente activo, con garantias y responsabilidades
respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con
las futuras generaciones.

e Vejez: La vejez representa una construccion social, y evolutiva del ser humano.
La vejez constituye un proceso heterogéneo a lo largo del cual se acumulan,
entre otros, necesidades, limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades,
oportunidades y fortalezas humanas.

e Atencion Integral: Se entiende como un conjunto de acciones coordinadas con
el fin de satisfacer la vida de la persona y aquellas relacionadas con el desarrollo
y aprendizaje humano, acorde con sus caracteristicas, necesidades e intereses.

o Bienestar de la persona mayor: Estado en el cual la persona hace sensible el
buen funcionamiento de su actividad social, psicol6gica y personal.

e Calidad de la atencidn social para la persona mayor: Ofrecer y propender el
otorgamiento de beneficios; no solo implica brindar servicios asistenciales o de
apoyo, mas bien, facilitar nuevos proyectos de vida con el objetivo de brindar un
envejecimiento exitoso y activo con base a las necesidades, asi como deseos
de cada adulto mayor

e Envejecimiento: Es un proceso de los seres humanos que se caracteriza por
ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la concepcién, se desarrolla
durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de
cambios bioldgicos y psicolégicos de los individuos en interaccién continua con
la vida social, econdmica, cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el
transcurso del tiempo

e Envejecimiento Activo: Se define como el proceso de optimizacion de las
oportunidades de salud, participacién y seguridad, con el fin de mejorar la calidad
de vida a medida que las personas envejecen. El envejecimiento activo se aplica
tanto a las personas como a los grupos de poblacién.

e Centros Vida para Adulto Mayor: Los Centros de Vida son una estrategia que
posibilita la participacion, inclusion y atencion integral del adulto mayor, desde
su contexto, preparandolo para enfrentar los cambios psicolégicos, fisiologicos y
socioculturales que les permitan sentirse Utiles y valorarse en la vida social y
familiar. Este tipo de instituciones estan dedicadas al cuidado, bienestar integral
y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas
diurnas.

e Centros de Bienestar para Adulto Mayor: Los centros de Bienestar prestan un
servicio transitorio de atencién que brinda alojamiento gratuito y seguro a
personas mayores de 60 afios que no cuentan con un domicilio permanente para
pasar la noche, con el fin de garantizar la restitucion de sus derechos a través
de la satisfaccién de necesidades béasicas como dormitorio, alimentacion y
actividades de desarrollo humano. Los Centros de Bienestar cuentan con
personal de la salud y social capacitado y certificado para brindarles al adulto
mayor una estadia agradable y saludable, que aporta a su mejoramiento de la
calidad de vida y la de sus actividades diarias.

e Instituciones de Atencién: Instituciones publicas, privadas o mixtas que
cuentan con infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan
servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion
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de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas
esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos.

e Servicio Social: Es una préctica integral comprometida con la sociedad que
permite consolidar la formacién y es también es un factor estratégico en la tarea
de impulsar el desarrollo municipal, estatal, regional y nacional; asi como para
mejorar los mecanismos que conducen a disminuir las desigualdades sociales
propiciando mayores oportunidades para un desarrollo individual y comunitario.

o Enfoque Diferencial: Es el reconocimiento de condiciones y posiciones de los
distintos actores sociales como sujetos de derecho desde una mirada diferencial
de estado socioeconémico, género, etnia, discapacidad e identidad cultural, y de
las variables implicitas en el ciclo vital (infancia, juventud, adultez y vejez); bajo
los principios de igualdad, diversidad, participacién, interculturalidad,
integralidad, sostenibilidad y adaptabilidad. 3

e Entidades Sin Animo de Lucro (ESALES): Son personas juridicas que se
constituyen por la voluntad de asociacion o creacién de una 0 mas personas
(naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados,
terceras personas o comunidad en general. Las ESALES no persiguen el reparto
de utilidades entre sus miembros.

e Hogar geriatrico: Es una entidad que ofrece servicios de alojamiento con
atencion permanente de un profesional médico o Psicélogo.

e Hogar gerontoldgico: Es una entidad que brinda servicios de alojamiento y
atencion primaria en salud. Obviamente, un hogar gerontolégico cuenta con
personal de enfermeria titulado para la asistencia del adulto mayor.

e Asociaciones: por lo general, el concepto de asociacion se utiliza para
mencionar a una entidad sin animo de lucro y gestionada de manera democrética
por sus socios, con el propésito de desarrollar actividades comerciales
destinando el beneficio a la obra social.

e Fundaciones: son organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por voluntad
de sus creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de fines de interés general.

e Hogares de paso: Es un centro de acogida donde se presta de manera
transitoria, servicios orientados a facilitar el restablecimiento de los derechos y
la inclusién social de nifios, nifias, adolescentes, victimas de violencia
desprotegidos de su medio social y/o familiar, y de personas en condiciones
especiales (situacion de calle, desplazamiento, consumo de sustancias
psicoactivas, discapacidad y adulto mayor).
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| 3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION |

El articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia senala que: “El Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”; conforme
a ello, para la administracion central del Municipio de Bucaramanga a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, reviste especial interés el desarrollo de programas y
proyectos por medio de los cuales se brinde apoyo y atencion integral a la poblacion
adulta mayor en condiciones de dignidad humana. Para ello, y pese a que el municipio
cuenta con centros vida adscritos al ente territorial en los cuales se ejecutan programas
tendientes a satisfacer las necesidades bésicas de los adultos mayores, especialmente
en aspectos tales como salud, deporte, cultura y recreacion; estas instituciones no
cuentan con una amplia disponibilidad para atender al gran porcentaje de adultos
mayores gue residen en el municipio, por tal motivo, y de conformidad con la ley, la
Secretaria de Desarrollo Social debe propender por el mantenimiento de condiciones
gque garanticen la cobertura necesaria para la atencion de este grupo poblacional.

Al respecto, es importante advertir que el envejecimiento segun la Organizacién
Mundial de la Salud -OMS- “es el conjunto de modificaciones morfolégicas y
fisiologicas que aparecen como consecuencia de la accion del tiempo sobre los seres
vivos, que supone una disminucion de la capacidad de adaptacion en cada uno de los
6rganos, aparatos y sistemas, asi como de la capacidad de respuesta a los agentes
lesivos (noxas) que inciden en el individuo. El envejecimiento de los organismos y
particularmente el nuestro como especie humana, ha sido motivo de preocupacion
desde hace afios™. De igual manera, La OMS ha manifestado que “Nuestra esperanza
de vida ha aumentado significativamente en los Ultimos afios. El envejecimiento de la
poblacion puede considerarse un éxito de las politicas de salud publica y del desarrollo
socioecondmico aungque también es un reto para toda sociedad ya que debe adaptarse
a esta nueva realidad. Con el envejecimiento, comienza una serie de procesos de
deterioro paulatino de 6rganos y sus funciones asociadas™

En cuanto al concepto de ENVEJECIMIENTO ACTIVO, es pertinente sefialar que el
mismo fue definido en el aflo 1999 por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
como "el proceso de optimizacién de las oportunidades de salud, participacion y
seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a medida que las personas
envejecen". Dicho concepto también fue adoptado por la segunda Asamblea Mundial
del Envejecimiento, celebrada en 2002 en Madrid, Espafia. El término "activo" se
refiere_a la participacién continua de los adultos mayores en forma individual y
colectiva, en los aspectos sociales, econdmicos, culturales, espirituales y civicos, y no
solamente a la capacidad para estar fisicamente en lo laboral o participar en la mano
de obra.

De igual forma, y en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 8 de la
Ley 1276 de 2009, que reza: “Paragrafo: Los distritos y municipios podran suscribir
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida”; esta
dependencia ante la manifiesta necesidad de proteccion que requieren los adultos

1 [http://www.who.int/topics/ageing/es/ Envejecimiento - Organizaciéon Mundial de la Salud
21 [http://Iwww.who.int/topics/ageing/es/ Envejecimiento - Organizacion Mundial de la Salud
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mayores en condicion de vulnerabilidad, encuentra conveniente apoyar la labor de
instituciones aptas y acreditadas en el cuidado y atencion de los adultos mayores,
destinando para ello los recursos provenientes del recaudo de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor, previa distribucion y supervisién que de los mismos realice
la autoridad competente.

Dentro de este contexto, en el Municipio de Bucaramanga de acuerdo a reporte
entregado por la Secretaria de Salud y Ambiente el pasado 05 de mayo del afio en
curso, se encuentran con resolucion habilitada 10 ESALES para Centro de Bienestar
y 9 ESALES para Centro Vida. Asi mismo, se tienen dos ESALES en proceso de
aprobacién, para lo cual se tendrian 11 ESALES para CENTRO DE BIENESTAR Y 12
ESALES para CENTRO VIDA. A continuacion, se presenta el respectivo listado.

CANTIDAD DE CUPOS POR ESALES

# CENTROS VIDA CENTROS DE BIENESTAR
FUNDACION
CAPA?/I%EIC:% DE CAPACIDAD DE AMPLIAR
1 |AVAC 80 15
2 | ALBEIRO VARGAS 200 60
3 | FUNDELUZ 110 130
4 |HOGAR JERUSALEN 65 40
5 |CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 50 96
6 | FUNTALUZ 50 30
7 | ASILO SAN ANTONIO 0 80
8 | CRISTO REDENTOR 50 35
9 | TERESA DE JESUS* 106 0
10 | SHALOM 19 30
11 | SANTA RITA DE ACASIA* 22 25
12 | ASILO SAN RAFAEL 223 170
TOTALES 975 711

* ESALES en proceso de actualizacion de resolucion.

Tal como se puede apreciar en la tabla anterior; las ESALES cuentan con una
capacidad para atender a 1.686 adultos mayores; de los cuales el 58% serian
atendidos bajo la modalidad de Centro Vida y el 42% bajo la modalidad Centro de
Bienestar.

Finalmente se hace importante resaltar que las doce (12) ESALES citadas
anteriormente, son las mismas instituciones que en los dos (2) ultimos afios a prestado
a satisfaccion este servicio para la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Bucaramanga.
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A continuacién, se menciona el marco normativo a nivel internacional, nacional y
municipal, que soporta la prestacion del servicio a las personas mayores a través de
Centros Vida y Centros de Bienestar:

NORMA

CONCEPTO

Plan de Accién
Internacional de Viena

sobre el Envejecimiento
1982

Documento aprobado por la Asamblea General, ofrece a los
Estados partes una orientacion esencial sobre las medidas que
se deben tomar para garantizar los derechos de las personas de
edad avanzada.

Constituciéon Politica de
Colombia

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para
la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

Ley 1251 de 2008

Tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender
los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su
vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién
Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948,
Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la
Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados Yy
Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Ley 1276 2009

La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de
la tercera edad (0 adultos mayores) de los niveles | y Il de
SISBEN, a través de los centros vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida.

Ley 1315 de 2009

Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
Proteccién, centros dia e instituciones de atencion.

Ley 9 del 1979

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucion
002674 del
2013

La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos
sanitarios que deben cumplir las personas naturales y/o juridicas
que ejercen actividades de fabricacién, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion y
comercializaciéon de alimentos o materias primas de alimentos y
los requisitos para la notificacion, permiso o registro sanitario de
los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el fin de
proteger la vida y la salud de las personas.

Resolucion 024 del 2017.
Expedida por el
Ministerio

de Salud y Proteccion
Social

Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos
esenciales que deben

acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para
la suscripcion de Convenios docente-asistenciales.
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Resolucion 055 de
2018. Expedida por el
Ministerio de Salud y

Proteccion
Social

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017 y se
ajustan los estdndares de calidad del servicio aplicables al
servicio social Centros Vida.

Acuerdo Municipal 007
del 19 de abril del 2002.

Por medio del cual se crea la estampilla pro-dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocién de los centros de bienestar del anciano y centro de
vida para la tercera edad del Municipio de Bucaramanga.

Acuerdo Municipal 044
del 2008

Por el cual se expide el estatuto tributario del Municipio de
Bucaramanga.

Acuerdo Municipal 021
del 26 de Mayo del 2003

Por medio del cual se modifica el acuerdo Municipal 007 del 19
de abril de 2002; articulos tercero y décimo.

Acuerdo Municipal 017
del 18 de junio del 2019

Por medio del cual se actualiza el régimen de las estampillas
municipales previstas en el Acuerdo Municipal 044 de 2008 ante
las modificaciones introducidas por leyes que entraron en
vigencia con posterioridad a su expedicion.

Acuerdo 061 del 13 de
Noviembre del 2020

Por el cual se ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL
DISFRUTE DEL EVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ EN
BUCARAMANGA — 2020 — 2030; la cual busca garantizar la
promocién, proteccioén, restablecimiento y ejercicio pleno de los
derechos de las personas mayores de 60 afios residentes en el
municipio facilitando su desarrollo social, politico, econémico,
cultural y recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento
humano y activo.

De manera Complementaria; se referencian a continuacioén los siguientes documentos
generados por la Oficina de Promocién Social, del Ministerio de Salud y Proteccion

Social:

1. ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE
CENTROS VIDA'Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES,
EN EL ARCO DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA. Agosto

2020.

2. LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) EN PERSONAS ADULTAS MAYORES. Junio del

2020.

3. ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DEL
CORONAVIRUS COVID-19 EN PERSONAS ADULTAS MAYORES, CENTROS
VIDA, CENTROS DIA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA
PARA ADULTOS MAYORES. Marzo del 2020.
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| 5. OBJETO DEL ESTUDIO |

El presente estudio del sector tiene como objetivo principal realizar un andlisis de la
oferta y la demanda del sector de servicios sociales, lo que permite a la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTES AL
NIVEL | Y Il DEL SISBEN METODOLOGIA IlI*, EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE
LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR.

* No obstante, en atencién al avance en el proceso operativo y tecnolégico de implementacion de la metodologia IV
del Sisbén, se determiné desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social que los puntos de corte de la anterior
metodologia equivaldrian a las categorias y subgrupos conformados desde el AO1 hasta la C18 de la metodologia IV.
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| 6. CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del presente estudio del sector, se
da teniendo en cuenta la clasificacién de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(version 14.080)° y lo estipulado en la Circular Externa No. 126 de 5 de mayo de
2014 por Colombia Compra Eficiente®, son los siguientes

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE CODIGO DESCRIPCION
93 14 15 06 Servicios de Bienestar social
8 Agencia Colombiana de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, disponible en internet en el link
http://www.colombiacompra.gov.cofsites/cce_public/files/cce_clasificador/unspsc_spanish_v14_0801.pdf
4 Agencia Colombiana de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, disponible en internet en el link

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/iles/cce_circulares/20140505c¢ircular12.pdf



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/20140505circular12.pdf
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| 7. ANALISIS DE MERCADO |

7.1 LA IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL Y NACIONAL

De acuerdo con las proyecciones de poblacion 2020, en Colombia se estima que hay
6.808.641 personas adultas mayores. De estas, 3.066.140 (45%) son hombres y
3.742.501 (55%) son mujeres. Al observar la poblacion total se evidencia que el 51%
son mujeres y el 49% son hombres. De igual manera hay 22.945 personas que
tienen mas de 100 afios de edad, de ellas, 8.521 son hombres y 14.424 son mujeres.
Ver figura a continuacion:

Piramide de Poblacién (Proyecciones de Poblacién) 2020.
Colombia

100 ANOS Y MAS
95-99 B Hombres B Mujeres

4,0% 2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
Fuente: DANE, CNPV 2018.

Del censo nacional citado anteriormente, el 14,5% esta ubicado en el Departamento
de Santander.

Quindio 19,2%
Caldas | 18,7%
Risaralda 17,8%
Tolima | 17,2%
Boyaca | 16,5%
Valle del Cauca i 15,8%
Antioquia 14.5%
Santander | 14,5%
Narino 14,1%
Bogota, D.C. ) 13,7%
Archipiélago de San Andrés 13,5%
Total | 13.5%
Cundinamarca | 13.4%
Cauca 13,.2%
Cérdoba | 12,8%
Sucre | 12,6%

Huila 12,5%
Atlantico | 12,2%
Norte de Santander | 11,9%
Bolivar 11,9%
Meta | 11,5%
dalena | 11.0%
Caqueta —— 9,7%
Putumayo me——— 6%
Cesar :_ 9,5%
Chocd  —— 9, 1%
Casanare EEEE—— 8,8%
Arauca :_ 8,7%

Guaviare |EE—— 3 4%

La Guajira :_ 7.5%

Amazonas EEEE——— 5%
Vaupés 6,1%
Guainia — 5 0%
Vichada S— 5 8%
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Ahora bien, dentro de este contexto, se hace importante citar datos como: el porcentaje
de la discapacidad y el alfabetismo, presente en los adultos mayores, para el primer
caso tenemos a nivel nacional que el 4,07% de la poblacién del pais report6 tener
discapacidad (dificultades en niveles de severidad 1. no puede hacerlo o nivel 2. puede
hacerlo con mucha dificultad), de quienes el 14% (818.814) son personas de 60 afios
y més. Los departamentos con mayor porcentaje de personas de 60 afios y mas con
discapacidad son: Putumayo (25,0%), Narifio (23,9%), Cauca (23,0%) y Huila
(20,1%). EI Departamento de Santander representa el 17,2% de la poblacion
caracterizada.

Porcentaje de adultos mayores con Porcentaje de adultos mayores con
discapacidad, segun Departamentos discapacidad, seguin Departamentos
Fuente. Reporte DANE, CNPV 2018 Fuente. Reporte DANE, CNPV 2018
e
s | Personas de 60 anos y mas que saben leery
H\?:CI‘.’:L? 18_?‘7 escribir
[ s = Si ‘ No No responde
;j 4.957.163 851.703 52.114
o " 84.6 145 0.9

TOLIMA - o —— 12,6
META  ——— 12,1
CHOCO  p—— 1,3
GUAINT  — 11 5
SUCRE e — 11,
VAUPES  — 11,5
BOGOTADC. p— 11,3
VICHADA  e—— 11,1
AMAZONAS  p—— 10,9
MAGDALENA  p—— O,/
CORDODA  —— ()
BOLVAR  ——
LAGUAIRA  — .2
ATUANTICO  p— 5,0
SAPSC m— 2,8

00 50 10,0 15,0 20,0 250 30,0

Frente al total de poblacion de adultos mayores que no saben leer y escribir, del total
de poblacién a nivel nacional (6.808.641 adultos mayores) se tiene un porcentaje
cercano al 15% que no saben leer y escribir.

Es importante enunciar que, la poblacién colombiana, a lo largo del tiempo se
evidencian un aumento progresivo de la poblacién, especialmente del grupo de los
adultos mayores, lo que representa para el pais un desafio en cuanto a politicas
sociales y recursos se refiere. En un siglo el pais pasé de 4°355.470 habitantes a
42°090.502 y hoy la cifra es de 48°.258.494, de acuerdo con cifras del DANE; no
obstante, la agencia de la ONU para Latinoamérica, al cierre del primer semestre de
2020, en plena pandemia de coronavirus, la estimacion de poblacion en Colombia era
de 50,883 millones de personas, lo que supone un nuevo incremento frente al dato
gue la misma institucion habria anunciado a inicios del afio pasado, de 50,3 millones.
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Total poblacién Colombiana.

Personas censadas Personas en Lugares Personas 8,5% del total de personas
en hogares E il (LEA) efectivamente censadas en hogares particulares

43.835.324 + 329.093 44.164.417 4.094._077 48.258.494
GRANDES GRUPOQS DE EDAD
[ P | — i |
L i

0-14 15-65 65 anos
anos anos y mas

Fuente: www.dane.gov.co junio 15 del 2022.

Cabe recordar que el informe pasado de la Cepal hacia énfasis en que la poblacién de
Colombia no tiene tanto espacio para seguir creciendo, que llegaria en el afio 2050
hasta una cifra total de 55,9 millones de personas, y empezaria a descender hasta
los 45,2 millones para el 2100. Vale la pena decir que la cifra conjunta para América
Latina y el Caribe es que la poblacién sea de 653,962 millones en este momento.

Més alla de la poblacion estimada, otra de las principales tendencias demogréficas en
las que la Cepal hace énfasis es en el envejecimiento. De esta manera, en Colombia
hoy en dia el 9,1% de la poblacién tiene 65 afios 0 mas, lo que supone un importante
ascenso frente al 7,1% de hace tan solo cinco afios (2015), o alrededor de 5% con
el que el pais entr6 al Siglo XXI.

Esto hace que el pais tenga un dato ligeramente superior al promedio de
Latinoamérica, pues en la regién el 9% de la poblacion tiene mas de 65.

Otro indicador que apunta a esa direccién es el indice de envejecimiento que elabora
la Cepal, el cual mide la cantidad de adultos mayores de 60 por cada 100 nifios y
jévenes. Indicar que ese dato para Colombia en el 2020 fue de 59,3%, por encima del
promedio de la region de 54,3%.

Por su parte; segun lo evidenciado en la Tabla que se presenta a continuacion, la
poblacién del municipio de Bucaramanga durante los afios 2005 a 2017 se ha reducido
entre 12 y 15% entre los grupos etarios de 0 a 26 afios, mientras hay un aumento entre
los grupos etarios de 27 a 59 afios y mayores 60 afios que ha oscilado entre 14 y 28%,
evidenciandose drasticamente un envejecimiento de la poblacion. Por otra parte, al
comparar la poblacion del afio 2005 a 2020 se evidencia una gran disminucion en los
grupos etarios de 0 a 26 afios que oscilara entre los 17 y 20%, mientras que la
poblacion con edades entre 27 afios y mayores de 60 afios aumentara entre un 15y
49%, respectivamente.

Tabla. Proporcion de la poblacion por ciclo vital, municipio 2005, 2017 y 2020.
2005 2017 2020

Ciclo vital Numero Frecuencia NuUmero Frecuencia Numero Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
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Primera infancia (0 48.826 9% 40.279 8% 39.158 7%
a5 afios)

Infancia (6 a 11 53.922 10% 44.680 8% 42.901 8%
afios)

Adolescencia (12 a 67.676 13% 57.830 11% 54.896 10%
18 afios)

Juventud (19 a 26 81.323 16% 69.967 13% 67.610 13%
afios)

Adultez (27 a 59 210.381 41% 241.446 46% 242.847 46%
afios)

Persona mayor (60 54.332 11% 73.680 14% 81.068 15%

afios y mas)

Total 516.460 100% 528.497 100% 528.480 100%

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, Proyecciones de
poblaciones. DANE 2005 a 2020

Al analizar los cambios poblacionales sufridos por el municipio de Bucaramanga
teniendo en cuenta el periodo 2005 a 2017 y la proyeccion para el 2020, se aprecia
que los niflos y adolescentes de 5 a 14 afios se han mantenido en el porcentaje de la
poblacion reducido, igualmente los adultos jovenes de 15 a 24 afios han disminuido en
un 3% de 2005 a 2016, mientras que los adultos y adultos mayores (25 a 44 afios y 60
a 79 afios han incrementado en el 1% y 4% respectivamente. Se espera un incremento
para los grupos de adultos, o que nos muestra un envejecimiento para el 2020 de la
poblacion del municipio comparada con el afio 2005. Ver la siguiente figura.

Figura. Cambios en la proporcién de grupos etarios en el municipio de
Bucaramanga, 2005, 2017, 2020

35%
30%

25%

20% .
15% /

10% T

5%

—

0%
2005 2017 2020

——0-4 5-14 15-24 25-44 —e—45-59 —e—70-79 =—e—30Y MAS

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. DANE, 2005 a 2020

En el municipio de Bucaramanga los hombres representan el 48% (254.459) de la
poblacion total, observdndose la misma proporciéon que fluctia entre el 1% y 3% en la
mayoria de las edades, a excepcion de los grupos etarios de 45 a 59 afios, 60 a 79
afios y mayores de 80 afios en los cuales los hombres son el 44%, 42% y 35%,
respectivamente. Ver figura a continuacion:
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Figura. Poblacién por sexo y grupo de edad del municipio de Bucaramanga, 2017
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. DANE.

Otros indicadores demograficos importantes de resaltar son:

indice de juventud: En el afio 2005 de 100 personas, 28 correspondian a
poblacién de 15 a 29 afios, mientras que para el afio 2017 este grupo
poblacional fue de 25 personas.

indice de vejez: En el afio 2005 de 100 personas, 11 correspondian a
poblacién de 65 afios y mas, mientras que para el afio 2017 este grupo
poblacional fue de 14 personas.

indice de envejecimiento: En el afio 2005 de 100 personas, 41 correspondian
a poblaciéon de 65 afios y mas, mientras que para el afio 2017 este grupo
poblacional fue de 67 personas.

indice demogréfico de dependencia: En el afio 2005 de 100 personas entre
los 15 a 64 afios, habia 49 personas menores de 15 afios o de 65 afios y mas
(dependientes), mientras que para el afio 2017 este grupo poblacional fue de
43 personas.

indice de dependencia mayores: En el afio 2005, 11 personas de 65 afios y
mas dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el
afio 2017 fue de 14 personas.

indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios
(entre 0 y 19 afos), con respecto al grupo de poblacion de edades
comprendidas entre los 30 y los 49 afios. Cuando este indice supera el valor
de 160 se considera que la poblacién estudiada es una poblacion joven,
mientras que si resulta inferior a 60 se considera una poblacién envejecida. Ver
la siguiente tabla.

Tabla. Otros indicadores de estructura demogréafica del municipio de

Bucaramanga, 2005, 2017, 2020.

Ao
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indice Demografico 2005 2017 2020
Poblacion total 516.460 528.497 528.480
indice de juventud 28 25 24
indice de vejez 11 14 15
indice de envejecimiento 41 67 77
indice demografico de dependencia 49,11 43,41 43,57
indice de dependencia mayores 11,27 13,68 14,95
indice de Friz 127,87 101,20 95,96

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, DANE 2005 — 2020

Sumando a lo expuesto anteriormente; un namero significativo de adultos mayores se
encuentra en situacion de pobreza y de extrema pobreza, enfermos, desnutridos,
abandonados y rechazados por su familia, de igual forma no cuentan con un ingreso
gue les permita sufragar gastos para poder vivir dignamente. La mayoria de los adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad se encuentran ubicados en las comunas 1, 2,
3, 4, 5, 8 y 14 de la ciudad. Consecuencia de ello, el gobierno local evidencia la
necesidad de mantener la realizacion de acciones de atencién especial y prioritaria,
orientada hacia la prevencién y al otorgamiento de espacios donde los adultos
mayores puedan envejecer en condiciones de dignidad humana.

7.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Competencias por Nivel nacional: En este punto tenemos al Ministerio de Salud

y Proteccién Social; que si bien no presta servicios de CENTROS DIA O CENTROS
DE BIENESTAR,; es el encargado de dar los lineamientos técnicos y normativos
para la atencién a las personas mayores a nivel nacional. Dentro de sus principales
funciones se tiene:

O

O

Produccion de lineamientos técnicos y normas: leyes, decretos y
resoluciones sobre procesos y procedimientos de mejoramiento de la
calidad de servicios a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Asesoria a las entidades territoriales y regulacion del cumplimiento de
lineamientos y normas vigentes, a los integrantes del Sistema de Proteccion
Social con el propésito de orientarlos en el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Delegacién en las entidades territoriales de salud, de la responsabilidad de
habilitar mediante la recepcién de una autoevaluacion y un formulario de
inscripcion; inspeccionar, vigilar, controlar, verificar el cumplimiento de los
estandares y autorizar su funcionamiento.

Consolidaciéon y mantenimiento del Registro Nacional de Centros de
Promocién Social para personas mayores actualizado y vigilancia de su
actualizacion, para informacion general y beneficio de los usuarios.

Competencias por Nivel Territorial: Entidades Departamentales y Distritales de

Salud. En desarrollo de sus propias competencias, les corresponde cumplir y
hacer cumplir en sus respectivas jurisdicciones, las disposiciones establecidas en
los lineamientos técnicos y en la reglamentacion que expidié el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y brindar asistencia a los Prestadores de Servicios de
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Promocién Social, para el cabal cumplimiento de los lineamientos expedidos para
la habilitacion de estos.

También encontramos las entidades Municipales de Salud; la cuales, en el desarrollo
de sus propias competencias, les corresponde brindar asistencia técnica para
implementar la autorizacién de los prestadores de CENTROS VIDA y CENTROS DE
BIENESTAR en el territorio nacional, garantizando los derechos de la poblacién
atendida y la atencién con calidad, de acuerdo con las normas vigentes.

Dentro de las tendencias de oferta de los servicios sociales en Colombia, se puede
identificar que existen diferentes espacios que prestan servicios a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, los cuales estan orientados a la atencidon o asistencia del
adulto mayor a fin de garantizar un trato digno, atencién psicosocial, alimentacion,
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, recreacion, actividades
ocupacionales, cuidado integral, entre otras. Dentro de estos espacios se encuentran:
entidades privadas sin 4nimo de lucro como: asociaciones, fundaciones,
hogares geriatricos, hogares gerontolégicos, centros dia, centro noche, hogares
de paso; entre otros. De acuerdo con la normatividad sefialada en el presente
documento, un hogar o centro de atenciéon al adulto mayor debe garantizar la
proteccién integral y el pleno desarrollo de sus capacidades, participacién en entornos
gue le permitan sentirse tranquilo y gozar de un trato digno. Los centros de atencion al
adulto mayor deben desarrollar todas las acciones relacionadas con las normas y
guias de obligatorio cumplimiento, y orientar la atencion basada en un modelo centrado
en la persona.

A nivel Municipal. El Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social ejecuta el PROGRAMA ADULTO MAYOR Y DIGNO; quien cuenta
con el proyecto de acuerdo 061 del 13 de Noviembre del 2020 por el cual se ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DEL EVEJECIMIENTO HUMANO Y
VEJEZ EN BUCARAMANGA - 2020 - 2030; la cual busca garantizar la promocién,
proteccioén, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores
de 60 afos residentes en el municipio facilitando su desarrollo social, politico,
econdémico, cultural y recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento humano y
activo.

En este sentido; el Programa Adulto Mayor de la SDS, atiende a una poblacion de
1395 adultos mayores de 60 afios adscritos a los tres (3) Centros Vida del Municipio.
Lo anterior, mediante la siguiente oferta Institucional:

e Seguridad Alimentaria. Se garantiza la seguridad alimentaria a través del
suministro de complementos nutricionales tipo mercado los cuales se
entregaron en el segundo trimestre de 2020 (12765 mercados a Adultos
Mayores Vulnerables de Bucaramanga). Se tiene proyectado para el segundo
semestre la entrega de 2565 mercados.

e Actividades de Psicologia mediante abordaje telefénico vy
virtual: Involucra el desarrollo de las siguientes actividades:

o Orientacién psicoldgica individual a la persona adulta mayor que lo
requiera para dotar de estrategias de afrontamiento ante las
adversidades en las que se pueda encontrar.

o Promocion de estilos de vida saludable en la salud mental de los adultos
mayores, a través del entrenamiento de la memoria, higiene mental,
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prevencién de las diferentes formas de maltrato y promocién del buen
trato.

Trabajo Social mediante abordaje telefénico y virtual: Involucra la
realizacion de evaluacion socioecondémica para adultos mayores y el desarrollo
de espacios educativos enfocados al envejecimiento activo de los adultos
mayores para promocion de la salud integral. Lo anterior genera espacios de
sensibilizacibn de deberes y derechos del adulto mayor en la familia y
comunidad en general.

Terapia Ocupacional mediante abordaje telefénico y virtual: Involucra las
siguientes actividades:

o Desarrollo de actividades que mantengan las habilidades y destrezas
funcionales.

o Desarrollo de actividades que prevengan la disminucion de la
funcionalidad de manera global.

o Desarrollo de actividades que promuevan
aprovechamiento del tiempo libre.

la ocupacién y el

Actividades de arte y cultura, abordaje telefénico y virtual: Involucra
actividades para el fomento del arte y la cultura en Adultos Mayores para
promover el buen uso del tiempo libre, espacios de ocio productivo y la
reivindicacion al derecho de la cultura en el marco de un envejecimiento activo.

Auxilio Exequial: Otorgar servicios de asistencia exequial a adultos mayores
en condicion de vulnerabilidad en los niveles | y Il del SISBEN de
Bucaramanga.

Actividades en auto cuidado mediante abordaje telefénico y virtual:
Permite el Desarrollo de actividades enfocadas al auto cuidado e higiene
personal, contribuyendo a la percepcion positiva de si mismo y al
mejoramiento de su presentacion personal.

Los tres centros vida atendidos directamente por el Municipio de Bucaramanga son:

BENEFICIARIOS MODALIDAD CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO
#
CENTRO VIDA NOMBRE DIRECCION TELEFONO | oENEFICIARIOS
ANOS Diagonal 14 #56-02 barrio
MARAVILLOSOS Gomez nifio 6442287 s
CENTRO VIDA DEL Cra 12 #17n-43 barrio
MUNICIPIO NORTE Kennedy 6406146 1252
BUCARAMANGA | aLvarEZ Cra 40 #32°-17 barrio 6325919 964
Alvarez

TOTAL 2.995

Fuente. Programa Adulto Mayor — SDS — Junio 17 del 2022.

De acuerdo con el reporte del Programa Adulto Mayor, en los Centros Vida a cargo del
Municipio e Bucaramanga se tienen 2.780 personas mayores quienes acceden de manera
gratuita a los siguientes servicios:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para las personas mayores,
de acuerdo con los menus que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera
edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia
y trabajo social. Cuando sea necesario, las personas mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera.

Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacion beneficiaria.

Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.
Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

Promocién del trabajo asociativo de las personas mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.

Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de las personas mayores.

10) Uso de Internet

11) Auxilio Exequial

De manera complementaria; la Alcaldia de Bucaramanga tiene convenios de
asociacion con 12 Instituciones privadas que atienden 1.601 adultos mayores en la
modalidad de CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR, con
la oferta institucional sefialada en la Ley 1276 de 2.009. En este sentido, promover
un envejecimiento activo desde diferentes dimensiones del ser humano, permiten
el fortalecimiento de ejercicios de autonomia y la construccion de redes sociales,
familiares y comunitarias; cumpliendo con los servicios minimos de la Ley 1276 de
2009 (y normatividad actualizada asociada), y los Modelos de Atencion de los
servicios sociales de Centros Vida y los Centro de Bienestar.

De manera particular en el afio 2021 La Secretaria de Desarrollo Social durante el
periodo febrero — diciembre; realizo una alianza mediante convenios de asociacion
con el 100% de las entidades habilitadas para prestar estos servicios en el
Municipio de Bucaramanga.

7.3 ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO- ESALES: Entidad sin animo de lucro

(ESAL), es el nombre con el que se reconoce a todas aquellas organizaciones
independientes que no pertenecen al Sector publico. Se trata de entidades de caracter
privado con sentido social sin lucro, con fines y objetivos definidos por sus integrantes,
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creada independientemente de los gobiernos locales, regionales y nacionales, asi
como también de los organismos internacionales.

Los ingresos obtenidos deben beneficiar a la poblacion sujeto de los proyectos, ser
utilizados en actividades de educacion y sensibilizacién y, en ultimo lugar, un
porcentaje minimo iria destinado al funcionamiento de la propia organizacion. Tienen
voluntad de cambio o de transformacién social. Surgen por iniciativa de la Sociedad
Civil y tienen amplio respaldo y presencia social. Son independientes, fijan libremente
sus objetivos y sus estrategias de accion. Disponen de recursos humanos y
econdmicos que provienen de la solidaridad, de fondos publicos y / o privados, del
trabajo voluntario y del trabajo remunerado. Aplican mecanismos transparentes y
participativos en la eleccién de sus cargos, fomentando la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la promocioén de un voluntariado critico y plural.
Son transparentes en su politica, en sus practicas y en sus presupuestos rindiendo
cuentas Y facilitando el control externo de sus actividades y recursos. Trabajan por la
mejora de las condiciones de vida de los colectivos sociales desfavorecidos.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092
de 2017, es una contrataciobn especial que procede exclusivamente en los casos
previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la hecesidad de continuar
con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco
constitucional sin auxilios parlamentarios.

El origen de esta contratacién esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios pero dejar a salvo el apoyo estatal a
las actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales
actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificaciéon del destino de los
recursos entregados para el Estado para el efecto®.

Las ESAL dibujan un colectivo muy amplio y heterogéneo; tanto por su origen, mision
y actividades que se proponen, como por el volumen y la estructura econémica y social
de los recursos de los que pueden disponer. Las ESAL son de las organizaciones mas
visibles en la Sociedad Civil. Su rapida capacidad de expansion; el aumento de sus
adhesiones; su significativo grado de cohesién; su participacion en la vida ciudadana;
los valores que representan; su actitud critica al mundo de hoy y su libre
desenvolvimiento tienden a valorarse, asimismo, como sintomas de salud y madurez
democratica.

El tercer sector en el que se incluyen las ESAL es también un sector productivo que, a
diferencia de otros, tiene una forma particular de funcionamiento, puede obtener
recursos del gobierno para solucionar necesidades y demandas sociales, asimismo
los puede alcanzar del sector privado en forma de donaciones para el mismo objetivo
social.

Como cualquier otro sector de la economia, en él se mueven diferentes organizaciones
gue, como cualquier entidad gozan de una serie de caracteristicas importantes por las
gque se asemejan a una empresa comercial normal, no obstante, no son lo mismo, ya

® Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad - G-
GESAL-02. Colombia Compra Eficiente.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_esal.pdf
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que cada una de ellas a pesar de estar en el mismo sector pueden llegar a ser
diametralmente opuestas, por tal motivo no existe una homogeneidad que haga
establecer un estandar en cuanto a funcionamiento se refiere.

En el Marco del servicio a contar; las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL y la
sociedad en general guardan una estrecha relacion, tienen unos objetivos sociales
muy importantes que buscan mejorar la calidad de vida de la region en la cual operay
a su vez, ayudan en la consecucion de metas para los diferentes gobiernos. Tanto para
el Estado como para la sociedad la presencia de las ESAL representa una oportunidad
de doble via en la cual, el gobierno se favorece porque reciben una ayuda adicional
para mejorar el estandar de vida de sus ciudadanos, y para la sociedad porque las
instituciones llevan a cabo una labor que el gobierno no les puede cubrir pero que en
manos privadas garantiza un minimo de satisfaccion de sus necesidades, llamese
educacion, salud, vivienda, etc., no obstante esta situacion también puede redundar
en una sustitucion indefinida de las funciones que constitucionalmente son
responsabilidad del Estado.

La finalidad de las ESAL no es otra que velar por aumentar los bienes publicos, por un
lado, y por otro lado atender una poblacién en estado de vulnerabilidad, es decir, que
sus derechos fundamentales han sido o estan en riesgo de ser vulnerados.

A pesar de que son multiples las poblaciones que se consideran vulnerables, con ese
panorama podemos dimensionar parte de la problemética y la forma como las ESAL
participan en la solucién, es importante recalcar que la sociedad civil ha jugado un
papel importante en la totalidad de la situacién, ya que podemos ver que existe una
vision critica y una posicion de corresponsabilidad ante la cual la sociedad también
contribuye para alcanzar metas sociales de gran impacto. La sociedad civil también ha
comprendido que la responsabilidad de sacar adelante y con mejores estandares de
vida una comunidad, no es exclusiva del gobierno, por el contrario, se ha llegado al
punto de establecer un didlogo social que permite crear sinergias en las cuales ambas
partes pueden ganar. También se ha logrado comprender que los problemas sociales
que afrontan las comunidades no son completamente derivadas de actividades
comerciales e industriales de las empresas, y que tampoco ellas poseen todo el capital
para solucionarlos; eso ha surgido del didlogo social y ha sido resultado de cambios
en la forma de pensar y de actuar tanto de unos como de otros, por eso resulta muy
importante comprender que la actuacion que tienen las ESAL en la sociedad y ante la
poblacion en estado de vulnerabilidad es vital, para que unos puedan mejorar su
calidad de vida y los otros puedan disefiar y articular politicas sociales que garanticen
que las poblaciones atendidas por esas organizaciones puedan seguir detentando los
derechos que de cierta forma fueron restituidos y no sean vulnerados nuevamente.
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8. ASPECTOS ECONOMICOS

8.1 INDICADORES DEL SECTOR

Para este proceso, se inici6 con una busqueda en las bases de datos de
informacion del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial -SIREM-y la base
de datos de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en las cuales no se logré
identificar ninguna empresa obligada a reportar sus estados financieros, que
Sin embargo; se consulté con la Secretaria
Distrital de Integracion Social-SDIS de la Ciudad de Bogot4; quien suministré un
analisis realizado por la Universidad de la Sabana afio 2018 a entidades con y sin
animo de lucro; donde mediante un andlisis comparativo tipo Beichmark lograron
determinar los siguientes indicadores financieros para el sector “Asistencia Social

prestara los servicios requeridos.

en Colombia™:

Tabla 4. Indicadores Financieros sector “Asistencia Social 2012- 2016”.

/ Ventas

2016 2015 2014 2013 2012
Empresas en el 4.855 6.546 6.398 5.854 2.292
Sector
Tamafio
Ventas 51.424.809 59.300.175 51.763.912 52.210.784 34.557.808
Activos 58.218.114 65.964.629 57.176.125 50.770.896 34.164.513
Utilidad 1.899.656 2.648.780 2.678.227 2.437.863 966.053
Patrimonio 30.458.748 36.285.102 32.513.877 27.932.192 18.749.429
Crecimiento
Crecimiento en
ventas % -0,13 0,15 -0,01 0,51 0,03
Crecimiento /
Disminucién en -0,12 0,15 0,13 0,49 0,09
Activos
Crecimiento /
Disminucion en -0,28 -0,01 0,10 1,52 -0,16
Utilidad Neta
Crecimie
nto
(Disminu
cion) del -0,16 0,12 0,16 0,49 0,13
Patrimon
io
Rentabilidad
EBITDA 2.483.607 4.642.285 2.922.181 2.201.660 1'832'52
Utilidad Neta / 0,04 0,04 0,05 0,05 0,03
Ventas
Rentabilidad de 0,03 0,04 0,05 0,05 0,03
Activos
Utilidad Neta / 0,06 0,07 0,08 0,09 0,05
Patrimonio
Utilidad Operacional 0,03 0,06 0,04 0,03 0,04
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Endeudamiento

Endeudamiento 0,47 0,45 0,69 0,45 0,45
Apalancamiento 0,90 0,82 1,21 0,82 0,82
Pasivo Total / 0.54 0,50 0,76 0,44 0,44
Ventas

Pasivo Corriente / 0,59 0,63 0,41 0,72 0,69
Pasivo Total

Eficiencia

Rotacion de Cobro 56,86 4477 41,31 43,00 60,97
Rotacion de 11,68 10,54 10,63 9,88 14,14
Inventario

Rotacion de 11,15 8,42 7,72 5,80 9,06
Proveedores

Ciclo Operativo 68,54 55,31 51,94 52,87 75,11
Liquidez

Ratio Corriente 1,70 1,51 1,57 1,44 1,41
Prueba Acida 1,63 1,45 1,51 1,38 1,32
Capital de Trabajo 11.333.029|  9.504.110|  9.158.261 7.264.655 4'261'82
Otros

Utilidad Bruta 0,21 0,24 0,30 0,24 0,23
Import/Export
Ilzn$portaci0nes - FOB 49.085.932,90 | 58.894.897,00 | 74.886.470,00| 80.073.589,00|63.686.525,00
EépBOEZCiones - 3.795.229,20 10.451.991,00 9.631.006,00 23.709.263,00 | 14.196.614,00
Nomina

Total de Empleados 98.236,00|  96.855,00 0,00 3.370,00 59'162'8

Fuente. Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS de la Ciudad de Bogota,
2020. Estudio universidad de la Sabana, 2018.

8.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el objetivo de lograr una adecuada prestacion de los servicios sociales, el presente
estudio del sector esta dirigido para los servicios sociales Centros Vida y Centros de
Bienestar, cuyo objetivo principal es brindar atencion a personas mayores de 60 afios
independientes y autbnomas en sus actividades a quienes presenten condiciones de
vulnerabilidad a partir de diferentes probleméticas asociadas en su diario vivir que
afecten su calidad de vida, recibiendo un acompafiamiento psicosocial donde se
implementen estrategias multidisciplinares para el desarrollo de sus capacidades,
inclusion social y consolidacion de redes de apoyo, y la participacion en espacios para
dormir, en los cuales se les garantiza un alojamiento digno y seguro, en jornada de
domingo a domingo.

De acuerdo con los datos suministrados por la secretaria de Desarrollo Social
Municipal, para el afilo 2021 se encontraban institucionalizados 721 personas
mayores, beneficiarias en los Centro _de Bienestar del Adulto Mayor y, 880
adultos mayores de los Centros Vida, los cuales se financian con recursos de la
Estampilla Pro-Anciano. De la misma manera, existian al momento 1.329 beneficiarios
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por la modalidad Centros Vida tanto del Municipio financiados tanto con recursos
propios, como de la Estampilla Estampilla Pro Anciano. A continuacion se presenta la
lista de instituciones y el nimero de cupos atendidos bajo las dos modalidades:

2 CENTROS DE
# FUNDACION CENTROS VIDA BIENESTAR
1 |AVAC 70 12
2 | ALBEIRO VARGAS 190 55
3 | FUNDELUZ 90 130
4 | HOGAR JERUSALEN 65 40
5 | CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 40 96
6 | FUNTALUZ 25 30
7 | ASILO SAN ANTONIO 0 100
8 | CRISTO REDENTOR 50 35
9 | TERESA DE JESUS 86 0
10 | SHALOM 19 30
11 | SANTA RITA DE ACASIA 22 23
12 | ASILO SAN RAFAEL 223 170
TOTALES 880 721

Los beneficiarios se encuentran explicitos en “Articulo 6°: Beneficiarios. Adultos
Mayores de Niveles 1y 2 de la metodologia Il del SISBEN o quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada por profesional experto, requieran de este beneficio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.
Ademas, Ancianos Indigentes y adultos mayores pertenecientes a los grupos étnicos
o victimas del conflicto. « Paragrafo Articulo 9°, “las alcaldias estableceran la poblacion
beneficiaria, de acuerdo con los parametros anteriormente establecidos, conformando
la base de datos inicial para la planeacién del Centro Vida. « De la base de datos inicial,
de acuerdo a las condiciones de vulnerabilidad, criterios de priorizacion, valor
proyectado de atencion por Adulto Mayor y presupuesto, las alcaldias y distritos

estableceran los beneficiarios del programa”.

Dado lo anterior, para el afio 2021 se logr6 una cobertura de atencién de 1.601 adultos
mayores teniendo como base el recaudo de la vigencia anterior por parte de los dos
entes territoriales.

Con lo anterior se puede percibir el compromiso de las diferentes instituciones de orden
departamental y municipal a través de la implementacién de estrategias que generan
proteccion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad, con el fin
de mejorar sus condiciones de vida y permitir un proceso de envejecimiento en
condiciones dignas.

8.3 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
(SDS) DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
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A continuacién, se presentan las adquisiciones que previamente la SDS ha realizado
mediante convenios de asociacion, en donde se identificaron 137 procesos de
contratacion relacionados con el objeto del estudio desde el 2016 hasta el 2021. La
contratacion que se ha realizado en términos generales se ha surtido histéricamente
a través de convenios de asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro en los que los
asociados realizan aportes en dinero o en especie respecto del valor del convenio. A
continuacion se relaciona cada uno de ellos.

Tabla. Convenios de Asociacion Secretaria de Desarrollo Social 2016 — 2021

NUMERO | CODIGO - Fecha
# | convENIO | sEcoP ENTIDAD Fechalnicio | orminacien VALOR
SDS-CA- |ASILO DE ANCIANOS SAN
1 16 Pl Ao 28/01/2021 31/12/2021 $ 786.807.000
SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
2 7 e | ENACION ALBEIRS 28/01/2021 31/12/2021 |  $1.304.821.050
SDS-CA- |CENTRO DE BIENESTAR DEL
3 10 Pl NI 3/02/2021 31/12/2021 $938.929.920
SDS.CA. | FUNDACION HOGAR
4 8 s |GERATRICO LUz DE|  28/01/2021 31/12/2021 |  $1.435.938.300
ESPERANZA
SDS-CA- | FUNDACION SHALOM CASA DE
5 6 S oy 28/01/2021 31/12/2021 $323.249.820
SDS-CA-
6 5 S P | ASILO SAN RAFAEL 28/01/2021 31/12/2021 |  $2.361.115.140
7 9 | FUNTALUZ - TINIEBLAS A LALUZ | 28/01/2021 31/12/2021 $350.789.100
SDS-CA- :
8 13 | CENTRO DIA TERESA DE JESUS | 28/01/2021 31/12/2021 $394.729.680
SDS-CA-
9 12 | SANTA RITA DE CASIA 28/01/2021 31/12/2021 $281.942.970
10 1 o | FUNDACION CRISTO REDENTOR | 28/01/2021 31/12/2021 $ 504.876.450
SDS-CA- ,
1 15 | FUNDACION HOGAR JERUSALEN | 28/01/2021 31/12/2021 $613.065.000
SDS-CA-
12 14 SO C | avac 28/01/2021 31/12/2021 $ 415.708.440
ASILO DE ANCIANOS SAN
ANTONIO DE LA
SDS-CA- |CONGREGACION ~ DE  LAS
13| 172 | S| OO s ciANGe | 2711212020 26/12/2020 $193.852.360
DESAMPARADOS DE
BUCARAMANGA
SDS-CA-
14| 182 |SDSCA | ASILO SAN RAFAEL 29/1212020 2711212020 $447.477.128
SDS.CA. | ASOCIACION VOLUNTARIA DE
15 | 171 |SOSCPC | APOYO INTEGRAL AL ENFERMO | 20/12/2020 2711212020 $78.783.984
DE CANCER AVAC
SDS-CA- |CENTRO DE BIENESTAR DEL
16| 175 |o0>Che | SENIRO 2711212020 26/12/2020 $177.946.752
SDS-CA- ,
17 | 170 | SOSCPC | FUNDACION CRISTO REDENTOR | 27/12/2020 26/12/2020 $ 95.683.820
SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
18 | 168 | So> A | FUNDACION ALBEIRG 2771212020 26/12/2020 $247.287.100
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Sps.ca. | FUNDACION HOGAR
19 169 [SDSCH | GERIATRICO LUz DE|  27/12/2020 26/12/2020 $ 272.139.400
ESPERANZA
20 178 (s)lozs_éggé FUNTALUZ - TINIEBLAS A LA LUZ 20/10/2020 19/12/2020 $ 66.481.560
SDS-CA- .
21 207 | SDOCH | FUNDACION HOGAR JERUSALEN | 27/12/2020 26/12/2020 $116.187.520
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
22 173 | S A O A 2711212020 26/12/2020 $53.433.788
SDS-CA- | FUNDACION SHALOM CASA DE
23 176 | oo | bay 2711212020 26/12/2020 $ 61.262.424
24 206 ngf_égg') CENTRO DIA TERESA DE JESUS 11/11/2020 30/12/2020 $74.807.616
SDS.CA. |ASOCIACION VOLUNTARIA DE
25 24 st | APOYO INTEGRAL ALENFERMO | 26/02/2020 25/08/2020 $ 149.283.488
DE CANCER AVAC
SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
26 25 e | e SO ALBEIRO. 25/02/2020 24/08/2020 $ 469.031.508
SDS-CA- |ASILO DE ANCIANOS DE SAN
27 26 o | Ao 26/02/2020 25/08/2020 $ 207.593.585
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
28 44 e | EAN A RO SRS, o 25/02/2020 24/08/2020 $79.064.972
SDS-CA-
29 52 e chy | ASILO SAN RAFAEL 25/08/2020 25/08/2020 $ 728.100.494
SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
30 57 pyaigvsasl B ey 1/09/2020 1/09/2020 $ 188.034.290
SDS.CA. | FUNDACION HOGAR
31 60 S | GERIATRICO LUz DE 1/09/2020 1/09/2020 $ 350.497.870
ESPERANZA
SDS-CA-
32 61 S . | SHALOM CASA DE PAZ 1/09/2020 1/09/2020 $79.426.146
SDS-CA- |CENTRO DE BIENESTAR DEL
33 62 o | 3/09/2020 3/09/2020 $214.210.582
SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A
34 92 o | aLos 19/10/2020 19/10/2020 $ 88.903.004
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
35 22 e | O CASA o 30/01/2019 29/12/2019 $108.299.417
SDS-CA- | CORP PARQUES RECREATIVOS
36 25 e | o B VAN R 30/01/2019 29/12/2019 $ 799.983.800
SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
37 13 e | fnbACIoN 29/01/2019 28/12/2019 $372.792.170
DS.CA. | ASOCIACION VOLUNTARIA DE
38 18 A | APOYO INTEGRAL AL ENFERMO 29/01/2019 28/12/2019 $329.456.911
DE CANCER AVAC
SDS-CA-
39 21 A | FUNDACION CRISTO REDENTOR 29/01/2019 28/12/2019 $ 331.286.554
40 12 aors | SHALOM CASA DE PAZ 28/01/2019 27/12/2019 $173.119.592
SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
a1 14 e | ENNOACION ALBEIRS 28/01/2019 2711212019 $847.301.194
SDS.CA. | FUNDACION HOGAR
42 15 S A | GERIATRICO LUZ DE 28/01/2019 2711212019 $ 776.386.530
ESPERANZA
SDS-CA-
43 16 A | ASILO SAN RAFAEL 28/01/2019 27/12/2019 $ 1.513.674.406
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SDS-CA- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN
44 17 o | Ao 28/01/2019 27/12/2019 $ 559.250.820
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
45 19 Pl DRI 28/01/2019 27/12/2019 $508.966.074
SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA
46 20 o | FEnEasON CENT 28/01/2019 27/12/2019 $476.371.843
SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
47 16 AR By ey 29/09/2018 13/12/2018 $70.875.000
48 14 Do | ASILO SAN RAFAEL 29/01/2018 28/12/2018 |  $1.160.758.070
49 15 S A | FUNDACION CRISTO REDENTOR | 29/01/2018 28/12/2018 $ 261.745.604
SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
50 17 et | e 29/01/2018 28/12/2018 $291.376.218
SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS
51 21 T B 29/01/2018 28/12/2018 $ 167.756.255
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
52 25 e |G SASA S 29/01/2018 28/12/2018 $ 73.441.380
SDS-CA-
53 26 S ors | SHALOM CASA DE PAZ 29/01/2018 28/12/2018 $135.091.905
54 27 o | SHALOM CASA DE PAZ 29/01/2018 13/12/2018 $ 619.342.500
SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA
55 29 o | N pas oM CENT 29/01/2018 28/12/2018 $428.327.775
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
56 32 el NI 29/01/2018 28/12/2018 $405.028.016
SDS-CA- | FUNDACION COLOMBIANITOS
57 28 pronsonl 26/01/2018 25/09/2018 $ 326.000.000
SDS.CA. | ASOCIACION VOLUNTARIA DE
58 13 A | APOYO INTEGRAL AL ENFERMO | 25/01/2018 24/12/2018 $ 257.268.828
DE CANCER AVAC
SDS-CA- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN
59 18 o | Ao O 25/01/2018 24/12/2018 $531.121.722
SbS.CA. | FUNDACION HOGAR
60 22 S cre | GERIATRICO LUZ DE 25/01/2018 24/12/2018 $590.819.090
ESPERANZA
SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
61 24 s | FRACION ALBEIRO 25/01/2018 24/1212018 $637.703.004
SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS
62 | 115 TG | FUNDAC) 12/05/2017 29/1212017 $172.775.031
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
63| 128 Tt | SRRSO 10/05/2017 29/12/2017 $ 431.058.567
SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
64 | 114 oot | oo 28/04/2017 30/12/2017 $294.103.014
SDS.CA. | ASOCIACION VOLUNTARIA DE
65 | 116 T CA | APOYO INTEGRAL AL ENFERMO | 28/04/2017 27/12/2017 $191.882.116
DE CANCER AVAC
SDS-CA-
66 | 121 DS CA | SHALOM CASA DE PAZ 28/04/2017 27/12/2017 $140.611.126
67 | 122 R | FUNDACION CRISTO REDENTOR | 28/04/2017 27/12/2017 $ 264.597.816
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
68 | 124 o | ENDACION CASA o8 28/04/2017 27/12/2017 $ 75.066.010
SbS.CA. | FUNDACION HOGAR
69 | 125 o A | GERIATRICO LUZ DE 28/04/2017 27/12/2017 $604.034.619
ESPERANZA
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SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
70 126 A CION A BEIRS 28/04/2017 2711212017 $ 631.888.963
DS-CA- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN
71 127 ot | AN DE 28/04/2017 2711212017 $591.788.761
SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA
72 129 ot | EURDASON CENT 28/04/2017 2711212017 $337.700.033
73 130 e | ASILO SAN RAFAEL 28/04/2017 2711212017 $1.195.696.783
SDS-CA- | FUNDACION SUPERARTE
74 117 DS oh | ENPACO 26/04/2017 25/09/2017 $ 30.000.000
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
75 40 TS Ch | SENIRO 18/04/2017 17/05/2017 $ 66.379.540
SDS.CA. | ASOCIACION VOLUNTARIA DE
76 33 Soaors | APOYO INTEGRAL AL ENFERMO 27/02/2017 26/03/2017 $ 45.752.166
DE CANCER AVAC
sds-ca-34- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN
77 34 o | Ao 27/02/2017 26/03/2017 $77.755.615
SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA
78 35 oy | TEnpes op CENT! 2710212017 26/03/2017 $86.932.411
79 27 SZBSZOC:S FUNDACION CRISTO REDENTOR 22/02/2017 21/03/2017 $ 44.096.617
<bS.CA. | FUNDACION HOGAR
80 21 S oo | GERIATRICO LUZ DE 21/02/2017 20/03/2017 $98.201.029
ESPERANZA
SDS-CA-
81 22 o oois’ | SHALOM CASA DE PAZ 21/02/2017 20/03/2017 $ 24.550.258
SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
82 23 oy | AT ION S PE RO 21/02/2017 20/03/2017 $110.691.071
sds-ca-25- | FUNDACION HOGAR
83 25 o e oN 21/02/2017 20/03/2017 $52.051.990
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
84 26 e | A IO A o 21/02/2017 20/03/2017 $12.138.301
SDS-CA-
85 28 oo | ASILO SAN RAFAEL 21/02/2017 20/03/2017 $ 194.349.636
SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS
86 29 ooy | RS 21/02/2017 20/03/2017 $ 27.448.004
SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
87 247 BNl B ey 30/12/2016 29/06/2017 $ 84.243.890
sds-ca-248-
88 248 $0-248 | SHALOM CASA DE PAZ 30/12/2016 29/06/2017 $ 40.666.437
<ds.ca.246. | ASOCIACION VOLUNTARIA DE
89 249 ca-249- | APOYO INTEGRAL AL ENFERMO 30/12/2016 29/06/2017 $ 18.486.340
DE CANCER AVAC
SDS-CA- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN
90 250 o Ao 30/12/2016 29/06/2017 $194.871.755
sds-ca-251-
91 251 251 | ASILO SAN RAFAEL 30/12/2016 29/06/2017 $ 358.491.669
SDS.CA. | FUNDACION HOGAR
92 252 A | GERIATRICO LUZ DE 30/12/2016 29/06/2017 $ 165.576.764
ESPERANZA
SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS
93 253 Bl B 30/12/2016 29/06/2017 $52.948.154
SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA
94 254 Srnepul iy 30/12/2016 29/06/2017 $ 65.502.490
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
95 255 o | EANIA AA oo o 30/12/2016 29/06/2017 $ 23.899.444
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SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
96 257 257-2016 | ANGELES CUSTODIOS 30/12/2016 29/06/2017 $182.361.315
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
97 258 2582016 | ANCIANO 30/12/2016 29/06/2017 $ 132.825.520
SDS-CA- | SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO
98 256 256-2016 | S.A 29/12/2016 30/12/2016 $60.498.372
SDS-CA-
99 201 201-2016 FUNDACION CRISTO REDENTOR 7/12/2016 30/12/2016 $46.042.416
SDS-CA-
100 207 207-2016 SHALOM CASA DE PAZ 6/12/2016 15/01/2017 $ 25.633.557
101 204 SDS-CA- ASILO SAN RAFAEL 1/12/2016 10/01/2017 $202.925.469
204-2016
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
102 205 205-2016 | ANCIANO 1/12/2016 30/12/2016 $ 69.308.590
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
103 197 197-2016 | SANTA RITA DE CASIA 28/11/2016 6/01/2017 $12.673.913
SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
104 195 195-2016 | JERUSALEN 25/11/2016 30/12/2016 $54.348.825
SDS-CA- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN
105 196 196-2016 | ANTONIO 25/11/2016 3/01/2017 $81.186.643
SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA
106 198 198-2016 | TERESA DE JESUS 25/11/2016 30/12/2016 $90.768.373
SDS-CA- FUNDACION HOGAR
107 199 199-2016 GERIATRICO LUZ DE 25/11/2016 8/01/2017 $102.534.228
ESPERANZA
SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS
108 200 200-2016 | A LA LUZ 25/11/2016 3/01/2017 $0
DS-CA- ASOCIACION VOLUNTARIA DE
109 202 202-2016 APOYO INTEGRAL AL ENFERMO 25/11/2016 3/01/2017 $47.771.017
DE CANCER AVAC
SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
110 194 194-2016 | ANGELES CUSTODIOS 24/11/2016 30/12/2016 $ 115.575.402
SDS-CA-
111 136 136-2016 SHALOM CASA DE PAZ 29/09/2016 28/12/2016 $297.000.000
SDS-CA- | FUNDACION LEVANTATE Y
112 137 137-2016 | RESPLANDECE 29/09/2016 28/12/2016 $ 13.500.000
SDS-CA-
113 96 06-2016 FUNDACION CRISTO REDENTOR 29/08/2016 28/11/2016 $34.727.263
SDS-CA-
114 97 97-2016 FUNDACION CRISTO REDENTOR 29/08/2016 28/11/2016 $47.972.078
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
115 110 110-2016 | SANTA RITA DE CASIA 29/08/2016 28/11/2016 $9.559.236
SDS-CA- | FUNDACION CASA DE CARIDAD
116 111 111-2016 | SANTA RITA DE CASIA 29/08/2016 28/11/2016 $ 14.498.380
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
117 115 115-2016 | ANCIANO 29/08/2016 28/11/2016 $80.048.784
SDS-CA- | CENTRO DE BIENESTAR DEL
118 116 116-2016 | ANCIANO 29/08/2016 28/11/2016 $52.275.660
SDS-CA- ASOCIACION VOLUNTARIA DE
119 117 117-2016 APOYO INTEGRAL AL ENFERMO 29/08/2016 28/11/2016 $ 36.031.052
DE CANCER AVAC
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SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA
120 100 100-2016 | TERESA DE JESUS 25/08/2016 24/11/2016 $40.415.196

SDS-CA- | FUNDACION CENTRO DIA

121 101 DS | FENDACION CENT! 25/08/2016 24/11/2016 $68.461.504
122 102 D A | SHALOM CASA DE PAZ 25/08/2016 24/11/2016 $19.333.983
123 112 o | SHALOM CASA DE PAZ 25/08/2016 24/11/2016 $24.519.826
124 o4 SDS-CA- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN 24/08/2016 23/11/2016 $116.807.554

94-2016 | ANTONIO

SDS-CA- | ASILO DE ANCIANOS DE SAN

125 95 s | RSO DF 24/08/2016 23/11/2016 $61.234.623
126 98 593_52'001/2' ASILO SAN RAFAEL 24/08/2016 23/11/2016 $ 217.475.709
127 99 Sgg_sz'ocl/g' ASILO SAN RAFAEL 24/08/2016 23/11/2016 $ 153.055.527

SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
128 103 103-2016 | ANGELES CUSTODIOS 24/08/2016 23/11/2016 $87.172.173

SDS-CA- | FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y
129 104 104-2016 | ANGELES CUSTODIOS 24/08/2016 23/11/2016 $111.469.690

SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS
130 105 105-2016 | A LA LUZ 24/08/2016 23/11/2016 $32.097.675

SDS-CA- | FUNDACION DE LAS TINIEBLAS
131 106 106-2016 | A LA LUZ 24/08/2016 23/11/2016 $0

SDS-CA- ASOCIACION VOLUNTARIA DE
132 107 116-2016 APOYO INTEGRAL AL ENFERMO 24/08/2016 23/11/2016 $11.253.726
DE CANCER AVAC

SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
133 108 108-2016 | JERUSALEN 24/08/2016 23/11/2016 $40.992.332

SDS-CA- | FUNDACION HOGAR
134 109 109-2016 | JERUSALEN 24/08/2016 23/11/2016 $51.216.732

SDS-CA- FUNDACION HOGAR

135| 93 SR | GERIATRICO LUZ DE 23/08/2016 22/11/2016 $77.335.932
ESPERANZA
SDS.CA. | FUNDACION HOGAR
136 o1 SR | GERIATRICO LUZ DE 19/08/2016 18/11/2016 $100.256.382
ESPERANZA
137| 263 S | FUNDACION CRISTO REDENTOR | 19/08/2016 18/11/2016 $78.830.786

8.4 ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Se identifican 76 procesos a nivel nacional en el Sistema Electrdnico de Contratacion
Publica - SECOP, desde el 2015 hasta el 2020. Estos procesos se realizaron por
contratacion directa por Ley 1150 de 2007 y régimen especial; los cuales, se
celebraron en los departamentos de Amazonas, Antioquia, Boyacd, Bolivar, Caldas,
Cundinamarca, Risaralda, Meta, Santander, Sucre y Valle. Los plazos de ejecucion de
los contratos estan entre 18 dias y 325 dias de ejecucion.

Se evidencia que el numero de cupos para la atencion integral al adulto mayor en
centros de vida estan desde 12 cupos y 480 cupos por contrato. Estos contratos son
ejecutados por entidades sin animo de lucro de caracter privado. A continuacién, se
relacionan algunos procesos realizados a nivel nacional:
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Tabla 12. Convenios Nacionales SECOP 2015 - 2020

NUMERO
CONTRATO

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

CA-106-2020

IANTIOQUIA -
IALCALDIA
MUNICIPIO DE
ANGELOPOLIS

SUMINISTRO DE PAQUETES ALIMENTARIOS A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MARCO DEL
PROYECTO “ PROMOCION DEL
ENVEJECIMIENTO Y PROTECCION AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
ANGELOPOLIS, ANO 20197, SEGUN
RESOLUCION COM RADICADO 201906045025
DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2.019, EXPEDIDA
POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA POR
MEDIO DE LA CUAL SE DISTRIBUYEN Y
ASIGNAN LOS RECURSOS RECAUDADOS
POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” Y EN PARA
LA ATENCION DE LA PANDEMIA DEL COVID-
19 EN EL MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS”

$ 113,269,950

CONAS-003-
2020

SANTANDER -
IALCALDIA
MUNICIPIO DE
ONZAGA

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A
TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR,
LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA,
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY
1276 DE 2009, CON RECURSOS DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER
RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020,
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y
RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA
SANTANDER.,

$ 84,375,000

CA-106-2020

SANTANDER -
IALCALDIA
MUNICIPIO DE
IARATOCA

AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR CON
RECURSOS DE ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL ASIGNADOS MEDIANTE
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020
Y MUNICIPAL PRO- ANCIANO, BRINDANDO A
TRAVES DE LOS CENTROS VIDA LA
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL
SECTOR URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE ARATOCA, CONFORME A LOS CRITERIOS
DE LA LEY 1276 DE 2009.

$ 209,610,000

CD-116-2016

RISARALDA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
PEREIRA

APOYAR LA REALIZACION DE PROGRAMAS
DE INTERES PUBLICO PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTO MAYOR DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DE CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

159.250.000

2017-CT-087

CUNDINAMARCA
- ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CHIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL INTEGRAL QUE SE OFRECEN EN LOS
CENTROS DE PROTECCION DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA A LOS
USUARIOS PROCEDENTES DEL MUNICIPIO
DE CHIA

51.670.800
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS

iﬁngDNiiER_ ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A
CONVENIO |\t oo b LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO
NO1705-16 |grpeancaper | DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION AL 47.947.200
MEIA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER CENTRO
ORIENTE.
CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
iﬁngDNiiER_ ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A
CONTRATO |\ S0 b LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO
N° 0555-17 BARRANCABER | DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION AL 108.870.000]
MEJA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRO
ORIENTE.
CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE JARDIN- ANTIOQUIA
Y EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA
EL ADULTO MAYOR SANTA ANA, PARA
ﬁt'&?_QD}JA'A' BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 18
ALC 100-24- |\ 2o 0 e ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS QUE SE 18.900.000
01-023/2016 | JaRDIN ENCUENTRA EN ESTADO DE CALLE, I8
ABANDONO Y SIN RED DE APOYO Y ESTAN
INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR (CPSAM)
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CUNDINAMAR PROTECCION SOCIAL INTEGRAL EN CENTRO
oD.CLSERV. | CA - ALCALDIA DE PROTECCION SOCIAL ADSCRITO A LA
501703 MUNICIPIO DE BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA A FAVOR 18.000.000
UBAQUE DE LOS USUARIOS PROCEDENTES DEL
MUNICIPIO DE UBAQUE.
COV-ESAL- ,\AA'[JC,\/ITE'IDFEIAO ATENCION  INTEGRAL DE  ADULTOS £30.694.532
SDS-003- 2018 MAYORES SISBEN 1Y 2 094
DE MANI
ESAL-001- ALCALDIA DE ATENCION INTEGRAL ADULTOS MAYORES 130.000.000
2018 NEIRA MUNICIPIO DE NEIRA CALDAS Q00
AUNAR ESFUERZOS PARA LA INTEGRACION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL
CONVENIO 02 iﬁngDN&ER MUNICIPIO DE ARATOCA DE CONFORMIDAD
5016 MUNICIPIO DE CON LA LEY 1276 DE 20099999 A TRAVES DE 104.000.000
LOS CENTROS VIDA Y CENTRO DE
ARATOCA BIENESTAR PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA.
CUNDINAMARC |PRESTAR SERVICIOS DE PROTECCION
CONT. A- SOCIAL INTEGRAL QUE SE OFRECEN EN LOS
INTER- BENEFICENCIA |CENTROS DE PROTECCION DE LA
IADTIVO DE BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA A LOS 68.945.400
2016-0035 CUNDINAMARC | USUARIOS PROCEDENTES DEL MUNICIPIO
A DE FUSAGASUGA
- PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR
e L VAT ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION 307.638.044
ADULTO MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR
PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
iﬁQEDNiIXER- ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A
CONVENIO | i 0 0 e LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO
NO 1701-16 | g rpancaper |DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION AL 79.912.000
MEJA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER CENTRO
ORIENTE
CD- 067 - META - AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
2016 ALCALDIA PROTECCION A 100 PERSONAS DE LA 212.057.363
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MUNICIPIO TERCERA EDAD (ADULTOS MAYORES) DE
DE LOS NIVELES | Y I, DE SISBEN EN EL
LEJANIAS MUNICIPIO DE LEJANIAS, A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA COMO PROGRAMA QUE
CONTRIBUYE A BRINDARLES ATENCION
PRIMARIA EN SALUD LA
CUAL ABARCARA LA PROMOCION V|
PREVENCION DE ESTILOS DE  VIDA
SALUDABLE
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
ALCADA | SORRESPONDIENTES A L amENCION
CD- 094-2017 '\C"ﬁk'lgf [AO DE | SON ATENDIDOS EN LOS CENTROS VIDA DEL 124.597.050
MUNICIPIO DE CHARALA BAJO LOS
CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE 2009
CONVENIO DE _ ASOCIACION __ PARA
_AR'LT'C(Z(ESI!Q CONTRIBUR A LA  ATENCION Y
N ACOMPARAMIENTO DIURNO PARA
4600065985 | PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS 6.412.494.700
DEDELLIN VIDA GERONTOLOGICOS.
ACCIONES DE PROTECCION Y ATENCION A
ENV-16-25- | MUNICIPIODE | 52" Ab 1yl TOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE 1.043.921.700
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y
MUNICIPIO DE | FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
013-2018 PEREIRA INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR 3.065.928.336,
EN DESPROTECCION SOCIALN Y FAMILIAR A
TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO
gé)l'flzvo"fg'“"' '\cALlJJS:ELl(P)lO PE " |DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION 103.910.000
INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y |
AUNAR ESFUERZOS FIANCIEROS,
ccEsaL. | ALCALDIA LOGISTICOS Y OPERATIVOS ENCAMINADOS
o o1, |DEEL A PROMOVER ACCIONES Y ESTRATEGIAS 11077778
So1s CARMEN DE QUE GARANTICEN LA ATENCION INTEGRAL A
BOLIVAR LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
AUNAR __ ESFUERZOS _ ECONOMICOS,
TECNICOS, Y ADMINISTRATIVOS EN TEMAS
CONV-ASO. | MUNICIPIO SAN | RELACIONADOS CON LA ATENCION Y APOYO
s VICENTE DEL LOGISTICO AL CENTRO DE BIENESTAR DEL 110.778.750
CAGUAN ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN CAQUETA.
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
ALCALDIA EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
RE-001DE | A-~AZt | ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 264.960.000
2018 o 2 | VULNERABILIDAD EN CENTROS DE -960.
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.
AUNAR _ ESFUERZOS,  RECURSOS Y
ALCALDIA EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
RE-002DE | A-~AE | ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 920,800,000
2018 VULNERABILIDAD EN  CENTROS  DE -800.

VILLAVICENCIO

PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO
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AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A

RE-003 ,\AA'[JC,\ﬁ(":'IDF',IAO L | ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 405,120,000
DE 2018 VILLAVICENCIO | VULNERABILIDAD EN CENTROS DE e
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.
AUNAR  ESFUERZOS, RECURSOS Y
ALCALDIA EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
RE-004 DE | /' S 1516 DE ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 128.064.000
2018 VILLAVICENCIO | VULNERABILIDAD ~ EN  CENTROS ~ DE o
PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
AUNAR ESFUERZOS FIANCIEROS,
ALCALDIA DE LOGISTICOS Y OPERATIVOS ENCAMINADOS
CESAL-ECB- [0 ") ey A PROMOVER ACCIONES Y ESTRATEGIAS 211.977.778
N°.02-2018 |2 DO\ An QUE GARANTICEN LA ATENCION INTEGRAL A DA
LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
ALCALDIA “OPERACION DEL CENTRO VIDA “NUEVO
MS-RE-001- | MUNICIPAL DE AMANECER” PARA LA ATENCION INTEGRAL 844.000.000
2018 SAMPUES DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE s
SUCRE SAMPUES - DEPARTAMENTO DE SUCRE”.
AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A
o | MANEIPIODE I TRAVES DE LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA 185.500.000
SEGUN LINEAMIENTOS DE LA LEY 1276 DE
2009 PARA LA VIGENCIA 2018
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL
REGIMEN PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ESPECIAL g" XNNT'%'SP IODELOS| \ TENCION DEL ADULTO MAYOR VINCULADO 99-175-620
003 DE AL CENTRO DE
2019 BIENESTAR Y AL PROGRAMA CENTROS VIDA|
DEL MUNICIPIO
UNION DE ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
RE.ESAL.  MUNICIPIODE LA | GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE
003/2019 SALINA LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA 93.614.818
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA SALINA
CASANARE
CRE-MT-SDS.| MUNICIPIO DE PROGRAMA ATENCION INTEGRAL ADULTO
0212019 TAURAMENA MAYOR EN CENTRO DIA CASA VIDA. 477.116.745
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MUNICIPIO DE MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA
RE-011-2019 | MIRANDA Y CENTRO DE PROTECCION RUBY MYRIAM 54.600.000
RUIZ MARQUEZ DEL MUNICIPIO
DEMIRANDACAUCA.
ALCALDIA CUIDADO PALIATIVO Y SERVICIO DE
MUNICIPAL DE ALBERGUE, PARA LA POBLACION ADULTO
CA-ESAL-0071 |p/ALES - NIVEL | MAYOR QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO 118.070.148
2019 CENTRAL DE ABANDONO E INDIGENCIA DEL MUNICIPIO R
DE IPIALES
CRE-MT-SDS- MUNICIPIO DE PROGRAMA ATENCION INTEGRAL CENTRO
016-2019 TAURAMENA PROTECCION SOCIAL PARA ADULTO MAYOR 57.250.000
ALCALDIA ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES
CONV-ESAL- | MUNICIPIO DE DE 60 ANOS QUE SE ENCUENTRAN EN
005.2019 2 | ZARAGOZA ESTADO INDIGENCIA Y EXTREMA POBREZA 60.700.000
— EN EL MUNICIPIO DE ZARAGOZA
AUNAR  ESFUERZOS Y  RECURSOS
SSCDOT1081 INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA
19CRUz | CGOBERNACION | \TENCION A LA POBLACION ADULTOS 972.464.002

ROJA SAN

DEL HUILA

MAYORES ALBERGADOS EN EL HOGAR DE
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MATIAS ANCIANOS "SAN MATIAS", UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA
ALCALDIA EL CUIDADO PALIATIVO Y SERVICIO DE
CA.ESAL.005.| MUNICIPAL DE ALBERGUE, PARA LA POBLACION ADULTO
5019 IPIALES - NIVEL | MAYOR QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO 146.587.680
CENTRAL DE ABANDONO E INDIGENCIA
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION A ADULTOS
MNSMEI MUNICIPIO DE MAYORES EN SITUACIOONO QDE
VULNERABILIDAD Y ABANDON UE
g_cho?gge NEIVA REGUIEREN ATENCION 397.031.642
INMEDIATA EN EL HOGAR GERIATRICO SAN
MATIAS,
ALCALDIA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN
PCN°002 | MUNIGIPAL DE EL CENTRO DE VIDA JERUSALEN DEL
DE 2019 COLOSO MUNICIPIO DE COLOSO - DEPARTAMENTO DE 432.212.000
SUCRE
AUNAR ESFUERZOS Y  RECURSOS
SSCDOT0410 INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA
-19CRUZ |GOBERNACION ATENCION A LA POBLACION ADULTOS
ROJAS DEL HUILA MAYORES ALBERGADOS EN EL HOGAR DE 913.639.030
COLOMBIAN ANCIANOS “SAN MATIAS, UBICADO EN EL
A MUNICIPIO DE NEIVA
AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN
CONV- ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION
ESAL. INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS
0OL. MUNICIPIO ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il 55.689.687,
2019 3 DE CURILLO DEL SISBEN RESIDENTES EN EL MUNICIPIO
— DE CURILLO
“AUNAR ESFUERZOS PARA PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ATENCION
RE-2019- INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, EN EL
02 MUNICIPIO CENTRO VIDA Y PUNTOS SATELITES EN EL 280.278.176
DE MUZO AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE MUZO -
BOYACA
AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS, Y ADMINISTRATIVOS
MUNICIPIO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
CONV- | SAN ATENCION
0012019 | VICENTE DEL Y APOYO LOGISTICO AL CENTRO DE 149.921.575
CAGUAN BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA
AUNAR  ESFUERZOS, RECURSOS Y
ALCALDIA EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
MUNICIPIO ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
RE-008 |pg VULNERABILIDAD EN  CENTROS  DE 179.235.200)
DE 2019 | vILLAVICENC PROTECCION SOCIAL EN EL e
10 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO". Villavicencio-

8.5 CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA DEMANDA

e Las Organizaciones analizadas en el presente documento que demandan el
servicio de atencion integral para los adultos mayores, ofertan el servicio de
manera directa con entidades sin &nimo de lucro a través de convenio de
asociacion.
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e De acuerdo con lo presentado anteriormente en este estudio del sector, la
secretaria de Desarrollo Social opera de manera directa tres (3) centros vida y
amplia su oferta de servicios con doce (12) instituciones sin animo de lucro
mediante convenio de asociacidn; estas entidades vienen prestando servicios
de atencion integral a la poblacion mayor de acuerdo con los requerimientos
establecidos por el Programa de Adulto Mayor de manera oportuna, eficiente,
continua e ininterrumpida desde antes del ultimo cuatrienio.

e De acuerdo a consulta realizadas mediante el SECOP se puede evidenciar
que, la mayor parte de las entidades publicas seleccionan las ESALES que
cumplan con los permisos de salubridad para operacién; algunos procesos
solicitan que las entidades cuenten con los permisos correspondientes de
salubridad y de habilitacién para cada una de las modalidades de operacion
como CENTROS VIDA o CENTROS DE BIENESTAR O DE LARGA
INSTANCIA.

¢ De acuerdo al andlisis realizado a las entidades que demandan estos servicios,
mediante consulta al SECOP Il, para la suscripcién de los convenios, las
ESALES deberan suscribir pélizas por cumplimiento del 20% del valor del
contrato y su vigencia hasta 4 meses mas, salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones por el 10% del valor del contrato y su vigencia igual al plazo
del convenio y 3 afios mas y, Responsabilidad Civil Extracontractual por 200
SMLV con una vigencia igual a la del contrato y deberd cumplir las
especificaciones sefialadas en el decreto 1082 del 2015.
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| 9. ANALISIS DE LA OFERTA |

Para el andlisis de la oferta se consulté la clasificacion de los siguientes cddigos de
clasificacion uniforme CIIU, en el Sector Actividades de atencién de la salud humana
y asistencia social esta la Division 88 ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN
ALOJAMIENTO comprende la prestacion de diversos servicios de asistencia social
directa a los beneficiarios, mediante las siguientes subclasificaciones:

1. 8810 : Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas
mayores y discapacitados.

2. 8890 : Otras actividades de asistencia social sin alojamiento.

3. 8730 : Actividades de atenciéon en instituciones para el cuidado de
personas mayores o discapacitados.

4. 8790 : Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento.

La budsqueda fue realizada utilizando como herramienta de consulta el sistema de
informacion de la Camara de Comercio de Bucaramanga - Compite 360° la cual nos
muestra la siguiente discriminacién nos muestra la siguiente descripcion:

Figura 3. Pantallazo de reporte consulta ClIU — Sistema de Informacion
Compite 360.

Puede buscar por Nombre, NIT o Sigla
Buscar

Busqueda Avanzada

Departamento Santander v

Ciudad Bucaramanga v

Actividad

SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
Activos SALUD HUMANA

Ventas

Nro. Empleados
JADO DE PERSONAS MAYORES Y

ON ALOJAMIENTO
Proponentes
¥ [)17. 3. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

IDADES DE ASISTENCI,

L SIN

OJAMIENTO PAR SONAS MAYORES Y DISCA
Exportadores OJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAF

TIVIDADES DE AS!

A CIAL SIN ALOJAMIENTO

» 18, ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

» I 19. OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

P _120. ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFER ~
»

NI e rA ol
ADN Jk {BENCHMARKING
| = | —

Fuente. Compite 360. Junio 20 del 2022

De acuerdo con la consulta realizada; encontramos un grupo de 32 empresas estan
registradas en el marco de la actividad economica objeto; de las cuales el 86% son
personas naturales y el 14% son sociedades. De igual manera el 100% de las
empresas son Micro empresas. Ver las siguientes figuras.
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Figura. Pantallazo de reporte consulta CllU — Tipo de empresas

Empresas Codigo Ciuu 8730y 8790

compite360.com/sitio/adn/

Deparaments | 5an;

Municipio. Area Me De B/Manga

Actviages

Seleccione un elemento

820032 | ®» 101279 = | 68314

Edad Empresarial |[RISRIUGISl | Tamaio Empresarial | Constit

Empresas
27

Sociedades 1

Empresas Cédigo Ciuu 8730y 8790

compite360.com/sitio/adn/

Departaments | 2,

Municipio

Actividades | |78

Registro Mercant de

Edad Empresarial [RISSBIUCIEN | Tamario Empresarial | Constitucion de Empresas | Acti

ctivos || Cancelacién de Empresas

@ socedases
@ Parsana uata

Fuente. Compite 360. Reporte 20 de junio del 2022

Figura 4. Pantallazo de reporte consulta CllU — Tamafio de empresas

Empresas Cddigo Ciuu 8730y 8790

compite360.com/sitio/adn/

Dopartaments | s

Municipio

_— s [
820032 | 101279 ™ | 68.314 28 » 28 28

“dmaras de Gomertio s
Lunes, 20 G8 jnio g3 2022
[ Reporle

Cancelacién de Empresas

Edad Empresarial | Tioo Juridico | [REENSISIMESUEN  Constitucion de Empresas | Activos
Seleccione una seccion del grafico para mas detalles
Fmprasas

Micro

® e
28

Empresas Cddigo Ciuu 8730y 8790

compite360.com/sitio/adn/

Departamento | S

Municiple

Q Buscar

e e
829.032 | ™ 101279 ™ | 68314

& Cerrar Sesion

Edad Empresa;

al | Tipo Juridico | IMETENGESUTTEEETET

Seleccione una
Empresas

Micro 4

Fuente. Compite 360. Reporte 20 de junio del 2022

A continuacion, se presenta la lista de las empresas registradas en la Camara de
Comercio de Bucaramanga:
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Comene

Reporte Consulta Empresas

Total Empresas: 32

Empresa Sigla Nit Municipio
ACOSTA TRISTANCHO ELAS ALBERTO 915103430 BUCARAMANGA
ARGEL LERMA MARBEL 633111145 BUCARAMAMNGA
ARIAS MANTILLA LUZ NAYIBE B35714811-2 BUCARAMAMNGA
BECERRA MARQUEZ CLAUDIA MARCELA 63558420-5 BUCARAMAMNGA
BUSTAMAMNTE ORTIZ CLAUDIA ISABEL ITT2ZTI0E-6 BUCARAMAMNGA
CAMACHO QUINTERO CARMEN LEONOR 37543091-5 PIEDECUESTA
CASTRO FLOREZ YOLVY YAMET 6350301 3-4 FLORIDABLANCA
CESPEDES ALARCON FABIAN ANDRES 1098677 T28-6 BUCARAMAMNGA
CESPEDES ALMEIDA SLENDY ROCIO 1102377592-8 PIEDECUESTA
DEL VALLE LIRIANC SILVIA MARGARITA TOOD10349-7 BUCARAMAMNGA
FLOREZ ORTEGA LADY AMALIESE 51563484-2 BUCARAMAMNGA
GIL JORGE ALBERTD 167393464 BUCARAMAMNGA
GUALDROM GOMEZ MARIA DEL ROSARIO 1102354942-3 BUCARAMANGA
GUARIN CASTRO ZORID JULIAMA 10987812691 BUCARAMAMNGA
HOGAR GERIATRICO DULCE LIRIOS - SAS 900978658-8 BUCARAMAMNGA
MARTINEZ SUAREZ LAURA MERCEDES 375131811 BUCARAMAMNGA
MATEUS ARLZA CARLOS EDUARDOD 139589304 BUCARAMAMNGA
MENESES ACEVEDD YADY ELCIDA BO3ITTTOA-3 FLORIDABLANCA
MOMSALVE PARRA DEIMY ESTEFANNY 1098792472-8 BUCARAMAMNGA
MOREMO ORREGO DAMELLY VANESSA 1095835055-5 BUCARAMAMNGA
MAVAS ESFINOSA DERLIS DAMDRIDGE ITB42386-5 BUCARAMANGA
NINO GRIMALDOS LINA MARIA 1102359777-T BUCARAMAMNGA
QUECHO FERREIRA STELLA rraTT-T GIRON
ROA ROJAS MAGDALEMA 633422493 BUCARAMANGA
RODRIGUEZ MENDOZA MARTA LUPITA 3TTe0389-4 BUCARAMAMNGA
RODRIGUEZ RANGEL BLEIDYS LEOMOR 1099364954-4 BUCARAMAMNGA
SALAS FLOREZ MILDRED CARLELLY 522878711 BUCARAMAMNGA
SAMCHEZ PABONM JACKELINE B63497004-1 BUCARAMAMNGA
SWEETCARE SAS 9015814241 BUCARAMAMNGA
TARAZONA GOMEZ LUZ HELENA B63351671-T FLORIDABLANCA
TARAZONA QUINTERO DAYANMNA STHEPHANY 1128448437-4 BUCARAMAMNGA
VILLAMIZAR PINZON BLANCA YANETH 634852116 BUCARAMAMNGA

Por otra parte; se realiza la consulta en el sistema Finalmente se realiza la consulta en
el sistema de registro de entidades sin animo de lucro RUES; donde se encontro a
fecha de 15 de septiembre del 2020 un total de 52 entidades activas en el Municipio
de Bucaramanga. A continuacion, se presenta la respectiva relacion.
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Tabla. ESALES -Reporte RUES — Junio 17 del 2022

4 | RAZON SOCIAL O NOMBRE | NITONUMID. | MATRICULA ORGANIZACION JURIDICA
SANTANDER
ASOCIACION )
1 | DEPARTAMENTAL DE | NIT 890206759 - 6 | 501001 éﬁLEs chEzgSEAc|0N%§(|3:ﬁwéﬁg:8“§§
USUARIOS CAMPESINOS DE ' :
SANTANDER - ANUC
ASOCIACION DE FIQUEROS ASOCIACIONES  AGROPECUARIAS Y
2 |DE SANTANDER ASOFIQUE 500790 CAMPESINAS  NACIONALES Y NO
SANTANDER NACIONALES
ASOCIACION DE VIVIENDA
DE  INTERES  SOCIAL
ASOVIVIR DEL MUNICIPIO DE LAS DEMAS ORGANIZACIONES
3 | BARBOSA SANTANDER | \IT 800188964 - 4 | 501339 CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
"ASOVIVIR BARBOSA
SANTANDER"
CAMARA REGIONAL DE LA )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
4 | CONSTRUCCION DE | NIT 890201892 - 5 | 500387
COnsTRUCE CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
SOCIEDAD COLOMBIANA DE )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
5 | ARQUITECTOS - REGIONAL | NIT 890203427 - 2 | 500853 CMILES. CORPORACIONES FUNDAGIONES
SANTANDER
SECCIONAL _ SANTANDER
FEDERACION NACIONAL DE
6 | ALMACENES DE | NIT 800145218 - 3 | 502139 CORPORACIONES
COMPRAVENTA CON PACTO
DE RETROVENTA.,
SANTANDER.
ASOCIACION NACIONAL DE )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
7 |INTERNOS Y RESIDENTES | NIT 804008662 - 9 | 502810
RN ot CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
SECCIONAL
ASOCIACION COLOMBIANA
DE MEDICOS VETERINARIOS )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
8 | DEDICADOS A LA CLINICA DE | NIT 804010211 - 7 | 502884
PEQUENOS i CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
"VEPA"
FEDERACION COLOMBIANA
9 |DE ONG'S AMBIENTALES | NIT 804016950 - 9 | 505462 ENTIDADES AMBIENTALISTAS
CAPITULO SANTANDER
SANTANDER
CORPORACION  COMITE )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
10 | PERMANENTE ~ POR LA | NIT 900036980 - 3 | 506206
PR E oF o CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
DERECHOS HUMANOS
CORPORACION  COLEGIO
NACIONAL DE ABOGADOS LAS DEMAS ORGANIZACIONES
11 1 bE coLomBlA SECCIONAL | NIT 900038019 - 9 | 506224 CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
SANTANDER
FUNDACION _ PARA  EL
12 | DESARROLLO INTEGRAL DE | NIT 900323240 - 2 | 508441 CORPORACIONES
LA EDUCACION SUPERIOR
ASOCIACION DE )
13 | PRODUCTORES DE | NIT 900388248 - 1 | 508946 t'lo\\iLES ng'l\j"égACION%';%@%'SQ%E“EE
AGUACATE DE SANTANDER ' :
DEL SUR DE SANTANDER
FEDERACION NACIONAL DE
14 | COMERCIANTES, FENALCO | NIT 900473716 - 9 | 509516 CORPORACIONES
CAPITULO  SAN  GIL,
PROVINCIAS
CORPORACION
INCUBADORA DE EMPRESAS LAS DEMAS ORGANIZACIONES
15 |DE  BASE TECNOLOGICA | NIT 900474397 - 7 | 509540 CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
JOSE SOLON WILCHES '
16 | FUNDACION CENTRO VIDA | T 0002 o | e11000 [AS DEMAS ORGANIZACIONES

SUAREZ Y VELANDIA

CIVILES,CORPORACIONES,FUNDACIONES
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CH COLOMBIA, SANTANDER
CORPORACION COLOMBO -

LAS DEMAS ORGANIZACIONES

17 | CANADIAN HUMAN RIGHTS | NIT 900693198 - 7 | 511976
A oAy CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
ORGANIZATION BRAN

18 ggNR'II':AONRl?ECRION NVEST E'H NIT 900793459 - 3 | 512393 LAS DEMAS ORGANIZACIONES
COUIDACION CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
CORPORACION DEPORTIVA ,

Lo | TRAVESIAS MOUNTAIN BIKE £12651 LAS DEMAS ORGANIZACIONES
SANTANDER - EN CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
LIQUIDACION
ASOCIACION DE )

LAS DEMAS ORGANIZACIONES

20 | PRODUCTORES DE SACHA | NIT 900889764 - 9 | 512785
o e TORES D CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
FUNDACION __ PARA LA )

LAS DEMAS ORGANIZACIONES

21 EE(\)/:\g(z\CION DE LA SALUD Y | NIT 900915880 - 7 | 512887 O ILES. CORPORACIONES FUNDACIONES
CORPORACION COLEGIO DE ’

ADMINISTRADORES DE LAS DEMAS ORGANIZACIONES

22 | bROPIEDAD ~ HORIZONTAL | V1T 900992439 - 1 | 513227 CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
DE SANTANDER

ENTIDADES CIENTIFICAS,

23 éggg's'fsg'; DEL SENA DE | NIT 800135862 - 4 | 502746 TECNOLOGICAS,  CULTURALES, E

INVESTIGATIVAS
ASOCIACION COLOMBIANA )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES

24 |DE ESCULTISMO SCOUTS | NIT 804012421 - 6 | 503471
TR CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
ASOCIACION COLOMBIANA
DE  INGENIEROS  DE LAS DEMAS ORGANIZACIONES

25 | TRANSPORTE v viAs | NIT 804013320 - 5 | 504364 CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
CAPITULO SANTANDER
CORPORACION PARA EL

26 | DESARROLLO CULTURAL DE | NIT 901258268 - 3 | 514204 CORPORACIONES
SANTANDER

ASOCIACIONES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES E INSTITUCIONES DE
UTILIDAD COMUN (GREMIALES, DE
?gggﬁ\g%'\;ms bE CASE BENEFICENCIA; PROFESIONALES,

27 NIT 901349243 - 0 | 514508 JUVENILES, SOCIALES, DEMOCRATICAS Y
ASOPROCAFE ESPECIALES !
AN PARTICIPATIVAS. CIVICAS Y

COMUNITARIAS, DE EGRESADOS, DE

REHABILITACION SOCIAL Y AYUDA A

INDIGENTES Y CLUBES SOCIALES).
CORPORACION PARA EL

28 | DESARROLLO CULTURAL Y | NIT 901357679 - 1 | 514531 CORPORACIONES
JUVENIL DE SANTANDER
FUNDACION _ SANTANDER

29 | FUNDAC NIT 901366305 - 0 | 514560 FUNDACIONES
FUNDACION AMIGOS DE

30 | F D o NIT 901385555 - 6 | 514623 FUNDACIONES
SANTANDER
ﬁgggﬁﬁgg%s DE ASOCIACIONES ~ AGROPECUARIAS Y

31 NIT 900105594 - 1 | 506800 CAMPESINAS  NACIONALES Y NO
AGROECOLOGICOS NV
AGROSOLIDARIA
SECCIONAL CHARALA -

ASOCIACION CRISTIANA DE )
S LAS DEMAS ORGANIZACIONES

32 |JOVENES  ACJ.  YMCA | NIT 804001229 - 0 | 500802
OVENES CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
REGIONAL __ SANTANDER
ASOCIACION COLOMBIANA )

i LAS DEMAS ORGANIZACIONES

33 |DE MICROS, PEQUERNAS Y | NIT 890205005 - 7 | 500980
D CROS FEUERAS Y CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
ACOPI-

"ASOCIACION SCOUTS DE )
34 |[COLOMBIA -  REGION | NIT 804005166 - 3 | 501027 LAS DEMAS ORGANIZACIONES

SANTANDER"

CIVILES,CORPORACIONES,FUNDACIONES
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ASOCIACION COLOMBIANA

DE PERIODISTAS LAS DEMAS ORGANIZACIONES
35 | DEPORTIVOS,  SECCIONAL | \IT 804001284 - 6 | 502365 CIVILES,CORPORACIONES, FUNDACIONES
SANTANDER
COOPERATIVA MULTIACTIVA CONFEDERACIONES, | INSTITUGIONES
3 |UNIDOS POR SANTANDER | NIT 901109372 -3 | 513740 o e O oNOMA SO s
Y PRECOOPERATIVAS.
PERIODICOS,  REVISTAS, ASOCIACIONES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES E INSTITUCIONES DE
MINUTOS, CONFITERIA Y :
e SR e UTILIDAD COMUN (GREMIALES, DE
NP BENEFICENCIA: PROFESIONALES,
37 NIT 901242057 - 6 | 514166 JUVENILES, SOCIALES, DEMOCRATICAS Y
INDEPENDIENTE DE !
DEPEIDE PARTICIPATIVAS, CIVICAS Y
YO Y COMUNITARIAS, DE EGRESADOS, DE
L IONARIOS REHABILITACION SOCIAL Y AYUDA A
INDIGENTES Y CLUBES SOCIALES).
ASOCIACION DE
PRESTADORES DE
38 | B DR ricos BE | NIT 901400545 - 7 | 514665 CORPORACIONES
SANTANDER
ORIENTE COLOMBIANO
COLEGIO DE ,
ADMINISTRADORES DE LAS DEMAS ORGANIZACIONES
39 | EMPRESAS NIT 900267417 - 9 | 508062 CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
AGROPECUARIAS CAPITULO
SANTANDER Y
ASOCIACION DE ASOCIACIONES _ AGROPECUARIAS Y
40 | GANADEROS DE  SANTA | NIT 900589154 - 9 | 511382 CAMPESINAS  NACIONALES Y NO
HELENA DEL OPON NACIONALES
ASOCIACION CONSEJO DE
REPRESENTANTES
41 | ESTUDIANTILES DE | NIT 901000122 - 9 | 513257 CORPORACIONES
EDUCACION SUPERIOR DE
SANTANDER
ASOCIACION DE TURISMO
RURAL COMUNITARIO
CUENCA DEL RIO TONA-
a2 | SoENCE VY | NIT 901001068 - 7 | 513264 CORPORACIONES
BUCARAMANGA,
ATUCUENCA SANTANDER
ALES, QUEERS) SANTANDER
ASOCIACION PLATAFORMA )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
43 |LGBTIQ (LESBIANAS, GAIS, | NIT 901054358 - 1 | 513481
BeEXOALES TRANS. CIVILES, CORPORACIONES, FUNDACIONES
INTERSEXU
ASOCIACION COLOMBIANA )
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
44 | DE PERIODISTAS CAPITULO | NIT 900360519 - 9 | 508695 CVILES CORPORACIONES FUNDAGIONES
SANTANDER.
ACTIVIDADES DE _ ATENCION __EN
INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE
45 | FUNTALUZ NIT 8044008381-4 | 502755 el A o
DISCAPACITADAS.
FUNDACION  LUZ  DE ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
46 | ENDACON NIT 804016326-2 | 505270 A
ACTIVIDADES DE _ ATENCION _ EN
FUNDACION HOGAR INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE
41 | JERUSALEN NIT 900212003-7 | 507611 PERSONAS MAYORES YIO
DISCAPACITADAS.
FUNDACION CRISTO ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
a8 | RINDACO! NIT 804011531-3 | 507398 o
49 | SHALOM CASA DE PAZ NIT 804001267-0 | 501079 Q%T:;’ IDADES DE OTRAS ASQCIACIONES
51 | FUNDACION CENTRO DIA |\ 000632031 - 0 | 511635 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES

TERESA DE JESUS

N.C.P
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FUNDACION CASA DE LA
CARIDAD SANTA RITA DE

CASIA ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES

52 N.C.P

NIT 804008547-1 | 502770

Finalmente se hace importante resaltar que si bien se pueden identificar un grupo
importante en entidades sin animo de lucro que pueden ofertar los servicios de
atencion integral al adulto mayor en el marco de los Centros Vida y Centros de
Bienestar; existe un numero reducido de ESALES que a la fecha dispone de la
resolucion que le acredita su idoneidad como CENTRO VIDA y CETRO DE
BIENESTAR; es asi como a continuacién se presenta el listado de 12 entidades que
acorte de 20 de junio_del 2022 cuentan con resolucion vigente por parte de la
Secretaria de Salud y Ambiente del Municipio de Bucaramanga; de este grupo de 12
se logré identificar que siete(7) de ella cuentan con registro en el RUES. A
continuacién se presenta el listado de dicha entidades:

Tabla. Entidades con Resolucion activa de operaciéon como Centro Vida — Centro de
Bienestar o Centro de Proteccion.

Actos Administrativos (Resoluciones) de Funcionamiento para Centros Vida/Dia, Centros de
Bienestar - Corte a 20 de Junio del 2022
No. Nombre del Centro Namero de Resol_uc_lpn Fe_c_ha d_(,e Vigencia
y fecha de expedicién notificacion
Asociacion Voluntaria de Apoyo .
1 |Integral al Enfermo de Céancer - Resolucion No. 058 del | 19 de agosto de Un (1) afo
. 11 de agosto de 2022 2020
Centro de Bienestar
Asociacion Voluntaria de Apoyo .
2 |Integral al Enfermo de Cancer - Resolucion No. 057 del | 19 de agosto de Un (1) afo
. 11 de agosto de 2021 2022
Centro Vida
. ) Resolucion No. 037 del |22 de julio de =
3 | Asilo San Rafael Centro Vida 19 de julio de 2021 2022 Un (1) afio
4 Fundacion Albeiro Vargas y Angeles | Resolucion No. 042 del |28 de julio de Un (1) afio
Custodios Sede Norte - Centro Vida | 26 de julio de 2021 2022
Fundacion Albeiro Vargas y Angeles - -
; Resolucion No. 043 del |28 de julio de ~
5 C_ustodlos Sede Norte - Centro de 26 de julio de 2022 2022 Un (1) afio
Bienestar
L, . L 12 de
Fundacion Cristo Redentor Centro | Resolucion No. 089 del 9 . ~
6 : : noviembre de|Un (1) afio
Vida de noviembre de 2021
2022
s . L 12 de
Fundacion Cristo Redentor Centro de | Resolucion No. 090 del 9 . ~
7 . . noviembre de|Un (1) afio
Bienestar de noviembre de 2021
2022
. . Resolucion No. 055 del | 21 de agosto de ~
8 | Asilo San Rafael Centro de Bienestar 11 de agosto de 2021 2022 Un (1) afio
Fundacion Luz de Esperanza - Resolucion No. 069 del| 22 de
9 Centro Vida P 21 de septiembre de |septiembre de |Un (1) afio
2021 2022
Fundacion Luz de Esperanza - Resolucion No. 070 del | 22 de
10 . P 21 de septiembre de |septiembre de |Un (1) afio
Centro de Bienestar 2021 2022
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Resolucion No. 092 del | 16 de
11 | Shalom Casa de Paz - Centro Vida |11 de noviembre de|noviembre de |Un (1) afio
2021 2022
Resolucion No. 093 del | 16 de
12 gir;a:gg:ar(:asa de Paz - Centro de 11 de noviembre de|noviembre de |Un (1) afio
2021 2022
13 Fundacién Hogar Jerusalén - Centro | Resolucion No 073 del |14 de octubre Un (1) afio
Vida 11 de octubre de 2021 | de 2022
14 Fundacion Hogar Jerusalén - Centro | Resolucion No. 074 del | 14 de octubre Un (1) afio
de Bienestar 11 de octubre de 2021 de 2022
15 Centro de Bienestar del Anciano -|Resolucién No. 112 del |03 de junio de | seis (6)
Modalidad Centro de Bienestar 02 de diciembre de 2022 | 2022 meses
16 Centro de Bienestar del Anciano - | Resolucién No. 112 del 2 |03 de junio de | seis (6)
Modalidad Centro Vida de diciembre de 2021 2022 meses
- . . . 30 de| .
Fundacién Santa Rita de Casia|Resolucion No. 015 del . seis (6)
17 . septiembre de
Centro de Bienestar 31 de mayo de 2022 2020 meses
-, . ._ | Resolucion No. 081 del | 30 de .
18 '(:Zlérr]l(tjr?{(/)iga Santa Rita de Casia 30 de septiembre de |septiembre de ﬁweelsses ©)
2020 2020
19 Fundacion de las Tinieblas a la Luz | Resolucion No. 113 del 2 | 03 de junio de | seis (6)
Centro Vida de diciembre de 2021 2022 meses
20 Fundacion de las Tinieblas a la Luz | Resolucion No. 114 del |03 de junio de | seis (6)
Centro de Bienestar 02 de diciembre de 2022 | 2022 meses
21 Fundacion Centro Dia Teresa de | Resolucion No. 021 del | 16 de junio de | seis (6)
Jesus - Centro Vida 14 de junio de 2022 2022 meses
Asilo San Antonio de la Congregacion .
22 | de las Hermanitas de los Ancianos Resolucion No. 001 del | 12 de enero de Un (1) afio

Fuente. Secretaria de Salud y Ambiente del Municipio de Bucaramanga — Reporte

de fecha 20 de Junio del 2022.

De manera complementaria se pudo identificar el RUES de las siguientes:

% RUES

e Fundacion de las Tinieblas a la Luz FUNTALUZ 804008381-4

Consulta

Consulta Benes

Guia de Usuario Pliblico  Guiade L

FUNTALUZ

BUCARAMANGA

¥ Comprar Certificado
4 Representantes Legales

Actividades Econémicas

=
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e Fundacion Luz de Esperanza 804016326-2

Consulta ParaEntidades  Consulta Ben Guia de Usuario Piblico  Guia de Usuario R

jistrado~ Cimaras

Sigla FUNDELUZ

Camara de comercio BUCARAMANGA

dentificacion NIT 804016326 - 2

2% Registro Entidades Sin Animo de Lucro

= Comprar Certificado

dentificacion NIT gooz12003 -7

2% Registro Entidades Sin Animo de Lucro

Numero de Matricula 507611

Ultimo Al

atricula 20080415

ACTIVA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

LAS DEMAS ORGANIZACIONES CIVI

CORPORACIONES. FUNDACIONES

SOCIEDAD o PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 0 ESAL

Fecha Ultima Actualizacién 20220504

e Fundacion Cristo Redentor 804011531-3

Ultimo 2022
Fecha de Renovacior 20220201
Actividades Econémicas
12 de Matricula 20031219
9499 Ac de otras asociaciones ncp.
ACTIVA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
LAS DEMAS ORGANIZACIONES CIVILES CORPORACIONES, FUNDACIONES
SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL
20220201
.z z
e Fundacion Hogar Jerusalén
Consuita Consulta Guiade Usuario Puiblico  Guiade Cémras < el RUES?
sigla FUNHOJE
Camara de comercio BUCARAMANGA

¥ Comprar Certificado
# Representantes Legales

Actividades Econémicas

88gg Otras actividades
nep

8790 Otras actividades de atencién en instituciones con
alojamiento

de asistencia social sin alojamiento

Consults i e i B Guia

FUNDACION CRISTO REDENTOR
La siguiente informacion es reportada por la cémara de comercio y es de tipo informativo
Sigla
Camara de comercio BUCARAMANGA

Identificacion NIT 804011531 - 3

2% Registro Entidades Sin Animo de Lucro

Numero 503708

Ultimo Afio Renovado 2022

20010704

ACTVA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

LAS DEl

JRGANIZACIONES CIVILES CORPORACIONES, FUNDACIONES

SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESAL

20220113

Guia de Usuario Registrado

'+ Comprar Certificado
# Representantes Legales

Actividades Econdmicas

9409 Actividades de ofras a
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e Shalom Casa De Paz

Rogistrado G

% RUES

SHALOM CASA DE PAZ

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

BUCARAMANGA

NIT 804001267 - 0

Z% Registro Entidades Sin Animo de Lucro

ACTIVA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CORPORACIONES

SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL

2022033

o0

e Fundacion Centro dia Teresa de Jesus 900632931 - 9

& Compartidoc X | M iYaerahora! x | [ Organizador x | Whatspp X ¥ Index X @ Anexo-1-E54 X | @B (976)Masics x | @ COT.TERESs x | +
&« C {} & ruesorg.co/Expediente
B (712) Santo Rosaria, 2 Natura € Cémarade Comerci.. Zz Ceio Cicuta s Ccio Ctgna

® Comprar Certificado
4 Representantes Legales

Actividades Econ6micas

iones ncp.

9499 Actividade:

Registiado

% RUES
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS

La sigiente informacién es reportada por la cimara de comercio y es de tipo informativo

BUCARAMANGA

NIT 900632931 -5

ACTIVA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

NDACIONES

LAS DEM, NIZACIONES CIVILES.CORPORACIOH

SOCIEDAD ¢ PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESAL

3. Fundacion Casa de la Caridad Santa Rita de Casia

& Compartidoc % | M Maerahorst X | B Organizador X | WhatsApp X #% Index X @ Anexo-1-ES2 X | B (76)MC ¢ X | @ COTZACON X | + v
&« C 1Y & ruesorg.co/Expediente
@ (712) Santo Resario. % Natura Cémara de Comerci.. Z& CcoCicuta

%% Registro Entidades Sin Animo de Lucro

Actividades Econdmicas

Registrado

7% RUES
FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA

La siguientz informacién &5 reportada por la camara de comercio y s de tipe informative

gl

Cama ercio BUCARAMANGA

Identificacion NIT 804008547 -1

2> Registro Entidades Sin Animo de Lucro

2022

20220330

19091021

ACTIVA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
LAS DEMAS ORGANIZACIONES CIVILES CORPORACIONES FUNDACIONES

SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESAL

Actividades Econdmicas.

9499 Actiy

1092 m.
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9.1 CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el andlisis, se evidencio que los servicios sociales de Centros Vida
y Centro de Bienestar que demandan las entidades estatales son prestados por
entidades sin animo de lucro.

De acuerdo con el analisis efectuado, se evidencié que en el Municipio de
Bucaramanga si bien existe pluralidad de organizaciones sin &nimo de lucro, la
prestacion de los servicios de atencién integral a los adultos mayores es acotado
a un numero de entidades idéneas habilitadas por parte de la Secretaria de Salud
y Ambiente del Municipio, puesto que dichas instituciones deben cumplir una serie
de requisitos que les permita disponer de resolucién para operar en cada una de
las dos modalidades CENTRO VIDA y/o CENTRO DE BIENESTAR.

El nimero de entidades tipo ESALES que actualmente cuenta con dicha resolucién
activa son 12; de estas, el 58% de estas cuentan también con Registro de
Entidades Sin Animo de Lucro — RUES activos: lo cual si bien no es vinculante al
proceso, refleja una madurez en formalizacion por parte de estas instituciones.
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| 10. ASPECTO TECNICO |

En el Marco del programa adulto mayor y de la normativa aplicable para las dos
modalidades de contratacion: CENTRO DE BIENESTAR Y CENTRO VIDA, se tiene:

10.1 DEFINICION DE CENTRO VIDA: La Ley 1276 de 2009 precisa a los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindar atencion integral a las necesidades
de las Personas Mayores para mejorar su calidad de vida. Asi mismo define Centro
Vida como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia,
a las Personas Mayores, haciendo una contribuciéon que impacte en su calidad de vida
y bienestar.

10.2 SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA. Los siguientes servicios
minimos se ofreceran en el Centro Vida, sin perjuicio a que la entidad pueda mejorar
esta canasta minima.

a) Alimentacién gue asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico
y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud de acuerdo
con los mends que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion (Nutricionista). Para la
modalidad de centro Vida se ofertara racién preparada servida diaria por cada
dia que el centro opere.

b) Orientacion Psicosocial prestada de manera preventiva a toda la poblacién
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en la vejez y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo
de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, lo/as
adulto/as mayores seran remitido/as a las entidades de la seguridad social para
una atencién mas especifica. Las siguientes son actividades derivadas de la
orientacion psicosocial:

e Orientacion psicosocial individual

Valoraciones cognitivas y emocionales

Valoraciones en Trabajo Social

Talleres grupales en salud mental, buen trato, derechos y deberes de

la Ley 1251 de 2008 al grupo familiar, cuidadores y personas mayores).

c) Atencién Primaria _en Salud abarcard la promocion de estilos de vida
saludables, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, para
la prevencién de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y remision a
los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye en la atencién
primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina
general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes. Seran parte de la atencion primaria
las siguientes actividades:

e Talleres educativos en habitos saludables
e Jornadas de Salud integral
e Valoraciones fisicas

d) Aseguramiento _en Salud sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado. Las siguientes actividades se derivaran de la misma:
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e Gestionar y asegurar ante la EPS el aseguramiento en el régimen
subsidiado de Seguridad Social en Salud a las personas mayores que
se identifiquen y/o lo requieran.

e Personas mayores que requieren traslado de Municipio. Solicitar ante
la oficina administrativa de la EPS a la cual se va a trasladar la
respectiva peticion.

e Cambio de régimen contributivo a subsidiado.

e) Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos
y preferencias de las personas mayores. Se deberan desarrollar talleres
ocupacionales.

f) Deporte, cultura y recreacién dirigido por personas capacitadas a través de
las siguientes actividades:

e Actividad fisica deportiva

e Actividades culturales

e Actividades recreativas

g) Encuentros _intergeneracionales, en convenio con las instituciones
educativas oficiales. Con el objeto de promover el respeto, la escucha, una
adecuada convivencia entre las personas mayores y otros ciudadanos de
diferentes generaciones en contextos familiares, sociales y comunitarios. Para
ello se dard cumplimiento a través de jornadas de encuentros
intergeneracionales para fomentar trato digno, respeto desde y hacia las
personas mayores.

h) Promocién del trabajo asociativo de lo/as adulto/as mayores para la
consecucion de ingresos. Para ello el centro llevara a cabo capacitaciones,
talleres o ferias que promuevan la productividad econdémica y/o la capacidad
laboral como también los microemprendimientos en las personas mayores.

i) Promocién de la constitucién de redes para el apoyo permanente de las
Personas Mayores a través de jornadas o encuentros grupales en los que se
vinculen instituciones privadas y publicas; organizaciones para la creacion o
fortalecimiento de redes (primarias y secundarias) que apoyen a las personas
mayores en condicion de vulnerabilidad.

i) Uso de Internet por parte de las personas mayores para eliminar las brechas
y barreras tecnoldgicas. Para ello se desarrollaran talleres formativos 0
jornadas de educacién para acceder al uso de internet.

k) Auxilio Exequial prestado a todos los beneficiarios de la modalidad de centro
Vida una vez se notifique el deceso de alguno/a usuario/a.

Teniendo en cuenta lo anterior; la ESAL debera hacer entrega de un cronograma
mensual mes anticipado de la programacién de las actividades enunciadas
anteriormente. Como también el cronograma y horarios del talento humano que
conforma el Centro Vida, indicando dias de la semana, y turnos.

10.3 DEFINICION CENTRO DE BIENESTAR. LaLey 1315 de 2009 enuncia que los
Centros de Proteccibn Social son instituciones de proteccion destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de
manera permanente o temporal a las personas mayores.

10.4 SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE CENTRO DE BIENESTAR. Involucra los
siguientes servicios:

a) Humanizacion _espacial: _Generacion de espacios confortables, con
tratamiento y uso del color y la iluminacién, sefializacién y orientacion del
paciente entre los que se contara con:
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En los establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema
seguro de traslado de los residentes entre un piso y otro (circulacion
vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas o de una camilla.
Zonas de circulacién con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien
iluminados, sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos
en uno de sus lados. Si tiene escaleras, estas no podran ser de tipo caracol
no tener peldafios en abanico y deberan tener un ancho que permita el paso
de dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y
peldafios evidenciados.

Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los dormitorios, ser de facil
acceso y estar iluminados y debidamente sefalizados.

Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas, deberan tener un
inodoro y un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los dormitorios
de pacientes postrados.

Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes,
contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que
permitan el bafio auxiliado y entrada de elementos de apoyo y timbre de
tipo continuo.

La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion y
manipulacién de los alimentos. Su equipamiento, incluida la vajilla, estara
de acuerdo con el nimero de raciones a preparar.

El piso y las paredes seran lavables; estara bien ventilada, ya sea
directamente al exterior 0 a través de campana o extractor.

b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programaticos y de

instalaciones que incluyan los avances tecnolégicos, teniendo en cuenta la
relacion eficiencia y eficacia en los costos.

Al menos una oficina/sala de recepcién, que permita mantener entrevistas
en forma privada con los residentes y sus familiares.

Sala o salas de estar o de usos multiples que en conjunto, tengan capacidad
para contener a todos los residentes en forma simultdnea. Estas deberan
tener iluminacion natural, medios de comunicacién con el mundo exterior y
elementos de recreacién para los residentes, tales como mdasica, juegos,
revistas, libros, etc.

Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento (50%) de los
residentes simultaneamente.

Dormitorios con iluminacién y ventilaciéon natural, guardarropa con espacio
para cada uno de los residentes y un nochero por cama, considerando
espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segun su
autonomia. Contaré con un timbre tipo continuo por habitacion y en el caso
de residentes postrados, uno por cama. Contar con un niumero de camillas
clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores
y/o personas con discapacidad que necesiten proteccion fisica o clinica.
Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos meédicos y de
enfermeria minimos, tales como esfigmomandmetro, fonendoscopio,
termémetros, medicamentos, elementos e insumos de primeros auxilios y
archivo de fichas clinicas.

Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles de aseo en uso.
Una poceta para el lavado de utiles de aseo, lavadero, con un lugar de
recepcion y almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al
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namero de residentes e implementacion para el secado y planchado de la
ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.

e Si existe servicio externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y
guardar ropa sucia y limpia.

Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de

climatizacion e iluminacién, uso racional del agua, ambientes saludables con la

utilizaciéon de materiales no contaminantes, ventilacidon e iluminacién natural,
visual y espacios verdes, reduccién de la generacion de residuos. Otros
aspectos son:

e En relacion al personal, el establecimiento deberd cumplir con las
disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 92 de 1979 y demas normas
concordantes.

¢ Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura.

e Lo enunciado anteriormente se contempla en la ley 1315 de 2009, por lo
cual estos aspectos deberan ser considerados para las mejoras y
mantenimiento futuros para el buen funcionamiento de las diferentes ESAL.

Talento Humano de los Centros de Bienestar. Comprende los siguientes
perfiles:

La direccién técnica de estos establecimientos estard a cargo de personal de
salud y/o area de ciencias sociales (nivel tecnoldgico o profesional), de
preferencia con capacitacibn en gerontologia, psicologia, trabajo social,
fisioterapia, fonoaudiologia; quien desarrollara las funciones definidas en el
reglamento interno del establecimiento y segun la normatividad técnica que
para el efecto determine el Ministerio de la Proteccién Social. En ningun caso
el Director de los centros de proteccion social, de dia, instituciones de atencion
0 cualquier otra persona, podran obtener autorizacién para el cobro y
disposicion total o parcialmente de las mesadas pensionales de los residentes.
Los Directores Técnicos, ademas de las funciones asignadas de conformidad
con el articulo 6° de la Ley 1315 de 2009, velardn porque los residentes
dispongan de medios para el control periddico de su salud, a través del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

El establecimiento debera contar con personal idoneo, en cantidad suficiente
para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencién integral de los
residentes, de acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas. Las
cudles seran determinadas por el Ministerio de la Proteccién Social conforme
al alcance del centro de proteccion.

Cualquiera que sea el nimero de residentes o su condicién de dependencia,
en horario nocturno el establecimiento no podra quedar a cargo de una sola
persona.

El personal auxiliar de enfermeria y los cuidadores, desarrollan las funciones
asignadas por el director técnico y ademas de las que determine el Ministerio
de la Proteccion Social de conformidad con las patologias y condiciones de los
residentes.

Los centros de proteccion social o centros de bienestar deberan contar con el
siguiente personal:

o Manipuladores de alimentos capacitados, en nimero adecuado para
preparar el alimento de los residentes.

o Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en
nimero adecuado de acuerdo con el numero y condicion de los
residentes.

o Personal encargado de la nutricion.
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o Terapeuta ocupacional o profesor de educacion fisica para el
mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante.

o Acompafamiento psicologico.

o Todo personal que pueda brindar talleres de artes manuales e
intelectuales que permitan mantener la productividad tanto fisica como
mental de los residentes.

El personal indicado anteriormente deberd ser incrementado proporcionalmente en
relacién con el nimero de camas y el grado de dependencia de los residentes.

10.5 ALCANCE DE LOS SERVICIOS BAJO LAS MODALIDADES CENTRO VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR.

El requerimiento del programa adulto mayor y digno del Municipio de Bucaramanga,
tiene el siguiente alcance:

Todas las personas mayores de 60 afios o mas residentes del Municipio de
Bucaramanga (érea urbana y rural) que requieran atencion y prestacion de
servicios integrales en centros de proteccion de larga estancia y/o centros de
bienestar.

Asi mismo esta dirigido a los residentes del Municipio de Bucaramanga (area
urbana y rural)) que se encuentren entre 55 y 59 afios cuando sus condiciones
de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen y requieran de la
Vinculacién de un Centro Vida para garantizar bienestar integral.

Seran beneficiarios de los Centros Vida y Centros de Bienestar, las personas
mayores de niveles | y Il de Sisbén metodologia Ill. No obstante, en atencién
al avance en el proceso operativo y tecnolégico de implementacién de la
metodologia IV del Sisbén, se determiné desde el Ministerio de Salud y
Proteccion Social que los puntos de corte de la anterior metodologia
equivaldrian a las categorias y subgrupos conformados desde el AO1 hasta la
C18 de la metodologia IV.

Teniendo en cuenta la modalidad se tiene:

CENTRO VIDA CENTRO DE BIENESTAR

e 60 afios 0 mas

Tener entre 55 afios 0 59 afios cuando .
Residir en Bucaramanga

sus condiciones de desgaste fisico,
vital y psicolégico asi lo determinen

(certificado o historia clinica que lo categoria de AO1 hasta C18.

e Sisben de Bucaramanga

refleje) sustentando en el informe
psicosocial.

e 60 afos cumplidos o0 mas. No se
realizan excepciones en caso de no
tener la edad cumplida.

e Residir en Bucaramanga

e No ser cotizante del SGSSS, ni

pertenecer al régimen especial.
Debera pertenecer al régimen
subsidiado.

Estar zonificado en los servicios
de salud en Bucaramanga.




Alcaldia de
Bucaramanga

SOCIAL

ESTUDIO DEL SECTOR
SECRETARIA DE DESARROLLO

R
GOBERNE

Sisben de Bucaramanga categoria de
A0l hasta C18.

No ser cotizante del SGSSS, ni
pertenecer al régimen especial.

Sin red de apoyo econdmica, familiar
y/ social. Y/o persona Certificada en
habitabilidad en calle.

e Para ingresar a centro de
bienestar de debera suministrar
historia clinica o epicrisis con
fecha no superior a 60 dias.

e Sin red de apoyo econdmica,
familiar y/ social. Y/o persona
Certificada en habitabilidad en
calle.

Obserl:Contar con Plan de Atencion
Domiciliaria (PAD) otorgado por la EPS
en caso de tener alteraciones agudas o
de gravedad.

Observ2: Se requerira cuidador o
auxiliar de enfermeria autorizado por la
EPS en el PAD cuando las personas
mayores tengan dependencia funcional.

Aspectos importantes: EI programa de personas mayores solicitaran de forma
conjunta y articulada a la Secretaria de Salud y Ambiente el cruce de informacién con
la plataforma ADRES para la validacion de la informacion. Asi mismo se solicitara a la
Secretaria de Planeacién, Oficina Sisbén el respectivo cruce de informacion para
validar que los beneficiarios se encuentren dentro de las categorias AO1 hasta C18 del
Municipio de Bucaramanga antes de la suscripcion del acta de inicio,
posteriormente se realizaran los cruces de informacién de manera mensual con las
bases de datos que registra la plataforma Adres y la Oficina del Sisbén.

De manera especifica los oferentes deberdn considerar los servicios minimos
contemplados en la Ley 1276 de 2009; sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar
esta canasta minima de servicios. Ver tabla. Servicios por garantizar a través de los
convenios de asociacién con Centros Vida y Centros de Bienestar.

Tabla. Servicios por garantizar a través de los convenios de asociacién con Centros
Vida y Centros de Bienestar

FRECUENCIA
DEL
SERVICIO

REQUERIMIENTO

1) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones
de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de
manera especial, elaboren los profesionales de la nutricion para
los requerimientos de esta poblacién y que hacen parte integral de
este documento, en los estudios previos y presupuesto técnico y
econdémico del oferente

2) Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda
la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales
en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesatrio, los adultos

Diaria de lunes
a domingo

Diaria
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mayores seran remitidos a las entidades de seguridad social de
acuerdo al régimen de para una atencion mas especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de
estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccién
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando
ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos
gue establecen las normas correspondientes.

Diaria

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

Diaria

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los

1 vez a la

talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria. Semana
6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas |1 vez a la
capacitadas. Semana
7) Encuentr intergeneracional n nveni n |
_) _Encuentros intergeneracionales, en convenio con las 1 vez al Mes
instituciones educativas oficiales
8) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para | 1 vez al Mes
la consecucién de ingresos, cuando ello sea posible
9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo | 1vez al Mes
permanente de los Adultos Mayores.
10) Uso de Internet, conectividad nacional. Permanente
11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente,

Permanente

de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial.

12) Coordinador de Servicios: Cuando los usuarios (as) sean
superiores a 50.

Perfil: Gerontélogo y/o Profesional de la salud especializado en
Geriatria, y/o profesional en areas de (medicina, enfermeria,
trabajo social, psicologia, etc.)

Permanente si
la entidad
supera los 50
beneficiarios

13) Apoyo en Servicios de Gerontologia: Cuando los usuarios (as)
sean superiores a 20.

Perfil: Gerontdlogo y/o Profesional de la salud especializado en
Geriatria, y/o profesional en areas de (medicina, enfermeria,
trabajo social, psicologia, etc.)

Permanente si
la entidad
supera los 20
beneficiarios

14) Apoyo en Servicios Generales:

Personal de cocina (manipuladoras de alimentos certificados)
Personal de aseo

Personal de cuidadoras

Personal de lavanderia

Permanentes

15) Transporte: legalmente autorizado, como servicio especial por
el ministerio de transporte, con las polizas y seguros establecidos
para esta modalidad.

Previa autorizacion del supervisor del convenio y solicitud de
justificacién de la entidad que amerite el servicio

Por Demanda




ESTUDIO DEL SECTOR Goagmu\“
SECRETARIA DE DESARROLLO @‘“’@
SOCIAL

Alcaldia de
Bucaramanga

16) Centros de Bienestar del Adulto(a) Mayor, compra de
sabanas, almohadas, colchones (de acuerdo a Las caracteristicas
y especificaciones técnicas exigidas) de acuerdo a los
requerimientos de la secretaria de Salud vy, previa concertacion,
una vez demostrada la necesidad o la insuficiencia de estos
elementos

17) Mantenimiento y Adecuaciones Locativas: De acuerdo con las
normas de la secretaria de salud, previa concertacion de la | Por Demanda
necesidad y la autorizacion de la supervision.

19) Implementos de Aseo: Jabdn y desinfectante, elementos de
aseo personal (champu, jabon de tocador, crema de dientes, | Por Demanda
papel higiénico, cepillo de dientes)

20) Implementos de Enfermeria para primeros auxilios (gasa,
alcohol, algodén, termémetros, tensiémetros,)

21) Medicamentos (NO POST) con orden medica de negacion de
la EPS. EIl requerimiento de medicamentos se har4 mediante | Por Demanda
tutela a las entidades prestadoras de setrvicio.

Por Demanda

Permanentes

22) Servicios Publicos (Agua, energia, Gas, TV y Teléfono fijo e Permanentes,
pago mensual
Internet
facturado.

10.6 RUTA DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR.

La ciudadania en general, entes de control, ministerio publico y las ESAL podran
radicar peticiones, quejas, reclamos y solicitudes ante la identificacion de vulneracion
de derechos de las personas mayores que se encuentran sin red de apoyo familiar,
red comunitaria, abandono, habitabilidad en calle entre otros.

Asi mismo, las personas mayores, pueden acceder a esta oferta realizando su peticién
a través de los Centros Vida, oficinas del Programa Adulto Mayor y Digno, pagina web
0 el Sistema de Atencion al Ciudadano SIC
https://pgr.bucaramanga.gov.co/Default.aspx?id=LopM78G2wq78-vC4zXaS o0 a
través de las lineas de atencion 6337000 ext 355.

Las diferentes ESAL podran registrar las solicitudes a través del correo electrénico:

programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co indicando datos de contacto de

la persona mayor (Nombre completo, cédula de ciudadania, direccion, teléfono,
categoria del Sisbén y afiliacion al régimen subsidiado). Posteriormente el equipo
psicosocial realizara asistencia en el territorio implementando la siguiente ruta:

e Recepcion de la peticion

e Validacion de requisitos y datos de la persona mayor.

e Visita psicosocial, socializando los requisitos de acceso de cada institucion, como
lo son los cambios de modalidad directa a indirecta del subsidio econémico
Colombia Mayor, las no autorizaciones de salida de la institucién dejando registro
en acta de reunion.

e Elaboracion de informe psicosocial

e Sise determina la asignacion de cupo en la modalidad de centro vida por parte del
equipo psicosocial del programa, se procederd a consultar la disponibilidad de
cupos en las diferentes ESAL, procurando la basqueda de institucion mas cercana
al lugar de residencia de la persona mayor. Posteriormente se enviara a la
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institucion la documentacioén tal cémo: informe psicosocial, formato de ingreso a
centro vida, documento de identidad de la persona mayor a través del correo
electrdnico institucional del programa.

La institucion deberé confirmar la aprobaciéon o negacion del cupo argumentando
las razones. De ser positiva la admisién, desde el Programa Adulto Mayor y Digno
se citard al usuario al Centro Vida y se programard espacio de induccién en la
institucion para socializar los servicios integrales.

Si se determina la asignacion de cupo en centro de bienestar por parte del equipo
psicosocial, se procedera a consultar la disponibilidad de cupos. Posteriormente se
enviara a la institucion la documentacioén tal cémo: informe psicosocial, formato de
ingreso a centro de bienestar, historia clinica o epicrisis, documento de identidad
de la persona mayor a través del correo electrénico institucional del programa.

La institucién debera confirmar la aprobacién o negacién del cupo argumentando
las razones. De ser positiva la admision, desde el Programa Adulto Mayor y Digno
se brindara acompafiamiento al usuario al Centro de Bienestar para proceder con
los servicios integrales.

No se permite los traslados de beneficiarios entre las instituciones sin previa
autorizacion de la Supervision, Programa Adulto Mayor y Digno con el
acompafiamiento de entes garantes de derechos Humanos (Personeria,
Defensoria).

Si el equipo psicosocial determina negligencia, abandono u omisién de las
responsabilidades del grupo familiar contempladas en la Ley 1251 de 2008 se
procedera a realizar la remision a la Comisaria de Familia quien funge como ente
competente para restablecer los derechos de las personas mayores de 60 afios.
De ser necesario la institucionalizacion para la garantia de sus derechos, el equipo
psicosocial procedera a validar requisitos y respectivo proceso.

En caso de requerir conciliacién para tasar los cuidados integrales que se requieren
con relacién a la persona mayor se remitira caso a la Personeria de Bucaramanga
y/lo se orientara al grupo familiar para acudir a algin consultorio juridica de
Municipio.
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|11. ASPECTO PRESUPUESTAL |

Teniendo en cuenta la informacion presentada en los capitulos anteriores, asi como
siguiendo los lineamientos que permitan establecer un valor cupo persona dados por
el Ministerio de Salud y Proteccidén Social frente a los recursos de la ESTAMPILLA
(Municipal y Departamental), principal fuente de financiacion de los convenios para la
atencion integral de los adultos mayores; el presente estudio contractual se presentan
estructuras de costos en las que se incluyen diferentes componentes requeridos para
la prestacion del servicio. Se tomara como referencia la informacion suministrada por
los equipos técnicos de la SDS (Programa Adulto Mayor), quienes a través de un
proceso de supervision, verificacion, acompafiamiento y asesoria revisan el
cumplimiento de los criterios de atencidén dispuestos por la Ley 1276 de 2009 y la
resolucion 055 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Es
asi como el oferente debera contemplar sus aportes en contrapartida también en el
marco de los rubros establecidos en las siguientes tablas:

A. PERSONAL

PERFIL

Director / Coordinador

Acompafante Social / Psic6logo

Nutricién y Dietética

Operarios de Cocina (Manipulador de Alimentos)

Técnicos auxiliares de enfermeria o en salud publica

Técnico en actividades fisicas, interaccidn social, cognitivas, productivas, recreativas y
culturales

Servicios Generales (Mantenimiento y Aseo)

B. COSTOS FIJOS

DETALLE

Espacio Fisico Funcional. Costo parcial para el caso de los centros vida y costo pleno
para los centros de Bienestar.

Desgaste y uso de bienes no Consumibles. (Elementos de menaje en cocina, elementos
industriales como congeladores, hornos, etc; mobiliario, elementos del dormitorio y
elementos para la disposicién de los residuos sélidos).

Bienes Consumibles y Vestuario para el adulto mayor
(Pafal Absorbente para incontinencia fuerte; piyama y toalla; elementos did4cticos,
elementos deportivos, elementos de Botiquin, elementos para la gestion documental de
los beneficiarios)

Elementos de Aseo Institucional para atender la emergencia COVID — 19.

Servicio de Vigilancia

Servicio de Cubrimiento Exequial
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C. COSTOS VARIABLES

DETALLE

Elementos de Aseo Personal del Adulto Mayor. (Cebillo de dientes, jabén, crema,
champu, desodorante, papel higiénico)

Alimentos (Minutas de acuerdo con los requerimientos de energia y nutrientes para el
adulto mayor).

Actividades Extramurales (Modalidad Virtual con la familia y/o otros grupos de Adultos
Mayores.)

Servicio de Internet para la realizacién de actividades Virtuales.

Ahora bien, la Proyeccién presupuestal de recaudo de Estampilla para el bienestar del
adulto mayor Departamental y Municipal se realiza considerando los siguientes
aspectos:

1. Valor aproximado de cupo persona identificado en el ESTUDIO DE
MERCADO realizado con cotizaciones presentadas por una muestra de
ESALES que cuentan con resolucion activa para la operacion de las modales
de prestacién de servicio (Centro Vida y Centro de Bienestar) y que deben
involucrar dentro de sus costos todos los requerimientos de personal exigidos
por la Ley 1276 de 2009 y la resolucion 055 de 2018, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social de acuerdo al nimero de adultos mayores
atendidos.

2. Numero de beneficiarios y cupos dispuestos por parte de las ESALES
para cooperar con el Municipio de Bucaramanga. Aspecto importante a
tener en cuenta dado que por una parte se tienen a los adultos mayores que
actualmente son beneficiarios y por la otra, la demanda de estos servicios que
recibe el programa adulto mayor.

3. Numero de dias de ejecucidon del Convenio. Lo anterior considerando que
los convenios actuales se encuentran en proceso de liquidacién, pues los
mismos fueron objeto de vigencias futuras para el primer semestre del 2022
dadas las limitaciones que se tendrian en el primer semestre por ley de
garantias.

4. Anélisis del histérico del recaudo de los recursos de ESTAMILLA de los
ultimos afios, lo que permita establecer un margen de recursos a comprometer.

5. Presupuesto proyectado por APROPIACION para cada uno de los rubros de
estampilla Municipal y Departamental; asi como los recursos que pueden ser
adicionados dado el Decreto 0079 del 10 de junio del 2022 que permite la
utilizacion de saldos de balance. Con dicha informacién se estima el % maximo
de aporte del Municipio por dia de cada adulto mayor beneficiario.

A continuacion, se detallan cada unos de los aspectos enunciados asi:
1. VALOR CUPO PERSONA.

Para establecer el valor cupo persona para cada modalidad se tomé como referencia
la cotizacion recibida de las siguientes ESTALES:
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Modalidad: CENTRO VIDA

1. FUNDELUZ
2. AVAC MORADA EL BUEN 2. CENTRO DE BIENESTAR DEL

SAMARITANO

3. FUNDACION ALBEIRO VARGAS

1. FUNDELUZ

ANCIANO
3. SAN RAFAEL

4. ASILO SAN RAFAEL
5. HOGAR JERUSALEN

En el anexo 1, se presentan las cotizaciones recibidas.

Modalidad: CENTRO DE BIENESTAR

A continuacién, los valores promedios obtenidos para cada una de las dos

modalidades:

« MODALIDAD CENTRO VIDA

De acuerdo con las cotizaciones recibidas y servicios prestados por las ESALES
habilitadas para la prestacion de servicios de Centro Vida, se estima un valor cupo
persona de $ 21.056 para la modalidad CENTRO VIDA.

De este valor, se pretende estimar un % de financiacion por parte del MB de acuerdo
con la Ley 1276 de 2009 por medio de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se establecen los criterios para la atencion integral de los adultos mayores
en los centros vida; asi como la resolucion 055 del 2018.

L CANTIDA ) Valor dia Valor total
Rubro Item Descripcion D/ # Dias Promedio dia
MINIMA
1 Coordinador (a) y/o Directo r(a) 1 20 $ 870 | $ 870
2 Profesional en Nutricién y Dietética 1 20 $ 502 | $ 502
3 Personal Manipulador de Alimentos 2 20 $ 500 | $ 1.001
4 Personal de Actividades fisicas y de interaccion social 1 20 $ 280 $ 280
PERSONAL . . .
5 Personal de Actividades Cognitivas y productivas 1 20 $ 273 $ 273
6 Personal Actividades Recreativas y culturales 1 20 $ 450 | $ 450
7 Tec_nlco laboral Auxiliar en Enfermeria o salud publica 1 20 $ 471 8 a1
(cuidadoras)
8 Personal encargado c_ie_l Mantenimiento y Aseo de la 1 20 $ 8| s 458
Infraestructura (Servicios Generales)
SUB-TOTAL: $ 3.804| $ 4.305
15 Servicios Publicos (Agua, Luz y Gas) 1 20 $ 597 | $ 597
16 Espacio Fisico Funcional 1 20 $ 1442 $ 1.442
Desgaste y uso de muebles, materiales e insumos no
Costos Fijos 17 consumibles 1 20 $ 531 $ 531
18 Elementos de higiene y aseo institucional 1 20 $ 1.255| $ 1.255
19 Servicio Exequial 1 20 $ 560 | $ 560
SUB-TOTAL: $ 4.384| $ 4.384
Costos Variables 20 Alimentos preparados y servidos (racién preparada y servida) 3 20 $ 4.122| $ 12.367
SUB-TOTAL: $ 10.321| $ 12.367
TOTALES
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« MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR

Rubro Item Descripcion gﬁ,\;‘{,\z:z’: # Dias 5;?::%1: Valor total dia
1 Coordinador (a) y/o Directo r(a) 1 30 $ 782 $ 782
2 Profesional en Nutricion y Dietética 1 30 $ 765| $ 765
3 Personal Manipulador de Alimentos 2 30 $ 513 | $ 1.025
4 Personal de Actividades fisicas y de interaccién social 1 30 $ 477 | $ 477
PERSONAL 5 Personal de Actividades Cognitivas y productivas 1 30 $ 477 $ 477
6 Personal Actividades Recreativas y culturales 1 30 $ 478 | $ 478
7 ;rs;igi;:g(:?:sc;ral Aucxiliar en Enfermeria o salud publica 1 30 $ 579 | ¢ 579
Il eiimssobmok kN B T LR R
SUB-TOTAL:| $ 4570 | $ 5.083
12 |Servicios Publicos (Agua, Luz y Gas) 1 1 794 $ 794
13  |Espacio Fisico Funcional 1 1 $ 1667 | $ 1.667
Desgaste y uso de muebles, materiales e insumos no
Costos Fijos 14 e 1 1 $ 1301 | $ 1.301
15 |Elementos de higiene y aseo institucional 1 1 $ 1587 | $ 1.587
16 |Servicio Exequial 1 1 $ 489 | $ 489
SUB-TOTAL:| $ 5.839| $ 5.839
Costos Variables | 33 :gs%”;)c’s AR R T e L I T 07 5 30 $ 3267| % 16333
SUB-TOTAL: $ 3.267 | $ 16.333
| TOTALES | (6 z2rzsa

De acuerdo con las cotizaciones recibidas y servicios prestados por las ESALES
habilitadas para la prestacion de servicios de Centro Vida, se estima un valor cupo

persona de $ 27.254 para la modalidad CENTRO VIDA.

De este valor, se pretende estimar un % de financiacion por parte del MB de acuerdo
con la Ley 1276 de 2009 por medio de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se establecen los criterios para la atencién integral de los adultos mayores

en los centros vida; asi como la resolucién 055 del 2018.

2. CUPOS POR ESALES. A continuacién, se presenta el nimero de cupos actuales
por cada una de las ESALES, asi como los cupos adicionales que podran estar
disponibles por parte del municipio de acuerdo con los requerimientos que se
presenten para el segundo semestre del 2022 asi:

CENTROS DE
CENTROS VIDA BIENESTAR
° | I | I
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
2022 2022 2022 2022
AVAC 70 80 12 15
2 | ALBEIRO VARGAS 190 200 55 60




ESTUDIO DEL SECTOR Goagmu\“
SECRETARIA DE DESARROLLO @“‘:@
SOCIAL

Alcaldia de
Bucaramanga

3 | FUNDELUZ 90 110 130 130
4 | HOGAR JERUSALEN 65 65 40 35
CENTRO BIENESTAR DEL

5 | ANCIANO 40 50 96 96
6 | FUNTALUZ 25 50 30 30
7 | ASILO SAN ANTONIO 0 0 100 80
g | CRISTO REDENTOR 50 50 35 35
o | TERESA DE JESUS 86 106 0 15
10 | SHALOM 19 19 30 30
11 | SANTA RITA DE ACASIA 22 22 23 25
12 | ASILO SAN RAFAEL 223 223 170 170

TOTALES 880 975 721 721

Tal como se puede apreciar en la tabla anterior; durante la vigencia 2021 y el primer
semestre del 2022 se disponia de un total de 1601 cupos; de acuerdo con
comunicaciones recibidas de por parte de las ESALES (anexo 2), para el segundo
semestre del 2022 se tendria un total de 1.696 cupos disponibles, es decir, el
programa adulto mayor podria disponer de 95 nuevos cupos para adultos mayores
que cumplan con los requisitos para ser beneficiarios, en especial de la modalidad de
CENTRO VIDA.

3. NUMERO DE DIAS DE EJECUCION DEL CONVENIO. La secretaria de desarrollo
social a través del programa de adulto mayor, considerando los tiempos requeridos
para la liquidacion de los convenios del primer semestre, asi como la ley de garantias
y el nimero de cupos que seran dispuestos para los nuevos convenios y el % estimado
de aporte del municipio de acuerdo con los resultados de los siguientes dos puntos
(analisis del histérico de recaudo + presupuesto vigencia) se establece como meta 176
dias calendario paralos nuevos convenios.

4. ANALISIS DEL HISTORICO DEL RECAUDO DE LOS RECURSOS DE
ESTAMILLA.

A continuacion, se presenta de manera consolidada el histérico de recaudo de los
ultimos tres (3) afios de los recursos de estampilla utilizados para la ejecucion de los
convenios con las ESALES.

RECAUDOS $  7.218.499.029 $ 5452448068 $  5.552.400.628

Promedio tres ultimos afios $  6.074.449.242

De acuerdo con lo presentado, se tiene un promedio cercano a $6.075MM incluyendo
el afo 2020 de Pandemia en el cual se vio afectada los procesos de contratacion
publica. Por tanto, se estima que un rango de inversion anual entre un + / - 5% del
valor promedio seria conservador dado que estos recursos son por apropiacion.
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5. PRESUPUESTO Y RUBROS PRESUPUESTALES DISPUESTOS.

El decreto 0192 del 21 de diciembre del 2021, establece como presupuesto para los
convenios de atencion integral al adulto mayor vigencia 2022, la suma de:
$4.558.547.346, mediante los siguientes rubros presupuestales:

Cédigo del Rubro Descripcion del Rubro Valor

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
2.3.2.02.02.009.4104008.93491.220 | ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 OTROS SERVICIOS | $1.709.196.620
SOCIALES SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS
MAYORES

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
2.3.2.02.02.009.4104008.93491.288 | ADULTO MAYOR DEPARTAMENTAL 288 OTROS| $ 899.350.726
SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO PARA
PERSONAS MAYORES

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 OTROS SERVICIOS
SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS

2.3.2.02.02.009.4104008.93304.220 $1.200.000.000

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
ATENCIN INTEGRAL DE POBLACIN EN SITUACIN
2.3.2.02.02.009.4104008.93304.288 | PERMANENTE DE DESPROTECCIN SOCIAL YO FAMILIAR | $ 750.000.000
SERVICIO DE ATENCIN Y PROTECCIN INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DEPARTAMENTAL 288

TOTAL $4.558.547.346

Del valor presupuestado ($4.558.547.346) para la vigencia 2022, en el mes de
diciembre del 2021 se adicionaron los convenios 2021 por valor de $ 2.308.559.778
dada la aprobacién de recursos de vigencia futuras (Decreto 035 del 11 de noviembre
del 2021), quedando un saldo en el presupuesto por ejecutar de $ 2.249.987.568.

Ahora bien, mediante el decreto Decreto 0079 del 10 de junio del 2022 de recursos de
Balance, se habilitan dos nuevos rubros presupuestales que permiten disponer de un
mayor presupuesto para lograr comprometer recursos por 176 dias de convenios
para un total de 1.696 cupos para la atencidén integral de los adultos mayores en
condiciones de alta vulnerabilidad.

Tendiendo en cuenta el estudio de mercado realizado, se tendria entonces:

Total Valor Cupo | Valor Aporte gﬁg TO&GIRIQTSSTE
Cupos Dia MB
MODALIDAD CV 975 | $ 21.056 | $ 10.300 49% 176 $ 1.767.480.000
MODALIDAD
CENTRO DE 7211 $ 27.254 | $ 14.000 | 51% 176 $ 1.776.544.000
BIENESTAR
1.696 $ 3.544.024.000
Inversion total MB 2022
Recursos VF (Primer semestre del 2022) $ 2.308.559.778
Recursos Segundo Semestre $ 3.544.024.000

TOTAL MB -2022 $ 5.852.583.778
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Diferencia que solventar mediante recursos

adicionales (Decreto 0079 del 10 de junio del 2022) -$ 1.269.518.610

Teniendo en cuenta el saldo por ejecutar de $ 2.249.987.568 (Decreto 0192 del 21 de
diciembre del 2021) y recursos de saldos de balance (Decreto 0079 del 10 de junio del
2022) es viable la inversion total del Municipio de Bucaramanga para el afio 2022 de
$5.852.583.778. Los rubros y valores que considerar del Decreto 0079 serian:

Cédigo del Rubro Valor Modalidad
2.3.2.02.02.009.4104008.93304.520 $ 988.646.736 Centro de Bienestar
2.3.2.02.02.009.4104008.93491.520 $ 1.463.459.694,58 Centro Vida

Es importante tener en cuenta que, los recursos de la estampilla tiene una distribucion
del 30% para centro de Bienestar y el 70% para Centro Vida.

Teniendo en cuenta lo anterior; se tendria para cada modalidad, la siguiente

distribucion:

11.1 MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR(CB). Teniendo en cuenta lo citado
anteriormente, mediante esta modalidad se tendria:

Valor cupo Dia $ 27.254
Aporte Dia Municipio de Bucaramanga: $14.000 51%
Aporte Dia ESAL $13.254 49%

Total dias convenio 176

Total cupos modalidad CB 721

El valor total de los convenios bajo esta modalidad es de: $ 3.458.423.584 de los
cuales el 51% seria cofinanciados por el Municipio de Bucaramanga, es decir
$1.776.544.000. Lo anterior mediante los siguientes rubros presupuestales:

Cdédigo del Rubro Descripcién del Rubro Valor

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
2.3.2.02.02.009.4104008.93304.220 ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 OTROS SERVICIOS $38.037.622

SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION ATENCIN INTEGRAL DE POBLACIN
EN SITUACIN PERMANENTE DE DESPROTECCIN
2.3.2.02.02.009.4104008.93304.288 SOCIAL YO EAMILIAR SERVICIO DE ATENCIN Y $ 750.000.000
PROTECCIN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DEPARTAMENTAL 288

OTROS SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO
PARA ADULTOS INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION  ATENCION INTEGRAL DE
2.3.2.02.02.009.4104008.93304.520 | POBLACIN EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL YO FAMILIAR SERVICIO
DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR 520

$988.970.133

TOTAL | $1.777.007.955

La distribucion de estos convenios seria la siguiente:
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NOMBRE DE LA FUNDACION TOTAL CUPOS # dias Valor Convenio (égg_RJE) (ESAFPE?II:J'II'E AL) RECURS_OM%ALANCE APORTE ESAL

AVAC 15 176 $ 71.950.560 $ 789.360 $ 15.602.400 $ 20568240 | $ 34.990.560
ALBEIRO VARGAS 60 176 §  287.802.240 $§ 3.157.440 $ 62.409.600 § 82272960 |§  139.962.240
FUNDELUZ 130 176 $ 623.571.520 $ 6.841.120 $ 135.220.800 $ 178.258.080 | $  303.251.520
HOGAR JERUSALEN 35 176 $  167.884.640 $ 1.841.840 $ 36.405.600 $ 47992560 | $ 81.644.640
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 96 176 $  460.483.584 $ 5.051.904 $ 99.855.360 $ 131636736 | §  223.939.584
FUNTALUZ 30 176 $  143.901.120 $ 1.578.720 $ 31.204.800 $ 41136480 | $ 69.981.120
ASILO SAN ANTONIO 80 176 $§  383.736.320 $  4.209.920 $ 83.212.800 $ 109.697.280 | $§  186.616.320
CRISTO REDENTOR 35 176 $§ 167.884.640 $§  1.841.840 $ 36.405.600 $ 47992560 |$ 81.644.640
TERESA DE JESUS 15 176 $ 71.950.560 $ 789.360 $ 15.602.400 $ 20568240 | $ 34.990.560
SHALOM 30 176 $  143.901.120 $ 1.578.720 $ 31.204.800 $ 41136480 | $ 69.981.120
SANTA RITA DE ACASIA 25 176 $  119.917.600 $ 1.315.600 $ 26.004.000 $ 34280400 |$ 58.317.600
ASILO SAN RAFAEL 170 176 $ 815.439.680 $ 8.946.080 $ 176.827.200 $ 233.106.720 | $  396.559.680
TOTAL CUPOS 721 $ 3.458.423.584 $ 37.941.904 $ 749.955.360 $ 988.646.736 | $ 1.681.879.584

$ 1.776.544.000 $ 1.681.879.584

51% 49%
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11.2 MODALIDAD CENTRO VIDA (CV). Teniendo en cuenta los aspectos presentados
en los capitulos anteriores, mediante la modalidad de centro vida se tendria:

Aporte Dia Municipio de Bucaramanga:

Valor cupo Dia $ 21.056

$10.300 49%

Aporte Dia ESAL $10.756 51%

Total dias convenio
Total cupos modalidad CB

176
975

El valor total de los convenios bajo esta modalidad es de: $ 3.613.209.600 de los cuales el
49% seria cofinanciados por el Municipio de Bucaramanga, es decir $ 1.767.480.000. Lo
anterior mediante los siguientes rubros presupuestales:

Cédigo del Rubro

Descripcion del Rubro

Valor

2.3.2.02.02.009.4104008.93491.220

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 OTROS
SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO PARA
PERSONAS MAYORES

$ 562.599.020

2.3.2.02.02.009.4104008.93491.288

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEPARTAMENTAL 288
OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO
PARA PERSONAS MAYORES

$899.350.726

2.3.2.02 .02 .009 .4104008 .93491
.520

OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO
PARA PERSONAS MAYORES INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION ATENCION INTEGRAL DE
POBLACIN EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL YO FAMILIAR SERVICIO
DE ATENCION Y PROTECCIN INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR 520

$1.463.459.694,58*

TOTAL

$ 2.925.409.441

* Se tomaria el valor proyectado en el cuadro siguiente, cuyo valor corresponde a:

$305.791.200

La distribucion de estos convenios bajo esta modalidad seria la siguiente:
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NOMBRE DE LA FUNDACION TOTAL CUPOS # dias Valor Convenio (ég.? RJE) (ES{\I’P[?II:P.I-F AL) B AT.iil%ES-OMB APORTE ESAL

AVAC 80 176 $ 296.468.480 $ 46.154.240 $ 73.779.200 $ 25090560 | §  151.444.480
ALBEIRO VARGAS 200 176 $  741.171.200 $ 115.385.600 $ 184.448.000 $ 62726400 | § 378.611.200
FUNDELUZ 110 176 $ 407.644.160 $ 63.462.080 $ 101.446.400 $ 34499520 | $ 208.236.160
HOGAR JERUSALEN 65 176 $ 240.880.640 $ 37.500.320 $ 59.945.600 $ 20.386.080 | §  123.048.640
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 50 176 $ 185.292.800 $ 28.846.400 $ 46.112.000 $ 15.681.600 | $ 94.652.800
FUNTALUZ 50 176 $ 185.292.800 $ 28.846.400 $ 46.112.000 $ 15681.600 | $ 94.652.800
ASILO SAN ANTONIO 0 $ - $ - $ - $ - |$ -
CRISTO REDENTOR 50 176 $ 185.292.800 $ 28.846.400 $ 46.112.000 $ 15681.600 | $ 94.652.800
TERESA DE JESUS 106 176 $ 392.820.736 $ 61.154.368 $ 97.757.440 $ 33244992 | $ 200.663.936
SHALOM 19 176 $ 70411.264 $ 10.961.632 $ 17.522.560 $ 5.959.008 | $ 35.968.064
SANTA RITA DE ACASIA 22 176 $ 81.528.832 $ 12.692.416 $ 20.289.280 $ 6.899.904 | $ 41.647.232
ASILO SAN RAFAEL 223 176 $ 826.405.888 $ 128.654.944 $ 205.659.520 $ 69939936 | §  422.151.488
TOTAL CUPOS 975 $ 3.613.209.600 $ 562.504.800 $ 899.184.000 $ 305.791.200 | $ 1.845.729.600
$ 1.767.480.000 $ 1.845.729.600

49%

51%
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11.3 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR

e Se evidencia que tanto a nivel nacional como a nivel regional; las entidades sin
animo de lucro son las que prestan los servicios sociales de Centros Vida y Centro
de Bienestar a las entidades publicas; servicio requerido por la Secretaria de
Desarrollo Social.

e El histérico del Municipio de Bucaramanga evidencia la celebracion de convenios
con Entidades sin Animo de Lucro (ESALES), lo que le permite garantizar la
asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones de abandono,
vulnerabilidad y pobreza extrema.

e Que considerando el valor cupo persona establecido en el estudio de Mercado y el
Presupuesto proyectado por apropiar de los recursos de estampilla por parte de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL; estima realizar un aporte del 49% para
el caso de la operacidn de los CENTROS VIDA y de un 51% para la operacion de
los CENTROS DE BIENESTAR. Lo anterior, beneficiando a un total de 1.696
Adultos Mayores, de los cuales 1.601 se encuentran certificados por los CENTROS
VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR y se tendria para el segundo semestre, una
base de 95 nuevos cupos para adultos mayores bajo la modalidad CENTRO VIDA.

e Dado lo anterior el Municipio de Bucaramanga en pro del cumplimiento de las metas
trazadas en el Plan Municipal de Desarrollo y en concordancia con la Ley 1276 de
2009 requiere: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTES AL NIVEL I Y Il DEL
SISBEN METODOLOGIA lll, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR¢.; con entidades sin &nimo de lucro que cuenten con resolucion vigente de
funcionamiento como CENTRO DE VIDA O CENTRO DE BIENESTAR.

e Que el valor de los convenios a suscribir con entidades privas sin animo de lucro
sera de minimo: $ 7.071.633.184. Teniendo en cuenta que las ESALES podran de
manera voluntaria realizar aportes adicionales a cada uno de los convenios de
acuerdo con su capacidad técnica y financiera; por tanto, el monto total puede ser
mayor.

e Que el aporte del Municipio de Bucaramanga para la modalidad de operacién de
los CENTROS VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR PRIVADOS sera de hasta:
$3.544.024.000.
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