SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ’ CO-OPS-FT-15 V6
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

L G . ESTRATEGICO | | Sul‘,’ff”v.}io“ APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
'SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD |  sEmvicio i ; = ] -
| DIRECCCION/ | (Espaclo Fisico) (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL x EDILMA GALINDO CASTILLO
i P - . o ESTRATEGICA T 7
: APOYO P CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE URGENCIAS MEISSEN URGEENCIAS o EVALUACION | B PROFESIONAL ADMNISTRATIVO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . ‘ PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESION '
AL UNIVERSITARIO DEL AREA ENFERMERO - : NO SE REQUIERE

DE LA SALUD Y/O SOCIAL \

3. INFORMACION FINANCIERA

o : W 3.1 POR HORA * ‘ : 3.2. VALOR/ MES
VALORHORA | No. HORAS PROMEDIO MES | . VALORPROMEDIOMES : . VALOR
18,100 186 - 3.3?64600 . #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXI LIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRIISTAR SERV[CIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL o PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS (;OMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL T FRESTARSERVICIOS CO!XIJ()) TECNOLOGO D APOYO A LA GFSTION

MINISTRATIVO
; e ) 0 2 i
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | IREARSERVICIOS Co“i‘;]‘;;‘;’:gﬂi’?x&“ ARGY9ALASETION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVO .

i1y
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del‘S8ttor Salud en el Distrito Capital, las y quelo para lo cual se
determiné la fusién de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios|
de Sialud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017,
se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las .

di de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, confiicto de interés, de‘tevminando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. c). Que
mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de C: i al Estatuto de C i6n Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se
considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, e). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo

a B

de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es o contratar el de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar servicios de apoyo como profesional de enfermera en la Subred Sur con el pleno de los re calidad y seguros, y
cumplimiento de protocolos y guias de manejo de la Entidad durante el tiempo de dit ensu 2. Cumplir la meta de produccién acordada con el supervisor de contrato para efectos de las
des ylo p del servicio 3. Brindar asi: en los propios de la atencién medica con plena autonomia'y pertinencia. 4. Informar a las autoridades y a los familiares del paciente el

devenir de la alos del 5. Dilig Ia historia clinica dando alas de la misma, iali i

i i i (forma légica, claray y i con los exigidos de calidad y la normatividad legal vigente en la informacién registrada y demas
documentos adoptados por la Subred y por la exigida por el Decreto 3518 de 2006, en ocasién de la 6n de los p: enelp te contrato. 7.Realizar la toma de las de los yl
positivos para covid 8. Realizar en los aplicativos de Dinamica ial y SIDCRUE de las 9. izaci i ica con los alos cuales se les va a relalizar la toma de las

10. Realizar i alos que se en el pi 11. Demas i a su objeto contractual, . - . .

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ) . 5.2 APROBACI E LA SOLICITUD
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o TIFICACION BE INEXISTE] 'DE PERSONAL LA PLENTA DE {ERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CyhTR‘T%{TAR 5

red lnth ¥ilicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requeﬁ?nﬂx el desarrollo de las uctividades y objeto seiialados en la presente
\A/\ /

T suserito Director do Ia Dircccién de Gestién Talento Humano cerlifich qfe eny perf L de fa Sub
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FESPARIO BRCLUSIVO PARADIRECCIONDE CONTRACION. ]
|NovBRE DE QuIEN RECIBE : . L ] 7 " FIRMA DE QUIEN RECI / : FECHA /
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/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE |:| o L___l
ADQUISICIONES |1

REQUERMIENTO ENFERMERA A R
JEFE URGENCIAS ADULTOS

PARA REMPLAZAR JEFE
YOLIMA VANESSA VESGA
CONTRATO 4251-2022

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serit devuclta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi Pr do de Talento humano y Ordenador del gasto




