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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ;; ™
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA
ACTA No 001

El doctor  JOSE MAURICID ALVAREZ TORRES, ds o ala primera Junta
reunion  directiva de la empresa  Sooial de Estado del  Hospitel  Mario Gaian
Yanguag, hoy 6 de ﬁfmz-zmhm @ las 1050 a.m., de acuerdo como ests programads,
mmw:};amas con el arden del dia

bl

Liamada aiista vy verificacion del Quorum

Lecturs y aprobacidn del orden del dia

Lecstura. Debate vy abrohauﬁnm de los sstatutos Hospital f‘é’lai jo Gaitan Yanguas
Conyocatona para inscrigoion y designacion de la terna para aprobar 8l cargo ds
Feprasentante Legal de la Empresa Social Hospital Marie Gatan Yanguas.

5. Proposicionss y vanos,

Desarrails
1 Llamada a lista y verificacion del  Quérum”

Interviene el Doctor José Mauroin Alarez, guien hase la presentacion do cada uno i
ios miembras de Junta asistantes:

El sefior Willarmn de Jesis Hincapié Candona, guien &bra gn lg Juta  como
representante Asociacion ¢e Usuarios, se allega el acia pasesion No 042 del 12 ae
mayo de 2003 donde consta su titulandad,

E1 sefior Roberto Fua dora, posesionaco madianie acta No 08D del 22 de agosto de
2001, comn ram&sam:ﬁn’ze del sector cientifico interno de fa Emypresa Social del Estads
Mosaital Maro Galtdr Yanguas de Soacha,

La doclora Sura Mans Povedsa, rapresentante del sedor  Gobemador de
Curndina marg f.a ar&gu‘mc st erel Oficio B4B. del § de noviembre de 2003, suscrito gor

el dootor Advare Cruz Vargas v el doctor Jusn José Mufioz, delegads del Sefior Sec fatario
n_E;:* Satudd, cumu sunsla en vl calendade eb dode i de POOA  fiveadds por gl
doctor Alvero Florez Bernal- Secretario de Sawd de { Cundinamarca

Teniendo en cuenta gue hay cuatro miembros ge Junta se verhica ja existence del
Dudram deliberatario y decisorio.

Lectura y aprobacion del orden del dia

1%

Liamadeo a lista y verificacion del Quorum

Lectura v aprobacion del orden del dia

Lesturs, Debate y aprobacion de los estatutos Hospital Marie Gaitan Yanguas
Convocatoria para inscripcion v designacion de la erma para ‘aprobar &l cargo de
representants Legal dg la Empresa Social Hospital Mano Gailén Yanguas

5 Proposicones ¥ vanos

i G Pd ek

La coctore Aurs Poveda hace ung propasicion para madificar ef orden del dia, A e
es necssario tener fa aprobacion de los esialutos, prevismente al estudio de ja apatua
dela convocaicria parala seleccion de laterna, pmaupam aprobaga porla Junta,

3. Lectura, debate y aprobacion de los estatutos de la Empresa Social del Estado
Hospital Mario Gaitan Yanguas. .
La doctora &ura Poveda m&rmeﬁa en donde solicita se nforme el origen r,aq;st de
la Empresa @ﬁcaaé con sus  respecivas  Ordenanzas, con el fin de tener  un
conocimienta clare, ya gue se 2sté realizandp la primera junta, some partg de una
hmmﬁa A emﬁa{ & mmdw ok patatutos de le Empress,

i
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El doctor José Mauricio Alvarez presentz al doctor Ossar Rminmu% COMG A58500
uridico del Hospital guien  asiste en calidad de invitade y explica los antecedentes
wridinos de ig ESE,

Tenemos como  primer antecedents el acto administrativo de creacian  del Hospitel
Mupicipio de Soacha por ordenanza 12 de 1983 de diciambre &, gue dice

Articulo 1 «f‘;rﬁaw a pamr de iz facha e Mospial Local del Municipic de  Soacha -
Cundinamarca  somd arganismes de salud adsorite 8l servicio de salud secwonal de
Cundinarmanca, al Gua! g8 féatmriuram arganizara y funcionara dentre del marco lsga
del sisterna de saiud que rige sl fzewfiamam{s

Aricyio 20 Anexar como organismos  dependendientes  del hospital los pussios de
salud de Sibate, La Despensa Granada y Charguita .

Esta ordananza fue wsads ror ¢l Gobernador de Cuncinarmarca Julo cesar Sanchez -
v Fernando Montoya Ortega  Secretario de Salud v putlieada &n la gaceta 10475 de
1883 ' o ' ‘ ‘

Pasteriarmente, la Asambles Departamenial de Cundinamarca  se pronuncic mediante

ordenanza No 020 de 1998, cor medio del cual s transformo o Hospital Marie Gaitén
Y*;??!?g}uas& a partir de (3 vigercia de esa ordenanza en Empresa  Sooml del Bstads v
prestadors de servicio, Bsta ordenanza fue publicada por lg doctora Leonar Ssrran
ge Camarge, Gobernadora dei Depadamenta, e 22 de mareo de 1886

Esos son los dos anlecedentes de la Empresa Scoial del Estado Hospital Mario Gaitan
Yanguas.

Interviens el doctor Juan Josg fufics

May una metodologia  oue se ha irsbajo por el dogior Carles Edgar con la que estan
realizadns estos estatutos. por jo cual propongn aue $& dan leciurs para E’?Qf%tﬁau ary. La

~doctora Aura Foveds propone que se de fectura al articulado propuesto en cada capi ftiilo

y aRl mismo s proceda 3l debate, para continuar Gon o siguiemic copituln;

Eidoctor Jose Mauricio Alvarez procede s dar Jectwra  al proyecto de acuerds No
00t de 2003, por el cual se expde el sstatuto de la Empresa Social gef BEstado Hospils izl
Marip Gaylan Yanguas de Soacha Cundinamarea,

Se nica la leciura y idego de amplie debate por parle de o rmambres de la Ju z%
Dirsctiva, de aﬂmmmafiac aente 3 horas, revigando el adioulaco, punte por punto, b cual
consta en 2 cassetles marca Maxvall los cuales se encusntran debidamente mawams §
hacen parte integral de esta acla comp es parmitido por la Ley, se aprusbs finaiments &l
texta come sigue:

ACUERDO No 001 DE 2003

‘Puor gf cual se expide el Esiatido de la
Empresa Social de! Estads, Hospital MARIO GAITAN YANGUAS de Scacha.
Cundinamarcs’

m Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital MARID GAITAN YANGUAS
e f:;(}éinh



JUNTA DIRECTIVA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD | 5
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA T

Continuactas Gota Mo, 001 del &de noviembes- de. 2

En gjercicio de sus avibuciones legales y &n espacial de las conferidas en el Articulo 10 de
la {}rdmaﬁza Neo. 020 de Marzo ge 1998, expedida por la A%mzz}im Eﬁ@;&@mam%nt i s:z
Cundinamarca v en observancia al Capitule 81, Adticulo 184 185 v 197 de fa Ley 100
THERE

f;i a.iﬁ £§1

ACUERDA:

Articulo ”?Iix:x Cﬁnmmtﬂﬂ El Estatuto pars la Empresa Social det Estado. Hospial SARIC
GARITAN YANGUAS de Soachs gus se sstablece en e pre esents acuerdo y s& desaraila vn
los s Qu«g@mm mg;«tmms;

CAPITULD Naturgleza, denominacion.  Junsdiccion vy Obels,  Principios v
; Opjetivos

CAPITULD I Domicilio. origen y patrimaonia,

CAPITULO 1 Estructura v organismios de direcoion y

Adrninisiracion.
CAPITULO N Reégimen Presupuesta
CAPITULD Y Comabilidad y Coslos
CAPITULO WL Régimen Contractual ¥ Tributario
LM#E VULOWI Régimen Juridics
P L.;LQ 3 ’I Sistema de Planaacidn

a?-.F'i TULO Wigilancia y Corgral
met*’um :za Disposiciones Finales ;
CAPITILO KL Aprobagion, vigentia y madificacion
CAPITULO X Murmas Transitorias
CAPITULO |

- NATURALEZA, DEMOMINACION, JURISDICCION ¥ OBJETO,
PRINCIPIOS ¥ OBJETIVOS

Articule 2o, Naturaleza, De conformudad con el articule 17 De la ordengnza Mo 020 de
Marzo de 1996 ls Empresa Social det Estado. Hospital MARIO GAITAN YANGLAS de
Sgacha, Bs una empesa prastacora de senicios de salud de nivel | de atenodn, constituida
como categorls cspecial de entidad publice descentralizads det orden depedamental,
§0 tada de personeria juridica, patrimomo progee ¢ autonomia administrativa. adscrita a la

ecretaria de Salud de Cundinamarca o quien haga sus vecss en sl sj}epamm@n?a
m‘i&ar&m& del Sistema Gensral de Seguridad Social v sometda al régimen juridics previsto
enia i"‘}' 100 de Q»w

En razon de su sutonomis, la entigad se mrgawar &, gobernara y eﬁatqiﬁiw@*a SUS TIrMEs ¥
reglamentos de conformidad con los principios constilucionales y legales oua te perm tan
desarrcliar los fines pars los cuales fue considules

Articulo 3o. Denominacidn, Lz denominacion de la Empesa Social a que se refiers
presente estaluto &s “Empresa Socisl del Estady, H*’%‘@stag MARID GAITAN vMi&Uﬁﬁ de
Soacha’ la cual sera reconocida y ulihzada pars todos os-glactos i&ga o5

En lo sucesiva y para efectos del presente &Cw&!’ m ga qara mencion de la Empresa Social
del Estado, Hospital MARIO GAITAN YANGUAS ds Soscns como la Empresa.

Articulo do. Jurisdiccion y Objeto.- La Emgresa Socal del Estado. Hospital MARIO
GAITAN YANGUAS de Soacha tiene jurisdicaidn en fodo el terrtons dal Departamenta, s
&?Gmw&m y sade en la Cldad de Svacha  Tiens por objetc la presiacion do servicios de
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Condingation A o, D0 del B de sovlembes g 2003

salud de | nivel de complejidad v los que por su capacidag instalada, & sean halrlitados =0
virlud del Decreto 2300 de 2002, entendides coma un servicio pabhw a cargo del estade
como pare integrante del Sﬁ&?éma de Sequndad Social sn Saiud En consecusroia en
desarroile de ssie objeto. adelactard acciones de promocion, prevencion, fratamiams y
renabifitacion de |3 salud 5 lodos los usuarias que 108 ¢ demarnden.

Articule So. Principios Para cumplic con su objete, fa Emprasa Social del Bslado Hos g,x bad
z*mm{:} GAITAN YANGUAS da Soacha asumird comp principos ta calicad 1z sficiencs, a
enuidad v el compromiso %f:;w%

Le lgual forma, la empresa, deberd cumplir con los prinopios oue onentan fa funcion
publica, actuacidn administrativa, s cometides ustr.aia w5y los del Sistema General de
Segundad Social en Salud, corsagrados an la ley v an la Constitucion.

Articulo B0, Objetivos, Son objetivos de iz Empresa Socal del BEstado, Hospital MARID
GAITAN YANGUAS do Spacha

@ Contribulr gl desamoilo social del pais meroranda la calided de vids. v reduciends
marbilidad, la menalicad e incapacidad, e dolor v angustia eviiables an
pokiation usuaria, e i medida en que esid 3 su altance.

é:Z%' s

by Prestar servicios de salud eficientes v efectivas. que cumplan con las narmas
caidad eslablecidas. de acuerdo con i reglamentacidn que expda el Gobien
Nacionsl v Uspartamentat,

e
T

oy Dierar servicios de salud que ia poblacion requisra v que la Empresa, dedousds
cort su portafolo de servicios hatultads, pusda alender

dl Garantizar. mediante un maneio gerencial adecuado. la rontabilided social v
fimanciera dela Emprasa

2l Ofmecer 2 las Empreses gromotoras de salud vy demas personas naturales o
juridicas gue la wem&ﬁd@ﬂ servicios ¥ paguetes de servicios a tanfas competitvas
g & mercado.

¢ Satisfacer los requenmizntos del entomo, adecuandn continuamenta sus servicios ¥
funcigramients.

g Garantizar los mecanismas de mrtl ipacitn citdadana v comunitans establecidos
vor la ley v los reglamentos.

hl Prestar servicios de salud que satisfagan de manera éptima lss necesidades y
expeciativas de Ja poblacién en relacion con ia promocon, sl fomenio v la
conservacion de lz salud v la prevencion,  vatamisnto v rehasiltacisn de la
enfermedad.

i Sah fa(}!?l‘f ld ﬂﬁ"&&ﬁi{‘faﬂQS Qﬁéf’wi&i%% g“:f‘ s Qﬁgj?!gg e 6 h{_g [j;} %;‘;"5 RLIAANE o
&5 dde acciones arganizativas. tecnico-cientifcas v ¢ Benice- Atministeativas

i Besarroliar ta estructura v capacided aperativa de la Empresa mediants ta ;
de prncipios v tecnicas gerenciales que aseguren su supsrvivencia, sosteribil
crecimients, calidad de fos recursos, capsc dad de competic an el m mercado y
rentabilidad sogial yfinanciera, sin perjuicio de su mision humanistica v social,

£ .
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO f s
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA

Continuacion Aota Mo, 001 40 T de noviembos ds 2005
CAPITULO W
DONICILIO, ORIGEN. PATRIMONIO

Articulo To. Domicilio. La Ermpresa Social del Estado, Hospital MARIO GAITAN
YANGUAS de Soacha tigne su domicilio v sede principal es enla Calle 13 Mumero 8-85 v

‘Caile 13 Numera 10-48 del municipio de Soacha.

Articulo 8o, Urigen.- El Hospital MARIO GAITAN YANGUAS de Soacha fus creado
miadiante orgenanza 012 expedides por la hoaorabls  Asamblea ifi'epsriammm% iz
Cundinamarca gl 5-de Diclembre dz 1883 v transformado en Empresa Social del Estardo.
Nﬁamtai MARIO GAITAN YANGUAS de Soacha por o ordenanzs 020 de 1995 de
risma Corporacion.

Articulo 3o. Patrimonio. &l patrimonic de fa Empresa esta constiiuide por los siguientes
Dignes » recursns

a) Todos los bienes y recurses qus actualments sean de propiedad o se encuentien e
cehez a gel Hosgital MARIO GAITAN YANGLIAS de Soacha,

by Los que la Nasidn, 2l Depariamento v 1os Municipios te transfieran a cualguier thulo.
0 los gus se incluyan como parte del presupuesto de ingresos v rentss de la
Empresa en cada wgama fiscal, r*r;mi@rme al régimen especial de ley aganics del
presupuesio ¥ la reglamsntacian respectiv

ol Los bienes actuaimente destinados por la Nacidn, & Departamento v el Municipio al
Hospiial v los que en un feture desting a la Empresa.

dy Los aportes que aclualments recibe el Mospital, v los que en un futuro se agignen #
i ~m:ﬁ*e§sa pr m»«martes de (D8 presupuestos nacional, departamental v munic z?;al

@1 m% ?%curmsf‘r&awuda £ GOf uﬂmfﬁt‘:"m@ Oe cantr atasz;xéﬁ j vEnta- e serNcios 4 ias
Enticaddes Prométoras thﬁ! Solud. Ios ontes terdtonales, las Eraprésas Suidaiuy de
Salud, oiras Instinicionas Prestadoras de Servicios de % u:.i y parliculares que =
cualger tiulo contraten con is empresa.

fi Los ingresos porventa de servisios,

g; Las cuotas de recuperacian que deben pagar los usuerios de acuerdo con su
clasficacion secloacondomica para acceder a ios servicios que gresta la empresa

hl Los ingresos por conceplo del seguro de rssgos catastrdfidos v accidanies de
tansito, conforme a ks reglamentacion que se expida sabre 1a matsra.

i Losrecursos provenientes de la copperacian internacional
i1 Loz rendimignios Trancisros por la inversion de sus 18oursos.
k)l Los apones de grganizscionas comunitanas.

{¥ Losrecursos provenientes de arendarnientos

m} Les ingresos provenentess de entidades publicas o privadas pars programss

gspenales

{g i Los provenientes de programas de cofinanciacion

&

{ !h
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Continug 5{2,% Soka Mo D01 del 8 de noviembes o 0K

o} Las donaciones y aporte voluntario de los particulares,

m) ros ingrescs con destinacidn g la financiscion de sus programas, reoibidos 3
cuatouer lwo

q) Todos los demds bienes y recursos gue a cualquier tituio adguiers ls Empresa y o8
que por disposicion sxpresa de a2 Ley le coresponda

Articulo 10o. Bestinacion del Patrimonioc. B pat mm‘m deig Emiprasa se des zma\m, iz
mpdo exclusiva, al cumplimientn de su obietivo v fungiones legales v estalutanss, por in
lanto fas sctvidades @ nversiones que realics §Gs af*ma cue ejecule v fos bienes 5 uﬁff“’!‘%i}
gue destine, tendrdn el claro propdsite de wiizarse en la pr estacion de los servicios aue
sonstiuyen st finglidad,

V CAPITULO (i \
ESTRUCTURA Y ORGANISMOS DE DIRECCION ¥ ADMIMISTRACION

Articulo T1o. Oa‘gammcmn‘ La Empresa se organizard a partir de ung estructura basica
funcional v en tres areas:

ai Area de Direccidn La Direccion de i Empresa Sotal del Estads Hospiial i .&55% o
GAITAN YANGUAS de Boacha estard a cargo de una  Junta Directiea que
maxima autofidad de la enbdad, v dal gﬂrﬁs%im quisn eg el representante ‘egs
quisnes tianen a su cargo, mantener la unidad de nbyetivos 8 intereses de s
organizacicn en toma a la misién v ob g%ﬂffw m*xzp;w sariales, identficar las
necesidades essnciales v las expectativas ds los usuanss, detarmings ns mercados
g atender, defnr la m-:w%rma del servicio, asignar wmram adaptar v adaptar
normias de sficiencia. v *:;aﬂ’udad cortrolande su aplcacion en i gestian institucianal
s penuicio de las demds Tunciones de dirsccion que exija el normal desarailo de la
Empress.

bl Area_de Atencion al Uauario:, Estarg conformag p’”‘ ¢l sonjunto de unidades
i ﬂzr‘vzzmaaim a0 fatgada:, de tordo &l procesa o mdusmﬂﬁ ¥ prestacion de
s e salud, con sus respectives procedimibe ima actividades, mcluyends fa
atercion administrativa demandads por el wsuario Com prende la definicidn de
politicas ing titucionales de atencitn, &l oo de TECUTR0E Necesanios parg &l efecio, las
formas y caraclaristicas de la stencian, v ja dirssoidn y prestacion del servico

LY ;f«J de Logistica Esta area comprenderd las unidades funcionaies encargadas de
jecutar en wmrrj‘wg‘iéﬂ con las demas “faraa o Procesos de @imﬁmamm
amu soon, manejo, utilizacion, c:z;}z iirszacon ¥ m% ol de fos recursos humans

fmancieros. fisicos v de informacian, necesaries parg aicarzar v desarollar fos
obetivos de fa E"mm:saa ¢ realizar el manternmisnto de 12 planta fisice v su dofacion

f’i

Paragrafo Transitorio: En un perodo no supsnor 2 tres (3} meses, contados a ;‘ anir de is
publicacian del presente estatuto, ja Empresa deberd adelantar los astudios angentes o
establecer el proyecto de la nueva eslrustura organica interna con &t fin w:fe aﬂ@mmﬁz BT
laz necesidades, requerdmientos de los servicios prestados por la emprass y acorde 2 las
exigencias  de fey, v ;iur%emaf gicho proyecio para su aprobacion a la J nta Directiva,
perinde durante @l cual la empresa continuard funcionando con su esruchura organica
rterna actual

Articulo 120, Unidades mmmmml% de produccidn, Bl Gerente confarmard al nternis
la Empress mrediante resolucién, leg Unidades Funcionales de Producoion gue copnsidare
# converientes, de tal iaﬁera. que garantce la ma;grﬁmzﬁn verical de finaidadss v una

i adecuada coordinacién horizontal en el servicio

i
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Continuacion Scta Mo, 001 del B de navisinbre de 2003,

Pa*r&grafc: 1°.- Entiéndase por Unidad Funcional de Praduccian. 1a agnipacion de procesos

segun la semejanza QéE su m;xturai‘eﬂ v objelivos, que con relativa sutonomia aoministrativa.

m*ﬂnbuvam wome un todo organizado a la efcencia, eficaci ¥ calidad de la gestion dentro
iz la Emprasa.

Famgmfn 2%« Ragimen de Personal, Las persunas que so vinculsn a la. Empresa tenaran
Bl cardcier de Empleados Plslicos o T raba;adaf% Ofigiales, en los terminos establecidos
en el Capitulo IV da la ley 10 de 1.9905 v Decreto 1568 de 1593

Articulo 130, ti’)rgarms. de direccion. La direccion de ja Empresa Secw del B *J*‘::ﬁ‘;:s“
Hospita! MARIO GAITAN YANGUAS de ‘Soacha eslara a cargo de ung Junts Direcliva, nue
€5tz mavima autoridad ge ls Empresa y un gerante, quign 28 su represeniants legal

Articulo 14a. Junta directiva, La emgresa tendra una jurta directiva de seis (B) mismbros
v estard integrada de la mgmumﬂ manera

&l Eldelegade dol Sadfor Gobemador guen fa presiding

P

o} Eljete de la Direccion Seccional de Salud ¢ quien hagas sus vecss & su delegado

ol Un (1} representante dsl Comité Cisntifice ds la Empress, slsgice medants volo
secrete por y entre los funcionarias de la E_mg:::f 58 gue lenga titulo profesional en areas
de fa salud, cualguiera fue sea su discipling, previa convocatoria del gerente e Ia
Empresa.

S Un (1) e pﬁresmtaaté del estamento cientifico de la localidad elagido por &l direstor
‘Seccioral de Salud & Qe i&agﬁa BLg vBoes, qmen r@%i: rara la seleccion de acuerds con
las calidades clentificas y administrativas de os candidatoe due conformen las h..m,-
propuestas por cada ura de las asosigsiones clentificss de las diferentes protesiones
la saiud gue operan en la jurisdicoion de la Empresa. en casa de no adislil asociacio
sientificas debidsmente certificadas por autoridad competents. el gerenie de la Eﬁmram
cAnVRcErd & una rsunion del porsonal de selud de st dies de influenoia oon &l in de

conformar Ja terma que sard presentada a la Direcoidon de Salud correspondients, para
la selecoion del representante.

@) Un (1) representante designado por las slianzas & asoniaciones de U
emahkm:zﬁaa miediante comvoratoria realizada por la Direcsisn Sec
quign hags sus veces

51 ﬂﬁm::}s !%aimvmf&
cionsl de Saiud, &

fi Un (1} represantante designado por los gremioes de ta. produceian del dras de influenciz
de la Empress, en caso de existr Camara de Cormercio ¢ dentro de g mmaci;wm
respectva, la Direccidn de Salud solicitara la coordinacian por pane de esia, pars la
organizacion de f eeccion wrmagsrdwnw No obstante, cuando estos no luvieren
presencia en el lugar sede de la i?m;:;?eﬁa Sceolal de! Estade, correspondera designar el
segundo  representante a los Comitds de Participecion Cemunitana del drea de
iﬂﬁuwm de la Empresa,

Paragrafo 1°.- los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrd un pwrgmiu de tres.
(3} arios en ol efercicio de sus funciones, y podran ser reelegicos para pericdos iguaies por
auienss los designaron, Bl servidor plslico que haya sidg designadn para integear la Junta
Dirsctiva, lo hara mientras ostente la calidad de servidor publico

Paragrafo Zo.-  Alas rzunionss de la junta direclive conourrics PO dEretng propio, oon voz
per sin volo, @l gerents df:: ak ”'zpfe*:sa auien actuara como secretaric de la misma Asi
miseno deberan concurnr ins funcionarios de la Empress que la junta dirsclive getermine.
s:z,iémdf:x as vircunstancias ast lo amerten, en cuyo caso o hardn con voz gero sin voio,
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Contrugcine Sotn Mo, D0 det Bde m‘zwml sl Zu i,

Paragrafo 3°- La junta direciiva podra autorzar la asistencia de ofras personas 2 sus
SeSknEs, oon rs:é ;;» r.:e@mmss g Hustrar au oriienn.,

ARTICULO 15° Calidades, Incompatibilidades e inhahilidades de los Miembros. Los
miembros de ia juniz directiva qw m Q‘Sa%“ﬂ&?ﬁ la ﬁaiuar: ;ivﬁs ,—«mpkmm r_m
adquigran por ese solo hach
Gefente, estaran sujztos 2 ia nha%ﬁ& ﬁadm & m».wmr*natﬁ::mmd@'% sl
constibucion politica, la lay v las normas gue lo madifiqguen o adicionsn

ﬁarﬁwulm 160.- Funciones de la Junta Directiva.- La junta directiva de 2 ‘Empresa ar* (al
| Estade, Hospital MARID GAITAN YANGUAS de Soacha’ tﬁndff‘a ias siguienias
mm innes:

Expeds, adiconar y refammar los estatutos de la Empresa,

Discuty v aprobar los planes de desaroilo de la Empresa,

Aprobar fos planes operalives anuales,

Uelerminar la estrutiura organica ﬁmﬁ;mai de la Empresa.

Analzar v ﬁpmmf el proyecle de presupuesto anual v las modificeciones

“’*ﬁsu;;zzé*ﬁ%a% cde la Empresa. de EC{*i‘%?iﬁCJ con el plan de desarolo v gl plan operativo

para ta vigenoia correspondients.

Agrabar gl Programa anugl mensualizads de cajig-PAD vl Plan anual de compras.,

Apraber las modificacionss de tarifas v cuntas de recuperacian gque propenga el gerenis,

pera gjustarse a las politicas tarfarias establecidas por las autoricades competentes en

el Bisterna General da Seguridad Social en Salud, en sus diversos ordenes.

5 Aprobar la plarts de personal v las modficacionss a & nusma, para su postanon
acopcion por el Gobernador departamental,

8. Aprobar los manuales de funciones v pracedimientas, para s U postenor adopoion por el
gerecle de la E:mpr&aa

10 Establecer y modificar el reglamants interne de la Empresa.

11 Analizar los informes finandieros v los informes de siecucion presupusstsl presentados

par el gerente v emitie concepto sobre los mismos v slgerencias para mejorar el desarrolic

metitucional v ; ;

12 Supervisar ¢! cumplirmiento de los planes y programas definides para le Empresa

13 Serer ﬁje vooera de ip Empresa snte las ingiancies  politico-adminisirabvas

sorespondiantss v ante los diferentes niveles de direccidn del Sistema de Salud. apgandn

falabor del gevmta y an este sentido,

14, ﬁa%:mrar ab gerenie en los aspectos gue este considers pertinenios o en los ssuros

guea ;umm de iz junta o ameriten

16 Disedar iz politica, de conformidad con (35 disposiciones legales, para ia suscripeion de

las comratos megmum docante a%i,.,tan il por el gerante de la Empresa

6. Desgnar el revisar fiscal v fiar sus honoranos.

7. Etabarar terna de candidatos para presentarla &l Gosernadar para ia designacion de

gersnie de ls Empresa

25 *‘u}wg:!{xav previo cumplimiento de jos requisitos sgale

ngionanos de la Empresa

CFF s G B

wf LTE
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Articulo 17o.- Requisitos para los miembros de la Junta Directiva.- Fara noder
migmbre de la Jurta Directiva. se deben reunir los s qutmt@ﬁ rmqmsvim

&) Losrepress entantes del estamento politico sﬂ%mgmgtr&t telar
*Posesr titulo universitario
» Mo hallarse incurso en ninguna de ias incompatinlidades o if‘if’!wtﬁ idades comempladas
gnialay
«  Poseer expensncia minims de daﬁ {2} afios =n la adgmimstracién de Erhdades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo,
Loz represeniantes de s comunidad dabery
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“Cantinuandn Aga e, QT del B de nviambes de 2003

o Estar vinculados v cump
Ssrvicios de salud 4 yaored
Comités,

® Mo hallarse wmourso en amguna de lss nhabilidetes & incompatiblidadss

“contempladas en la fey, ' '

rfungicnes ésgariﬁuaa de saiud en un Cornité de Usuarios de
& una experiencia de Ef”ah’]io no infenora un afo en sstos

ol Los Repressntantes det Sactor Clentifics de (s Salud debsen

¢ Poseer titule Profesional en cuaiguierz de las disciplinas de la salud.
= Moohallarss nourss sn rxzwum de las mhamzsﬁadps o] wmm;satzimhdam & contempladas
an la ley

Paragrafa.- o rsqmam% gstablecidos an sl numeral ab del C’esan’t{. artfsule, no se ApicEn
al Gebernador ni al director Seccional de Salud quienes actian en razen de su investidurs
pero 5l 8 sus delegados o repressentantes,

Articulo 180.- Términos de la sceptacidn, Uns vez comuni jcada por escritn fa
desigracion y funcienes comao miembro de la rta directiva, por pane de s Ssoetara de
Salud Departamantal. la parsona en quien recaiga el nombramienta, debiera mantestar por
s4oriio sU aseptacion o declinsoion dentro delos diey (10} dias habiles giguientes § st
nofificacon.  En caso oe acepisr, lomara posesion ante ol Secrstaric de Salud de
Dﬁpart%mmin o quien este delegue v su @m%ﬂ” debera quedar consignadaen ur lbrg sﬁu
attas que asle llsvara para tal sfecto Copia del acta de posesion serd enviada par &l
ecretario de Salud a la Empresa

jf

:ﬂ@ﬂmum 19.- Honorarios de (03 miembros de fa Junta. De conformidad con el paragrafs
det Ariculo 8% el Decrete 1878 de 1984, &l Gobermadar Tsjam los nonoranes  por
azislencla a mda sesion dela junta dirsctv 2 para los mismbros de I
nisrnas que no sean senidares publicos  En ningur caso dm"mm hosiorarios podran superar
&l yalor de medio salano minirmo mensual por Sesin, sin perjuicio de reconocar en cusnta
separada. os gastos de g.enxplazmﬂ%rm de sus inegrantes. a que hava lugar Loz costos

ve implique &l cumplioventio de estas disposiciones se Impularan &l presupvests g s
&m*@ﬁa

Articulo 20~ Reuniones de la Junta. ~ La unta directiva se reunid ordinenaments una
vaz por mes y exlraordinariamente a solicitud del presidente de la jurta, del gerente. o de
urd feroera parte deosus mismbons,

e cada una de las sesionas de la junta drectiva se levantarsd la ‘espestiva adta en &l fbro
que para tal afecto se llevard v oue permanecerd bao iz ﬁuatm'a del geranle ds s
Empresa.  El fvo de actes deberd ser registrado ante g Secretaria de Salud
Deparamental, entidad gue gjerce las funcionas de | Irspeccion, viglancia y contral

Faragrafe 1°.- En ceso de ausencia del s::ia’égaed?a det Gobermador & la raunide, pero
habiendo quorum para det liperar, s nombrard un presidente Ad hoo demtro de los
migmbros asistentss g la reunion,

Far-‘égmf{a 2% La inassiencia injustificada & tres (3) reunictes consscutivas o cnco (5
reuniones duranie el ano, serd causal de pérdida del cardcter de miembro de la junta
girectiva ¢ el geremie sclicitard la  designacion del resmplazo segun las normas

currsspondisnies

ARTICULD 217, Quorum deliberatorio y decisorio - En las reuniones dela Junta
Directiva se podra deliberar con fa presencia  de cuabro de sus miembros Las
decigiones  se lomaran valigamente con el volo g la milad mas who de los
asistentes En caso de empate en la volacién se realizard una sueva volactn en ofra
m%mmk si peraiste gl empate fa decision sera lomada par el presidents

g

L
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Confitpacon Acta S 001 del & de noviambre de 2000,

Articulo 22°- De los actos.- Los actos de la Junta Direclive se denominaran ACUERDOS,
s numeranan sucesvaments con indicacian dal dia. mes ¥ afio en ques se expidan, ¥ sa:d
susertos por &l Presdente y Secrelario de ls misma. De los acuerdos se debera %!a*»:;as‘ LT

£4

-archve comsscutive baje la cuslodia directa del Secretario,

Articula 23°- Mncianﬂs del Gerente como  secretarie  sjecutive de la Junta
Directiva.- Como secretario gjecutivo de fa Junta E:lu*wt,évaﬂ sl Gerents Bjercera las
siguientes fum:sfm% '

1. Acorgar con el Presidente de la Junia e ug%r fecha, hora v orden del dia de les
rednicnes, v p’em*‘m s desarvllo con el fin de realizar sesiones agiles, b
dacumentadas ¥ efectivas en su decision, previo al emvio de 1a respeciiva cdacian,

# Refrendar corosu firma os Acuerdos aprobados en la Junta

Presentar las aclas correspondisnies a las sesiones de la Junta Directiva v froarlas
conuntamentia con &l presidents de la misma.

4 Manajar, custodiar y congervar los amhw&s correspondientes & ta Junta Directiva
surministrar la informar shan preguerida por avtoridad compstents, ‘2 conformicad con las
normas vigentes  sobre informacion a::!% documento publicos  y fas disposiclones
solve correspondencia v archivo que se expidan en la Pmmms

Asticulo 247~ Del Gerente.~ El Gerente de la Empress, tendra o cardcler de representante
lma de la misma y deherd cumpir con im reQuisitos que al respesto establezcan fa ley v =
autondad competente. Sera nembrado gor el Gabernadar, de conformidad con o d Wt:’;}m
ntacion gue ol efecia emma M Gobiemao Nacional, de tema que
presente la Junta Directva, para periode de tres (3) afos, pudiendn s reslegide s es
inchiides 2n fa sigulenta tema & w%amar al %wwﬁehemaﬂm

Articulo 25°- De los requisitos del gerente.- El gerante de ja Emprasa debera acreditar

los reguisttos amq»dfm porla foy ¢ iog reglamentos: , ' -

- Profesional en cualguier discipling de la salud, con postgrade en administracian o
gemncis hospitalatia, en esoncmia de la salud o en discipfinas sdminsirativas,

- No hsliarse incurso en las ’”%"“’Qmpmf!bf Eﬂmdﬁa e inhabilidades sefaladas por g ley.

- Demaostrar experenca no inforier 2 cuabo afios de ziercicio en o f’?é‘*'ﬁ:’é& mpeio de
funciones duectivas, asesoras o sjecutivas =n instiwciones de salugd del sector privado o
pubtico,

< Suscrbir acta d2 compmmiso  para gjercer con dedicacion exciusiva el calfgo s
gereme de ls Empresa Bocigl, salvo actividades docentes por hora catedra.

. ’PM"AGR&FD s-estudios de posi-grade podedn ser hamolagados por axper
zﬁe;eﬂ*ﬁﬂﬂa dw funclones similares en cargos dirsctivos, asostr o e
-sector salud, durante un periode no inferior a tres afos

Articule 260, Funciones del gerente. Son funcones del Gerante - ademas de las defindas
enla ley, ordenanzes o asusrdos perlinentes, las sigquinntag,

1 Dingir Ja Empresa Soclal del Estede Hospital Mario Gaitan Yanguas de Socacha,
manteriendo A unided de procedimientos e intereses en tome 2 le omision v
ohietivos de @ misma

-
-

Raalizar Ja gestion necesaria para fograr @l desavolo de ia emorssa Social el
Estads de  acuerds con os planes v programas . establecidos. enisndo en
cuenta los perfiles epldermuologicos del drea de Influencia. las. caractoristicas st
entomo ¥ ias condiciones internas dela Empresa Social del Estada.

& ) % )
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3, Ser no mnadaf ¥ ordenador del gasto. de acuerde conlas facuitades cancedidas
Gontinuadicon Acta Mo, 001 del # de noviembrs de 2003,

por fa ey y los reglamentos

4. Representar a la Empresa Social del Estade judicial v extrajudicialments.

o

ih]

Velar por el cumplimiento de las Leyes vy los Reglamentos aue rigen 3
Empress Social del Estado

& Rendir tos informes que le sean solicitagos porla Jurda Oirectiva demas
auloridades competenies

7 Presentar los proyectos de scuerdo que deban ser expedidos ¥ aprobados por la
Jurda

& Celebrar o suscribr 'os contratos de la Empresa de corformidag son s
Estatuto Contractual expedido zor Junla Directiva,

8, Pressntar a la Jurts Uirechiva sl Proyesio de Prasupuesto de - la Empress Social
del %x.stg

0 Elecutar las dedisiones de la Justa Dirsctva dictar los actos administrativos
e e Wzl‘fﬁ%ﬁﬁﬁ dan .y reaiizar fas actvidades conducentes al cumphmisnto del
ohigte de la entidad

1t @rlg:r coordingr, vigilary controlar la gestién de todos (o8 grupps inlermos de la
enticad

12 Delegar funciones administrativas que sean competencias de olros nweles  de

responsabibdad v gue se regquisran, de conformidad con las  digposiciones
lgales vigentes  sm perquicio de ressurir estas funcionss  cusndo oo
converueiies

13 Orderar 1o gjecucién do los planes, programss v [oyesios BIRDOracos. para 2l
cumplimients de jos objetivas de la entidad

14 Nombrar, promover y remover & fos funcionanos de e endidad de conformidad
con fas disposiciones legales ¥ estalitarias vigertes.

5. Dedenar el *%Emm cuniplimients de ias '“armas vigenles de administracsion de
personal v dictar las disposiciones necesa 85 pare U administiacion.

18 Constituir mandatardos v spoderades que representen ala Empresa  en asyntos
judiciales o amm;umrmies o de rardcter ftiginso

U Administrar los biones ¥ recurso$ gus consttuyen el patimonio de la entidad v
venad por la corects aplicactn de los recursng la debida utihz zaciagn de log
Denes,

18 Ordenar el trémite, de corformidad cor las disposiciones Sagam vigentes, e
odo o el fana:ia con el olorgamientc de conusios al sxterior de los
empleados de fa entidad

19 Convocar a s Junta Oirecliva 3 sesiores exirzordingras cusndo o Balime
gonvenEnte.

20 Suscnbir los actes administralivas v celebrar ios contratos gue sean e‘f;r:-fsis:‘s* Ee
. para el cumplimento de ias funciones ¢ g ejscucian de los programa z:}ae la
ff  entidad, corforme a las disposiciones legales, reglamentarias y estalutana
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Cabbngcion &cta Me 001 del Bde naviembre de 2004,

21 Promover y ordsnar programas de capacitacion teceica para f‘z,,fm:‘rémws; the 5;;3
entidad en dreas aftnes al ohigtive de la musma. para estivmular la incorporacisn
de nuevas lecnologias. mélodos de wabao. conceplas de reingenieriz 'C»::éiidﬂw

an la busguads permanente  de unalo rendimienty empresarial

22, Ejpresr & control 'ad*"f*»i‘rimwawm a la ejecucion presupussial de la empresa v
velar porgue la sjecucion de os planes v programas del mismo e adelanten
conforme & las ?ﬁiS{Dw&MQ!zEE iegales. reglamentarias y estatularios de la Junta
Diractiva '

e
ats

5. Someter @ la considerscion ¥ aprobacisn de la Junta Directiva en los ola:
filades por ésta, los estados financiercs, los informes de elecucidey presupuasta
¥ lus planes y programas de i@ empresa de acusrdo con s estatutos v

demas norroas aplicables.

24, Designar el |efe de kg oficing de control interna, Control imerme disciglinaria y de la
oficing J sridica.

25 Desempenar lgs demas fupciones gque e ssan pro
de acuerde con la naturaleza del cargo.

pias. asignadas o delegadas

Articulo 27°.- Denominacion de los actos gue expida el gerente.- L 3%
e fame ai Gwl«sﬁnfe ert gjeracio de o las funcicres a & asigha
REBQLUCIONES v se numerarén sucesivamente con indicanion del jia.“ fl
e gupidan

Articulo 28%.- Organismos de coordinacion y asesoria,- £l gerente organ
en marcha diferentes comités con bases 2n la normatividad *ecnica y f2aal y las r’ﬁ.‘ﬁ?b!:}afiBE
e in »ﬁmprﬁfﬁa las cuales reglzarén tarnas de aar%mr#a coordipacidn, 1y mmm‘
e {’élfﬁmmﬁ actividades can finalidades especifics L8 creacion y 3 aerucsm ]
pomités pmﬁmé & enferios de scononia del recy ?"Zr‘;‘i eficiencia. & wad ¢ calidad de
hf;: dmﬁ:wmnm@

3

2}

Articulo 29°.- Cmr{imaﬁ ton con fas politicas de ia admmi&atmmc}n departamental.- Lo
r’mmzbra:: de la Junta Directiva v el Gerente deberan obrar siemgre consultangs 1

£ f’.“?

politcas de iz Administrec én i’i*warlmrmﬁta ¢ teriends en cuenla 1o prescrilo un fa
Constitucion Nacional ademds de lus planes y programas que 2 fijen a nvel | il

"Sewcmnal unisipat,

CAPITULO IV
REGIMEN PRESUPUESTAL

Articulo 30%- Reégimen presupuestal.- El régimen pre :;pumta de iz Empresa serd el
que se prevea an la Ley il‘”ﬁrqams::a de Presupuesto, de formes tal ue B dCiQDi'E: un regimen
won base en un sistema de anticipes v réembolsos por contraprestacion de servicios, v 52
proceda a la sustitucion g'ag:eswa del gistema de subsidios a la oferta por &l de subsidioz 4
la deranda, conforme a la reglamentacion que al efect sa axpida

Articuto 310, Transferencias.- En su cardoter de entidad pibiica, la Empresa podrd rechir
iransterancias directas de los presupusstos de la Macian, &l Depadtamento vy of Riimcipie.

Articule 320, Prosupuestacion prospectiva. La Emprese estatiloosrd un presipussic
predefinido para los corespondientes periados i scales. sobre @ gual debe cpersr para
acanzar sus metas y foh:ﬁtwag
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Conrpnedn Aot Mo, U0 del 8 de oot de 2003

Articule 330. Andlisis prospective. La &mgrasa integrara Ia Presupuestacién al sistema
de planeacion; en consecuencia proyectara sus ingresos para las afos y perlodos que se
gInliF] yan en los diferentas planes y programas, tenignde en cuenta las metas & indicadores
econgimicos v haciendo los ajustas recssarios que se rEqueran an 1os planes apsrslivos
aryales,

Articule 3do. Financiacion del presupuesto. La [“‘mprwsa financara su presupuesto
medante la venta de servicios a Entidades Promoloras de Salug, EWQF@Sd‘H Solidanas de
i‘“af&s deﬁa Q{}m{kﬁﬁ%&ﬁ“ on Familar, snidades pdbloas. entes terrtoriales
pariculares, v las transferancias o donaciones gue reciba v mediante a aplicacien eficients
e sus rec umw,

i

Articulo 350, Presupuesto general de s Empresa, £l proyecto de presupuests analizads
¢-aprobago mediante Acuerds de e Junta Directiva computara anti icipadaments las rentas &
ingresos de s Empresa y asignard padidas para Ios diferentes gaslos dentro det pericto

fiscal, serd presentado al CONFISCUN para su aprobacién par medio de Resolucion, o

misma aue sus modificaciones,

Articulo 36o. Prosupuesto de rentas e ingresos, El presupussto de Rentas & Irie
contendra a estimacidon de o qus se espers recaudar o recibir 20 ol afio fisoal, Sus

provenientes de bisnes, sarucios o solividadss de fz entidad sanin su ren iclimisrito bruto.

Articulo 3Yo. F’mﬁupuﬁsm de gastos. Bl prasupuesto de gasios se preseniara de acuerdo
con iz estruclura que para el mismo determinen las leyes de prasupuesto vigentes.

Articulo 380, Periodo fiscal. i pericdo fiscal comenzara el animero de-engro v lerminard
&l 31 de diciembra de cada afo lapso durante el cual podra sfectarse &l PreEsupUesic

Articule 380, Sometimiento a presupuesto. Bl manejo de norEsos v egresos de la
Emgresa se bard conforme al o waug uvesto, gue debe scmeterse en su siabaranion tramie
Y pqmme«:,.aa alas normas Tue parg los estableciis o pol 5. esiablecen ia ey organics
del presupuesto v fas disposiciones sspeciaies del ente wrﬂmm las demas dx:@m winne

lezales sobme Ja materia v a las gel presente estatulo

m

,ﬁ‘mwm 40o. Presentacion del proyecto de Presupuesto. £ pro yacto de pr&wpuasa e
fa Empresa para la sigulente vigencia fiscal serd preseniado por gl .“:»?’F“tp o e Junts
Directiva, an el tempo previsto de acuerdo con las normas lagsles.

Articulo 41o. Ej@cmcién presupuestal. La sjecucion del presuplesio se ajustara a as

disposiciones técnicas v legales vigenies sobre la materis ¥ a2 los presentes sslatutos v
debera realizarse con base en el plan arual mensuslzado ti@% caja que para el efecto H.g:ﬂa
& Junts Dirgctive. Loz crédiles, contra ui’édilﬂ& adicionas v traslados del gresupuest

seran aprobados por fa Jurta Directive, con sujecion a las nommas scbre lg maleria

Paragrafo. £l Gerente de ia Empresa rendica & la Junta Dirsctiva inforres o seErigdicns sobie
la gjecucion prasuguestal.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para sfectos de ‘-rmm3r fa vigenoia fiscal actual y mienias
&5 aprobado sl pmsu;i:ruﬁs*‘a de la empresa por &l Confiscun, se continuara gecutando &l
cresupuesto aprobado para (s vigencia 2003 por la Seceetana de salug del Departarmenta.
CAPITULO V

COMTABILIDAD ¥ COSTOS

w
i

uira tados los ingresos.
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Conpirapen Acts No. D01 del § de noviembre de 2002

Articule 420, Contabilidad. La contabilidad de la Empresa ze llevars de aot
plare g2 contabilided pdblica, wnificendo criterios v procedimientos en las
prestadoras fe servicios de salud

Articulo 430, Bistema contable. Lz Empresa contard con un sistema contable que e
pErmita registrar los eventos econdmicos de los servicios prestadas. de conformisdad con las
nermas v principios de fa contabiidag pabdica

Articulo 440. Informacion al usuario. B! usuano de los servicios Hospilalarios, por wia de
sistema de facluracion, deberd gonocer los servicios recibidos v sus cormespondientes
costes, giscriminando cuando sea del case la cuantia subsidiads por el Estade

Articulo 450. Centros de costo, £l Bistema Em‘zm%‘:*e de costos se splicard 2 ravés de

Centros de Coslo, tanto operatives come genera
castos y de ia productividas de fa Empresa Social,

al y con base en la clasificacion de ios

Paragrafo. La Empresa definra sus Centros de Costos | imegrados por el comunio de
recursas humanos, fislcos v lechoidgicos que mteractian coordinadaments parg g verla o
la prestacidn 2s los diferentes servicios qua ofrenes.

CAPITULO VI
REGIMEN CONTRACTUAL ¥ TRIBUTARIO
Articulo 460, Régimen Juridico de los mntramﬁ £n cumplimento de disposiiones
legales, la Empresa aplicara en matens de contral s rormas del darecho prvado e
acuerdn con el Estatuto de contratacion que expida I unta directiva Sin embarngs. &
E&mpmm podra discrecionalments utiizar las clausulas exortantes previstas en el Estatuto
General de Contratacisn ds la Admmm{as.,m Piblics en 'os solos privados

Paragrafo. En el evento on que se encusrire conlistus «n e2cucion en e mc}mmtz} e
reestrucluracion en Empresa Sosisl del Estado estes continuaran nosndess hasta =u
lertinacion. por las normas vigentes en n el momento de su sefebracion

Articulo 470, F?rmgramaazﬁn de adguisiciones L:’a @n*mrr;m programara con g debida
anvcipacian las adquisiciones de insumos v elementos necesanos para su funcionamissts

Articufo 480. Contrates die empréstito, Los conlratos de r:v-ﬂ'r‘gmatﬁ" aue xif:k"
Empresa se someterdn a los requisitas y formalidades gue seRalen fas dispos
lega‘es vigentes v deberdn contar con 12 aprobacion ds la Junta Directive

Articulo 4%0. Régimen Tributario. En tads lo relacionado con nbutos Nacons
Empresa estard sometids al régirmen previsto para las Empresas Soclaies del Estan

CAPITULO W

REGIMEN JURIDICO

Articulo 50°.. H@gimen ;uﬁﬂrm de los actos de la empresa.- La Empresa estars sujsta
‘&f r@g men jurigico de lag personas de derecho oiblino, con ey Sxceptiones oue
rsagoen las disposicionsgs lenales.

.
L
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CAPITULO VIl
SISTEMA DE PLANEACION
Articulo 51o. Plan de Desarrollo Institucional. La Emprasa disefa é:, e zzi nmarcha
de manera permanente v continua un Plan de Desarrolio Institugicnal, & ou Jal debe estar en

armonia con los planss oficiates que involucren al sector y con las m:n ma»., nacionsles

Articulo 520, Planes Operativos, Las diferentes depéndencias o unidades funcisraies de

la Empresa contardn con Planes Operativos Anuales de solividades. azordes con &l Plan de

Desarrolic instiucional.

Articulo 53a. Plan de Seguridad Integral Hospitalaria. La Empresa slaborara un olan da
segurdad infegral Hosplialada, gue garanvice la prestacion de los sevicios de 55 kg, an
mac« de sdusciones de emergencia y desasires, de acuerdo a fa normati vidad ex mun b
sobtwe la materda Bl plan sers coordinado por e Gerente.

Articulo 540, Estrategias de mercadeo. La Empresa disefars estrategias de mercades
basadas, enire olros aspecios. e el conooimishto de o dermends o seryicios oe salld en
su area de influencia, las caracteristicas poblacionales. fag necesidades y ex pectativas ds
los usuarios g los servicios. las normas del sistema de sequridad en salid ¥ sU tapacidad
de aperacion.

Artfn lo 550. Posicionamiento en e mercado. La Emgprasa dsamar’é instrumenics de
gfmn cara mefarar su posicionamiento en el mercada.

CAPITULO IX
VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 86o, De la autonomia y la tutela administrativa, La Empy HEE 8 T
aufonomia admicistrativa v financiers, de cnnfﬁfr«mfﬁw con las disposic KD“&S legales
vigentes v & presente estatulo. Para o concarmiente eslarg bsga g wtela de |

Administracion Deparamental, v de los ds‘wenﬁ% organismos del estado v el Mirgstes
Pablica en lo de su competanca La tutei gubmﬂamwm:ﬁl & e esla somslios Hene
phisto ef control de las aclividades v lg coordinacién de gstas cun la polilica general e
goblemo en los niveles Nacional, Departamental, Municipal v particutar del sector

)
i

Articulo 570, Vigilancia y contral. La vigilancs v el conlrol de la ar damwacm y el
funcioniamisnto de !m Empresa Social del Estado. seran eisrodos por el M nistery de
Frofeccian social, la Searetaria de Salud Deparlamenta, ia Superintendencia Nacional de
Satud. a Junta [I}ixavzwa ¥ el Ministerio Publice, en ios términos gus establece la Ley.

Articulo 580, Control interno, E| Contral Imtemo, serd slercid o de manera in: agral y
parmanents en cada dependencia, por el gte de Control ?i’\",i}.& guien sera de i":lf}
nambramiento v remocidn del representants legal de I8 emipress se reslizard snbre
totalidad de los recurens, procesos y actvidades, e implica &l coniral de salidad. efce
shicacia, legalkdad v conveniencia de log attos.

Articule 5%0. Control interne Disciplinario.- El Control Interna Disciplinaric serd eysrcisn
con fundamento en la ley 734 de 2002 v ias normas gue la dessrrolien maodifiguen o
adicionan

PARAGRAFQ. En los procescs disoplinerios oue se instruyen en s momeilo de
o | reestiucturacion en Empresa Socal del Estado. astos continuardn levandose en cabeza de

15
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Dontinuacidn Acta Mo, 00% del & de noviembes de 2008

la Linided de Control inferno dissiplinario de acuerds a acto administrative qus |2 crea hasts
la terminacion def ajusts institucional

Articulo 80°- Control Fiseal- El Conlbrol Fiscal serd glercido sor la Cantraloria

Departamental, v por la Contraloria G@fﬂ@i‘}?ﬂ de g Mepubhea sn forma posierior y
selectiva, de conformidad con lo establecids por la Constitucion Politiza v fa Lay

Articulo 810, Revisor Fiscal. La Empresa contralard un revisor fis 5 externo, desigrade
an concurse de menlos porta Junts Directiva, quizn fjara SUS noranos vy a |

hard conocer 5us srz‘?“fmm Lo funciae del revisor se cumpira sw menoscabo de les
funciones de control fiscal por garte de los organismos uumwiw% sefdoiadoy enla
Ley v ios ﬁgmmmm&

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63o. Asociacion de Empresa Sociales del Estade. Conforme a la Ley que las
Aonce o a los actos de la corporacidn adrministrativa, la Smpresa podrad ssoc igrse oon el

al Cortratar la compra de insumos v servicios;
by Vender servicios o paguetss de servicins de salug v,
¢ Conforrar o hacer parte de Entidades Promotoras de Satud.

Articulo 640, Integramaﬁ funcional al Sistema de Seguridad Socfal. La Empresa ze
suletard a '3 asesoriz v @ los manuaes Sonicos ¥ administrativas de organizacion det
Sistema de Segunidad f&s cial en Salud, sugedides por auterdad competente

ARTICULD 650.- Plan de desarrollo institucional - La E;mpr%a disefara y pondra en
marcha de manera permanante y continua un Plan de Desarrollc Institucional en donde
sgconlample | a g:ﬁlaaﬁ:f cacian e mplemeniacidn  de un modsin integral de Costidn. sl
cual  debe estar sn amonla con los planes aficiales gus nvoalucren al secter v con
las normas muwaiea

PARAGRAFO. Ef Gerenle al micle dé su nombramiento debers en los dos prmernns
meses presentsr a la Junta Direclva, para su aprobacién. & Plan de Desarrolio
Instiucional a ejecutar en su periode de gestion,

ARTICULO 686°- Fnte@mr:;iﬁn Funcional a la Red Prestadora de jos Servicios de
Salud.- La Ermpresa se inlegrara a 2 rad prastadora de los sewisos de salud que defing
el Departamento de Cundi namarce, para o cusl deberd agecuar oporunaments sy
poriafolio de servicios, teniends sn cuenta ios siguienies aspectos

1. La Empress determingrd su ‘ﬂﬁa‘mn de servizn, o que constituye sus principales
fortaleras en la venta de servicios. '

2. La Empresa limitaré anuelios 5@*:’@1 cios gue pueden ser mejor prestados per olips
entgs de =alud.

4 LaErmpresa progorcionara los espacios de idegracion con los entes de salud del drea
de influencia.

4. La Empress definita su participacidn o p {gm; on de  sefvicics en las redes
priontarias formuladas por el ﬁ“aparwwmz & de Cundinamarca.

ey

ARTICULD 67%.- Suministre de informacion.- Bl Gewente de ?rm s@ fomard jas
medidas necesanas con el fin de gue se suministre 12 informacion y o cu entos que se
fequieran para fa eficacia de las visitas de nspeccidn técnica. aﬁm I a’*zm fseal o
judicial gue ordene la autoridad competents

o
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Continuacion Acta No, 001 del 6 de neviembre de 2003,

ARTICULO 68°.- Posesiones.- Ei Gerenle de fa Empresa se posesionara ante e
Gobemador. Los otros empleados lo haran ante el Garsnte o ante el Funcicnano en
quien se delegue esta responsabilidad. Los mismbios de la junta se cosasonaran anie el
grasidente de la junts,

ARTICULO 88°.~ Certificaciones.- Los certificados sobre & ejercicio del camn el
gerents seran expedidos por 8l funcionario encargado del drea de personal 0 Guien haga
sus veces. |as de ios miembros de fa junita directiva por el secretario de la Junta Directiva
¥ los referentes a los demas empleados las expadirg el funcishanio a quien par funcitn e
COrraspunda.

Articule 700, Aplicacion de normas nacionales. £n fas matenas no reguladas por el
prasents estatuio ni por nommas especificas. se aplicaran en cuanto fuere perinents, |
d’,

wiones contenidas en a ley para la organizacion v e funcioramienio de la
mpresas Sooiales del Estado.

e
=4

Articulo T1o. Publicacion de los actos. Los #ttos de la Junts Directiva del Gerenia y jos
gue expidan ofros funcionsrios de la Smpresa. por delegacion o autorizacion legal, gue
cresn situaciones juridicas impersonaies y ohjstivas o que tengan alcance o interds genersl
deberan publicarse en los tBrminos v condiciones sefialadas anly Ley 57 de 1985

Articulo T20. Acceso ciudadano a los documentos. Todga persona tendrd derecho g
consuitar los documentos publicos que reposen 2n la Empresa v a gue se le expidan
copias de los mismos, si no lienen el carduter de reserva procesal y fas demas contenidas
en las nomas que asl fo dispongan v sus copias serdn 2 soste del solicilante an los
terminas y vondiciones establecidos enla ley 57 de 1985

CAPITULD XI
APROBACION, VIGENCIA ¥ MODIFICACION

Articulo T3n. Vigencia v medificaciones del Estatuto.- T presenle estatulo tendran
vigencia a panir de su publicacion. Para su medificacion posterior. se requiere que Iz Junta
sesions con fa asistencia de la mayoria de sus integrantes y la decision se adogtara con al
voto favorsble de las dos terceras partes de los miembros.

CAPITULO XHit
MORMAS TRANSITORIAS

ARTICULD 1%~ La organizacion interma y &l plan de cargos que opsra acluaimente
contifiusra wigante dursnie el periodo de  fransicion que demandas el Asuste
Institucional & una organizacion formal conforme 2 ia Ley v =l presente estaiyuto

El Auste Institu

ucional sera gradual y sstard sueto a los recursos que s asignen
para aplicar a iog es

08 estenanod proplestos en 2 estudis teonico,

ARTICULD 2° Se conformara una comisian  infegrada por un Representante de la
Junta Diectiva y los funclorarios que delequs s administeacion ds la Empresa
con I3 respecliva asesona Juridica especializads en &l tema para  presentar s
consideracion da la Junta Direcliva ‘oz siguientes Froyactos de Acuerdo, con base
Bn e estudio dgcrico de  Ajuste  Instlucional  presentado vy los  anteprovecios
glaborados @ la fecha.

- Manual de Funciones pars la nueva planta global de personal, e cugl se
presentara en un plazo no supenor a un mes
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& la Emprese v Estatuto de Contratacion en un plaze no
superior & 60 (s E ntal dias

Erntre iantc  se conlinuardn aglcande las rormas gue sobre cada malers cgen
actualmente en ta Empresa, en cuanto no contrarien la normabvidad uridica vigente

Dade en Bogola, 8 los G dias def mes de Moviembre de 2003

Eltexto anteror 32 somete a volacion y se aprusba por unanimidad,

Dra. Peveda pide continuar con el siguients punsta gel orden del dia .
El Dr. Alvarez informa que gueda pendisnie el cronograma y modalidad parz corvocatons

‘para seleccionar de terna de sandidatos a la gerencia

Ora, Poveds informa que para eslo. debe lenerse aprobada la planta de parsonal por esta
Junta ¥ luego debe ser erwiada &l sefior Gobemador para su agrobacidn  medisnte
decralo

£l Dr. Alvarez infomma gus este punic tambigne se encueridrs sdelantado por el Hosp
asi como los mangales de funciones v reduisitos, 08 cuales se habian venido
adelantando desde hace varos meses cusntan con & Visto Bueno de 1z Seorefana de
Selud de Cundinamarca, pers pof to ser purtos del orden dal dia no se traleron, gor io

=
anterior soficita 32 Junte que se cite 8 nueva reUNcN para revisarios vy ap orobarios

Ue acusrdo con esto, lg Dra Poveda convoeca a Junis Extreordinaria para e dia migmoies
12 de N"‘Wl%ﬁ!m‘&: a les 830 am en esta misma Oficing, e Dirsccian de Salud Pablica,
para realizar debalir los provectos de scuerde de Planta de Personal v Manual de
Funcionss v requisios,

e proceds & dar un recesc para la elaboracion del Acta Mo 1. Se reiniciza 13 ses0n v 52
da jalecturg ala pre:,mta acta, la cual s& aprusba por unarimidad. con'lo cual se da oo
terminada la reanion de Ia junla a las 17 horas

DM AURA awm;p. POVEDS HE?NA Dr, JUAN JOSE MUNOZ R.
Delegada dei Safor Gobarnador Delagads Seoretano Salud

Br. wmmm DE JESUS Hi g«smmﬁ RTC
F’ée,.:msmm:’u dedps Usuaries - F”i"‘ ’fzgsem ante- m:sm*

%" f = Ciantifico Interno
Or. Jﬂﬁmﬁ’é EQIC Cj A; ’W‘XREZ T. Dr. DSCAR RODRIGUEZ O.
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