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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia junio 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368007
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 06 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3368007 del afio 2022

Maria Cenilma Arteaga Osorio, identificado con la cédula de ciudadania No. 41920123 de Armenia
Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Insdustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIETOS DIEZ MIL PESOS (2.210.000) ML/CTE.

Plazo: Ser& hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para EIl Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacion victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Durante la vigencia Durante la vigencia
los procesos formativos de | reportada no se reportada no se
acuerdo con los lineamientos | Presentaron eventos que | presentaron eventos que
institucionales, para las areas esten a_somados a esta esten a_souados a esta
. . obligacion obligacion
relacionadas con su perfil.
2 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia Durante la vigencia

reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

niveles, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

utilizaron diversas
estrategias de ensefaza
para transferir el
conocimiento,acorde con
los lineamientos de la
entidad en las fichas:
2546566

2557078

2563323

3 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia La evidencia se encuentra
previos correspondientes a las | reportada se emitieron en la plataforma de Sena
fichas asignadas, de acuerdo | los juicios asociados a sofiaplus, pantallazos y
con los procedimientos, plazos | esta obligacion solicitud de certificacion
y herramientas tecnolégicas complementaria
que la entidad defina. 2557078 Adriana Maritza Vanegas

2566489 Castillo
2565949 avanegasc@sena.edu.co

4 | Ejecutar la formacion | Para este periodo se | La evidencia se encuentra
profesional integral de acuerdo | impartio formacion en las | en pantallazos
con el disefio curricular y/o 2%2%85:66
proyecto formgtlvo de los 2557078
programas relacionados con su | 5ce3393
perfil 2565846

2565949
2566489
5 | Aplicar segun la modalidad y | Para este periodo se | La evidencia se encuentra

en registro fotogréafico de
la interaccion con los
alumnos en los sitios
donde se desarrollan las
clases.

GTH-F-062 V09



mailto:avanegasc@sena.edu.co

@
SENA

N

2565846
2565949
2566489

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia Durante la vigencia
formacion lo requiera, en | reportada no se reportada no se
proyectos de investigacion presentaron eventos que | presentaron eventos que

técnica y/o pedagc')gica para esten asociados a esta esten asociados a esta

obligacion obligacion
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia La evidencia se encuentra

nivel de cumplimiento de los reportada se emitieron en la plataforma de Sena
resultados de aprendizajes de | los juicios asociados a sofiaplus, pantallazos y

las competencias del esta obligacion solicitud de certificacion
programa, adquiridos por los Adriana Maritza Vanegas
aprendices en el desarrollo de | 2557078 Castillo

su formacioén, aplicando los 2566489 avanegasc@sena.edu.co
procedimientos, plazos y 2565949

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del En este periodo se |La evidencia se encuentra
procedimiento de Ingreso de entregaron los soportes | en pantallazos de correos
aprendices al programa de del procedimiento para el | electrénicos de el envio de
formacion tales como: Ficha ingreso de los aprendices | fichas de caracterizacion,
de matricula; fotocopia del a las formaciones.Envio | fotocopias de la cédula,
documento de identidad, y/o de fichas de | formato de inscripcion y de
requisitos definidos en el caracterizacion, registro de aprendices para
disefio curricular, cuando fotocopias de la cédula, | ejecutar formacion
ejecute formacion formato de inscripcion y | complementaria a  los
complementaria. de registro de aprendices | correos de:

para ejecutar formacion | ebarbosa@sena.edu.co
complementaria de las pjriveras@sena.edu.co
fichas namero:
2580931
2579525

Registrar, verificar y hacer | Para este periodo se | La evidencia se encuentra
seguimiento oportuno en el | realizo la creacion de | en pantallazos de actividad
sistema de informacion que la | futas de aprendizaje y | realizada en Sofia Plus
entidad defina para la Gestion asociacion de a,prend!ces verlflcandq su estadp y por
S, _ de las fichas namero: ultimo haciendo los juicio
de la Formacion Profesional evaluativos al finalizar la
Integral mediante las | 2580931 formacion.
siguientes  actividades:  a). | 2579525
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese
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estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo Durante la vigencia Durante la vigencia
requiera en el proceso de reportada no se reportada no se
seleccidn, disefio de talleres e | presentaron eventos que | presentaron eventos que
instrumentos que alimenten esten asociados a esta esten asociados a esta
los bancos de pruebas para la | obligacion obligacion
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Para este periodo se dio | La evidencia se encuentra

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

a conocer el reglamento
del aprendiz y el manual
de convicencia del centro
de formacibn en las
fichas:

2546566

2557078

2563323

2565846

2565949

2566489

en la carpeta personal
digital.

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Para este periodo se
acataron los
lineamientos pertinentes
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo

La evidencia se encuentra
en la carpeta personal
digital.

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

14

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

esten asociados a esta
obligacion

esten asociados a esta
obligacion

15 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia Durante la vigencia
certificacion de la norma de reportada no se reportada no se
competencia “ORIENTAR presentaron eventos que | presentaron eventos que
PROCESOS FORMATIVOS esten asociados a esta esten asociados a esta
CON BASE EN LOS PLANES | obligacion obligacion
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

16 | Acompafiar a los aprendices a | Durante la vigencia Durante la vigencia
las actividades que se | reportada no se reportada no se
encuentren planeadas por el | Présentaron eventos que | presentaron eventos que
equipo de Bienestar al esten a_souados a esta esten a_somados a esta

, obligacion obligacion
Aprendiz.

17 | Apoyar y acompanar los Durante la vigencia Durante la vigencia
planes tecnolégicos reportada no se reportada no se
“Prospectiva del centro”. presentaron eventos que | presentaron eventos que

esten asociados a esta esten asociados a esta
obligacion obligacion

18 | Mantener su autonomia e | Para este periodo se | La evidencia se encuentra

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia

mantuvo la autonomia
en la parte técnica para
impartir formacion en las
fichas:

2546566
2557078
2563323
2565846
2565949
2566489

en pantallazos del Envio de

correos
ebarbosa@sena.edu.co

pjriveras@sena.edu.co
para crear los cursos e
inscribir los aprendices;
Creacion de ruta de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta en
la plataforma.

a
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contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los

objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

19 | Informar  al Centro  de | Durante la vigencia Durante la vigencia
formacion dentro de las | reportada no se reportada no se
veinticuatro (24) horas | Presentaron eventos que | presentaron eventos que
siguientes al conocimiento del esten a_souados a esta esten a_souados a esta

. : obligacion obligacion
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su | Para este periodo se La evidencia se encuentra
carné dentro de las | permaneci6 identificado | en la carpeta personal
instalaciones del SENA y en los | con €l carnety logos de | digital
lugares donde desarrolle el la institucion.
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de  proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y | Para este periodo se La evidencia se encuentra
velar por el cumplimiento de prompvio que los en registro fotografico del
las normas de seguridad aprendices tengan los uso de implementos de
industrial y salud ocupacional, | elementos de seguridad | seguridad de los alumnos
al igual que las normas para prevenir accidentes | que reposa en carpeta
ambientales y otras que sean personal digital
de cumplimiento y referencia.

22 | Atender oportunamente las Durante la vigencia Durante la vigencia

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion

reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion
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del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

23

Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

24

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

25

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

26

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas.

Para este periodo se
reportan a totalidad las
160 horas.

La evidencias se encuentra
en el reporte generado del
aplicativo Sofia.
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Obligaciones Generales

Acatar la Constituciéon Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Para este periodo se
cumplio con las normas
de la constitucion politica
y los principios de
contratacion estatal.

La evidencias se
encuentran en Certificados
de antecedentes
encontrados en carpeta a
nombre mio en oficina de
contratacion

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Ejecutar
responsablemente las
actividades indicadas en
el contrato

La evidencia se encuentra
en pantallazos de correos
enviados a
ebarbosa@sena.edu.co

pjriveras@sena.edu.co
para la creaciéon de los
grupos.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar peridédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion
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6 | Utilizar en debida forma las Para este periodo se La evidencia se encuentra
claves asignadas para el usaron correctamente en Los correos y cuentas de
ingreso a los sistemas de las claves asignadas en | la institucion sena .
informacién y gestién del la plataforma sofia, en Ihhiguita@sena.edu.co
SENA requeridos para la Contratista Sena y en
ejecucién del contrato y al correo Sena
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia Durante la vigencia
respuestas y suministro de reportada no se reportada no se
informacién requerida por las presentaron eventos que | presentaron eventos que
autoridades y organismos de esten asociados a esta esten asociados a esta
control del Estado obligacion obligacion
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita Durante la vigencia Durante la vigencia
del SENA para utilizar el reportada no se reportada no se
nombre, emblema o sello presentaron eventos que | presentaron eventos que
oficial con fines publicitarios esten asociados a esta esten asociados a esta
Pagina 2 de 6 GTH-F-077 obligacion obligacion
V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de Para este periodo se | Laevidencia se encuentra
bioseguridad y reglamentos e | utilizo la ropa adecuada | en registros Fotograficos
instrucciones del Sistema de segin el trabajo a | realizando la actividad de
Gestion de la Seguridad y realizar. pausa activa, que reposan
Salud en el Trabajo del SENA, | Realizar pausas activas. | en archivo
segun la normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico Para este periodo se La evidencia son los

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art.

Entrego el examen
médico pre-ocupacional
junto con los otros
documentos requeridos
para efectos de
contratacion

Examenes pre-
ocupacionales que reposan
en la carpeta a mi nombre
en la oficina de
contratacion
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

Para este periodo se
Entrego del certificado de
aprobacién de los
conocimientos  basicos
del Subsistema  de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo junto
con la planilla de pago

La evidecnias es el
Certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud que reposa en la
carpeta a mi nombre en la
oficina de contratacion

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual
- GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. 1

Para este periodo se
envia los documentos
GC Y GF al supervisor
del contrato

La evidencia se encuentra
en pantallazos de correos
electronicos.

13 | Mantener actualizados los Para este periodo se La evidencia se encuentra
sistemas de informacién sobre | Crearon las rutas de en la plataforma sofia plus
los cuales se le haya asignado | aprendizaje y asociacion
usuario y contrasefia durante de aprendices de las
la ejecucion del contrato y mismas Estan
entregar al supervisor las actualizadas las
evidencias del estado en que contrasefias de sofiaplus
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS Se realiz6 el pago de Se cumple con el pago del

(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

prestaciones de servicios
en la plataforma Soi
correspondiente al mes
de Mayo con la planilla
No. 7837829455

mes de Mayo con la
planilla No. 7837829455
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consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

15 | No subcontratar las Cumplimiento del La evidencia se encuentra
actividades propias del objeto | contrato dando en la plataforma sofia.
contractual, salvo, que dentro | aplicacién a la
del desarrollo de la propuesta | Resolucion No. 1677 de
se haya previsto disponer de 2008 del Ministerio de
recurso humano, para lo cual Proteccion Social.
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia Durante la vigencia
registro y asignacion de una reportada no se reportada no se
firma digital, usarla dentro de presentaron eventos que | presentaron eventos que
los limites impuestos por el esten asociados a esta esten asociados a esta
objeto y las obligaciones del obligacion obligacion
contrato (Electronico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia Durante la vigencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se reportada no se
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que | presentaron eventos que
de las obligaciones esten asociados a esta esten asociados a esta
contractuales y legalizar las obligacion obligacion
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

18 | Guardar reserva de la Guardar reserva de la Guardar reserva de la

informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,

informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cédigos, claves o
contrasenas,

informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
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consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) aflos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Se realiz6 el pago de
prestaciones de servicios
en la plataforma Soi
correspondiente al mes
de Mayo con la planilla
No. 7837829455

Se cumple con el pago del
mes de Mayo con la
planilla No. 7837829455

20

El contratista debera

cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo

de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los

lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno

Para este periodo se
realizaron los protocolos
de bioseguridad Uso del
tapabocas, gel
antibacterial y alcohol
por parte del instructor y
de los aprendices
durante las clases.

Se encuentra vacunado
por el COVID 19

La evidencia se encuentra
en Fotos de los aprendices
y del instructor donde se
evidencia el uso del
tapabocas, durante las
clases.

La evidencia se encuentra

en pantallazo del carnet de
vacunacion
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Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se cumplen los
lineamientos a cabalidad

La evidencia se encuentra
en el archivo digitla
personal

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

Para este perido se dio
cumplimiento a lo
establecido en SIGA

La evidencia reposa en el
archivo digital personal.

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7837829455 de la
planilla, Soi, correspondiente al mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

(éf.’f?ﬁ—_‘ > ——>

MARIA CENILMA ARTEAGA OSORIO
Contratista
C.C. No. 41920123 de Armenia, Q.

V/B

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Poblacion
Victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

T

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368007
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de Maria Cenilma Arteaga Osorio, correspondiente al mes de junio del 1 al 30 de 2022:

Obligacién No. 4.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil

Impartir formacion en las fichas asignadas fichas: 2546566, 2557078, 2563323, 2565846,
2565949, 2566489

Ficha 2546566

& Retencicon: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/04/2032 S:24 Pr

‘ Maria Cenilma Arteaga Osorio = <5 < < —
Para: Eliana Barbosa S3b 23/04/2022 S24 PI
C<C: Paula Julieth Rivera Soto

&2 3- Ficha para Formacion Com... g5 <- FormatoinscripcionAspiran...

~
167 KB 407 kB

@2 Cecilia segundo grupo 03-3T...
' 16 maB

2 3 archivos adiuntos {16 MB} < Guardar todo en OneDrive - Servicico Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo Eliana, deseando se encuentre muy bien de salud al igual que sus familiares, le enviando la solicitud
del complementaric MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA para =l barric Ia Cecilia. Quedo atenta

Sendiciones
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Ficha 2557078

(® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/05/2032 10:46 AM

‘ Maria Cenilma Arteaga Osorio 4 8
Para: Paula Julieth Rivera Soto Jue'
[ CEDULAS COMPpdf v @ Formato Inscripcion Aspirant... .,
? ame = 1538

2 archivos adjuntos (8 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

con gusto
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Ficha 2563323

Ficha para Formacién Complementaria 2022 VIVE DIGITAL

(® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/05/2032 3:01 PM

Maria Cenilma Arteaga Osorio
Para: Paula Julieth Rivera Scto

Ficha para Formacion Compl... B+ FormatolnscripcionAspiran...
169 K8 407 KB

Cedulas completas PVD.docx <7
3 MB

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlock para Android
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Ficha 2565846

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 18/05/2032 7:45 PM

. Maria Cenilma Arteaga Osorio s S R T ST

Para: Eliana Barbosa Sab 21/05/2022 7:45 PM

.:,.pFoErmatolnscnpaonAspnran‘.. v @y Cedulas Agropecuariodocx
08K 12 MB

vos adjuntos (12MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena noche Eliana, deseando se encuentre muy bien, le estoy enviando la informacidn solicitada. Quedo atenta
Bendiciones

Maria Cenilma Arteaga Osorio

Instructorz Confecciones Poblzcion Victimas y Vulnerables

Regiona/ Quindio - Centro pars ! Desarrallo Tecnoldgico de |z Construccion
y Iz Industria Av. centenario, carrerz 6A No. 47n - 15 Armenia, Colombiz
Cel.; 3105184182
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FICHA 2566489

)
2

a

Retencién: 10 Year Delete (10 afnos) Expira: Dom 15/05/20

Maria Cenilma Arteaga Osorio

Para:

Ficha para Formacién Compl...
168 K8

m- CEDULAS.docx
1TMBE

A 3 archivos adjuntos {11 MB) <=

dar todo en OneDrive - Ser

@
SENA

N

32 10:58 PM

Eliana Barbosa; Paula Julieth Rivera Soto

4. FormatoinscripcionAspiran...
409 KB

~ B

~

o Nacional de Aprendizaje

B s e & > e

Descargar todo

Buena noche Eliana, deseando se encuentre muy bien de salud, para solicitarle el complementario para la Tebaida;
pidiéndole el gran favor de que quede legalizado iniciando el martes 24 de mayo. Quedo atenta

De antemanc le agradezco su valiosa colaboracion

Mil bendiciones

o

o Avweasnn

SRR ST

oA ame 4 o
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FICHA 2565949

Ficha para Formacion Complementaria 2022 CIRCASIA B s

‘ Eliana Barbosa
Para: Maria Cenilma Arteaga Osorio

CC: Paula Julieth Rivera Soto

(® Reenvié este mensaje el Lun 23/05/2022 9:50 AM.

(® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 18/05/2032 10:31 PM

‘ Maria Cenilma Arteaga Osorio @ H & & ~
Para: Eliana Barbosa Sab 21/05/2022
g 4 FormatolnscripcionAspiran... g cedula 1.docx -
408 KB 12 MB
2 archivos adjuntos (12 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Eliana, le estoy enviando los soportes para legalizar el complementario. Quedo atenta

Mil gracias
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Obligacion No. 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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Evaluar
Céidign Ficha 2ERE4ET
Programa di Furmacids COMFECCION OF CAMISETAS DEPORTIVAS
lHantificaciin Hambrs Ertadn .ﬁ.pmbadl M Aprabados
CC- 25722064 SLEID CARMONA BELTRAN Watriculada Aprobada
CC- 41571423 AMPARD GIL AREYALD Matriculada Aprobade
Tl - 1034304452 ANA BELEN MARROGLIN YERA Matriculada Aprobada
O - 24435503 BEATRIZ LORERS CASTRILLOM GIRQN Matriculada Aprobada
CC- 24435759 DORA LILIA ORREGD GARZON Matriculada Aprobade
CC - 1086032357 OUEIS ELEWA GIRALDD ARARDA Matriculada Aprobada
CC - BETE2NES ELIZAEETH YERA MOTATO Matriculada Aprobada
CC- 1007334757 EMMANUELS CASTAND GALLD Matriculada Aprobade
CC- 266247458 EMELLS TUICUR A ROZAE Matriculada Aprobada
CC - 036041254 EIMERALDA CARD GARCIA Matriculada Aprobada
O - 28721763 EENEY QCCA BELTRAN Matriculada Aprobade
CC - 25075154 ESTELLA HERMIMIA MUNOZ ARANGD Matriculada Aprobade
CC - 24511447 GLORLA ARPARD MOLINA EMEMIEICA Matriculada [N Aprobados
CC - 56300407 GLORIS ESPERANZS YANEZ MARTINEZ Watriculada Aprobada
CC - 1003535138 RELLT JOHAMNA P& A RAMOS Matriculada Aprobade
CC - 03451683548 LEID' JINNETH Y &RGAE VIDALER Matriculada Aprobada
O - 1036033735 LEID'Y MARCELA PATING SERNA Matriculada Aprobada
CC - 23136166 LILIAMS QCARPO OEEA Matriculada Aprobade
CC - 24453524 LUZ EETELS BUIROE MORALER Matriculada Aprobada
CC - 20403758 LUZ M&RINS CANTILLD HERNANDES Matriculada Aprobada
CC- 24435345 MARIS ALICIA GARCIA AMEZRLIT A Matriculada Aprobade
CC - 703227 MARLS ANGELIRS ZULUAGS DE GALLO Matriculada Aprobada
CC - 25165545 MARLS ELIGERIS BURITICA LISRA Matriculada Aprobada
CC - 2320261 B4R LIBIA MUROZ LADING Matriculada Aprobade
CC - 24504593 AR NORS BASRLILANDA MOLINA Matriculada [N dprobades
TI - MI00EE5ES MARLS SHIRLEY ALARCON OCAMPO Matriculada Aprobada
CC - 24E6737 MARLS SORANT MES BETANCURT Watriculada Aprobada
T - 1035550436 MARLS KIMENS DIAZ SAMEDNI Matriculada Aprobade
CC - 24436707 MARIELS PUERT & ARBELAES Matriculada Aprobada
CC- 24437629 MARTHA CECILIS RODRIGUES IEARRA Matriculada Aprobada
CC - 101555454 MARTHA LILIANA DEHOYES SANTOS Matriculada Aprobade
CC- 24487723 MARTHA LILIANA GALLD HERMNARDEZ Matriculada Aprobada
CC - 24437056 MARTHA LUCI LONDOND GOMEZ Matriculada Aprobada
CC - 24435535 ROSALES GARCIS AMEZRLITA Matriculada Aprobade
CC - 22507361 EANDRA PATRICK CASTILLD EEMALBACHE Matriculada [N Aprobados
CC - 1112465555 EULAY TROCHEZ TROCHEZ Matriculada Aprobada
| CC - 52245605 TULIA RAMOE PADILLA Matriculada Aprobade
CC - 41352413 TENMY AREOLEDA GARCIA Matriculada Aprobade
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Obligacion No. 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
Académico oportunamente anomalias,

trasladados. c).

Comunicando al

Coordinador

@
SENA

N

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficka bz Caraclercacioe”

R te penie

Canlar

2565042 - PRTRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA

PATRONAR Y CONFECCIONAR BLUSA

Opciones de Bisqueda

Ficha 2 Caracteczacién” 2595949 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
P e Apenicae PATRONAR Y CONFECCIONAR BLUSA

Cancelar

GTH-F-062 V09

\ARIA EUGENIA BURTICADE ARREDONDO Fomacica
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Fomasin SUAREZ ARANGO Fomarisa
Fomasin ARUS S MARTIV Fomatien
Fomastn BUSTAMANTE CUCATA Fomacien
Famasin CANTOR GUERRERD Fomasien
Famason TERESA CANTOR GUERRERD Fomasicn
Fomacin 0 18452019 JESUS STIEN RODRIGUEZ TORRIOS Fomasion
augEL: T Cousin LZSTELLA DONCEL MOLBA Fomarisn
R ST 0 16600733 MLEDY PALECHOR GARZON Fomazion
LARAVAR Femazon 1« I 123 IS
Pigna2de3
Listar Aprendices a una Ruta de Ap
Opcionss de Bisqueda
Feba e Canecanier
Rt te Lgrenicae
-
coaizs Fomcen
‘Fomacon
Fommacon
Fomacon
Fomacion
Fomcen




@
SENA

N
Obligacién No. 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Se acatan las directrices y se cumple a cabalidad con los programas de formacion

Obligaciones Generales
Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

Se Realizan todas las actividades indicadas en el contrato cumpliendo con todos los
requerimientos con compromiso y responsabilidad en los tiempos indicados, en ellos Correos
enviados a ebarbosa@sena.edu.co para la creacién de los grupos, etc.

Ficha para Formacién Complementaria 2022 CIRCASIA B isv &
‘ Eliana Barbosa H 6 & P
Para: Maria Cenilma Arteaga Osorio Lun 23/05/2022 9:14 AM

CC: Paula Julieth Rivera Soto

(® Reenvi este mensaje el Lun 23/05/2022 9:50 AM.

® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 18/05/2032 10:31 PM

‘ Maria Cenilma Arteaga Osorio H & &~
Para: Eliana Barbosa Sab 21/05/2022 10:31 PM
@ 4 FormatolnscripcionAspiran... «, i cedula 1.docx v

408 KB 12M8

Cordial saludo Eliana, le estoy enviando los soportes para legalizar el complementario. Quedo atenta

Mil gracias

GTH-F-062 V09
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