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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Armenia Junio de 2022

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR (E) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.3355880 Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria
Armenia — Quindio Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes junio del afio 2022
Referencia: No (CO1.PCCNTR.3355880) del afio 2022

Eleonora Hernandez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33817884 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién
y la industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: : Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($
3.900.000) cada uno, b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacién de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Planeacién vy Listados de asistencia
planeacién de los Orientacion de las debidamente firmados
procesos formativos de | Actividades de
acuerdo con los Ensenanza—
lineamientos aprendizaje-
institucionales, para las | Evaluacion para los

Programas de

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

dreas relacionadas
con su perfil

formacion complementaria
y titulada

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluacion de resultados
de aprendizaje de las
fichas 2539946

Formato de notas enviado
mediante correo electrénico
para iniciar proceso de
certificacion

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los
programas relacionados
con su perfil.

Planeacion y
orientacion de las
actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacion para
los programasde

Listados de asistencia
debidamente firmados
mediante formulario forms

formacion:

2558769
Emitir juicio valorativo Emision de Juicios Formato de notas enviado
sobre el nivel de evaluativos mediante correo electrénico

cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién,aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

correspondientes a las
fichas 2558769

para iniciar proceso de
certificacion

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién

Aplicar segun la
modalidad y nivel de
formacion,estrategiasde

Planeacion vy
orientacion de las
Actividades de

Listados de asistencia
debidamente firmados
mediante formulario forms
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ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Enseianza—

Aprendizaje-

Evaluacion para los

programas de

formacion:
2558769-1964222-
1905050-1905030-
1695178-1563404-
1753482-1802880-
1830522

Correos con documentacion
correspondiente a proceso de
etapa productiva para iniciar
procesos de certificacion.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

Durante la vigencia reportada
No se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

proceso de
formacion de las
areas
relacionadas con su
perfil.
Entregar los Durante la vigencia Durante la vigencia reportada
soportes del reportada no se no se presentaron eventos que

procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

estén asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).

Registro y verificacion,
asociacion a ruta de
aprendizaje de las fichas
de formacién
complementaria 2558769-
1964222-1905050-
1905030-1695178-
1563404-1753482-
1802880-1830522

Emision de juicios evaluativos
a través de aplicativo sofia
plus de las fichas de formacion
complementaria 2558769
Documentos de seguimiento
de etapa productiva
entregados en la dependencia
de Pasantias
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Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro

de la informacion.

10 Participar cuando Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
el centro lo reportada no se a que no se presenta eventos
requiera en el presentaron eventos que asociados a esta obligacién.
proceso de estén asociados a esta
seleccioén, diseno obligacion.
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccién
de aprendices.

11 Aplicar y hacer Socializacion del Listados de asistencia

cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

reglamento de aprendices
y manual de convivencia
a los aprendices de
formacién complementaria
fichas 2558769

debidamente firmados
mediante formulario forms
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12 Documentar Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
condiciones de reportada no se a que no se presenta eventos
calidad para la presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
obtencion y/o estén asociados a esta
renovacion de obligacién
Registros
calificados para los
programas en nivel
tecnologo de las
areas relacionadas
con su pefrfil,
cuando el centro lo
requiera.

13 Apoyary Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
acompaidar los reportada no se a que no se presenta eventos
procesos de presentaron eventos que asociados a esta obligacién.
autoevaluacion de estén asociados a esta
programas de obligacién
formacion en nivel
tecnologo del
Centro de
Formacion.

14 Acatar los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
lineamientos del reportada no se a que no se presenta eventos
Sistema Integrado presentaron eventos que asociados a esta obligacién.
de Gestion y el estén asociados a esta
Sistema de obligacion.

Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el

centro programa.

15 Apoyar al centro Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
de formacién reportada no se a que no se presenta eventos
cuando este lo presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
requiera, en la estén asociados a esta
promocién del obligacion.
portafolio de
servicios.

16 Realizar Seguimiento a proceso de | Correos enviados a

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

etapa productiva en
recoleccién de evidencias
a aprendices de diferentes
programas de formacién
1363897-1577201-
1829878-1695733-
1964220-1889547-
1827898-1964222-

aprendices y a etapa
productiva con informacién
recolectada para iniciar
proceso de certificacion
1363897-1577201-1829878-
1695733-1964220-1889547-
1827898-1964222- 1618549-
1905030-1964220-1905050-
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1618549-1905030-
1964220-1905050-

17 Responder por los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
bienes y reportada no se a que no se presenta eventos
elementos puestos presentaron eventos que asociados a esta obligacion.

a su disposicion estén asociados a esta
para el obligacion.
cumplimiento del
objeto del contrato
y unavez
finalizado, quedar
a pazy salvo con
el Almacén.
18 Aplicar al proceso Durante la vigencia No se asocia evidencia debido

de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE

FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su

defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcién efectiva
al mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo méximo a

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.
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julio 31 de 2022.

19 Acompafiar a los Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
aprendices en las reportada no se a que no se presenta eventos
actividades que se presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
desarrollen por estén asociados a esta
parte del equipo obligacion.
de Bienestar al
Aprendiz.

20 Apoyary Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
acompafiar los reportada no se a que no se presenta eventos
planes presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
tecnoldgicos “ estén asociados a esta
Prospectiva del obligacion.
centro”.

21 Mantener su Planeacion vy Listados de asistencia
autonomia e orientacion de las debidamente firmados
independencia en Actividades de mediante formulario forms
la ejecucion del Ensefanza
contrato, desde el Aprendizaje-
punto de vista Evaluacién para los
técnico y cientifico, programas de
sin perjuicio en la formacion
garantia del complementaria
cumplimiento que fichas
deba darse a las 2558769
estructuras
curriculares y los
contenidos
minimos incluidos
en los programas
de formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de
formacion, los
objetivos
misionales y las
normasy
directrices
institucionales.

22 Informar al Centro Durante la vigencia No se asocia evidencia debido

de formaciéon
dentro de las
veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.
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hecho

(s) y circunstancia
(s), que puedan
incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del
contrato o que
puedan poner en

peligro los
intereses
legitimos del
SENA.

23 Permanecer Utilizacion del carné en las | Porte permanente del carné
identificado con su instalaciones donde se dio | durante las horas de ejecucion
carné dentro de formacion complementaria | de la formacion
las instalaciones complementaria
del SENAy en los
lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccién
adecuados
para el ambiente
de aprendizaje.

24 Promover en los Divulgacién Socializacion a los aprendices
aprendices y velar permanente en los de formacién complementaria
por el procesos de de normas de seguridad
cumplimiento de Ensefianza — industrial y salud ocupacional
las normas de Aprendizaje —
seguridad Evaluacion a los
industrial y salud aprendices del uso
ocupacional, al adecuado de los
igual que de las elementos de
normas seguridad industrial
ambientales y y salud ocupacional
otras que sean de y promocion de
cumplimiento y practicas
referencia. correctas con el medio

ambiente.

25 Atender Entrega de Informe Informe mensual de
oportunamente las mensual de actividades, actividades entregado al
solicitudes y correspondiente al mes de | Supervisor del contrato.

requerimientos
hechos por la
Subdireccion del
Centro,

junio de 2022.
citada por Coordinacion
academica el 5 de mayo

Ingeniera Clara Maria Garcia
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Coordinacién
Académica,
Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento
técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con
el objeto
contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periddicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la
entidad o el centro
de

formacién.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica técnica
y/o institucional
que el SENA y/o el
centro de
formacion
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas

y transversales,
asi como las
acciones de
certificacion de
competencias
genéricas y/o
técnicas que
validen el
desempefio como
instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

27

Acompaifiar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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relacionados con
las actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equipos y
herramientas,
dichos
documentos tienen
gue ver con
elaboracion de
fichas técnicas
y formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

28

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo  de
actividades
académicas
complementarias
como giras y
visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de
la adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

29

El instructor solo
podra reportar un
maximo de ciento
sesenta (160)
horas mes
conforme a las
horas académicas
impartidas e

Registro de las
actividades adicionales a
través del aplicativo
SofiaPlus correspondiente
al Alistamiento,
Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacién para los
programas de

Registro de actividades a
través de aplicativo sofia plus
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incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como
lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacién o
conjunto de
proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integralidad en la

formacion (elaboracion de
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacién y
seguimiento),
Garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas no superan las
160 horas.

ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Entrega de
Constitucion documentacion Documentacion del
Politica, la Ley, los requerida para el contrato en el
principios de la tramite de expediente del mismo.
contratacion contratacion acorde Informe de ejecuciéon mensual
estatal y las con la normatividad. correspondiente al mes de
demas normas Ejecucion de todas las Junio.
concordantes y actividades acorde a las
complementarias; obligaciones

contractuales.

2 Responder por el Impartir formacién Listados de asistencia
adecuado y complementaria a debidamente firmados
oportuno las fichas mediante formulario forms
cumplimiento de 2558769
las obligaciones
contraidas del
contrato
(Electrénico o
fisico)

3 Participar en las Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
reuniones que reportada no se a que no se presenta eventos
para la ejecucion presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
del contrato sean estén asociados a esta
convocadas; obligacion.

4 Entregar Entrega de informe de Entrega digital del informe de
peribdicamente y actividades del mes de actividades
al finalizar el junio

contrato o cuando
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el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos
gue establezca el
Archivo General
de la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Entregar a la
finalizacion del
plazo de ejecucion
o del vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacioén y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

Utilizacion debida de

correo institucional

OUTLOOK vy aplicativo

SOFIA PLUS

Uso adecuado del correo
institucional y aplicativo Sofia
Plus
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garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacioén
conocida por estos
u otros medios
durante la
ejecucién

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacioén
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con
el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Solicitar
autorizacion
escrita del SENA
para utilizar el
nombre, emblema
o sello oficial con
fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de

la Entidad;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en

el Trabajo del
SENA, segln la
normatividad
vigente.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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10

Entregar el
examen médico
pre- ocupacional al
Grupo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General
y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a
desarrollar y
dentro de los
plazos
establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013

art. 18);

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

11

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer

pago de los
honorarios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

12

Presentar ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestion
contractual - GC,
el certificado de
aprobacioén de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y
lucha contra la

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la
Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo
1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos

por el
Departamento
Administrativo de
la Funcién Publica.

13

Mantener
actualizados los
sistemas de
informacién sobre
los cuales se le
haya asignado y
contrasefia
durante la usa
ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes decision
contractual parcial
o eje final.

Utilizacion de cuenta de
correo institucional outlook

Manejo adecuado del correo
institucional

14

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de
la planilla haya
sido recibido por la
entidad
correspondiente y

Pago de los aportes del
SISS mediante aportes en
linea N° planilla
9435628821
correspondiente al mes de
mayo del 2022

Soporte de pago de planilla de
seguridad social
correspondiente al mes de
mayo de 2022
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en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

15

No subcontratar
las actividades
propias del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer
de recurso
humano, para lo
cual debera tener
en cuenta que no
podrda vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre
los derechos de
los nifos;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que
proceda el registro
y asignacion de
una firma digital,
usarla dentro de
los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
presente contrato
y en todo caso con
la debida
autorizacion de
guien corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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17

Desplazarse
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje
de acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA unavez
culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva
de la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases
de datos, sistemas
de gestion,
aplicativos,
archivos
magneéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o
contrasefias,
respondiendo
penal, civil y
administrativament
e por su
adulteracion,
pérdida, consulta,
UsSOo 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucioén del
contrato y dos (2)
aflos mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento
de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273
de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia
en el pago
mensual de los
aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al
SENA, ICBF y
Cajas de
Compensacion
Familiar (cuando
Corresponda)

Pago de planilla de
seguridad social N°
9435628821

correspondiente al mes de

mayo del afio 2022

Soporte de pago de seguridad
social correspondiente al mes
de mayo

20

El contratista
debera cumplir con
los protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y

Uso de elementos
de proteccion
personal
permanente, bajo
los estandares de

Uso permanente del
tapaboca y puesto de
trabajo con elementos
de proteccion. Lavado
de manos frecuente.
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realizar el
adecuado manejo
de la pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-
CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las

calidad indicados

por la institucién

Diligenciamiento del

codigo IQR para el
ingreso y la salida de las
instalaciones del Centro.

Se diligencia encuesta a

través de
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appi
ngreso/public/login

autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.
21 El contratista Uso de la
deberé ejecutar su plataforma
contrato conforme compromiso para Descaraa de los
al Sistema verificar g .
Integrado de lineamientos 23“?887 Actay
Sjtsotlcc())nn%/rol - S(r:c?(:ga?nﬁentos y Registro_de_asistencia
SIGA del SENA, el descarga de GTH-F-088 Deducible
de Retencion en la
cual se encuentra fomatos
fuente por
documentado en la empleados en el Dependientes
plataforma proceso GTIF1|-F-062 V08
CompromISO. correspondiente a Formato Informe
asistencia de aprendices, Mensual
guias de , Ejecucién Contractual
actividades,informe
mensual de ejecucion
contractual
22 En cumplimiento

con lo establecido
en el Sistema
Integrado de
Gestion y
Autocontrol —
SIGA, el
contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA,
el cumplimiento de
las politicas, los
objetivos y
requisitos de este
y los aspectos e

Se realizan
verificaciones al

inicio y final de cada
jornada laboral y se

hace buen uso de

los recursos

otorgados por la

entidad para el
desarrollo de las
actividades contractuales

Se verifica al finalizar
cada jornada de trabajo
que los equipos queden
apagados.
Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las
labores
contractuales,
impresiones solo
necesarias y

uso eficiente de los recursos.
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impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementaciéon y
fomento de un
servicio de calidad
y de buenas
practicas
ambientales y de
eficiencia
energética.

23

Las demas que
sean necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

Para esta vigencia
no se desarrollaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacion,

AUn no se registran evidencias
con relacion a esta obligacion.

durante el periodo
mencionado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435628821 de la planilla, aportes en linea mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 41) folios

Cordialmente,
\

\ f T~
# - s 7
S O DTS 5‘ WAL ‘C"/'- Ot

Firma

Eleonora Hernandez Gomez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 33.817.884

Recibi a satisfaccion:

o BT E

Clara Maria Garcia Cruz

Nombres y Apellidos

Supervisor(E) Contrato CO1.PCCNTR.3355880 de
2022 Coordinador academico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ correspondiente al mes de junio del 1 al 30
de 2022:

Obligacion No.1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil

Evidencias:

Oferta académica de programas de formacion Complementaria en diferentes
plataformas.

COMPORTAMIENTO

Cemtro poro ¢l Desarrollo
Tecnologice de la Constraccion

Imtswtter Elpsrore Herrdrder Gamer
Telfara 310410038}

v" Obligacién No.2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencias:
Formato de notas enviado mediante correo electrénico para iniciar proceso de certificacion

DO-F-012 V.05
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v" Obligacién No.3.
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Evidencias:

Listados de asistencia debidamente firmados por los aprendices
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v" Obligacién No.4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencias:
Emision de Juicios evaluativos correspondientes a las fichas 2539946
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v" Obligacién No.6.

Aplicar seguin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

DO-F-012 V.05



e
SENA

metodoldgicos de la entidad.
Evidencias:

Listados de asistencia debidamente firmados por los aprendices
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v Obligacién No.9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién

Evidencias:
Registro y verificacion, asociacion a ruta de aprendizaje de las fichas de

formacion complementaria 2558769-1964222-1905050-1905030-1695178-
1563404-1753482-1802880-1830522
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v" Obligacién No.16.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

Evidencias:

Correos enviados a aprendices y a etapa productiva con informacién recolectada para

iniciar proceso de certificacion 1363897-1577201-1829878-1695733-1964220-1889547-

1827898-1964222-1618549-1905030-1964220-1905050-
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Evidencias:
Listados de asistencia debidamente firmados
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v" Obligacion No.25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de

formacion.

Evidencias:

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de junio
de 2022.
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Obligaciones generales

v Obligacién No.2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

Evidencias:

Impartir formacién complementaria a las fichas 2558769
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v" Obligacién No.4
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Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental

Evidencias:
Entrega digital del informe de actividades

Bandeja de entrada - ehernandezg @send.edu.co - Outlook

Enviaryrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Acrobat ) jQué deses hacer?

P B x p 5 Responder e B P %k Cresrgrupo Buscat persona 3 ot v m %)
e n - €2 Responder atodos Po s [3Ub L ¢ XS
=1 > Explorar grupos ibreta de direcciones
Nuevo correo  Nuevos o _ Eliminar Archive G [ Pazos  Mover Etiquetas 9 Voz Obtenes Adobe Acrobt Informarde  Enviara  ideas
dectrénico elementos = w6 " £3 Reenviar S rapidos+ - Y Fittrar correo electréico - complementos Sign * menssje~  OneNote  Viva
Nuevo Eliminat Responder Paos.. % Grupos Buscar Complementos Proteccién  OneNote ~
Favoritos % Buscat en Buzon actus P | burdnacual - i Respondes 2 Respondes atodos £ Ree

No leidos
4 ehemandezg@sena.edu.co

4 Bandeja de entrads 73 sindesenaboletines

22 INSTRUCTORES CENTRO, FIC, VIRTUALES
9 Boletin SINDESENA Edicion No, 47 - 21 Ge... martes 21/06 OB on o desnand

cas0 Jucy pacheco

SetraSENA
BOLETIN INFORMATIVO SETRASENA N'27 DE-.  martes 21/06

SetraSENA

Felicitaciones dia del Instructor martes 21/06

fichas compha
Fichas de Canacterizacibn.., 276 Buenos dias, estimados compafieros,
Comunicaciones Institucionales

{Feltz Dia del Instructor! Mas sido soporte y cl...  martes 21/06
Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones

correspondientes al trdmite de las planilias de honorarios del mes de junio de 2022 dando aplicabilidad a los

Clara Maria Garcia Cruz lineamientos emitidos por Ia Direccién General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin.
Rez RY: Re: martes 21/06
B e Comunicaciones Institucionales *  Por favor leer con deteniméento el contenido del presente correo,
A Conoce y participa en 10s eventos instituciona... martes 21/06 o Para la realizacién del documento GC por favor f el supe: del contrato b
Comeo no desesdo P a planilla de del portal S| CONTRATISTAS, de igual manera comparario con el
Hatorial de convenaciones Jose Luis Yepes Oumtero ' P que se en la pl ssopn. L35 SUPErVISIONES QUe 5& | ban en ca

Otros coreos DOCUMENTO GC Y GF MES DE JUNIO DE 2022 ... martes 21/06
Buenos alay, estimacos compafieros, Con el
Pospuesto NOTA: Pa e fa dlaras T e T W ey ) i
Comunicaciones Institucionales ¥ 0 uacion.
o Territorium instry que aplique), eport: juicios
Mmoo Bl e EStamos de Celebracion: Hoy te Cumplen 65 0. martes 21/06 errke {Parafos UKo Lyl dfs con el e e de Ll
Elementos: 4700  Sin leer 73 Todas las capetas estan actualizadar. Conectado a Microsoft Exchange o wm - ] + 100%

v" Obligacién No.14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Evidencias:
Pago de los aportes del SISS mediante aportes en linea N° 9435628821
planilla correspondiente al mes de mayo del 2022
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v Obligacién No.19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando Corresponda)

Evidencias:

Pago de planilla de seguridad social N° 9435628821 correspondiente al mes
de mayo del afio 2022
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 33817884 HERNANDEZ GOMEZ ELEONORA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1511772359 9435646908 | 2022/06/21 2022/06/21 | BANCOLOMBIA 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |33817884 HERNANDEZ GOMEZ 25-14 30 $1,560,000 $249,600 [  EPS010| 30 $1,560,000 $195,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,560,000 $8,200| 0 $0
ELEONORA
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $195,000 $0 S0 $195,000

1 $452,800 S0 S0 $452,800

Pagina 1 de 1 2022/06/18 07:43 AM



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9435646908

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9435646908
= Identificacion del contribuyente: 181.61.107.166

% Concepto: CC

g Razén Social: 33817884

Fechay hora de la transaccién: Sdbado 18 de Junio de 2022 08:41:03 AM

Nro. de comprobante: 0000005645
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******4675
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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