DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 86

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Junio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 84221-124890
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 475824

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: CRISTINA ELIZABETH POSSO MATACEA 3213921564
Correo electrénico contratista: criselizabeth11@gmail.com C.C. 1.124.859.624 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45166767389
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 175/2022 | N° Compromiso SIIF | 15622]
Valor Total del Contrato $39.590.630] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.754.378 5 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $19.795.315 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE GE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9435122423 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.600 |$ 16.600 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Puerto Asis, actividades desarrolladas desde el 1 al 30 de Junio 2022- Programa Regular
1. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL A LAS SIGUIENTES TITULADAS
-Técnico cocina Ficha 2504502 en horario de 6:00 am a 8:00am. Total: 20 Horas
-Ficha 2561747 Curso complementario operacion de sistemas de tratamiento de vertimientos liquidos en horario de 6:00pm a 10:00pm
Total: 36 Horas
-Ficha 2580845 Curso complementario operacion de sistemas de tratamiento de vertimientos liquidos en horario de 6:00pm a 10:00pm
Total: 24 horas
2. Seguimiento de Etapa productiva. Total: 40 horas
3. Apoyo a la 3ra oferta educativa: Total: 40 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| CRISTINA ELIZABETH POSSO MATACEA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1124859624 POSSO MATACEA CRISTINA ELIZABETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO VILLA DE LEIVA PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4282122 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1485562293 9435122423 | 2022/06/07 2022/06/02 | BANCOLOMBIA 0 $459,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $253,400 S0 S0 $253,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $253,400 S0 S0 $253,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,300 S0 S0 $8,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,300 $0 $0 $8,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $198,000 $0 $0 $198,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $198,000 $0 S0 $198,000

TOTAL 1 $459,700 $0 $0 $459,700

Usuario cristina_posso
Clave: 281993Cc
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SENA

PROCESO GESTION DEA«LENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, junio de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 175 de 2022
Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio del afio 2022

Referencia: No No 175 de 2022

CRISTINA ELIZABETH POSSO MATACEA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.124.859.624 de Mocoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($39.590.630) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3,959,063). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 45166767389 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso
de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil
del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios
del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Cumplir el objeto | Listados de asistencia
procedimiento de ejecucién de la | contractual FPI.
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SENA

N

formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias
para evitar la desercion, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas vy directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la
adquisicién de competencias por
parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Actualizacion
portafolio
DRIVE.

en

de
el

Evaluar la formacién de los

Registrar juicios evaluativos

Reporte de juicios en

aprendices durante el proceso | en el aplicativo Sofia Plus. Sofia plus

educativo de acuerdo con el Manual

de Evaluacion vigente.

Efectuar y demostrar el | Registrar y evaluar los | Reporte de juicios

oportuno y correcto registro de |Juicios evalua'tivos en la | evaluativos y gestion

juicios evaluativos, registro de plataforma Sofia Plus, de ’ novedades en
) . , Sofia plus.

aS|sten.cE|a en Sofia Plus, reportes_c'ie Demostrar dominio en el

desercion, formatos de evaluacion | manejo de la plataforma | Actualizacion de

de etapa productiva cuando le sea | Sofia Plus. portafolio en el

asignado, manejo de la plataforma, DRIVE.

verificacion del portafolio  del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacion bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen
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SENA

estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

N

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices, entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar
el equipo curricular de
acuerdo al perfil profesional.

Acta de conformacion
del equipo

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias

asignadas por la Coordinacion
Académica.

Ejecutar la  formacion
profesional integral
presencial de las tituladas:

Técnico cocina

Ficha 2504502 en el
municipio de Puerto Asis (P)
en horario de 6:00 am a
8:00am.

Total: 20 Horas

Curso complementario
operacion de sistemas de

tratamiento de
vertimientos liquidos.
Ficha: 2561747 en el

municipio de Puerto Asis en
horario de

6:00pm a 10:00pm

Total: 36 Horas

Curso complementario
operacion de sistemas de

tratamiento de
vertimientos liquidos.
Ficha: 2580845 en el

municipio de Puerto Asis en
horario de

6:00pm a 10:00pm

Total: 24 Horas

Seguimiento
productivas
en el municipio de Puerto
Asis: 40 horas.

etapas

Programas de
formacion asignadas
por las siguientes
fichas:

- Ficha No. 2504502
- Ficha No. 2561747
- Ficha No. 2580845
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SENA

IN

Apoyo a la 3ra oferta
académica
Total: 40 horas

Formacion Total: 160
Horas

6 Participar activamente, impulsar, | Cumplir con la Ruta de | Proyecto formativo
acompafar y estimular a los | aprendizaje cuando aplique
aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecuciéon y
seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

7 Podran conformar los equipos de | Conformar los equipos de | Acta de conformacion
desarrollo curricular | desarrollo  curricular de | de equipo. Cuando
interdisciplinarios por programa o | acuerdo arequerimientos de | aplique
conjunto de programas por redes | coordinacion académica.
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccion de aprendices entre
otras.

8 El instructor de formacién virtual y a | Demostrar la aplicacion de | Presentar cuando sea
distancia, debera cumplir con los |la guia de orientacion y | requerido
lineamientos de orientacion del | formacién de acuerdo a su
desempefio  del instructor en | designacién
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno de | Diligenciar la informacién | Formato de solicitud
los materiales de formacion para el | del requerimiento de | de materiales
programa que estén orientando en el | materiales de formacion de | debidamente
procedimiento de Ejecucion de la | acuerdo a requerimientos | diligenciado. Cuando
Formacién Profesional Integral. del programa. aplique.

10 [Realizar seguimiento a las acciones | Participar en el | Apoyo a seguimiento
de formacion tanto en la etapa | seguimientos de las | de EP , evidencias en
Lectiva, como en la etapa|acciones de formacion | ONEDRIVE
productiva teniendo en cuenta las | lectiva como productiva.
directrices de Formacion.

11 |Apoyar en la gestion de la realizacion | Gestionar la programacion | Cronograma de la
de las competencias transversales | de instructores de formacion | programacion de
de forma oportuna para las | transversal enlasfichas asu | instructores de
formaciones tituladas a su cargo. cargo. transversalidad.

12 |Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion del | Apoyo a seguimiento

el proceso de consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el

equipo de etapas
productivas a los aprendices

de EP , evidencias en
ONEDRIVE
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SENA

N

conocimiento y divulgacion del | de formacion titulada de
reglamento del Aprendiz. acuerdo al reglamento del
aprendiz.
13 |Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la FPI de acuerdo al | Portafolio del
seguimiento oportuno en el sistema | procedimiento de la | instructor de acuerdo
de informaciéon que la entidad define | ejecucion de la Formacion | a los lineamientos

para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados,
qgueden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de

aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

Profesional Integral.

establecidos.

de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

14 |Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Matriz del Programa
planeacion pedagogica del proyectoy | desarrollo  curricular  de | Proyecto formativo
recursos didacticos (Guias de | acuerdo al procedimiento y | Planeacion
aprendizaje, instrumentos de |la guia de desarrollo | Pedagogica
evaluacion y material de apoyo para | curricular. Guias de aprendizaje
el desarrollo de las competencias del Instrumentos de
programa de formacién, segun evaluacién
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de
formacion asignados.

15 |Impartir formacién profesional a | Ejecutar la  formacién | Programas de
los aprendices en el area especifica a | profesional integral | formacion asignadas
formar, en las competencias, | presencial de las tituladas: | por las siguientes
resultados de aprendizaje vy fichas:

actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacioén.

Técnico cocina

Ficha 2504502 en el
municipio de Puerto Asis (P)
en horario de 6:00 am a
8:00am.

Total: 20 Horas

Curso complementario
operacion de sistemas de
tratamiento de
vertimientos liquidos.
Ficha: 2561747 en el

- Ficha No. 2504502
- Ficha No. 2561747
- Ficha No. 2580845
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SENA

IN

municipio de Puerto Asis en
horario de

6:00pm a 10:00pm

Total: 36 Horas

Curso complementario
operacion de sistemas de
tratamiento de
vertimientos liquidos.
Ficha: 2580845 en el
municipio de Puerto Asis en
horario de

6:00pm a 10:00pm

Total: 24 Horas

Seguimiento
productivas
en el municipio de Puerto
Asis: 40 horas.

etapas

Apoyo a la 3ra oferta
académica

Total: 40 horas
Total:

Formacion 160

Horas

16

la actualizacion de los
formatos y procedimientos
relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Realizar

Conformar el portafolio del
instructor de acuerdo a los
procedimientos de FPI

Portafolio del
instructor  de las
fichas. Soportadas en
el drive de cada
Instructor.

- Ficha No. 2504502
Drive:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1cU5Yh
EMfuCRif8BqtzAZ6WUEX

O0KXwlr?usp=sharing

- Ficha No. 2561747
Drive:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1YVm
Y9746QglwzIWGcpk-
B1Hti35roUSm?usp=sh

aring

-Ficha No. 2580845
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N

Drive:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1lvvI9
3zHY6W879gwvcrTpjH
G831dljnX?usp=sharing

17 |Asistiry participar en las reuniones de | Participar de las reuniones | Llamado lista de
instructores, conferencias, | virtuales programadas por asistencia y registro
transferencia de conocimiento y/o | Coordinacion Académica. del mismo en el Drive
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacion.

18 |[Conocer a la suscripcion del contrato | Apoyar el proceso de | Listado de Asistencia
y durante su ejecucion, los |induccibn de aprendices, | de aprendices.
lineamientos sobre procesos, | estar atento al requerimiento
procedimientos, programas, | del supervisor.
reglamentos, guias y material
pedagoégico adoptados por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

19 |Participar y asistir a las sesiones | Atender y asistira las | Documentos
programadas en los grupos de trabajo | sesiones programadas por | solicitados para el
cuando el equipo de desarrollo | el equipo de desarrollo | proceso.
curricular del area de los programas | curricular
asignados o la entidad asi lorequiera.

20 |Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas Listado de asistencia
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la
cuando aplique utilizar mediacion | formacion de acuerdo a los | Territorium
virtual, para fortalecer la formacién y | lineamientos establecidos
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

21 |Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
que permita la permanencia de los | dando a conocer los | las charlas
aprendices durante el tiempo total del | estimulos que tiene el | motivacionales.
curso o de la accion de formacién. SENA.

22 |Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso | Carpeta de
aprendiz mediante la orientacion y | €n el proceso de formacion, | novedades.
acompafiamiento a las actividades | Soportado con  los
de aprendizaje y reportar avances documeqtos establecidos

i para tal fin.
o dificultades de manera oportuna,
a la Coordinacion Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.
23 |Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las

herramientas de las tecnologia y la

herramientas tecnoldgicas

herramientas
disponibles.
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N

informacion  para fortalecer el
procesos formativo.

24 |Promover que los procesos | Manejar la comunicacién | Comunicaciones
comunicativos, donde se da Ila | asertiva emitidas cuando sea

formacion sean asertivos.

necesario

25 |Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
asociadas al area objeto de la | herramientas informaticas. herramientas
formacion. disponibles.

26 |Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Infforme mensual de
requerimientos que haga el | de actividades | actividades

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos
que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades,
segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final
al terminar la ejecucion del contrato,
de acuerdo al proceso de formacion
profesional integral establecidos por
el SENA y el programa asignado por
el supervisor del contrato.

correspondiente al mes de
junio de 2022, de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académica vy
el supervisor del contrato.

correspondiente al
mes de junio de 2022.

27

Apoyar la gestion del programa(s)
asignado(s) para el posicionamiento
Regional de acuerdo con Ilos
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
Centro, coordinacion académica y/o
el supervisor del contrato.

Prestar apoyo diligente en la
gestiéon del programa
Asignado para su formacion.

Programas de
formacion asignadas
por las siguientes
fichas:

- Ficha No. 2504502
- Ficha No. 2561747
- Ficha No. 2580845

28

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos.

Apoyar el proceso de
induccion de aprendices,
estar atento al requerimiento
del supervisor.

Pendiente de

requerimiento

29

Utilizar las herramientas de entidad
para el buen desempefio de la
formacion (plataforma CompromISO,
Territorium y Sofia plus).

Demostrar dominio y
aplicacion de las
plataformas dispuestas por
la entidad.

Formatos
actualizados.

Plataforma territorium

30

Entregar oportunamente los reportes
mensuales.

Presentar el informe
mensual de actividades
correspondiente al mes del
pago de acuerdo a los
lineamientos  establecidos
por Coordinacion

Informe mensual del
mes de junio del
2022.
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Académica y el supervisor
del contrato.

31 |Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del | Acta de conformacion
sistema integrado de Gestién de | sistema de Gestién | de equipo Listado de
Calidad y apoyar desde su rol en | Integrada de Calidad. asistencia.
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 |Prestar sus servicios como instructor, | Impartir Formacion | Portafolio del
donde la entidad lo requiera, de | Profesional Integral de | instructor Fichas
acuerdo con las normas legales y | acuerdo al requerimientoy a | asignadas:
reglamentarias y de conformidad con | la necesidad del servicio. - Ficha No. 2504502
las exigencias de la oferta - Ficha No. 2561747
institucional y de la propuesta - Ficha No. 2580845
pedagdgica.

33 |Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de | Planilas de pago
seguridad social integral, en salud y | seguridad social del mes en | salud y pensién mes
pensiones, especialmente, de | referencia de acuerdo al |de mayo de 2022
conformidad con el nuevo | nuevo procedimiento legal. | Nro. de planilla
procedimiento legal y acreditar su 9435122423 expedido
pago por los medios legales. por el operador de

pago aportes en linea.
Usuario
cristina_posso
Clave: 281993Cc

34 |Desarrollar su gestion  como | Ejecutar la formacion | Portafolio del
instructor con total autonomia, sin | profesional integral | instructor Fichas
subordinacién alguna, pero | presencial de las tituladas: asignadas

respetando los principios, normasy
reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

Técnico cocina

Ficha 2504502 en el
municipio de Puerto Asis (P)
en horario de 6:00 am a
8:00am.

Total: 20 Horas

Curso complementario
operacion de sistemas de
tratamiento de
vertimientos liquidos.
Ficha: 2561747 en el
municipio de Puerto Asis en
horario de

6:00pm a 10:00pm

Total: 36 Horas

Curso complementario
operacion de sistemas de

- Ficha No. 2504502
- Ficha No. 2561747
- Ficha No. 2580845
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tratamiento de
vertimientos liquidos.
Ficha: 2580845 en el

municipio de Puerto Asis en
horario de

6:00pm a 10:00pm

Total: 24 Horas

Seguimiento
productivas
en el municipio de Puerto
Asis: 40 horas.

etapas

Apoyo a la 3ra oferta
académica

Total: 40 horas

Formacion Total: 160
Horas

35 |Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a | Manejo adecuado de
hechos, datos o informes que por |la informacion de la|la informacion
cualquier causa llegaren a su | institucion. institucional.
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 |Prestar su apoyo, concurso Yy |Dar cumplimiento al objeto |Actas, listados de
decidida  colaboracion con el [contractual, de acuerdo a |asistencia cuando
desarrollo del objeto social y misional |la misién institucional. aplique
del SENA.

37 |Obrar conbuenafe ylealtad paracon | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
el SENA. existente en el SENA. normatividad.

38 |Garantizar la calidad de la| Participar de la oferta | Certificacion por
capacitacion, su actualizacion vy | educativa del SENA, con el | competencias SENA
oportunidad, en investigacion, | fin de fortalecer su perfil | cuando aplique.
superacion y mejoramiento en el area | profesional, que garantice el
de la ciencia o tecnologia de que se | cumplimiento del objeto
trate en el objeto del contrato, | contractual.
especialmente en materia de
evaluacion vy certificacion  por
competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucion
en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o
mixta.

39 |Cumplir cabalmente con el Manual | Aplicar el manual de | Documentos que
de Procedimientos para la ejecucion | procedimientos establecidos | soporten la ejecucion
de Acciones de Formaciéon | en el SENA, de acuerdo a | de la formacion

SIGA.

profesional Integral.
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Profesional integral, Basado en
Competencias del Sistema de
Gestién de la calidad del SENA.

N

40 |No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informaciéon que | La informacién sera
informaciéon a que tenga acceso, en | sera utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacion del | actividades de
entidades diferentes a las | Sena formacion del Sena
autorizadas por el SENA.

41 |Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacion lo requiera, en | programadas por | participacion en
sensibilizaciones, conferencias, | SENNOVA. eventos SENNOVA.
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidon-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto
del contrato.

42 |Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de |ingreso de aprendices, | documentales del
aprendices al programa de formaciéon | cuando sea requerido. ingreso.
tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria ylo
titulada.

43 |En la formacion | Dar a conocer la | Ecard de la
complementaria, los instructores | convocatoria de los | divulgacién por
deben buscar estrategias que | programas ofertados medios tecnoldgicos.
permitan cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para
impartir dicha formacion.

44 |Realizaractividades de seguimiento a | Atender el requerimiento de | Apoyo a seguimiento
etapas productivas en caso de | coordinacion  académica, | de etapa productiva,
requerirse y asignarse aprendices por | cuando lo designen. evidencias en
parte del supervisor del contrato. OneDrive

Seguimiento a  etapas
productivas en el municipio
de Puerto Asis 40horas

45 |impartir formacion virtual, previo | Estar  atento a los | Correo de
cumplimiento de requisitos para esta | requerimientos de | requerimiento y ficha
labor, en caso de requerirse Yy | coordinacion académica. asignada.
asignarse dicha actividad por parte
del supervisor del contrato.

46 |Reportar en el sistema SOFIA Plus | Realizar el debido proceso | Documentos que
en un plazo maximo de 3 dias, todas | €n la plataforma Sofia Plus, | soporten el debido

de acuerdo al procedimiento
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las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

de la Formacién Profesional
Integral.

proceso en la
plataforma Sofia Plus.

47 |En caso del que el instructor | Garantizar su competencia | Certificado en la
contratista no cuente con la | participando del proceso de | norma:
certificacién vigente de la norma de | certificacion laboral “ORIENTACION A LA
competencia “ORIENTAR FORMACION
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIAL DE
PRESENCIALES CON BASE EN ACUERDO CON
LOS PLANES DE FORMACION PROCEDIMIENTOTE
CONCERTADOS, CNICO Y

NORMATIVA,
“2402010444” o la actualizacion 240201056”.
“‘“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificaciéon de
la norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2022.

48 |Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado | Ambientes de

maquinas y materiales, vehiculos, | los ambientes de | aprendizaje en buen
equipos y/o herramientas que | aprendizaje. estado.
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacioén
ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

49 |El instructor contratista debera dejar | Contrato No.175 de 2022 de | Contrato de
constancia explicita en el contrato de | prestacion de  Servicios | prestacion de
servicios personales de no | unicamente con el Centro | servicios Nro. 175-
encontrarse contratado de manera | Agroforestal y Acuicola | 2022

GTH-F-062 V09




SENA

N

simultanea en otros centros de
formacién o Dependencias de la
entidad durante la vigencia 2022.

Arapaima -
Putumayo

Regional

50 |Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
integrado de gestién y el sistema | que programe el lider SIGA, | Actas
de seguridad de salud en el | de laregional y mantener al
trabajo y asistir a las convocatorias | dia los formaos
gue el centro programe. establecidos.

51 |Apoyar y acompanar los | Atender los requerimientos | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | de Registro calificado.
programas de formacién en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacién.

52 |Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos | Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. | de Coordinacién | soporten el

Académica. cumplimiento del
objeto contractual

53 |EI Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de | Acta de conformacién
Centro podra designarlo como gestor | Desarrollo curricular en la | equipo Correo de
de proyectos, para apoyar la|revisibn y gestion de | designacion.
programacion y seguimiento de la | proyectos del Centro.
formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

54 |Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos y
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro. apoyo a la
numero de formaciones tituladas y/o presentaciéon de la
complementarias y el numero prueba, evidencias,
aproximado de aprendices que se lista de inscritos en
requieren para la ejecucién del Sofia plus y
presente contrato. presentacion de la

prueba

55 |Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual | Informe mensual de
requerimientos que haga el Actividades
supervisor del contrato y presentar correspondiente al
informes mensuales de la mes de junio del 2022
ejecuciéon del contrato;

56 |Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos
plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el | establecidos por la
SENA vy utilizarlas de manera dinamica | SENA  para  diligenciar | institucion,
en ejecuciéon y cumplimiento de sus | Planilla de pagos, | descargados de mi
actividades contractuales. compromiso (formatos) compromiso

57 |EI Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la | Certificado de
formacién virtual debera cumplir los | guia designada para | capacitacion en el
lineamientos de orientacion del | orientacion de formacion | proceso. se espera

Ambientes Virtuales de Aprendizaje;

para presentar vy
certificarme
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especificamente la "Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya vy
directrices que estén en vigencia.

58 |Las demas contempladas en el |Atender las actividades |Contrato
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y |designadas por |prestacion

derivadas del objeto contractual que |el supervisor del contrato. [175 de 2022
se requieran para el desarrollo de
la mision institucional del SENA.

aquellas adicionales relacionadas o |coordinacion académica y |servicios Nro.

de
de
No.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N |—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 9435122423 del operador aportes en linea correspondientes al
mes de mayo de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
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conflictos de interés y hacer la gestion del riers para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_del periodo objeto de cobro.

Usuario cristina_posso
Clave: 281993Cc

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Recibi a Satisfaccion

Firma

CRISTINA ELIZABETH POSSO MATACEA

Contratista
C.C. No. 1.124.859.624 Mocoa (Ptyo)

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO CABRERA
Supervisor(a) Contrato175 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO.
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EVIDENCIAS MES JUNIO
PLATAFORMA TERRITORIUM 2504502 TECNICO EN COCINA

< C 2 https://sena.territorio.la/perfilphp?id=22691627 A a 5| & @ 0| &~ .
L ]

ZAY

COCINA. (2504502 PRY 2509552)
P835503 P2504502 R86 CO518
PRY2509552

o
SENA

Aprendiz

Proyecto
Presencial

Anuncic  Evidenciz  Galeriz
: Asunio
Impartido por:
Administrader LMS . DEBRAY .
ENRIQUE PEREZ SUAREZ, Comparte con todos
CRISTINA ELIZABETH POSS0 . .
e [ Activar texto enriquecido Caracteres: 8000

[ Marcar come prioritario
[ Enviar correo electrénico

Herramientas Fecha de vigencia® | 2022-08-22 18:31

( Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinoulo

Adjuniar archives

U Anuncios

3JUNIO

< C 2 https://sena.territorio.la/perfilphp?id=22691627 A a 5| & @ 0| &~ .

.
G @, -
fecha de inicia: 20 horas Antes.

Asunto: ACTIVIDAD DE TRANSFEREMCIA DE CONCCIMIENTO

ACTIVIDAD FINAL

Cada persona es responsable de asi mismo, el
autocuidado permite disfrutar de la vids ¥
ademis el medic ambiente es nuestro habitat.
Cada dia necesitamos protegermes y proteger
el medio ambiente. La implementacién de las
acciones de autocuidado son  necesarias
incorporarlas en el actuar al igual que
cualquier rutina diaria, por lo tanto,
diariaments se debe aplicar acciones que nos
proteian como pusden ser:

1. Usilizar los elementos de proseccifn
perscnal

2. Reoger lss nommas de SST gue presente ls
actividad

3. Werificar las condiciones de trsbajo
permsnentemente y hacer lss sugerencizs de
ajustes requeridos

4. Bplicar la= buenss précticas ambiencales,
parz proseger el medic ambiente

Teniendo en cuenta su vol y los smbientes de
2u entorno social o productivo, realice um
= de su puesto de trabajs,
que:

g
i

Administrador LMS
ESP

3JUNIO



EVIDENCIAS MES JUNIO
© Temtorum coona ooz x [

< C 2 https://sena.territorio.la/perfilphp?id=22691627 A e So0F | o .

actividad
3. Werificar las condicicnes de  trabajo
permanencemente y hacer las sugersncias de

1 zjustes requeridos Vista
A . car las buenzs précsicas ambiensales,
parz proseger el medic ambiemte Aprendiz

Teniendo en cuenta su rol ¥y los ambientes de
socizl o productive, realice un
de su puesto de trsbajo. donde

o Administrador LMS .
@lerioriom 1. Précticas ambiensales inadecuadas.
2. Propenga posibles acciones de mejora desde

su puesto de trabajo

EEE:;E:&:?ZUE 3. Reslice un video de no mas de 2 minutos en
. el cusl refleje las buenss précticas
s smbiensales, segin =1 anilisiz ansericr y

subir nlace por este medic.
CRISTINAELIZASETH
POSS0 MATACEA Cusalquier nquietud o duda no duden en
Inseructor contactarme.

Llamadas o Whatsapp: 3213521664

CRISTINA ELIZBETH POSSO - Instructor

a——

Evidencia

@ Fecha de entrega: 20 de Junio de! 2022 2 las 11:30pm @

& 0 Me gusta © ¢ Comentariois) °

79 P 431p.m. B

Territorium & 2018 - Todos los derechas rasarvaros.

H 5t 3uNio B 5.junio {2® Teritorium || COCINA... W] Evidencias - Word (Er... 1lnforme Programa... X8 #% WhatsApp - A

PORTAFOLIO FICHA: 2504502 TECNICO EN COCINA

ENLACE: https://drive.google.com/drive/folders/1cU5YhEMfuCRif8BqtzAZ6wuEXOOKXwIr?usp=sharing

< - C &1 https//drive.google.com/drive/u/1/folders/1cU5YhEMfuCRIif8BatzAZEWUEXOOKXwir Ae - A = .

L Drive Q, Buscar en Drive Er ® @ HH ¥ e 4ranio

Fp e
|_ N Compartido... » s+ > 22Ejecuciéndelac.. > Transversal Medio Ambiente 220601... ~ =2 H @ B
Uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
2.2.7 JUICIOS EVALUATIVOS FINAL .. yo 16:34 yo -
Mi unidad B ! Y @

2 compartido conmigo P8  2.2.6 FORMATO REGISTRO DE ASIS..  yo 16:34 yo -~
©  Reciente 3 2.2.3 EVIDENCIAS DE LA FORMACION o 16:34 yo - N
{_‘; Destacados
@ 2.2.2 PLAN DETRABAJO CONCERT..  y0 16:34 yo -
m Papelera
@ 221 GUIASDEAPRENDIZAJEEIN.. y0 16:34 yo -
¢ Almacenamiento
46,8 GB en uso
>

Transversa



https://drive.google.com/drive/folders/1cU5YhEMfuCRif8BqtzAZ6wuEXO0KXwIr?usp=sharing

EVIDENCIAS MES JUNIO

PORTAFOLIO COMPLEMENTARIO FICHA:251747 OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS
ENLACE: https://drive.google.com/drive/folders/1YVmY9746QgiwzIWGcpk-B1Hti35roUSm?usp=sharing

+ 4

. S|

< G =] https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y¥mY9746QgwzIWGcpk-B1Hti35roUSm A @ T,’B 0 - ﬂ | ff .
L Drive Q, Buscar en Drive = ® © i ;:; 'k-r:“m nﬁ‘

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

2 compartido conmigo
@ Reciente

ﬁ Destacados

E Papelera

¢y Almacenamiento

46,8 GB en uso

Compartido conmigo >

Nombre

B 8 B B8 B @

8 Evidencias de formacion

7 Instrumentes de evaluacion

Reporte de Juicios Evaluativos(...

Reporte de Aprendices Ficha 25...

MODELO PLAN CONCERTADO S...

Listado de asistencia.pdf &%

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj...

GFPI-F-_133_Planeacion_de_las...

2 Ficha de matricula.pdf &%

> CRISTINA ELIZABETH POSSO > Portafolio Ficha 2561747 ~

H

Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

w3 PLAN DE MANEJO A...

Ultima modificacién

22 jun 2022 yo

22 jun 2022 yo

13 jun 2022 yo

26 may 2022 yo

24 may 2022 yo

22 jun 2022 yo

24 may 2022 yo

24 may 2022 yo

23 may 2022 yo

w3 Evidencias - Worc

H @ ]

Tamafio de archivo

1,1 MB
31kB
51kB

233 kB

B 5.junio

Jocumentos Samy

) WhatsApp - N

PORTAFOLIO COMPLEMENTARIO FICHA:251747 OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS
ENLACE: https://drive.google.com/drive/folders/1Ivvi93zHY6W879gwvcrTpjHG831dljnX?usp=sharing

& Portafolio Ficha 25808 X

& S O B https//drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1 lwla3zHYEWET9gwvarTpHGS3 1dljnX A e g ¢ & O ¢ 2]
L Drive Q, Buscar en Drive = ® @ i "t; *::,,, .ﬁ‘

i— Nuevo

Prioritario
» @ Mi unidad
2 compartido conmigo

@ Reciente
Y%  Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento

46,8 GB en uso

l TRATAMIENTO DE RS

Compartido conmi... >

Nombre
I 8 Evidencias de formacion
I3 7 Instrumentos de evaluacion
MODELO PLAN CONCERTADO S...
) GFPIF-135_Guia_de_Aprendizaj
GFPI-F-_133_Planeacién_de_las..
ED  2Ficha de matricula.pdf &%
n 1 Informe Programa de Formaci

io Ficha 2580...

v

CRISTINA ELIZABETH POSS...

Propietario

yo

yo

yo

yo

w3 Evidencias - Word (Er..

Ultima modificacién

1711 yo

17211 yo

24 may 2022 yo

24 may 2022 yo

24 may 2022 yo
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Fecha de diligenciamiento 13 6 2022

Documento de Trabajo No

SENA REGIONAL PUTUMAYO 27-05-2020

controlado FPI

SOLICITUD DE CREACION DE FICHA DE MATRICULA PROGRAMA COMPLEMENTARIO

Nombre del Curso:

OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

L CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA
Nombre de las Competencias:
NORMATIVIDAD
Codigo de |a Ficha: 2550845 Codigo del P 93240135 Version del 1
— ddigo del Programa ersion del programa:
Cédigo Empresa 1763561
Formacién a la Convocatoria X Convocatoria
Medida Abierta Cerrada
; Presencial X Jornada
Tipo de Mafiana Tarde Noche Diurno
Formacion )
Virtual X
Formacion
Complementaria X LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Horario 18:
18:00 a 24:00 | 18:00 a 24:00( 18:00 a 24:00 24(_)8051 18:00 a 24:00
Aula: Municipio: PUERTO ASIS | Vereda: CAMPO ALEGRE
Total horas curso: 60 Convenio:
Numero de alumnos Nombre del Instructor: CRISTINA POSSO
. 35
matriculados Cédula: 1.124.859.624 Direccién Puerto Asis
E-mail: creposso@sena.edu.co
Teléfono fijo: Celular: 3213921564
Fecha inici . Fech i i6 . ~
echa iniclo e | 1 | 6 Mes| o | 6 Afo| 2 | 2 echaterminacion . |, | 4 Mes| 0 6 Afo| 2 | 2
Inscripciones: Inscripcion:
Fecha inicio o | 5 | 4 Mes| o | 6 Afio| 2 | 2 Fechaterminacion . | | 5 Mes| o0 7 Afio| 2 | 2
Formacion: formacion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Coordinador Académico

CRISTINA ELIZABETH POSSO M
Instructor



mailto:creposso@sena.edu.co

Reporte de Inscripciones

Caédigo Ficha

2580845

Programa de Formacion

OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE

VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 1123302584

ANA ISABEL YAIGUAJE PAZ

Seleccionado

CC-1116159370

BRAHYAN ESTIBEN GUASIRUMA GUASIRUMA

Seleccionado

CC - 1006665116

DANIEL FERNANDO TORO TOMBE

Seleccionado

CC - 1077602359

DANIEL LONDONO PALACIOS

Seleccionado

CC - 1006955639

DARWINSON COICUE JACANAMIJOY

Seleccionado

CC - 1130844095

DIBIER ANDRES CHINDOY MORALES

Seleccionado

CC - 1120096284

DIEGO FERNANDO ENDO ZAMORA

Seleccionado

CC - 1089598402

DILAN ISRRAEL GIL VELEZ

Seleccionado

CC-41119645

EDILIA DEYANIRA ACOSTA BURBANO

Seleccionado

CC - 1004801204

EDISON ANTONIO LADINO TREJOS

Seleccionado

CC -1007144014

EDUAR JONY GONZALES ZULETA

Seleccionado

CC - 1125179508

ELKIN CAMILO MACIAS MACIAS

Seleccionado

CC - 1004766609

JHOAN SEBASTIAN GOMEZ MORALES

Seleccionado

CC - 1088104304

JHON DIEGO HENAO SANCHEZ

Seleccionado

CC - 1007092827

JOSE LEONARDO CRUZ RIVADENEIRA

Seleccionado

CC -1007212790

KEVIN ALEJANDRO GAVIRIA PINZON

Seleccionado

CC -1130944944

LOSCAR ALBERTO MULATO CARABALI

Seleccionado

CC - 1066516026

LUIS JULIO GUTIERREZ ROSARIO

Seleccionado

CC - 1081915655

LUIS MIGUEL MARTINEZ ACUNA

Seleccionado

CC - 1148948279

ROVINSON RONALDO CRUZ SANDA

Seleccionado

CC -39841133

SANDRA MONICA NARVAEZ SIMBANA

Seleccionado

CC - 27109988

SANDRA YANET CABRERA

Seleccionado

CC -1107521936

SEBASTIAN GIRALDO SALAZAR

Seleccionado

CC - 1080572343

VICENTE ARMANDO LARIOS BOLANOS

Seleccionado

CC-1081912773

XAVIER ENRIQUE GOMEZ ALMENDRALES

Seleccionado

CC - 1123208584

YULIE JOHANA SUAREZ ROJAS

Seleccionado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTINA ELIZABETH POSSO MATACEA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504502 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/06/22 10:00 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/06/22 10:00

Page 2 of 5




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2561747 - OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS DE ACUERDO A LOS TIPOS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS SEGUN LOS MANUALES DE OPERACION

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO BASADO EN LOS CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y/O FALLAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS

VERIFICAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA CONFORME LOS ANALISIS DE MUESTRAS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2280173 - APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
DE APRENDIZAJE: BIODIVERSIDAD VEGETAL

ACONDICIONAR PRODUCTO CON BASE EN EL MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACION VIGENTE.

24/06/22 10:00 Page 3 of 5



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

24/06/22 10:00

Page 4 of 5




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 11/06/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: CRISTINA ELIZABETH POSSO MATACEA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

24/06/22 10:00 Page 5 of 5
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Documento de Trabesjo No Contrlado -16-10-2019
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
N* de ficha de caracterizacion: 2504502

 Programa de
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TECNICO COCINA.
Ambiente de

Resultado 1 L ; Y
de 2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

CRISTINA ELIZABETH POSSO MATACEA
[0~ 57 SUgoz | oo ooz D6 IG 202
Jueves

Nombres -~ D.w _‘E -
[} v 2 -
s [ { [¥a) _.Baﬂﬂ 1 LY\
" )

Scanned with CamScanner

4 KEVIN SEBASTIAN TRULLO CATUCHE

7
8 ERIKA BIBIANA LOZANO LOMBO

1
12 ALLISON KAROLINA CORTES ROJAS

18 KAREN DANIELA ROCHA CHAPAL

FRANCY YANETH CHAMORRO MORILLO
. » » N
' Y o _bhsxsm..u_n

JEEES

3uunumﬂunasaa= HHN M S
o ale o




<

\

[Gocuments as — L
e Tratago o Carsiiig - -0 2010 CONTROL DE >m_m4m20_>w DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
— SENA - REGIONAL PUTUMAYO yA B FJ.UV, b. <
rrograma de N° de ficha de caracterizacion: i
formacién: gﬂ)L QOJ nwﬁ mﬂu_wgﬁw Lp _R‘pun— () m.5/ (=) h/h/? ,Cm» ou,.)im,\/ %P..w T Y] Aprendizaje Mes =
. : ey = Jumee
Competencia: MJMV)# wkay rv geviian Q)MO.M @u(r/uﬂ?)‘fﬂm € Pl Coseta, Comonal LSS .
Resultado da -+ - Horario: 6:60 P = 10LC
Wmﬁ“nﬂﬁﬁ Opewor Sislema Or .ﬂ;Fr\fO ?,n.)flo Asistio: Firma
Suctor: = : No asistio: X
O:VM.E)D W—.,Nbrm\# _\_ ’bruu.vnu W 7120 o2 /120
No. DY 120 & Ja%/20 A 2420 02 IoL/20, - Domingo
- ZOq_.MvamV.u_uo_.. P ~ Lunes , | o sMartes . | o ‘Mi¢rcoles Jueves Viefnss Sabado
— o] ‘.%nbmﬂ et [one A‘L\\\\\\«Nu
2 Ce 3. f n Nt
2 hhnna conycg olal- 2 Tlaa Ny [T SR CRANAZDY
4 ?&KD VAL vy vomnBd um.awnb = “V_WMD“FMM
IIM Ero0hing forles Loit4 ES\&RRJ wroliza £ aro/ing (esth
= A o~ ¢ el (gwmin (of LR
OIE DU Bosas Esceber |00 Ar " | =i 2 1 . -
M h Theserin Lovolond R én e lo &.\.1\3_3 C. Fhasmed _Qabhﬁs_:rmbmwﬂn. q aal_:%cmﬁy.ﬁ
axa Coarmla ovybtegan MNaviars v Oega odezallaeora eg ya . ey
(R S ST o N o S =709
1 Pijeta Volentywa Aclua\o hInrten Baal) ,
12 uzp.r?&s f? C—r\_.\ | I L.\DL.:. T (- f A LY le L- i T- ¥ole L agyn T-
3 P e o ke ARG To. [ asFL_|[ehh ACoSta_| L2k (kb Atoia] [ ¢l ACotial Lih h )9 it
14 ) A e
15 Tto £pglaye ,. 7 1o T 124 : T Melpnre.
ol X, S N I
1?7 2y /o, 12y APW] ‘ = %\H N% /
e Y Nor wilodos Paoten wsle;on Meraen velleygs Yécveh aligjos
19 \Na Ty flong- | / [/ 1 [/
20 t e A T~ B2/ A
H {la\w mw_\ﬁ Ao bW ( x:fosi) (a Und o ¢ q\\.\_\ﬂ\b U a\rm_‘ 3
23
24
2s
26
27
28
29
30 -
DE @ /
Firma
Instructor: /rw GPC Uu

Scanned with CamScanner



EVIDENCIAS MES JUNIO

PLAN SEMANAL

&« O )  https;//drive.google.com/drive/u/1/folders/1e6ERNETgMsyfbZ kvdxhZXJGU-X 1KRI-a A a g o & 3| €= .
. c - *
L Drive Q, Buscar en Drive = ® @ 222 N *_t:m ‘ﬁ;
|_ N Compartidoconmigo > == > 6.JUNIO > CRISTINAELIZABEHT POSSO MATACEA ~ 21 H @  Ex)
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
Prioritario
Mi unidad -Plan semanal 4 CRISTINA POS.. &% Mario Alfredo Ruano Guerrero 22:34 Mario Alfredo Ruano Gu 35kB
i unida @
g. Compartido conmigo -Plan semanal 3 CRISTINA POS.. &%  Mario Alfredo Ruano Guerrero 22:34 Mario Alfredo Ruano Gu 35kB
@ Reciente -Plan semanal 2 CRISTINA POS.. &%  Mario Alfredo Ruano Guerrero 22:34 Mario Alfredo Ruano Gu.. 35kB +

{_‘f Destacados

E Papelera

Mario Alfredo Ruano Guerrero 22:34 Mario Alfredo Ruano Gu.. 35kB

)
v

-Plan semanal 1 CRISTINA POS...

¢ Almacenamiento

46,8 GB en uso

STINA ELIZABEHT ... w3 PLAN DE MANEJ




	applanilla.pdf (p.1)
	sss.pdf (p.2)
	Informe mensual.pdf (p.3-17)
	Evidencias.pdf (p.18-22)
	2 Ficha de matricula.pdf (p.23)
	reporte_inscripcion (7).pdf (p.24)
	Informe_Apoyo_Formacion (31).pdf (p.25-29)
	Listado de asistencia COCINA.pdf (p.30)
	Listado de asistencia.pdf (p.31)

