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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 3355993

Cargo del supervisor Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3355993 de 1 de febrero de 2022

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41950999 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo techoldgico de la construccion
y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno, b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.00)

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Techolégico de la Construccién
y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Acompafiamiento en las Documentos de
procesos formativos de acuerdo con |actividades programadas planeacion
los lineamientos institucionales, para |en las formaciones diligenciados en

las areas relacionadas con su perfil. | complementarias con las los formatos:
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siguientes fichas: 2233755
de formacioén titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2342059 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2502961 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Guias de
aprendizaje
GFPI-F-135

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron acciones

correspondientes a la labor.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para

herramientas tecnolégicas que la este mes.
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional Orienté formacion Plataforma
integral de acuerdo con el disefo profesional integral en la territorio y
curricular y proyecto formativo de los | siguientes fichas: 2233755 | Documentos de
programas relacionados con su de formacién titulada planeacion

perfil.

Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes

diligenciados en
los formatos:
Guias de
aprendizaje
GFPI-F-135

GTH-F-062 V09




SENA

N

efimeros, 2342059 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2502961 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron acciones

correspondientes a la labor.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

2233755 de formacion
titulada Tecnologia
Decoracién de

Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2342059 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2502961 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

Documentos de
planeacion
diligenciados en
los formatos:
Guias de
aprendizaje
GFPI-F-135
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6 | Aplicar segun la modalidad y nivel de | No se ejecutan acciones No hay evidencias
formacion, estrategias de porque el proceso de porque el proceso
ensefanza, aprendizaje, seguimiento | formacion no lo requirié de formacién no
y evaluacién de acuerdo a los para este mes. lo requirié para
lineamientos pedagdgicos y este mes.
metodoldgicos de la entidad.

7. | Participar cuando el centro de No se ejecutan acciones No hay evidencias
formacion lo requiera, en proyectos | porque el proceso de porque el proceso
de investigacién técnica y/o formacion no lo requirio de formacién no
pedagodgica para fortalecer el para este mes. lo requirié para
proceso de formacién de las areas este mes.
relacionadas con su perfil.

8. | Entregar los soportes del No se ejecutan acciones No hay evidencias
procedimiento de Ingreso de porque el proceso de porque el proceso
aprendices al programa de formacién | formacion no lo requirié de formacién no
tales como: Ficha de matricula; para este mes. lo requirié para
fotocopia del documento de este mes.
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. | Registrar, verificar y hacer No se ejecutan acciones No hay evidencias

seguimiento oportuno en el sistema | porque el proceso de porque el proceso
de informacion que la entidad defina | formacion no lo requirié de formacién no
para la Gestidn de la Formacion para este mes. lo requirié para
Profesional Integral mediante las este mes.
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 [ Participar cuando el centro lo No se ejecutan acciones No hay evidencias

requiera en el proceso de seleccion,
diseno de talleres e instrumentos que

porque el proceso de
formacién no lo requirid

porque el proceso
de formacion no
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alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

para este mes.

lo requirié para
este mes.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se ejecutan acciones No hay evidencias
del aprendiz, asi como el manual de |porque el proceso de porque el proceso
convivencia del Centro de formacion no lo requirio de formacién no
Formacion. para este mes. lo requirié para

este mes.

12 | Documentar condiciones de calidad [No se ejecutan acciones No hay evidencias
para la obtencién y/o renovacion de | porque el proceso de porque el proceso
Registros calificados para los formacion no lo requirio de formacién no
programas en nivel tecndlogo de las |para este mes. lo requirié para
areas relacionadas con su perfil, este mes.
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se ejecutan acciones No hay evidencias
autoevaluacion de programas de porque el proceso de porque el proceso
formacion en nivel tecndlogo del formacion no lo requirio de formacién no
Centro de Formacion. para este mes. lo requirié para

este mes.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizacién del aplicativo Diligenciamiento
Integrado de Gestién y el Sistema de | que permite generar un de la encuesta en
Seguridad de Salud en el Trabajoy |codigo QR para el ingreso | el aplicativo QR
asistir a las convocatorias que el al centro de formacion.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacion Disefio de piezas graficas |imagenes jpg
cuando éste lo requiera, en la digitales para compartidas a la
promocion del portafolio de servicios. | posicionamiento de coordinacién

programas de formacién del | académica del
centro centro

16 | Realizar seguimiento en la etapa No se ejecutan acciones No hay evidencias
productiva a los aprendices que le porque el proceso de porque el proceso
sean asignados, cuando el centro de |formacion no lo requirié de formacién no
formacion lo requiera. para este mes. lo requirié para

este mes.

17 | Responder por los bienes y No se ejecutan acciones No hay evidencias
elementos puestos a su disposicién | porque el proceso de porque el proceso
para el cumplimiento del objeto del formacion no lo requirio de formacién no
contrato y una vez finalizado, quedar |para este mes. lo requirié para
a paz y salvo con el Almacén. este mes.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de | No se ejecutan acciones No hay evidencias

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION

porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

porque el proceso
de formacion no
lo requirid para
este mes.
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

19

Acompafar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requiriod
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requirid para
este mes.

20

Apoyar y acompanar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para

este mes.
21 | Mantener su autonomia e 2233755 de formacion Documentos de
independencia en la ejecucion del titulada planeacion

contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacioén, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectoénicos y montajes
efimeros, 2342059 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes
efimeros, 2502961 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

diligenciados en
los formatos:
Guias de
aprendizaje
GFPI-F-135
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22 | Informar al Centro de formacién No se ejecutan acciones No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) horas |porque el proceso de porque el proceso
siguientes al conocimiento del hecho |formacion no lo requirié de formacién no
(s) y circunstancia (s), que puedan para este mes. lo requirié para
incidir en la oportuna o debida este mes.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Se porta carné en lugar carné de
carné dentro de las instalaciones del |visible en el centro de identificacion
SENAYy en los lugares donde formacion.
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Fomentar actividades de Entrega de
por el cumplimiento de las normas de | Orden y Limpieza en los ambientes de
seguridad industrial y salud procesos formativos que formacion en
ocupacional, al igual que de las tuve a cargo durante este buen estado a
normas ambientales y otras que mes, atendiendo la custodia por la
sean de cumplimiento y referencia. normatividad de Salud y empresa de

Seguridad en el Trabajo. seguridad y
vigilancia.

25 | Atender oportunamente las No se ejecutan acciones No hay evidencias
solicitudes y requerimientos hechos |porque el proceso de porque el proceso
por la Subdireccion del Centro, formacion no lo requirié de formacién no
Coordinacién Académica, Supervisor |para este mes. lo requirié para
de Contrato y/o el encargado del este mes.
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de No se ejecutan acciones No hay evidencias

transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para
el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor.

porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes.
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27 | Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
este mes.

28 | Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicidon de competencias por
parte de los aprendices del centro.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
este mes.

29 | Elinstructor sélo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo

En el presente mes ejecuté

un total de 160 horas,
distribuidas en formacion,
investigacion, produccion

Registro de
tiempo. Reporte
de verificacion de
horas con Yanet

el desarrollo de actividades audiovisual de promocion Jiménez.
académicas adicionales como lo son: | de representantes de
el acompafamiento y seguimiento a |aprendices y divulgacion de
la ejecucion de los proyectos de la oferta académica.
formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucion Politica, la Fomenté actividades Ambiente

Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

relacionadas con los
derechos y deberes en
los procesos formativos
que tuve a cargo
durante este mes,
atendiendo la
normatividad del
reglamento del

académico acorde a

los lineamientos
establecidos en el
reglamento del
aprendiz.
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aprendiz.
Responder por el adecuado y 2233755 de formacion Documentos de
oportuno cumplimiento de las titulada planeacion

obligaciones contraidas en el
presente contrato

Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2342059 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracion de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes
efimeros, 2502961 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

diligenciados

en los formatos:
Guias de
aprendizaje
GFPI-F-135
Reporte de horas
sofia

plus Fichas
asignadas al

rol de instructor.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requirid para
este mes.

Entregar peridodicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes.
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hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Hice uso responsable de Registro de
asignadas para el ingreso a los la plataforma sofia plus, pantallazos
sistemas de informacién y gestiéon el correo institucional y de usos de las
del SENA requeridos para la de la pagina compromiso plataformas sofia
ejecucion del contrato y al finalizar el |sena. plusy
mismo, informar para su compromiso, correo
desactivacion, garantizando la activo.
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracién de No se ejecutan acciones No hay evidencias
respuestas y suministro de porque el proceso de porque el proceso
informacion requerida por las formacion no lo requirio de formacién no
autoridades y organismos de para este mes. lo requirié para
control del Estado Colombiano, este mes.
en relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del No se ejecutan acciones No hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, porque el proceso de porque el proceso
emblema o sello oficial con fines formacion no lo requirio de formacién no
publicitarios o ajenos a los para este mes. lo requirié para
establecidos en los lineamientos de este mes.
la Entidad;

9 [ Cumplir con las normas, reglamentos | De manera responsable Evitar correr en los
e instrucciones del Sistema de acato las recomendaciones | pasillos, caminar
Gestion de la Seguridad y Salud en | de seguridad y salud en el | mientras
el Trabajo del SENA, segun la trabajo dentro de la hago uso del
normatividad vigente. institucion. celular.

10 | Entregar el examen médico No se ejecutan acciones No hay evidencias
preocupacional al Grupo de porque el proceso de porque el proceso
Seguridad y Salud en el Trabajo de | formacién no lo requirié de formacién no
la Direccién General y/o sus para este mes. lo requirid para
homdlogos en los Centros de este mes.
Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)
11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | No se ejecutan acciones No hay evidencias

de los conocimientos basicos del

porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
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Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

este mes.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Leyn 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
este mes.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Utilizé de manera Se encuentran

de informacion sobre los cuales se le | correcta el correo activas las

haya asignado usuario y contrasefia |institucional, el rol de plataformas de sofia

durante la ejecucion del contrato y instructor en la plus

entregar al supervisor las evidencias |plataforma sofia plus y en mi rol de

del estado en que se encuentre, en el usuario de la pagina instructor, la

los informes de compromiso sena. pagina de

ejecucion contractual parcial o final, compromiso
senay el correo
institucional
asignado.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y

en caso de incumplimiento total o
parcial

Realice el pago de
aportes de la planilla
correspondiente al mes
de mayo del afo 2022
con No. de la planilla
9435790132 de aportes
en linea.

Entregada en el
GC_41950999 332
2 _JUN_2022y
GF_41950999 332
2 _JUN

_ 2022

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirié para este
mes.
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de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Emplear la firma digital en
los informes de gestion. En
el informe
GC_41950999_3322_JUN_
2022

GC_41950999_332
2 JUN 2022

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no lo
requirio para este

mes.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no lo
requirié para este

mes.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y

Realice el pago de
aportes de la planilla
correspondiente al mes
de mayo del afio 2022
con No. de la planilla
9435790132 de aportes
en linea.

Entregada en el
GC_41950999 332
2_JUN_2022y
GF_41950999 332
2_JUN

2022
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unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con los | Cumplir las normas, Registro QR para el
protocolos de bioseguridad para reglamentos e instrucciones | ingreso y salida del
mitigar, controlar y realizar el del Sistema de Gestion de | centro de formacion,
adecuado manejo de la pandemia la Seguridad y Salud en el | dando cumplimiento
generada por el nuevo Coronavirus | Trabajo SG-SST al protocolo de
COVID 19 (SARS-CoV-2), de bioseguridad
acuerdo con los lineamientos y establecido.
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su No se ejecutan acciones No hay evidencias
contrato conforme al Sistema porque el proceso de porque el proceso
Integrado de Gestién y Autocontrol — |formacion no lo requirio de formacién no lo
SIGA del SENA, el cual se encuentra | para este mes. requirio para este
documentado en la plataforma mes.

Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido | Realice el pago de Entregada en el
en el Sistema Integrado de Gestion y | aportes de la planilla GC_41950999 332
Autocontrol — SIGA, el contratista correspondiente al mes 2 _JUN_2022y
debe contribuir a la eficacia del de mayo del afio 2022 GF_41950999 332
SIGA, el cumplimiento de las con No. de la planilla 2 JUN
politicas, los objetivos y requisitos de [9435790132 de aportes 2022
este y los aspectos e impactos en linea.
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética

23 |Las demas que sean necesarias No se ejecutan acciones No hay evidencias

para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista

porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso
de formacién no lo
requirié para este

mes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla 9435790132, Aportes en linea de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

igha
ayerline Cardona Martinez

Contratista

C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

@m%w’k

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355993

Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 01 al 30 de junio de
2022:

Obligacidn No. 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Desarrollar las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a las actividades planteadas en la formacidn complementaria; la cual se orientd a
través de formacion presencial.

Contenido

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje

Archivos:
GFPInFn135nGuiandenAprendizaje pdf

D | § Ssofepls X | @ Temitorium || DIBUIOY MODELA X | @ Temitorium x | B GFPInFn135nGuiandendprendiz: X | - - 8 x
(@] (D) Archivo | CyUsers/User1/Downloads/GFPInFn135nGuiandenAp je__75628ba2cdedbda___pdf 8 = 2

@) Establecer Microsoft Edge como la aplicacion predeterminada para leer archivos PDF? X

= 4 ks Q -+ A BIDIA DY~ QB BlJ &

1. Video tutoriales “manejo de herramientas®
2. Formatos de impresion en cartulina bristol
3. Figuras de diagramacion (tipos de texto y tamarios de imagenes)

3.4 ivi de ia de imiento

Determinar los elementos del disefio de una |amina de disenio interior aplicando conceptos basicos de disefio
y el manejo basico de la herramienta ADOBE ILLUSTRATOR con las orientaciones dadas por el instructor.
Entregue los bocetos y lamina impresa de servicios de su profesion aplicando los fundamentos basicas del
disefio grafico

Ambiente Requerido: mesas de dibujo, sillas y tablero, computadores y acceso a intemet
Materiales:

1. Video tutoriales “manejo de herramientas™

2. Formatos de impresion en cartulina bristol

3. Figuras de diagramacion (tipos de texto y tamarios de imagenes)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como ia |a técnica e i de evaluacicn citados en la guia de Desarrollo Curricular
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion
DE CONOCIMIENTO: « Identifica equipos TIC, tipos de software y | Técnica de evaluacion:
. servicios de internet, de acuerdo con las conocimiento GFF1F135 V0
ancep und de uso. » Compara equipos
basicos en edicion y TIC, tipos de software y servicios de

) X E 131
H pel Escribe aqui para buscar If it o ESP 13/06‘;2:;?_’. Eﬁ
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Obligacion No. 3 Ejecutar la formacion profesional integral de

acuerdo con el diseio

curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Planear actividades planteadas en las guias de aprendizaje e impartir
actividades de reflexién y contextualizacion, apropiacidon del conocimiento y transferencia segun

las actividades programadas en la formacion.
D | § sofeplus X | @ Teritorium || DIBUWOYMOD: X | ® Tenitorium X | & 5 MATERIALDEAPOYO-Go X | [ GFPInFni3SnGuiandenfpren X | |- - a X
C (&) https;//drive.google.com/drive/folders/1FBySK-el8zAwjxTyqFwixNg-M72kXQ2g AN S 2

Saltar al contenido princioal Combinaciones de teclas Comentarios sobre accesibilidad
L Drive
5. MATERIAL DE APOYO
Carpetas
B EJERCICIO 01. PROPIEDADES DEL ...

Archivos

BB  Adobeillustrator 2021 _ Introduccis...

Diferencia imagen vecterial y mapa de bits

H L Escribe aqui para buscar

D | S sofeplus X | @ Teritorium || DIBUCYMOD. X | ® Tenitorium || DECORACION T X | @ Teritorium X | @ GuAD
(@] (D) Archivo | CyfUsers/Userl/Downloads/GUIANDENAPRENDIZAJE__83626dd92e853e2___.pdf
B Establecer Microsoft Edge como Ia aplicacién predeterminads para leer archivos PDF? Establecer como predeterminado

= 7 |delo Q - + @ m | A v o~
Ambiente de aprendlzéje virtual: Téams y Territorium '
3.3.3.6 Practica: Distintas formas de crear colores

Use el selector de color para imitar los colores de algunas de las imagenes de los documentos
adicionales sin usar el ct Una vez ionado, haz la ién, ahora si,
usando el gotero como viste en la leccion. Pinte una imagen o haga un boceto propic
aplicando todos los conceptos vistos en el curso (guias, capas, paleta de colores, creacion de
formas, tono, saturacion, luminosidad etc.

Material: video tutotial, software especializado Adobe Photoshop e internet.
Ambiente de aprendizaje virtual: Teams y Territorium

RECURSOS ADICIONALES
Estudios de color

Te dejaré algunas imagenes para que puedas hacer tus propios estudios de color,
empezando por imitar la paleta sin el cuentagotas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como ia la técnica e de citados en la guia de Desarrollo Curricular
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Producto: Técnica de Evaluacién: Valoracion

del producto

Instrumento de Evaluacion: Lista

DO-F-012 V.05

DESCARGARTODO B

Nombre

B  EJERCICIO 02. PROYECTO FINAL

scumento en Adobe
umento, Atribulos

B8 como crear un nuevo documento.pdf
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Obligacion No 5. Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién de la formacién titulada.
D | S sofeplus X | @ Teritorium || DIBUIC " X | @ Tenitorium || DECOR: X | @ Temitorium X | & 5MATERIALDEAPOY X | [} GUIARDEnAPRENDIZA X | |- - a X

(@] () httpsi//drive.google.com/drive/folders/1dyCGy_JunZzcQYZpKGFznDegb2)Giwde A

Saltar al contenido princioal Combinaciones de teclas Comentarios sobre accesibilidad

L Drive

5. MATERIAL DE APOYO DESCARGAR TODO =]

m e J
Arcutec

e~ 1T "]

— =

[ n SR o, —l

Ml Autodesk AutoCAD 2022 - [VILLAB [  capitulo 1- Como hacer Plantas Arq

H £ Escribe aqui para buscar

D | $ sofsplus X | @ Teritorium || DIBUIC Y MOD' X | ® Tenitorium || DECORACION T X | @ Teritorium X | [ GUIANMCDELADORVISUALZ X | + - a X
(&} (D) Archivo | C/Users/User1/Downloads/GUIANMODELADONVISUALIZACIONN3Dndocx__676266h1a3a6430__pdf = L)

@ Establecer Microsoft Edge como la aplicacién predeterminada para leer archivos PDF? x

=3 |ees Q -+ A 2| A v - ¥ v @@ Blo @

de cubos, ejercicio 02. Creacién de formas basicas aplicando los conceptos vistos en clase y cargue la
evidencia en el espacio de trabajo indicado per el instructor.

B. Crear scene for display teniendo en cuenta las opciones que permiten alterar el punio de vista del
‘modelo desde el meni cAmara para sacar i del ealice el ejercicio 03
Creacion scene for display aplicando los conceptos vistos en clase y cargue la evidencia en el espacio de
trabajo indicado por el instructor.

C. Crear scene for display teniendo en cuenta las medidas del espacio y la barra de herramienta de
construccion. Realice el ejercicio 04. Crear scene for display con las proyecciones ortagonales principales
con acotaciones y cargue la evidencia en el espacio de trabajo indicado por el instructor.

D. Crear espacios a partic de de disefio (punto, linea, formas) de
acuerdo a los principios basicos de disefic como jerarquia, simeiria, asimetria, repeticién, radiacién, ef uso
de etiquetas, grupos y componentes para mejorar los flujos de trabajo. Desaralle el ejercicio 06 y 07
exhibicion de escenas visuales (scene for display) aplicando los conceptos vistos en clase y cargue la
evidencia en el espacio de trabaj indicado por el instructor.

de ia de

E. Crear espacio i ico a partir de de disefio (punto, linea, formas) de
acuerdo a los principios bésicos de disefio como jerarquia, simeiria, asimetria, repeticion, radiacion, el use
de efiquetas, grupos y componentes para mejorar los flujos de trabajo. Desarrolle el ejercicio 06 y 07
exhibicién de escenas visuales (scene for display) aplicando los conceptos vistos en clase y cargue la
evidencia en el espacio de trabajo indicado por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Técnicas de represent:
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Obligacion No 15. Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

ACCION REALIZADA: Produccién de contenido para el disefio de piezas graficas digitales (videos,
banners bolsa virtual (21 banners), banners semanales para fanpage de mantenimiento y
construccién (10 banners), pieza para email marketing de la bolsa virtual, generacién cédigo QR
por programa (21 codigos), 2 tutoriales ¢éCémo inscribirse a través de sofia plus?) para
posicionamiento de programas de formacién del centro y concertando fechas de grabacién

teniendo en cuenta las formacién.

......

» Y [ Lorem ipsum

n

Lorem ipsum
~Lorem ipsum

= Lorem ipsum
amet, cor

| < | Pop Up MAQUINARIA — %
Iniio Compartir  Vista ~ @
B Hronetdevistopreva [0 1coms muy grandss] ) tconcs randes  E conos meciancs I [14] Agrupar par - [ Casillas de elemento
Iconos pequeiios [ Lista 22 Detalles =% 1] Agregar calumnas [ Extensiones de nombre de archivo
Panel de = = _  Ordenar ., Ocultar elementos  Opciones
navegacién = T Eenelisealey 5= Wosaicos 2= contenido v or=  Frj Ajustar todas las columnas [ ] Elementos ocultos i e LRL
Paneles Disefio Vista actual Maostrar u ocultar
« v 4 [ » Esteequipo > DATA (D) > MAVERLINE » 2.PUBLICIDAD SENA > 9.Promo MANTENIMIENTO » 1.MATERIAL > 2.VIDEOSPOPUP > Pop Up MAQUINARIA vio 2 Buscar en Pop Up MAQUINARIA
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PLUGINS

& Creative Cloud Fil
@ OneDrive

[ Este equipo
I Descargas
Documentos
I Escritorio
=] Imdgenes
D Misica
B Objetos 30
8 Videos
= 05 ()
= DATA (D)
s TOSHIBA EXT (E:

Lavadora

o= TOSHIBA EXT ()
6. EJERCICIO MC
6. PROVECTO SIL
10. PAGO DE FAC
14, COSAS MAYL

Faca rioaron Y
11 elementos

£ Escribe aqui para buscar
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Ajustar documento | | Preferencias

Email BOLSA VIRTUAL ai @ 12,96 % (RGB/Previsualizar) x

FORMACION [ENcINEE ENGLISH
VIRTUAL EisU ‘ DOT

3 L] WORKS L wWORKs
[Pl (INGLES) B ' (INGLES)

English dot works 0 English dof works 0
English dot works 1 English dot works 1

English dof works 2 English dof works 2
English dof works 3 e English dot works 3
English dot works 4 ey English dot works 4

ADMINISTRACION

DE.LA TECNOLOG

*88682pc ORMAC
7 125175 g Hematics

AUTOCAD 2D AUTOCAD 2D
*AIHOCAD 2D- Aplicocién dAIJ TOCAD 2D: aplicocién
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PROGRAMAS
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ADMINISTRACION
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PREPARATE PARA LAS
PRUEBAS SABER PR@

Key Visual BOLSA VIRTUAL 01.ai* @ 6,25 % (RGB/Previsualizar)
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< Reproducir 4, POSTPRODUCCION - x
Inicio Compartir Vista Herramientas de video 0

Iconos pequefios Lista

B Iconos medianos [1] sgrupar por = [] casilias de elemento

Detalles < Agregar columnas [ Extensiones de nombre de archivo

Panel de Ordenar Ocultar elementos  Opciones
T T8 Panel de detalles < Mosaicos ontenido = porw [oAiustar todas las columnas [ Elementos ocultos e et [
Paneles Disefio Vista actual Mostrar u ocultar
« © 4 || > Esteequipo » DATA(D) > MAVERLINE > 2.PUBLICIDAD SENA » 15.BANNERBOLSAVIRTUAL > 4.POSTPRODUCCION » v o O Buscar en 4, POSTPRODUCCION

BANNERSBY  *

PLUGINS PI’
« Creative Cloud Fil 0 A gt
e H BT PROJ

@ OneDrive

Adobe Premiere  MATERIAL POST  TUTORIAL COMO  TUTORIAL COMO  Tutoriales BOLSA
[ Este equipo Pro Auto-Save INSCRIBIRSE INSCRIBIRSE VIRTUAL
CON QR DESDE ENLACE

b Descargas
Documentos
I Escritorio

& Imagenes

D Misica

ZJ Objetos 3D

B Vvideos

05 (C:)

= DATA (D7)

= TOSHIBA EXT(E:

== TOSHIBAEXT (E)
6. EJERCICIO MC
6. PROVECTO SIL
10. PAGO DE FAC
14, COSAS MAYE

~rca o oY

3 elementos
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=1 Administrar MATERIAL POST - X
Inicio Compartit  Vista Herramientas de imagen (2]
TH Panel de vista previa = Iconos muy grandes [[E] Iconos grandes &2 Iconos medianos I [ agrupar por » [ casitias de elemento
7 Iconos pequefios [ Lista Detalles > Agregar columnas [ Extensiones de nombre de archivo
Panel de A _  Ordenar _, Ocultar elementos ~ Opciones
e (TR peneldelaee: Mosaicos ontenido Silr—= Ajustar todas las columnas [ ] Elementos ocultos seleccionados P
Faneles Disefio Vista actual Mostrar u ocultar
« v 4 ||+ Esteequipo » DATA(D:) > MAVERLINE » 2.PUBLICIDADSENA > 15.BANNERBOLSAVIRTUAL » 4 POSTPRODUCCION » MATERIAL POST » v o O Buscar en MATERIAL POST
BANNERSBV ~ *
PLUGINS
Creative Cloud Fil =
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i L ==
@ OneDrive
Long-shadows-ti  AUDIO-2022-06-  AUDIO-2022-06-  AUDIO-2022-06-  AUDIQ-2022-06-  AUDIO-2022-06-  AUDIO-2022-06- BOLSA boton cancion SENA CIERRE
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& Descargas ==

Documentas |||||||
S - g
& Imagenes g

J\ Musica CLIC CASILLAS COMO EN escanea escanea escaneafull EVIDENCIAS Flecha INSCRIBIRSE inscripcién con INTRO
link

Jl Objetos 30

8 Videos |||II|I
=05 o o e o = ﬁ
— DATA (D) RAW =
== TOSHIBA EXT (E: INTRO Long-shadows-ti  PASO A PASO PASO A PASO QLVEE SENA SOFIAPLUS. Trepic Fuse - TUTORIAL COMO VIRTUAL
tles-4222 French Fuse INSCRIBIRSE
= TOSHIBA EXT (E) DESDE ENLACE
6. EJERCICIO MC

6. PROVECTO SIL
10. PAGO DE FAC
14, COSAS MAYE

~rca o oY

32 elementos
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B Adobe Audition - X
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Adobe Premiere Pro 2022 - DAMAYERLINE\2. PUBLICIDAD SENA\15. BANNER BOLSA VIRTUAL\A. POSTPRODUCCION\Adobe Premiere Pro Auto-Save\Tutoriales BOLSA VIRTUAL - x

Archivo Edicién Clip Secuencia Marcadores Graficosy titulos  Ver Ventana Ayuda
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) X = - 3 b 211p.m
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Adobe Premiere Pro 2022 - D:AMAYERLINE\2. PUBLICIDAD SEMA\15. BANNER BOLSA VIRTUAL4, POSTPRODUCCION! Adobe Premiere Pro Auto-Save\Tutoriales BOLSA VIRTUAL - X
Ver Ayuda

Archivo  Edicién  Clip Secuencia Marcadores  Gréficos y titulos Ventana

Editar

INSCRIBETE

] . n " E 213p.m.
L Escribe aqui para buscar g G k& a;m;;z;;z

Adobe Premiere Pro 2022 - D:AMAYERLINE\2. PUBLICIDAD SEMA\15. BANNER BOLSA VIRTUAL4, POSTPRODUCCION! Adobe Premiere Pro Auto-Save\Tutoriales BOLSA VIRTUAL - X
Ver Ayuda

Archivo  Edicién  Clip Secuencia Marcadores  Gréficos y titulos Ventana

Editar

=

&Como inscribirse desde link?

; . q - 5 213
L Escribe aqui para buscar : ot 23/0652;32 &
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Obligacion No. 21 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A
través de formacion presencial para los programas de titulada y sesiones en linea, asesorias por
canales de comunicacién como WhatsApp para la formacién complementaria y recopilacién de
evidencias de aprendizaje utilizando la herramienta Territorio para las actividades de aprendizaje
planteadas en la guia segun lo programado para el 2do  trimestre.

(im] \ S~ Sofia plus x \ @ Teritorium || DECORACION T X \ @ Teritorium X | @ GUIANMODELADONVISUALZ X | By Correo: Mayerline Cardona i X | 4 - [x) X
(@] (D) Archivo | Ci/Users/User1/Downloads/GUIANMODELADORVISUALIZACIONN3Dndocx__676266b123a6430__pdf 75 1= 2

@ Establecer Microsoft Edge como la aplicacion predeterminada para leer archivos PDF? X

=3 | des Q -+ @ B|D|A DIV Y v ¢I|B B/, B

Actividad N° 1 CONOCIMIENTOS PREVIOS de la interfaz

A. Crear formas gecmémcas basicas teniendo en cuenta las barras de herramientas pnnc\pal de dibujo y
barra de modificacién del i grande de de Realice el ejercicio 01. creacion
de cubos, ejercicio 02. Creacion de formas basicas aplicando los conceptos vistos en clase y cargue la
‘evidencia en el espacio de trabajo indicado por el instructor.

B. Crear scene for d\sp\ay teniendo en cuenta \as opciones que permlten alterar el punto de vista del
modelo desde el menu camara para sacar p del . Realice el e]ercu:lo 03.
Creacion scene for display aplicando los cnncepms vistos en clase y cargue la evidencia en el espacio de
trabajo indicado por el instructor.

C. Crear scene for display teniendo en cuenta las medidas del espacio y la barra de herramienta de
construccion. Realice el ejercicio 04. Crear scene for display con las proyecciones ortogonales principales
‘con acotaciones y cargue la evidencia en el espacio de trabajo indicado por el instructor.

D. Crear espacios icos a partir de de disefio (punto, linea, formas) de
-acuerdo a los principios basicos de disefio como jerarquia. simetria, asimetria, repeticién, radiacion, el uso
de etiquetas, grupos y componentes para mejorar los flujos de trabajo. Desarrolle el ejercicio 06 y 07
exhibicion de escenas visuales (scene for display) aplicando los conceptos vistos en clase y cargue la
eevidencia en el espacio de trabajo indicado por el instructor.

de ia de

E. Crear espacio arqui ico a partir de de disefio (punto, linea, formas) de

acuerdo a los principios bésicos de disefio como jerarquia, simeirfa, asimetria, repeticién, radiacién, ef uso
de etiquetas, grupos y componentes para mejorar los flujos de trabajo. Desarrolle el ejercicio 06 y 07
exhibicion de escenas visuales (scene for display) aplicando los conceplos vistos en clase y cargue la
evidencia en el espacio de trabajo indicado por el instructor.

H £ Escribe aqui para buscar =] ™ @
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D | 5 sofispius X | @ Territorium || DECORACIEN T X | @ Teritorium X | & 5.MATERIALDEAPOYC -G X | By Comeo: Mayerline Cardonal x| = a X

G @ nhtpsy//drivegoogle.com/drive/folders/1C3blwazeN_p7r7100KEzL HVSPftaOMKG

Saltar al contenide principal Combinaciones de teclas Comentarios sobre accesibilidad

& orive i

5. MATERIAL DE APOYO DESCARGAR TODO :=]
Carpetas Nombre T
B 1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL B 2. Principios diagramacion
B 3 Manejo lllustrator B 4 DisENO DE LOGO
Archivos

Prueba Drive sin coste alguno x

Google Drive es un lugar seguro para todos tus
archivos
Empieza hoy misma

H L Escribe aqui para buscar

D | S Sofeplus X | © Teritorium | DECORA X | @ Temitorium

G @ Archiva | CyUsers/User1/Downloads/GFPInFn135nGuiand d n__156266a36f2e66__pdf

p

B Establecer Microsoft Edge como la aplicacion predeterminada para leer archivos PDF? Establecer como predeterminado X

= 4 [det0 Q

-+ A BN DY YD B, B "
2. Lapiz
3. Adobe lllustrator

Actividad N° 3 Disefio del portafolio profesional

c. Defina la estructura de la presentacion de los elementos graficos para su portafolio de acuerdo
a las habilidades y conocimientos que ud ha adquirido en |a formacicn. Haga una seleccion del
material que va a publicar en su portafolio teniendo en cuenta los siguientes temas:

Actividades y tareas que il Her basicas que maneja un
Decorador de Espacios Interiores Decorador de Espacios Interiores

Fotografia arquitecténica Cémara profesional o semi

Prototipo Espacioc Comercial

3. Renders espacio de exhibicion comercial
Prototipo vivienda Modelo a escala de un habitat con propuesta de
interiorismo, detallando acabados y muebles

5. Mobiliario Ornamental

6. 6n de perspecti e isometrias | Photoshop
7. Prototipo Mueble Modelo a escala de una cocina con detalles de
acabados

8. Dibujo Técnico / Arquitectura
9. Dibujo Técnico / Mobiliario

d. Seleccione la tipografia teniendo en cuenta el estilo propio y la personalidad tipogréfica para el
impacto que determinara en los lectores o clientes finales. Trabaje dos tipos de fuentes para
los disefios una (1) para titulos y subtitulos y otra para texto de parrafo; suba los archivos de
las fuentes en una carpeta comprimida.

GFPI-F-135 V01

H L Escribe aqui para buscar
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Obligacion No. 29 El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento

ACCION REALIZADA: Programacion en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de
aprendizaje en el mes de junio.

@ ;Establecer Microsoft Ecdge como la aplicacién predeterminada para leer archivos PDF? Establecer como predeterminado X

= |1 [ee2 Q -+ A E DA DIV Y QB Bl v ®

PORTAFOLIO FINAL

ADOBE ILLUSTRATOR | MUESTRA ILUSTRADA DE TRABAJOS

OBJETIVO

Disefiar portafolio de servicios teniendo en cuenta los fundamentos de diagramacion y composicion con el
fin de detallar las caracteristicas de la oferta comercial a los clientes potenciales.

DETALLE DE LAS RUBRICAS

Disefiar portafolio de servicios para la entrega final. A continuacién, con Ia guia del instructor a cargo de las
actividades que se desarrollaran durante el trimestre con el fin de reconocer entorno del software.

1. Elementos basicos del disefio [Elementos conceptuales punto, linea, plano, volumen; Elementos visuales
(forma, tamaiio, color, textura, direccién)Tiempo de duracién de la prueba: 20min

2. Elementos basicos para la diagramacion del portafolio

« Tipografia en tamafios para titulos, subtitulos y textos de parrafos (fuente, estilo y
tamafio). Minimo utilizar dos fuentes.

* Imdagenes propias por derechos de autor (1280px)

* Mensgjes (redaccién, orfografia y de cuerdo al contexto del tema)

« Disefios simples (confrastes fondos, figuras).

M | S Sofiaplus X | © Teritorium || DECORA X | @ Temitorium X | @ GFPInFn135nGuiande: X | @ 5. MATERIAL DEAPOY X | Ely Correo: Mayerline Car % | + - ul X
] (D Archivo | Ci/Users/User1/Downloads/GFPInFn135nGuiandenAprendizajennn__1562662¢362e66__pdf 8 = s )

@ Establecer Microsoft Edge como la aplicacién predeterminada para leer archivos PDF? p.¢

= s wn Q -+ A BlRIAM DIV QB Blo &

Actividad N° 4 Disefio de piezas graficas para el contenido del portafolio

Definido el contenido que va mostrar su talento y las fuentes tipograficas que va a trababajar
en las piezas como parte de su logo, ahora nos disponemos a disefiar las paginas para el
portafolio impreso o los banners para su portafolio digital.

e. Crear un dominio para el portafolio digital teniendo en cuenta las ventajas de compartir sus
trabajos a través de la web. Esta opcién permitira que su trabajo hable por ud en cualquier lugar del
mundo. Comparta el enlace web con el instructor con el fin de hacer seguimiento al trabajo que se
desarrollara para la publicacion de las piezas graficas.

Material de apoyo:
GFPI-F-135 V0L

1. Crear perfil en Behance www.behance.net
2. pCémo crear perfil y portafolio en Behance? https://youtu.be/8rApBzQs7Ug

; p 223p.m.
H 2 Escribe aqui para buscar i d o EsP zyo;;zozz Lo
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Obligacion No. 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP
Il.

Id de pago  Pago 004
Obligado a facturar electrénicamente s @no
Niimero de factura CO1PCGNTR 3355993 - 04

Fecha de emision 23 dias de fiempo franscurrido (210

Fecha de vencimiento 13 horas para teminar (240672022 3 44
Valorneto 3.900.000 COP Valer antes de VA
Valor total 3.900.000 COP
Notas PAGO POR CONCEPTOS DE HONORARIOS DEL MES DE MAYO.

Fecha de recepcion original 23 dias de liempo franseurrido (31/05/2022 24400 ALTO-05:00) &

Nimero de radicacion 01315-473238

Descripcion Nombre del documento
GF_41950999_3322_MAY_2022 (1).pdf GF_41950999_3322_MAY_2022 (1).pdf Descargar Detalle
GC_41950999_3322_MAY_2022.pdf GC_41950999_3322_MAY_2022.ndf Descargar Detalle

Obligacion No. 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

[ ]
SOﬁa Plus 7,'& & MAYERLINE ©® Sbandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspirante v
[E—— . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Matricula < R
Seleccion
& Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
& Seleccion S

« Generar las citaciones para 10s aspirantes a las pruebas.

« Consultar a citacion a Ia prueba por parte de los aspirantes

- Verificar 1a asistencia de los aspirantes a 1as pruebas de seleccion.
« Activar y realizar Ias pruebas

« Gestionar los resultados para |as pruebas desarrolladas

Sugerencia:
El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion:
adicionalmente este modulo permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas

Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar |a asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion

) {Soy Eval
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

Obligacion No 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
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incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de mayo de 2022.

aportes Planilla Resumen
enlinea

[DATDS GENERALES DEL APORTANTE
aertitcacin | v = ‘ G s prep— S A DR |

el [chmmous marmez navenL e ‘nnﬂmmm I!m(lu |uamum«a1m7uﬁ |.m—e>zm.mm Im:m ‘ 0
B
[DATOS GENERALES DE L& LIQUIDACION

icsr

[ rwmn T = v | Tee T o
[P | s | paw | v | ewn | tew | e | e [ owren | e

N o ) =0 | | ] e I gl ot

[IQUIDACION DEVALLAD DE APORTES |

wrLERDo WovEDAOES T PN T £ T & T = PARATSOAES |

o e sraje PRINCIPAL (1 o) s i B o | ] soram
> T T I o] ] Tl e
T rxlmm m‘ ‘ I ‘ I I} I ‘ I ‘ I I I I I | ‘ I:mx 2| ssand  ancdesed o] sseond  smed o e | srseenad oo w0 E - e
oo T ] T ] = C T
FPGRTANTE
P pep [ Er—— prp— el Pt | | =i
e | Iummwna.m:m ‘nwmmm |rm(|m |=mnuumwnn|mmmmm |m:m J o
DATES GENERALES DE LA LIQUIDACION
Feroar T [ = T o
o | s | ww | vewis | s | tew | | o T o | e
N o Teawmarm I T T DT [ g o
[RESUMEN DE PAGO.
RIESGO CODIGO  MT DV  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ATP (DUNSTRADORIS: 1) 1 2,000 F F) s200.400
PROTECCION 2001 800.229.739 0 1 5249.600 £ @ 5249600 T
»
5 Fwd: CONTRASE! X | M Recibidos (1.004) x | EJ DO-F-012INFOF X ComprobantepS: X =[] CopiadeGTH-F- X | @ mafars043 X Editar x| + v = x
C @ Archivo | C/Users/User1/Downloads/ComprobantePSE20220623131919.pdf S | ﬂ
SENA DISERO E INSPIRA... I VouTube MEMORIAS DISER... CALCULO DE AREA... 3DMAX CALCULO DE AREA... FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL  [l] VeeoVerde para perr... »

=  ComprobantePSE20220623131919.pdf

Codigo tnico CUS
1519356796

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9435790132

Fecha
23/06/2022

Nimero de aprobacion
00356796

Direccion IP
181.234.35.208

Valor transaccion
$ 452.800,00

Copia de GTH-F-0..pdf A Comprobante Pag...pdf A ComprobantePSE2...pdf A Mostrar todo | X

H £ Escribe aqui para buscar i { ~ O 7 M P ESP
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Obligacion No. 16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestion.

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites®)

Evidencias en (2) folios

Cordialpgente,

yerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Recibi a satisfaccién:

Firma

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344384

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Obligacion No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de mayo 2022.

aportes
enlinea
[ATOS GENERALES DEL APORTATE
Taentheacen | o

[DATOS GENERALES DE

== FARATRCAES
I ]

Co = 2 B ) I ) B I P e

sa.00] El sz

o] e )

OATES GENERALES DE LA LIQUIDACION
| =

Fein | im | e | Feate | ew | T

Tow [mam [ e T T

RESUMEN DE PAGO.

RIESGO CODIGO  MT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADUINISTRASORSS: 1) 1 529,600 £ E] 249,600
PROTECCION nmn w027 o 1 20,600 E] E] S249.000 M
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C @ Archivo | CfUsers/User1/Downloads/ComprobantePSE20220623131919.pdf = % 0O ﬁ H
SENA DISENO E INSPIRA.. B VouTube MEMORIAS DISER... CALCULO DE AREA... 3DMAX CALCULO DE AREA... FOTOGRAFIA MARKETING DIGITAL m VeoVerde para perr... »

=  ComprobantePSE20220623131919.pdf 171 — 1wz + | @D

Cadigo tnico CUS
1519356796

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9435790132

Fecha
23/06/2022

Nimero de aprobacion
00356796

Direccién IP
181.234.35.208

Valor transaccion
$ 452.800,00

Copia de GTH-F-0..pdf  ~ Comprobante Pag...pdf A ComprobantePSE2..pdf A Mostrartodo X

H L Escribe aqui para buscar i ¥ 5 25°C A~ O m Z Q) fpOESP

Obligacidon No. 20 El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

ACCION REALIZADA: Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; Registro QR para el ingreso y salida del centro de
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formacion, dando cumplimiento  al protocolo  de bioseguridad establecido.

Instructor

Descarga Tu QR

A Inicio

B8 Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

Obligacion No. 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de informacién conforme a los formatos publicados en la
plataforma. Documentos de planeacién diligenciados en los formatos: Guias de aprendizaje
GFPI-F-135 Reporte de horas Sofia plus Fichas asignadas al rol de instructor.

[peee— | LANRDEN TRABA Knfoteqrafia__ 06 fdebcB

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

I:qo 7}{ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de Entrega de
la Actividad Fecha de

Nombra del Aprandiz Actividad a Desarrollar
Entrega

Fisica | Digital

26022 |
16.4eb-22
2.mar22

16mar22 |

30-mar-22

21en-22
18 5eb 22

a m
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje (1].pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Herramientas GC-41950999-335... GFPI-F-135_Guia_d.. ¥
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¢ Por qué tener un portafolio?

Un portafolio es un lugar donde puede el aprendiz reunir todo su talento, trabajo y los clientes para los cuales

ha desarrollado proyectos, el portafolio da un valor diferencial. En vez de enviar una hoja de vida, aprovecha
y envia el portafolio.

Woek s

¢portafolio u hoja de vida? En la hoja de vida no se puede explicar todo el trabajo que se ha desarrollado
para un proyecto de construccién, en un portafolio se puede mostrar todo como renders, planes, presupuesto,

, levantamientos, croquisados y todos los productos y servicios relacionados con el quehacer de un B
Desarrollador Grafico. 9

B

“Lo visual gana a lo textual y un buen portafolio ilustrado puedo ayudarlo a diferenciarse de los demas”.

GFPI-F-135 V01 [

@ Autoguardado CONTRACTUAL ardado en Este PC ~

A Mayerline Cardona Martinez

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién ~ Referencias ~ Correspondencia  Revisar Vista Zotero Ayuda  Acrobat

B ey A o

= Comentarios

O Pegar @ @ K S~ x Xty Estilos | Edicién | Creary compartir Solicitar | Dictar Reutilizar
>~ d A P A A A K A | - - PDF de Adobe  firmas archivos
Deshacer Portapapeles [ Fuente E] Pérrafo [ Estilos [ Adobe Acrobat Voz  Confidencialidad  Reutilizar archivos e
ILLUSTRATUR -
6 | Aplicar segan la modalidad y nivel No se gjecutan acciones No hay evidencias
de formacion, estrategias de porque el proceso de porque el proceso
ensefianza, aprendizaje, formacién no lo requirié de formacion no
para este mes. lo requirié para
este mes.
pedagbgicos y metodolégicos de la (]
entidad
7. | Participar cuando el centro de No se ejecutan acciones No hay evidencias
formacion lo requiera, en proyectos | porque el proceso de porque el proceso
de investigacion técnica yfo formacién no lo requirié de formacion no
pedagogica para fortalecer el para este mes lo requirié para
proceso de formacion de las areas este mes.
relacionadas con su perfil
8. | Entregar los soportes del No se gjecutan acciones No hay evidencias
procedimiento de Ingreso de porque &l proceso de porque €l proceso
aprendices al programa de formacién no lo requirié de formacion no
formacion tales como: Ficha de para este mes. lo requirié para
matricula; fotocopia del documento este mes.
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
|| efecute formacién complementaria.
GTH-F-062 V09
v
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22

DO-F-012 V.05



SENMNA

DO-F-012_desacty

P Buscar (Alt+Q)
Archivo Inicio  Insertar

A Mayerline Cardona Martinez  MC
Dibujar  Disefio  Disposicion ~ Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista Zotero Ayuda  Acrobat
-~ Eﬁ Calibri Wiz o~
K S« :
) Pegar o [Nk s e x X A
> ¥ A~ 2 A Aa~

= Comentarios
AP G A 8

Estilos  Edicién  Creary compartir Solicitar ~ Dictar Reutilizar
A A - - PDF de Adobe  firmas archivos
Deshacer Portapapeles 5 Fuente ] Pérrafo o Estilos [ Adobe Acrobat Voz  Confidencialidad  Reutilizar archivos v
formms t Page S i ccms vake s prs o comat ' mrma o CISAAENTA Y LG i -
Do DA PS8 W A1 STaDIE) £ s b P '
o o de TRES WALLONES. NOVECENTOS ML PESOS WGTE (8
Erin e -
e e st 17 et 2522
(omEre:
| g
s 2
SR J
1
DO-F-012 V.05
Pigina 11de12  G74palabras [} Espafiol (Colombial

L Escribe aqui para buscar

M, Concentracién

23
DO-F-012 V.05



enli

apo

rtes
nea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,560,000

$249,600

$1,560,000

$195,000

$1,560,000

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Earrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1519356796 9435790132 | 2022/06/23 2022/06/23 | BANCO DAVIVIENDA 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre il Akl bl I Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Sliéﬁxe;allgg': Total Aportes

$452,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000 $249,600| $1,560,000) $195,000| $0| $0| $1,560,000) $8,200| $0| $0| $452,800
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,560,000) $249,600) $1,560,0001  $195,000f $0| $0| $1,560,000) $8,200] $0| $0) $452,800

1 [cc [41950999  [CARDONA 23020 | 30 $1,560,000f $249,600[EPS005( 30 $1,560,000) $195,000 0 $0) sof 14-23( 30 $1,560,000{ 0.522% $8,200] 0 30 30 No $452,800

IMAYERLINE 1
Total Afiliados( 1) $1,560,000f $249,600 $1,560,000f $195,000 $0) $0) $1,560,000f $8,200] $0) $0 $452,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-05 2022-05 1519356796 9435790132 | 2022/06/23 2022/06/23 | BANCO DAVIVIENDA 0 $452,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $249,600 S0 S0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $195,000 S0 S0 $195,000
1 $452,800 ) ) $452,800

Pagina 1 de 1 2022/06/23 01:19 PM
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Pago PSE

Caddigo tnico CUS
1519356796

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9435790132

Fecha
23/06/2022

Numero de aprobacion
00356796

Direccion IP
181.234.35.208

Valor transaccion

$452.800,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
192.168.12.247 CC 41950999

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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