(BY]

VErsion: 3 5;59

Cioii. ... | FORMATODEREQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA e B

Hoamais - NUEVO CONTRATO il 25/10/2021 e
Codigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SE‘RV!C!OS Dé SALUDSUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita Fecha.de.la : D ia'o sede;
a3 5 i SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
: : : Pia Mes Ao Area o :Servicio:
CHRISTIAN MAURIC‘Q ACERO AMAYA COMPONENTE PROGRAMAS s
g S i : ; Direceion a:la qlie pertenece:
REFERENTEDE PROGRA = e : s
£ MAS 117, 6 : 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrate D Lista de chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERVICIO REQUER!DO

enel programade vacunacion o expariencia ei salud plibliea con certificacion proceso de capacitacion (con soporte horas tedrico-practicas) programa amplisdo 08 inmunizacicnes
por parte del feferente PAI'de & sulbired.  para fa realizacion de actividades en 2 Subred integrada de Servicios de Saitid Sur Octidente ESE;

La Direccionde G&sﬂon del:Riesgo en Sallg requiere la‘contratacion de G Profesional Universitana {2 intramural: Profesibnal de “Bnfermetia ton experienicia: minimade 6 meses i~

- DESCRIPCION DEL:SERVICIO SOLICITADO

rentes de! PSPIC el Subred inte rada de Servicios de Salud Sur Occrdente ESE

Préstar servicigs enlos diferéﬁte om)

Rubro:

iHDNORMRIOS l REMUNERACION SERVICIOS TECNICO% ASISTENCIAL GENERAL: ASISTENCIAL PIC

snD @ s D NO E

ss[jxj NO D Suscrim'con: FON’DOAFINANGERO DISTRITALDE SALUD

Reciirsos Propios: Vigencias futuras

Convenio S Na Convenio:

= Profesional Universitario 142 ln(ramural Profesional’ de énfermeéria con expenenma rinira de 6 meses enel programia:de vacunacidin'o experiencia én
saltd pUblica con ceniisatidn Procese dE Capacitaninn [CER soporta horast Tieo-pr quCGG) programa uu(u:ladb de Inminizacionios pur parie det
referente PAl dea subred: .

"INUMERO DE PERSONAS REQUER!DAS. 1

HABILIDADES: B g - - - —

RIESGOS.DE LA CONTRATACION:: Int & incormpatibili sobrevini Deémora enelinicio.de la elecucxén ‘dé! contrato: Enoresenia supervvsrén Rxesgo
relacionado at canocimiento; expenencxa y destreza en el desemperiode: sus sctividades. Rigsgo por no abistericia’a las actividades programadas. Riesgo relacionado corilas
condudtas que tiran 14 intencianalidad del individio y st actividad valorativa y tica-dnte las sctividades y'los ustarios: Rissgo erila, planeacion de las actividades por reslizar:
Riesgo por no cumphrmentn de normas.y politicas mshmuanales, ntre 155/que 86 entuentran misiéh: vision, planes de accion; objetivos; metas e indicadores: Rigsgodent.”
cumplimiento de los pardmetios de calidad establetidos por el supemsar para| 18 actividades asignadas; No entrega de soportes reg«stros de [as'actividades'de acuerdo conlos -
“iprocedimientos y requenmlentcs de !a entidad

Wi can e X e w‘:sﬁfﬁ':m d@mg dd m;mm o ‘ chm'm_a , ?::fz:‘m o pats a Slecucion det convenia dal 21 d& [urto 15 e anosto
: para proyeccion del valor y e PR : :
WiES : : ey gt
HORA : G ol :
ACTIVIDAD -

ACT NlDADES /. OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA

Mensual:

Formato Excal del: pian de atcion asignado por perfil y evaliado por fider: de locdiidad: Menstat:

Formato de-gsistencia técnica éstablecido'en el programa (EL: soporte se siaboraen conjunto con'el tecruco de sus!emas) ‘Mensual.

Formato inventario red de frio diligenciado y enviado a fider de ia Iocahdad En‘el mes de junio 2022

Formiato de plan de mejora con seguimiento actualizado de manera Hensial:

Formato de SIS 151, foriato SIS 150, movimiento de b;oxégcm tablero de control. delasiPs aslgnadas venﬁcados Y. vahdadcs {eny |os pnmeros 6-dias). Mensual.

Formiato. de diagnostico de ia oapamdad de almacenamiento versus ia necasidad mensial de biclégicos, dispasitivos médicos e insumos por IPS'y centra de acopio: Agosto 2022:
Formato de cronograma de induccion v réinduccion en los aplisativos el dia 10 del mes én mishcion al ifder deocalidad scta de soporte y sntrenarmenln Bimensual: agosto 2022;
Formato'ds movimiento de biolégico por P8 de 1a Subred con vlsto biieno de reception a conformidad. Meristial;

Formato croncgrama de: ac(lvxdades construsdo &n conjunto cont e! Lxdar de !ocahdad el pnmer dna calendano (& soporte se elabora eri-conjunto con el tecmco de sxstemas)

PERFIL ¥ NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

 CHRISTIAN MAURICIO ACERC AMAYA.

1. Nombre: g , ; :
2! dentificacion: 1032393008 e S S (e
3. Pértil o cargo: REFERENTE DE PROGRAMAS S .
T *POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE . : o
4 Justiicacion PERSONAL DE PLANTA =

'SANDRA MILENA ROZO MAT)
ES




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO I. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 17 de Junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 6/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 24 Mes: 06 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 34 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
JENNY CAROLINA HERNANDEZ Prueba de (?ﬂn({c\mlentos NA 30% 0,00%
CRISTIANO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [S\ NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2008
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 12 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 12 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SEO(;?XEEEZTAE’S“CIAS 360 Habilidad social _(70%) | Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (50%)
comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 61
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive FONTIBON Barrio BOHIOS Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

FIRMA REALIZA EL

ROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
\ SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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