PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Santa Marta, Junio del 2022

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3365328

Coordinador Académico
Coordinacio6n Académica
Santa Marta

Referencia: No 3365328 del 2022

Asunto: Informe

mensual de

contractual Mes Junio del afio 2022

ejecucion

MARGARITA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.689.517 de Aracataca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($23.985.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Seis pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE ETICA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DEGAIRA PARA LA FORMACION REGULAR.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion | Activitidades
en el area, en las competencias, los | Profesional En Las | Evaluativas

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

2499307 - MONITOREO
AMBIENTAL, 2427364 -
SISTEMAS.

Formaciénes de: 2499506 -
DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA, 2499307 -
MONITOREO AMBIENTAL,

Fotografias.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacién).

Planenacion pedagdgica y
guias.

Sofia Plus
territorium, drive.

y
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3 | Identificar los aprendizajes previos, | Aplicar herramientas tanto | Formacion e
estilos y ritmos de aprendizaje del | para evaluacién de | identificacion del
aprendiz que ingresa al proceso | aprendizajes previos, como | estilo de
formativo, de acuerdo con los | de estilos de aprendizaje, | aprendizaje para
lineamientos institucionales. suministrados,por elareade | ijentificar e

registro academlco_p_ar_a tal interpretar rangos
finen el proceso de inicio de de conocimientos
la formacion. .
del aprendizy
estructurar guias de
aprendizaje

4 | Participar en el proceso de induccion | No se ha elaborado para el | Socializacion de

delos aprendices. periodo objeto de pago Disefio curricular y
Guias de

5 | Realizar seguimiento a los | Para el periodo objeto de | Sin esguimiento en
aprendicesen etapa productivaensu | pago no se ha hecho | este mes.
sitio de trabajo y seguimiento a la | extension
bitdcoravirtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencia | Cargar en el aplicativo Sofia | Pantallazos de las
de los aprendices a la formacion, | Plus la inasistencia de cada | inasistencias en la
registrar en elaplicativo insitucional | yno de los aprendices | Plataforma
las nja3|s_'5enC|as yreporte;sala ausentes, del programas a | Sofia Plus,

coordinacion  academica  las| 50 evidenciadas en el
novedades para aplicacion del :

lamento del aprendiz. portafolio del
reg P Instructor.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Todos los relacionados se | Reporte de
aprendizaje en el aplicativo | encuentran con ruta de | aprendices; estadoe
institucionaluna vez el aspirante | gprendizaje. n formacioén
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Una vez termine el | Reporte de juicios,
base en la valoracion de las | resultado se evaluard los | sofiaplus.
evidencias de aprendizaje Y | resultados vistos
registrarlas en los aplicativos
instiucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Sofia | Evidencia fisica
plataformas tecnologicas | Plus, territorium,Teams, | entregadas a
institucionales de  apoyo | pnara los procesos | coordinacion
académico y administrativo | t5rmativos. (pantallazo)
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportunacada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Cuando lo requiera el centro | Sin evidencias.
proyectos de investigacion | de  formacién en la
gplicadalll, intnova(I:ipn pe(zljag()gtica,y orientacién en la formacion
gesarrolio tecnologico de INeres | qe  proyecto  formativos,
institucional SENNOVA. innovacién

pedagdgica y sennova.

11 Participar en los equipos, grupos, | Se participa activamente en | Planeacion
comités, proyectos y demas ||as formaciones como | pedagdgica
instancias institucionales que 1o | mientro del equipo ejecutor.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento al | Fotografias.
municipios diferentes al domicilio | municipio del Banco,
contractual para el cumplimiento Magdalena.
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de  formacién | Formato
SOFIA PLUS (Programacion con | enviado al coordinador registro
visto, t_)ueno _del coordinaqlor académico para su de
académico o misional) en los dias | ~raacion. evntos
establecidos por el Centro, al enviados al correo

supervisor correspondiente y los

coordinadorescaag
@gmail.com
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demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Reunién del equipo ejecutor | Portafolio del
portafolio de evidencias del | de formacién para la | instructor enviadoal
instructor segun lo indica la guia | creacion de guias de la | correo
]E)ara _desarrollar  procesos | pianeacion  pedagdgica, | coordinadorescaag
ormativos. guia de aprendizaje, rura de | @gmail.com

actividades mensuales

15 | Responder por la custodia y buen Hacemos buen uso No existe evidencia
uso dequipos, bienes e inventario | de losbienes. de estaobligacion.
asignado a sucaego o puesto bajo | Sin inventario asignado
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Cumplo con todos los | Formatos.
aseguramiento de la calidad |formatos actulaizados que
cuando la entidad lo requiera suministra el sena.

17 |Apoyar la planeacibn y el | Materiales de formacion | Formatos
alistamiento de los materiales de | solicitados estipulados

formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | No se me ha sido requerido | Sin evidencias
diferentes estrategias pedagdgicas | por la instituciéon para
que la Entidaddispone como son: | gjecutar dicha obligacion en
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, este mes.

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Aln no se ha ejecutado Sin evidencias
promocién vy divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Nose me ha sidorequerido | redes sociales.
montaje y puesta en marcha de | porla
equipos y maquinaria utilizados en | instituciéon para ejecutar
la formacion profesional integral, | dicha obligacion en este
como ésta sea requerida. mes.

21 Rendir oportunamente los | Envio de actividades Formatos
informes requerid%sdsobre :as concernientes al | establecidos.
acciones encomendadas 0S
productos resultantes de proycesos des_a_rrollo de las
de formacion profesional. actividades de

aprendizajeaplicandolas
tedencias tecnolégicas
aplicativo territorium.

22 | Solicitar oportunamente los | Solicitud en los tiempos | Uso de Bibliotecas
elementos  necesarios  para | estipulados de  cada | virtuales,
desarrollar eficazmente su labor | yesyltado de aprendizaje los
técnicopedagogica. materiales de formacion.

23 | Incorporar las tendencias | Aplicacion de técnicas para | Solicitud de
tecnoldgicas, pedagogicas y de | el aseguramiento de los | elementos de
gestion ~a las  estructuras |€quipos y normas de | formacion

curriculares  por competencia laboral requeridos cuando

competencias laborales de las seaen el desarrollo o

diferentes acciones de formacion €jecucion del

profesional. resulta(_jo : de
aprendizaje

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion en | Aplicacion de

mantenimiento y adecuada

optimas condiciones de
organizacién y equipos en

formatos o listas de
chequeo.
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utilizacion delos recursos que hay | operacion para los
en su ambiente laboral. resultados de aprendizaje

25 | Presentar agendas e informes de | Nose me hasido requerido | Sin evidencias
legalizacion correspondiente a las | Porla )
ordenes de desplazamiento, |n_st|tUC|on_ p_a,ra ejecutar
cuando a esto se diere lugar, en un dicha obligacion en este
plazo méaximode 5 dias, posteriores mes.

a la finalizacion dela comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes de presentacion | Formato mensual de
requerimientos que haga el de ejecucion del contrg}o ejecucion

_ conforme a la formacion | contractual.
supervisor del contrato del contrato profesional integral.
y presentar informes mensualesde

la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion por | Certificado
certificacionde la Norma de competencialaboral
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si

el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9435081730 de la planilla, operador Aportes en Linea, mes de Mayo (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°




de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

MARGARITA NOCHES RAMOS
Contratista

C.C. No. 26.689.517

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato 3365328 del 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FORMACIONES EN EL MUNICIPIO DEL BANCO MAGDALENA, A LOS APRENDICES
DE LOS PROGRAMAS DE:

2499307 - MONITOREO AMBIENTAL
2427364 - SISTEMAS.
2499506 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

2498293 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

g,










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2499506 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2499307 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

27/06/22 10:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498293 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

27/06/22 10:23
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2427364 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/06/22 10:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 04/06/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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