A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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A9 e e INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE e

Sur EAE, ; SERVICIOS . SIH““"‘%

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-06-01 Hasta: 2022-06-30
Nombre del | VILMA LILIANA ARANGUREN CASTILLO Ntimero de Documento: 40428278
Contratista:
Correo Electroénico: liliarangurenc@gmail.com ' Nimero Telefénico: . 3013718689
Nombre del | WILLIAM  EDUARDO | ) COORDINADOR PLAN DE | Cédigo - | 24320
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ argo: INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grado: B
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 5225-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291
Perfil: TECNICO 2 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: PIC
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. . . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad - Total ie(%0) .
. Costos
DIRECCION DE , GESTION ; .
K33PI DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $2395671 100%
VALOR SERVICIO § 2395671 DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PRESTADO MES: SETENTA Y UNPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO ’

Fecha de Inicio del Contrato 2022-05-01 yecha de Terminacion del Contrato | 555 06-20
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDhP

1 2022-06-21 2022-08-15 1 $ 735305 1738

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar '

1 MAYO $2371952 )




VORINCALDEL | VALORTOTDEL | pcossauizavos | SAODIL
$ 4032318 $ 4767623 $ 2371952 $ 2395671
, ACTIVIDADES DESARROLILADAS
omGAtoNsEsTiinCS IS | ERELIONOEN | pronucro o pvmexcin
OBLIGACION

Apoyar la gestion administrativa del
proceso de convocatoria, seleccion y
1 Contratacion del talento  humano
asignado para el Plan de salud Publica
de Intervenciones colectivas — PSPIC

Se solicitan a los diferentes entornos de vida/espacios
y procesos transversales del PSPIC los requerimientos
de los perfiles pendientes por contratarSe realizan
llamas telefonicas a los posibles candidatos a proveer
los diferentes perfiles pendientes por contratar de
acuerdo a lo requerido por los lineamientos. Se
recepcionan las hojas de vida para revision, haciendo
las verificaciones de titulos y todo lo correspondiente
al proceso de contratacion. Se realiza revision de la
base de talento humano verificando los perfiles,
profesiones y actividades para los diferentes entorno y
componentes. Se entregan los CD para la contratacion
de los perfiles pendientes de acuerdo al lineamiento
del mes de junio Se elaboran los requerimientos para
la contratacion de los perfiles que ingresan de
suspension Se realiza la revison de las carpetas de

hoja de vida de los que ingresan de suspension Se’

realiza el alistamiento de los equipos faltantes para el
convenio de salud territorial Se realiza revision de los
cd para la contratacion de mes de junio de acuerdo
con los lineamientos y de los perfiles que quedaron
desfinanciados :

-Correos, libro de relacion de carpetas

Afpoyar la actualizacion del banco de
hojas de vida en espera, para la

-De acuerdo con las necesidades se solicita a los los
diferentes entornos de vida/espacios y procesos

2 . transversales del PSPIC si tienes hojas de vida para | -correos
Contratacion, de acuerdo a las e sean enviadas al Comeo
necesidades del PSPIC q .

thumanosubredsur@gmail.com

Actualizacion hermanal base de datos -Se solicitan a los diferentes entornos de
del Talento humano de los diferentes | vida/espacios y procesos transversales del PSPIC

3 . . . . . . -COITEOS
entornos de vida/espacios y procesos informen que perfiles tienen pendientes para
transversales del PSPIC completar los equipos
Reporte permanente a la oficina de | -Se entrega a la compafiera financiera las

Contratacion las necesidades de talento
4 humano de acuerdo a requerimientos y
perfiles, la rotacion y terminaciones
anticipadas de contrato

terminaciones anticipadas de contratos para que sean
reportados a la oficina de contratacion Se entregan a
contratacion los requerimientos de los perfiles
pendientes por contratar

-Correos, libro de relacion de carpetas

Mesa de trabajo con cada uno de los
lideres de los entornos de vida y
5 procesos transversales pare verificacion
.y generaci6én de requerimientos escritos
segun  perfiles, lineamientos vy
presupuesto :

-Se realiza reunion con los lideres de los diferentes

entornos de vida/espacios y procesos transversales del
PSPIC aclarando  que | perfiles se requieren para
completar los equipos de ~acuerdo con los
lineamientos del convenio 374851-2022, que van de
junio hasta agosto , de los cuales algunos perfiles
quedan desfinanciados y se reubican en los diferentes
entorno y otros se requieren para los meses sigientes

-COITE€0S

Diligeﬁciamiento del formato de retiro
6 de ‘los. colaboradores y su respectiva
observacion en base de datos

-Se realiza tramite de los paz y salvos y cartas de
terminacion  anticipada de contrato de los
colaboradores que se reperfilan Se elaboran formatos
de liquidacion de contratos ( reintegros )

-formatos de paz y salvos, formato de
liquidacion y terminacion de contratos

7 Apoyo al proceso de induccion de los
colaboradores que ingresan al PSPIC

-Se realiza apoyo al proceso de induccion del PSPIC

-correos enviados al lider del preceso de
induccion de la subred

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




GBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participacion en las mesas de trabajo de
seguimiento al proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del talento
humano

-Se participa en la mesa de trabajo del proceso de
seleccion y contratacion del talento humano del PIC
acordando la contrataciéon del total de los perfiles
pendientes para el funciomiento del PIC, ademas de
los perfiles que se requieren para el proceso de salud
territorial, convenio peso y talla, vacunacion covid y
los convenios de la direccion de gestion del riesgo Se
participa en la reunion para el proceso de contratacion
de los perfiles para el convenio de Salud territorial

-actas

: Las demas actividades que sean
9 requeridas como apoyo al proceso
administrativo del PSPIC

-Se apoya el proceso de financiera con caja menor y
demds procesos que se requiere Se apoya el proceso
de financiera para los contratos nuevos de Junio, las
prorrogas y adiciones Se apoya el proceso de
contratacion de territorios, convenio peso y talla y
vacunacion covid

-oficios, correos

Las demas acciones que se requieran de
10 acuerdo a las necesidades de la
Institucion y del PIC

Participar en la reunion mensual de
direccionamiento  técnico convocada
11 por la coordinacidn, con participacion
de los referentes de los espacios de vida
y los procesos transversales

-Se apoya el proceso de financiera con caja menor y
demas procesos que se requiere Se apoya el proceso
de financiera para los contratos nuevos de Junio, las
prorrogas y adiciones Se apoya el proceso de
contratacion de territorios, convenio peso y talla y
vacunacion covid

-oficios, correos

Garantizar la calidad, veracidad vy

cumplimiento de los  productos
concertados, presentar informes y
12 reportes en la periodicidad definida y

asistir a procesos de pre auditorias y
auditorfas internas y externas segin
requerimiento.

-Se enhtregan actas se seguimiento al talento humano
para auditoria

-Actas

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Period ‘
erioco al 9U€ | Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados el
ARO MES ANO | MES | piA Mes Anterior $2371952
59547686
2022 MAYO 2022 06 09

DOS -MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS

Valor honorari?s certificados el mes anterior en letras CINCUENTA Y DOSPESOS
ltem ‘ Entidades Aportantes a V Ingreso Base de Valor Minimo Valor
Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS $ 160000 $ 160000
Salud \ FAMISANAR $ 1000000 $ 125000 >$ 125000
ARL ‘ 3 SURA $24360 $ 24400
Caja de Compensacion NO Total $290220 $ 309400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4870232388
Vi yd )
/uy/y / /D M//{ /é‘% ‘
VILMA LILIAN/ARANGUREN CASTILLO | WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
40428278 COORDINADOR PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
‘ /

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co '
Teléfono 7300000 Ext 26017
) © Siasur - 2022
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