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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Riohacha, JUNIO de 2022

Seiior:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3413316
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias

AlternativasRiohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
delmes de JUNIO del aifio2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3413316

LUZ EDITH LARIOS GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.930715
ceRiohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de paqo: El valor total del contrato asciende a la suma TREINTA MILLONES

DE PESOS M/CTE (30.000.000,00). CLAUSULA CUARTA: Modificar el plazo del contrato en
mencion: hasta el 30 de noviembre de 2022 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de

la siguiente manera: a. Diez (10) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE 30.000.000.00
Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financierade la Direccion General, en la Cuenta de
Ahorros No. 52651876346 BANCOLOMBIA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: hasta el 30 de noviembre del 2022

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
de Formacion Complementaria de la Programacion de atencion a poblacion victima y
vulnerable ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con
la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.

En el mes de JUNIO se continua con la

formacion en los programas:

ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIAL RECICLACLE.

Ficha # 2564088 con 29 aprendices, 24
horas ejecutadas
Clinica MEDICAR HOSPITALIZACION

ELABORACION DE OBJETOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS PARA
EVENTOS SOCIAL

FICHA # 2568435, 40 aprendices, 64 horas
ejecutadas, bario La esperanza en
Riohacha

TECNICAS DE PINTURA EN TELA
Ficha # 2562877, 29 aprendices, 2 horas
ejecutadas.

Entrega de paquetes
con sus respectivos
formatos a gestién
académica.

Realizar y entregar informes de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral cuando el
Centro de Formacién o
requiera, con las novedades
académicas como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Entrega de informe de las actividades
realizadas a la fecha durante el proceso de
socializacion e inscripcion de los grupos a
formar en las diferentes comunidades, Y
programas ya antes mencionados.

Fichas de
caracterizacion y
listados
pertinentes,
enviados a los
COITEeOsS:
ayperezo@sena.e
du.co

ysotomayor@sen
a.edu.co

larregoceso@sena.
edu.co

Entregados en
fisico a gestion
académica

GTH-F-062 V09


mailto:ayperezo@sena.edu.co
mailto:ayperezo@sena.edu.co
mailto:ysotomayor@sena.edu.co
mailto:ysotomayor@sena.edu.co
mailto:larregoceso@sena.edu.co
mailto:larregoceso@sena.edu.co

SENA

N

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que

corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo  en cuenta las

disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas definidas por la entidad.

En el mes de JUNIO se evaluaron las
fichas:

TECNICAS DE PINTURA EN TELA
Ficha # 2558750

Ficha # 2562877

ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIAL RECICLACLE.

Ficha # 2564088

Juicios evaluativos
enviados al correo:

nmovil@sena.edu.

co

Registro en la
plataforma
senasofiaplus

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de
aprendices matriculados en los
programas de Formacioén
Complementaria tales como:
Fichade matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible,
y demas requisitos definidos por
la entidad.

los cuales contienen:

Ficha de caracterizacion
Listado de los aspirantes al proceso de
formacion.
Fotocopias
aspirantes.
Los cuales con anterioridad son validados|
en la plataforma senasofiaplus.edu.co.

del documento de los

Entrega de paquetes a gestion académica,|.

Entrega en fisico a
gestion académica.

Reporte
generadode Sofia
Plus.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion definido
porla entidad para la Gestion
Académica mediante las
siguientes actividades: a)
Verificar el estado de totalidad
de los aprendices en el proceso
de seleccion y matricula. b)
Crear y asociar aprendices a las
rutas de aprendizaje )
Comunicar al Coordinador
Académico o supervisor de
contrato  sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

La ejecucidon de los programas de
formacion complementaria siempre

Aplicacion de los
procesos formativos

formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de diseno y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel

para dicha actividad.

como el manual de convivencia | ¢ aplica teniendo como fundamento | en Sofia plus.
o lo establecido en el reglamento del
del Centro de Formacion. aprendiz y manual de convivencia del
centro de formacion, como parte
fundamentales en el desarrollo de la
FPI.
Tramitar las cuentas de cobro en | Subir la cuenta de cobro a la proforma .Plataforma SECOP |l
las fechas definidas por el SECOP Il al cual se adjunta los
Cent de F L. d respectivos documentos e informes
entro de Frormacion 'y e, debidamente realizados.
acuerdo con el plan de pagos, asi
como la entrega de los informes
y soportes requeridos segln la
normatividad vigente.
Participar cuando el centro de | En el presente mes no fui convocadaN/A
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tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecndlogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que lesean asignados.

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el
caso que se encuentre vencido y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
en el informe de ejecucién
contractual antes de |Ia
terminacion del contrato.

Pendiente por la actualizacién del
proceso de formacién ya que se vencié
el afio pasado en el mes de octubre.
Atenta a la convocatoria.
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10 En el mes de JUNIO se da inicio a laArchivos oficina de
Impartir Formacién Profesional [formacion en los programas: gestion académica.
Integra.]I en el area desngnada eN HECNICAS DE PINTURA EN TELA Registro gestion de
Sl:|S diferentes modalldaglgs y _ Tiempo del instructor
niveles con un alcance minimo [FICHA # 2576177, 30 aprendices, 50g, senaSofia Plus
de 160 horas mensuales horas ejecutadas, barrio Tawaira en

) Riohacha.
FICHA # 2562877, 29 aprendices, 48
horas ejecutadas, barrio 20 de enero, en
el polideportivo Mingueo
FICHA # 2583211, 25 aprendices, 40
horas ejecutadas, clinica vital en
Riohacha

11. Desarrollar las actividades | Manejo de la plataforma Sofia plus, Correos electrénicos:

adicionales que se requieran
para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacion de las TIC
(Manejar lossitios Web oficiales,
Manejo Secop Il, utilizar
correctamente los  correos
electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual
deberd conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacién.

para la validacién de los aprendices,
Del secop Il para subir los informes
pertinentes al proceso de cuenta del
mes correspondiente a febrero.
CompromISO para el descargue de
los formatos que se requieren.
Envi6 de correos a la lider del
programa VICTIMAS, gestion
académica entre otros.

ayperezo@sena.edu.
co

ysotomayor@sena.e
du.co

larregoceso@sena.ed

u.co

GTH-F-062 V09


mailto:ayperezo@sena.edu.co
mailto:ayperezo@sena.edu.co
mailto:ysotomayor@sena.edu.co
mailto:ysotomayor@sena.edu.co
mailto:larregoceso@sena.edu.co
mailto:larregoceso@sena.edu.co

4
SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe LegalizacionDesplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA RDEN LUGAR DE

ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe quela  soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales, y el numero de la planilla (8619740600) expedido por ASOPAGOS
correspondiente al mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias

Cordialmente,

LUZ EDITH LARIOS GONZALEZ
CONTRATISTA
C.C. No. 40.930715 de Riohacha

Recibi a satisfaccion

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisor(a) de Contrato No. CO1.PCCNTR.3413316
Cargo: Coordinadora Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS JUNIO DE 2022

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE “SENA”
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
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Anexos Evidencias mes de JUNIO 2022
A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
MARZO de 2022, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas

establecidas en el contrato de prestaciéon de servicios No. CO1.PCCNTR.3413316
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Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

7/\V Y.Vl K. -/ \ctividades generales, elaboracién de pompones, flores, empaques y fomy

., Vigencia: | 2022
formacion

Fecha K&t Inici YR

evidencia Aprendices M
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V-i cha 2568435 elaboracidn de objetos decorativos para eventos sociales

‘Resumen Se esté trabajando con el grupo de manera general, varias actividades a la vez, en las diferentes técnicas.
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Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA
SE?\IA

7AY Actividad de Técnica de difuminado, transfer, recamado y batik
. 2022
formacion

Vigencia:

Imagenes Trabajos Fecha (i itol 14:00am
Tipo de Eviden terminados Aprendices 0
evidencia ] ) 1304 18:00pm
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| 42576177

Evidencias de actividades en general. Técnicas de pintura en tela
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7/\V Actividad de

formacion

Fecha 06/2022
Aprendices

evidencia

Y icha i 2576177
Fesume Resultados de formacion se logré agilidad y conocimientos en las técnicas en pintura
n
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7/\V Y.Vari71: [ 1. K. -l = aboracion de organizadores en carton y plastico, decorados con la técnica de

I servilleteado
formacion

Fecha
Tipo de Aprendices
evidencia
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