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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2022

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3495190 del 2022
PROFESIONAL G08

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3495190 del afio 2022

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39047849 de Santa Marta,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios No. CO1.PCCNTR.3495190, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el Treinta y uno (31) de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones
de formacidn profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la
formacidn Regular, en la especialidad de BILINGUISMO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Impartir formacion en los
diferentes programas
impartidos en CAAG,
cumpliendo con el
cronograma de actividades y
alistamiento

Cddigo fichas:

2499513 - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

2451330 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

2451321 - IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS

ELECTRONICOS INDUSTRIALES

2499503 - SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

2451609 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Control de
actividades firmados
por el coordinador
académico, gestion
de tiempo en
sofiaplus.

en etapa productiva en su sitio de

este periodo

2 Planeary ejecutar el desarrollo Elaboracién de Planeacion Planeacién enviada al
curricular del programa (s) que se le pedagdgica Drive
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacidn,
planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacidn).
3 Identificar los aprendizajes previos, Realizacion de test de estilos | Evaluaciones
estilos y ritmos de aprendizaje del de aprendizaje, evaluacidon de | realizadas.
aprendiz que ingresa al proceso aprendizajes previos.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccién de | No ha sido requerido para No ha sido requerido
los aprendices. este periodo para este periodo
5 Realizar seguimiento a los aprendices No ha sido requerido para No ha sido requerido

para este periodo
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trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacidn del reglamento del
aprendiz.

Inasistencia registradas ficha:

2499513 - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

2451330 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACIONY
CLIMATIZACION

2451321 - IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS

ELECTRONICOS INDUSTRIALES
2499503 - SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

2451609 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Evidencias de
Inasistencia
registradas
entregadas

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

No ha sido requerido para
este periodo

Sin evidencia

Emitir los juicios de evaluacidn con base

Juicio evaluativo a la ficha No.

Reporte de juicio

en la valoracién de las evidencias de 2182559 Tecnologo en evaluativo
aprendizaje y registrarlas en los agricultira
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo 2183290 Mecanizacion
tres (3) dias agricola
2182561Producion ganadera
2069331 Mecanizacion
agricula
Usar y gestionar las diferentes Acciones Realizadas Fotos

plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de El programa de formacion SIN EVIDENCIA
proyectos de investigacién aplicada, impartido no participa en
innovacion pedagodgica y desarrollo SENNOVA
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, No ha sido requerido para SIN EVIDENCIA

comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Reportar al coordinador
académico

Enviado a
coordinador
académico

15

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formaciodn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacion

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacidn.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacidn.

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

la obligacién

19 | Participar en procesos de promociony Promocion de la oferta de Evidencia en el drive
divulgacidn de la oferta educativa, formacion
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y En el momento no estoy En el momento no
puesta en marcha de equipos y desarrollando la obligacién estoy desarrollando
magquinaria utilizados en la formacién la obligacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informes presentados a Informe contractual,
requeridos sobre las acciones Supervisor de contrato. planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacién actividades y otros.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Reportar al coordinador Reportes entregados
necesarios para desarrollar eficazmente | académico al coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Tendencias incorporadas en Evidencias en LMS
pedagdgicas y de gestion a las la formacion
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambientes en orden y buen Evidencia fotografica
mantenimiento y adecuada utilizacién uso de los elementos
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de En el momento no estoy En el momento no
legalizacidn correspondiente a las desarrollando la obligacién estoy desarrollando
drdenes de desplazamiento, cuando a la obligacidn
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Informes presentados a Informes
requerimientos que haga el supervisor Supervisor de contrato. presentados a
del contrato del contrato y presentar Supervisor de
informes mensuales de la ejecucion del Contrato Junio 2022.
contrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los planes de En el momento no estoy En el momento no

mejoramiento en curso en el proceso de
la formacién profesional integral

desarrollando la obligacion

estoy
desarrollando la
obligacion
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28 | Aplicar al proceso y aportar la En espera de la Convocatoria | Sin evidencia
certificacidon de la Norma de para realizar el proceso

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 9435307177, operador Aportes en Linea y periodo Mayo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en el Drive
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Cordialmente,

Firma
SONIA ESTHER ZAPATA DAZA
Contratista

C.C. No. 39047849
Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3495190 del 2022
PROFESIONAL G08
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[# Ejecucion de la Formacin ¢ ek 2495513 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ms
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
£ Justificacion® SIN JUSTIFICACION
Consultar Registro de Tiempo <
Fecha Inicio* 02/06/2022 «
Gestionar Actividades Adicionales del | W
Instructor iSoy Eval

Fecha Fin* 02/06/2022| o 4
Registrar Actividad Adicional del

e e L D e
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[# Ejecucion de la Formacion <
gDHSUIIIaf F\Cf\af de 2499503 - SOLDADURADE PRODUCTOS =]
@ Gestidn de Ambientes ¢ aractenzacion METALICOS EN PLATINA y
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* £ 1006573222 EDI FRACHESGO SARMIENTO.  1q ¢
3
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* SIN JUSTIFICACION
#
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ety 0310612022 <
jSoy Eval

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 03/06/2022| <
Instructor @
Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9 068 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogoid - Colombia- ~a188;
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Reaistrar Inasistencia del Anrendiz FEEEETEEE S

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a188,

GTH-F-062 V09



SENA

N

. SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

fecha de inicio: 02 de Junio del 2022

Asunto: Exercises

0
SENA

Attention 7/\V

My dear students. Let’s continue our English classes practicing with this
Link :

Verb to be

ttps:/fwww.superprof.es/apuntes/idiomas/ingles/gramatica-
glesa/verbs/verb-to-be-simple-present-affirmative. htmi

Demonstrative Adjective

https://www.superprof.es/apuntes/idiomas/ingles/gramatica-
inglesa/adjectives/demonstrative-adjectives.htmi

Links Superprof

tte,

SONIA E. ZAPATAD.
Instructora de Bilingliismo
Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

Evidencia
N Fecha de entrega: 10 de Junio del 2022 a las 11:00pm
e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)
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YouTube A Maps

SONIAESTHERZAPATA @

SE.NA Vista
Attention 7/\\-

Activities: ! Aprendig

1. Find basic / technical vocabulary and make sentences with To be in
singular and plural (Min 20 words) Agriculture vocabulary

hitps:/iwww.youtube DH7ukAcRE=54

Ex:| tis acar/They are cars. Its a bus / They are buses
Make sentences with the demonstratives 5 for near and far.

Make sentences with (there is / there are) 6 exercises using technical
vocabulary.

4Make a personal ion with the self i
Dialogue

https:/iwww.youtube.com/watch?v=F826P-fsR6881=1489s

5.Ask 5 simple questions with To be in the present/past with answers
affirmative and negative

YouTube %A/ Maps

Attention

1. Find basic / technical vocabulary and make sentences with To be in

singular and plural (Min 20 words) 100 Sea Animals Flashcards Water Vista
Animals vocabulary
' https:/www.youtube.com/watch?v=UZEG4a0d750 Aprendiz

https://www.youtube com/watch?v=jvMgwh29ZSg
x: Itis acar/They are cars. Its a bus / They are buses
2 Make sentences with the demonstratives 5 for near and far.

3.Make sentences with (there is / there are) 6 exercises using technical
vocabulary.

4 Make a personal presentation with the self introduction questions.
Dialogue

https:Hiwww youtube com/watch?v=F826P-fsR68&t=1489s

5.Ask 5 simple questions with To be in the present/past with answers
affirmative and negative iSoy Eval

Atte,

SONIA E. ZAPATA D.
Instructora de Bilingliismo
Centro Acuicola v aaroindustrial de Gaira

YouTube & Maps

SONIAESTHERZAPATA @©

Colaboradores

CARLOS EMIRO DE LA
CRUZ LIDUENA

Instructor SE.NA Vista

Attention students 7/\V

DONALDO ANTONIO
DIAZ GRANADOS
PENA

Instructor

LIGIA DE JESUS

Aprendiz

This is our Final activity about irregular verbs and The environment

COGOLLO 5
HERNANDEZ usstons
Instructor hitps =0a7ntoCayUsab_¢ hifChat

The Environment activity: Please You have to choose only 3 questions.
for answering. Don't forget that.

CLAUDIA MARIA
VITOLA OTALORA
Instructor

JESUS ALBERTO
ALVARADO
HENRIQUEZ
Instructor

Atte, iSoy Eval

SONIAE. ZAPATA D.
ALBERTO MOVILLADE
LACRUZ
Instructor

P ArvanooRizo

entro Acuicola y agroindustrial de Gaira @
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S Gmal » YouTube A Maps

=7;!(VA = @l SONIA ESTHER ZAPATA

Attention

1. Find basic / technical vocabulary and make sentences with To be in
singular and plural (Min 20 words) Taller y Herramientas The Workshop - Vista
English Vocabulary -

hitps:iwww.
hitps://www.youtube.com/watch?v=iYIFrgEWiX4&t=85s 40 Tools

x: Itis a car / They are cars. Its a bus / They are buses

Aprendiz

2.Make sentences with the demonstratives 5 for near and far.

3.Make sentences with (there is / there are) 6 exercises using technical
vocabulary.

4 Make a personal presentation with the self introduction questions.
Dialogue

https:/iwww.youtube com/watch?v=F826P-fsR68&t=1489s

5. Ask 5 simple questions with To be in the present/past with answers
affirmative and negative

Atte,

SONIA E. ZAPATA D.
Instructora de Bilingliismo Offine
Centro Acuicola v aaroindustrial de Gaira
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2499513 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

28/06/22 13:16 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2451330 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499503 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 2451321 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

28/06/22 13:16 Page 5 of 9



CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2451609 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 28/06/2022 OTROS 7,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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