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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, Junio 30 de 2022

Sefior (a)

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3369967
Coordinadora Academica

Formacion Complementaria y ofertas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3369967 del afio 2022

PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania
N0.13.742.765 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
Académica de Formaciéon Complementaria y Ofertas Especiales en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL 00/100 PESOS ($ 40.560.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 3.900.000) y/o proporcional a la ejecucion
de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 12 de DICIEMBRE de 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de
conocimiento Electronica Y Automatizacion en el area Disefio, en sus diferentes niveles y
modalidades.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Realizar la planeacion de la
planeacion de los formacion profesional integral | Link del OneDrive Portafolio del
instructor.
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correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

NO APLICA PARA ESTE
MES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
procesos formativosde |a su cargo (Titulada o
acuerdo  con los | cOmplementaria).
lineamientos https://drive.google.com/drive/folders
institucionales, para el | 'E- Instituto Técnico INEM | /15)NrB6IXVseEIWMn47Psg0sSTNV58
. L del Ficha 2263815: 28 horas 40?usp=sharin
area  tematica  del | picha 2488550: 12 horas —TeusP &
objeto contractual.
IE. Instituto Técnico
Guaimaral
Ficha 2263404: 28 horas.
Ficha 2488556: 16 horas
IE. Carlos Pérez Escalante
Ficha:2263755: 28 horas.
Ficha:2488549: 12 horas
IE. Francisco Jose de
Caldas
Ficha 2263424: 24 horas.
Ficha 2488551: 12 horas.
Total horas: 160 horas
2 Participar cuando el | Participar en las jornadas de | Adjuntar Link de evidencias del
centro de formacion lo | desarrollo y disefio curricular | desarrollo curricular, de la carpeta
requiera, en jornadas | de los programas de | especifica del Portafolio del instructor
de disefio y desarrollo | Formacién Profesional | en OneDrive.
curricular de | Integral.
programas de https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
Formacién Profesional Reunién COI’]I la Redagoga INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Integral, confor_me a | para dl_ctar Ilngamlentos a Shared%20Documents/INSTRUCTORES%
las necesidades | seguir si se continua o no con
nacionales y a los | el mismo proyecto 20ARTICULACION/PABLO%20YESID%
lineamientos 20CAMACHO/PORTAFOLIOS?csf=
institucionales 1&web=1&e=N7Gqgio
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los
aprendizajes previos

NO APLICA PARA ESTE MES
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resultados

aprendizajes de las

aprendizajes previos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 | Ejecutar la formacion | Desarrollar actividades de | Link del portafolio especifico de la
profesional integral de | formacion profesional integral | ficha.
acuerdo con el | en los siguientes programas.
curriculo,  desarrollo https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
curricular 'y proyecto | - Formacion  Titulada: | |NSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
formativo de ,IOS Tecnlco_ _|mplementaC|on_ y Shared%20Documents/INSTRUCTORES%
programas del &rea | mantenimiento de equipos
tematica objeto del | electrénicos industriales. 20ARTICULACION/PABLO%20YESID%
contrato. 20CAMACHO/PORTAFOLIOS?csf=
Fichas: 1&web=1&e=N7Ggio
- 2263755 28 horas
- 2488549 12 horas
- 2263424 24 horas
- 2488551 12 horas
- 2263815 28 horas
- 2488550 12 horas
- 2263404 28 horas
- 2488556 16 horas
Total horas: 160 horas del
mes de Junio
5 | Aplicar  segln la | Registrar la actualizacion de | Link de carpeta del Planear.
modalidad, estrategias | las guias, el avance
de ensefianza, | programado mensual, segun | https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
aprendizaje, el plan de trabajo concertado | |NSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
seguimiento y | atraves de laplataforma LMS | ¢, - o 4905 0pocuments/INSTRUCTORES%
evaluacion de acuerdo | Territorium.
a los lineamientos 20ARTICULACION/PABLO%20YESID%
pedagogicos y 20CAMACHO/PORTAFOLIOS?csf=
metodologicos de la 1&web=1&e=N7Ggio
entidad.
6 Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica ,’:‘ACE)SAPLICA PARA ESTE NO APLICA PARA ESTE MES
para fortalecer el
proceso de formacion
del 4rea tematica
objeto del contrato.
7 | Emitir juicio valorativo | Aplicar  instrumentos  de | Link de instrumento que disefiaron en
sobre_ _eI nivel de evaluam_on_ de el portafolio carpeta hacer,
cumplimiento de los | reconocimiento de

instrumentos de evaluacion,
subcarpeta instrumentos de
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Competencias de induccion y
competencia de las fichas
asignadas al grado10:

IE. Instituto Técnico INEM
Ficha 2488550
IE. Instituto
Guaimaral
Ficha 2488556
IE. Carlos Pérez Escalante
Ficha:2488549
IE. Francisco
Caldas

Ficha 2488551

Técnico

Jose de

evaluacion de aprendizajes previos
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/INSTRUCTORES%
20ARTICULACION/PABLO%20YESID%
20CAMACHO/PORTAFOLIOS?csf=
1&web=1&e=N7Gqio

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Solicitar, recibir, revisar y
verificar, que los documentos
suministrados por la LE. y
estudiantes aspirantes en el
proceso de inscripcion y
matricula en la especialidad
Electrénica -Daoble titulacion
del Centro CIES, cumplan con
los lineamientos dados desde
la Administracién Educativa y
la Coordinacién Académica
de la entidad..

Drive de la matricula

https://drive.google.com/drive/folders/
11Zn9c-eNUXYeTZelCyvistlof X1xsPU?
usp=sharing

Expediente para matricula de los
grupos conformados en el presente
mes, enviado a través del correo
electrdnico.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden

en ese estado.
Registrando
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

b).
juicios

Revisar y verificar que los
aprendices de grado 11
matriculados en las ILE.
asignadas sean los mismos
matriculados en Sofia Plus.

Asi mismo, se debe verificar
gue los aprendices inscritos y
matriculados de los grados
10, aparezcan en ese estado
en su totalidad una vez se
culmine el proceso de
matricula; de lo contrario se
debe informar a la
Coordinacion, las novedades
presentadas. I.E.
AsignadasComunicar al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

Listado de aprendices en la
plataforma SENA SOFIA, y radicados
de los aprendices retirados.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/INSTRUCTORES%
20ARTICULACION/PABLO%20YESID%
20CAMACHO/PORTAFOLIOS?csf=
1&web=1&e=N7Ggio
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Realizar proceso de traslados
de los aprendices repitentes
de la IE. ITG, COLFRAJOC.

IE. Instituto Técnico INEM
Ficha 2263815 grado 11°
Ficha 2488550 grado 10°
IE. Instituto Técnico
Guaimaral

Ficha 2263404 grado 11°
Ficha 2488556 grado 10°

IE. Carlos Pérez Escalante
Ficha:2263755 grado 11°
Ficha:2488549 grado 10°
IE. Francisco Jose de
Caldas

Ficha 2253424. grado 11°
Ficha 2488551 grado 10°

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Realizar re induccion donde
se prioriza el cumplimiento
del reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia

Lista de asistencia y Evidencias

fotograficas en el
coordinacioén

drive de

la

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecndélogo del
area tematica objeto
del presente contrato,

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | Asistir  a los eventos | Listado de Asistencia de reuniones

del Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo
y asistr a las
convocatorias que el
centro programa.

programados y aplicar las
recomendaciones dadas.

realizadas.

14

Solicitar

oportunamente los
comités de evaluacion
y participar de forma
presencial y/o virtual

conforme a lo
establecido por la
coordinacion
académica.

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES

15

Reportar durante los
primeros cinco (5) dias
de cada mes las
novedades existentes
en torno al desarrollo
académico, y en el

caso disciplinario
informar de manera
inmediata de los
aprendices a su cargo
que genere
incumplimiento al
reglamento ylo
normatividad
existente.

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES

16

Realizar la promocion
y divulgaciéon de la
oferta académica del
centro de formacién de
acuerdo a las
estrategias

establecidas y previa

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES

aprobaciéon por las
coordinaciones
académicas.
17 | Realizar seguimiento | Efectuar los seguimientos de | https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

en la etapa productiva
a los aprendices que
le sean asignhados,

la etapa productiva de las
fichas de mantenimiento
electrénico de las IE.

INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/INSTRUCTORES%
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cuando el centro de 20ARTICULACION/PABLO%20YESID%
formacion lo requiera. | IE. Instituto Técnico INEM 20CAMACHO/PORTAFOLIOS?csf=

Ficha 2263815 grado 11° .
IE. Institutc? Técnico 1&web=18&e=N7Gaio
Guaimaral

Ficha 2263404 grado 11°

IE. Carlos Pérez Escalante

Ficha:2263755 grado 11°

IE. Francisco Jose de

Caldas

Ficha 2253424. grado 11°

18 | Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el |\ \p| |cA PARA ESTE
cumplimiento del | \iEs NO APLICA PARA ESTE MES
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de Certificado de aprobacion de la

certificacion de la
norma de competencia

ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion

ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el

Participar en el proceso de
certificacion

Se cuenta con la certificacion
de la norma:

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DEACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.
NIVEL AVANZADO.
954100240201056CC137427
65C

con fecha de vigencia hasta el
11 de noviembre de 2023

norma.

854546 - 11/11/2020 No Y FECHA
REGISTRO

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electrénico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co, bajo
el nimero

Cabdigo 240201056 CC.13742765
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

20

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES

21

Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnologo del Centro
de Formacion.

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES

22

Participar  en las
acciones de
SENNOVA en la linea
de ciencia, tecnologia
e investigacion
conforme lo requiera el
centro de formacion.

NO APLICA PARA ESTE
MES

NO APLICA PARA ESTE MES

23 | Cargar dentro del | Realizar el cargue de la | Cuenta de cobro del mes de junio
contrato (SECOP II) cuenta de cobro en el SECOP | 2022
las cuentas de cobro | €N las fechas establecidas.
en las fechas
mencionadas por el
supervisor
24 | Las demas necesarias | Participar en las Giras | Documentos establecidos y

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

técnicas, construccion de
aforos en los ambientes de
formacion, solicitud de
materiales de formacién y

actualizados por la entidad a través de

la plataforma COMPROMISO.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

otras actividades asignadas

Link que demuestre las actividades

por el Coordinador | sincronicas y asincrénicas aplicadas

Académico. en la estrategia de formacién
profesional integral. (Reuniones,

Utilizar eficientemente las | Teams, Meet, Zoom, etc)

Herramientas Tecnoldgicas

para el desarrollo de la

formacion profesional integral

y sus funciones propias

dentro de la organizacion,

(Microsoft Office 365, Acrobat
Reader, Microsoft Teams.
Entre otras)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

em|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L. N.A N.A N.A N.A

2 N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4447167043 planilla expedida por BANCOOMEVA del mes de mayo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
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diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ ALBA GISELA ARAQUE OROzZCO
Contratista Supervisor Contrato 3369967 de 2022
C.C. No. 13742765 de Bucaramanga Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2488550 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAEL: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

23/06/22 10:41 Page 1 of 10



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2263815 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2263404 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERNACIONALES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM,ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2263424 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2488556 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

~ MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2488551 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)II\D/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

_ MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2488549 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2263755 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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