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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Pereira 01 de Julio de 2022  

 
Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3348699 
Coordinadora Academica 
Centro Atención al Sector Agropecuario 
Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes de Junio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3348699 del año 2022 
 
Wilmer Alexis Villarraga Beltrán identificado con la cédula de ciudadanía No. 1010186460 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulación con la media, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.193.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL 
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300) cada uno. Con un promedio mensual de 160 horas, 
actividades que serán previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en 
el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no 
prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelará de manera proporcional a las horas 
realmente impartidas, de conformidad con la programación de la entidad y el informe mensual de 
actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuarán con corte al día 
treinta (30) de cada mes. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con 
el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual 
en los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada 
en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Prestar sus servicios como instructor, 

en el área TURISMO, dentro del 
De acuerdo a la asignación 
y horario establecido por la 

Las evidencias se 
encuentran en este 
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Programa Articulación con la Media, 
de acuerdo con el Plan de 
Contratación, la programación 
asignada y con los lineamientos del 
Plan de Acción del SENA, publicado 
en la página web del SENA. 

líder Diana Carolina 
Almanza, se imparte 
formación de la siguiente 
manera: 
Lunes: IE Veracruz Ficha 
2494502 – Santa Rosa de 
Cabal (Grado decimo) 
Martes: IE Pablo Emilio 
Cardona Ficha 2280009 – 
Pereira (Grado Once) 
Miércoles: IE Miracampos 
Ficha 2499080 – Quinchía 
(Grado Decimo) 
Jueves: IE Juan Hurtado 
Ficha 2282890 – Puente 
Umbria (Grado Once) 
“Animación turística” 
Viernes: IE Pablo Emilio 
Cardona Ficha 2493606 – 
Pereira (Grado Decimo) / IE 
Enrique Millán Rubio Ficha 
2502476.- Dos Quebradas 
(Grado Decimo).     

informe con 
fotografías 
tomadas a los 
grupos en los 
diferentes días de 
formación  

2 Acompañar, orientar, impulsar y 
estimular a los aprendices en los 
procesos de ejecución de los 
proyectos formativos 

Se imparte formación en 
grados once a las fichas IE 
Pablo Emilio Cardona Ficha 
2280009 – Pereira y al 
grupo del jueves: IE Juan 
Hurtado Ficha 2282890 – 
Puente Umbria (Grado 
Once) “Animación 
turística”, a quienes se les 
dan las pautas propias para 
el proyecto formativos. 
 
Para el grupo de Pablo 
Emilio Cardona se reportan 
8 Bitácoras del proceso 
para la consecución del 
Proyecto Productivo, se 
cuentan con 8 grupos 
GAES que realizaran su 
proyecto con rutas en 
Pereira específicamente. 
Se dan los temas de 
acuerdo con la Ruta E, 
Comenzando con el 
Nombre del Proyecto y 

Evidencias 
Fotográficas en 
este Informe  
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llegando hasta la Bitácora 
de Lean Canvas.  
 
En Puente Umbria 
continuamos con las 
temáticas del programa, 
permitiendo tener las bases 
conceptuales para poder 
dar las pautas de la 
elaboración del proyecto. 
Se Define la Ruta E para el 
desarrollo del proyecto 
enfocado a la semana 
institucional que se 
realizara en noviembre en 
Puente Umbria, se dan los 
14 temas que tiene la ruta E 
para la consecución del 
proyecto productivo   
 

3 Participar y apoyar a los equipos 
ejecutores, en la implementación del 
desarrollo curricular del modelo 
pedagógico a través de los proyectos 
formativos, planeaciones 
pedagógicas, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación con el 
uso técnicas didácticas e 
instrumentos de evaluación. 

Semana Institucional 
colegios Pereira y 
Dosquebradas, se realiza 
Reunión del Equipo 
Ejecutor para revisar 
carpetas y desarrollar 
temáticas propias de la 
especialidad para el 
segundo semestre. En la 
Segunda semana del 21 al 
24 de Julio se desarrollan 
actividades propias del 
centro de formación en las 
cuales se generan espacios 
para desarrollar Planeación 
Pedagógica y como 
desarrollar los proyectos 
productivos en marco de la 
ruta E, adicional se trabaja 
en guías de aprendizaje por 
equipos de trabajo para las 
áreas transversales. 
Finalmente se desarrolla un 
espacio para complementar 
las planeaciones 
pedagógicas 
capacitándonos en 
CloudLabs.  

Evidencia 
Fotográfica en este 
informe  
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4 Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos; 
creación de rutas y asociación de 
aprendices; registro de inasistencias 
y demás novedades que deberán ser 
comunicadas al Coordinador 
Académico oportunamente 

Verificación e 
implementación de los 
procesos realizados en la 
plataforma identificando los 
estudiantes matriculados y 
realizando las adiciones 
correspondientes, haciendo 
cumplimiento al 
cronograma establecido 
por el Sena. Se hace la ruta 
de aprendizaje de los 
grupos de grado decimo 
asignados para impartir la 
formación  

Fichas asignadas 
en la plataforma 
Sofia plus  

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato, cumplir las 
obligaciones contractuales en todas 
las instalaciones físicas donde el 
SENA imparta la formación o preste 
sus servicios, y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se asiste a las reuniones 
Semana Institucional 
colegios Pereira y 
Dosquebradas, se realiza 
Reunión del Equipo 
Ejecutor para revisar 
carpetas y desarrollar 
temáticas propias de la 
especialidad para el 
segundo semestre. En la 
Segunda semana del 21 al 
24 de Julio se desarrollan 
actividades propias del 
centro de formación en las 
cuales se generan espacios 
para desarrollar Planeación 
Pedagógica y como 
desarrollar los proyectos 
productivos en marco de la 
ruta E, adicional se trabaja 
en guías de aprendizaje por 
equipos de trabajo para las 
áreas transversales. 
Finalmente se desarrolla un 
espacio para complementar 
las planeaciones 
pedagógicas 
capacitándonos en 
CloudLabs. 

Evidencias anexas 
al finalizar este 
documento 

6 Participar, apoyar e implementar los 
planes de mejora para los aprendices 
que se deriven de los comités de 
evaluación y seguimiento 

No aplica en este periodo No aplica en este 
periodo 

7 Prestar los servicios dando estricta 
aplicación a los principios y valores 

Manifiesto disposición para 
trabajar en equipo y lograr 

Se realiza Reunión 
del Equipo Ejecutor 
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determinados en el Código de Ética y 
Buen Gobierno, actuando con 
conciencia, previniendo situaciones 
que puedan afectar la honestidad y 
rectitud, para no perjudicar a los 
demás o generar conflictos de 
interés, en las actividades que 
ejecutan en el SENA 

un objetivo en conjunto, 
aprovechando los 
conocimientos de los 
integrantes para enriquecer 
los procedimientos en el 
programa de Articulación 
con la Media. 

el jueves 16 de 
Junio para revisar 
carpetas y 
desarrollar 
temáticas propias 
de la especialidad 
para el segundo 
semestre 
Evidencias 
Fotográficas 
anexas en este 
documento 

8 Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el diligenciamiento 
y presentación oportuna de los 
formatos del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol (SIGA). 

Se trabaja en los formatos 
actualizados según la 
plataforma compromiso y 
se diligencian las carpetas 
del instructor. Se accede al 
correo sena y se 
diligencian los documentos 
del SIGA según 
corresponde, se desarrolla 
el reunion de los 
parametros de creacion de 
empresa con la institucion 
Enrique Millan Rubio el 17 
de Junio realizando el acta 
correspondiente en el 
formato que se exige por el 
SIGA. 

Carpeta de 
documentos del 
instructor  
 
Evidencias 
Fotográficas 
anexas en este 
documento 

9 Utilizar permanentemente los 
elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, de los cuales asumirá su 
costo 

Se hace uso de los 
elementos de protección 
en las aulas y en la 
permanencia en la 
Institucion Educativa 
requeridos para el 
desarrollo de la formación, 
Realizando pausas activas 
con los aprendices. (a 
partir del 01 de Junio las 
instituciones educativas no 
estan requiriendo el uso de 
tapabocas, medida 
adoptada por la pandemia 
del covid - 19 

Evidencias 
Fotográficas 
anexas en este 
documento 

10 Participar en los equipos de 
autoevaluación y registro calificado, y 
aportar las evidencias soporte, 
cuando sea requerido por el 

No aplica en este periodo No aplica en este 
periodo 
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supervisor de acuerdo a la necesidad 
del servicio. 

11 Apoyar el procedimiento de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo a los 
lineamientos contemplados en el 
plan de acción, cuando por 
necesidades del servicio, le sea 
asignado por parte del Centro 
Atención Agropecuario 

No aplica en este periodo No aplica en este 
periodo 

12 Participar, desarrollar y apoyar las 
actividades de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación, 
dentro de los grupos y semilleros de 
investigación de Sennova. cuando 
por necesidades del servicio, le sea 
asignado por parte del Centro 
Atención Agropecuario. 

No aplica en este periodo No aplica en este 
periodo 

13 Crear y/o revisar las fichas técnicas 
de materiales de formación para su 
posterior contratación y brindar 
información relacionada con el objeto 
a contratar de acuerdo a su 
formación, cuando sea requerida por 
la Subdirección. 

No aplica en este periodo No aplica en este 
periodo 

14 Participar de las actividades de 
desarrollo institucional como el 
tiempo dedicado por los directivos 
docentes y los docentes a la 
formulación, desarrollo, evaluación, 
revisión o ajustes del proyecto 
educativo institucional; a la 
elaboración, seguimiento y 
evaluación del plan de estudios; a la 
investigación y actualización 
pedagógica; a la evaluación 
institucional anual; y a otras 
actividades de coordinación con 
organismos o instituciones que 
incidan directa e indirectamente en la 
prestación del servicio educativo, 
dando cumplimiento a lo establecido 
en el Manual de Articulación del 
SENA con la Educación Media. 

Se realiza el 
acompañamiento y 
direccionamiento para la 
creación de una empresa 
de turismo que pretende la 
institución educativa 
Enrique Millan Rubio. La 
cita se da el 17 de junio en 
donde se desarrolla un 
encuentro con la Rectora, 
Coordinador, Profesores y 
estudiantes de grado 
decimo y once, quienes 
crearan la empresa 
operadora de turismo para 
la ruta Piedras Marcadas. 
La reunión arroja un 
seguimiento desde el 
proyecto productivo el cual 
se encaminara en crear la 
agencia operadora de la 
institución, operando la 
ruta a piedras marcadas 

Evidencias 
Fotográficas 
anexas en este 
documento 
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como proyecto productivo 
de grados decimos y once  

15 Participar en las actividades de 
ejecución de la etapa productiva, la 
cual se encuentra en los diseños 
curriculares y será contabilizado 
teniendo en cuenta las horas 
dedicadas directamente al 
cumplimiento del objetivo de la etapa 
productiva, incluyendo aquellas 
horas dedicadas en procesos de 
sustentación presencial de avances 
en las alternativas de los proyectos, 
ya sea en el Centro de Formación o 
en el establecimiento educativo, las 
cuales deben quedar registradas en 
el LMS y deberán ejecutarse 
adicionalmente a las horas de etapa 
lectiva y no dentro de ella. 

No aplica en este periodo No aplica en este 
periodo 

16 Colaborar en la realización de 
actividades directamente 
relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto 
contratado se cumpla y que éste sea 
de la mejor calidad 

Se establecen con las 
diferentes IE asignadas al 
proceso de formación el 
horario en el cual se 
desarrollaran las sesiones 
de trabajo, quedando de la 
siguiente manera 
 
Lunes: IE Veracruz Ficha 
2494502 – Santa Rosa de 
Cabal (Grado decimo) 
Martes: IE Pablo Emilio 
Cardona Ficha 2280009 – 
Pereira (Grado Once) 
Miércoles: IE Miracampos 
Ficha 2499080 – Quinchía 
(Grado Decimo) 
Jueves: IE Juan Hurtado 
Ficha 2282890 – Puente 
Umbria (Grado Once) 
“Animación turística” 
Viernes: IE Pablo Emilio 
Cardona Ficha 2493606 – 
Pereira (Grado Decimo) / 
IE Enrique Millán Rubio 
Ficha 2502476.- Dos 
Quebradas (Grado 
Decimo).     

Anexo de 
fotografias para las 
evidencias  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
5786 Quinchía – Risaralda 

25 de Mayo de 
2022 

25 de Mayo de 
2022 

2. 
5864 Quinchía – Risaralda 

01 de Junio de 
2022 

01 de Junio de 
2022 

3.  
5950 Quinchía – Risaralda 

08 de Junio de 
2022 

08 de Junio de 
2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el de la planilla No. 1045851739, operador Pago Simple, periodo Mayo de 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
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Wilmer Alexis Villarraga Beltrán 
Contratista 
C.C. No. 1010186460  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Natalia Marulanda Mendez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3348699 de 2022    
Coordinadora Académica 
 
ANEXO DE EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 

EL MES DE JUNIO. 
 

Clases IE Veracruz Santa Rosa de Cabal  
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Clases IE Pablo Emilio Cardona – Pereira  
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Clases IE Miracampos Quinchía   
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IE Juan Hurtado – Sede Puente Umbria – Belén de Umbria  
 
 
 
 
IE Enrique Millán Rubio – Dosquebradas  
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AGRUPAMIENTOS Y REUNIONES 
 
TRABAJO SEMANA DEL 13 AL 17 DE JUNIO DE 2022 
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REUNION PABLO EMILIO CARDONA 15 DE JUNIO DE 2022 
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REUNION ENRIQUE MILLAN RUBIO 17 DE JUNIO DE 2022 
 

   
 

   
 
REUNION EQUIPO EJECUTOR 16 DE JUNIO DE 2022 
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REUNIONES Y ENCUENTROS SEMANA DEL 21 AL 24 DE JUNIO DE 2022 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 30 de Mayo 2022 

PRESENTADO A: CARLOS FERNANDO CARDONA LANCHEROS – Subdirector (e) Centro Atención Sector 
Agropecuario 
 

ORDEN DE VIAJE  No:   
5705 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25 de Mayo de 2022 26 de Mayo de 2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Quinchia  
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Risaralda / Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en los técnicos de Operador Turístico Local en la Vereda Miracampos ficha 2499080 – 
municipio Quinchia del programa de articulación con la media del centro del Atención Sector 
Agropecuario. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento al municipio el día 18 de Mayo de 2022 desde Pereira y hasta Quinchia vereda 
Miracampos ficha 2499080, desarrollando mi actividad principal la cual es impartir formación con 
temas de introducción al turismo Patrimonio Nacional de Colombia, Generalidades del patrimonio 
Natural, Sistema de Parque Nacionales Naturales, Verificación de los 59 Parques Nacionales 
Naturales, Reservas Nacionales Naturales, Área Única, Vía Parque y Santuarios de Flora y Fauna. 
Actividades realizadas en la formación: Exposición Grupos de trabajo del tema de parques 
nacionales naturales por regiones. Se desarrolla una vitrina expositiva con el grupo de Once con 
el fin de afianzar algunas cualidades de la comunicación no verbal y verbal. Juego de 
conocimientos a manera de STOP para afianzar los temas vistos en clase. 

RESULTADOS:  

1. Identificar los impactos Sociales, Económicos y Culturales del turismo. 
2. Reconocimiento e identificación del Patrimonio 
3. Desarrollo del Patrimonio Natural de Colombia con el sistema de parques nacionales naturales, 

departamentos y capitales  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Se adjuntan archivo de evidencias fotográficas en este documento 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. En grupos de trabajo 
agrupar información para 
exposición del Sistema de 
Parques nacionales 
naturales.  

Aprendices e Instructor  25 de Mayo de 2022 

2. Transferencia del 
conocimiento mediante el 
juego STOP que permite 

Aprendices e Instructor 25 de mayo de 2022 
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recordar los temas en 
diferentes ítems 

   

CONCLUSIÓNES: 
1. Formación presencial con normalidad y desarrollo de la clase de acuerdo a lo planeado  
2. Generar registro de la clase al coordinador encargado mediante informe semanal 
3. Buscar interacción de los aprendices en la exposición, garantizando apropiación de los temas y mejorar 
en el trabajo oral. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Wilmer Alexis Villarraga Beltrán 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica  Natalia Marulanda 

 
 

 

ANEXO DE EVIDENCIAS  

EVIDENCIAS DE FORMACION 25 DE MAYO IE MIRACAMPOS – QUINCHIA  

  



GTH-F-087 V.01 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 06 de Junio 2022 

PRESENTADO A: CARLOS FERNANDO CARDONA LANCHEROS – Subdirector (e) Centro Atención Sector 
Agropecuario 
 

ORDEN DE VIAJE  No:   
5864 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01 de Junio de 2022 02 de Junio de 2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Quinchia  
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Risaralda / Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en los técnicos de Operador Turístico Local en la Vereda Miracampos ficha 2499080 – 
municipio Quinchia del programa de articulación con la media del centro del Atención Sector 
Agropecuario. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento al municipio el día 01 de Junio de 2022 desde Pereira y hasta Quinchia vereda 
Miracampos ficha 2499080, desarrollando mi actividad principal la cual es impartir formación con 
temas de introducción al turismo Patrimonio Nacional de Colombia, Generalidades del patrimonio 
Cultural, definiciones y generalidades del patrimonio cultural declarados por la UNESCO, 
clasificación del patrimonio, clasificación del patrimonio Mueble, Inmueble e Inmaterial  

RESULTADOS:  

1. Identificar los impactos Sociales, Económicos y Culturales del turismo. 
2. Reconocimiento e identificación del Patrimonio 
3. Generalidades del Patrimonio Cultural de Colombia. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Se adjuntan archivo de evidencias fotográficas en este documento 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollo y explicación 
de las generalidades del 
patrimonio cultural con 
referencia a la UNESCO  

Aprendices e Instructor  01 de Junio de 2022 

2. Investigación del 
patrimonio cultural y sus 
clases  

Aprendices  01 de mayo de 2022 

3.    

CONCLUSIÓNES: 
1. Formación presencial con normalidad y desarrollo de la clase de acuerdo a lo planeado  
2. Generar registro de la clase al coordinador encargado mediante informe semanal 
3. Verificación de las competencias básicas de interacción con la clase y la información dada por el 
instructor  
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Wilmer Alexis Villarraga Beltrán 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica  Natalia Marulanda 

 
 

 

ANEXO DE EVIDENCIAS  

EVIDENCIAS DE FORMACION 01 DE JUNIO DE 2022 IE MIRACAMPOS – QUINCHIA  
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 13 de Junio 2022 

PRESENTADO A: CARLOS FERNANDO CARDONA LANCHEROS – Subdirector (e) Centro Atención Sector 
Agropecuario 
 

ORDEN DE VIAJE  No:   
5950 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08 de Junio de 2022 09 de Junio de 2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Quinchia  
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Risaralda / Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en los técnicos de Operador Turístico Local en la Vereda Miracampos ficha 2499080 – 
municipio Quinchia del programa de articulación con la media del centro del Atención Sector 
Agropecuario. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento al municipio el día 01 de Junio de 2022 desde Pereira y hasta Quinchia vereda 
Miracampos ficha 2499080, desarrollando mi actividad principal la cual es impartir formación con 
temas de introducción al turismo Patrimonio Nacional de Colombia, Generalidades del patrimonio 
Cultural, desarrollo del afiche del Patrimonio Cultural Material Mueble (PCMU), Video explicativo 
del patrimonio cultural material (material del ministerio de Cultura)  

RESULTADOS:  

1. Identificar los impactos Sociales, Económicos y Culturales del turismo. 
2. Reconocimiento e identificación del Patrimonio 
3. Generalidades del Patrimonio Cultural Material de Colombia. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Se adjuntan archivo de evidencias fotográficas en este documento 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Explicación del 
patrimonio cultural 
material de Colombia 
referenciando la 
estructura del patrimonio 
cultural mueble (PCMU) 

Aprendices e Instructor  08 de Junio de 2022 

2. Afiche del PCMU para 
poder tener claridad de 
las clases de patrimonio 
mueble existentes en 
Colombia y sus sub 
clases, buscando 
reconocer los patrimonios 
locales y nacionales. 

Aprendices  08 de Junio de 2022 
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3. Ver y entender los 
patrimonios desde 
experiencias propias de 
las diferentes regiones de 
Colombia  

Aprendices  08 de Junio de 2022 

CONCLUSIÓNES: 
1. Formación presencial con normalidad y desarrollo de la clase de acuerdo a lo planeado  
2. Generar registro de la clase al coordinador encargado mediante informe semanal 
3. Verificación de las competencias básicas de interacción con la clase y la información dada por el 
instructor  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Wilmer Alexis Villarraga Beltrán 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica  Natalia Marulanda 

 
 

 

ANEXO DE EVIDENCIAS  

EVIDENCIAS DE FORMACION 08 DE JUNIO DE 2022 IE MIRACAMPOS – QUINCHIA  

 



GTH-F-087 V.01 
 

 

 



GTH-F-087 V.01 
 

 

 



GTH-F-087 V.01 
 

 

 

 

 


