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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién requiere Contratar la Prestacion de los
servicios profesionales como gestor en innovacién para ejecutar desarrollo y consolidacion proyecto
i+d+i con usuarios, de acuerdo a pautas operativas red tecnoparque sennova del sena, drea linea
ingenieria y disefio del cidm, durante la vigencia 2019.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una
persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializado. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato

Contratar la Prestacion de los servicios profesionales como gestor en innovacion para ejecutar
desarrollo y consolidacién proyecto i+d+i con usuarios, de acuerdo a pautas operativas red
tecnoparque sennova del sena, drea linea ingenieria y diseiio del cidm, durante la vigencia 2019.

3. Obligaciones especificas

v

v

Apoyar el desarrollo de prototipos y proyectos de Base Tecnoldgica en los laboratorios de la
Red TecnoParque.

Impulsar los productos y servicios desarrollados en la Red TecnoParque hacia los mercados
respectivos.

Realizar consultorias especializadas de apoyo a la Gestion de la 1+D+i a las empresas y/o
sectores productivos de la regién de influencia del Nodo.

Implementar articulaciones mediante proyectos, publicaciones, articulos, patentes, prototipos,
transferencias, convocatorias y otras herramientas de apoyo a los Grupos y Semilleros de
investigacion del SENA y otras instituciones.

Realizar transferencias de conocimientos especializados a los usuarios de la Red TecnoParque,
a través de la gestién y ejecucion de Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica acorde a la naturaleza
de la linea tecnoldgica.

Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados en la linea.

Apoyar y acompafiar el desarrollo técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas
operativas del programa.

Garantizar el registro de forma oportuna de la informacién de los proyectos y servicios
desarrollados, con los entregables de acuerdo a la metodologia establecida en la Red y el SENA,
diligenciar y actualizar su respectivo CvLAC.

Desarrollar procesos de vigilancia tecnolégica en el marco de los lineamientos estratégicos de
la Red Tecnoparque.

Generar estrategias para la finalizacién de proyectos en prototipos y productos minimo viables
de la linea de acuerdo a la metodologia establecida en las pautas operativas del programa.
Apoyar la ejecucién de estrategias de promocién y divulgacion de proyectos desarrollados por
los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del programa.

Disefiar y desarrollar servicios de acompafiamiento tecnoldgico a empresas de la region de la
influencia del Nodo.

Apovyar la identificacion y direccionamiento de proyectos de la linea mediante Vigilancia
Tecnoldgica para el fortalecimiento empresarial.
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v" Velar por la correcta utilizacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por
parte de los usuarios del nodo.

v' Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el maximo aprovechamiento de la
infraestructura tecnoldgica y fisica del Nodo.

v Mantener actualizada la base de datos con toda la informacién de los proyectos, talentos y
entidades articulados con el Nodo.

V' Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de
Riesgos Profesionales ARP.

v Presentar informe mensual de metas, indicadores y ejecucién técnica de proyectos de acuerdo
al objeto del presente contrato.

v" Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente.

V" Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

4. Identificacion del contrato a celebrar

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos y la experiencia en el area sefialada, capacidad para trabajar
en equipo y liderazgo.

Idoneidad: Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacidn Superior reconocida y/o
avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en el drea relacionada directamente con la linea
del Tecnoparque (Biotecnologia y Nanotecnologia, Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria y
Disefio, Tecnologias Virtuales)

Experiencia Relacionada: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional: de los cuales doce
(12) meses relacionados con el ejercicio de la profesion, doce (12) meses en actividades relacionadas
con la linea del Tecnoparque, formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectosy doce (12) meses
en labores relacionadas con actividades de I+D+iy con conocimiento de metodologias de Innovacion

y Desarrollo Tecnoldgico

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Once (11) meses y diez (10) dias sin exceder del treinta (30) de
Diciembre de 2019.
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7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es la ciudad de Floridablanca.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la
modalidad de Contratacidn Directa.

9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 49.968.667). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Cuatro millones
cuatrocientos nueve mil pesos Mcte ($ 4.409.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracidn del contrato.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién N2 1232 de 2013 o la
que la modifique o sustituya.

CDP: Para sufragar el pago de honorarios del contrato, el centro de formacién cuenta con el
certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 919 del 15 de Enero de 2019.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: EI contratista deberd constituir a su costa y a favor
del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y liquidacion
del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

12. Supervision: La supervision de la ejecucidn del presente contrato estara a cargo del funcionario
que designe el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura ~SENA- Regional
Santander, siendo su responsabilidad cualquier accién u omision en el ejercicio de sus funciones que
causen perjuicios a la Entidad, debiendo informar al Subdirector del Centro de Formacién
oportunamente cualquier irregularidad, con el fin de que se hagan efectivas las cldusulas
respectivas.

El funcionario designado debera cumplir con las obligaciones propias de la supervisién, conforme a
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Resolucién interna del SENA N2 0202 del
10 de febrero de 2014. Asi mismo deberd proyectar el acta de liquidacién (en caso de requerirse)
previa presentacion del informa final de supervision

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: NO
14. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: Si

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Se expide en Floridablanca, el quince (15) de enero de 2019.

)
/ ( 4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
LQ,, Subdirector Centro
Proyecto: Chris Javier Vera Jaimes.
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