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1. Plan anual de adquisiciones: 2022

2. Numero de solicitud: 2122

3. Fecha de elaboracion: 06/06/2022

4, Area solicitante de la necesidad:
Area | Responsable
Miriam Cardona Giraldo / Coordinador Grupo de Talento
Grupo de Talento Humano H
umano
5. Ordenador del Gasto: Margareth Sofia Silva Montaria - Secretaria General.
6. Dependencias que intervienen en la ejecucion:
Area | Descripcion
Grupo de Talento Humano Grupo de Talento Humano

1. Objeto a contratar:

“Prestar servicios para el disefio, planeacion y ejecucidn de las actividades de la semana de la seguridad y la
salud en el trabajo del Instituto colombiano de Crédito Educativo y estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX”.

8. Modalidad de seleccién: Invitacion Simplificada
8.1. Justificacion de la Modalidad:

La modalidad de la contratacién de la presente necesidad es la Invitacién Simplificadade conformidad con lo
estipulado en el Manual de Contratacion del ICETEX, adoptado mediante Acuerdo No. 28 del 29 de junio de
2021, modificado por el acuerdo 7 del 23 de febrero de 2022 de la Junta Directiva del ICETEX en el cual se
establece que:

"(...)5.1. Modalidades de seleccion y su procedencia
(...)

Invitacién simplificada

Procede cuando la cuantia de los bienes, obras o servicios a adquirir sea inferior o igual a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMMLV). (...)"

9. Tipo de contrato: Prestacidn de servicios

10. Clasificacion UNSPSC:

Cédigo UNSPSC

85101702 - Legislacién o regulaciones sobre salud

86111604 — Educacién para empleados
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1.

Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer:

El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez” —
ICETEX creado en 1.950 se transformé mediante la Ley 1002 de 2005, en entidad financiera de naturaleza
especial con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional, y como tal, los actos y contratos que celebre en desarrollo de su objeto se regiran
por las normas del derecho privado, que promueve la educacion superior a través del otorgamiento de
créditos educativos y su recaudo, con recursos propios o de terceros, a la poblacion con menores
posibilidades econdmicas en el pais y buen desempefio académico. Igualmente, facilita el acceso a las
oportunidades educativas que brinda la comunidad internacional para elevar la calidad de vida de los
colombianos y asi contribuir al desarrollo econdmico y social del pais.

La Secretaria General del ICETEX en cumplimiento de lo contemplado en el Decreto No. 380 de 2007,
entre otras, tiene como funcién dirigir y controlar la elaboracion y ejecucion del plan de formacién y
capacitacion del recurso humano, de salud ocupacional y de bienestar social para los funcionarios de la
Entidad, asi como coordinar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables para la seleccion,
reclutamiento y administracion de personal. Por tal razon y entendiendo lo sefialado en la Ley 1562 de
2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.”, el Decreto Unico 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. ARTICULO 2.2.4.6.8., numeral 8
“Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente”y en la Resolucion 166 de 2001 expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
en su articulo 1 “DIA DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO. Establecer el 28 de julio de cada afio
como el "Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la cual las diferentes entidades e instituciones
del Sistema General de Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de promocion
de la salud de los trabajadores y prevencion de los riesgos del trabajo a nivel nacional y regional, en forma
coordinada por la Red de Comités Nacional, Seccionales y locales de Salud Ocupacional”, se hace
necesario que la Entidad conmemore la semana de la seguridad y la salud en el trabajo como un espacio
dedicado a realizar actividades enfocadas en la promocion y prevencidn de riesgos laborales.

Asi las cosas y teniendo en cuenta la obligatoriedad normativa y que en el ICETEX no existe suficiente
personal calificado, para la realizacion de las actividades relacionadas con la semana de la seguridad y la
salud en el trabajo enfocadas en la promocion, prevencion y proteccion de la salud de los colaboradores,
se procedio a incluir este certamen de contratacidon dentro del PAA y el Plan de Contratacién de
Funcionamiento dentro del rubro de Salud Ocupacional para el disefio, planeacion y ejecucion de las
actividades de la semana de la seguridad y la salud en el trabajo.

Por tanto, en materia de seguridad y salud en el trabajo y para efecto de dar cumplimiento a la normatividad
vigente, se hace necesario que EL ICETEX realice durante la semana de la seguridad y la salud en el
trabajo actividades relacionadas con los riesgos que afectan de mayor forma a los colaboradores de la
Entidad, a través de metodologias de capacitacion y sensibilizacidén basadas en la andragogia (técnicas
de ensefianza orientadas a educar personas adultas) sefialadas en el correspondiente anexo técnico que
hace parte integral del presente estudio y del futuro certamen de contratacién.
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La inclusidn de la ncesidad previamente expuesta, fue aprobada por el Comité de Adquisiciones del 3 de
diciembre de 2021.

12. Descripcion del bien, obra o servicio:

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio se encuentran establecidas en el Anexo 1- Especificaciones
Técnicas, del presente estudio previo en el cual se describen las especificaciones técnicas, condiciones
generales y requisitos minimos del servicio requerido por la Entidad, de obligatorio cumplimiento por parte del
contratista adjudicatario.

13. Obligaciones del contrato
13.1 Obligaciones generales del contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades establecidas en el presente documento

y dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean asignadas por el supervisor del contrato,

siempre que se encuentren conformes con el objeto y la naturaleza de este, asi como suscribir

oportunamente junto con el supervisor los documentos y actas inherentes a que haya lugar.

Cumplir con todos los requisitos necesarios para la legalizacién del contrato.

3. Custodiar y responder por los elementos de la Entidad entregados a su cargo para el desarrollo del
presente contrato.

4. Realizar la afiliacion y encontrarse al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad
Integral (salud y pension) y al Sistema de Riesgos Laborales.

5. Aplicar a los expedientes fisicos asignados o elaborados, las técnicas de archivistica y retencién
documental.

6. Utilizar laimagen de ICETEX de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes ningun funcionario o contratista podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la ofra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7. Entregar a ICETEX toda la informacion, documentos y archivos recopilados y producidos en desarrollo
de la ejecucion del contrato, al finalizar el plazo del mismo, de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes en ICETEX, en medio digital, € impreso de comun acuerdo con el supervisor
del contrato.

8. Poner a disposicion de ICETEX su capacidad laboral, experiencia, y conocimientos para cumplir con
el objeto del contrato.

9. Informar oportunamente al (la) supervisor (a) del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion de este.

10. Entregar al archivo los expedientes resultantes de los tramites que les fueron asignados durante el
periodo, de manera organizada y completa.

11. Cumplir con las normas y/o procedimientos vigentes sobre el tema en Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente establecidos.

12. Publicar en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica los informes mensuales de ejecucion del
contrato y demas documentos exigidos por la regulacion vigente.

13. Garantizar su formacién en las &reas de conocimiento establecidas por la normativa vigente de
acuerdo con la naturaleza juridica de la Entidad y los lineamientos establecidos por el Grupo de Talento
Humano.

14. Aplicar los valores, politicas y normas de conducta previstas en el cédigo de integridad de la Entidad.

15. Hacer devolucién, a la terminacién del contrato, de los elementos de seguridad y salud en el trabajo y
descargue de la informacién en el sistema de correspondencia de la Entidad, de acuerdo con las

N
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indicaciones del supervisor del contrato.

16. Dar cumplimiento a lo dispuesto en las Resoluciones 433 del 26 de mayo de 2020 “Por lo cual se establece el
protocolo de bioseguridad para la prevencion de la trasmisién de COVID -19 en el ICETEX”, 456 del 4 de junio
de 2020 “Por la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmisién de Covid-19 en
los Centros de Experiencia Presencial -CEP del ICETEX a nivel nacional y se dictan otras disposiciones” y 691
del 8 de septiembre de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucién No. 0433 del 2020, mediante la cual se
establece el protocolo de bioseguridad para la prevencién de la transmision de COVID-19 en el ICETEX y se
adopta su anexo técnico”, en caso de tener que prestar sus servicios en las instalaciones del ICETEX.

17. ICETEX aplicando las buenas practicas del estandar internacional de la Norma ISO 22301, la cual
indica los “Requisitos para el Sistema de Administracion de Continuidad de negocios” y teniendo en
cuenta lo establecido por la circular externa 025 de 2020 “Reglas Relativas a la Administracion del
Riesgo Operativo — SARO” de la Superintendencia Financiera de Colombia, se establece que, una vez
adjudicado el contrato, el proponente adjudicatario debera presentar al supervisor del contrato, cuando
le aplique o sea solicitado via correo electrénico, el plan de contingencia de los productos y/o servicios
contratados, el cronograma de la empresa para la ejecucion de las pruebas de contingencia y los
resultados de estas, acorde a lo descrito en el plan de contingencia enviado. Estos documentos
deberan cumplir los criterios de aceptacion y lineamientos establecidos por ICETEX a través del area
competente o responsable.

18. En el evento que el contratista este obligado a llevar contabilidad, debera llevar y registrar su contabilidad de la
ejecucion del contrato bien sea por centro de costos o de manera individual de tal forma que permita verificar, al
estado, la ejecucion y aplicacion de los recursos publicos, como practica de transparencia y de buen gobierno
corporativo. (Articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 y demas normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan).

19. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato.
13.2 Obligaciones especificas del contrato:

1. Ejecutar el contrato atendiendo las condiciones técnicas, locativas, de personal y juridicas establecidas
en el anexo técnico, documento que hace parte integral del presente documento.

2. Acreditar y mantener vigente durante el desarrollo del contrato, la licencia para prestar servicios de
seguridad y salud en el trabajo. El contratista debe presentar al supervisor del contrato el documento
en fisico a la firma del acta de Inicio.

3. Presentar al supervisor del contrato las hojas de vida del equipo de trabajo solicitado dentro de los 3
dias siguientes a la suscripcién del acta de inicio.

4. Garantizar la tenencia de la licencia vigente para prestacidn de servicios de seguridad y Salud en el
trabajo de la empresa, asi como realizar seguimiento de que esta permanezca vigente durante el
desarrollo del contrato.

5. Estructurar y hacer entrega al supervisor del contrato, la ficha técnica o pedagdgica de cada una de
las actividades a realizar durante la semana de la seguridad y la salud en el trabajo durante la fase
de planeacion del evento.

6. Garantizar el cumplimiento de cada una de las actividades virtuales de acuerdo con el cronograma y
las fichas pedagdgicas establecidos en la fase de planeacion.

7. Hacer entrega al supervisor del contrato de las evidencias de las actividades realizadas en la semana
incluyendo registros fotograficos y registros de participacion de las actividades, asi como un informe
de todo lo ocurrido en la semana, fortalezas y oportunidades de mejora del proceso.

8. Presentar al momento de la suscripcion del acta de inicio el Protocolo de Bioseguridad aplicable para
los servicios a prestar a la Entidad en el marco de la Pandemia por COVID-19.
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9. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 985 del 2 de septiembre de 2021 “Por medio de la
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del COVID 19 y adaptacién del mismo para la consolidacion de un ambiente
de trabajo seguro, asi como el incremento seguro y progresivo de las labores presenciales en el
ICETEX", en caso de tener que prestar sus servicios en las instalaciones del ICETEX.

10. Allegar con la suscripcion del acta de inicio los soportes de la hoja de vida de los perfiles del equipo
de trabajo minimo requerido, de acuerdo con lo definido en el estudio previo y en el Anexo Técnico.

11. El contratista asumira la responsabilidad sobre el cuidado y seguridad de los insumos, materiales y
bienes en general que utilicen durante la ejecucién del contrato.

12. Garantizar la disposicion del personal requerido, especialmente el contenido en el Anexo Técnico,
cumpliendo los requisitos exigidos durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

13. Mantener desde el inicio de la ejecucidn del contrato y hasta su terminacion, para la adquisicion de
los bienes y servicios que se requieran en la ejecucion del contrato, un minimo del 5% de personal
que cumpla con las caracteristicas de “sujetos de especial proteccidn constitucional” establecidas el
Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, para lo cual se entregaran informes mensuales al
supervisor del contrato con los respectivos soportes documentales que acrediten la calidad del
personal

14. Cumplir las normas de bioseguridad establecidas en el servicio, asi como las normas de higiene y
seguridad industrial

13.3  Obligaciones Generales De Seguridad De La Informacién

1. Guardar la reserva, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de toda la informacién de propiedad
de ICETEX a la que tenga acceso en desarrollo del presente contrato y no podré divulgarla a terceras
personas salvo autorizacion expresa de la Entidad.

2. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacioén de ICETEX y las contempladas en la
normativa vigente sobre la materia.

3. Aplicar los procedimientos de intercambio de informacién definidos por ICETEX.

4. Definir explicitamente el personal receptor y emisor de la informacion tanto en ICETEX como en el
tercero, obteniendo datos completos de identificacién y contacto de dicho personal. Asi mismo, contar
con la garantia de la notificacién oportuna del retiro, traslado o ausencia de personal autorizado y la
notificacion de los datos del nuevo personal de contacto. (Si aplica).

5. Garantizar el cumplimiento de la ley de proteccion de datos personales (ley 1581 de 2012) para toda
la informacion suministrada por ICETEX.

6. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a la entidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos
y servicios prestados a la Entidad por el objeto del presente contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industria o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

7. Garantizar el adecuado manejo de la informacion recibida por parte de la Entidad en la debida
ejecucion del contrato.

8. Garantizar el cumplimiento de la ley de proteccién de datos personales (ley 1581 de 2012 Por la cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales y demas normas que la
reglamenten, modifiquen, adicionen, reemplacen o deroguen), para toda la informacién suministrada
por ICETEX.

9. Elcontratista como Encargado de la informacion se obliga a cumplir todas las obligaciones, deberes y
principios consagrados en la normatividad vigente aplicable a la materia, y en especial, dar estricto
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cumplimiento al articulo 18 de la Ley 1581 de 2012 y especialmente a las siguientes obligaciones: a)
Garantizar al Titular de informacion, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas
data. b) Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion, perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. ¢) Realizar la actualizacién,
rectificacion o supresion de los datos en los términos de la Ley 1581 de 2012. d) Actualizar la
informacién reportada por ICETEX dentro del tiempo estipulado. €) Tramitar las consultas y los
reclamos formulados por los Titulares en los términos sefialados. f) Contar con la Politica y
procedimiento para garantizar el cumplimiento de la Ley. g) Permitir el acceso a la informacién
Unicamente a las personas que pueden tener acceso a ella. h) Informar a ICETEX cuando se presenten
violaciones a los cddigos de seguridad y existan riesgos en la administracion de la informacion de los
Titulares.

ENTREGABLES:

o Fichas técnicas o pedagdgicas de cada actividad.
¢ Informe compilado con registros de asistencia y fotografico de las actividades realizadas en la
semana se la seguridad y la salud en el trabajo.

13.4 Obligaciones de ICETEX:

1. Designar al supervisor del contrato.

. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del presente contrato.

3. Tramitar la factura presentada por EL CONTRATISTA y efectuar los pagos pactados, previa revision
y aprobacién de los informes y recibo a satisfaccion de los entregables por parte del Supervisor,
conforme al valor y a la forma de pago indicados en el contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento, cobro y pago de las sanciones pecuniarias
a que hubiere lugar y todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del presente contrato.

5. Gestionar los permisos y/o accesos al contratista necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

6. Ejercerla supervision del presente contrato con el fin de constatar la correcta ejecucion de los recursos
y evaluar a la culminacion del mismo, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la Entidad.

7. Iniciar, tramitar y llevar hasta su terminacion, todas las acciones legales que sean pertinentes en caso
de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA.

8. Realizar a través de la supervision del contrato, el seguimiento y verificacion del cumplimiento por parte
del contratista de la vinculacién del personal durante la ejecucion del mismo y que dieron origen a la
adjudicacion del negocio juridico en aplicacion de los criterios de desempate.

9. Verificar el cumplimiento de la obligacién Incluir y mantener desde el inicio de la ejecucion del contrato
hasta su terminacion, para la adquisicién de los bienes y servicios que se requieran en la ejecucion del
contrato un minimo del 5% de personal que cumpla con las caracteristicas de “sujetos de especial
proteccion constitucional” establecidas el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021.

10. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los fines
del contrato.

14, Plazo de ejecucion:
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Invertimos en el tolento de los colombicnos

El plazo para la ejecucion del contrato sera de un (01) mes contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
asi como del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

15. Lugar de ejecucion:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Bogota, D.C. y su ejecucidn al ser virtual tendra alcance a todas

las sedes de la Entidad que cuentan con personal ICETEX (Bogotd D.C., Medellin, Barranquilla, Armenia,
Popayan, Pasto, Cali, Cartagena, Clcuta, Ibagué y Bucaramanga).

NOTA: Es de aclarar que el mayor nimero de las actividades se realizaran bajo la modalidad virtual, teniendo

en cuenta la situacion de salud publica generada por la pandemia por COVID-19. Unicamente se realizaran 2
de manera presencial en la ciudad de Bogota.
16. Valor
aproximado del contrato:

16.1Estudio de Mercado

Para la elaboracién del sondeo de Mercado, el Grupo de Recursos Fisicos envia Solicitud de Cotizacion sin
obligacién de compra por via correo electronico a cuatro (4) posibles proveedores, con la finalidad de ampliar
el nicho de mercado dentro de los que se encuentran personas naturales y juridicas, trazabilidad que hace
parte de la documentacion que conforma la carpeta maestra del presente certamen, asi:

MEDIO DE SOLICITUD DE COTIZACION
SIN OBLIGACION DE COMPRA

NUMERO

CORREO ELECTRONICO POSIBLES PROEVEDORES

1 Ergospa proyectos@grupoergospa.com
‘etorres@fbckcorp.com’;
2 Feedback 'smonroy@fbckcorp.com'
3 Belisario ‘contratos@belisario.com.co'
. " . <veronica_diaz@quironprevencion.com>;
4 Quiron Prevencion Colombia jenny_lizcano@quironprevencion.com'

Dentro del plazo previsto para cotizar, se recibid respuesta de dos (2) de posibles proveedores, las cuales fueron
analizadas técnicamente determinado la viabilidad de ser tenidas en cuenta dentro del analisis de precios, que por efectos
de confidencialidad se reservara su nombre, sin embargo, hacen parte del expediente contractual, y cuyos valores se
procede a referir a continuacion:

COTIZACION 1
No.
ACTIV Cotizacion 1
; IDADE | DURACION
ite TEMA TEMA ESPECIFICO EN LA METODOLOGIA | SEN DE LA e
m GENERAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR
LA | ACTIVIDAD | yNITARIO | VALOR
SEMA ANTESDE |  IVA PRI
NA VA INCLUIDO IVA
PREVENCION | Prevencion factores de riesgo ;/;ﬁ!igi'léi\z:cién
1 | DEL RIESGO | psicosocial: Manejo del estrés - 1 2 horas $620.000 | $ 117.800 | $  737.800
' corta + clase grupal
PSICOSOCIAL | Mindfulness )
de mindfulness
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No.
ACTIV Cotizacion 1
ite | TEMA TEMAESPECIFICOENLA | (oo o | 1n0E | DURACION
m | GENERAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA | ACTIVIDAD umlﬁgo VALOR VALOR
SEMA ANTESDE | VA | ONTARIO
NA IVA
PREVENCION
2 | DEL RIESGO | Prevencion del acoso laboral VIRTUAL: Sketch 1 1 hora $300.000 | $ 57.000 | $  357.000
PSICOSOCIAL
PREVENCION
CONSUMO DE | Prevencion adiccion en todas sus .
3 | SUSTANCIAS |formas (Alcohol, SPA, cigarrll, | \<TUAL  Taler| g 12?;&;):() $490.000 | § 93100 | §  583.100
PSICOACTIVA | codependencia, juego, etc)
S
. Prevencion de la enfermedad mental
PREVENCION |y manejo de signos de alerta VIRTUAL:  Taller
4 |DEL RIESGO | (enfermedades mentales de mayor vivencial-'reﬂexivo 1 2 horas $620.000 | $ 117.800 | $  737.800
PSICOSOCIAL | afectacion a la poblacion: ansiedad y
depresion)
PREVENCION " ) . )
5 | DEL RIESGO | Prevencion de lesiones de miembro | VIRTURL: Escuela | 2horas | $620.000 | $ 117800 | §  737.800
BIOMECANICO | S*P P
PREVENCION .
6 [DEL RIESGO | prevencion de lesiones de espalda :Qng’i!'c'aEscue'a 1 2horas | $620.000 | § 117.800 | $  737.800
BIOMECANICO ped
PREVENCION | Adaptacion de puesto de trabajo y 1 hora - 30
7 | DEL RI'ESGO pausas activas para el trabajo en | VIRTUAL: Taller 1 minutos $470.000 | $§ 89.300 | $ 559.300
BIOMECANICO | casa o teletrabajo.
ESTILOS DE .
8 | VIDA Taller Alimentacion saludable \C/(')FC{iIIEAL'Ta”erde 1 2horas | $620.000 | $ 117.800 | $  737.800
SALUDABLES
PRESENCIAL: 45 minutos X
9 \E/ISDT/_I\LOS DE Clase Grupal Promocion de la | Clase grupal de 3 clase - 15 $300.000 | § 57.000 $  357.000
actividad fisica rumbo terapia, personas por ' ' '
SALUDABLES aerdbicos clase (Bogotd)
PREVENCION .
10 | DEL RIESGO | Manejo de rlaciones famiares | V1< o Taler| 2horas | $620000 | $ 117.800 | §  737.800
PSICOSOCIAL
PREVENCION
ACCIDENTE
DE TRABAJO - | Prevencion de accidentes de trabajo | VIRTUAL: Sketch +
" ENFERMEDAD | en casay en presencialidad juego interactivo ! 2 horas $620000 | § 117.800 | 737.800
LABORAL
(ATEL)
PREVENCION
ACCIDENTE Prevencion de  enfermedades
DE TRABAJO - .~ | VIRTUAL: Sketch +
12 ENFERMEDAD E:g;aslgs z?tgb(;qgtel?(etgeiizatlrabajo juego interactivo 1 2 horas $620.000 | $ 117.800 | $  737.800
LABORAL y lop
(ATEL)
Autocuidado  en  vehiculo y | PRESENCIAL:
13 | SEOUROAD | prevencion de accidentes de transit | Talker vivendial - | 1 zg‘r‘;;isag $620000 | § 117.800 | §  737.800
para Conductores reflexivo P
SEGURIDAD Medidas preventivas para los | VIRTUAL: Sketch +
14 VIAL diferentes actores viales. juego interactivo ! Zhoras $620000 | $ 117.800 | $  737.800
SEGURIDAD Y | Actividad conmemorativa del Dia .
15 | SALUD EN EL | Nacional de la Seguridad y Ia Salud \C’LF;IIL:AL' Sketch +| 4 1:1?;&;)20 $540.000 | § 102600 | $  642.600
TRABAJO en el Trabajo - Importancia de SST.
MANEJO DE e
Socializacion de Protocolo de | VIRTUAL: Sketch + 1 hora - 30
16 gMERGENCIA Manejo Movilizacién y Protesta | juego interactivo f minutos $540000 | § 102600 | $  642.600
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No.
ACTIV Cotizacion 1
ite | TEMA TEMA ESPECIFICO EN LA ., | 'DADE | DURACION
METODOLOGIA | SEN DE LA VALOR
m GENERAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR
LA | ACTIVIDAD | yNITARIO | VALOR
SEMA ANTESDE |  IVA UNITARIO
NA IVA INCLUIDO IVA
Social (La Entidad aporta documento
base)
MANEJO DE . .
Manejo de botiquines en casa y | VIRTUAL:  Taller 1 hora - 30
17 EMERGENCIA oficina - primeros auxilios vivencial ! minutos $540.000 | § 102600 | $ 642600
CONSERVACI | Cuidado de los ojos, prevencion de ) 1 hora - 30
18 ON VISUAL patologia en ojo VIRTUAL: Charla 1 minutos $540.000 | $ 102600 | $  642.600
ESTILOS  DE (Sez:;frmejggzzl mé}; frergl?;ctl:sCtZﬁ 1 hora - 30
19 | VIDA hombre muier - métodos de VIRTUAL: Charla 1 minutos $540.000 | $ 102600 | $  642.600
SALUDABLES re vy md)
planificacion)
. Autocuidado frente al COVID-19 en
PREVENCION | contexto personal (familiary social) y | VIRTUAL: Sketch +
20 DEL COVID-19 | laboral, de acuerdo con la fase actual | juego interactivo ! 2 horas $620000 | § 117.800 | $ 737.800
de la pandemia.
COTIZACION 2
No COTIZACION 2
. TEMA ESPECIFICO EN : y DURACION VALOR VALOR
'rt: GI-Erl‘IlEI!nRI‘\AL LA ACTIVIDAD A METODOLOGIA ACTIIEY‘IIEI)_AADES DE LA UNITARIO VALOR UNITARIO
DESARROLLAR ACTIVIDAD ANTES DE IVA INCLUIDO
SEMANA
IVA IVA
PREVENCIO
N DEL | Prevencién factores de | VIRTUAL: sensibilizacion $
1 | RIESGO riesgo psicosocial: Manejo | corta + clase grupal de 1 2 horas $560.000 | $ 106.400 666.400
PSICOSOCIA | del estrés - Mindfulness | mindfulness ’
L
PREVENCIO
N DEL Prevencion del acoso $
2 | RIESGO laboral VIRTUAL: Sketch 1 1 hora $700.000 | $ 133.000 833.000
PSICOSOCIA ’
L
PREVENCIO Prevencion adiccion en
N_CONSUMO todas sus formas (Alcohol
DE . | VIRTUAL: Taller vivencial 1 hora - 30 $
3 |'sustancis | S 9RO | pegesivg ! minutos §600.000 | § 114000 | 744 499
PSICOACTV | o0 P , o Juego,
AS
| Prevencion de la
PREVENCIO | enfermedad mental vy
N DEL | manejo de signos de . N
4 |RESGO |alerta (enfermedades | V1< Taler vivencel 1 2 horas 5600000 | § 114000 ., 8
PSICOSOCIA | mentales de  mayor '
L afectacion a la poblacion:
ansiedad y depresion)
PREVENCIO
N DEL y . .
5 | RIESGO prevencion de lesiones de | VIRTUAL: Escuela 1 2 horas $600.000 | § 114.000 $
BIOMECANIC miembro superior terapéutica ' ' 714.000
0
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No ) COTIZACION 2
. TEMA ESPECIFICO EN : y DURACION VALOR VALOR
te Ggﬁé";‘AL LA ACTIVIDAD A METODOLOGIA ACTE‘“?_‘ADES DE LA UNITARIO | VALOR | UNITARIO
DESARROLLAR SEMANA ACTIVIDAD | ANTES DE IVA INCLUIDO
IVA IVA
PREVENCIO
N DEL revencion de lesiones de | VIRTUAL: Escuela $
6 |RIESGO gs alda tera éutiéa 1 2 horas $600.000 | $ 114.000 714.000
BIOMECANIC | ®*P P :
0
EREVENCIS%L Adaptacion de puesto de
7 | RIESGO trabajo y pausas actvas | \orja - Taler 1 1 hora - 30 $600000 | $ 114000 §
; para el trabajo en casa o minutos 714.000
BIOMECANIC ’
0 teletrabajo.
ESTILOS DE . iy
8 | VIDA T o TeMa%ON | VIRTUAL: Taller de cocina 1 2 horas $600000| § 114000 ., oog
SALUDABLES )
45 minutos X
ESTILOS DE .. | PRESENCIAL: Clase
Clase Grupal Promocién ; clase - 15 $
9 | VIDA e grupal de rumbo terapia, 3 $66.667 | $§ 12.667
SALUDABLES de la actividad fisica 2676biCos personas por 238.000
clase (Bogota)
PREVENCIO
N DEL Manejo de relaciones | VIRTUAL: Taller vivencial $
10 | RIESGO familizja e -reflexivo. 1 2 horas $650.000 | $ 123.500 773.500
PSICOSOCIA ’
L
PREVENCIO
N
ACCIDENTE Prevencion de accidentes
DE TRABAJO ; VIRTUAL: Sketch + juego $
1| dfest;bc?ﬁdzz casa y en |, o ivo 1 2 horas $800.000 | $ 152.000 952000
ENFERMEDA | P
D LABORAL
(ATEL)
PREVENCIO
N Prevencion de
ACCIDENIE enfermedades laborales
DE TRABAJO | VIRTUAL: Sketch + juego $
12 | - 22 eL;::;texto glel gzgzj_g interactivo 1 2 horas $800.000 | § 152.000 952.000
ENFERMEDA | °% “6%2 Y I
D LABORAL | P
(ATEL)
Autocuidado en vehiculo y
SEGUIRDAD | prevencién de accidentes | PRESENCIAL: Taller 2 horas (9 $
13 VIAL de transito para | vivencial - reflexivo ! personas) $600.000 | § 114.000 714.000
Conductores
Medidas preventivas para . .
SEGURIDAD ) VIRTUAL: Sketch + juego $
14 VIAL lz:lesdlferentes actores interactivo 1 2 horas $800.000 | $ 152.000 952.000
Actividad conmemorativa
SEGURIDAD | del Dia Nacional de la .
15 | Y SALUD EN | Seguridad ya Salud en el \égg“' Sketch  + 1 1:1?;1020 $800000 | § 152000 oo, oog
EL TRABAJO | Trabajo - Importancia de '
SST.
Socializacion de Protocolo
MANEJO DE | de Manejo Movilizacién y . ) )
16 | EMERGENCI | Protesta  Social  (La | /RTUAL: Sketch +juego 1 1 hora - 30 $800.000 | $ 152.000 §
) interactivo minutos 952.000
AS Entidad aporta documento
base)
MANEJO DE | Manejo de botiquines en 1 hora - 30 $
17 | EMERGENCI | casa y oficina - primeros | VIRTUAL: Taller vivencial 1 . $600.000 | $ 114.000 714.000
AS auxilios minutos )
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ite

TEMA
GENERAL

TEMA ESPECIFICO EN
LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

SEMANA

No: DURACION

DE LA

2L ACTIVIDAD

COTIZACION 2

VALOR
UNITARIO
ANTES DE

IVA

VALOR
IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

18

CONSERVAC
ION VISUAL

Cuidado de los ojos,
prevencién de patologia
en 0jo

VIRTUAL: Charla

1 hora - 30
minutos

$600.000 | $ 114.000

$
714.000

19

ESTILOS DE
VIDA
SALUDABLES

Salud sexual y
reproductiva
(enfermedades mas
frecuentes en hombre y
mujer - métodos de
planificacion)

VIRTUAL: Charla

1 hora - 30
minutos

$600.000 | $ 114.000

$
714.000

20

PREVENCIO
N DEL
COVID-19

Autocuidado  frente  al
COVID-19 en contexto
personal (familiar y social)
y laboral, de acuerdo con
la fase actual de Ila

VIRTUAL: Sketch + juego

interactivo

pandemia.

1 2 horas

$800.000 | § 152.000

$
952.000

CONSOLIDADO VALOR TOTAL COTIZADO

No. | TEMA GENERAL

TEMA
ESPECIFICO
ENLA
ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

METODOLOGIA

No.
ACTIV
IDADE

SEN

SEMA
NA

DURA
CION
DE LA
ACTIVI
DAD

COTIZACION 1

COTIZACION 2

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR
TOTAL
INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

PREVENCION
1 | DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

Prevencion
factores de
riesgo
psicosocial:
Manejo
estrés
Mindfulness

del

VIRTUAL:
sensibilizacion
corta + clase
grupal de

- | mindfulness

horas

$ 737.800

$ 737.800

$ 666.400

$ 666.400

PREVENCION
2 |DEL  RIESGO
PSICOSOCIAL

Prevencion  del

acoso laboral

VIRTUAL:
Sketch

1 hora

$ 357.000

$  357.000

$ 833.000

$ 833.000

PREVENCION
CONSUMO  DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Prevencion
adiccion en todas
sus formas
(Alcohol,  SPA,
cigarrillo,
codependencia,
juego, etc)

VIRTUAL: Taller
vivencial -
reflexivo

1 hora
-30
minuto
S

$ 583.100

$  583.100

$ 714.000

$ 714.000

PREVENCION
4 | DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

Prevencion de la
enfermedad
mental y manejo
de signos de
alerta
(enfermedades
mentales de
mayor afectacion
a la poblacion:
ansiedad y
depresion)

VIRTUAL: Taller
vivencial -
reflexivo

horas

$ 737.800

$  737.800

$ 714.000

$ 714.000

PREVENCION
5 |DEL  RIESGO
BIOMECANICO

prevencion  de
lesiones de
miembro
superior

VIRTUAL:
Escuela
terapéutica

horas

$ 737.800

$ 737.800

$ 714.000

$ 714.000
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No.
TEMA ACTIV | DURA COTIZACION 1 COTIZACION 2
ESPECIFICO _ | IDADE | CION
No. | TEMA GENERAL EN LA METODOLOGIA | SEN | DELA VALOR VALOR
ACTIVIDAD A LA [ ACTIVI UNITARIO TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DESARROLLAR SEII\II\IA DAD INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
PREVENCION prevencion  de | VIRTUAL: 2
6 |DEL  RIESGO | lesiones de | Escuela 1 horas $ 737800 | § 737.800 | $ 714.000 | $ 714.000
BIOMECANICO | espalda terapéutica
Adaptacién  de
PREVENCION puesto de trabajo 1 hora
i -30
7 |DEL  RIESGO | Y Pausas actvas |\ rajer | 1 . $ 559300 | $ 559.300 | $ 714000 | $ 714.000
BIOMECANICO para el trabajo en minuto
casa 0 s
teletrabajo.
ESTILOS DE | Taller .
8 | VDA Aimentacion | \INTALTaler | g 2 g 737800 | § 737800 | § 714000 | $ 714000
SALUDABLES saludable
45
minuto
s X
ESTLOS  DE |Clase  Grupal | PRCotNCAL clase -
9 |VIDA Promocion de la rumbog tgrapia 3 person $ 357.000 | $ 1.071.000 | $ 238.000 | $ 714.000
SALUDABLES actividad fisica 2610bicos as por
clase
(Bogot
: 4)
PREVENCION Manejo de | VIRTUAL: Taller 2
10 [DEL  RIESGO | relaciones vivencial - 1 horas $ 737800 | § 737.800 | $ 773500 | $ 773.500
PSICOSOCIAL familiares reflexivo
PREVENCION Prevencion  de
ACCIDENTE DE | accidentes  de | VIRTUAL: 2
11 | TRABAJO - | trabajo en casay | Sketch + juego 1 horas $§ 737800 | § 737.800 | $ 952000 | $ 952.000
ENFERMEDAD en interactivo
LABORAL (ATEL) | presencialidad
) Prevencion  de
PREVENCION enfermedades
ACCIDENTE DE | laborales en el | VIRTUAL: 2
12 | TRABAJO - | contexto del | Sketch + juego 1 horas $ 737800 | $§ 737.800 | $ 952000 | $ 952.000
ENFERMEDAD | trabajo en casay | interactivo
LABORAL (ATEL) | el trabajo
presencial
Autocuidado en 2
vehiculo y
- PRESENCIAL: horas
SEGUIRDAD prevencion  de S
13 VIAL accidentes  de TaIIer.wvenmaI- 1 9 $ 737800 | $§ 737.800 | $ 714000 | $ 714.000
o reflexivo person
transito para as)
Conductores
Medidas
; VIRTUAL:
SEGURIDAD preventivas para . 2
14 VIAL los diferentes lSketchl+ juego 1 horas $ 737800 | $§ 737.800 | $ 952000 | $ 952.000
. interactivo
actores viales.
Actividad
conmemorativa
del Dia Nacional 1 hora
SEGURIDAD - Y| 46 1z Seguridad y | VIRTUAL: -30
15 | SALUD EN EL 1 B $ 642600 | § 642600 | $ 952,000 | $ 952.000
la Salud en el | Sketch + Charla minuto
TRABAJO .
Trabajo - S
Importancia de
SST.
Socializacién de | VIRTUAL:
MANEJO DE . 1 hora
16 EMERGENCIAS Protocolo  de | Skefch + juego | 1 230 $ 642600 | $§ 642600 | $ 952.000 | $ 952.000
Manejo interactivo
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No.
TEMA ACTIV | DURA COTIZACION 1 COTIZACION 2
ESPECIFICO IDADE | CION
No. | TEMA GENERAL EN LA METODOLOGIA | SEN | DELA VALOR VALOR
ACTIVIDAD A LA | ACTIVI UNITARIO TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DESARROLLAR smA DAD INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
Movilizacion 'y minuto
Protesta  Social s
(La Entidad
aporta
documento base)
Manejo de 1 hora
MANEJO DE | botiquines  en | VIRTUAL: Taller -30
17 | EMERGENCIAS | casa y oficina - | vivencial T | minuto [EEERSSEEUURINRERSER  § (000N RS il ALLy
primeros auxilios S
| Cuidado de los 1 hora
CONSERVACION | ojos, prevencion | VIRTUAL: -30
18 VISUAL de patologia en | Charia 1 minuto $ 642600 | § 642600 | $ 714.000 | $ 714.000
0jo S
Salud sexual y
reproductiva 1 hora
ESTILOS DE | (enfermedades VIRTUAL: .30
19 | VIDA mas frecuentes Charla : 1 minuto $ 642600 | § 642600 | $ 714.000 | $ 714.000
SALUDABLES en hombre vy s
mujer - métodos
de planificacién)
Autocuidado
frente al COVID-
19 en contexto
: personal (familiar | VIRTUAL:
20 Bgf\é@tﬁ[’% y soca) y|Sketch +juego| 1 | 2 | 737800 | § 737800 | 952000 | $ 952,000
laboral, de | interactivo
acuerdo con la
fase actual de la
pandemia.
16.1.1 precios historicos

Asi mismo, se hace una relacién de las contrataciones desarrolladas durante los ultimos afios por
otras entidades publicas para la prestacion de estos servicios, sin embargo, este certamen de
contratacion no cuenta con histéricos, no obstante se realizd un certamen de invitacion publica en la
vigencia 2021 (se amplia esta informacidn en el analisis del sector), el cual se declar6 desierto, por
lo tanto, en esta ocasidn se realizara por primera vez, pues en afios anteriores la semana se realiz6
con apoyo de las EPS y entidades de salud interesadas en realizar gestién comercial, pero en estas
experiencias se evidencid que si bien se abordaban temas de salud, con estas empresas no se
estaban tratando temas de seguridad e higiene ocupacional, por lo que se opta por contratar el

servicio.

16.1.2. Consulta de bases de datos especializadas: No Aplica
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16.1.3.

En aras de establecer el criterio para determinar el precio de referencia y presupuesto oficial, se procedi6 a realizar el andlisis de las cotizaciones, por lo que a

analisis y criterios para determinar el precio de referencia incluido IVA y el presupuesto oficial incluido IVA

continuacién se muestran las siguientes proyecciones utilizando los criterios (métricas) que se describen a continuacioén:

MENOR VALOR entre los precios cotizados unitarios (incluido IVA)
PROMEDIO UNITARIO, resultante los precios cotizados unitarios (incluido IVA)
MEDIANA resultante entre los precios cotizados unitarios (incluido IVA)

MEDIA GEOMETRICA resultante entre los precios cotizados unitarios (incluido [VA)

DESVIACIQN se determind entre el resultante entre los precios cotizados unitarios (incluido IVA)
DISPERSION se determin¢ de la division de la DESVIACION sobre la MEDIANA.

TEMA CANTIDAD PRECIO DE
ESPECIFICO No. . REFERENCIA  VALOR TOTAL
No.| TEMAGENERAL | ENLA | METODOLOGIA | ACTIVIDADES E/L\J%(T;:S”)RE MEESE PROMEDIO GEOMMEE[')I'IRAICA MEDIANA  DESVIACION  DISPERSION VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD A EN LA UNITARIO  INCLUIDO IVA
DESARROLLAR SEMANA INCLUIDO IVA
Prevencion
] factores de | VIRTUAL:
PREVENCION riesgo sensibilizacion
1 |DEL  RIESGO | psicosocial: cota + clase 1 2horas | 666400 |  702.100 701.192 702.100 50.487 7% $ 702100 $ 702.100
PSICOSOCIAL Manejo del | grupal de
estrés - | mindfulness
Mindfulness
PREVENCION > )
2 |DEL  RIESGO :gf)‘ég”lg'g’:ral b \s/LFétTc%AL' 1 1 hora 357.000 |  595.000 545,327 595.000 336,583 57% $ 357000 | $ 357.000
PSICOSOCIAL
Prevencion
. adiccién en todas
(F;?)EN\QEJNM%ONDE sus formas | VIRTUAL: Taller 1 hora - 30
3 | Soeomns (C/IME?E& SPA, ;/;\;g)]((l:\llil . 1 hora- %0 | s83.100 648.550 645.239 648.550 92560 14% $ 648550 | $ 648550
PSICOACTIVAS | 9armio,
codependencia,
juego, etc)
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TEMA CANTIDAD PRECIO DE
ESPECIFICO ’ No. DURACION DE MEDIA . . REFERENCIA ~ VALOR TOTAL
No. | TEMA GENERAL EN LA METODOLOGIA | ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD PROMEDIO GEOMETRICA MEDIANA  DESVIACION @ DISPERSION VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD A EN LA UNITARIO INCLUIDO IVA
DESARROLLAR SEMANA INCLUIDO IVA
Prevencion de la
enfermedad
mental y manejo
) de signos de
PREVENCION alerta VIRTUAL: Taller
4 | DEL RIESGO | (enfermedades | vivencial - 1 2 horas 714.000 725.900 725.802 725.900 16.829 2% $ 25900 $ 725.900
PSICOSOCIAL mentales de | reflexivo
mayor afectacion
a la poblacion:
ansiedad y
depresion)
PREVENCION Ipre.ve”c'°” ge VIRTUAL:
5 |DEL  RIESGO| P& | Escuela 1 2horas | 714000 | 725900 725802 | 725900 16.829 2% $ 725900 | $ 725900
BIOMECANICO : terapéutica
superior
PREVENCION prevencién  de | VIRTUAL:
6 | DEL RIESGO | lesiones de | Escuela 1 2 horas 714.000 725.900 725.802 725.900 16.829 2% $ 725900 $ 725.900
BIOMECANICO | espalda terapéutica
Adaptacion  de
PREVENCION puesto de trapajo
7 |DEL  RIESGO Vpauslas acvas | o TUAL: Taller 1 thora-30 | geq 309 636.650 631934 636.650 109.389 17% $ 636650 | $ 636.650
BIOMECANICO para el trabajo en minutos
casa 0
teletrabajo.
ESTILOS DE | Taller
8 |VIDA Alimentacion | VIR A Taler 1 2horas | 714.000 |  725.900 725.802 725900 16.829 2% § 725900 | $ 725900
SALUDABLES saludable
ESTLOS  DE |Clase  Gupal | LRCotNOAL 4 minutoe X
9 | VIDA Promocién de la grupa 3 238.000 297.500 291.489 297.500 84.146 28% $ 297.500 $ 892500
SALUDABLES | actividad fisica | T“M20_terapia, personas por
aerobicos clase (Bogota)
PREVENCION Manejo de | VIRTUAL: Taller
10 | DEL RIESGO | relaciones vivencial - 1 2 horas 737.800 755.650 755.439 755.650 25.244 3% $  755.650 $ 755650
PSICOSOCIAL familiares reflexivo
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TEMA CANTIDAD PRECIO DE
ESPECIFICO No. % REFERENCIA ~ VALOR TOTAL
No. [ TEMAGENERAL |  ENLA | METODOLOGIA | ACTIVIDADES | ' eyt RGP T S oS V1 TSV Ye T T T VR 7Y ACTIVIDAD
ACTIVIDAD A EN LA UNITARIO INCLUIDO IVA
DESARROLLAR SEMANA INCLUIDO IVA
PREVENCION | Prevencion de
ACCIDENTE DE | accidentes  de | VIRTUAL:
11 | TRABAJO - | trabajo en casay | Sketch + juego 1 2 horas 737.800 844.900 838.084 844.900 151.462 18% $ 844.900 $ 844.900
ENFERMEDAD en interactivo
LABORAL (ATEL) | presencialidad
Prevencion  de
PREVENCION enfermedades
ACCIDENTE DE | laborales en el | VIRTUAL:
12 | TRABAJO - | contexto del | Sketch + juego 1 2 horas 737.800 844.900 838.084 844.900 151.462 18% $ 844.900 $ 844.900
ENFERMEDAD | trabajo en casay | interactivo
LABORAL (ATEL) | el trabajo
presencial
Autocuidado en
vehiculo ¥ | pRESENCIAL:
13 | roURDAD | prevencion €6 | Taiir vivencia - 1 Eehr‘;[;sag 714000 | 725900 725802 | 725.900 16.829 2% § 725900 | $ 725900
transito para reflexivo
Conductores
Medidas
) VIRTUAL:
14 \S/FACEUR'DAD prevent(tas P2 | Sketch + juego 1 2 horas 737.800 844,900 838,084 844.900 151.462 18% $ 844900 | $ 844900
actores viales. interactivo
Actividad
conmemorativa
del Dia Nacional
SEGURIDAD Y )
de la Seguridad y | VIRTUAL: 1 hora - 30 0
15 _SFQIZ\ERJOEN EL la Salud en el | Sketch + Charla 1 minutos 642.600 797.300 782.148 797.300 218.779 27% $  797.300 $ 797300
Trabajo
Importancia de
SST.
Socializaciéon de
Protocolo de
: VIRTUAL:
16 ,\EAGEEJG%NCIAQE el , | Stetch + juego 1 thora- 301 64600 | 797.300 782.148 797.300 218779 27% § 797300 | § 797.300
Protesta  Social interactivo
(La Entidad
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ESTUDIO PREVIO

&l

Invertimos en el tolento de los colombicnos

No.

TEMA GENERAL

TEMA
ESPECIFICO
EN LA
ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

METODOLOGIA

CANTIDAD
No.
ACTIVIDADES
EN LA
SEMANA

DURACION DE
LA ACTIVIDAD

aporta
documento base)

PROMEDIO

MEDIA

GEOMETRICA

MEDIANA

PRECIO DE
REFERENCIA
VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

DESVIACION = DISPERSION

VALOR TOTAL
ACTIVIDAD
INCLUIDO IVA

17

MANEJO DE
EMERGENCIAS

Manejo de
botiquines  en
casa y oficina -
primeros auxilios

VIRTUAL: Taller
vivencial

1 hora - 30
minutos

642.600

678.300

677.360

678.300

50.487 % $ 678300

$ 678.300

18

CONSERVACION
VISUAL

Cuidado de los
0jos, prevencion
de patologia en
0jo

VIRTUAL:
Charla

1 hora - 30
minutos

642.600

678.300

677.360

678.300

50.487 % $ 678.300

$ 678.300

19

ESTILOS DE
VIDA
SALUDABLES

Salud sexual y
reproductiva
(enfermedades
méas frecuentes
en hombre vy
mujer - métodos
de planificacion)

VIRTUAL:
Charla

1 hora - 30
minutos

642.600

678.300

677.360

678.300

50.487 % $ 678.300

$§ 678.300

20

PREVENCION
DEL COVID-19

Autocuidado

frente al COVID-
19 en contexto
personal (familiar
y social) vy
laboral, de
acuerdo con la
fase actual de la
pandemia.

VIRTUAL:
Sketch + juego
interactivo

2 horas

737.800

844.900

838.084

844.900

151.462 18% $  844.900

§ 844.900

PRESUPUESTO TOTAL INCLUIDO IVA DEL 19%

$14.631.050
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Para el andlisis y determinacion de precios de referencia se tuvo en cuenta, los valores propuestos por los
cotizantes, en este orden de ideas al efectuar el andlisis de las diferentes métricas antes relacionadas se
identifica una dispersion entre el 2% y 29% por lo que se toma como criterio el valor promedio de los datos.
Respecto a los valores cotizados para el item 2 se aprecia una dispersion del 57%, por lo tanto, se procedio a
tomar como precio de referencia el menor valor para este item.

Es de resaltar que la prestacion del servicio se realizard a monto agotable, por tanto, se fijara un valor del
presupuesto de hasta CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE.
($14.631.050), esto atendiendo a los precios estimados como referencia, propendiendo asi por la pluralidad de
participacion en el proceso, asegurando que el valor de los servicios se encuentra dentro de un margen
coherente para determinar un precio favorable. Lo anterior, de conformidad a el Manual de Contratacién del
ICETEX.

Cabe anotar que se contemplaron todos los aspectos técnicos, econoémicos y legales del mercado para cada
uno de los servicios que se pretenden adquirir, analizando las siguientes variables:

Precios

Lugar de entrega

Condiciones del mercado

Competencia

Forma de pago .
Plazo de ejecucion &L
Valor del proceso o
Tiempo de entrega NG
Garantias exigidas, entre otros

Por otro lado, el valor que se establecid, una vez analizado el criterio estadistico, garantiza un precio adecuado
y facilita la participacién efectiva de proponentes.

Asi las cosas, la oferta econdmica incluira todos los impuestos, tasas y contribuciones, incluido el IVA, el cual

contempla todos los costos de personal, costos de administracion, costo directos e indirectos, para la completa
y adecuada ejecucion del objeto del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

o  Cubrimiento de la necesidad — limitacién
Teniendo en cuenta el presupuesto asignado en pesos, asi como el valor total de la necesidad resultante de
multiplicar el precio unitario de referencia por las cantidades se determina que la necesidad puede ser cubierta
en un 100%, por lo cual no existe limitacion de cantidades

16.1Valor estimado del contrato:

El valor del contrato seréa el resultante de la adjudicacion, valor que incluiré impuestos, gastos, contribuciones y
todos los costos directos e indirectos en los que incurra el contratista para la ejecucion del contrato.
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El valor del Presupuesto Oficial es de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($14.631.050), valor que incluye impuestos, gastos, tasas, contribuciones y
todos los costos directos e indirectos en los que incurra el contratista para la ejecucion del contrato, de
conformidad con el Estatuto Tributario y la normativa colombiana vigente.

16.2Informacion CDP (certificado disponibilidad presupuestal):

Numero

670 06/06/2022 $15.353.513

16.3Rubros Presupuestales:

IG  311002004021009-  SERVICIOS ~ DE  SALUD
OCUPACIONAL

QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS TRECE M/CTE ($15.353.513)

Valor de la vigencia

S 2022 $15.353.513

16.4Forma de pago: &

EI ICETEX pagara al contratista el valor resultante del posible contrato una vez se preste la totalidad del servicio
contratado, de acuerdo con los precios presentados en la oferta econdmica, para lo cual el contratista debera
presentar:

(i)  Factura comercial correspondiente, donde se discrimine debidamente el servicio prestado y el valor de
este (En los términos y fechas de cierre contables indicados por EL ICETEX)

(i)  Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del Contrato,

(i)  Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se eviden-cie estar al dia en
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar y Parafiscales.

(iv) Elinforme detallado en el cual se especifique exdmen y cantidades realizadas,

(v) Informe de condiciones de salud de poblacion trabajadora en los meses que aplique este item de
cumplimiento.

En cumplimiento de las obligaciones fiscales que ordena la ley, el ICETEX efectuara las retenciones que
surjan del contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del contrato, el contratista debera presentar el informe completo de los servicios prestados
incluyendo fichas técnicas o pedagogicas de cada actividad, evidencia fotografica, listados de asistencia,
recomendaciones respecto a los resultados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se efectuara mediante transferencia electronica a la cuenta que, por escrito
indique el contratista.

El pago antes sefalado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacién de fondos en la Tesoreria del ICETEX,
de tal manera que el ICETEX, no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en
dichos pagos Y, por lo tanto, el contratista, cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion
alguna para su no realizacion, demora en el pago.

ACUERDO DE NIVELES DEL SERVICIO (ANS)

De acuerdo con el Manual de Contratacion del ICETEX el Acuerdo de Nivel de Servicio (ANS) para la
Adquisicion de Bienes y Servicios, es la “Estipulacion facultativa mediante la cual se establecen las actividades,
calidades y tiempos a que habrd de sujetarse el aprovisionamiento de un bien, obra o servicio, de manera que
ello permita la determinacion del precio del bien o servicio.

En este sentido, los ANS obran como un parametro objetivo para determinar la magnitud de la contraprestacion
a que tiene derecho el contratista.

Por virtud de esta clausula, el contratista autoriza a la entidad contratante para que, al momento de efectuar el
pago de una contraprestacion, segun los parametros fijados en el contrato, efectie un descuento respecto del
importe a serle reconocido al contratista, que ascenderia a Una suma proporcional en funcion de la oportunidad
y calidad de la prestacion efectivamente ejecutada en f%\tﬁr del ICETEX.

La fijacion del descuento que autorice la cIausu@ se haré siguiendo estrictamente los parametros que se
consignen en el contrato para el efecto.

Las partes acuerdan que, en caso de presentarse retardos con los servicios indicados en las especificaciones
técnicas, obligaciones y cronograma de ejecucién del contrato, se le aplicaran al contratista los Acuerdos por
Niveles del Servicio, que corresponden a un descuento en la facturacién conforme a lo estipulado en la siguiente

tabla:
ACUERDO POR NIVEL DE SERVICIO DESCUENTO

A ENTREGA de Fichas técnicas o pedagogicas de cada actividad 0.5% de la factura del servicio a
después del plazo méaximo acordado con el supervisor o en el ejecutar.
plan de trabajo (en este caso debe establecerse cronograma o
plan de trabajo)

B Ejecucion tardia de las actividades a realizar en la semana | 2% de la factura del servicio a
se la seguridad y la salud en el trabajo. (por cada actividad) | ejecutar.

C. Por cada dia habil después de tercer dia de retardo en la 5% de la factura del servicio a
entrega de las fichas o del desarrollo de las actividades ejecutar.

Nota: Por cada dia habil después de tercer dia de retardo en la entrega de las fichas o del desarrollo de las
actividades se descontara un 0.5.% adicional al 5% de la factura del servicio a ejecutar.
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En virtud del presente acuerdo, el contratista autoriza a la entidad contratante para que, al momento de efectuar
el pago de una contraprestacion, segun los parametros fijados en el contrato, efectlie un descuento respecto
del importe a serle reconocido al contratista, que ascenderia a una suma proporcional en funcién de la
oportunidad y calidad de la prestacion efectivamente ejecutada a favor del ICETEX.

Los descuentos en la facturacidn por los niveles de servicio acordados no eximen al contratista de las demas
responsabilidades derivadas por incumplimiento de sus obligaciones.

Paréagrafo Primero: La fijacion del descuento que autorice la clausula se hard siguiendo estrictamente los
parametros que se consignen en el contrato para el efecto, 0 en su defecto los siguientes pasos:

e Se proyectara, en documento escrito, la cuantia que se planea pagar, discriminando los fundamentos
que lo motivan.

 Deeste escrito se le correrd traslado al contratista para que, dentro del término de tres (3) dias habiles,
exprese sus opiniones y comentarios.

« Analizado lo sefialado por el contratista, se proyectara el documento definitivo que contendré la suma
que se le reconocer4 al contratista como remuneracion, incluyendo el decremento que llegare a
ocasionarse tras la valoracion de lo sefialado en los numerales precedentes.

 El contratista solo podrd presentar factura o cuenta de cobro, o sus equivalentes, por el valor
reconocido en el documento definitivo de valoracion de la remuneracion derivada de la aplicacién de
los acuerdos de niveles de servicio ANS.

Paragrafo Segundo: Cuando la demora provenga de ug\%aso fortuito o fuerza mayor debidamente probada
por el contratista, no podran ser aplicable los descuenﬁ% aqui establecidos.

Q’b
16.5.  Ajustes revision de precios:

ICETEX no reconocera ningun reajuste de precios sobre los valores ofertados. Los errores y omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta seran responsabilidad exclusiva del Proponente.

17. Analisis del sector:
Aspectos generales

El presente proceso se encuentra en marcado dentro del Sector terciario — sector de servicios, toda vez
que se requiere contratar servicios de capacitacion

En este sentido los servicios objeto del presente certamen se encuentra dentro del sector econdmico que
aglutina las actividades relacionadas con los servicios no productores de bienes; si no el que incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero igualmente son necesarias para el
funcionamiento de la economia.

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, entre otros. Es indispensable aclarar que el sector terciario se considera
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no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional.

El sector servicios representa una porcion de la economia colombiana. En este sector se destacan las
consultorias empresariales para responder a necesidades puntuales en temas especializados.

Las empresas colombianas requieren cada vez mas de consultorias externas porque son puntuales,
especializadas, menos costosas, no implican costos mayores en su némina de empleados y ofrecen soluciones
directas a sus necesidades o problemas organizacionales.

En el &mbito comercial, interviene el desarrollo de una orden o contrato: LId&mese de servicios, obra, trabajo,
compra, suministro, etc., que se ejerce a partir de la firma y perfeccionamiento del mismo, hasta su liquidacion
definitiva.

En el caso particular a contratar se analiza el comportamiento dentro de la economia del sector de servicios
sociales, comunales y personales, y de las principales variables econoémicas; con el fin de identificar factores
que puedan ser relevantes en el proceso de contratacion.

Estos servicios son ofrecidos en el mercado con variedad de caracteristicas, dependiendo de la complejidad
del evento y el tipo de poblacién a la cual va destinada, asi como los elementos 0 equipos necesarios para el
desarrollo del mismo, incluyendo personal técnico, profesional o especializado.

Las empresas que se dedican a los servicios educatwosjﬁacen parte de uno de los sectores de la economia
colombiana, especificamente del sector terciario o se,&ﬁ)r comercial en donde se hace referencia a todas las
actividades relacionadas con la compra y venta desproductos y servicios.

En Colombia se encuentran un gran nimero de empresas dedicadas a la prestacion de servicios educativos,
es asi como en el mercado se ofrecen estos servicios con variedad de caracteristicas, dependiendo de las
necesidades de los clientes.

Conforme a la dindmica del sector relacionada con el objeto a satisfacer, podemos concluir que existe una
oferta de este tipo de servicios, asi como también coexiste la posibilidad de que las personas naturales o
juridicas se asocien unas con otras, con el fin de cumplir con lo exigido con plena capacidad legal conforme el
manto legal que los ampara.’

Subsectores pertenecientes al sector de servicios

El sector de servicios esta compuesto por los siguientes 5 subsectores:

https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/15862/Arti%CC%81culo%20Inspira%20Talento%20S.A.S%20%20William%
20Enrique%20Ara%20g0%CC%81n.pdf?sequence=2&isAllowed=y




Cddigo: F451

Version: 1

ESTUDIO PREVIO SIMPLIFICADO

Invertimos en ef tolento de fos colombionos

Fecha: 16/07/2021

Pagina 23 de 40

Figura No 1. Distribuciéon empresas por subsector.

Transporte y i Actividades inmoviliarias
almacenamiento gb .
-
Otras Actividades
Alojamiento y servicios o
de comida

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas, de servicio
administrativo y de apoyo

Fuente: Superintendencia de Sociedades.
Flaboracion Grupo de Estudios Empresariales.
¥
"b\o‘a

9
De acuerdo con la clasificacion industrial internacional Uniforme — ClIU Rev. 4 A.C.2

Actividades profesionales, cientificas, técnicas, de servicio administrativo y de apoyo comprende las actividades
que requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios conocimiento y aptitudes
especializados. Asi mismo comprende las actividades de apoyo a las actividades empresariales generales. Esta
clasificado en la seccion P Educacion, division 85.

En la Encuesta mensual de servicios, en marzo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2021.

2 https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2020.pdf
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Marzo de 2022

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total Nacional
Marzo 2022°F
Produccién de pelicules cinematograficas y programas de felevision  — 2319
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte G 453
Publicidac - p— 324
Restaurantes, catering y bares  mm— 0 ¢
Actividades de edicion  pm— 259
Deesarrollo de sistemas informitices y procesamiento de datos  pmmn 27 2
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto. . [EE_—_G 265
Otros senvicios de entretenimiento y otres servicios | 26,7
Telecomunicaciones | 24,0
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noficias 22,1
Inmohiliarias, alquiler de maquinariay equipo . 170
Actividades de emplec, sequridad e investigacién privada, servicios a edificios | 16.4
Actividades profesionales dentificas y técnicas 157
Correo y servicios de mensajeria | 14,1
Salud humana privada con internacion 128
Educacién superior privada 1
Salud humana privada sin internacion g o 1
Actividades de centros de lamadas (Call center) g 63
00 50,0 100,0 1500 2000 2500
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En marzo de 2022, la variacién anual de las ventas rea@?‘ael Comercio minorista y de vehiculos fue 12,0% y
de la produccién de la Industria manufacturera fue 1@3 %; por subsectores, la variacién anual de los ingresos
totales de Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television fue 231,9% y de
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte fue 45,3%

En contraste, los ingresos totales del subsector de Educacion superior privada, asi como el personal ocupado,
registraron variaciones anuales de -5,2% y de -8,3%, respectivamente. No obstante, los salarios se
incrementaron 0,8% en marzo de 2021 con respecto a 12 meses atras. A su vez, Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte presenté en marzo de 2021 variaciones anuales de -2,4% en sus ingresos
totales, de -6,2% en su personal ocupado, y de 6,3% en sus salarios.

En comparacion con marzo de 2019, en marzo de 2022, el subsector de Actividades de centros de llamadas
(call center) reflejo incrementos en ingresos (67,1%), salarios (28,7%) y personal ocupado (45,4%). Por su
parte, Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos presento variaciones positivas en ingresos
(58,5%) y salarios (35,3%), pero para el personal ocupado la variacion en este subsector fue negativa (25,5%).
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Serie de variaciones anuales: ingresos nominales, personal ocupado y salarios
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Enero 2020 a marzo 2022

70,0
60,0

50,0
40,0
30,0
20,0 I |
1nr
Variacion % 0.0 lIIIII I 1l | I I I

e NN A
-20,

-3p,

-40,0 - - .
2020 | 2020 2020| 2020 ZEIZO ZIJZIJ 3333 2020 3333 020 ZDZD 2020|2021 2021|2021 2021 | 2021|2021 | 2021 | 3071 | 2021 | 2021 2021| 2021 2021 | 2022 | 2022
1 2 3 4 = & 7 B 9 10 11 1z 1 2 E 4 5 B 7 8 a 10 1 12 1 2 3

Mingresos totales 53 | 135 AE |-19,0 -23,5|-25,6 -27.3|-27.3 |-203|-17.8 |-140 -174|-121 -140| -26 | 2500 | 3265 | 605 | 588 | 513 504 (424 53,5 | 547 556 | 480 | 453
personal cowpado| 07 | 1,7 33 | B2 | 83 |-13,6|-12.4|-13,4|-122|-110(-102 83 |65 61|55 -20 | 08| 6| 29 | 49 &8 | 77 83 | T4 &5 | 65| 4l
W Salarios 67 | 64 358 | 43 45| -22|-17 | 1% | 30| 43 | 53 81|60 38|58 160|158 |152 140|118 80 | 72 63 | 64 &S5 | 9.7 | 9.0

Fuente: DANE, EMS.,

En el Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) I trimestre 2022pr publicado por el Departamento de
Planeacion DANE el 15 de febrero del 2022 En el primer tl;mestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto,
en su serie original, crece 8,5% respecto al mismo perloqg} de 2021pr.

}

Las actividades econémicas que mas contribuyemﬁa dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3
puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Estudio de la Oferta

El tipo de mercado, del objeto del presente certamen se caracteriza por comportarse bajo las reglas de un
mercado de competencia perfecta, pues interactuan oferentes y demandantes para determinar los niveles de
oferta, demanda y precio, presentado entrada y salida libre de participantes y la informacién es perfecta.

Es de resaltar, que para el presente certamen podran participar todas las personas naturales o juridicas, de
naturaleza publica o privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de
asociacion (consorcios o uniones temporales), consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales
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colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con el Estado, cuyo objeto y actividad deberan
estar sujetas a la reglamentacién propia del sector y la comercial colombiana, asi misma conformidad con
Decreto 1860 de 2021, se precisa que acuerdo al objeto contractual es viable la participacion de emprendimiento
y empresas de mujeres.

o Gremios y asociaciones del sector

. Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con Formacién
Técnica Profesional y/o Tecnolégica ACIET

. Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN

. Asociacion Colombiana de Educacién Privada ASOCOLDEP

. Asociacion de Instituciones de Educacion Superior con programas de Educacion a
Distancia ACESAD

. Asociacion de Instituciones de Educacion Superior del Caribe ASIESCA

. Federacién Nacional de Representantes Estudiantiles (FENARES)

. Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior FODESEP

. Red de Instituciones de Educacion del Caribe Colombiano RIESCAR

. Asociacién sindical de profesores Universitarios- ASPU

. Federacion Colombiana de Educadores- FECODE

. Sindicato Nacional de Docentes Directivos de Colombia

. Asociacion distrital de educadores - ADE

. Asociacion sindical de profesores universitarios@\d’

. Sindicato unitario nacional de trabajadores defestado - SUNET

. Sindicato de trabajadores de la educaciéra&‘%lNTRENAL

o Estructura de costos

Respecto a la estructura de costos del presente proceso se tomé en cuenta el sondeo de mercado de las
cotizaciones allegadas, ademas, se analizé los riesgos potenciales de los precios, por lo que la administracion
prevé que una vez adjudicado el presente proceso de seleccion, se mantendran fijos durante toda la ejecucion
del futuro contrato; el proponente debe efectuar el analisis de precios unitarios de todos y cada uno de los
SERVICIOS a suministrar, a fin de evitar errores de calculo, por lo que sera de responsabilidad exclusiva del
proponente los riesgos y perjuicios que se presenten por esta razdn, por lo tanto no se aceptan variacién o
cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

Estudio de la Demanda:

La demanda de los servicios relacionado objeto del presente certamen surge como respuesta a la necesidad
de adecuarse a un entorno competitivo, a causa de la globalizacién econdmica, la cual imparte la redefinicion
de las estrategias con la finalidad de obtener mejores resultados en la mayoria de las areas de gestion y
garantizar una mayor apertura a los nuevos mercados y la permanencia en los mercados actuales.
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En cuanto a las Entidades Estatales y las empresas privadas como adquieren los servicios en este sector, se
puede decir que lo hacen bajo la tipologia de Minima cuantia, seleccion abreviada, licitacion publica, entre otros,
publicados en el SECOP |y SECORP II.

En cuanto a la empresa privadas realizan sus adquisiciones de manera directa, por lo que no existe trazabilidad
publica de sus adquisiciones

o Revision de condiciones particulares de otras contrataciones similares:

El ICETEX, procedio a realizar la busqueda en el Sistema de Colombia Compra Eficiente—~SECOPII sobre la
contratacion de este servicio por parte de diferentes entidades estatales, realizadas en los Ultimos afios con
similares condiciones o especificaciones de la necesidad que se pretende suplir, con el propésito de realizar un
analisis mas amplio del mercado:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

ontratacion

1n entidad

ACION d -
g s Limme sas resultados

804 - Educanién para empleados

PLAZO

PROCESO No. ENTIDAD OBJETO CUANTIA EJECUCI
ON

CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE LA VEEDURIA DISTRITAL, 83.391.660 9
DENTRO DEL MARCO DEL PLAN  INSTITUCIONAL R (Meses)

DE CAPACITACION 2022

VEED-SA- ,
MC-002- VEEDURIA DISTRITAL
2022
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Sl

Invertimos en el tolento de los colonmbionos

~ PLAZO
PROCESO No. ENTIDAD OBJETO CUANTIA  EJECUCI
ON
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON
EL MUNICPIO DE PASTO A REALIZAR  LAS
CAPACITACIONES (CURSOS, SEMINARIOS,
TALLERES, ~ DIPLOMADO)  CONTEMPLADAS  EN
EL DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 6
SA-2021-7 ALCALDIADE PASTO | G ciraciones, BIENESTAR socit | $181000000 | 5
INCENTIVOS.  AS| COMO TAMBIEN EN  DICTAR
DIPLOMADOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL ~ DE  PASTO.  MEDIANTE LA
MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE
PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR LAS
SOHSAVC. | SECRETARIA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN ;
e, DISTRITAL DE EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION spora0zt | S
HACIENDA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO DE
BOGOTA
MUNICIPIO CANDELARIA
https://community.secop.go ) )
v.colPublic/Tendering/Contr | SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DE
2021 actNoticeManagement/inde | LA SEMANA DE LA SALUD DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA | $25.000.000 | 8 (Dias)
x?currentLanguage=es- VALLE.
CO&Page=login&Country=
CO&SkinName=CCE
&
EMPRESA MUNICIPAL DE &
ACUEDUCTO Y %@
Q
‘F\bﬁ’;xTAR'LLADO DE | PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL PARA REALIZAR
NZA ACTIVIDAD DE LA SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
2020 Ml serlacastociD0 | TRABAJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, 11000000 | 10 (Dras)
y - 21 | ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF E.SP
11750957 225286023 863
57123 .pdf

Nota: se aclara que para el andlisis de precios no se toman los datos publicados por otras entidades, teniendo
en cuenta las variables diferenciadoras de cada contrato, asi como la dispersién de precios que se logré
identificar de una entidad a ofra.

Asi mismo, la entidad realizo un proceso de contratacion 1S-880-2021 en la vigencia 2021 cuyo objeto es prestar
servicios para el disefio, planeacion y ejecucion de las actividades de la semana de la seguridad y la salud en el
trabajo del Instituto colombiano de Crédito Educativo y estudios Técnicos en e en el Exterior — ICETEX, por valor de
$14.672.700, en mencionado proceso se presento un oferente, el cual fue requerido para que subsanaray no envié
respuesta alguna, por lo tanto al no subsanar el requerimiento se encuentra inmerso en las causales de rechazo y
por tal razon se declard desierto el certamen de invitacion simplificada 1S-880-2021.

= INSTITUTO COLOMBIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIO TECNICOS EN EL
EXTERIOR HARIANO OSPINA

15-880-2021 Prestar senvicios para el disefio,
planeaciony ejecucin de las

actividades de |a semana de la

seguridad y la salud en el trabajo del

Instituto colombiano de Crédito

Educativo y estudios Técnicos en &

Presentacion 14672700 COP

de oferta

1400912021 34 PM UTe 2010912021 10:00 A (LT 5 rores)

Praces en
evaluacién y
observaciones

Detalle
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MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO VALOR TOTAL

PRSUPUESTO

prestar servicios para el disefio, planeacion y ejecucién de las

Minima cuantia actividades de la semana de la seguridad y la salud en el trabajo

IS-880-2021 del Instituto colombiano de Crédito Educativo y estudios
Técnicos en e en el Exterior — ICETEX

$14.672.700

PERSPECTIVA LEGAL:

Con el fin de cumplir con los compromisos pactados, en pro de garantizar el cumplimiento de su funcion y mision
legal a nivel nacional, ICETEX requiere adquirir la prestacién del servicio, dicha adquisicion que debe realizarse
dando plena observancia a todos los principios legales y de funcidén publica velando por su adecuado
cumplimiento.

El Manual de Contratacién de la Entidad (Acuerdo N. 028 del 29 de junio de 2021 modificado por el Acuerdo 7
del 23 de febrero de 2022), contiene las disposiciones que rigen la contratacion del ICETEX, por lo tanto,
conforme a la naturaleza de la necesidad a contratar y la cuantia que se ha determinado y con lo establecido
en este proceso se realizara por una Invitacion Simplificada, indicado en el numeral 5.1, el cual establece:

"(...) Procede cuando la cuantia de los bienes, obras o servicios a adquirir sea inferior o igual a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) (...)".

PARTICIPACION DE MIPYMES: é\o‘v

D

Al respecto cabe sefialar que en el mercado existe vgﬁgdad y multiplicidad de empresas que ofrecen el servicio
requerido como se indic6 en el andlisis del sector y el estudio de mercado; teniendo en cuenta la diversidad es
posible que algunas de las empresas del sector acrediten su calidad de Mipyme, razédn por la cual el presente
proceso podria limitarse, en atencion a esto y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021
y en el Manual de Contratacién, que se efectuara la convocatoria a MiPymes. Asi mismo, cabe sefialar que las
condiciones técnicas, de experiencia, el equipo profesional debe ser cumplido y acreditado por quienes se

presenten al certamen de contratacién.

Conforme con lo establecido en el numeral 9 del articulo 2.2.1.1.2.1.2 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo establecido en el numeral 3.14., 3.15 y 3.16 del Acuerdo 07 del 23 de febrero de
2022 mediante el cual se modifico el manual de contratacion del ICETEX, este proceso podra ser limitado a
Mipyme, lo anterior toda vez que el presupuesto oficial para adelantar el presente certamen contractual
asciende a la suma de $14.631.050 lo cual NO excede el valor del umbral para convocatorias limitadas a
Mipyme para el afio 2022 el cual asciende hasta la suma de $457.297.264, informacion que se encuentra
publicada en la pagina de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-
_2023_1.pdf .

Asi los requisitos para poder limitar el certamen Unicamente a Mipymes son los siguientes:
i. Valor: Cuando el valor estimado del contrato sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos

de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-_2023_1.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-_2023_1.pdf
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ii. Solicitudes: Cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Mipyme acreditara su tamafio empresarial de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.”

En caso que NO concurran los requisitos antes mencionados, lo cual impide cerrar el certamen Unicamente a
Mipymes, teniendo en cuenta que los servicios a contratar pueden ser ofertados por una Mipyme, con fin de
facilitar su participacidn, se incluirdn alguno o algunos de los “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas.” Establecidos en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Es importante precisar que en Colombia existen victimas del conflicto armado, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas con condicion de discapacidad, poblacion de las comunidades indigenas, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, que hacen parte del nicho de mercado, que pueden
participar en la ejecucion de este contrato, teniendo en cuenta el objeto y el alcance obligacional del mismo.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a lo preceptuado e@%l Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021,
el contratista deberé incluir y mantener, para la ad uj%?cmn de los bienes y servicios que se requieran en la
ejecucion del contrato, un minimo del 5% de persorgtque cumpla con las caracteristicas de “sujetos de especial
proteccion constitucional”. La verificacion del cumplimiento de esta obligacion la realizara el supervisor del
contrato de manera periodica de conformidad con lo sefialado en el pardgrafo 1 del
articulo 2.2.1.2.4.2.16 ibidem.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES:

Teniendo en cuenta que, para el cumplimiento del objeto referido es viable contratar emprendimiento y
empresas de mujeres que contribuyen a ampliar oportunidades de trabajo y generacion de ingresos, en este
certamen se incluira su participacién lo anterior en atencién a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando se cumplan con alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 3
del decreto 1860 de 2021, que sefala:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y h@?@ gjercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al m@??os el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia sexatreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de
Jjuramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion”.

18. Criterios de habilitacién de los oferentes

De conformidad con el numeral 15.4 Invitacién simplificada, que sefiala:

“(...) b. Para la elaboracion de las bases del certamen, se tendra en cuenta que el tnico criterio de calificacion sera
el menor precio ofrecido.
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En eventos especiales, se podran ponderar factores adicionales al precio, cuando quiera que se evidencie la
necesidad de evaluar aspectos que resulten beneficiosos para la entidad, de lo cual se dejara constancia en el
estudio previo.”.

El ICETEX verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes conforme con lo indicado en los literales h e i
ibidem.

Esta verificacién tiene por objeto estudiar, analizar y comprobar que los oferentes cumplan con los requisitos
minimos de participacién:

18.1Requisitos juridicos Habilitantes: Los establecidos en la invitacion simplificada del presente
certamen.

18.21 Requisitos Técnicos Habilitantes:

Se consideraran como requisitos habilitantes los siguientes:

N° FACTORES DE VERIFICACION DE LA CONDICION DE LOS PROPONENTES
1 Requisitos de Orden Juridico Cumple/No cumple
2 Requisitos de Orden Técnico Cumple/No cumple
N
‘6\%

a. ESPECIFICACIONES TECNICA MiNlMAg{)@?
Q

El proponente debera aportar el Anexo Técnico suscrito por el representante legal en el que se compromete a
cumplir con los requisitos definidos en el presente certamen de contratacion de seleccién.

b. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DEL OFERENTE

El proponente debera allegar copia de la licencia vigente de prestacion de servicios en Salud Ocupacional de
conformidad con el articulo 2, literal B de la Resolucién No. 4502 de 2012 emitida por el Ministerio de Salud y
proteccion Social.

c. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar la experiencia relacionada con el objeto del contrato a suscribir, mediante la
presentacién de hasta dos (2) certificaciones o el acta de liquidacion junto con el contrato, de contratos
terminados, durante los tres (3) afios anteriores, contados a partir de la fecha limite para la recepcion de ofertas
y cuya sumatoria de valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la presente
contratacion. La experiencia deberé ser registrada y debidamente diligenciada en el formato destinado para tal
fin.

APLICACION CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE:
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De conformidad con los Articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), en el presente proceso se incluye como condiciones
habilitantes criterios diferenciales para MIPYME y Emprendimientos y, Empresas de Mujeres en el sistema de
compras publicas, lo referente al numeral 2 de los Articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con:

CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYME

Teniendo en cuenta el numeral 2. “NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia” del articulo
2.2.1.2.4.2.18. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS del
Decreto 1860 de 2021, para el presente certamen se tendra en cuenta como criterio diferencial habilitante para
Mipymes, el siguiente:

El proponente debera acreditar la experiencia relacionada con el objeto del contrato a suscribir (Prestar
servicios para el disefio, planeacion y ejecucion de las actividades de la semana de la seguridad y la salud en
el trabajo), mediante la presentacién de minimo una (2) y maximo cinco (5) certificaciones de contratos
terminados y ejecutados durante los cuatro (4) afios anteriores a la fecha limite para la recepcion de ofertas,
cuya sumatoria de valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la presente
contratacion.

La acreditacion de la experiencia establecida en el parrafo anterior debera cumplir con lo estipulado para el
requisito “experiencia habilitante” del presente capitulo. %{@"

A3
El anterior criterio diferencial sera aplicado Unicamente a los proponentes que se acrediten como Mipyme de
acuerdo con los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

Nota: Para ser valido el criterio diferencial de experiencia aportado por una MiPyme es necesario acreditar los
requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860
de 2021, adoptado por el Manual de Contratacion del ICETEX mediante Acuerdo 28 del 29 de junio de 2021, el
cual fue modificado por el Acuerdo 07 del 23 de febrero de 2022.

CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Teniendo en cuenta el numeral 2. “NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia” del articulo
2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS del Decreto 1860 de 2021, para el presente certamen se tendra en
cuenta como criterio diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres, el siguiente:

El proponente debera acreditar la experiencia relacionada con el objeto del contrato a suscribir (Prestar
servicios para el disefio, planeacion y ejecucion de las actividades de la semana de la seguridad y la salud en
el trabajo), mediante la presentacién de minimo una (2) y maximo cinco (5) certificaciones de contratos
terminados y ejecutados durante los cuatro (4) afios anteriores a la fecha limite para la recepcion de ofertas,
cuya sumatoria de valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la presente
contratacion.




Cddigo: F451

Version: 1
ESTUDIO PREVIO SIMPLIFICADO

Fecha: 16/07/2021

Pagina 34 de 40

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que tiene emprendimiento y/o empresa de mujeres bajo la definicién y los criterios
dispuestos en articulo 3 del decreto 1860 de 2021 y que tienen una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La acreditacion de la experiencia establecida en el parrafo anterior debera cumplir con lo estipulado para el
requisito “experiencia habilitante” del presente capitulo.

Los contratos deben estar ejecutados en su totalidad al cierre del proceso, esto debe demostrarse a través de
las certificaciones.

Soportes documentales:

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o compaiiia contratante, debidamente
firmada por el representante legal o el supervisor del contrato o quien esté facultado para ello. No se aceptaran
auto-certificaciones.

Dichas certificaciones deben permitir como minimo identificar la siguiente informacion:

Nombre o razdn social de contratante.

Nombre o0 razdn social del contratista.

Objeto del contrato (relacionado al del presente ce@é‘?nen
Numero del contrato, si aplica. 3
Fecha de inicio y terminacion del contrato. Q"b

Valor del contrato.

Datos de contacto del contratante.

Cargo y nombre de quien suscribe la certificacion.

N wWND =

En caso de certificaciones de contratos ejecutados como integrante de una Unién Temporal o Consorcio, se
debera discriminar el porcentaje de participacién del proponente en el mismo, el valor que se tendra en cuenta
sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en el Consorcio o Unién temporal.

Adicionalmente se debera tener en cuenta que las certificaciones ilegibles, borrosas y/o que no contengan la
informacién solicitada, no seran tenidas en cuenta. No obstante, la Entidad podra solicitar en cualquier
momento aclaraciones sobre las mismas.

Los aspectos que no sean incorporados en las certificaciones aportadas, podran ser objeto de solicitud de
aclaracién por parte de ICETEX, las cuales segun el caso deberan ser soportadas con documentos legales de
caracter contractual que permitan tal cometido, tales como copia de actas de recibo a satisfaccion, actas de
liquidacion, copias de contratos, facturas u otros documentos expedidos por la entidad contratante en donde
consten los requisitos establecidos.

Las copias de los contratos, actas de liquidacion, entre otros, sdlo se aceptaran como documentos aclaratorios
y en ningun caso reemplazan las certificaciones exigidas en el presente certamen.
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En caso de que el proponente presente un nimero superior de certificaciones de contratos a los solicitados
para acreditar experiencia minima habilitante, solo se tendran en cuenta las certificaciones de contratos
suscritos mas recientes.

ICETEX se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere pertinentes.

Nota: Para ser valido el criterio diferencial de experiencia aportado por emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de Contratacion Publica, es necesario que acrediten alguna de las condiciones
establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y
adoptado por el Manual de Contratacién del ICETEX mediante Acuerdo 28 del 29 de junio de 2021, el cual fue
modificado por el Acuerdo 07 del 23 de febrero de 2022.

CRITERIO DIFERENCIADOR PARA PROPONENTES PLURALES CON PARTICIPACION DE
EMPRENDEMIENTOS DE MUJERES:

Conforme con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 2860 de 2021, tratandose de proponentes
plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

0‘1

. L8
ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

En el caso del proponente plural tales como, consorcios 0 uniones temporales la experiencia en proyectos
similares al objeto de este certamen de contratacién de seleccion, se acreditara con la sumatoria de la
experiencia de sus miembros, y conforme_al porcentaje de participacion en cada contrato. Cada uno de los
contratos que sean seleccionados para acreditar la experiencia deberé reunir todas las caracteristicas exigidas
para aquellos oferentes individuales. En todo caso se aclara que cada uno de los integrantes del Consorcio 0
Union Temporal debe acreditar un contrato que cumpla con todos los requisitos sefialados en el presente
numeral.

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo integran y
anexar el documento de conformacion para efectos de confirmar el porcentaje de participacion.

Adicionalmente se deberan tener en cuenta que las certificaciones ilegibles, borrosas y/o que no contengan la
informacién solicitada, no seran tenidas en cuenta. No obstante, la Entidad, podra solicitar en cualquier
momento aclaraciones sobre las mismas.

Los aspectos que no sean incorporados en las certificaciones aportadas, podran ser objeto de aclaracion por
parte de ICETEX, las cuales segun el caso deberan ser soportadas con documentos legales de caracter
contractual que permitan tal cometido, tales como copia de actas de recibo a satisfaccion, actas de liquidacién,
copias de contratos, facturas u otros documentos expedidos por la Entidad contratante en donde consten los
requisitos establecidos.

No seran validas auto certificaciones.
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18.2. Documento de Capacidad financiera:
No aplica.
18.3.  Capacidad financiera:

No aplica.

18.4.  Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

ICETEX de conformidad con lo establecido en el numeral 15.4 Invitacién simplificada del Manual de
Contratacion de la Entidad aprobado mediante Acuerdo 28 del 29 de junio de 2021, modificado por el acuerdo
7 del 23 de febrero de 2022, descrito en el numeral b. “Para la elaboracion de las bases del certamen, se tendra
en cuenta que el tnico criterio de calificacion sera el menor precio ofrecido. En eventos especiales, se podran
ponderar factores adicionales al precio, cuando quiera que se evidencie la necesidad de evaluar aspectos que
resulten beneficiosos para la entidad, de lo cual se dejara constancia en el estudio previo.”

Para efectos de seleccionar la oferta, se entendera por menor precio el valor de la sumatoria de los valores
unitarios de la totalidad de los items descritos en el FORMATO OFERTA ECONOMICA incluido IVA, y demas

gastos directos e indirectos en los cuales incurra el contratista.
0‘-)
. & . .
Para que la propuesta sea tenida en cuenta se debe p@g“entar la oferta expresada en pesos colombianos y sin
decimales, teniendo en cuenta que no podra sobregasar el valor techo unitario y el valor total del presupuesto
oficial del presente certamen de seleccidn, so pena de rechazo.

En ese sentido, el Unico factor de evaluacion sera el precio mas econdmico y la verificacidn de los requisitos
habilitantes.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad de las
especificaciones técnicas minimas indicadas por la Entidad en la invitacién publica y en el Anexo —
Especificaciones Técnicas y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones
sociales y demas costos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica.

Cuadro oferta economica (Ver formato 1 oferta econdémica)

NOTA 1: El proponente no debe superar el PRECIO DE REFERENCIA UNITARIO “precio estimado” ANTES
DE IVA por el ICETEX en PESOS COLOMBIANOS, establecido en el cuestionario —Propuesta Econdmica
pena de causal de rechazo

NOTA 2: La unica variable que sera objeto de evaluacion en la seleccion de la oferta sera el menor valor. En
caso de que concurran a la invitacidn oferentes responsables y no responsables del IVA, asi como oferentes
que cuenten con alguna excepcion tributaria, el menor valor de la oferta se evaluara tomando el valor antes de
IVA.
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NOTA 3: No se aceptan ofertas parciales, quiere decir que la calificacion y la adjudicacion seran TOTAL

NOTA 4: Los precios ofertados por el proponente seran fijos e INMODIFICABLES durante todo el plazo del
contrato, en estos precios estan comprendidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el
CONTRATISTA para la ejecuciéon del contrato que puedan generarse en curso de la ejecucion. Es
responsabilidad del proponente efectuar los célculos respectivos toda vez que una vez adjudicado el presente
proceso de seleccion, los precios se mantendran fijos, durante toda la ejecucién del futuro contrato; teniendo
en cuenta que el proponente debe efectuar el analisis de precios unitarios de todos y cada uno de los servicios
y/o bienes a suministrar entendiéndose a todo costo, a fin de evitar errores de calculo, por lo que sera de
responsabilidad exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se presenten por esta razén, por lo tanto
no se aceptan variacién de incremento o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del
objeto contratado.

NOTA 5: El valor total de la oferta no podra exceder el valor del presupuesto del certamen, SO PENA DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

NOTA 6: Cuando el proponente no diligencie el formato de la oferta econdémica, o no ofrezca un valor unitario
o coloque como valor un precio de cero (0) o no se encuentre debidamente suscrita; incurrira en CAUSAL DE
RECHAZO.

{\9
NOTA 7: Para que la propuesta sea tenida en cueﬁt’a se debe presentar la oferta expresada en pesos
colombianos y sin decimales, teniendo en cuenta‘(ﬁ’]e no podra sobrepasar el valor del presupuesto oficial ni
el precio de referencia de cada servicio del certamen de contratacion.

NOTA 8: El proponente que no presente oferta econdmica para la totalidad de los items contemplados en el
formato PROPUESTA ECONOMICA incurrira en causal de rechazo.

NOTA 9: El valor que relacione el proponente en SECOP Il debe coincidir con el formato adicional a la oferta
econdmica que se anexa a la invitacion, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 10: Cuando algin item relacionado en el formato PROPUESTA ECONOMICA, no se encuentra
diligenciado, o se encuentre en blanco ICETEX asumira que el proponente no presta este servicio y en
consecuencia su propuesta sera rechazada.

Siempre y cuando la oferta econémica se ajuste sustancialmente a las especificaciones técnicas (items)
requeridos por la Entidad, el ICETEX corregira errores aritméticos de la siguiente manera:

CORRECCION ARITMETICA (EN CASO QUE APLIQUE)
El ICETEX se reserva el derecho durante la etapa de estudio de las propuestas presentadas por los oferentes

de realizar correcciones de las operaciones aritméticas, a las mismas, por errores de formulacién, sin vulnerar
los principios de transparencia y seleccion objetiva de la contratacion estatal.
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NOTA 1: Se entiende por error aritmético aquel que surge de un calculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido erréneamente realizada. En consecuencia, su correccion debe contraerse a efectuar
adecuadamente la operacion aritmética erréneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o
elementos que la componen. (Definicién Corte Constitucional, Sentencia T-875/00).

Para todos los efectos, los errores aritméticos deberan entenderse como simples equivocaciones cometidas al
consignar el resultado de operaciones aritméticas sometidas a reglas claramente establecidas, permaneciendo
fijos los sumandos. (MESEGUER YEBRA, JOAQUIN, La rectificacion de los errores materiales, de hecho y
aritméticos en los actos administrativos, Bosch, Barcelona, Espafia, 2001, pag. 15.)

NOTA 2: La entidad verificara aritméticamente las ofertas habilitadas técnica, juridica y financieramente; para
dicha verificacién la entidad tomara como valores inmodificables los precios ofertados de acuerdo al formato de
propuesta economica.

En todo caso la Entidad podra revisar todas las ofertas econdémicas para verificar la procedencia de la aplicacién
de la correccion aritmética, razén por la cual se tomara la de menor valor una vez aplicado el procedimiento. El
oferente con la presentacién de la oferta acepta el precio resultante de la aplicacion de la figura de la correccion
aritmética.

NOTA 3: Siempre y cuando la oferta econémica se ajuste sustancialmente a las especificaciones técnicas
(items) requeridos por la Entidad, el ICETEX corregira erroogjes aritméticos de la siguiente manera:
&

a) Si existiese discrepancia entre un precio unitariooﬁl precio total que se obtenga multiplicando ese precio
unitario por las cantidades correspondientes, pfévalecerd el precio unitario.

b) Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales (lo que incluye
impuestos), prevaleceran los subtotales y el precio total sera corregido.

c) Si existiese discrepancia entre letras y cifras, prevalecera el monto expresado en letras, salvo que la
cantidad expresada en letras tenga relacion con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el monto en
cifras con sujecion a los parrafos (a) y (b) antes mencionados.

d) Todos los valores econémicos de la propuesta relacionados en los formatos que conforman la propuesta
economica deberén ser ajustados al peso, por exceso o por defecto segun corresponda, de manera que si
los decimales o centavos son menores a 0.50 se aproximara a la unidad o al peso inmediatamente anterior;
y si los decimales o los centavos son iguales o mayores a 0.50, se aproximara a la unidad o al peso
inmediatamente superior.

En caso de existir dos 0 méas ofertas con empate a menor precio, se verificaran los requisitos exigidos en el
numeral 11.1.5. Criterios de desempate del Manual de Contratacion del ICETEX, aprobado por el Acuerdo 028
del 29 de junio de 2021 y modificado por el Acuerdo No. 07 del 23 de febrero de 2022, en el que se dispuso, en
el numeral 3.9. del Articulo Tercero, lo siguiente: “(...) ARTICULO TERCERO. Modificaciones encaminadas a
actualizar el Manual de contratacion del ICETEX conforme a las preceptivas contenidas en el Decreto 1860 de
2021. Adoptar las siguientes modificaciones encaminadas a actualizar el Manual de contratacion del ICETEX
con respecto a las previsiones contenidas en el Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021. (...)3.9. Modifica el
numeral 11.1.5., que quedara asi: “11.1.5. Criterios de desempate. En observancia del principio de
imparcialidad, las reglas de desempate observaran lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en




Cddigo: F451

Version: 1

Fecha: 16/07/2021

Pagina 39 de 40

ESTUDIO PREVIO SIMPLIFICADO

conjunto con lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, como fuera adicionado por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.”{(...)”

NOTA 4: La elaboracién de la oferta es de total responsabilidad del oferente, por lo cual asumira las
consecuencias que sobrevengan por efectos de los errores cometidos y evidenciados dentro del proceso de
verificacion y correccion aritmética efectuado por la entidad, tales como: La variacién del valor total de la oferta,
el rechazo de la oferta o las posibles pérdidas econdmicas, no pudiendo alegar en el futuro, reajuste al valor
del contrato por este motivo.

NOTA 5: Los valores deben ser calculados en nimeros enteros, no decimales.

19. Analisis de riesgo: Ver documento anexo

20. Criterios de sostenibilidad: N/A

21. Garantias:

Tipo de garantia: Unica

EL CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato a constituir una garantia con
CONDICIONES GENERALES DE POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE
ENTIDADES PL’JBLIQAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION y.sen favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE
Comentario: CREDITO EDUCA&F{Y/O Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ"- ICETEX NIT 899.999.035-7 con una
compaiiia de seguros o una entidad Bancaria, legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, debidamente reconocida, que se encuentre
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia y que cumpla con
la normatividad vigente, la cual debera amparar:

Tipo de amparo Vigencia Porcentaje

Desde la suscripcion del contrato hasta | Diez por ciento (10%) del valor

Cumplimiento

la liquidacién del mismo del contrato
— - : 5
Calidad del servicio Desdella §usqr]pC|on dgl contrato hasta | Diez por ciento (10%) del valor
|a liquidacion del mismo. del contrato

Desde la suscripcion del contrato,
extendiéndose durante su término de
duracién y tres (03) afios mas.

Pagos de salarios vy
prestaciones sociales

Cinco por ciento (5%) del valor
del contrato

22, Supervision:

En consideracién a la cuantia del contrato a suscribir en caso de que exista aceptacién de oferta; es pertinente
sefialar que no se requeriré de interventoria para el seguimiento y control a la ejecucion del contrato en razén
a que la Entidad cuenta con personal idéneo para la realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
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contable y juridico; en consecuencia, el control de la ejecucion de contrato sera ejercida por el siguiente

funcionario:
Tipo de seguimiento \ Supervisor
Miriam Cardona Giraldo- Coordinadora Grupo de
Coordinadora Grupo de Talento Talento Humano o quien

. . Grupo de Talento :
Supervisor Humano o quien haga sus Humano haga sus veces o quien

veces 0 quien designe el designe el ordenador del
ordenador del gasto. gasto

23. Liquidacion:

La liquidacién del futuro contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato, o a la fecha del acuerdo que disponga la
terminacion del mismo.

Cuando quiera que el contratista no concurra a suscribir el acta de liquidacién, y desde que no existan

obligaciones pendientes entre las partes, el ICETEX, en cabeza del supervisor del contrato, expedira un acta

de cierre que tendra por proposito dejar constancia escrita alrededor de las condiciones en que se ejecutd el

contrato y que las partes se encuentran a paz y salvo.

24, Firmas

Responsable del area solicitante.
MIRIAM %RDONA GIRALDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyectd: Adriana Maria Castro Castillo/ Contratista Profesional Especializado / Grupo de Talento Humano \?)

[
Reviso: Lida Mireya Ortiz Cortes /Contratista Profesional Especializado / Grupo de Talento Humano 1~




