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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Junio de 2022
Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIACHALA

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 3358037
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad:Quibdé

Asunto: Informe  mensual de ejecuciéon
contractual mes Junio del afio 2022

Referencia: No . 3358037 del 2022

EBERTO MOSQUERA CUESTA, identificada con la cédula de ciudadania No.11.789.816 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total
para el contrato la suma DE VEINTI SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS ($26.699.845) MCTE. Esta suma seré pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de Febrero a
septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES ML
QUINIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($3.153.525) MCTE. b) un dltimo pago

correspondiente al mes de octubre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORRO No.
536-000028-40 del banco Bancolombia, Cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Hasta 16 diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal de Ciento dos (102) instructores para atender los
procesos de formacién que se atenderan en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2022.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Seleccionar  estrategias de| Se establecieron las
ensefianza-aprendizaje- estrategias y didactas a | Evidencias en
evaluaciéon segun programa de aplicar durante el | google drive
formacion profesional 'y el| desarrollo de las
enfoque metodolégico adoptado formaciones en

comportamiento
emprendedor, para lograr
gque cada uno de los
aprendices se apropien
de las competencias y
resultados de
Aprendizajes asociados a
los programas de
formacion, los cuales en
esta vigencia se llevaron
a cabo en el municipio de
Medio Atrato, Bete
cabecera municipal y el
corregimiento de Boca de
Ame

2 Seleccionar ~ ambientes  de| Los ambientes de | Registro
aprendizaje con base en| aprendizajes donde se esta | fotografico  en
resultados propuestos y en las| llevando a cabo el proceso | google drive
caracteristicas y requerimientos | de ensefianza-aprendizaje,
de los aprendices. estan acorde a los

requisitos minimos,
permitiendo gue los
aprendices se apropien de
los conocimientos basicos
necesarios.

3 Orientar los procesos de| La formacion se esta| Registro
ensefianza-aprendizaje, segun orientando de acuerdo a los fotogréfico
las necesidades detectadas en| réquerimientos  de  los
los procesos de evaluacion,| disefios — curriculares
metodologias de aprendizajes y| Planeacion pedagogica vy
programas curriculares vigentes. guias de aprendizaje

4 Programar las actividades de

ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
los médulos de formaciony el
calendario institucional y el
manual de procedimiento para la
gjecucion de acciones de
formacion profesional.

Las actividades se estan
desarrollando de acuerdo a
las competencias y resultados

Ver google drive
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Y resultados de aprendizajes
contenidos en el disefid
curricular

Llevar el registro de evidencias
de la actividad ensefanza-
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea
requerido.

Se inici6 a recopilar las
respectivas evidencias
del proceso formativo

Talleres y
evaluaciones

Reportar informaciéon académica
y administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Se registraron los juicios
evaluativos
correspondientes a las
fichas ejecutadas en la
presente vigencia, talleres e
instrumentos de evaluacion.

Reportes de
juicios
evaluativos en
google drive

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccién de aprendices.

Se dio la debida induccion a
los aprendices en aspectos
de mision,vision del SENA,
resaltando los simbolos de

la institucion y otros servios
que presta en la region.

Registro
fotografico

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente

Registro de juicios
evaluativos de acuerdo a
cada una de las
competencias y resultados
de aprendizajes asociados
a los programas de
formacion en mencion

Reportes de
sofia plus

Atender  oportunamente  los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato

Informe mensual de
actividades con sus
respectivos soportes

Informe mensual

10

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion  de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del Director
Regional.

En ejecucion

En ejecucion

11

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacion titulada
y/o complementaria.

Informare mes a mes sobre
las labores, de las 40 horas
de Complementarias a mi

Coordinador.

Plataforma de
Sofia Plus
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12 Aplicar al proceso de| Certificados Certificados
certificacion de normas de
competencias “Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo “segun las normas que
aplican a la funcion instructor.

13 Capacitarse en el idioma ingles y| En ejecucion En ejecucion
aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2 para los
instructores de area de ingles

14 Las demas para el cabal|En ejecucion En ejecucion
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447561698 de la planilla, operador SOl y periodo Mayo de 2022 (Decreto Ley 2106 de

2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma:
EBERTO MOSQUERA CUESTA
C.C. No.11.789.816

Recibi a satisfaccion:

Firma

JACKSON ARIEL URRUTIACHALA

Supervisor Contrato N°CO1.PCCNTR. 3358037 de 2022
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REGISTRO FOTOGRAFICO

- L8

DESARROLLO TEORICO DE LA FORMACION EN MERCADEO Y VENTA







CONTINUACION CONN EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN MERCADEO Y VENTA, MUNICIPIO
DE BOJAYA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EBERTO MOSQUERA CUESTA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2553732 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2576104 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2576113 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2576106 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2576119 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
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RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EBERTO MOSQUERA CUESTA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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