ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Sotwerne

, FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE SUBA.
| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD .~ o T T
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobiemo tiene la mision de velar por la
gobernabilidad distrital y local, por la generacién de espacios y procesos sostenibles de participacion de los
ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacién de la administracién distrital con las
corporaciones puablicas de eleccion poputar en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el
cumplimiento de los derechos constitucionales, asf como de las normas relativas al espacio plblico que rigen en e
Distrito Capital".

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobiemno tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacion Y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de ia gobemnabilidad democratica en el ambito distrital ¥ local, mediante la
garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la
promocion de fa paz y la cultura democratica, el uso del espacio plblico, la promocién de la organizacion ydela
participacion ciudadana y la coordinacién de tas relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus distintos
niveles”.

De conformidad con el Decreto 1421 de 1993 Ia estructura administrativa del Distrito Capital comprende el Sector
Central, el Descentralizado y el de las Localidades; dentro de las funciones basicas de Ia Alcaldia Local se
encuentran: 2. Promover la convivencia pacifica, Ia aplicacion de las normas de policia y coordinar los distintos
mecanismos e instancias de resolucion pacifica de conflicios tales como mediacion, conciliacién, facilitar la
interlocucion de todas las instancias y 0rganismos que ejerzan funciones que impacten en la localidad. 3. Contribuir a
las metas del Plan de Desarrollo Distrital. 4. Desarroliar los procesos de gestion plblica y 5. Adelantar los procesos
de apoyo a las alcaldesas o alcaldes locales en ia atribucion de coordinar la accidn administrativa del Distrito en Ia
localidad, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto Ley 1421 de 1993.

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local de Suba se encuentran en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico, social, Ambiental y de obras Piblicas para la Localidad de Suba 2017 - 2020" SUBA MEJOR PARA
TODOS; XUA CHIE, GUECHAS

Dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Local de Suba se encuentra el Area de Gestion Policiva Juridiqa
como extension de las funciones de! Alcalde Local debe de vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
de obras de conformidad con las facultades dadas ai Alcalde Local en virtud del Decreto 1421 de 1993, decreto 01

de 1984 y ley 1437 de 2011

Ei area de gestion policiva debe reportar el avance de 10 metas en el plan de gestién, de las cug!es 3 hacgq refefen-
cia al impulso de actuaciones administrativas: 1. Archivar el 10% de los expedientes de actuamopes admmag@ratwa;
de las vigencias 2015 y anteriores, de conformidad con los lineamientos formulados por Ia Direccion de gestion poli-
civa. 2. Registrar en el apiicativo S ACTUA o el que haga sus veces, el 100% de las indagaciones preliminares. 3.
impulsar hasta depurar el 100% de las actuaciones administrativas de las vigencias 2016 y 2017.

ACTUACIONES ACTIVAS SI ACTUA 2018
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3500 actuaciones activas de obras y urbanismo

Con la contratacion proyectada se pretende dirigir fas actuaciones al impulso de las vigencias de afios anteriores que
equivalen a 1124 de Obras y urbanismo

Las actuaciones de espacio plblico de vigencias anteriores requieren ser impulsadas y tramitadas para dar
cumplimiento al plan de gestién, el cual establece el impulso del 25% y 10% por ciento de las actuaciones
correspondientes a las anteriores vigencias, lo anterior sin tener en cuenta las que se contindan registrando
diariamente para la vigencia 2018, que aumenta el porcentaje a intervenir para €l cumplimiento de la meta pian de
gestion.

lgualmente se requiere impulsar las actuaciones y tramites para dar cumplimiento & los planes de accion,
mejoramiento, matrices de riesgo que requieren un apoyo y no existe personal de planta que realice dicha labor

Adicionalmente, la Localidad de Suba ocupa el cuarto lugar entre las localidades con mayor superficie dentro del
Distrito Capital con una extension de 10.056,0 hectareas (ha), contiene doce UPZ clasificadas como desarrolio,
residencial cualificado, residencial consolidado y residencial de urbanizacion incompleta y que adicionalmente para el
afio 2015, y para el afio 2015 contaba con 1.120.342 habitantes, por lo que se puede concluir que para gue ia
gestion sea eficaz es necesario contar con profesionales para apoyar la gestion que se desarrolla en la Area de
Gestion Policiva Juridica.

El Area Gestion Del Desarrollo Local cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, No. 1478 denominado “Fortalecimiento Institucional en Suba”

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: ®...El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrolfar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso esios
contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el témino estrictamente
indispensable...”.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de contar con doce {12) personas que presten sus
servicios profesionales de apoyo a la Alcaldia Local de Suba, en la depuracion de actuaciones administrativas que
recuieren impuliso y decisiones de fondo.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION
Teniendo en cuenta que la Alcaldia Local de Suba no cuenta con personal de planta para realizar ta depuracion de
actuaciones administrativas concernientes a obra y urbanismo, se requiere fortalecer institucionalmente a la Alcaldia

Local con los servicios profesionales que realicen estas actividades garantizando que se cuente con informacion
eficiente confiable en S! ACTUA y se realice IVC impulsando las actuaciones respectivas.

[ 2. OBJETOA CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. |

2.1 OBJETO.
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El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas
para la depuracion de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local.”.

2.2 ESPECIFICACIONES

“NO APLICA”.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde al de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y deméas normas que las modifiquen,

adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODngDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA Y. FI}NDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN Su
ELECCION. = =

La modalidad de seleccidn pertinente para esta contratacién corresponde a la contemplada en el literal h del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que
se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 10
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO VARIABL S UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN. L .

El valor del contrato se estima hasta en Ja suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOSMIL PESOS
($52.900.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a_CINCUENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOSMIL PESOS ($52.900.000) M/CTE., de la vigencia fiscal 2019, 1478 denominado
“Fortalecimiento Institucional en Suba’.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo establecido en
la Resolucion 643 de 2015 que establece la escala de honorarios para confrafistas de la Secretaria Distrital de
Gobiemo.
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| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. - T !

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales
ylo de apoyo a la gestion o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, ‘fas Entidades pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejectdar ef
objeto def conirato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o expetiencia requerida y refacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad haya obfenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a los
de constftorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.”

Para acreditar ia idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION

Titulo Profesional de Abogado

EXPERIENCIA

Acreditar minimo 6 meses de experiencia relacionada con el impulso procesal de actuaciones
judicizles o administrativas

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION; ESTIMACION Y. ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO: ECONOMICO DEL CONTRATO. -

e

Riesgo general ' Observaciones Probabilidad Impacto
1 Riesgos  soclales  o|Paros, huelgas, actos terroristas, estados de excepcién Baja
oliticos Alto
Existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
. . arémetros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, - .
2 Riesgos Operacionales: gquipos humanos o tecnicos sin que Igs mismc?s sean Baja Bajo
imputables a las partes.
Cambios en las tarifas, cambios en los regimenes
3 Riesgos Regulatorios  lespeciales, expedicidn de normas de caracter técnico o Medio-alto Bajo
de calidad, entre otros.
Provenientes de la naturaleza sin intervencion o
Riesgos de la voluntad del hombre por ejemplo Temblores, _ ]
4 Naturaleza inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, Bajo Bajo
siempre y cuando los mismos puedan preverse
Fallos en las telecomunicaciones, suspension dej ]
S Riesgos tecnologicos  servicios publicos, advenimiento Alto Medio
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| proceso:

| RIESGO

ASIGNACION PORCENTAJE

Riesgo 1

Contratista X 1 100%
FDL
Contratista/FDL

Riesgo 2

Contratista X 1 100%
FDL
Contratista/FDL

Riesgo 3

Contratista X 1 100%
FDL
Contratista/FDL

Riesgo 4

Confratista
FDL. X 1100 %
Contratista/FDL

Riesgo 5

Confratista
FDL X | 100%
Contratista/FDL

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNAGION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA]

PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron las
actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de Ios centros de trabajo de la Secretaria

Distrital de Gobiemno de la siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
{actual)

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de fa administracion pablica en
general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los
niveles ceniral, regional v local.

[ X

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y defensa del ciudadano,
campanas educativas, actividades sociales, parficipacion en actividades locales,
talleres y conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos y zonas que conforman ef distrito y de las localidades en
particular. Por la actividad que desarrollan y fos riesgos potenciales e inherentes
que conllevan se incluyen las Actividades de servicio comunitario de ayuda y
proteccion & las personas y a ka comunidad de la localidad, censos de pablacion en
funcion de objetivos y poliicas y en general asistencia social y de salud en la
comunidad.,

Centros de
Trabajo

Actividades Extemas a las sedes Administrafivas Distritales v Locales:
Saneamiento Ambiental con ef objeto de obligar al cumplimiento de las normas y
reglamentos de la localidad. Ante solicitudes Y quejas de la comunidad se
adelantan operativos de vigitancia ambiental en publicidag, humedales, quebradas
y ofras locaciones en que sean requeridos.

it
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Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesge
Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v Locales:
Asesoramiento Técnico, inspeccion y Supervision en Obras, Supervision,
intervencién, asesorfa, vigilancia y Control de las Obras civiles y de Infraestructura

C?rntrog de que se adelanten en Ia localidad con recursos pablicos. Supervision de proyectos v
rabaio - 9 A
que se adelanten sobre obras civiles sea de construccion, mantenimiento ©
rehabilitacion de la infraestructura a nivel de la capital y a nivel de las localidades
en general.
Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad incluye solamente
Centros de a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de detective agentes
Trabajo profesionales especializados, personal de detectives en distintos grados, directores Vv

de establecimientos carcelarios, mayores, capitanes, tenientes, sargentos,
guardianes, servicios de escoltas, servicios de transporte de valores

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porque no estan
Persona | contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo 13 del
luridica | Decreto -Ley 1295 de 1094 el cual establece los afiliados al SISTEMA General de
Riesgos Laborales.

N/A

5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 11 50 de 2007, “los contratistas prestaran garantia {inica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato’. Las garantias consistiran en polizas expedidas por
compafifas de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
coberiura del riesgo autorizados por e reglamento.

L as garantias no seran obligatorias entre ofros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigiria, atendiendo la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 29193.1.2. de! Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que los oferentes 0
contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
h. Patrimonio auténomo. .
c. (Garantia bancaria.

Por o anterior, el presente proceso de contratacion S| X NO_ requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constitulr a favor del Fondo de Desarrolio Local de Subg, NIT
299.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con e! articulo 2.2.1 23.4.2. del Decreto 1082
de 2015

La garantia constituida debera amparar.
4. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

GCO-GCI-r01

Version: 02

Vigencia: 24 de agosto de 2018
Pigina 6 de 11



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

e 2 i
Secretaria de Goberne

. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE SUBA
(a) el incumplimiento total o parcial def contrato, cuando el incumplimiento es imputabie al contrafista;
{b) & cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista:
{c) it_:JSE dafios imputables al confratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y
(d) ef pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

a. Cumplimiento del contrato por un valor asegurado equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

b. Calidad del servicio por el diez (10%) por ciento del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo
de ejecucion y seis (6) meses mas,

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL © UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARACOLOMBIA. o |

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para
Colombia.

|_10.-CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO -

10.1 PLAZO
El plazo del contrato es de ONCE (1) meses y QUINCE (15) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,

sin exceder el treinta y uno {31) de diciembre.

10.2 VALOR
El valor total del contrato serd la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOSMIL PESCS

($52.800.000) M/CTE.

10.3 FORMA DE PAGO o o
a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la gjecucion
del contrato.

b) Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES SEISCIENTOSMIL PESOS o

c) £l saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales: o
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a ia supervision
(si apiica) y el contrafista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor dei contrato. _ _
¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado,

en proporcién al valor mensual del contrato.
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Nota: Para efectos del (ltimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado y
firmado por quienes corresponda.

Nota: (S6lo aplica para régimen comdn) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en
of Régimen Comdn™. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido ¢
quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comiin, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago; por ello en caso
que ef Contratista se clasifique en dicho régimen como consecuencia del valor de los honorarios recibidos por el
contrato suscrito, el valor def [VA sera asumido por la entidad contratante.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya jugar en caso de
irreqularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante a ejecucion del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la Secretaria
Distrital de Gobiemo.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca par causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la itularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarroflen en ejecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi come
a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucién

del contrato.

5. No instalar ni utilizar ningin software sin 1a autorizacion previa y escrita de la Direccién de Tecnologias €
informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos
{hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo el deterioro normal.,
o dafios ocasionados por &l caso fortuito o fuerza mayor.

6. Entregar para efectos del Glimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP- ¥
nresentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8. De conformidad con lo previsto en ef Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobiemo, ef contratista se obliga &
practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los
documentos que acompafian ef contrato.

9. Realizar el pago de los aportes al régimen de sequridad social, en proporcion al valor mensual del conirato, y
entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca
vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011.

1.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Clasificar los expedientes asignados por vigencia y fipologias: Espacio piblico, funcionamiento de
estalbiecimientos de comercio Ley 232 de 1995 y obras urbanisticas, segiin la norma que regule cada
tipologia.
Proyectar ios actos administrativos comespondientes, conforme con la normatividad vigente, que
penmitan decidir, depurar y dar cierre a los tramites procesales represados y presentarios al Profesional que
cumpla con c_e'i rol de supervision estratégica de depuracion e impulso procesal local de la Alcaidia Local,
para su revision.
Revisar juridicamente los expedientes asignados, emitir el respectivo concepto de acuerdo con el
analisis realizado y para establecer ia actuacion juridica a seguir conforme con la naturaleza del
proceso sancionatorio.
Remitir a la instancia competente el expediente fisico para su respectivo tramite.
Analizar y determinar los expedientes asignados a partir de las causales de caducidad y/o prescripcion yio
perdida de fuerza de ejecutoria del acto administrativo.
Ajustar los proyectos de actos administrativos a partir de las observaciones ylo modificaciones
sugeridas al Profesional que cumpla con el rol de supervision estratégica de depuracion e impulso
procesal local de la Alcaldia , o quien este designe.
Elaborar en el formato definido un resumen ejecutivo de lo actuado en los expedientes que por
razones legales no se archivaron.
Apoyar en los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el tramite de nofificacion personal y
mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los términos de la Ley 1437 de 2011.
Registrar en el Aplicativo ;S ACTUA; el tramite realizado de Ios expedientes asignados, con el fin de dar el
cierre respectivo.
Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos relacionados con
el objeto contractual.
Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de ias obligaciones pactadas.
Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales.
En el primer y (itimo mes del contrato realizar minimo cincuenta (50) impulsos mensuales dentro de las
actuaciones administrativas asignadas, (citaciones- ordenes de trabajo- autos diferentes al de formulacion
de cargos etc) y hacer el registro en el S| ACTUA varificando que el niumero de foiios del expediente fisico
coincida con el nimero de folios en el sistema, de lo contrario realizar la debida actualizacion
En el primer y Glfimo mes del contrato proyectar minimo tres (3) actos administrativos al mes, (resoluciones
y formulacion de cargos) dentro de las actuaciones administrativas asignadas y hacer el registro en el SI
ACTUA verificando que el nimero de folios del expediente fisico coincida con el niimero de folios en e
sistema, de lo contrario reaiizar la debida actualizacion
Desde el segundo mes hasta el peniltimo mes realizar minimo 150 impulsos al mes dentro de las
actuaciones administrativas reasignadas (citaciones- ordenes de trabajo- autos diferentes af de formulacion
de cargos etc.} y hacer el registro en el SI ACTUA verificando que el niimero de folios del expediente fisico
coincida con el nimero de folios en el sistema, de lo contrario realizar la debida actualizacion
Desde el segundo mes hasta el penitimo mes del contrato proyectar minimo diez (10) actos administrativos
al mes dentro de las actuaciones administrativas reasignadas y hacer el registro en el St ACTUA verificando
que el nimero de folios del expediente fisico coincida con el nimero de folios en el sistema, de lo contrario
realizar ia debida actualizacion
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17. Ingresar a cada expediente los documentos reasignados y hacer el registro en el Si ACTUA verificando que
ol nimero de folios del expediente fisico coincida con el nimero de folios en el sistema, de lo contrario
realizar la debida actualizacion

18. Resolver los recursos y revocatorias asignadas dentro de los quince (15) dias siguientes a su reasignacion
verificando que el nimero de folios del expediente fisico coincida con el nimero de folios en el sistema, de
lo contrario realizar la debida actualizacion

19. Hacer seguimiento a las resoluciones proyectadas principaimente a las que resuelven recursos y se
concede apelacion a efectos de surtir ia debida notificacion y remitifias al conssjo de justica en el menor
tiempo posible

20. Remitir al consejo de justica las actuaciones donde se haya concedido recurso de apelacion y que estén
debidamente notificadas.

21. Dar respuesta a la totalidad de los derechos de peticion y demas solicitudes reasignadas y hacer el registro
on el S| ACTUA verificando que el nimero de folios del expediente fisico coincida con el niimero de folios en
el sistema, de lo contrario realizar la debida actualizacion

22 Mensualmente hacer un reporte o informe de los oficios elaborados de acuerdo a planilla o formato
preestablecido

23. Apoyar los operativos que le sean asignados

24. Atender a los ciudadanos en las fechas y horas establecidas de atencion

25 Atender las visitas de 6rganos de control reasignadas

26. Al finalizar el contrato se debe haber dado respuesta al 100% de las peticiones y documentos reasignados
en el ORFEQO

57 Al finalizar el contrato se debe presentar informe del estado de la bandeja de ORFEQ de acuerdo a formato
preestablecido

28 Al finalizar el contrato se debe haber incorporado e! 100% de los documentos reasignados a las respectivas
actuaciones, sin que queden documentos fisicos sin incorporar a las actuaciones

29. Las demas gue Se reasignen y que se relacionen con el objeto dei contrato

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supervisor la cotrecta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para &l
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor de! contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y caias de compensacion familiar {cuando a ello haya fugar), en las
condiciones establecidas por 'a normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de a dinamica productiva de fa ciudad (cuando haya lugar).

6 A través de los supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos VyVv

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

40.7 SUPERVISION
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La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local de Suba o por quien este designe o contrate, El
supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la Secretaria
Distrital de Gobierno, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto def contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes. El Alcalde Local de Suba podra designar mediante comunicacion escrita un servidor piblico
que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar al supervisor en la vigilancia de la
correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningdin caso el supervisor del
contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Alcalde Local de Suba podré variar uniiateralmgnte la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y al Arga de Gestion de Desarrollo Local - Contratos.
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