Bucaramanga 3 0 JUN 2022

Seflores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Dr. Jorge Neira

Secretario de Desarrollo Social
Ciudad

REF: PROPUESTA CONVENIO RECURSOS ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR

Respetados seflores:

Comedidamente presenfamos nuestra propuesta tendiente a la atencion de adultos
mayores en las modalidades Ceniro Vida y Centro Bienestar, la cual contempla nuestro
compromiso confinuo con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulto
mayor mas vulnerable,

CENTRO BIENESTAR ADULTO MAYOR
Froyectamos atender en esta modalidad 15 adultos institucionalizados.
CENTRO VIDA

Atenderemos mediante esta modalidad 80 adulfos mayores de conformidad con ias
disposiciones legales.

Fara este efecto adjuntamos la documentacion exigidas por Ustedes, asi:

a. Carla d2 presentacién suscrita por el Representante Legal de la entidad sin animo
de lucro donde manifiesta claramente el interés de presentar oferta para la
suscripcidn del convenio para la vigencia 2022 y aceptar todas y cada una de las
condiciores de la Entidad.

b. Propuesta ajustada a las especificaciones técnicas, econémicas y condiciones
Juridicas de la invitacién a presentar interés de presentar oferta (si a lugar).

c. Cerlificaco de existencia y representacién legal o resolucién que otorga personeria
Juridica,

d. Certificacion acreditacion pago parafiscales Ley 789 de 2002 / / \}:\ h

/
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e. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria del representante
Legal y Personeria Juridica.

f.  Certificacién de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado.

g. Certificado de antecedentes fiscales de /a Confraloria del Representante Legal y
de la enfidad sin animo de lucro.

h. Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal de la entidad sin
animo de lucro.

i. Registro Unico Tributario de la entidad sin &nimo de lucro.

J Copia de Ja cédula de ciudadania del Representante Legal de la entidad sin animo
de lucro.

k. Copia de contratos que acrediten idoneidad y experiencia segin lo exigido en el
acapite de requisitos técnicos.

I.  Copia estatutos de la entidad sin énimo de lucro.

m. Acta de nombramiento del Representante Legal y autorizacién para celebrar
convenios.

n. Resolucién por autoridad competente de Ja habilitacién para CENTRO VIDA y/o
BIENESTAR segun aplique.

o. Declaracién de Renta de los dltimos 3 afios de la persona natural o por el

. Representante Legal de la Personeria Juridica, Entidad sin Animo de Lucro o

Entidad Internacional.

Reiteramos nuestra voluntad de servicio y si alguna informacion adicional fuere necesaria
con gusto la suministraremos a su solicitud.

MYRIAWARIAS MORALES

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segin Resolucion No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resolucion No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander
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® a. Carta de presentacion

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segun Resolucién No 211 Octubre 5 de 1972y

Resolucién No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacién de Santander
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Bucaramanga, 2 Junio de 2022

Seriores

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Ciudad

Asunto: Propuesta Recursos Estampilla Pro Adulto Mayor
. Cordial y respetuoso saludo:

Comedidamente nos dirigimos a su despacho con el propésito de informarles que
aceptamos todas y cada una de las condiciones técnicas de la propuesta con la
organizacion administrativa operativa de la afencién de los Adultos Mayores en las
modalidades de Centro Vida y Centro Bienestar.

Agradecemos de antemano su atencién y si alguna informacién adicional fuere necesaria
con gusto la suministraremos a su solicitud.

7 , M—(/Z/f .
@ MYRIAM ARIAS MORALES
igenta

Presi

Archivo

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Seguin Resolucion No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resolucion No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacién de Santander
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® b. Propuesta ajustada
especificaciones tecnicas,
economicas y condiciones

1ivicdilrac
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Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
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c. Certificado de Existencia y
Representacion Legal

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segun Resolucién No 211 Octubre 5 de 1972y
Resolucién No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander
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EL DIRECTOR DE APOYO JURIDICO, DE CONTRATACION
Y PROCESOS SANCIONATORIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante la Resolucion N° 211 del 5 de octubre de 1972, el Departamento de Santander
reconoci6 personeria juridica a la Entidad Sin Animo de Lucro denominada ASOCIACION
VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO - AVAC, con domicilic en Bucaramanga.

Que a traves de la Resolucion 42983 del 28 de marzo de 2011, el Departamento de Santander
aprobé la reforma a los Estatutos de la asociacion, dentro los cambios realizados se encuentra
el cambio de la razén social, la cual pasé a ser ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, cuya sigla es AVAC.

Que en reunién de Asamblea de Miembros Activos de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, efectuada el 26 de marzo de 2019
registrada en acta N° 111, se eligié y posesiond la junta directiva. conforme o establece el
articulo 31 de los estatutos sociales. Los miembros elegidos y posesionados en la junta
directiva fueron: Myriam Arias Morales, identificada con cédula de ciudadania N° 37.816.172
expedida en Bucaramanga en el cargo de Presidenta.

Que mediante Resolucién 6548 del 14 de mayo de 2018, el Departamento de Santander
aprcbd la inscripcion de la junta directiva de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CARCER "AVAC”, y en el cargo de Presidenta se inscribio a
la sefiora MYRIAM ARIAS MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 37.816.172
expedida en Bucaramanga.

De acuerdo con el articulo 55 de los estatutos sociales de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, la Representacion Legal de Ia Asociacién
estard a cargo del Director Administrative y por falta absoluta, temporal o accidental, su
suplente sera el Presidente de la Junta Direcliva lo reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones.

Se adhiere y anula la estampilla de recaudo departamental. por valor de COP $71.720.00,
conforme con el recibo N° 2502200298868 del 6 de mayo de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC".

Dado en Bucaramanga a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2022.

NICEFORO RINCON GARCIA

Director de Apoyo Juridico, de contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Proyectd- Sandra Jannette Ordéiiez Alfonso- Abogada@#
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, ESTATUTOS
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla (AVAC)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y DENOMINACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC, es una organizacién no gubernamental, sin
animo de lucro, de derecho privado que cumple fines de interés publico y/o social, dotada de
patrimanio propio, autonomia administrativa v se sometera a la Constitucion Nacional, a la Lev v a sus
propios estatutos.

PARAGRAFO: La asociacion cuenta con personeria juridica concedida mediante Resolucién N°
211 del 5 de Octubre de 1972 otorgada por la Gobernacion de Santander.

ARTICULO 2°. DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal de
la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC
es la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia y su radio de
accion se extendera a cualquier region del pais.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracién de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC es indefinida, pero podré disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos y términos previstos por la ley y los presentes
Estatutos.

CAPIiTULO NI
OBJETO

ARTICULO 4°. OBJETO: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER sigla AVAC tendra como:

1. OBJETIVO GENERAL: Impulsar programas de promacion, prevencion y rehabilitacion de la
salud y en especial aquellos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los enfermos
de cancer de la poblacién mas vulnerable y su entorno familiar. Brindar alojamiento, alimentacion y
atencion esmerada al enfermo y en caso necesario a un familiar acompanante.

2. OBJETIVO PRINCIPAL: Prestar ayuda integral a los enfermos de cancer con recursos
economicos limitados, facilitandoles los tratamientos y la prestacion de los servicios de baja
complejidad.

3. OBJETIVO ESPECIAL: Como objetivos especiales tenemos:

1. Fomentar, subsidiar y apoyar programas de promocion y prevencion del cancer, el diagndstico,
tratamienta y rehabilitacion de los pacientes;

Rrindar atencinn intearal a los enfermns con cAncer

Apoyar estudios e investigaciones relacionados con el cancer;

Brindar capacitacion, apoyo psicoldgico y espiritual al paciente y a su entorno familiar.

Ofrecer a las instituciones publicas y privadas, los servicios de albergue, alimentacién y
enfermeria para LOS ADULTOS MAYORES ENFERMOS DE CANCER, quienes por sus
impedimentos no logran acoplarse o alcanzar su entorno socio-familiar. Para el cumplimiento
de este objetivo, la ASCCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC, cuenta con los siguientes programas:
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PRIMERO: PROGRAMA ADULTO MAYOR ENFERMO DE CANCER INSTITUCIONALIZADO,
SEGUNDO: PROGRAMA DE CENTRQ VIDA, dirigido a aquellos adultos mayores enfermos de
cancer que no pernocten en la Institucian y/o a su nicleo familiar.

TERCERO: PROGRAMA DE ALBERGUE con el propdsitc permanente del mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los adultos mayores enfermos de cancer que requiera los
servicios, Asi mismo, la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER, sigla AVAC, cuenta con un personal idéneo, interdisciplinario en la rama de
geriatria y as! ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTC MAYOR y a su vez garantizar la
eficiencia en la prestacion de los servicios.

4, OBJETIVO SECUNDARIOS: Como objetivos secundarios tendra los siguientes:

1. Administrar los fondos que se le donen con destino al fomento del estudio del cancer y de la
salud en general;

2. Manejar los recursos provenientes de convenios con otras entidades pulblicas o privadas para
el desarrollo de actividades enmarcadas en los planes y programas de la Asociacion;

3. Celebrar alianzas, contratos, convenios o asociarse con entidades que tengan objeto similar al
Suyo;

4. Adaquirir, arrendar o vender elementos de su propiedad, ya sea para renovacion de ellos, o para
veneiicio y aviugiizacion de ia Asuciacion,

5. Alguilar o prestar implementos hospitalarios de su propiedad a los pacientes beneficiarios de
sus pragramas;

6. Realizar convenios docente asistenciales con entidades educativas, conforme a la ley y a las
demas normas vigentes.

7. La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla
“AVAC", podra gestionar o realizar convenios con organizaciones nacionales é internacionales
y entes territoriales tanto gubernamentales como privadas, en pro de un apoyo técnico,
aconimicns v de antlinns aiie niiedan antimizar el servicia psnenializadn an saliud aAte en un
momento dado llegue a reguerir alguno de los enfermos de cancer.

La Asociacion en cumplimiento de su objeto podrd a cualquier titulo adquirir, enajenar bienes,
gravarlos y limitar su dominio en su exclusivo beneficio, tenerlos o entregarlos, dar o recibir en
mutuo, girar, extender, aceptar, endosar, protestar y en general negociar toda clase de titulos
valores, renovar obligaciones, designar apoderados judiciales o extrajudiciales, transigir y
comprometerse en todo lo que tenga o pueda tener algin interés para sus objetivos; celebrar toda
clase de actos o contratos autorizados por la ley, Adicionalmente podra efectuar inversiones
diversas con el objeto de obtener recursos y destinarlos al drea del objeto social principal y
secundario.

PARAGRAFO 1°: Los servicios antes mencionados se prestaran en el Hogar de Paso “Morada el
Buen Samaritano AVAC”, como también los programas del grupo de Voluntariado. Los servicios
al nucleo familiar se podran prestar de manera ambulatoria y en la sede de la "MORADA EL BUEN
SAMARITANO AVAC".

PARAGRAFO 2° La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC antes ASOCIACION VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO sigla
respectivo cédigo de prestador como: “ENTIDAD CON OBJETO SOCIAL DIFERENTE"
PARAGRAFO 3° La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC no se propondra la realizacidon de negocios comerciales como objetivo
principal, pero podra llevarlos a cabo, en cuanto sean necesarios o utiles como medio de desarrollo
de su objeto principal o para la conservacién e incremento de sus recursos economicos utilizables
en la consecucion de sus fines.



CAPITULO Ili
PATRIMONIO

ARTICULO 5° PATRIMONIO: E| patrimonio de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC estara conformado por los siguientes bienes
y rentas:

a) Aportes recibidos de sus benefactores,

a) Con los recursos que con destino a la Asociacion se apropien en los presupuestos de la Nacion,
Departamento, Municipio, Entidades territoriales o Entidades descentralizadas de cualquier nivel
administrativo.

a) De los bienes y rentas que reciba a cualquier titulo de entidades publicas, privadas o mixtas.

a) El producto de sus proyectos, estudios y actividades.

b) El producto de los aportes recibidos en los diferentes programas y servicios que presta la
institucion.

a) Recursos provenientes de la cooperacian nacional o internacional.

a) Los auxilios, subvenciones, Donaciones o Legados en dinero o en especie realizados a favor de
la Asociacién por personas naturales o juridicas, por entidades publicas, privadas o mixtas
nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO: a) Todas las donaciones a nombre de AVAC sea en dinero o en especie deben
ingresar a la Institucion para ser contabilizadas por el area encargada {(administrativa) y darle su
respectiva destinacion una vez autorizada.

b) Totalmente PROHIBIDO utilizar donaciones sin haber cumplido con el proceso anterior, ello
acarreara sanciones penales, civiles y dlsclpllnarlas
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Asociacion sin animo de lucro, ni sus fundadores, miembros activos, patrocinadores, cooperadores,
asesores, ni cualquier otra persona vinculada a su administracion tiene caracter de socia o
accionista, pues se trata de un patrimonio afecto a un fin social claramente determinado, que no
produce dividendos o utilidades de beneficio personal.

ARTICULO 7°. DESTINACION DEL PATRIMONIO: A ninguna parte de los bienes o rentas de la
Asociacion se les podra dar destinacion distinta a la del cumplimiento de las finalidades sefialadas
en estns Fstatuins

PARAGRAFO: Cuando la Asociacion reciba donaciones o legados con destinacion especifica o en
especie, deben atenderse las limitaciones impuestas por el benefactor.,

ARTICULO 8°. UTILIZACION DEL PATRIMONIO: Con la finalidad de preservar el patrimonio de la
Asociacion hasta el dia de su liquidacion, con los rendimientos que produzca el patrimonio de
conformidad con los Estados Financieros de Proposito General cortados a 31 de Diciembre de cada
afio, debidamente aprobados por la Asamblea General de Miembros Activos se constituira una
reserva por el diez por cienta (10%) la cual entrara a formar parte del patrimonio.

PARAGRAFO: Para la reforma de esta clausula se requiere el voto favorable del setenta y cinco
(75%) de los miembros activos de la Asociacion.

ARTICULO 9°. REGISTRO DE APORTES: De los aportes que hagan al patrimonio de la asociacion
los benefactores y demas entidades publicas, privadas o mixtas, se llevara un registro especial; pero
es entendido que ellos no confieren a los aportantes derecho alguno sobre el patrimonio de la
Asociacién durante su existencia, ni faculta para intervenir en su administracién por fuera de las
normas estatutarias.

ARTICULO 10°: MANEJO DEL PATRIMONIO: Para el desarrollo de sus actividades la Asociacion
podré adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, constituir garantia sobre sus bienes o rentas
para respaldar sus obligaciones, tomar dinero en préstamo, recibir donaciones o legados, realizar
auxilios a sus beneficiarios, suscribir contratos de Comodato, celebrar toda clase de contratos y en
general, efectuar todos los actos que sean convenientes para la correcta administracion del
patrimonio.



ARTICULO 11°: PROHIBICIONES: La Asociacion no podra:

1. Constituirse en garante de obligaciones distintas de las suyas, ni aceptar donaciones, herencias
o legados condicionales 0 modales cuando la condicién o el modo contrarien alguna o algunas
disposiciones contenidas en estos estatutos,

1. Comprometer su patrimonio en actividades ajenas a su objeto.

1. Dar una destinacion diferente a las donaciones o legados con destinacion especifica.

CAPITULO IV
MIEMBROS

ARTICULO 12°. DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION: VOLUNTARIO: Es toda persona natural
que libre y responsablemente, sin recibir remuneracion de caracter laboral, ofrece tiempo, trabajo y
talento para la construccion del bien comun en forma individual o colectiva, en organizaciones
publicas o privadas o afuera de ellas. Esta definicidon deja claro que el voluntariado no tiene
relaciones de caracter laboral, es decir, que su servicio no genera obligaciones laborales
(prestaciones, vacaciones, afiliacion a seguridad social, pagos salariales) a las organizaciones con
las que trabaja, sino que es un trabajo de caracter civil o voluntario. El voluntariado de hoy en dia
debe comprometerse con un tiempo especifico y realizar su trabajo obedeciendo a la planeacion
institucional; sin embargo, el voluntariado no posee el tercer elemento, el de la remuneracion
regular. Esto no excluye la posibilidad de que los voluntarios reciban auxilios de transporte y
alimentacion dependiendo de las politicas, planes y presupuestos institucionales. (LEY 720 del
2001)

iiabia Ciiico \.J; CIases de imisiiinros:

a. FUNDADORES: Las personas vinculadas a la organizacion y constitucion de la Asociacién que
firmaron el acta de Constitucion de la misma, sea que se mantengan o no activos.

b. ACTIVOS: Son aquellas personas aceptadas por la Junta Directiva de la Asociacion y
debidamente inscritas como tales que presten sus servicios personales de manera continua
y organizada para el desarrollo de los programas de la asociacion, usando el uniforme, a
guienes se les denomina VOLUNTARIOS ACTIVOS.

c. DE APOYO: Son aquellas personas que en forma desinteresada, sin usar el uniforme de la
A<nriacian v en forma nennr’ndmn anQfﬂh r.\lmm cervicin a lne nroaramas de la azociacion, a
quienes se Ies denomina VOLUNTARIOS DE APOYO

d. HONORARIOS: Son aquellas personas que por su merecimiento o apoyo a las campafias de
la Asociacién merezcan este titulo seglin aprobacion de la Asamblea General.

e. INACTIVOS: Quiénes han sido consagrados y por impedimentos de edad, salud, han
dejado de asistir y trabajar en el Voluntariado.

ARTICULO 13°. REQUISITOS DE INGRESO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Pueden ser
miembros Activos o Voluntarios de AVAC las personas que cuenten con las condiciones y
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a. Identificarse con el objeto general de AVAC.

b Presentar por escrito la solicitud de afiliacion y ser aprobada por la Junta Directiva de AVAC.

G Asistir a uha entrevista con el Presidente de la Asociacion.

d Pasar el periodo de prueba de tres (3) meses con anterioridad a la aprobacion de su solicitud
de admision.

PARAGRAFO: Cumplido el periodo de prueba a satisfaccién de la Junta Directiva y previo el voto
favorable de la mitad mas uno de sus integrantes, se formalizara su admisiéon y consagracién como
voluntario v miembro activo de AVAC previa suscripcion del acta de compromiso donde se obliga a
cumplir con los deberes y obligaciones consagradas en estos Estatutos, en el Reglamento Interno
y en general con todas aquellas establecidas por la Asamblea y/o por la Junta Directiva, sin que
surja entre ellos y la Asociacion ningun tipo de relacién laboral o de prestacion de servicios pues su
vinculacion es mistica.




ARTICULO 14°. DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son deberes generales de
los Miembros activos o voluntarios de AVAC:

a.
b.

C.
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V.

W.

Adgquirir conocimientos sobre los objetivos de la Asociacidn.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos Internos y las disposiciones que
dicte la Asamblea General y la Junta Directiva de acuerdo con fas normas estatuarias.

Asistir a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y desempefar de manera idonea
los cargos para los cuales fueron elegidos.

Contribuir con el progreso de la Asociacion y el desarrollo de sus objetivos.

Intervenir en las Asambleas y reuniones de grupo con el debido respeto, decoro y
compostura.

Pagar las cuotas y contribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la Asaociacién o
Manual de Convivencia del Voluntariado.

Asistir a las reuniones en las fechas reglamentadas por la Junta Directiva.

Asistir con puntualidad a los cursos de entrenamiento y capacitacion que se programen.
Cumplir el servicio voluntario minimo de cuatro (4) horas semanales (fuera de las reuniones).
Atender las instrucciones y recomendaciones que le formule la Asociacion a través de
Cluaijlicia de sus Oigainos.

Acatar las recomendaciones del Director de Grupo y Coordinadores de Grupo para el
cumplimiento de los fines propuestos.

Excusarse oportunamente ante el Coordinador del grupo y/o Director de grupo cuando no
pudiere prestar los servicios voluntarios en la fecha y hora programada y buscar dentro de
los voluntarios su remplazo.

Prestar el servicio que se le ha asignhado dando muestras de mistica y responsabilidad.
Cuidar el material de trabajo que se le confie.

Tratar al personal v a los pacientes con éfica v cumpliendn con mistica su voluntariado.
Sugerir a la Junta Directiva y al Director de Grupo, cuantas iniciativas juzgue convenientes
para mejorar la labor del voluntariado.

Consultar con el Coordinador o Direcior de Grupo cualquier cambio de funciones,
actividades, tareas y/o horario.

Colaborar en las campafias y actividades que programe la Asociacion para lograr sus
objetivos.

Firmar al finalizar su servicio voluntario el registro de asistencia.

informar mensualmente a través de la Hoja de Servicios las actividades realizadas en
beneficio de los enfermos de cancer y/o de su grupo familiar y en general de cualquier
actividad realizada voluntariamente en beneficio de la Asociacién.

No usar el uniforme, insignias y/o cualquier otro distintivo que lo identifique como voluntario
de AVAC a su retiro de la Asociacidn como miembro activo.

Los Voluntarios (as) solo pueden desempenarse en los frentes de trabajo establecidos y
autorizados por la Institucion.

Cooperar en todas las actividades de la Asociacién.

PARAGRAFO: El miembro activo o voluntario que cumpla con los deberes consagrados en estos
Estatutos, en el Reglamento Interno tendra la calidad de miembro activo, los demas se declararan
INACTIVOS a partir del momento en que asi lo decida la Asamblea General previo analisis de
Junta Directiva y la Asamblea General previo analisis.

ARTICULO 15°. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son derechos de
miembros activos:

a.
b.

€.

Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.

Participar con voz y voto en las Asamblea Generales Ordinarias y Extraordinarias de la
Asociacion.

Presentar por escrito a la Junta Directiva previamente a la Asamblea General las iniciativas,
recomendaciones, criticas o sugerencias relacionadas con los objetivos y el manejo de la
Asociacion.

Ser informados de la gestion de AVAC en momento oportuno y en los eventos adecuados
para ello.



e. Examinar los libros y demas documentos de AVAC en los términos y con los procedimientos
que establezcan los estatutos.

L Ser escuchado y tenidas en cuenta sus apreciaciones y sugerencias.

d. Los demas que resulten de los estatutos que rigen el servicio voluntario.

h. Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

PARAGRAFO: Todos los demas derechos consagrados en el Reglamento Interno de la Asociacion
o Manual de Convivencia para Voluntarios Activos contenidos en la Resolucion N° 030 de 2006 o
demas normas que lo deroguen, madifiqguen o sustituyan.

ARTICULO 16°. DE LOS RECESOS
a) Se concederan licencias o recesos, previa solicitud escrita la Presidenta. Estos seran por
maximo de tres (3) meses, durante los cuales continuara figurando en la lista del grupo y
debe cancelar su cuota mensual.
b) A partir de los seis (6) meses de ausencia si los voluntarios(as) no se presentan, hi se
reportan, se considerara en retiro v no podra hacer uso de uniforme.

ARTICULO 17°. PROHIBICIONES
Le es prohibido a los Voluntarios o Miembros Activos de AVAC, lo siguiente:

a) Desempefiarse en frentes de trabajo que no estén establecidos o autorizados por las
Directivas de la Institucion.

b) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de la ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

) Particinar en nomhre de la ASOCTIACTON o en siis espacios, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios
y objetivos de LA ASOCIACION.

d) Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica.

e) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propositos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o de un tercero en contravencioén a
lac diennsiciones ectatutariac reglamentarias

f) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

g) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de la
Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente,

h) Realizar actividades desleales, fraudes, demandas o denuncias contra la ASOCIACION o
alguno de sus miembros.

s
il  Qarvirca da la ACNCTACTAN nara nrouvarhn da tarrarnc cin roanarimiontn nravin Aa |2
Iy SRR 08 2 SNSRI AR DEovacnn g8 IeiEernE S Sonocinignte, previo 28 2

Junta Directiva utilizando el nombre de esta.

j) Entregar a la ASOCIACION bienes de procedencia fraudulenta.

k) El incumplimiento a las funciones asignadas ya sea como asociado o como directivo.

I) Mora en el pago de aportes y demas sin causa justificada, por un lapso de tres meses

consecutivos.

m) Tener sentencias judiciales que impliguen penas privativas de la libertad-

n) Incurrir en irrespeto contra miembros de alguno de los érganos de direccién.

PARAGRAFQ: Sa prohthe 3 log Miembros o Voluntarios da AVAC, intervenir an acuntos gus
comprometen el respeto debido a la libertad de los miembros de la Asociacion, a su buen nombre,
su prestigio o el de la Institucion.
PARAGRAFO II: Las conductas que se indican en este articulo implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de la Asociacion.




ARTICULO 18° PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO: Los miembros activos

perderan tal calidad, cuando incurran en una de las siguientes situaciones:

a. Por retiro voluntario debidamente aceptado por la Junta Directiva.

b. Por no cumplir con los deberes, con el Acta de Compromiso y normas estipuladas en los
Estatutos y en Reglamento Interno o Manual de Convivencia, previo analisis de la Junta
Directiva y aprobacién de la Asamblea General de miembros Activos.

r  Par inacictencia reiterada a cuatrn (4\ retininnes menstiales de arinn cansert itivas sin aue hava

un receso autorizado o sin ]ustlﬂcacmn es causal de la perdida de |a calidad de Mlembro Actwo.
d. Por Sancion.

e. Por fallecimiento o incapacidad permanente.

ARTICULO 19° DE LAS SANCIONES. Sanciones.- LA ASOCIACION podrd imponer a sus

asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

=

»  Amonestaciones.- Serdn impuestas por la Junta Directiva.

» Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1.Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segln el caso.

2.Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

3.Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras
la Asamblea General decide.
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Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

,
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declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

<Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
ASOCIACION.

< Acumulacion de dos suspensiones temporales.
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comportamiento y comentarios inadecuados, haga dafio y actue en detrimento de la
Institucion.
Adicionalmente los voluntarios que incurran en cualquiera de las causales a, b, y ¢ del

articulo anterior, previo estudio y aprobacidn de la Junta Directiva y confirmacion de la
Asamblea General.

Si el voluntario (a) sistematicamente no asistiere a las reuniones de grupo del primer o
tercer martes del mes perdera la calidad de Voluntario Activo, por no dar un servicio
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evaluacion y capacitacion para el cumplimiento de los frentes de trabajo.



>  Otras sanciones.- También podrd imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias
de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacién sobre este particular.

Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa
solicitud escrita del interesado.
En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA

ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en

el reglamento interno.
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Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.
PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades

cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con

sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
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CAPITULO V

ARTICULO 20°. PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES: Antes de aplicarse cualquiera de las sanciones mencionadas
en el articulo 19 de los presentes estatutos, la junta directiva oira al voluntario inculpado de manera
directa y personal previa citacion, pudiéndose realizar preguntas con respecto a los hechos de la
supuesta falta. En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos que se ventilen en dicha
reunion y con el fin de respetar el derecho a la defensa.

PARAGRAFO: Si después de la segunda citacion realizada al voluntario inculpado este no
asistiere se tnmara como indicin grave v se ronvocara a Asamblea extraordinaria va aiie se
inferira que el voluntario inculpado renuncia a su derecho de defensa.

ARTICULO 21°, Una vez la junta directiva analice los argumentos defensivos del voluntario tomara
las decisiones que estime convenientes como son:

A. Archivar las diligencias disciplinarias al no encontrar mérito para sancionar.

B. Convocar a asamblea extraordinaria para que esta tome la decision en segunda
instancia de sancionar al encontrar merito para ello.

C. Para proceder a decretar la exclusion o la suspension temporal de derechos se redactara
un informe sumarial donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi
como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida. Lo anterior se hara
constar en actas suscritas por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva. Antes de
que se produzca la decision debera darsele al asociado la oportunidad de presentar
descargos.




D. Producida la resolucion de la sancidn, ésta debera notificarse personalmente
al afectado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su expedicion. Si no se pudiere
hacer la notificacion personal se enviara copia de la providencia mediante carta certificada
a la direccion del asociado gue figure en los registros de la Asociacion y se fijara un edicto
en la cartelera de la secretaria de la Asociacion por término de diez (10) dias habiles,
transcurridos los cuales se entendera surtida la notificacian.

E. Recursos de reposicion y de apelacion. Contra la resolucion de sanciones proferidas por la
Junta Directiva. el voluntario tendra derecho a interponer los recursos de reposicion v
apelacian. A la Junta Directiva le corresponde conocer y resolver los recursos de
reposicion presentados por los voluntarios dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion de una sancion y los resolvera dentro de los (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su interposicion; de ser resulto en forma desfavorable el asociado podra
interponer el recurso de apelacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion, ante la Asamblea General, la cual debera resolver dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su radicacion.

CAPITULOVI )
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION, REPRESENTACION LEGAL Y
FISCALIZACION

ARTICULO 22°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL Y
FISCALIZACION: Son organos de direccion, administracion, representacion legal y fiscalizacion de
la Asociacion los siguientes:

a. Organos de Direccion: Asamblea General de Miembros Activos
b. Organo de Administracion: Junta Directiva.

c. Organo de Representacion Legal: Presidenta

d. Organo de Apoyo con funciones de administracion:  Coordinadores (as)

e. Organos de Fiscalizacion: Revisor Fiscal.

Comité de Vigilancia (Conformado por
tres Miembros Activos nombrados por la

Acnrnhlan
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CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23°. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ACTIVOS: La Asamblea General

de Miembros Activos como maximo drgano de la Asociacion estara integrada por los voluntarios

artivos, alienes concurriran a ella nersnnalmeante n a través de annderadns medianta noder en el cual

se mencione el nombre del apoderado, la fecha o época de la reunién para la cual se confiere el poder

y la facultad de sustituirlo, dicho poder debe ser presentado en la secretaria antes de iniciarse la

Asamblea. Cada miembro podra representar solamente a otro.

PARAGRAFO: Son miembros activos y tendran voz y voto en la Asamblea General:

1. Quienes a la fecha de la convocatoria se encuentren inscritos en el registro de miembros
activos, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren a paz y salvo por todo
concepto con la Asociacidn. Requisitos que verificaré la Junta Directiva.

ARTICULO 24°, DE LA JERARQUIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ACTIVOS: La
Asamblea General es la autoridad maxima de AVAC, sus decisiones seran obligatorias para los
miembros activos, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatuarias y reglamentarias vigentes.
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ARTICULO 25°: DE LAS REUNIONES: La Asamblea General de Miembros Activos se reunira en
sesiones ordinarias una vez al afig, en los tres (3) primeros meses del afio, en el dia, lugar y hora
gue determine la Junta Directiva, el Presidente, el Revisor Fiscal, y/o la cuarta parte de los
miembros activos, Igualmente se reunira extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva, el Presidente o el Revisor Fiscal estos Gltimos por su propia iniciativa, o por solicitud de los
miembros activos que representen por io menos el veinte por ciento (20%) de los miembros activos.

ARTICULO 26°. DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones de Asambleas Generales
ordinarias o extraordinarias se hara a través de dircular o aviso fijado en la sede administrativa de la
asociacion asi: Para las Asambleas ordinarias o aquellas en que hayan de aprobarse los estados
financieros de fin de ejercicio, la convocatoria cuando menos se hara con quince (15) dias
calendario de anticipacion y para las Asambleas Extraordinarias con una antelacién de cinco (5)
dias habiles, en ella se indicara el lugar, fecha y hora de la Asamblea. En la convocatoria a sesiones
extraordinarias se precisaran los temas a tratar y no podra maodificarse el orden del dia, a menos
que agotado el propuesto sea aprobada la inclusion de un nuevo tema con el voto favorable del
setenta por ciento (70%) de sus miembros activos. No obstante, podra reunirse sin previa citacion
vl uu se eihicueiiien pieseiies u debidaineiiie i cpieseitadus o iaiivad de sUS iniginbius adiivos
habiles.

PARAGRAFO: La convocatoria contendrd por lo menos: lugar, fecha y hora de la reunion y el
temario u orden del dia de la Asamblea General cuando fuere Extraordinaria.

ARTICULO 27°. REUNIONES POR DERECHO PROPIO.- Si la Asamblea General de Miembros
Activos no es convocada a reuniones ordinarias dentro de los tres meses siguientes al vencimiento
de cada ejercicio anual, se reunira por derecho propio el primer martes habil del mes de Abril, a las
dos v treinta de la tarde (2:30 n.m.) en la sede Administracion de la Asaciacidon. Fsa reinion
deliberara y decidira con un nimero plural de miembros activos que represente por lo menos el
cuarenta por ciento (40%) de los miembros aclivos, pero las reformas de estatutos siempre
requeriran el quérum establecido en estos Estatutos (setenta y cinco (75%) de los miembros
activos habiles).

ARTICULO 28°. QUORUM: En las reuniones de Asamblea General se requieren dos (2) clases de
quérum:

a) QUORUM PARA DELIBERAR.- La Asamblea General deliberara con un nimero plural de
personas que represente la mayoria absoluta de quienes tengan la calidad de miembros activos de
la Asociacion.

b) QUORUM PARA DECIDIR.- Las decisiones de la Asamblea General seran tomadas con &l voto
favorable de la mayoria absoluta — mitad mas uno - de los miembros activos presentes o
representados en la reunion, salvo gque por Ley o por los Estatutos se exija una mayoria calificada.
Cada miembro activo tiene derecho a un {1) voto.

c) QUORUM SUPLETORIO: Se conforma con el 20% de los asociados cuando en el primer intento
de reunién no se logra conformar el quérum requerido ante lo cual y de manera automaética quedan
convocados al dia siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.

PARAGRAFO: Las reformas de Estatutos requieren del voto favorable de por lo menos el sesenta
por ciento (60%) de los miembros activos.

ARTICULO 29°. REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si pasada una hora, no se
presentan los miembros activos requeridos para deliberar y decidir, la Asamblea General de
Miembros podra deliberar y decidir validamente en segunda convocatoria con la presencia de un
numero plural de miembros activos de la Asociacién superior al veinte (20%) de los registrados.

ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO INTERNO EN LA ASAMBLEA GENERAL: En las reuniones

de la Asamblea General sea ordinaria o extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

2, La Assmblea Ceneral getard nresidida nor gl Bragidenta derla Astniacidn o mor o] mismbro
activo que la Asamblea General designe al comenzar la misma. Como secretario podra
actuar el mismo de la Junta Directiva si asi lo acordara la Asamblea, de lo contrario
procedera a nombrarse entre los miembros activos asistentes a la reunion.
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A las reuniones de la Asamblea General de Miembros Activos deben asistir los miembros de
la Junta Directiva en ejercicio, a menos que ésta estuviera desintegrada. Igualmente debera
asistir el Revisor Fiscal.

ARTICULO 31°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:

a)
b)

Adoptar su propio Reglamento para las reuniones de Asambiea.

Trazar las politicas generales, directrices y objetivo de AVAC.

Aprobar los reglamentos internos de la Asociacién.

Aprobar las reformas de los Estatutos de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos o en la Ley

y aprobar procedimientos para aplicar sanciones.

Analizar los informes de los drganas de administracion y vigilancia y pronunciarse sobre ellos.
Considerar, aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

Considerar, aprobar o improbar los presupuestos anuales, los planes y programas a desarrollar.
Elegir, relegir o sustituir los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes.

Nombrar y remover el Revisor Fiscal y aprobar los honorarios respectivos.

Apivai v iinpiobal ias iniciativas, pivyedius, estudios v iniviines ue paia SU Guiisideracion
presente la Junta Directiva de la Asociacion.

Aprobar o Improbar los informes de gestion presentados por el Representante Legal, el dictamen
del Revisor Fiscal y cualquier informe de los administradores de la Asociacion.

Fijar el monto de las cuotas de caja sacial a cargo de los miembros activos.

Aprobar las inversiones superiores a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes en la fecha de la inversion.

Conocer y deducir la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal y
si es el casn decidir en (inica instancia las medidas a que hava lugar.

Aprobar o desaprobar la enajenacidn o venta de los bienes inmuebles de la Asociacion.
Aprobar la creacion de nuevas obras teniendo en cuenta que en ningiin momento desvirtien el
objetivo de la Asociacion.

Estudiar y decidir lo pertinente respecto de las determinaciones o decisiones tomadas por la
Junta Directiva y que sean apelables a la Asamblea General, si asi lo contemplaren los
presentes estatutos.

m) El ejercicio de toda funcion no encomendada en estos estatutos o en la ley a otro érgano de

n)

administracion, direccion, representacion o fiscalizacion.
Decidir en segunda instancia las sanciones vy faltas disciplinarias impuestas por la Junta
Directiva a los miembros de la institucion,

PARAGRAFO 1°: La realizacién de programas que comprometan mas del cincuenta por ciento
(50%) del patrimonio de la asociacion requerira aprobacion de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2°: La Asamblea General puede remover a los miembros de la Junta Directiva si asi
lo considera conveniente la mayoria de sus miembros, ain antes de vencerse los periodos para los
cuales fueron nombrados.
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O3: Las 1eioimgs de ivs esialuius deben cumpiin von el

siguiente procedimiento:

1

Deben ser estudiadas previamente por la Junta Directiva bien sea a iniciativa propia o de
cualquisr miembro activo. Si la propuesta de reforma la considera no viable debe dar
respuesta sustentada al interesado.

La convocatoria a la Asambiea donde se va a presentar una reforma de Estatutos debe
incluir dentro del orden del dia, de manera expresa, el tema de la Reforma de Estatutos.
Presentada la reforma debera ser aprobada por la Asamblea General de Miembros Activos
mediante votn favnrahle de nnr ln menns al sesenta nor cientn (RN%) de lns miamhros activas
presentes.

Aprobada la reforma y el acta que la contiene, debera el Representante Legal cumplir con el
procedimiento establecido para lograr su aprobacion correspondiente,

ARTICULO 33°. ACTAS: Todas las decisiones y deliberaciones de la Asamblea General de la
Asociacion y en general de o ocurrido en sus diferentes reuniones o sesiones se consignaran en
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actas, las cuales deberan reposar en un libro de actas debidamente foliado y registrado ante el
organismo competente. Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunion; en
las mismas debe senalarse el lugar, la hora y la fecha de la reunidn, forma en que se hizo la
convocatoria, listado con los nombres de los miembros activos presentes, con indicacion de la
calidad en que actian, las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados,
precisando el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las designaciones
efectuadas, las constancias escritas presentadas por los asistentes a la reunion; la fecha y hora de
clausura, recesos declarados, y en fin, consignando todas aquellas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa de las reuniones. Las actas deben numerarse en forma sucesiva y
continua. Las actas deben ser aprobadas por la Asamblea en la misma sesién o en la
inmediatamente siguiente, o por comisiones elegidas en su seno integradas por tres (3) de sus
miembros. En caso de que las actas no fuesen suscritas por las personas designadas como
Presidente y/o Secretario y/o alguno(s) de los miembros de la comisién aprobatoria del acta debera
ser firmadas por el Revisor Fiscal de la Asociacion, si estuvo presente en la reunién, si no estuvo
presente el acta debera ser aprobada en la siguiente Asamblea.

En actas no se podran hacer tachaduras, borrones, glosas, enmendaduras o renglones en blanco.
Cualquier observacion, adiccion o reforma, que deba hacerse al Acta, al ser considerada su
aprobacion, debe registrarse en la siguiente acta o mediante acta adicional.

CAPITULO VIl
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34°. JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano de administracion de la Asociacién cuyos
miembros son administradores de ella y esta conformada por siete (7) miembros Activos

ARTICULO 35°. PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La eleccidn de los miembros de la Junta
Directiva se hara asi para periodos de dos (2) afios contados a partir de su eleccion. Sin embargo,
podran ser elegidos o removidos por la Asamblea General de Miembros en cualquier tiempo y
pueden ser relegidos por una sola vez, en forma consecutiva para los mismos cargos.

ARTICULO 36°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de

la Junta Directiva deben cumplir los siguientes requisitos:

1.  Ser miembros activos de la Asociacion,

2. Estar presentes en el momento de la eleccién y no hallarse inhabilitados.

3. No deben tener ningtin llamado de atencién de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva. En
caso de existir sancion ésta tendra vigencia de dos periodos consecutivos de la Junta Directiva,

4. Deben mantener excelentes relaciones con los restantes miembros de la Asociacién basadas en
el respeto y la armonia.

5. Deben tener minimo dos (2) anos de consagracion y encontrarse a Paz y Salvo con la
Asociacion por todo concepto.

6. Ser reconocidos por los miembros activos de la Asociacion y por la COMUNIDAD EN
GENERAL, como personas honorables con principios y valores éticos y morales y conducta
intachable,

PARAGRAFO 1° La Asamblea General podra relegir hasta maximo cuatro (4) miembros de la

Junta Directiva saliente.

PARAGRAFO 2°: Los miembros de la Junta Directiva deben mantener durante todo el periodo

para el que fueron elegidos la calidad de miembro activo de la Asociacion. Si perdiere tal calidad

sera la misma .lunta Diractiva el draann encaraado de remplazario del cargn v si su investidira
fuere como principal su puesto lo ocupara el suplente, mientras se realiza nueva eleccion o se elige
su remplazo por parte de la Asamblea General de Miembros Activos.

PARAGRAFO 3°: Un miembro activo recién integrado después de un largo receso tendra derecho

al voto mas no a ser elegido. Transcurrido un afio de su reintegro tendra derecho a ser elegido.

ARTICULO 37°. SISTEMA DE INSCRIPCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Antes de procederse a
la eleccion de Junta Directiva, una vez definido el sistema de eleccién a utilizar, esto es, planchas o
postulacion individual de candidatos, se procederd a conceder un receso méaximo de treinta
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minutos, para conformar las planchas o postular los candidatos. Las planchas o los candidatos

postulados deberan ser inscritos ante el Secretario de la reunién antes de procederse a su

eleccion, quien verificara junto con el Presidente y Revisor Fiscal que los inscritos cumplan los

requisitos establecidos en estos Estatutos, de lo cual se informara en la misma sesién antes de

procederse a la votacion,

a) PLANCHAS: Si la Asamblea General por mayoria optare por €l sistema de planchas pueden

inscribirse cualquier nimero de planchas integradas hasta por siete (7) miembros y debe tenerse

en cuenta:

» Una vez iniciada la eleccién las planchas no pueden ser modificadas.

> En cada una de las planchas presentadas, debe estar incluido al menos, el nombre de dos
(2) miembros de la Junta Directiva saliente.

» Se declarara ganadora la plancha que obtenga el mayor nimero de votos. En caso de
empate se procedera a una nueva votacion hasta que haya una plancha ganadora.

> La postulacién, sea en plancha o individual debe tener aceptacion de los postuladoes.

b) POSTULACION INDIVIDUAL: Si la Asamblea General por mayoria optare por la postulacién

individual los aspirantes se deben registrar ante el Secretario de la Asamblea, quien procedera a

veiilivai yue €l pusiuiauu aveple.

ARTICULO 38°, ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Definido por la Asamblea General el
sistema de eleccién de la Junta Directiva, inscritos los candidatos y verificadas la calidades de los
mismos, se procedera a la eleccion de la Junta Directiva. Si es por planchas sera ganadora la que
obtenga el mayor nimero de votos y si es por postulacion individual se conformara la lista en orden
descendente con los nhombres de los miembros activos que obtengan mayor votacion.

PARAGRAFQO: Fn naso de empate se nrocedera a nueva votacidn hasta aue hava un ganador.

ARTICULO 39°. ELECCION DE DIGNATARIOS: La asignacién de los cargos de: Presidente y
Vicepresidente se hara en primera ronda directamente por la Asamblea General de Miembros. La
asighacion de los cargos de Tesorero Principal y Suplente, Secretario Principal y Suplente y
Vocales de la Junta Directiva se realizard por la Junta Directiva entre los miembros elegidos por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: Para poder ser elegido como Presidente y Vicepresidente se requiere ademas de
ser miembro activo tener minimo tres (3) afios de vinculacion.

ARTICULO 40°. AMONESTACION A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de
la Junta Directiva podran ser amonestados, sancionados y advertidos por nota escrita de los
demas miembros de la Junta Directiva, por cometer fallas en el ejercicio de su cargo y revelar
secretos de la Junta que lleven a crear conflicto intergrupal y quedaran inhabilitados por dos (2)
periodos para ser relegidos como miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 41°. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva deberd reunirse

ordingriarmenie una (i) vez ai mes y exiraordinariamenie cuanuu igas ciicunsiancias v necesidades

urgentes o imprevistas asi lo exijan.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva perderan tal calidad por:

1.  Faltar Injustificadarmente a mas de cuatro (4) reuniones de la Junta celebradas durante el
periodo para el cual fueron elegidos

2. Perder la calidad de miembros activos de la Asociacidn y/o
3. No cumplir con las obligaciones a su cargo.

ARTICULO 42°. CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones ordinarias y/o extraordinarias de la
Junta Directiva la realizara el Presidente o por convocatoria realizada por el Comité de Vigilancia,
mediante aviso fijado en la sede administrativa de la Asociacion y/o forma verbal con una antelacién no

inferior a cuarenta y ocho (48) horas, en la cual se indicara el lugar, la hora de la reunién y los temas a
tratar.
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PARAGRAFO 1°: La totalidad de los miembros de la Junta Directiva deberén ser citados a las
reuniones de la misma.

PARAGRAFOQ 2°: Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva las personas que previamente
invite la Junta Directiva y/o el Presidente de la Asociacion para tratar un tema especifico, luego de lo
cual debera retirarse, El Revisor Fiscal podra asistir cuando la Junta Directiva, lo estime necesario o él
mismo lo solicite.

PARAGRAFO 3° A las reuniones de Junta Directiva podra asistir el Director (a) Administrativo, el
Coordinador de Planta o Comité de Vigilancia para rendir informes, dar sugerencias, opiniones y
planteamientos que sean necesarios, asi mismo podran asistir las personas que hayan sido invitados
por el Presidente.

ARTICULO 43°. QUORUM: Existen dos (2) clases de quérum:

A) QUORUM PARA DELIBERAR: Constituye quérum para deliberar la presencia de un nimero
plural de sus integrantes que representen por lo menos cuatro (4) de sus miembros entre los
cuales debe contarse con la presencia del Presidente y/o Vicepresidente.

B) QUORUM PARA DECIDIR: Las decisiones seran tomadas con el voto favorable de la mayoria
absuilia e 1us inicinbius Yue se eisientien pieseiies e fa iesSpediiva i ediion, yue v pudia sci
menos de cuatro (4) salvo que por ley y estos estatutos, se requiera de una mayoria calificada.
PARAGRAFO: MAYORIA CALIFICADA: Ademas de las mayorias calificadas exigidas en los
presentes estatutos, la aprobacidn de la disolucion y liguidacion de la Asociacién requiere el voto
favorable de cinco (5) miembros de la Junta Directiva para poderse presentar la respectiva
propuesta a la Asamblea General.

ARTICULO 44°: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva tiene las siguientes
funciones indelegables:

1. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o exiranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la Institucion.

2. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad.

a. Expedir los Reglamentos Internos de la Asociacion.

b. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los mandatos de la Asamblea General.

n Trazar las directrices, planes v nrogramas a desarrallar para cumnlir Ias noliticas generales de
la Asociacion fijadas por la Asamblea General y verificar su cumplimiento.

d. Dar cumplimiento al plan de actividades aprobado por la Asamblea General de Miembros
Activos.

e. Convocar a la Asamblea General de Miembros Activos a reuniones Ordinarias o

Extraordinaria a través del Presidente y Vicepresidente, en caso especial por el Revisor

Fiscal, el Comité de Vigilancia o el 20% de los Miembros Activos.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes Estatutos.

Presentar en las reuniones ordinarias de la Asamblea General el Informe de Gestion sobre las

labores realizadas y los Estados Financieros de fin de ejercicio.

Examinar los informes que presente la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

Elabaorar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada vigencia teniendo en cuenta las

hecesidades, prioridades y recursos financieros disponibles y presentardos a la Asamblea

General Ordinaria para su aprobacion.

i Establecer tarifas para los diferentes servicios que se presten.

k. Aprobar la planta de personal necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacidn.

l. Asignar remuneracion y honorarios a las personas que presten sus servicios permanentes o
transitorios a la Institucion

m. Producir los Acuerdos y Resoluciones que se requieran para la buena marcha de la
Asociacion, los cuales seran firmados por el Presidente y Secretario.

n. Aprobar el ingreso y retiro de los Miembros Activos o Voluntarios y comunicarlo por escrito.

o. Revisar el informe presentado por el Presidente y Director de Grupo respecto de los
Miembros Activos antes de la convocatoria a cada reunion de Asamblea General.

~F @



15

p. Imponer las sanciones de su competencia, concediendo los recursos establecidos si es el
caso, de acuerdo a los presentes Estatutos.

g. Elegir el Director de Grupo entre los miembros Activos de la Asociacion.

K Efectuar todos aquellos actos que juzgue convenientes para la buena marcha de la
Asociacion.

5. Crear comités de Trabajo y Asesores que por razones de necesidad requiera la Institucion,
previa presentacion y estudio de las hojas de vida de los aspirantes,

t. Designar y nombrar al Director (a) Administrativo previa presentacion y estudio de por lo

menos cinco hojas de vida de los aspirantes al cargo

u. Presentar Balance General en Junio y Diciembre

V. Fijar el monto de las cajas menores

w.  Presentar mensualmente relacion de: Saldos de bancos, efectivo, cuentas por cobrar, cuentas
por pagar.

X. Decidir en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias y sanciones de los Asociados.

V. Las demas que le puedan corresponder por los presentes estatutos y en general todas
aguellas gue no estén asignadas a otro drgano.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva debe facultar previa y expresamente al Representante Legal
para la realizacion de los siguientes actos:

a. Cualquier acto o contrato cuya cuantia este en el rango comprendido entre Uno a Quince (15)
salarios mensuales minimos legales vigentes.

b. Contratacion de créditos a cargo de la entidad en una cuantia comprendido entre Uno (1)
hasta quince (15) salarios mensuales minimos legales vigentes.

c. Celebracién de contratos o convenios con otras entidades.

PARAGRAFQ 2: La Junta Uirectiva no podra contratar como tmpleados a personas que en
relacion con cualquiera de sus miembros, se encuentre dentro del primero al cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 45°. ACTAS: Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva, y en
general todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en actas, las cuales deben
reposar en un libro debidamente foliado y registrado ante la entidad competente. Las Actas seran
firmadas por el Presidente y Secretario de la reunion; en la misma debe sefialarse el lugar, hora y
indicacion de la calidad en que actian; las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados
o aplazados, precisando el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, recesos
declarados, la hora de clausura de la reunién y en fin, consignando todas aquellas circunstancias
que permitan una informacion clara y completa de las mismas. Las actas deben numerarse en forma
sucesiva. En caso de que las actas no fuesen suscritas por el Presidente y el Secretario, éstas
podran ser firmadas por el Revisor Fiscal de la Asociacién si estuviere presente, en caso contrario
se someteran a aprobacion de la Junta en la siguiente reunidn y ella designara quien la firma. Las
actas deberan ser aprobadas por la Junta Direcfiva en la misma sesién o en las inmediatamente
siguientes.

CAPITULO IX
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente:
1. Ejercer la representacion legal extra y judicialmente de la Asaciacion.

N Calnhrar lane Aantas v laes cantratan rara Al AasAacealla Aal Akiats ancial da la ACOCTACTIMN
2. wCICIr Ul 100 ULLUD ) 1IW0 DU I G0 MUl b U MUOG U Uil Uiy QUi Ul U 7 B Wi A S

3.Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de la
ASOCIACION.

4 Promover los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.
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5.Dirigir y manejar el recurso humanao de la Institucion conjuntamente con el Presidente.

6.Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la Institucién requiera o sean solicitadas,

7.Firmar conjuntamente con el Presidente de la Junta Directiva y el Tesorero los cheques, las
ordenes de desembolso y los gastos.

8.0rientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y revisar las
areas de intervencion institucional.

9.Presentar a la Junta un informe mensual sobre la marcha de la Institucion, sus programas y sus
proyectos.

10.Presentar conjuntamente con el contador mensualmente, la informacion financiera y gerencial
con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo emane por parte
de la Junta Directiva.

11.Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios. )

12.Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la ASOCIACION.

13.Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

14.Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos gue por
Clialjliei valsa se destinein a 1o ASOCTIACION pui sUs asusiauus u pul ieiceius y vigial su
recaudo. )

15.Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de acuerdo
con el presupuesto anual de ingresos y disposiciones especiales que se aprueben en debida
forma.

16.Manejar en compaiiia del Presidente de la Junta Directiva y del tesorero las cuentas corrientes,
de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras modalidades en entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos de la ASOCIACION y a nombre de
ella.

17 Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal fin se
establezcan.

18.Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
promover y fortalecer la ASOCIACION, conjuntamente con el Personal.

19.Crear los comités de trabajo y asesores que sean hecesarios; reglamentar su funcionamiento e
integrarlos.

20.Cumplir y hacer cumplir las érdenes y disposiciones contenidas en estos Estatutos, en los
Reglamentos de la Asociacion y los programas aprobados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

21.Responder por los movimientos financieros conjuntamente con el Presidente y el Tesorero,

22.Desempefniar funciones de Jefe de Personal.

23.Autorizar los gastos de las cajas menores.

24 Manejar. Controlar, verificar, dirigir el grupo de Voluntariado de la Asaciacidn.

25.Presidir las reuniones de la junta y la asamblea.

26.Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva como de la
asamblea general.

27.Ordenar ios yasius ordingrios y exiraordingrios de ig Asociasion de Acuerdo con ei presupuesio
aprobado por la Asamblea General y facultades especiales que para el efecto se le otorguen
por la Junta Directiva.

28.Celebrar con autorizacion de la asamblea general las operaciones relacionadas con adquisicion,
venta y constitucion de garantias reales sobre los inmuebles de la Asociacion, siempre que este
tema se haya tratado previamente en la Junta Directiva. Las autorizaciones impartidas deben
constar siempre en Actas.

29.Permitir que todos los miembros de la Junta Directiva intervengan activamente y participen en la
toma de decisinnes v velar narnue todos ellns asuman con resnonsahilidad Ins comnromisos v
comisiones que se les asighen.

30.Vigilar los comités de trabajo y asesores due sean necesarios, reglamentar su funcionamiento e
integrarlos.

31.Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo colaboren para la
buena administracion de la Asociacion.

32.Rendir informes a la asamblea general.
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10. Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacion

11. Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario.

12. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asociacion y ordenar los gastos
correspondientes.

13. Responder por los movimientos financieros conjuntamente con Tesorero de la Asociacion.

14. Ordenar el pago y gastos de la organizacion.

15. Cumplir y hacer cumplir las érdenes y disposiciones contenidas en estos Estatutos, en los
Reglamentos de la Asociacién y los programas aprobados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

16. Autorizar el despacho de formulas meédicas teniendo en cuenta el estudio socio-economico del
paciente, en su ausencia lo hara el vicepresidente o el Director(a) Administrativo.

17. Entrevistar en privado segiin el manual, a los aspirantes a Miembros Activos o Voluntarios e
informar y dar su concepto a la Junta Directiva para aprobar su ingreso a la asociacion.

18. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, a la Junta Directiva y Reuniones de grupo informe
sobre las labores del voluntariado.

19. Autorizar en casos especiales ayudas en medicamentos o auxilios, contando previamente con
fa apivbacion de la Juiita Diieciiva.

21. Proponer a la Junta Directiva vy a la Asamblea General de Miembros activos las reformas
estatutarias que considere pertinentes.

22. Hacer el empalme correspondiente con el nuevo Presidente y la nueva Junta Directiva.

23. Permitir y facilitar al Comité de Vigilancia la revision general o particular del manejo fisico y
contable de la Institucion.

24, Ejercer todas las demas que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la
junta directiva y/o asamblea general o DELEGUEN Y LAS QUE SENALEN LA LEY O LOS
RFGI AMFNTOS.

ARTICULO 47°: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente las

siguientes:

1. Remplazar al Presidente en sus ausencias temporales, ocasionales o accidentales y en
ausencia definitiva, mientras se realiza nueva eleccidn de su remplazo por la Asamblea
General.

2. Colabaorar al Presidente en la planeacion y ejecucion de los programas de la Asociacion.

ARTICULO 48°: FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones del Tesorero las siguientes:

1. Revisar el informe diario de Caja.

2. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo las érdenes de egresos
con sus debidos soportes atendiendo el presupuesto aprobado por la Asamblea General vy la
cuantia de sus atribuciones.

3. Abrir conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo las cuentas bancarias y
certificados de inversion en entidades financieras debidamente constituidas y autorizadas para
opetar en Coiombia.

4. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo los cheques y retiros
bancarios.

5. Revisar la Caja Social y las cajas menores.

6. Realizar arqueos periddicos o esporadicos de caja.

7. Supervisar el manejo de las cuentas y cualquier otro ingreso de la Asociacion.

8. Efectuar inventario de muebles y enseres al iniciar el afio, en conjunto con la auxiliar de

contabilidad y el revisor fiscal e informar al Presidente sobre el resultado del mismo y de la
ronfrontacidn realizada ron el del afn anterinr
9, Revisar talonarios de chequeras
10. Hacer el empailme correspondiente con el Tesorero principal y suplente de la nueva Junta
Directiva
PARAGRAFO: El Tesorero Suplente remplazara al principal en sus ausencias temporales,
ocasionales o accidentales y en ausencia definitiva, mientras se realiza nueva eleccion de su
rempiazo por ta Junia Directiva.
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ARTICULO 49°: FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del Secretario:

1. Preparar con anticipacion los Estatutos Sociales, Reglamentos, Listados de Miembros
Activos Habiles y de Miembros de la Junta Directiva elegidos y demdas elementos necesarios
para el normal desarrollo de las Asambleas y Reuniones de Grupo.

2. Citar a reuniones de Junta Directiva y al Revisor Fiscal cuando asi lo decida la misma
Junta y/o el Presidente.
3. Verificar quérum en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y llevar el

registro de asistencia.

4, Tomar nota de las reuniones de la Asamblea y de Junta Directiva y levantar las Actas
correspondientes en un lapso no superior a ocho (8) dias después de efectuadas las
reuniones; si no puede asistir informar al Presidente y al Secretario Suplente.

5, Llevar debidamente actualizados los Libros de Actas de Asamblea General y de Junta
Directiva.

6. Leer la correspondencia en las reuniones de grupo, de Asamblea General y Junta Directiva.

7. Firmar junto con el Presidente las Actas de las reuniones de grupo, de Asamblea General y
de liinta NDirectiva

8. Hacer el empalme correspondiente con el Secretario elegido y suplente de la nueva Junta
Directiva.

PARAGRAFO: E! Secretario Suplente remplazara al principal en sus ausencias temporales,

ocasionales o accidentales y en ausencia definitiva, mientras se realiza nueva eleccion de su

remplazo por la Junta Directiva.

ARTICULO 50°: DE LOS VOCALES: La Asaciacion tendra un (1) vocal elegido cuya funcion sera
remplazar a cualquiera de los dignatarios de la Junta Directiva que carezcan de suplentes en sus
':IllC‘Dnr‘i':C‘ fnmnr\rch:c- nh-:::-ir\n-alac‘ 5] nnr\iﬂlnnimh:o \I,F\ Anﬂn;ﬁ\iar l‘i'zt‘"ﬁ Mo oo Hrﬂflll"r‘ﬂ [CI nilowvs
ausencize temperzles, ccasionales o accidentalee ylo definitivas hasta que es produzea la nueva
eleccion por Asamblea, excepto al Presidente o Vicepresidente. El vocal participard en las
reuniones de la Junta Directiva con voz y voio como Miembro Principal que es. En caso de ser
necesario podra ser desighado como miembro coordinador de comités, sin perder su investidura.

ARTICULO 51°. NO REMUNERACION: Ninguno de los miembros de la Junta Directiva tendra
remuneracion por su desempefio, como Miembros de Junta en la medida en que dichos cargos son
ad-honorem.

PARAGRAFO: Un miembro de Junta si puede ser Coordinador de Planta o de Programa v recibir el
auxilio que por esta labor asigne la Junta Directiva, teniendo en cuenta sus responsabilidades y
tiempo empleado para el cumplimiento de esta labor de Coordinacion y quedando claro gue no
recibe el auxilio por desempefiarse en el cargo como Miembro de Junta sino para poder desempefiar
a cabalidad sus funciones ya que tiene una destinacion especifica para gastos de representacién,
alimentacion, transporte etc, dejando perfectamente claro que esta ayuda no constituye salario.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR/ADMINISTRADOR, DIRECTOR DE GRUPO, Y DE OTROS GRUPOS DE

A PANT
Mg W

ARTICULO 52°: EL DIRECTOR DE GRUPO: El Director de Grupo y su Suplente serdn elegidos

por la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios y podran ser relegidos indefinidamente o

removidos en cualquier tiempo. El Suplente remplazara al principal en sus faltas absolutas,

temporales, accidentales u ocasionales. Estara asesorado por el Presidente de la Asociacion y previo

acuerdo con él ejercera las siguientes funciones:

L Dirigira, coordinara y supervisara ios frentes de trabajo directamente reiacionados con ios
miembros activos o voluntarios.




19

2 Solicitard la capacitacion de los Miembros Activos o voluntarios que la necesiten para el
cumplimiento de sus actividades sociales y misticas, y velard por que todos los voluntarios
reciban los diferentes niveles de capacitacion.

3. Elegira en asocio con el Presidente los coordinadores de los diferentes frentes de trabajo de
los voluntarios.

4, Controlara el libro de registro de Miembros Activos o Voluntarios para la capacitacion recibida
y la entrega de condecoraciones por afios de servicio.

K Flaharacidn de lag certificaciones nor horas de servicin de lng valiintaring al finalizar el afin.

6. Las demds que se encuentran contempladas en el Manual de Funciones

ARTICULO 53°: GRUPO PROFESIONAL DE APOYO VOLUNTARIO INTERDISCIPLINARIO

EXTERNO: La Asociacion contara con un grupo de apoyo profesional conformado por personas
que sin ser Miembros Activos o voluntarios prestaran en forma desinteresada su colaboracion y se
reuniran periodicamente con el Presidente y/o el Director (a) Administrativo para analizar y estudiar
programas tendientes a la consecucidén de fondos para el sostenimiento de la obra y prestar sus
servicios profesionales a la asociacion. Sus sugerencias v programas seran presentados a la Junta
Directiva de la Asociacion a través del Presidente y/o Director (a) Administrativo para que ella
defina su viabilidad.

ARTICULO 54° FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA: Seran creadas por la Junta
Directiva.

CAPITULO XI

REVISOR FISCAL

ARTICULO 55°: DEL REVISOR FISCAL: La Asociacién contara con un Revisor Fiscal que sera
elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
eleccion, no obstante, podra ser relegido o removido en cualquier tiempo. La Revisoria Fiscal debe ser
ejercida por una persona natural, que tenga la calidad de contador publico con Matricula vigente y
Tarjeta Profesional.

ARTICULO 56°: INCOMPATIBILIDADES.- No podra actuar como Revisor Fiscal quien esté ligado
por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, o segundo grado de afinidad, de
aquellas personas que tengan el caracter de miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 57°: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones propias del Revisor Fiscal

las siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren, se ajusten a las prescripciones legales,
reglamentarias, estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General de Miembros activos
o de la Junta Directiva.

2 Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Junta Directiva o al Presidente
segln el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion y el
desarrollo de sus actividades financiero y contable de la Asociacion.

3. Realizar inventarios de bienes — muebles conjuntamente con el Tesorero.

4, Velar porque se lleve con exactitud en forma detallada y actualizada el libro de Actas y
demas documentos; gque la contabilidad se lleve y conserve adecuadamente, que existan
archivos, soportes y comprobantes de las cuentas conforme a las normas contables.

5. Efectuar arqueos de Caja cuando lo estime conveniente e inspeccionar asiduamente los
bienes de la Asociacion, procurando gque se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga a cualquier otro titulo.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes gue sean necesarios para establecer una
vigilancia permanente sobre el patrimonio de la Asociacion.
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¥ Examinar las operaciones, libros y correspondencia relacionados con el movimiento de
fondos y negocios de la Asociacién, pidiendo los informes que crea necesarios para el
desemperio de su cometido.

8. Convocar a reunion de la Junta Directiva o de la Asamblea cuando a su juicio y en
concordancia de sus funciones lo requiera.

9. Concurrir a las sesiones de Junta Directiva cuando sea invitado e intervenir en sus
deliberaciones para presentar sus apreciaciones, informes o dejar mociones o constancias.

10. Dictaminar los estados financieros de la Asociacion y el inventario anual de los bienes de la
Asociacion.

11. Cumplir las demas funciones que le senalen las Leyes, los Estatutos y la Asamblea General
y que sean compatibles con su cargo.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal debe avalar mensualmente los informes contables y financieros

que se presenten a la Junta Directiva, Autorizar con su firma los documentos contables (Balances,

Estados de pérdidas y ganancias y demas que sean de interés de la Asociacion). Rendir a la

Asamblea v a la Junta Directiva los infarmes respectivos para las aprobaciones exigidas por la Ley.

CAPITULO Xl
FRENTES DE TRABAJO VOLUNTARIO

ARTIULO 58. Los comités de trabajo son los érganos ejecutores de los programas, planes y
obras acordados en la reunion general de asociados o de la junta directiva. Se determinarén en la
asamblea y se integraran minimo por dos miembros. Son funciones de los comités:

. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en las que deberan
reunirse, organizar el trabajo y las demas que le sean propias del cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarroilar.

d. Rendir a la junta los informes periddicos sobres las labores realizadas y el estado de los planes.

e

f.

O m

. Rotar cada seis meses los campos de trabajo, estipulados por la Asamblea o Junta Directiva.
Las demas que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Ariicuio. 39. Los comiiés de irabajo conformados por ia asambiea podran ser suprimidos por
decision de ésta.

ARTICUL CAPITULO X1l
ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULQO 60°: ESTADOS FINANCIEROS.- Mensualmente se produciran estados financieros
pormenorizados de la situacién y operaciones de la Asociacion y seran presentados por el
Presidente v el Contador junto con el Revisor Fiscal ante la . lunta Direcfiva.

ARTICULO 61°: ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL.- La Asociacién tendra un
periodo fiscal anual que termina el 31 de diciembre de cada aiio, fecha en la cual se debera efectuar
un corte de cuentas y elaborar los estados financieros de propésito general, los cuales deberan
presentarse por el Presidente junto con el Contador y el Revisor Fiscal a la Junta Directiva para su
estudio y posteriormente a la Asamblea General en su reunidn ordinaria anual.

PARAGRAFO: Los excedentes que arrojen los ejercicios fiscales se destinaran al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacion.

Articulo 62: ESTADOS FINANCIEROS.- Mensualmente se produciran estados financieros
pormenorizados de la situacion y operaciones de la Asociacién y seran presentados por el
Presidente y el Contador junto con el Revisor Fiscal ante la Junta Directiva.
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ARTICULO 63°: ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL.- La Asociacion tendra un
periodo fiscal anual que termina el 31 de diciembre de cada ario, fecha en la cual se debera efectuar
un corte de cuentas y elaborar los estados financieros de propdsito general, los cuales deberan
presentarse por el Presidente junto con el Contador y el Revisor Fiscal a la Junta Directiva para su
estudio y posteriormente a la Asamblea General en su reunién ordinaria anual.

PARAGRAFO: Los excedentes que arrojen los ejercicios fiscales se destinaran al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacion.

) CAPITULO XIV
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 64°: RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC se hace acreedor ante terceros y
ante sus Miembros, por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Presidente y la Junta
Directiva dentrn de Ia drhita de sus atribuciones respectivas v responde econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 65°: RESTRICCION EN EL VOTO: Los miembros de la Junta Directiva o cualquier
miembro activo de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten o comprometan su
responsabilidad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses.

_ CAPITULO XV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 66°: PATRIMONIO DE LA ASOCIACION: El patrimonio de la Asociacion esta

constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles adquiridos con el producto de las actividades de los
Miembros Activos y ayuda de sus benefactores,

2. Las donaciones y auxilios de entidades oficiales, privadas o mixtas.

3, Dineros recaudados por la prestacion de servicios.
b). Totalmente PROHIBIDO utilizar donaciones sin haber cumplido con el proceso anterior,
ello acarreara sanciones penales, civiles y disciplinarias.

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 67°: DISOLUCION Y LIQUIDACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO

INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC se disolvera y liguidara por las siguientes

causales:

1. Por decision de la Asamblea General en reunion convocada estatutariamente para este fin,
con el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de los Miembros Activos Habiles
presentes y previo voto favorable de cinco (5) miembros de la Junta Directiva.

2 Por imposibilidad de desarrollar el objeto propuesto.
AYTIFALIL M AO00. FFISODRAAIINARNPES | FRAIFES Meoadoeamede fao diecliimidfio da la Aamomaloeiioc aa
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procedera de inmediato a su liquidacion, para lo cual la Asamblea General designara el liquidador
con su respectivo suplente. En todo caso actuarda dando estricto cumplimiento a todas las
formalidades legales.
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ARTICULO 69°: LIQUIDACION.- Durante el periodo de liquidacién, la Asocciacion conservara su
capacidad juridica para todos los efectos inherentes a su liquidacion e igualmente los drganos
estatutarios conservaran las funciones que fueren compatibles con el estado de liquidacion de la
entidad.

ARTICULO 70° DESTINACION DE LOS BIENES.- Una vez cubierto el pasivo de la Asociacion los
bienes gue queden se destinaran a instituciones, asociaciones o entidades sin animo de lucro
similares, segtin lo determine la Asamblea General.

CAPITULO XViI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 71°: PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda
reformar estas normas estatutarias se procedera asi:

1s Cualquier miembro activo habil podra presentar la propuesta a la Junta Directiva.

2k lgualmente podra el Presidente o cuatro (4) de sus miembros presentar a consideracion de
esta la reforma de Estatutos Sociales.

3 La Junta Directiva la estudiara y si la considera viable se llevara a la Asamblea General; si

no se considera viable, la Junta Directiva debera dar respuesta sustentada.

4, Si se considera urgente se convocard a Asamblea Extraordinaria con el Unico propésito de
reformar los estatutos.

5. En todo caso, se debe tener en cuenta la mayoria calificada que se requiere para aprobar la
decision.

ARTICULO 72°: FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos de
computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva o Revisor Fiscal,
se entiende por el periodo anual el lapso comprendido entre dos Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracién.

ARTICULO 73°: CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando el érgano competente no realice en la
debida oportunidad los nombramientos conforme a los presentes estatutos, se entendera prorrogado el
periodo de los anteriormente nombrados, hasta tanto se haga la correspondiente designacion.

ARTICULO 74°: INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS,.- Las dudas en la interpretacion y
alcance de las normas contenidas en los presentes Estatutos correspondera resolverlas en derecho a
la Junta Directiva de la Asociacion, para lo cual tendra especialmente en cuenta los objetivos de la
Asaociacién. En caso de que la duda persista la resolvera la Asamblea General.

ARTICULO 75° CONTRATACION.- Para la celebracion de contratos la Junta Directiva de la

Asociacion fijara los requisitos para la seleccion de contratistas, requisitos de suscripcion y los
meranismns de contrnl nara su cumplimiento v eiecicidn.

ARTICULO 77°- Lo no contemplado en los Estatutos, sera resuelto por la Asamblea General, como
maxima autoridad.

Los presentes estatutos fueron revisados y debatidos en sesiones de la Asamblea General el dia 07
delmes de Mayo de 2019, y aprobados en Asamblea General el dia 7 de mayo de 2019.

PRESIDENTE (a) SECRETARIO (0)
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0. Acta de nombramiento del
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ACTA DE POSESION No 112 DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA JUNTA DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC”
PARA EL PERIODO DE 19 MARZO DE 2021 AL 18 MARZO DE 2023

En la ciudad de Bucaramanga a la diecinueve (19) dias del mes de marzo del dos mil veintiuno
(2021), reunida en pleno la Asamblea de Miembros Activos, con el objeto de Hlevar a la eleccion y
seguidamente dar posesion a la nueva Junta Directiva de la Asociacion designada por la Asamblea

reunida hoy, quedando asi;
PRESIDENTE
VICEPRESIDENTA
TESORERA PRINCIPAL
TESORERA SUPLENTE
SECRETARIA PRINCIPAL
SECRETARIA SUPLENTE
VOCAL

MYRIAM ARIAS MORALES

RAQUEL PABON DE AVILA

MARIA LUZ MARI OCAMPO ZULUAGA
MYRIAM RUEDA SANCHEZ

MARIA BELEN RAMIREZ

BLANCA GUZMAN PLATA

GLADYS VALERO DE DELGADO

Quienes manifestaron su aceptacion y presentaron ante la Asamblea en pleno el juramenio de
rigor, promefiendo cumplir bien y honradamente, segtin su leal saber y entender los deberes que
sus respecftivos cargos les impone, quedando en esfa forma debidamente posesionadas, Como
fos cargos son honorificos ni los documentos que exige el articulo 251 del Cédigo del Régimen

Politico Municipal,

Para constarnicia se expide y se firma la presente acta.

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTA
TESOREA PRINCIPAL
TESORERA SUPLENTE
SECRETARIA PRINCIPAL
SECRETARIA SUPLENTE

" VOCAL
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b. Autorizacion a la
Representante Legal para que
contrate con el Municipio de

Riinaramanna an [a mndghrlarl
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Programas Centro Vida y
Centro de Bienestar en el
segundo semestre del 2022
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No. A 00103

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
ACTA No. 619
24 MAYO DE 2022

En la ciudad de Bucaramanga a los veinticuatro (24) dia del mes de Mayo de
2022 siendo las 3:00 p.m., se redne la Asamblea de Miembros Activos en la sede

nLsa ~ o~

principai de AVAC, Carrera 26 No. 33-36 mediante convocaioria fijada por ia
Presidencia el dia 16 de Mayo de 2022 en la sede social con el siguiente orden
del dia:

kW

HIMNO Y ORACION

VERIFICACION DEL QUORUM

ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA PARA LA ASAMBLEA
ELECCION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA
AUTORIZACION PARA CONTRATAR CON EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENECIENTES AL NIVEL | Y II DEL SISBEN, EN
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y

MUNICIBAL PR /\AI(“[’/IJ\JO POR Ei SECGUNDO SEJMEQTDC DE! 2022

ST VFSIES AT TS W YN e S e o ] PV lom b 1§ Nl (S S

POR VALOR DE $500.000.000 APROXIMADOQ.

HIMNO Y ORACION: La sefiora Raquel Pabén de Avila da la bienvenida a
las Sefioras Voluntarias y les agradece por hacerse presentes en esta
Asamblea. Da gracias a nuestro Padre Celestial por fodas /as bendiciones
que nos concede, provee y es nuestra compafiia permanenie.

REVISION DEL QUORUM: Llamada a lista contestaron las siguientes

P NI Py e
VOIuimaiios.

Alix Parra Fiallo

Blanca Guzman Plata

Eicida de Cardenas

Emperatriz Arguelio de Martinez
Maiia Belén Rainiiez

Mary Luz Ocampo Zuluaga
Merida Vargas

Myriam Arias Morales

Myriam Rueda de Gutiérrez
Raquel Pabon de Avila

Rosmira Calderén de Gémez
Steila Bernai Puyana

Hernando Pinto Garcia

Julio Ramén Cérdenas Pefiaranda



No. A 00104
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No 619

VOLUNTARIOS PODER A:

ANA  AUDELINA  GUERRERO | MARY LUZ OCAMPOA ZULUAGA
DURAN

ISABEL CASTRO DE CASTRO ROSMIRA CALDERON DE
GOMEZ

LIGIA FIGUEROA DE ESPINEL MYRIAM DE GUTIERREZ

MARTHA JIMENCZ AL PARRA FIALLO

MARIA OLIVA MENDEZ | HERNANDO PINTO GARCIA
MENDOZA

GLADYS VALERO DE DELGADO | MYRIAM ARIAS MORALES

Total Voluntarios Activos : 20 que corresponden al 95 % de la totalidad
del voluntariado existiendo asi el quorum reglamentario.

 ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: Por

unanimidad se eligieron:
Presidenta Asamblea: Myriam Arias Moraies
Secretaria Asamblea: Maria Belén Ramirez

_ ELECCION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA: Se designa
por unanimidad las Voluntarias: Mary Luz Ocampo Zuluaga, Raquel Pabon
de Avila y Myriam Rueda de Gufiérrez.

_ AUTORIZACION PARA CONTRATAR CON EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENECIENTES AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN
DESARROLLO DE LOS PROGRAMA CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PRO-ANCIANO POR EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2022
POR VALOR DE $500.000.000 APROXIMADO.

La sefiora Presidenta informa que se requiere la firma del contrato con el
Municinio de Bucaramanga por el periodo comprendido Junio 20 y
Diciembre 31 de 2022 y somete a consideracion para su firma del contrato
en referencia por valor de $500.000.000 y que le otorguen {as facuftades
para realizar los tramites ala legalizacién del contrato.



No. A 00105

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No 619

La autorizacion es concedida por unanimidad o sea, por la totalidad def
voluntario representado.

Se da por terminada fa sesién siendo las 4:00 p.m.

‘% el I3, /Z@e,c?
MYRIAM ARIAS MORALES ARIA BELEN RAMIREZ
Presidenta Secretaria

COMISION VERIFICADORA DEL ACTA:

Loes -
- _'f @ziz ﬂ’é @fxze &
R?/ gELL/‘P DE AVILA MYRIAM RUEDA DE GUTIERREZ

MARVLUIZOE ZULUAGA
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q. Declaracion de Renta de los
ultimos 3 arios
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MEIA MAS HONESTA

Declaracidn de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sUcesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimanio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. A

o lzIUIZ 1

Espacio reservado para la DIAN

|

4, Niimero de formulario

0

8

1116606803568

0

5. No. Identificacion Tributaria (NIT} 60V,

7. Primer apeflido

8. Segundo apellido

9. Pamer nombre

10. Otros nombres

32 890203983| 6 | }
. 5 + 12, Cod. Direcc. |24, Actividad
g§ 1. Razon social Seccional econémica principal
&8 |ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYD INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC 4 |8 7 9 0
Si es una correccion indigue: |25. Cod. ggfgigfurmulaﬁu
28, Fraccion ano gravable L—_] 30. Renuncio a pertenecer al Regimen 31. Vinculado a“:aago de obras 32. Perdidas fizcales acumuiadas 0
siguiente (Marque "X} tributario especial (Margue "X por impuestos (Margque "X") ahos antpriores, sin compensar
Datos 33. Total costos 34, Aportes al sistema 35, Aocrtes al SENA. ICBF,
inlu?malivns gastos de ndrﬂin; 189,197,000 de seguridad social 33,560,000 cajas Le compensacion 12,888,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 34,629,000 Renta presuntiva 76 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 % Renla exeria EG 0
Cuentas, documentos y arrendamientos financieros - .
angobral‘ 1 y arren el el 38 54,260,000 | & Rentss graables 78 0
Inventarios 30 870,000 Rer liquida gravable 79 0
-2 |Activos intangibles 40 0 8 |!agresas per gananciaz ocasionales 80 0
] [ e . i
E |Activos biclégicos #1 1] 5 m%o?; SSameniey 1216 d= 2006, a1 0
W |Propiedades, planta ipo, jedades de 883 #® |Utiizaciol pardidas ticcales fada 2, Art
& [BREERTANGR? ¥ ooipo. prost 42 940,883,000 | 5 130 BoGets 772 de 20201 i 8z P
Otros activos 43 9,037,000 * £ | Coslos por ganancias ocasionales 83 0
b5
Total patrimonio bruto 44 1 10391679r000 I E Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
'Fasivcs 45 27,550,000 .5 G: cias ocisi les o i 85 0
Total patrimonio liquido 45 1,012,129,000 » | Schrelaranta liguida gravable 86 0
— = A e ;
= = 7 627,069,000 e dividendos ylo participaciones gravadas a ia tarifa 7 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 h gg del 194 (base o e ; 8
Ingresos financieros 48 0 oE g‘fm& .mgﬁﬁmaamﬁ 88 0
= = : ot 3 - = o . $ L -
D S g o i gaancls 48 0 g ] %%&Wﬂe& gravadasalatatifa | g9 0
Dividendos ylo paricipac i titades 5en & # o i : .
i e I s s S
i i¢paci ! niant E i icpadones
e A I LA PR | 1 0 Impusstedechidonosyigperipadones garads | g4 0
vidend jripack x Total im sobre
ng';nggs“y;eﬁa%?ﬁmmfhhswpmam 52 0 otal mlepsulsb Ias rentas liquidas o2 0
@ |Didemioe g poriciciones ravadas s o persoras sl | 53 0 Descuentos tribularios 93 0
g Dividendos ylo paricipationes gravadss al 10% 54 0 Impuesto neto de renta a4 0
£ | Dividendos ylo parﬁupaduqu]ﬁggv:das‘a la %ﬁ&?ﬁ'“ 55 0 T deg S 95 0
3 icipac ¢ caif Descuento por i exter
;Ega y Wmﬂﬁ& & proyscios caificados como Sﬁl 0 W;ﬂancrgmmqesmspagadnswel or o6 0
Ofros ingresos 57 0 o |Totalimpuesio a cargo 87 0
= . ot &
: Valor inversion obras por im| tos hasta det 50%
Total ingresos brutos 58 627,069,000 g del valer de la casilla 87 {Mod p%?i%ad de pago 1) 88 2
Devoluciones, rebajas y descuenlos en vantas 59 g2 3,."33;;;;;% %f:i;ﬁ:goou_‘\’\)vmon obras porimpuestos | gq 0
e ¢ £ <
iriinesos o conetiyitivos de:rema i pEnania 50 0 | g |cradito fiscal adticulo 256-1 E.T. 100 0
z
Total ingresos netos b1 627,069,000 2 |Anticipa renta liquidada afio gravable anterior 101 0
=1 |Saldo a favor afio gravable anterior sin sclicitud de
g |Coslos 52 0 sgvolucion yio mrr?rgensacig-l 102 0
=
2 |Gastos de administracion 53 626,966,000 s | Automretenciones 103 0
Gastos de distribucion y ventas A4 0 Otras relenciones 104 0
Gastos financieros B5 3,340,000 « |Total afio g ble a decl: 105 0
w
E Ofros gastos y deducciones 66 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 106 0
8 Total costos y gastos deducibles 67 630,306,000 ;ﬁ;érravabls m‘gf"t . i 107 0
é;j- Inversiones efectuadas en el afio 68 0 2| Sobretasa msttuciones financieras 108 0
T . s ; - e e /2
: | Inversiones liquidadas de periodos vables = o
He ;m;rio?e‘se 3 o e 58 0 ano gravable siquiente 108 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 0
Rglrg’e; iaasi\.'za - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 0
g Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 0 Total saldo a pagar 112 0
& |Pérdida liquida del ejercicio 73 3,237,000 Total saldo a favor 113 0
i Valor impuesto exigible por Obras por Impuestos
Compansaciones 74 0 Jelor mpucets Salkie por por Imp 114 0
Renta liquida 75 O |valor total proyecto Cbras por impuestos Modalidad de pagn 2 115 0
881. Cad. Representacicn l ll l 987, Espacio exclusivo ps===allo de ia entidad recaudadora
Firma dsl dedarante o de quien lo representa Dl o r\;‘,\_ 980, Pago total § [ 0
982, Codigo Contador o Reviser Fiscal 20 / ~uh0 7285
. . D 2322'03'23 110:07:25 RM 998, Espacic para el nimero internc de la DIAN /Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades D Fecha Acase de et
983. No, Jarjata grofgsional | - Firmado - 0 91000878727527
Mo R 076 70522
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UMA COLOMBIA MAS HONESTA

causantes ro resi

obligadas a declarar

Declaracidn de renta y complementario para personas juridicas
y personas naturales&( asimiladas_no residentes y sucesjones iliguidas de
ente= o de irgresos y patrimonio para entidades
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Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularic

1116600114044

|

5. No. Identilicacion Trbutaria (NIT}

8.0V,

7. Primer apelida

8. Segundo agefido

10. Otros nombres

e 890203983| s |
8 s 12. Cod. Direcc. | 24. Actividad
E "3 11. Razén social Seccional eccngm‘{::aaprindpa!
&2 |ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC 4 8 7 9 @
Si es una correccion indique: IES Cod. ggig‘ngormu[aﬁu
28. Fraccion ario gravable I:I 30. Renuncio a _pertenecer al Regimen 31. Vinculado au:go de obras 32. Perdidas fiacales acumuiadas 0
sugmeme: (Marque "X} tributario especial {(Mal X" por impuestos (Marque "X") ahos anfericres; Sin compensar
33. Total costos 34, Aportes al sistema 35, Avortes al SENA, IC]
m!ormatwos gastos de nomm}a‘ 1 82’459‘000 de seguridad social 28,880,000 cajas U= BUI"I'IIJBII:-dCIDH 12,320,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 74,815,000 Renta presuntiva 76 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 30,000,000 g Renta exera 77 0
Cuentas, documentos y arrendamientos financieros > "
Suentes. y 3 29,115,000 | & |Rentas grcvales 7 0
Inventarios 38 1,300.000 Rer:a liguida givvable 78 4,903,000
-g Aclivos intangibles 40 0 g iagresos por gananciac ocasionales 80 0
o -
i 4 g Renitss deudores régimen 1216 de 2008,
E Aclivos biolégicos 41 0 g Decroios 560 7¢2 !re% ...ey i 81 0
® |Propiedades, anta . propiedades de Utilizacion pérdidas 6 GﬁEs scumuladas no. 2, Art
o mve?rsnon v ANCM T 42 905,263,000 8 [ Decmm T72de 25.21) : 8z 0
Oiros activos 43 9,037.000 I & |Coslos por gananciss orasionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 1=049,530=000 E Ganancias ocasionales no gravadas y exenlas 84 0
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MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacién Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

p. Resolucion de la habilitacion
para Centro Vida y Centro
Bienestar

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segiin Resolucion No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resolucién No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacién de Santander
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RESOLUCION N°. 057
(11 de Agosto de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO VIDA DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DEFARTAMENTO DE SANTANDER

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Resolucion
No. 024 dei 11 de enero de 2017 moditicada por la Resolucion No. 055 del 12 de enero de 2018,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y, demas disposiciones legales vigentes
sobre la materia, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 46 de la Constitucién Politica establece que el Estado, la sociedad y la
ianiilia Conciimian para a pruteccion y ia asisiencia de ias personas de ia tercera edad y
promoveran su integracion a la DE BIENESTAR activa y comunitaria.

2. Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre ofras competencias asignadas a los
municipios dentro del area de Salud Publica, “Ejercer vigilancia y controf sanitario en su
jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos Y espacios
que puedan generar riesgos para la poblacion, lales como establecimientos educaiivos,
hospitales. carceles, cuarteles, albergues. guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y
terminales ferrestres. transporte publico. piscinas, estadins coliseos. gimnasios, hares,
tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado. de abaslo pliblico y plantas de
sacrificio de animales, entre otfros’.

3. Que la Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que “E/ Ministerio de la Proteccion
Socral establecera las politicas, directrices y criterios a tener en cuenta para la creacion y
puesta en marcha del registro de instiluciones dedlicadas a la atencién de los adultos
mayores en todo el terlorio nacional y a su vez contara con fa informacién actualizada,
veraz y oportuna de las mismas". De igual forma, en el Paragrafo 1"- dispone que “Las
gobemaciones seran las enltidades responsables de mantener actualizado el registro del
Ministerio de la Proteccion Social, y contaréan con un registro departamental, el cual sera
actualizado con el reporte de fas alcaldias de cada depaitamento. A su vez, las alcaldias
tendran un registro distrital o municipal, segtin el reporte que levante la Secretaria de Salud
o quien haga las veces; y el registro local estara a cargo de las Secretarias de Salud locales
o quien haga las veces". Adicionalmente establece el articulo 24 de Ja citada norma que "El
Ministerio de la Proteccion Sacial tendré la responsabilidad de hacer seguirmiento al estricto
cumplimiento de fas disposiciones establecidas en la presente ley. "-Pardgrafo-. Para ejercer
fa vigiiancia y ef control pertinente, ef Ministerio de ia Proteccion Social, en coordinacion con
fos organismos de control competentes, eslableceran los pardmetros Yy mecanismos
aplicables a los entes teritoriales competentes para la efectividad del proceso”

4. Que en el articulo 11 de la Ley 1275 del 2009, en el paragrafo 2, sefiala que “el Ministerio de
la Proteccion Social establecera los requisitos minimos esenciales que deberan acreditar fos
Ceniros DE BIENESTAR. para obtener la sulorizacién de funcionamiento, asi comao las
nonmas para la suscripcion de convenios docentes- asistenciales”.
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5, Que el articulo 14 de Ia Ley 1850 de 2017, eslablece “que Jas Redes de apayo camunitario a
las personas de la tercera edad., en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las
Secreiarias Municipales de Desarrollo Social o quienes hagan sus veces. con la
parlicipacién de fas Personerias. la Defensoria del Pueblo, fas IPS-S y la Policia Nacional,
impuisaran la creacion de Redes Sociales de Apoyo Comunitario a las personas de la
tercera edad, con el fin de generar y operar canales de comunicacion que brinden la
posibilidad de activar alertas tempranas y efectivas para la atencion oportuna, anie la
ociurencia de eventos de abandono, descuido, violencia intrafamiliar y hechos simiiares que
pongan en riesgo la integridad fisica o moral de algun adulto mayor”.

6. Que la Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencion”. y en el articulo 4. Define: “De la solicitud para la instalacion y
funcionamiente de los centros de proteccion social y de dia”.

7. Que teniendo en cuenta la ausencia de procedimientos y condiciones de registro de
prestadores y habilitacion de modalidades de cuidado, la falta de estandares y criterios
minimos para la prestacion de servicios sociales dirigidas a las personas adultas mayores
como la necesidad de regular su funcionamiento de las modalidades de cuidado dirigidas a
esta poblacién, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucion No. 024 de
enero 11 de 2017 por medio de fa cual se establecen los requisitos minimos esenciales que
deben acreditar los Centros VIDA y se establecen las condiciones para ia suscripcion de
convenios docente-asistenciales, la cual fue modificada por la Resolucién No. 085 de enero
12 de 2018.

8. Que la Resolucion No. 024 de 2017 establece que el representante legal del CENTRO DE
BIENESTAR/ VIDA! DiAf HOGAR GERIATRICO o de la entidad que apere sus servicios,
solicitara ante la Secretaria de Salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o
distrital. una visita que permilira verificar el cumplimientc de los requisitos minimos
esenciales de funcionamiento.

9. Que la Secretaria de Salud Municipal o distrital evaluara la informacion allegada por el
solicitante en el término de un (1) mes, contado a partir de la radicacién de la solicitud por
parte del representante legal, la Secretaria de Salud programara una visita de verificacion de
requisitos minimos esenciales en un piazo maximo de un (1) mes y dispondra de veinte (20)
dias habiles, contados a partir de la realizacion de la visita, para expedir el aclo
administrativo que defina la autorizacion o no de funcionamiente del Centro Vida.

10. Que el CENTRO VIDA DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL
ENFERMO DE CANCER, identificado con el NIT 880203983-6, representado legalmente
por MYRIAM ARIAS MORALES identificada con cédula de ciudadania No. 37.816.172 de
Bucaramanga, solicitd revisién del proceso para la renovacion de la autorizacion de
funcionamiento de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Alcaldia de
Bucaramanga, segun Ley 1315 de 2009 y Resclucion No. 055 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social en su articulo 4.

11. Que una vez revisada la solicitud se programo reunion presencial con el CENTRO VIDA DE
LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, en
Ia cual se indicaron los documentos a radicarse, proceso que se surtio por correo electronico
del 09 de agosto. En la reunidn presencial se cumplié Ia aplicacion de Lista de Chequeo
Codigo F-GSP-7200-238, 37-375.

12. Que se realizo verificacion de requisitos minimes esenciales exigibles al CENTRO VIDA DE
LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER
identificado con el 890203983-6, ubicado la camera 28 No0.33-36 Barrio La Aurora del
Municipio de Bucaramanga, aplicando la lista de chequeo definida en el Anexo Técnico que
hace parte integral de la resolucién No. 055 de 2018.
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13. Que teniendo en cuenta lo anterior se determina que el CENTRO VIDA DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER,
identificado con el NIT 890203983-6, ubicado la carrera 28 No.33-36 Barrio La Aurora del
Municipio de Bucaramanga, alcanza cumplimiento del 30% correspondientes a los
estandares y criterios relacionados en el anexo técnico de la Resolucion 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, registrados de manera consecutiva
en el instrumento Lista de Chequeo Cadigo F-GSP-7200-238, 37-375 el cual incluye archivo
de evidencias, documento suscrito por ias referentes de poblaciones vulnerables — adulto
mayor de la Alcaldia de Bucaramanga y el Representante Legal del CENTRO VIDA DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, este
Despacho,

e nare | cadigo: Subproceso: 7000 Cédigo Serie ISubserie (TRD)-7000-73 04

L

En mérifo de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento del CENTRO VIDA DE LA ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, identificado con el NIT
890203983-6, ubicado la carrera 28 No.33-36 del Barmio La Aurora del Municipio de
Bucaramanga, por cumplir con los requisitos minimos esenciales establecidos en el anexo
técnico de la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

ARTICULD SEGUNDO: La autorizacion otorgada sera a partir de fa fecha de notificacion y estara
vigente por un ano (1) a partir de esta accion; tiempo durante el cual se realizara seguimiento y
verificacion al cumplimiento del plan de mejoramiento mencionado en el numeral 13 de la
presente Resolucion; con el cual se ratificara o no este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicién vy en

subsidio el de Apelacion, que podran interponerse por los interesados dentro de los diez {10) dias
siguientes a su notificacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, el dia 11 de agosto de 2021

o

JUAN ché REY SERRANO
Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga

Aprobd.  Laura Milena Parra Prada — Subsecretaria de Salud Public,
Proyecté: Julia Maria Marin Usuga — CPS Poblacion Vulnerable @)
Maria Teresa Vargas Calle — CPS Poblacion Vulnerables,
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy diez y nueve (19) de agosto de dos mil veintiuno (2021), med@ante carreo elecirdmico
subsecrelanasaludpunica@bucaramanga gov ¢ . se enwio notficacidn y Resoluciones
No 057 y 058 del 11 da agosto del 2021 a la Sefiora MYRIAM ARIAS MORALES
identificada con cédula da ciudadania No 37 816 172 de Bucaramanga. residente en
carrera 28 No.33-36 Barrio La Aurora de Bucaramanga. teléfono 097- 5455927, quien
actualmente es la representante fegal de LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER CENTRO VIDA Y BIENESTAR. identificads con
el NIT 880203283-61  a quién se le notificd def contenide de las Rescoluciones No 057 v
058 de fecha 11 de agostc de 2021, profendas por la Secretaria de Salud y Ambiente del
Municipio de Bucaramanga denire del proceso de autorizacidn para el funcionamiento da
LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYOD INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER
CENTRO VIDA Y BIENESTAR en la ciudad de Bucaramanga

Asi mismo se le hace saber que contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion y en subsidio el de apelacion que podran interpanerse dentro de fos diez
(1C) dias siguientes a su notificacion

Eil Notificada,

Zm - mﬁwzw ~
Nombre MYRIAM ARIAS MORALES
C.C: 37 172 de Bucaramanga

Quién Nolifica

%

Nombre JUAN JOSE REY SERRANO
Carge Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga
€C 78427 458 de Bogala. it
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RESOLUCION N°. 058
(11 de Agosto de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE BIENESTAR
DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER DEL

MUNIGIFIU DE BUCARAMANGA, DEPARTAMEINTC DE SANTANDER
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Resolucion
No. 024 del 11 de enero de 2017 modificada por la Resolucion No. 055 del 12 de enero de 2018,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y, demas disposiciones legales vigentes
sobre la materia, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 46 de la Constitucion Politica establece que el Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la DE BIENESTAR activa y comunitaria.

2. Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre otras competencias asignadas a los
municipios dentro del area de Salud Publica. “Ejercer vigitancia y control sanitario en su
jurisdiccion. sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios
Gue puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos edticalivos.
hospilales, carceles, cuarteles, albergues. guarderias. ancianatos, puertos, aeropuertos y
terminales terrestres, transporte publico. piscinas, esladios, coliseos. gimnasios. bares,
tabernas. supermercados y similares, plazas de mercado. de abasto plibiico y plantas de
sacrificio dle animales, entre otros”.

3. Que la Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que "E/ Ministerio de la Proteccion
Social establecera las politicas. directrices y crilerios a tener en cuenia para fa creacion y
puesta en marcha del registro de instiluciones dedicadas a la atencion de los aduftos
mayores en todo el territorio nacional y a su vez contara con la informacion actualizada,
veraz y oporiuna de las mismas’. De igual forma, en &l Paragrafo 1'- dispone gue “Las
gobemaciones seran las entidades responsables de mantener actualizado el registro def
Ministerio de la Proteccion Social. y confaran con un registro departamental. el cual sera
actualizado coil ei repuis dé tas alcaldias de cada deperiamonte. A su vez, las alcaldias
tendran un registro distrital o municipal, segtin el reporte que levante la Secretaria de Salud
o quien haga las veces. y el registro local estaré a cargo de las Secretarias de Salud focales
o quien haga las veces’. Adicionaimente establece el articulo 24 de la citada norma que “E/
Ministerio de la Proteccién Social tendré la responsabilidad de hacer seguimiento al estricto
cumplimiento de las disposiciones establecidas en ia presente ley. "-Paragrafo-. Para ejercer
Ia vigilancia y el control pertinente, el Ministerio de la Proteccion Social, en coordinacion con
ios organismos de control compelenies, establecerdn los parémetros y mecanismos
aplicables a los entes territcriales competentes para la efectividad del proceso”

4. Que en el articulo 11 de la Ley 1276 del 2009, en el paragrafo 2, sefiala que “el Ministerio de
la Proteccion Social establecerd los requisitos minimos esenciales que deberan acrediftar ios
Ceniros DE BIENESTAR, para obtener la autorizacion de funciopamiento. asi como las
normas para la suscripcion de convenios docentes- asistenciales”.
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Carrera 11 N 34 - 52, kdmoo Fase 1

Conmytador: (57-7) 8337000 Fax 6521777
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Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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5. Que el articulo 14 de la Ley 1850 de 2017, establece “que /as Redes de apoyo comunitario a
ias persanas de la lercera edad. en cabeza de! Ministerio de Salud y Proieccién Social ylas
Secretarias Municipales de Desarrolio Social o quienes hagan sus veces, con la
participacion de las Personerias, Ia Defensoria de! Pueblo, las IPS-S y ia Policia Nacional
impulsardn la creacion de Redes Socisles de Apoyae Comunitario a las personas de la
tercera edad, con el fin de generar ¥ operar canales de comunicacion que brinden la
posibilidad de activar ajertas lempranas y efectivas para ia atencion oporiuna, ante la
ocurrencia de eventos de abandono, descuido. viclencia intrafamiliar y hechos similares que
pongan en resgo fa integndad fisica o moral de algtin adulto mayor”.

6. Que la Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteceion, centros de dia e
instituciones de atencion”, y en el articuio 4. Define: “De la solicitud para la instalacion y
funcionamiento de los centros de proteccion social y de dia™.

7. Que teniendo en cuenta Ja ausencia de procedimientos y condiciones de registro de
prestadores y habilitacion de modalidades de cuidado. la falta de estandares y criterios
minimos para la prestacion de servicios sociales dirigidas a Jas personas adultas mayeres
como la necesidad de regular su funcionamiento de las modalidades de cuidado dirigidas a
esta poblacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 024 de
enero 11 de 2017 por medio de Ia cual se establecen os requisilos minimos esenciales que
deben acreditar los Centros VIDA ¥ se establecen las condiciones para la suscripeion de
convernios docente-asistenciales, |a cual fue modificada por la Resolucion No. 055 de enero
12 de 2018.

8. Que la Resolucién No. 024 de 2017 establece que el representante legal del CENTRO DE
BIENESTAR/ VIDA/ DIA/ HOGAR GERIATRICO o de Ia entidad que opere sus servicios,
solicitara ante la Secretaria de Salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o
dislrital, una visita que permitira verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
esenciales de funcionamiento.

9. Que ia Secretaria de Salud Municipal o distrital evaluara fa informacién allegada por el
solicilante en el término de un (1) mes, contado a partir de Ia radicacion de Ia salicitud por
parte del representante legal, la Secretaria de Salud programara una visita de verificacién de
requisitos minimos esenciales en un plazo maximo de un {1) mes y dispondra de veinte (20)
dias habiles, contados a partir de la realizacion de Ia visita, para expedir el acto
administrativo que defina la autorizacion o no de funcicnamiento del Centro Vida.

10. Que el CENTRO DE BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER. identificade con el NIT 890203983-6,
representado legalmente por MYRIAM ARIAS MORALES identificada con cédula de
ciudadania No. 37.816.172 de Bucaramanga, solicité revisign det proceso para la
renovacion de la autorizacién de funcionamiento de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Alcaidia de Bucaramanga, segin Ley 1315 de 2009 y Resolucion No.
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social en su articulo 4.

11. Que una vez revisada la solicitud se programo reunion presencial con el CENTRO DE
BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER, en la cual se indicaren los documentos a radicarse. proceso que se surtic por
correo electronico del 09 de agosto. En Ia reunién presencial se cumplid la aplicacion de
Lista de Chequeo Codigo F-GSP-7200-238. 37-375.

12. Que se realizo verificacion de requisitos minimes esenciales exigibles al CENTRO DE
BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER identificado con el 820203983-6, ubicado la carrera Ia carrera 28 No.33-38
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Barrio La Aurora del Municipio de Bucaramanga, aplicando la lista de chequeo definida en el
Anexo Técnico que hace parte integral de la resclucion No. 055 de 2018.

13. Que teniendo en cuenta lo anterior se determina que el CENTRQ DE BIENESTAR DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER,
identificado con ef NIT 890203983-6, ubicado la carrera 28 Nop.33-36 Barric La Aurora del
Municipio de Bucaramanga.. aicanza cumplimiente del 90% correspondientes a los
estandares y criterios relacionados en el anexo técnico de la Resolucian 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, registrados de manera consecutiva
en el instrumento Lista de Chequeo Cadigo F-GSP-7200-238, 37-375 el cual incluye archivo
de evidencias, documento suscrifo por las referentes de poblaciones vuinerables — adulto
mayor de la Alcaldia de Bucaramanga y el Representanie Legal del CENTRO DE
BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYD INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER, este Despacho,

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento de! CENTRO DE BIENESTAR DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, identificado
con el NIT 890203983-6, ubicado la carrera 28 No.33-36 del Barrio La Aurora del Municipio de
Bucaramanga, por cumplir con los reguisitos minimos esenciales establecidos en el anexo
técnico de la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacion otorgada sera a partir de la fecha de nofificacion y estara
vigente por un ano (1) a partir de esta accién; tiempo durante el cual se realizara seguimiento y
verificacion al cumplimiento del plan de mejoramiento mencionado en e numeral 13 de la
presente Resalucion; con el cual se ratificard o no este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicién y en

subsidio el de Apelacién, que podran interponerse por los interesados dentro de los diez {10) dias
siguientes a su nofificacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de nolificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga,sel dia 11 de agosto de 2021

JUAN JOSE REY SERRANO
Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga

Aprobé:  Laura Milena Parra Prads — Subsecretaria de Salud Pablica — municipio de Be-'«f;arame:r‘.tg'a‘.,ﬂ‘,.,!‘g
Proyecto: Julia Maria Marin Usuga — CPS Poblacion Vuinerable - SSYA s ~
Maria Teresa Vargas Calle — CPS Pobhiacion Vulnerabie - SSYAGR

(ale 35 10 - 43 Cenirg Admeistrainvg, Edificio Fase |
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MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

® f. Certificacion de ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades,
O prohibiciones para contratar

con e[ Esfgnln

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segtn Resoluciéon No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resolucién No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacidn de Santander



MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Carrera 11 No. 34-52, piso 3 fase 2

E.S.D.

El (los) suscrito (s) a saber. MYRIAM ARIAS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.816.172, expedida en Bucaramanga, quien obra en calidad representante legal de la institucién
Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Céancer “Avac”, quien en adelante se denominara
LA INSTITUCION, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral el presente compromiso dentro de la
suscripcién del CONVENIO DE ASOCIACION para la ejecucion de los recursos de estampilla de adulto mayor
de la Ley 1276 de 2009, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR’, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

. Que es interés y expresa voluntad de la INSTITUCION apoyar la accién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- Santander, para fortalecer la transparencia en sus procesos de contratacién vy la responsabilidad de rendir
cuentas.

Que es mi interés participar y suscribir el presente convenio de asociacion, asi mismo, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e incompatibilidad previstas en
los articulos 8° 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demé&s normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior se presume la manifestacién de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades con la
sola presentacion de la propuesta.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los dos (2) dias del mes de Junio de 2022, para efectos
del CONVENIO DE ASOCIACION de los recursos de estampilla y para los fines de la celebracion del
convenio si a este hay lugar.

La institucion,

rincded -

MYRIAM ARIAS MORALES
. ASQCLIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC’
NIT 890.203.983-6

Nombre del Representante Legal y/o representante: MYRIAM ARIAS MORALES
C.C. N® 37.816.172 de Bucaramanga

Direccion: Carrera 28 No 33-36 Barrio La Aurora

Ciudad: Bucaramanga

Teléfono: 607- 6455927-607-6325993

Celular: 321-4696597

Email: avacbucaramanga@gmail.com

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segtin Resolucién No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resoluciéon No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander



MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacioén Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

® J. Copia de la cedula de
ciudadania del Representante
legal

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segtin Resolucion No 211 Octubre 5 de 1972 v
Resolucion No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander



; REPUELICA DE COLOMBIA

| IDENTIFIGACION PERSONAL
| ~ CEDULA DE CIUDADANIA
wmere  37.816.172
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A-2700100-00121662-F-0037816172-20081104
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- 29-MAY-1974 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGIONZ .. 4 "‘/‘f“"“j A

REGISTRADOR NACIONAL
¢ CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

FECHA DE NACIMiENTO 24-ENE-1953
BUCARAMANGA




MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacién Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

= i. Registro Unico Tributario de la
entidad

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segun Resolucion No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resoluciéon No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander



I AN Formulario del Registro Unico Tribitario

POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto l 0|2 | Actualizacion

4. Numerao de formulario 14825435753
IJ 8 { 02!') nmlm B
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
8002038 § 86 provewyimsniummn 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numera de [Benticacin,—. 7~ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ; i
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento g 50, Eiudadilu!;;cipia
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ’ 34, Clids nombres
35. Razon social e
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC
36. Nombre comercial S risie—
!AVAC
UBICACIGN o
38. Pais T ) W 7y 40. Ciudad/Municipio
OMBIA 1 6 8 |Santander B 8 |Bucaramanga 001
47. Direccion principal e
CR28 N33 36
42, Cotrao slectronico avacbucaramanga@gmail.com N AL Se, 7
43.Covigopostal a4 Tewonc1 632599 3esTaooz 0 3182066378
~ CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacién
Actividad principal Actividad ’.:c:;umia'_ta_ R Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48 Fecha inicio sctivicad 50, Codigo 1 z 51. Cadigo establecimientos
lo 49 9f[1es870101][[8 79 0}[20000201] b i || | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 5 & 7. 4 8 1 1 42 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 2%

mompols |7 o |1ajas\ 1) ANNT | | [} J [} 1§ L L L 1 [ ] | ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B E 8 9 10
l | | ‘ I J I ! ] I l 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54- il | | | | 57. Mot |
11 12 13 i4 15 16 17 i8 19 20 H
I T | 110! | [ '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de ias actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tril io -RUT-, a vigencia indefinida y en cor 1encia no se exigird su renovacion

Para uso exciusivo de la DIAN

59 Anexos  SI D NO 0. No_ de Folics: l:ﬂ §1.Fecha |2022-04-28/14:57: 32 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casp de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los precedimientos administrativos
i orios © de suspension, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.5.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984 Nombre ARIAS MORALES MYRIAM

985, Cargo Representante legal Certificado

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 01-05-2022 03:26:24PM




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 5 Hoja 2

14825435753

3

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 90203

6.0V | 12. Direccidn seccional
|
9 8 3 l 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

[1 4. Buzdn electronico

4]

Caracteristicas y formas de las organizaciones

2. Naturaleza ) B3 Foiiias aSooiEtvas %n?gggf;%i&jgzﬁiggdii1aech atblico de orden nacional, departamental,
85, Fondos 6. Cooperativas gk?;ﬁ:;ﬂ:das v organismos
68. Sin personeria juridica 88, Ofras organizaciones no dlasificadas 1 70. Benelicin 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforea
71. Clase 0 8 g g 82. Nacional 1 00 %
72, Namero 2 1 1 0
73. Fecha 197210605 20M. 50 521 83. Nacional pablico 0. 0 %
1 5 B o Ol Vi IR ol o "
74. Numero de notaria
Enlidad de registro 0 4 Q4 84. Nacional privada 100 Q0 %
76. Fecha de regisiro 19721005 i 20 1606 2 1
77. No. Matricula mercantil [ y i '
78. Depariamento 6 8 i 6 8
79. Ciudad/Municipio 00 ARG T 5. Extranjero 0 %
Vigencia 88. Extranjero pablico 0. 0 %
80, Desde 187241005 IL . :
31. Hasta 20 g1 2!3 ) | . g 87. Extranjero privado 0. 0 %
SR — X I e e
- T, T
Entidad de vigilancia y controf
88. Entidad de vigilancia y control
Gobemacicn I 9 |
Estado y Beneficio
ltem 88, Estado actual ©u, reche cembio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 PR RE -
|
2 [ i ' ‘ 3
|
3 { . Sy <
4 I il 5
5 L SR ;

Vinculacién econdmica

93. Vinculacion
ecanomica

94, Nombre del grupo economico y/o empresarial

5. Nilmero de Identificacion 1ributana (NIT) de 18 g5 Dy,

Matriz o Controlante

87. Nombre o razén social de la matriz o controfante

170, Nimero de identificacion tributaria
otorgado en =f extener

171. Pais

172. Ntimero de identificacion tributaria
sociedad o natural def exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-05-2022 03:26:24PM
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

de 5 Hoja 3

14825435753

Il

Pagina

5. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12, Direccion seccional 14, Buzdn elecirdnico
8 902030836 Impuiestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion
98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2019051 4|
L ull 4 -
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 302. 0V | 103 Ndmero de tarjela profesional
Cédula de Ciudadani !
; 13(3 7 8 16 1 7 2 " t
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Prime: nombre 107. Otros nombres.
ARIAS [MORALES MYRIAM |
108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacién 98. Fecha inicio ejercicio represertacién
1
ZISCSY SNy o |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional
4. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer aambre 107. Otros nomibres
| | |
L S A |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 109. DV | 110, Razdn social representante lepal
98. Representacion 98, Feche inicio gjercicia sepresentacion
b, W N 1 1 L
100. Tipo de documento 101. Numera de identificacion: 102. BV i 193. Namero de larjeta profesional
3 Lz !
104. Primer apelflido 105. Segunae apalido 1086, Pamer naombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 183, DV[1 10. Racdn somal representante legal
i 4
AN NS
98, Representacion |3:' Focha inicio efercicio representacion
et £ | e 1 L} I
100. Tipo de documento %01 Nimera de ijenlificasidn 102. DV | 103. Numere de larjeta profesional
g |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MIT) 108. DV| 110. Razin social representante legal
98. Representacian 98. Fecha inicio ejercicio representacion
|
(9 1 i J
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjela profesional
5 ]
104. Primer apellido 105. Segundo apeilido 106. Primer nombie 1087. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 108. DV ! 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documentio PDF: 01-06-2022 03:26:24PM



I AN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= ' Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14825435753
) [ll |EJ 0 j'ﬂﬂm
5. Namero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. 0V | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
B 6020 & 5 8 5]g [reereiomdimmre 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporates
111. Tipo de documento 112. Numerg de identificacion 13, Dm;‘mcrnﬁxdad
CéduladeCiudada 1 3 |3 7 8 1 6 1 7 2 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Vtros nombres
I ARIAS iMORALES 1MYR 1AM B _t
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. FeEa de ingreso 123. Fecha de retiro
AN/ 20'e 5,04 2 5| L
111. Tipo de documenta 112. Namero de identificacion 413 DV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 8 4 2 3 3 3 1 { COLOMBIA i6 8
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimer iombre 118. Otros nombres
DIAZ IGOMEZ ELUZ IMARINA
19. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacidn ETIFN 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 |2 7 8 5 0 3 1 5 o l COLOMBIA i 6 9
115. Primer apellido 115. Segurau cpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
& PABON IDE AVILA / IRAQUEL
118. Razén social
120. Valor capital del socio i 121, % F'f.rlicnnadén_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
P 2005012 5] | ik
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificasion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |2 7 g5 92 9 05 COLOMBIA i 69
115. Primer apellido < 1 JFT Segundu;pdlido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
- VALERO EDE_DELGADO GLADYS
118. Razon social
120. Valor capital del socic ~ N [121. % Patticipacén 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2005012 5] ' FHES
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 |12 8 2 0 6 1 1 8 1 COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

115. Segundo apeliido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

FIGUEROA DE ESPINEL LIGIA
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro

20050125

I L

Facha generacion documento PDF: 01-06-2022 03:26:24PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de L Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14825435753
2 2 m;l
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzon electronico
Impuestos y Aduanas ce Bucaramanga 4 1
8§ 9 020398 3|6 :
Revisor Fiscaly Contador 7
124. Tipo de documento 125. Numere de identificacion 126. DV 1127, NUmerc de tarjeta profesional
g |CéduladeCiudadania 1 3 1 0 9 8 6 3 4 8 1 2 { 1 93162T
E 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 13'1. Dtras nombres
Z |SANTAMARIA [MEJIA DORA |JOHANNA
o b <
;2 132. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o finma designada
5
2 l SN
2 | 135. Fecha de nombramiento
2020040 1]
136. Tipo de documento 137. Numero de idenlificacion 38. OV | 135. Numero de iarjeta profesional
&
E A A . ot
G | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pamer nombre 143. Okos nombres
1
I |
i= | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 145. DV | 146. Sociedad o firna designada
5 |
5 i —
= |147. Fecha de nombramiento
1 I I A
148. Tipo de documento 149. Numera de identificacion 150, DV| 151. Numero de larjeta profesional
CéduladeCiudadania { 3 19 1 5 2 8 5 6 5 i 1 254 21T
152, Primer apellido 153. Segundo apelfide 154 Primer nombre 155. Otros nomhbres
§ ZAMBRANO |DALLOS IFREY LIBARDO
LE’ 156. Numero de |dentificacion Tribularia {NIT} 352 DV 138?50@&’!»:4 o frma uesignada
|
S i ¢ . .
159. Fecha de nombramiento i
20150808 |

Fecha gensracion documents PDF: 01-08-2022 03:26:24PM




MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

d. Certificacion pago de
parafiscales

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electronico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segun Resolucién No 211 Octubre 5de 1972y
Resolucion No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander



EL SUSCRITO CONTADOR

FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS
T.P. 125121 -T

CERTIFICA QUE:

LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER - AVAC, identificada con el Nit 890.203.983-6, su estado actual es
activa y vigente, que se encuentra registrada en el Régimen Tributario Especial de
la DIAN y ha cumplido en forma oportuna y completa con el pago de los aportes y
demas obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de

Seguridad Social.

La presente certificacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de

2.022.
Atentamente,
amirane Dallos
f-i : Cor or Publico

T.p 125121

FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS
Contador AVAC

€.c.91.528.565 B/manga

TP. 125121 -T
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
| . " IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA'DE CIUDADANIA

91528565

NUMERQ

ZAMBRANO DALLOS
APELLIDOS :

FEGHA DE NACIMIENTO 08-MAY-1984

|
BUCARAMANGA . :
! (SANTANDER) X F

; LUGAR DE NACIMIENTO .
1,80 A+ M 1|
= ESTATURA £ G.S. RH SEXO c |
Tzl 09-MAY-2002 BUCARAMANGA S Eh A |
%_ﬁ-,%ﬁ" L FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W i

P Y REGISTHADOR MACIONAL

INDICE DEREGHO 2 IVAN DUGUE ESCOBAR h
L FiY !
L4 i

s
§ P-2700100-59107072-M-009 1528565-20021009 04157 02281A 01 124888503




e A0 JUNTA CENTRAL G 3
 iseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

SA4AEBRBARARBFRFSDOSSCDHA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FREY LIBARDO ZAMBRANQG DALLOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91528565 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
125121-T S tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** *** * s s axssvsnararsrsrrrras

LR A RS R A R S o R R R R R R T

AR R R ER SR RS SRR R E R SRR SRR R R R R R R o T I SRR S A G e G AR ey

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
AL

-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacién Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Céncer NIT. 890.203.983-6

o |. Copia de contratos que
acrediten idoneidad y experiencia

Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
Correo electrénico: avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Personeria Juridica Segin Resoluciéon No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resolucién No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander



Bancode Bogota 3
Nit.880.002 984 4 REFERENCIA BANCARIA

Calle 38 N° 7- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que , identificado(a) con Nit
Persona Juridica nimero 8.902.039.836 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a
traves de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 301070710, abierta/o desde el 23/4/2001.

Se expide en Bogota el dia 15 del mes de Junio del afio 2022 con destino a:
avacbucaramanga@gmail.com

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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=N . : : = BUCARAMANGA Y LA
81 AL CONVENIO 18 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BU :
L ASOCIACGION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMOQ DE CANCER AVAGC

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA, mayor de
edad, identificada con la cédula de cludadania nimero 63.512.541 expedida en  Bucaramanga, actuando
en su calidad de Secretaria de Desarrolle Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de F?qse_zslén_
N0.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue. delegada para celebrar contratos -y convenios par
el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este adicional se
denominara el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT 880.201.222-0, , por una parts; y por la otra,
MYRIAM ARIAS MORALES CC 37816172 en calidad de representanie legal de LA ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entldqd SIN 5N_1MO D_E LUCRO
identificada con NIT. No. 890.203.983-6, Afirma haligrsa !egalmente capacitada, sin inhabilidades e
incompatibilidades para celebrar el presente otrosi modiﬁcatorlq‘de cqnform;dad con el articuto 8 de la Lgy
80 de 1993, quien para los efectos del presente otrosi modificatorio se'd@‘nomlnara LA ESAL; hemos.
convenido celebrar el presente otrosi modificatorio teniendo en cuenta las sagu;entes CO@S&DERAC!ONES.
= Municipio de Bucaramanga recauda recursos por concepto de estampilla peu;a el bienestar del adulto
ﬁor, a su vez, ejecuta recursos que son recaudados por el Depe_ar_ta_menm de Santander y transferidos
para ser. invertidos en la proteccion de los adultos mayores del Mumc:pm- de Bucaﬁamanga conform_e__a ¥3s
disposiciones de la ley 1276 de 2019, B) la Secretaria de Des;rmllo Social celebro para la actual vigencia
““cal doce (12) convenios de Asociacion con instituciones dedicadas a la atencion integral al adulte mayor,
jo las modalidades centro vida y centro de bienestar del Anmar}o, sin embargo, para !a de‘gemunaclon del
alor del Convenio el Municipio viene realizando una proyeccion fundaca en !aa ejecuciones de ar’iog.
_nteriores asi como el comportamiento del recaudo municipal de la mencionada estampilla y las
transferencias Departamentales por este concepto, siendo pertinente sefialar que el valor puede variar bien
sea porque el Municipio no alcanza el valor del recaudo 6 porque se supera, téngase en cuenta que estos
ingresos son inciertos, futuros y variables. €) Con fundamento en las prerrogativas sel”_xaiadas, la Secrataria
de Desarrollo Social suscribié el presente Convenio de Asociacién pactando en la glausLlla sexta la forma
de pago, alll se determind de manera puntual gque o8 desembolsos.se realizarian por trimestres asi:
PRIMER TRIMESTRE 20 abril de 2019, SEGUNDO TRIMESTRE 20 julio de 2019 TERCER TRIMESTRE:
20 de vclubre de 2018, PAGO FINAL diciembre 2019, D). De la misma manera, en el inciso final de la
Clausula sexta se establecio lo siguiente: "si el valor real transferido por recaudo sobrepasa el valor
estimado en el presente convenio, se adicionara en valor vy se ajustaran las garantias, si por ¢l contrario Si
el valor real girado no supera el valor estimado, solo se pagara el valor cerdificado por tesoreria. E). En
ningun caso se afectaran las finanzas del Municiplo de Bucaramanga” No obstante, la claridad de.las
ipulaciones, en la actual vigencia fiscal suscitaron hechos que inciden de manera directa en la base del
Q};audo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, a través de acuerdo Municipal No. 017 de 2019
del Concejo Municipal modificd el Codigo de Rentas Municipal ampliando la cobertura de recaudo de la
“stampilla para ef Bienestar del Adulto Mayaor y fijando como fecha de aplicacién a partir del 18 de agosto
I presente afio, Fj. adicional a lo expuesto, se sefiala que el recaudo superd ef valor del convenio,
aacion que ha generado la suscripcion de dos (2) otrosi modificatorio es en valor y teniendo en cuenta el
Jsible aumento en el recaudo por este concepto, resulta probable gue se originaran mas otrosi
modificatorio es conforme exista el ingreso de recursos certificado por la Tesoreria Municipal, sin embargo,
también resulta relevante indicar que por tratarse de adiciones e recursos que afectan lus Nyresos
Municipales la incorporacion debe surtir el trémite de aprobacion para incorporacion al presupuesto
Municipal por parte del Concejo Municipal, situacion que afecta la forma de pago propuesta, en tanto no va
a ser posible cumplir con los desembolsos en la forma trimestral prevista, razon por la cual y en aras de
evitar afectaciones a los adultos mayores beneficiarios, se procederd a modificar la forma de los
desembolsos, |a cual ya no sera trimestral sino una vez exista 1a disponibilidad de racursos certificada por
tesoreria cumpliendo con los demas requisitos establecidos en ia clausula sexta. Gj A través del presente
modificatoric se pretende adecuar la forma de desembolso en aras de evitar afectaciones a los adultos
mayores originados en demoras por tramites administrativos. H.) Que existe informe tecnico, en el cual el
Supervisor del convenio, expone las razones que fundamentan la conveniencia de suscribir ol presente
Otrosi. I.) Que et Supervisor del ¢onvenio [ustifica la conveniencia y oportunidad del Otrosl ef cual cuenta
con €l visto bueno del ordenador del gasto, M.) Que a la fecha el convenio principal se encuentra vigente.
N.). Conforme a lo expuesto las partes suscriben el presente ofros! modificatoric = la clausula sexta:

CLAUSULA PRIMERA: modifiquese la clausula sexta la cual quedara asi: CLAUSULA:SEXTA.- FORMA
DE DESEM@QLSD b BEQUH;BI_!TQS literal D: La Secretaria de Desarrollo Social a través dal simarviearia)

PERPITS SEDRTRE. S L.
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ADICIONAL NUMERQ1- AL CONVENIO 18 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MUNIGIPIO DE
BUCARAMANGA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE GANCER
S AVAC |

Fntre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a fravés de LUZ ELEMA TORRES MOLINA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.512.541 expedida en  Bucaramanga, -
actuando en su calidad de Secretarla de Desarrollo Soclal, de acuerdo con el Acta de Diligencia de
Posesion No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos vy
convenios por el sefior. Alcalde ‘mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de .
este conveniv se denominard actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, con NIT 890,201.222-0, quien para lus efectos del presente convenio adicional se
denomina MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, por una parte; ypor la ofra, MYRIAM ARIAS MORALES
CC 37816172 en calidad de representante legal de LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT.
No. 890.203.983-8 , afirma hallarse legalmente capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades |
para celebrar el presente convenio adicional de conformidad con el articulo 8 de fa Ley 80 de 1993,
fuien para los efectos del presente convenio adicional se denominara LA ESAL; hemos converido
celebrar ¢l presente convenio adicional tenienda en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: 1.)
Que el proyecto denominado CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE VIDA, fue
actualizado segun Certificacion de fecha 068 de Junio de 2019 expedida par el Secretario de
Planeacion Municipal 2.} Que existe informe técnico, en el cual &l Supervisor del convenio, expone las
razones due fundamentan la conveniencia de suscribir el presente adicional. 3.} Que el Supervisor del
convenio justifica fa conveniencia y oportunidad del adicional el cual cuenta con el visto bueno del
ordenador del gasto. 4.) Que se cuenta con certificado de disponibitidad nimero 2808 de fecha 11 de
Junio de 2019, expedido por el (a) Profesional de Presupuesto de la Secrstaria de Haclenda del
Municipio, que respalda econdmicamente el valor del adicional. 5.) Que a la fecha el convenio principal
se encuentra vigente. 8.} hemos convenido suscribir la presente ACTA ACLARATORIA Y ADICIONAL
respecto al numeral 8 de los estudios previos RUBRO PRESUPUESTAL, teniendo en cuenta, lo
siguiente: A}. Que en cumplimiento de la ley 1276 de 2008, se.suscribe convenio de asociacién para la
aplicacion de los recursos de estampilla pro-anciano municipal y departamental en las modalidades de
servicios de centro vida y centro de bienestar. B). Que con la suscripcidn del convenio de Ia referencia
s¢ garantiza la. Asistencia y atencion integral 2 los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y
abandaono perteneciente al nivel 1 y Il del SISBEN, del municipio de Bucaramanga. €). Que el
presupuesto para la. celebracion de los convenios de -estampilla pro-ancianc Municipal v
Departamental se realiza mediante una proyaccién financiera de recaudo y los desembolsos se hacen
efectivos una vez los recursos Ingresan a la tesoreria municipal y son cetificados por la sgcretaria de
hacienda. D). Que dentro del numeral 8 de los estudios previos de los estudios previos se estipularon
los siguientes rubros: Gastos de Inversién — Imputacidén a los RUBROS: 2210874-8, 2210874-5,
2210874-2, 2210874-1,22108747. E). Que se hace necesario incorporar los saldos de balance de la
vigencia 2018. FF). Que medianté acuerda 051 de diciembre 21 de 2018, se fija al presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal de 1 de enero de al 31 de
diciembre de 2019. 6). Que mediante el Decreto 0072 se liquido el acuerdo No. 11 de mayo 24 de
2019 por medio del cual se adiciona el presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga, administracion central y fondos rotatorios municipales, para la vigencia 2019. H}. Que
el Decreto 0072 de 2019 cred los cdigos presupuestales; 22108743 (recursos estampilla pro anciano
centros vida vigencia anteriores) 22108744 (recursas estampilla pro anciano centros de bisnestar
vigencia anterlores) 22108748 (rendimientos financieros recursoas propios estampilla pro-anciano
municipal y vigencias anteriores). 1). Que los rubros anteriormente expuestos hacen parte de las
fuentes de financiacion de los convenios de asociacion de la ley 1276 de 2009, para la vigencia 2019,
J). Conforme a ip expuesto_ se hace necesario aclarar que los codigos presupuestales: 22108743
(rgqursas estampilla pra anciano gemr‘as vida vigencia antdriores), 22108744 (recursos estampilla pro
anclano centros de bienestar vigencia anteriores), 22108748 (rendimientos financieros recursos -
propios g:@tampi[la pro-ancianc municipal y., vigencias anteriores), hacen parte de la fuente de
financiacion de los convenios de asociaciéon Na. 012-013-014-015-016-017-018-019-020-02 1-022-028
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ADICIONAL NOMERO 2 AL CONVENIO 18 DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL AL ENFERMO DE
_ i CANCER AVAC _

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA, mayor de
edad, -identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.512.541 expedida en.  Bucaramanga, actuando
en su calidad de Seoretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligancia de Posesitn
No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos y cohvenios por
el sefior Alcalde medisnte Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 gue para efectos de este adicional se
denominara el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT 890.201.222-0, , por una parte; y por la: otra,
MYRIAM ARIAS MORALES CC 37816172 en calidad de representarte legal de LA -ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APDYOQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAG Entidad SIN ANIMO DE LUCRO
identificada con NIT. No. 890.203.983-6, Afirma_hallarse_legalmente capacitada, sin inhabilidades e
incompatibilidades para celebrar el presente adicional de conformidad con ef articulo 8 de la Ley 80 de
1993, quien para los efectos del presente adicional se denominara LA ESAL: hemos convenido celebrar el

sente adicional teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: A}. Que en cumplimiento.de la

W, 1276 de 2009, se suscribieron los convenios de asociacion. No. 012-013-014-015-018-017-018-019-020-

021-022-028 en |a vigencia 2019, que tienen por objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENEGIENTE AL NIVEL 1Y [l DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
SENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y

“TTINICIPAL PRO-ANCIANQ.” , para la aplicacion de los recursos de estampilia pro-anciano municipal y
_spartamental en las modalidades de servicios de centro vida y centre de bisnestar. B). Que con la

suscripcién del convenio de ia referencia se garantiza la. Asistencia y atencién integral a los adultos .

mayores en condiciones de vulnerabilidad y abandono perteneciente al nivel i y 1i del SISBEN, del municipio
de Bucaramanga. G). Que el presupuesto para la celebracion de los convenios de estampilla pro-anciano
Municipal y Departamental se realiza mediante una proyeccion financiera de recaudo y los desembolsos se
hacen efectivos Ling vez los recursos ingresan a la tesoreria municipal y son certificados por la secretaria de

hacienda. D). Que dentro del numeral 8 de los estudios previos del presenie convenio se estipularon los

siguientes rubros: Gasios de Inversidn — Imputacién a los RUBROS: 2210874-8, 2210874-5, 2210874-2,
2210874-1,22108747. E) Que el Decreto 0072 de 2019 cred los codigos presupuestales: 22108743
(recursos estampilla pro anclano ceniros vida vigencia anteriores), 22108744 (recursos estampilia pro
anciano centros de bienestar vigancia anteriores), 22108748 (rendimientos financieros recursos propios
estampilla pro-anciano municipal y vigencias anteriores). F}-Que los rubros anteriormente aexpuestos hacen
rte de las fuanies de financiacion de los convenios de asoclacidn de la ley 1276 de 2008, para la vigancia
019. G) Que mediante comunicacién escrita de fecha 11 de julio del 2019 suscrita por el tesorero General
de la alcaldia de Bucaramanga LUIS FERNANDO BUENO GONZALEZ, informo: “atentamente le informo &l
recaudo, segln relacion de ingresos, recursos de estampilla pro ancianos municipal del periodo 01-01-2019
2l 30-06-2019, ascendid a la suma de (§ 2.562.168.299). Del anterior valor la suma ($976.627.976)
Tesponde a descuentos en ODPF, s mes de diciembre de 2018. Nu esta incluida la suma de ($
24.780.722), et cual corresponde a descuentos -ODP mes.de junio de 2019, valor que sera transferido a ta
cuenta bancaria especifica, en el mes de julio' de 2019" H) Que el recaudo de estampilla’ pro anciano
municipal certificado por la tesorerfa general para el periodo comprendide entre el 01/04/2019 a 30/06/2019,
supera la proyeccion presupuestal del rubro 22108741 para el presente convenio, razon por la cual se hace
necesario en cumplimiento de la ley 1278 de 2019 adicionar los recursos recaudados, 1) Que el 16 de julio del
afio en curso el sefior JUAN C DAVILA CASTANO CPS de la Secretaria de Desarrollo Social en el &rea de
presuptesto maniﬁgsta “ en &l periodo de distribucion de ( abril 01 hasta junio 30 del 2018) quedan saldos pendientes
por girar & las sigujentes n'rs;{'fi'_uc:zun@s que se mencionan & cantinuacion en g modalidad del centro vida; v se hara una
vee sa slactué ef debido tramite de [a edicion, proceso que se debe adelantar con una de las instituciones por

: trami roeeso qu por stiperar
el valor.asignado en cada ragistro presupuestal inicial” asi:
NIT RAZON SOCIAL couh}/rzmb GIRO POR CENTRO VIDA - |
i SO 2210874
. BY0.201.317-7 ASILO SAN RAFAEL ~ {8 % 18.008.625.00 b i
890 2035836 AVAE ™ ey MR 70 O
840.203.563-9 CENTRO BIENESTAR DEL ANGIANG 7~ 7~ 19 5§ 5.791.937.06 o
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ADICIONAL NUMERD 3 AL CONVENIO 18 DE 2019 CELEBRADD ENTRE EL MUNICIPIO DE
BUGCARAMANGA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGEAL AL ENFERMO DE
CANGER AVAG i

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a traves de LUZ ELENA TORRES MIOLINA, mayor de  edad,
identilicada con Ja cédula de cludadania numero 63,512,541 expedida en  Bucaramanga, actuando en su calidad de
Secretaria de Desaroilo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No.0221 de fecha 30 de octubre

de 2018, quien fue delegada para celebrar cantratos y . conveniog por & sefior Alcalde mediante Decrato 039 du.-

16 de Marzo 2017 .que para efectos de este adicianal se denominara el MURICIPD DE BUCARAMARNGA, con NIT
€90.201.222-0, , por una parte. y por la obis, MYRIAM ARIAS MORALES CC 37316172 en calidad te reprasentanta
legal de LA ASOGIACION VOLUNTARIA DE APOYOD INTEGRAL Al ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN
ANIMO DE LUCRO identificada son NIT, No, 890 203.983-8, Afirma hallarse legaliments capacitada, sin inhabllidades
¢ incompatibilidades para celebrar el presente adiclonal de. conformidad cast &l artloulo 8 de Ja Ley 80 de 1883, nuien

para los efectos del presente adicional se denominara LA ESAL: hemos convenido celebrar el presente adisional -

teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: A). Que en cumplimiento de la ley 1276 de 2000, se
suseribleron los convenios de asociacion. No. 012-013-014-015-016-017-018-018-020-021-022-028 en la - vigencia
4. cue benen por objets "AUNAR ESFUERZOS . PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS

LTOS MAYQRES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ¥ ABANDONQ PERTENECIENTE Al NIVFI 1Y 1)

DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y GENTRO DE BIENESTAR EN EL -
MARGC DE LA ESTAMPILL LA DEPARTAMENTAL Y- MUNICIPAL PRO-ANCIANG." | para g aphoacion Jde los -

mcursos de estampilla pro-anciano munisipal v departamental en las madatidades de servicios de centro vida y cantro
e blenestar B). Que cun la susenpaion del convanio da la referanclo se garantza la, Asistencia v atencion infegral a

' - dultos mavares en condiciones de vulnerabilidad y abandono perteneciante al nivel i y i del SISBEN, del municipio -
- Jucaramanga, G Que of presupussto para la celebracion de los convening de estampilla pre-ancians Municipal y-

Lepartamental se realiza mediante una proyeceion financiera de recauda y los desembolsos se hacen efectivos una
vez lus recursos ingresan a la tesorerfa muricipal ¥ son certificados por,la sscretaria de hacienda ). Que dentro def
numeral 8 de los estudios. previos del pressnle convenio. se estipularon log siguientes rubros: Gastos de Inversidn w
Impulacion a los RUBROS: 2210874-6, 22108745, 2210874-2, 2210874-122108747. E) Qus &l Dacreto 0072 de 2019

wred los codigos presupuestales: 22108743 (recureos sslampilla o anclano esnhns vidg vigencia anlerioress),

221008744 (recursos estampilla pro ancians centros de bignestar vigencia anteriores), 22108748 (rendinuientos
financieros recursos propios estampili: pro-anciand niunicipal y vigensigs arilenores), ¥y Gue los rubros antarlormiante
expuestos hacen parte de las fuentes de financlaclén de log convenios de asuciacion de 1a sy 1276 de 2009, para ia

vigencia 2019, G Que mediante comunicacion esarita de fecha 25 de septismbre del 2019 suscrita por el tasorarp .

General de la alcaldla de Bucaramanga LUIS FERNANDG BUEND GONZALEZ, mfurmo. “atentaments je informo ol
recatdo, segln refacion de ingresos, recursos de estampilla pro ancianos munisipal del painde 01-01-2019 al 3108
2018, ascendio & la suma o8 (5 3 769 7082 033). Del antenor valer la suma ($976.627.976) coresponde o descusiiton
PRODP, 4 mes da digiembre de 2018, No esta incluida a sune de (3 282.608.525). ¢l cual corrgspands a deseunning
ﬁﬁ mes de junio da 2019, valor que serd tranalendo 71 12 cuenta bancana especifies, en el mey julls de 2018°

dianle ACTA de Conseja Suparior De Polllics Frscal CONFES, 4 fecha 25 de saptlembie du 2010, g UG e
Bucaramanga se establoce: Que tenendo en cuenta la elecucion de” ingresns corle agosto 31 de 2019 se Ha

recaudado- por eslampilla pro anciano municipal la suma de: TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
~ MLONES CIENTO VFINTIDOS MIL QUINIENTOS! OCHO- PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS {$
v 122.508,41) y sl presiupuesto aprobado para la misma es 1o suma de ; TRES MIL TREINTA Y QCHO MILLONES
T. _3CIENTOS DOS MIL PESOS (5 3.038.302.000) superando el ngreso. en la. suma de - CUATROCIENTOS

TREINIA Y OCHO MILLONES OCHOGIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y UN

CENTAVOS MOTE (6 130 D20 308,94 1), Que de geucrs con 1s antardnrmants supuuaty oo renicne adickevar la suma

de SETECIENTOS IREINTA ¥ UN MILLON CUATROCIENIOY QUHENTA MIL TREINTA ¥ TRES PESOS GON
CUARENTA Y UN CENTAVO MCTE ($ 731 480.033,41). H) Que el 30 de octubre del afio on curse el safior JUAN
DAVILA CASTANO CPS de la Secrelaria de Desarrollo Social en el &rea en ol dlea de presupuesto realiza- la
distribucion de los recursus de estampilla pro anclano ung ver se etoctue el debide tramite de adicien, proceso que g3
debe adelantar gon lse siguisntas instituciones por superar el valor Asanado en cada regisho hrasupusstal inicial” asi;
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ADICIONAL NUWIERO 4 AL CONVENIO 18 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUGARAMANGA Y
LA ABQCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC

Entre EL. MUNICIPIC DE BUCARAMANGA, ra través de DENILSON ALBERTO PEREZ PATINO, mayor de  edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.095.700.833 -expedida en Barichara , acfuando en su calidad de
Secretario de Desarrolle Social (E), de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesish N0.0196 de fecha 18 de
Diclembre ds 2019, quien fue delegado para celebrar contratos v convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto
032 de-16-de Marzo 2017, actuando en nombre y representacion del MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT
890.201.222-0, quien para los efectos - del - presente convenio adicional ; -se  denomina MUNICIPIO  DE
BUCARAMANGA, por una parte; y por la -olra, MYRIAM ARIAS MORALES GC 37818172 en calidad de
representante legal de LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANGER AVAC g
Entidad SIN ANIMO DE LUCRO [dentificada con NIT. No, 880,203,983.6, Afirma hallarse legalmente capacilada, sin
inhabilidades & incompatibilidades para celebrar e! presente adicional de conformidad cen el artfculo 8 de la Ley 80 de
1993, quien para los efectos dal presente adicional se denominara LA ESAL; hemos convenido celebrar el presente
adicional teniendo en cuenta las sigulentes CONSIDERACIONES: CONSIDERACIONES: A). Que en cumplimiento de
la ley 1276.de 2009, se suscribleron los convenios de asociacion. No. 012-013-014-015-016-017-018-019-020-021.
0248 en la vigencia 2018, que tlanen por objeto "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION
INWGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN- CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIWVEL | Y 1l DEL SISBEN, EN DESARROLLO BE LOS PROGRAMAS CENTRQ VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL.Y MUNICIFAL PRO-ANGIAND."
, para la aplicacion de loa recurses de estampilia pro-anciano municipal y departamental en las mddalidades de
sarviclos de centro vida y centro de blenestar. B). Que con fa suscripeién del convenio de la referencia s& garantiza la.
. -=mt=ncia y atencion Integral a los adultos mayores en condiciones de'vulnerahilidad. y abandorio perteneciente al
e 1y i del SISBEN, del municipio de Bucaramanga. G}, Que el presuptiesta para la celebracion de los convanios de
es@mplila pro-anciano Municipal v Departamental se realiza mediants. una proveceion financiera de recaudo y log
desembolsos se hacen sfectivos una vez los recursos Ingresan a la tesoreria runicipal y son certificados por la
secretaria de hacienda. D). Que medlante comunicacion escrita de fecha 18.de noviembire del 2019 suscrita por el
tesarere General de la aloaldly de Bucaramanga LUIS FERNANDO BUEND GONZALEZ, Informn “da maners muy
atanta me dirijo a‘usted para certificar el recaudo legalizado por estampilla pro-Biensstar del ansiano v astarmpilla pro
bienestar del adultc mayor durante los meses de Septiembre y Octubre de 2019 se sstimo en la suma de: MIL
CIENTO NOVENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS {$ 1.180.196.600 Mcte).
Mediante ACTA de Consejo Superior De Palltica Fiacal CONFIS, de fecha 22 de Noviembre de 2018, del municipio de
Bucaramanga se establece: El recaudo por estampilia pro anciano municipal de los masas de septiembre y octubre
corresponden a la suma de:  MIL CIENTO NOVENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y BEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS (¥ 1.190.186.800 Mote}. Tenfendo en cuenta la sjecucion ds ingresos se hace necesario realizar una adiclon,
ya que el presupuesto efectivo recaudado supera el presupussto aprobado en Ia vigencia 2019, por lo anteriormente
expussio e requisre adicionar la siima de § SFISCIENTOS S8ESENTA Y NUEVE MILLONES GIENTO GUARENTA Y
M%E MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 689.140.456 Mecte}. E) Qua &l recaudo de astampilia
pro”anciano municipal certificado por la tesoreria general para el periodo comprendida entre el 01/00/2019 a
30/10/2018, supera la proyeceidn presupuestal para el presents convenio, razdn por la cual 88 hace necesario en
cumplimiento de la ley 1276 de 2019 adicionar los recursos recaudados. F} Que el 10 de diciembra dal afic en curso
- sefior JUAN C DAVILA CASTAND CPS de la Secrstaria de Desariollo Social en el drea de presupuesto manifiesta
s periodo de distribucian de ( septiembre 01 hasta ocfubre 30 del 2019) se generan saldos por girar a las
"8l _2ntes instituciones que se mencionan a continuacion: Yy 8e hara una vez sa electué el debido tramite da I adicion,
proceso que se debe adelantar con una de las institlicionas por superar el valor asignade en cada ragistro

presupuestal inicial” asi:
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ACTA DR ‘I‘ERM;NACIC?N p 4 LIQUIDACIGN
ANTIYLQIPADE& POR MUTUO ACUERDO DE

(o}4

Cédigo:

F-GI-1140+238, 00"

Vaxsidni -1,0

Fecha Aprobacidn:

DICIEMBRE-01-2017

Pagina: 1 de 3 #

CONVENTO DE ASCCIACION Nro: 13 de 25/01/2018

CONTRATISTA {8) 1

OBJEEO: “AUNAR ESFUERRZOS. :PR_RA LA ASISTENCIA ¥ ATEHG ION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYOREE EN CORDIC
NIVEL I'¥ IT *DEL SISBEN,

ABaNDONO B EiR'i‘Ef NEICI'EX\‘E,E T AL

ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFEN‘IG .,DE CBNCER RVAC 880203883+ ~

EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CEN

BIBNESTAR BN SD MRRCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y !IUX'?ICIP?‘.I; ?RO*PNCIAMO"'

VALOR DEL CONVENIC:
VALOR DE LR RDICTON:
REORYPE ALCALOIA:
APORTE RRIIDAD:

VALOR TOTAL CONVENTO:
VALOR RJIECUTADO:
BEIRZO

PLAZO CTO PHORHOGA:

251¢ 95'1 004, 60
17.309.775,00

238.959.052,00
11,997,852, 60

269,266,779, 80
225:708. 843,60
11 meses 0 dias
0 meses 0 dias

FECHA DE SUSCRIPCLION: 25/681/2010

TECEA DI INICIACION: 25/01/2018

FECHA DE TRRMINACION: 24/12/2018

NUEVA DRCHA DI TBRMINACTON: 24/13/2018 ‘
T FECHA TERMTINACTION MHCICTPA: 21/12/2018°

SUPERVISOR: JORGE ARTURO NIETQ MBNTITLA

o,

2

IONES DE VULNERABILIDAD ¥
TRO VIBA Y CENTRO DE

ASEGURRDORA: ASEGURADORA SOLIDARLA DE COLOMBIA, ASHGURADORA SOLIPARIA DE COLOMBIR
CRRANTIN Ho: | AM0~47-994000025231, 410-74- -994000003476
INFO, PRESUPUESEO: 0 CDP 216 del 15/01/2018 “ RP 774 del 25/01/2018
: : ‘0 CBP 217 del 15/01/2018 - RP FL6 del 25/01/2018
0 CDP 218 del 15/01/2018 - RP 811 del 25/01/2018
G CDP 214 del 15/01/2018 - RP 813 del 25/01/2018 A
0 "CDE 215 del 15/0)1/2018 - RP 815-del 25/01/2018
1 CDR 2367 del 18/06/20818 -
can'rnamsvmxcmmmsr-
[ hot FECHA CONCEPTO il e © VRLOR™ I VALOR FISCAL DEPINITIVO | ETAEG DE BOECOOTON 1
i3 06/07/20616 | WValor i 17,3065.775,00 | 268.266.779,60 | O meses O dias - |
APROBACION. .DE TLAS POLIZAS y
ADT m}\nc VALOR ASEGURADO . ‘DESDR HASTA
0 { CUMBLIMIEMTO DEL COUTRATO 50.381,401,00f 2470372018 " 25/0472018
[ ' PAGO DE SRALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E wom—ma&cmms 50.391.401,000 2570072018 25/12/2021
‘ ' | LABORBALES ; :
0 CALIDAD DEY, BYIEN - 50.391.401, 90 25/01/2018 25/04/2019
0 RESPONSABTILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 156.248,400,00] 2570172018 25/12/2018
1 COMPLIMIENTQ DEL CONTRATO 53.853.356, 00 25701/2018 25/04/2018
1 BRGO ‘-DE SALARIOCS, Pamsmcmﬂas SOCIALES E maapm:zmmm:s 53,853,356, 00 25/00/2018 - | 2871272021
a— LABORALES S S A . -
i CALIDAD DEL BIBN 53,853,356, 00 25/01/2018 25/04/2019
31 i RESPONSABXLIDAD CIVIL nma&comucwu 156,248,400, 60 25/01/2018 25/12/2018

PAGOS TESORERIA

Adia PERICDO VALOR “BRGRDO
0 25/01/2048 ~ 38/02/2018 27.407.338, 00
1] G1/03/2018 - 31/0374018 15,321,212, 00
(] 01/04/2018 - 3078472018 26,190,788, 00
o) 01/0572018 ~ 31705/2018 26.949,411,00
0 01/06/2018 .~ 30/06/2018 28,663,570, 00 -
0- 03/07/2018 - 31/07/2018. 23.¥21.321,00
0 - 01/08/2018 ~ 31/08/2018 - 25.228.0385,00
B 01/709/2018 ~ 30/03/2018 . 19.333 261,00
‘ 0. 01/10/2018 - 31/1672018 9.922.760,00 .
[ 0173173058 = 30/11/2018

2.981,783,00

ACTRS DE - EJEGHCIDN

N° ACTA FBCEA. .. VALOR PAGADO

Y4 07/02/2018 27.407,338, 00

2 23/04/2018 15,321.213,00

3 22/05/2018 26,190,708, 00 -

4 12/07/2018 %6.949,411,00

5 18/07/2014 29.663,570,00

- & + 18/09/2018 23.721.321,00
¥ 22/10/2018 25.220.036, 00




[eédigo:, E~GU-1140-238,00

ACTA DE TEF{M{NACIOE( Y LIQUIDACIOI\‘.‘

.Vers;bn ¥ Qaﬂ,,

AN'.I."I_ IPADA POR MUTUO ACUERBO DE

: I’echq Aprmbac.l.bn : DtCI'EMEhE:;-Ol -2017 .

CONH '_,_Tos/comxos Pagina: 2.de 3.,

| f] | 2871172018 [ 9.922.760,00 |
T 1 1B7:272018 | 9-981.193,00 |

ESTADOS | FINANCIERQS

. VALOR. INYCIAL, DEY, CONVENIO 251.957,004, 60
| VBLOR. APORTA ALCALDIA 238.959.052, 00
--vm:oa ARORTA ENTIDAD 11.997.952, 60
i ; SR AR T T
i: m_a:.qn M'J.‘ICIPQ-' a2 000 ]

17 ‘309, 715, 00 »
213.710.881,00 -

’ ) 0,00
43 5571936, 00
259.266.?79,50 .

FVALOR.DE | LA ADICION
VAT.OR-LOTAL DE PAGOS

SATDO AFEVOR DEL-CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DE LA BRLCALDIA
SUMAS :licsum.ﬁ‘s

G | 40 {4 i b | o | (0

El presente convenic en la clausula 6°literal d se establecib:SEXTR.— D) La secretaria.de desa:rollc a través
del superviscor(d) asignada, informara a las entidades las cantidades disponibles en tesora:ias v asxgnadas
por’ dlstrlbudlun interna, para la presentagién de la cpenta y el informe correspondiente. Solo en la medida
de la recepcién de los recuxrsos, provenientes del departamento, podrad el municipio de Bucaramanga previa
adicién a su presupuesto, entregarlos a los centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la
firma y lagalizacién del convenio, cuya ejecucién iniciara con el acta de inicio y nunca tendra -efectos
ratrpactives , de tal suerts que correspoqda al supervisor designado, vigilar la correcta inversidéng de los
recursos conforme a las prescripciones de 14 ley 1276 de 2009. Los pageos estardn sujetos a la disponibilidad
de los recuxsos en tesoreria previa incorporacidn al presupuesto. Posteriormente médiante acta numero 4 de
fecha 07 de noviembre de 2018 suscrita en la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento de Santander en
su.numeral 2. “se informo ¢ue a la fecha (07 de noviembre 2018), 18 alcaldes no se han notificade de la
Resolucién No. 16283 del 09 octubre de 2018, sin lo cual no se puede continvar con el procesc de giro
(vigencia 2018)“ Por lo anteriormente expuesto, ante la imposibilidad de continuar, con los giros por parte
del departamento de Santander, y teniendo en cuenta el vencimiento de la vxgencla fiscal asi como la’
exp;raclén del plazo de ejecucién del convenio, se hace necesario reallzar la liguidacién anticipada,
aclarando gue no existe salde a favor de la entidad sin animo de luero en atencilén a que no se alcanzo la
proyacelén establecida en al valor del convenicr poxr razones ajenas-a la voluntad del municipio, toda vez que

‘el departamento no transfirid lo correspondiente a los recaudos poz- concepte de sscampllla para el bienegtar
deél adulte mayor entre-el periodc comprendide entre sep-dlc/2018

Conforme a2 lo establecido en el articulo 60 de la-ley 80 de. 1933, en'la ciudad de Bucaramanga se reunieron el
Dottor(a) LUZ ELENA TORRES MOLINA crdenador{a} del gasto, el ({la): sefioy (a) JORGE ARTURD NIETO MANTILLA en su
cslidad, de supervisor(a) .del convenio enunciado y el(la} sefiox(a)} "en repreaentacién de. RSOCIACION VOLUNTARIA
DB APOYO INTEGRAL "AL. ENFERMO DE CANCER AVAC, contratista, eon el eobjeto ds - ligquidar de mutup. acusrde g}
CONVENIO ‘DE ASOCIACION NRO: 13 DE 25/01/2018. Que el objeto y obligaciones contratados Ffueron sjecutados por
el contratista y recibidos por la entidad, tal como consta en la certificacién dé cumpl;mxentc o balance
géneral del convenio de fecha 21/12/2018 expedida por. el supervxsorta).

El contrafista asume la‘ sesponszbilidad por reclamos, demandas y acéiones legales que se encuentren en

tramite o que se adelanten en contra del Municipio, por motivos gue-le ssan imputables, sequn "o establecidc
en el CONVENIO DE ASOCIACION NRO: 13 DE 25/01/72018.

Confo:me a los servicios prestadas y/o bienes entregados, el valor ejecu:ado del CONVENIOD DE ASOCIACION WRO:
13 DE 25/01/2018, asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTR Y TRES PESOS M/CTE ¥** (§225.708.843,00), quedando un saldo a faver del municipio, por la suma de

CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS, ~TREINTA b4 SEIS PESOS M/CTE *+*
($43.557.936,00) .

S¢ deja constanclia que el contratista ha reeibido la suma de DOSCIENTOS TRECE: MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNC PESOS M/CTE wwd - (S213.710, 891 009 POT COHLBPCO de la- ejecucidn del CONVENIO DE
ASOCYACION NRO: 13 DE 25/01./2018, suma sobre la cual ‘se ‘efectud las retenciones de ley, para cumplir las
obligaclones tributarias a su cargo ¥ que la Blcaldia le adeudz la suma de CERO ‘PESOS M/CTE »#» {50,00)
incluido IVA si a elloc hubiere lugar, sobre la cval igualmente se efectuaran las recenciones de ley. cumplxd;
€l pago mencionado el contratista declarara

a paz y salvo por todo concepLo Al Municipio de Bucaramanga.
Queda entendide qup @l CONVENIO DE ASOCIACION NRO: 13 DE 25/01/2018, que se laquxda de mutuo acuerdo con la

presenta acta, no generd ningin tipo de relacidn laboral entre el Municip;n de Bucaramanqa y el contratista.

Por constancia se firma la presente liquidacién, por quienes, en ella  intervinieren, en la ciudad de
Bucaramanga a los veintiuno (21} dias del mes de Dxclembre de 2018:
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Entre EL MUNIGIRIO, DE BUCARAMANEA, . fa trayés dé JORGE-ALBERTO FIGUERDA CLAUSEN,
mayor de . edad, ideniificado con la- cédula; .de glydadania: nlimero- 01.8%7/828 ‘expedida’ Bn
Bucaramanga, aciuando en su .calidad . de. Baeretario:. Desarrdlly Secial, dy actierds -con ‘&l Acta‘de’ . .
Diligencia de Poseiof No.08 dé fecha.D4 de snefm.de 2016, quien fus delegaco - para-celebrar contrates
y convenlos por el seflor Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 qus ‘para eféstos-de - -
ests convenio-se denominard EL MUNICIPIO. v por.ta.ofra. . LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Enfidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. -
880.203.983-6 represeritada por - CLAUBIA ALIX GUALDRON PEREZ ton la cétula-de niudadahia
63.308.686 de Bucaramangs, debidamente facultada. para: suscribir, contratos en nombre da 13" misma,

quien declara bajo lo gravedasd de juramenio tue Tio s& encusnira incurse; ni él-nivla -entidad que .
representa, en finguno «e- 10s casos de incompatitilided, iftidbilidéd. o impsedimento de que fratan-la . o .
constitucion v la leyi v qué para efectos del presenfe convenlo de asociacisn se. denopifiaréng- .
CONTRATISTA, ~de »comiin  scuerda hemos acordado celebi o8l prasente CONVENMIO DE' ¢ -
ASEIFIACION, en-armonfa con log articulos. 209, 355ing: 2 ds 3 Ganstituclén Politica de Coléiribia‘y fas N
disPsiciongs confenidas en el Ariculo 96 de-la Ley 489 de 1998, Hecrsto T77de 1902 previas las
siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrolio.municipal *Golisme s Tas - Cludadsnas Vilog o
Cludadanos™ en su Lined Estratégica: inclusidn; So6il, Componente:: Adulio™Mayor - Digno. Programa: =
Atencién Prioritaria v _focalizada & grupos -de -poblacion. Vilnerable, s¢. rédide 8l PROYECTS: .
' EMENTAGION DE ACCIONES  DE.ASISTENCIA ¥ ATENCION. PRIORITARIA A LO8 ADULTOS -
GIAYORES EN GONDICIONES DE MULNERABILIDAD: DEL-MUNICIRIO- DE -BUCARAMANGA No., ds-
5. _Jietror 2018088DPHI004, Que la ey 1278 de.2009 fije-coimo .objete. la- protemaldn & las persones de la. - -
“eraera gdad (0 adulios mayores) de Jos niveles, | I desBISBEN; através de o Centros Vids, tomo
instituciores. gité contribuyen & brindarles.upa-atencion intagrala sus necesidades v riejorarsl calidad de i
depattamentales y. @ los concejns distiitales ¥ municipales ;para emitiv-ina ‘estarpilia, la.cual se lamard -
Estampilla para el bienestar. del Adulto. Mayor, comp. Tecurso de ‘obligatorio recaude para sonkibulr 2 la
construccion, instalacion, adecuacion, dotagion, funclonamiento y.desarrollal de programas. de prevencldny
promocién de los Centros.de Bisrastar.del Ancianc y-Centros-de'Vidaspara {a Tercers Bddty en'cada ug =
de sus respactivas enfidades territorlales. El producte dedlehos racutsos se destinard. somo-minimo; enun
70% para la financiacidn de los Certros Vida,. de-aguerde corn fagdefiflclings de la presenta loy; vtal 30%:

restants, a la dotacian y funcionamiaritosde log ‘Centros” de- Blengstar del Anciaro #sin perjuleio de Jos -
recursos adigionales que. pusdan gastionarsé: a través del sector privada’y la déoperation. hiternagisnal.” S
Q'Ifr? conformidad pon Articulo y de laley 687 de 2004 vigente, Las-entidadas tarftoriales autorizadas por
lasWsambleas departamentales, concajos distritales y-munleipales que-adopten la estamipila v recaudén los © -
fondos provenientes de jos actos que.se lleguen a gravar, podran suscrbii conveniosicon enfididas da™ - -
naturaleza privada,. sin anito de uore, que dessrrollan an-siobjato y finglidad, actividades-erzeminadas e -

T ceion y aslstencia.de. las persanas.de 1a terceta a-daé‘fd..:—sEf--:Muﬁi@ipt&t.ﬁ’aEUczarar-ﬁ'mﬁg}a,[pqr‘-’m@%ﬁo* dela
wseorstaria de Desarrollo.Social. requiers. calebrae- un. Convenla-de Asgciacion, pare aplicar los recursts

I enientes:del. recaiido:de. Ia -estampilla. municipat: PRO-ANCIANG destinads &l ‘blerigstar- del ddulty -
Mayor, en concordandia con la-ley. 1276 de 2009 Bl Municipio de: BUCARAMANGA: madiants el Acuerdo, - 7!
adopio l2 estampilis ¢e que trata la. ley 887 -de: 2001, “modificdda por falay 1278 de 2009, recaudarde
recursps a la fecha dé este convenlo. De conformidad con la:peblacidn focalizada BISBEN “exister adultos
mayores.en estade de whandono y discapatidad, fos cusles NECESITAN atencish por ohients del Muricipio

en sitios apropiades y. destinados para este ohbjeta; disminuyendo e} rgsge para 1a-salud de ‘sete Qrupo .
poblacional, La ley. 1278:de. 2009 en su. articulo<3..al determinar la distribusidi potasitual dé inversicn e

los recursos recaudades por concepto dela estampilia; fljesuty 30% para lardotacién ¥ futelsnamianto de-los - -
Centros de Blenestar del Anclane. Bl ejecutiva Munigipaldnte o Recesidad entificadz-esta tholtambnte g -~
la obligacién de suscribly Un convenio de que hable: el artieulo’ 7-de la' Lay 687 de 2001, Cie en
cumplimigrito de los - Mumerales 7+ 12 del Articulo 25 ds o Ley B0'de™ 003 y Deorath 734 dle 201 - S
Municipio & fravés de la. Secretaria de Desarrolle- Soelal, contel apaye dala entidad sin dnimo de uere, -
duien se encarga de-la. asietencia integral de la-poblacién da adultos mayores a-fravés-de Sus-centros de
bienestar, v .centras vida . def, se-establesit-la- c'c}wa‘nia?ﬁﬁia“iy"%'omrfu‘ﬁfdad; para Suserbir ‘] predents -
convenio; Conforme &.la necesidad descrita &l mumieiie adelantsd unaserle’de gesfiones en Proscura de - -
buscar aunar esfuerzog que favarezcan la Inverslon: de “fos-rectisos provenlentes del Tecaude de ja-
estampilia departamantaly mupicipal PROANCIAND, pars §er elecutidos en lavitiercia 2017 dentinadarst

bl mbma atmd ~ate ddte wen.
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asistencia profesional, capacidad técnica y atencion

cuantifica en.un valor igual gl 5% s valor aportado en. el
11.997.952, .05 Mete, et cual tendra.

acuerdo al nlifmery de befieficiarios pot institucion. ) Una vez redlizada la ¢
copia de la misma a la fesoraria con las ca

través del supervisor(s) aslghada, informa
asignadas por disfribueion intéma, para @ p
la gmedida de la retendion de los recursos, -provenisntes del .
B amanga-previa adicion a su prestipussto, sntrega
adulio mayor-mediante ta firma y legalization del.coryenio:: suya, gjécucién’iniciars ‘von &l
funca tendré-efectos retroactivos |, de tal suerta qus corresponda al §
inversién. de los recursos confaris a las preseri :
= panibilidad: tfe-los "ré’cur‘*’fs{;m”faﬁ;.fes.d'ﬁéﬁiaa_pr&\ﬂﬂ incorporacidn,

weguientes fechas:

ificacion,

v

tara a la tesoreria generaldel
del recaudo : pors

resentacian.de la-cuenta:

2004 .,

*

Gl

N, -

Integralide.1a .poblasion de adultos mayorés, y se i

Queser- ejscutado. . atendiendo . g

pregente convenio, & Hecirila suma der §

er- gjecutado. . a 5 especificaciones-técnicas y o~ -
propuesty,. las -cuales forman _parte - fﬁi@fgfﬂl,;‘.',_Q&!-.»ﬂ:-_;-ﬂﬁ%gl!@nigz;-; SEXTA.~ 'F@RMA”?@E’P&@’@ g7
REQUISITOS: E| Muricipio ds Buraramangs apartara. la suntaide DOSCIENTOS TREINTA-Y NUEVE. "
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS

a) la Secretaria de Desarrollo Social so
dias sigulentes al timestre caudads,”’ 4cion
departamental. B) L& Secretaria ds Desarrollo. Social con-hase aila cerdifi
realizara fa distriaucién intérna de lo tecaudado PeF concapto-de-estampilly

eacior-expedida por tessrarf

déta de Tnicig y

009. Los pagos estarén syletos o~

al presupuesto yise: raalizaran en lag ‘i
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. ootubre 2018,

Pot determinar de acuerdoa- o
recaude sertifloade vo recursos:

transferidos por fa gobermacion <A ransferidos por fa :gq'bérii_haf;jén R

e Santander, 3 B

| Por deferminar o dcuerda &

recaudo cerlifleado Yo reotifsos”

us Santandar:

,-,;Egrﬁgiéteyminar’q;gn:acugrgoea ~ -4 Pordalerminar d&zelardoa
racaudo certlficads ylo recursps. | retaudo eerlifisada yio tecursos® |- <

feridos por {2 gobernagion . fransferidds:poria goberaciam e
| de Sanitander,” 2 ;

traifg

s Santander.. -

Para sl primer .pagg Be reg

uiere: lar susCripeian, legalizacion y firma dgl

asl como el informe: dél supervisor-en canta al.n

subsiguientes: en-las fechas en las cuales se- cartifia
informe de aclividades al supervigor en. cuante al'n

sujeta al protocolo de Iegalizacion y los  desclpntos

20 0. se-adivio

inanzas del-» municinio.

desembolsos a Ios- cuales- se obliga EL MUN
@ ctiva. seglin “certificacidn  de di
_ $IBA- PLAZD El  ohisto . contractial

de Bucaraman:

3 én del corvenido, se estima en ONCE ME

NCEMESES (1
a suscripcion del-acta- de inicio. - OCTAVA-RESTITUCION D

301 parte de la Entidad-sin

esiitulr inmediataraenis ‘los fondos apartades p
ENTIDAD SIN ANIMO DELUERD DEBERA CONSTI

Arirmo deé Lucro:del ahjeto

de
tesoreria del municipio: §i el vaior real Iratisferido. por ra

TUIR A,

mero’ de be

'ftjév

: por

del pr

/ subrimiento-de responsabilidad civi eﬂ{éﬁf&?ﬁfﬁ;ﬁééﬁu-al’géﬁi;ef;émpfa@fiﬁs sigul

Aue ampare el curnplirtiento- e todas [as* 'o';iit_ig’*a"clcnas,_;pq_ﬁtrafdfas;-.,sn virtud del presente convenio y-sy
suantia @s igual.al por-el veinte clente:(20%) del.valar de

neses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENT
iwrministrar, en viriud del presente convenio y s
lel convenio, por el término del mismo y cuatro -

JOCIALES: Que ampare el cumplimiento. .de

ienvenio y su cuantia as iy

3) afios més. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare gl
Ktracontractual, en virtud del presente convenio.y su cuantia g doscienios

ual al veinte' ciata ¢

.

&l

jecuclén del convenio, PARAGRAFO,- INDEMNIDAD: La Eftidad sin

1antener indemne al MUNICIPION de. cualauier raclamasisn.
ausa (26 actuaciones dal Frnfratiets i

FRESAARRN A'a 0 goinsism'n oo

08 s& requ -~
s: atendidos:; cada. cusnta “astard - !
§ cunles. serdn realizados porila -

Blvalores 1ma‘-reeﬁ.al:a-rs i

tos @ _la, apno;éiasiéha,_a'leasugégas‘ta!‘

3l Gonvenio,. por slterming del
REGAR! Que ampare [z call

slendidos. Para los pagos
quieres la pressntacion . del

D1 ek valor real

el término astablesido Fl plazo para |a

te terining smpezard o contarse g -partie de

E FONDOS: En el avento de no.cumplimiento
ei‘;ta__._,pqr;.xf@ni;a:,E;‘ﬁ_-_su-aj,aguclém'qebaﬁé-:éste--" ML
MICIPIO.NOVENA.. - GARANTIAS, L 7 CR

YOR DEL MUNICIPIO: 42 garantia-Gniea:

entes rissgos: CUMPLIMIERTO:

ITISMO-Y SUatro-{4)
d'de los bienes a

(20%)dlEtvsglor del convenio, por &l término del mismo y tres
cumiplimiento de responsabilidad

(200} SMMLV, por &f términn de
animo. de Lucro .88 cbliga a

provenients. do' terserns: “aue tehas wriin

SPESOS ($ 239,959,050 MCTEY: |
»:mﬁlhit;ipibifﬂura'nte _Io}a"?;:ﬁez"‘p‘rimercs LT
eancepte. de- estampliia’ Hunicipal, y sl

municipal y departamental g ..
: istribucion {3 seefetaris envigra " -
ntidades a-girar por institucion, D):ka sserataris U6 desarrplios
ra. & las eptidades. las cantidades disponibles en tesoralag y

y-&l Informe dotrespondients.  Sdle en N
departamento,” podra-al municigio de, .
flos @ los-centros vida y centros de bierestar de|

‘ upervisor tesignads, vigilar la-corrects | .
pciones.de.la:-ley 1276 de 2

e.inlola del presente convenio. - -

4

la. secretaria de haclends: |
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CONVENIO DE ASOCIACION

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.512.541 expedida en Bucaramanga, actuando
en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesién
No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos Yy convenios por
el sefor Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la otra LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL
ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. 890.203.983-6
representada por CLAUDIA ALIX GUALDRON PEREZ con la.cédula de ciudadania 63.308.686 de
Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir contratos y convenics en nombre d
declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni él ni
ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que
y que para efectos del presente convenio de asociacion se d

hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209,
355 inc. 2 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Articulo 96 de Ia
ey 489 de 1998, previas las siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal
.Sobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusién Social. Componente:
Adulto Mayor y Digno. Programa: Atencién Prioritaria y focalizada a grupos de poblacion Vulnerable, se
radico el PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE

" IUCARAMANGA No. de Registro: 20180680010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través
ncién integral ‘a sus

.- de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una ate

necesidades y mejorar su calidad de vida, para lo cual Modificé la ley 687 de 2001, en su Articulo 1,
Autorizando a..." a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, comao recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacidn, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se

nanciacidén de los Centros Vida, de acuerdo con las

destinard, como minimo, en un 70% para la fi
definiciones de la presente ley; v el 30% restante, a fa dotacién y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector

privado y la cooperacién internacional.” Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente,
Las entidades territoriales autorizadas por

las asambleas departamentales, concejos distritales vy

.nunicipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se fleguen a

gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen

en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccién y asistencia de las personas de |a tercera
_.edad. El Municipio de Bucaramanga por med

io de la Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un
Sonvenio de Asociacién, para aplicar los recursos provenientes del recaudo de la estampilla municipal PRO
ANCIANO destinada al bienestar del adulto Mayor, en concordanc

ia con la ley 1276 de 2009. EI Municipio

-« de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo, adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada

por la ley 1276 de 2009, recaudando recursos a la fecha de este convenio. De conformidad con la poblacién

focalizada SISBEN,; existen adultos mayores en estado de abandono y discapacidad, los cuales
NECESITAN atencién por cuenta del Municipio en sitios

EC . apropiados y destinados para este objeto;
disminuyendo el ries

go para la salud de este grupo poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al
determinar la distribucién porcentual de inversion de los recursos r

I ecaudados por concepto de la estampilla;
fijo un 30% para la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. E| ejecutivo
Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en la obligacion de suscribir un convenio de que
hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en cumplimiento de |os Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de
la Ley 80 de 1983 y Decreto 734 de 201 2, el Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con el
apoyo de la entidad sin dnimo de lucro, quien se encarga de la asistencia integral de la poblacién de adultos
mayores a fravés de sus centros de bienestar y centros vida del, se establecid la conveniencia y
oportunidad para suscribir el presente convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelantd
una serie de gestiones en procura de buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversion de los recursos
municipal PRO ANCIANQ, para ser gjecutados

or gn la ciudad de Bucaramanga, con entid
ura de los adultos mavores faralizadas ma- -1

e la misma, quien
la entidad que representa, en
tratan la constitucion y la ley,
enominara(n) ESAL, de comun acuerdo

ades



NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
ESAL: Aporte representado en Instalacion, servic
profesional, capacidad técnica y atencién integral
valor igual al 5% del valor aportado en el present
cual tendrda que ser ejecutado atendiendo

forman parte integral

de |

2 las prescripciones de |

CONVENIO DE ASOCIACION

las
del

convenio. SEXTA.- FORMA
Municipio de Bucaramanga aportara
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATRO
Desarrollo Social solicitara a la tesoreria
trimestre caudado, certificac
Secretaria de Desarrollo So

inferna de lo recaudado por concepto de estampill
beneficiarios por institucion. C) Una vez real

tesoreria con las cantidades a girar por institucion. D) La secretaria de

asignado, informara a las entidades las cantid

nterna, para la presentacion de la cuenta y el informe correspondiente.

08 recursos, provenientes del departamento, podra el muni
presupuesto, entregarlos a los centros vida y centros de bien
legalizacién del convenio, cuya efecucion iniciara con el acta d

de tal suerte que corresponda al supervisor designado, vigilar |

a ley 1276 de 2009. Los pagos estaran sujetos a |
en tesoreria previa incorporacion al presuplesto y se realizaran en las sigui

especificaciones técnicas

o AT
bt o Sool, =\

4. Transparencly y Dignidad

UN PESO  ($ 225.925.401 MCTE.) APORTE DE LA
ios especializados en atencidn al adulto mayor, asistencia
de la poblacién de adultos mayores, y se cuantifica-en un
& convenio, es decir la suma de: $ $ 11.206.270.05 Mcte, el
y la propuesta, las cuales
DE DESEMBOLSO y REQUISITOS: E
fa suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
CIENTOS UN PESO ($225.925.401 MCTE.): a) la Secretaria de
general del municipio durante los diez pri
6n del recaudo por concepto de estampilla munici
cial con base a la certificacidon expedida por tesore

meros dfas siguientes al

pal y departamental. B) La
ria, realizara la distribucién
a municipal y departamental de acuerdo al numerc de
izada la distribucién ia secretaria enviara copia de lamisma a la
desarrollo a través del supervisor(a)
ades disponibles en tesorerias y asignadas por distribucion
Solc en la medida de la recepcion
cipio de Bucaramanga previa adicién a su
estar del adulto mayor mediante la firma y
e inicio y nunca tendra efectos retroactivos ;
a correcta inversion de los recursos conforme
a disponibilidad de los recursos

entes fechas:
” - PAGO FINAL
PRIMER TRIMESTRE 20 abril SEGUNDO TRIMESTRE 20 de TERCER TRIMESTRE 20 de Diciembre 2019
2019 julio 2018 octubre 2019 o
Por defterminar de acuerdo a | Por determinar de acuerdo a

recaudo certificado ylo recursos
transferidos por fa gobernacion
de Santander,

recaudo certificado ylo recursos
transferidos por la gobernacion
de Santander.

Por determinar de acuerdo a
recaudo certificade ylo recursos
transferidos por la gobernacion
de Santander.

Por determinar de acuerdo a
recaudo cerlificado ylo recursos
transferidos por fa gobernacién de
Santander.

Para el primer pago Se requiere la suscripcion, legalizacién y firma del acta de |

asi como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. Para los pagos
subsiguientes en las fechas en las cuales se certi

_ fiquen los recursos se requiere: la presentacion del
informe de actividades al supervisor en cuanto al n

umero de beneficiarios atendidos, cada_cuenta estara
sujeta al protocolo de legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la

tesoreria del municipio. Si el valor real transferido por recaudo sobrepasa el valor estimado en el presente
.convenio‘ se adicionara en valor v se alustaran las garantias, si por el contrario Si el valor real girado _no
supera el valor estimado, solo se pagara el valor certificado por tesoreria, En ningun caso se afectaran las
finanzas del municipic de Bucaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL los
-~ desembolsos a los cuales sé obliga EL MUNICIPIO estaran suletos a la aproplacion presupuestal
respectiva  segiin  certificacion de disponibilidad expedidos por la secretaria de haciends .
SEPTIMA.- PLAZO EJ objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido EI plaze para la
- ejecucion del convenido, se estima en ONCE MESES (11). Este tarmino empezara a contarse a partir de
la suscripcién del acta de inicio. OCTAVA - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su gjecucién, debera éste
restituir inmediatamente los fondos. aportados por EL MUNICIPIO.NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: la garantia (nica

Yy cubrimiento de responsabilidad civil extracontractual que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO:
Que ampare el cumplimiento de todas tas obligaciones contraidas en virtud del presente convenio v sy
cuantfa es igual al por el diez ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y cuatro (4)
meses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare la calidad de los bienes a
suministrar, en virtud del presente convenio ¥ su cuantia es igual al diez por diez ciento (10%) del valor del
convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones sociales, en virtud del presente convenio Y su
cuantia es igual al veinte ciento (20%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en virtud de|

presente convenio vy su cuantia a doscientos (200) SMMLY, por el término de sjecucion del convenio.
PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La En se obliga a mantenar indammna f

nicio del presente convenio,

tidad sin animo de Lucro
MUNICIPIO de rimiatiiar real;moai i - R 3
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CONVENIO DE ASOCIACIAN Coblerno da los Civdadanas

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUGARAMANGA Y La . 11 FEB il
“ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL AL ENFERMO £
DE CANCER AVAC

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN,
mayor de edad, identificado con la cédula de cludadanfa ntmero 91237829 expedida en Bucaramanga,
actuando en su calidad de Secretario Desarrollo Social, de acuerdo con e Acta de Diligencia de Posesién
No.08 de fecha 04 de ensto de 201 6, quien fue delegado para celebrar contratos y  convenios por el
sefior Alcalde mediante Decrefo 004 de 20 de Enero 2016 modificado ror le Decreto 033 del 08 de Abril
de 2016 y que para efectos de este convenlo se denominara EL MUNICIPIO; v por la otra LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN
ANIMO DE- LUCRO identificada con NIT. No. 890.203.983-a representada por  CLAUDIA ALIX
JALDRON PEREZ con la cédula de ciudadanfa 63.308.686 ds Bucaramanga, debldamente facultada

ra suscribir contratos en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se
éncuentra incurso, ni &l ni la enlidad que representa, en ninguno de los casos de incornpatibilicad,
~ inhabllidad o impedimento de que frafan la constitucion y la ley, v que para efectos de! presents convenio
de asociacién se denominara(n) CONTRATISTA, de comdn acuerdo hemos acordado celebrar el
“esente CONVENIO DE ASQCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de 1a Constitucion
. Ttica de Colombia vy las disposiciones’ contenidas en el Articulo. 96 de Ja Ley 489 de 1898, decreto 777
«~ 1982, previas las slguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarollo municlpal “Goblerno de lag
“Ciudadanas y los Ciudadarios” en sit Linea Estratégica: Inclusién Saclal. Componente: Aduito Mayor y
Digno. Programa: Atencién Prioritaria y focalizada a grupos de poblacién Vulnerable, se radico o]
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA ATENDER INTEGRALMENTE A LOS
ADULTCS MAYORES DE LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS BUCARAMANGA, SANTANDER
GENTRO ORIENTE No, de Registro: 20160680010123. Que fa lay 1276 de 2009 flo como objeto Ja
proteccidn a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) da los nivales | y Il ds SISBEN, a travas
de los Centros Vida, como Instituciones que contribuyen a brindarles una alenclon integral & sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, para lo cual Modifics la ley 687 de 2001, en sy Articulo 1,
Autorlzando a..." a Jas Asambleas departamentales Y a los concelos distritales ¥ municipales para emitir una
estamplila, fa cual se llamarg Estampifla para el blenestar del Aduita Mayor, como recursa de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, Instalacian, adecuacion, dotaclén, funcionamiento v desarrollo de
programas de prevencién y promocién de los Centros de Blenestar del Anciare v Centros de Vida para la
.cera Edad, en cada una de sus respectivas erntidades territoriales. El producto de dichos recursos se
Sstinara, comoe minimo, en un 70% para la financlacion de log Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley: v ol 30% restante, a la dotacién y funcionamlentc de los Centros de
Blenestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del
rada y la cooperacion internacional.” Que de conformidad con Articulo y de |a ley 687 de 2001 vigents,
~ =3 entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos  distritales y
«—niclpales que adopten |a estampilla v recauden los foridos provenientes de los actos que se fleguen a
gravar, podrén suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen
en su objeto v finalidad, actividades encaminadas a proteceién Y asistencia de las personas de la tercerg
edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de Ia Sacretarfa de Desarrolio Sociaj requiere celebrar un Convenio

de Asociacién, para aplicar los fecursos provenientes de| recaudo de Ig estampilla munlcipal PRO ANCIANO destinads
al blenestar del adulto Mayor, Conforme a la distribucidn dentro del periodo de reg

digiembre del 2016, para salisfacsr las necssidadas de las los CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO v LOS
CENTROS VIDA, en concordancia con la ley 1276 de 2009. El Municipio de BUCARAMANGA, mediante el
Acuérdo, adopta la estampllla de que trata Ia ley 887 de 2001, modificada por Ia ley 1276 de 2009,

a poblacién focalizada SISBEN,

A8 2/’ ; » 108 cuales NECESITAN atencién por
cuenta del Municipio en sifios aproplados y destinados para este objeto: disminuyendo al riesgo para la

salud de ests grupo poblaclonal. La ley 1276 de 2009 an sy arffeule 3, al determinar ia distribucién
poreentual de inversion de los recurses recaudados por concepto de g estampilla; fijo un 30% para la
dotacién y funcionamiento de los Centros da Bienestar del Anclano, E} ejecutivo Municipal ante la necesidad
S5k 20 ¥ e N S L SR SO 3 et oy i ;
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CONVENIO DE AuOG{A 1GN ?Li ?ég éﬁiév |

Procura de buscar aunar esfuarzos Que favorezcan la inversién de los regursos provenie_ntgs del recaudo de
la estampilla Mmunicipal PRO ANCIAND destinada al bienestar del adulto Mayqr, Conforme ala d;s.t‘rlbucmn denfro del
periodo de recaudo de actubre 01 &t 31 de diclembre de| 2016, para la atencion de esta poblapuon vulnerable por
edad y estado de discapacidad, Consultando en la ciudad de Bucaramanga donc{e existen esta cia.spT de
centros, Ia posibilidad de cobertura para |a atencion de los zduilos Mmayores focalizados por el Municipio,
CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO El objeto del presente canvenio es "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO Y ILa, ASQOCIACION VOLUNTARIA DE APOYOD INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER
"AVAC", PARA LA ASISTEMCIA ¥ ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD v ABANDONOD PERTNECIENTE AL NIVEL 1 v DEL SISBEN £N LOS CENTROS DE

BIENESTAR DFL ANCIANO Y CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BUCAR/—\MANGA. DE CONFORMIDAD
CON Lo ESTABLECIDG EN LA LEY 1276 DE 2008 Y LA DISTRIBUCION DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PRO
ANCIANO EN EI_ PERIODO DE RECAUDO DE OCTUBRE 01 AL 34 DE DICIEMBRE pE 2016 -~ ALCANCE DEL
GBJETO: La SECR

ETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de Ia Alcaldia de Bucaramanga suscribira un
CONVENIO DBE ASOCIACION, ] bjeto sefalado en la

con el fin de llevar a cabo el proyecto tuyo o
clausule anterior,

v _deberd realizar conferme a [ag sigulentes éspecificaciones técnicas:
E“""‘"" R S T 5 s
Atencion integral mejoramiento de la calidag de vida de los adulios mayores e

n SISBEN [y 1, del BENEF|
" | municipio de Bucaramanga denirg del programa ceniro de bienestar dg| ancianc y centro vida CIARIOS
LA ASOGIACION VOLIINTARIA D APOYOQ INTEGRAL

. AL ENFERMO DE CAMCER "AVAG"CENTRO DE
SIENESTAR DEL ANCIANG

Valar a distribyir §
(55.183.708 MCTE)

e ety

i -
CINCO MILLONES GIENTO OCHENTA Y TRES ML SETECIENTOS OCHO PEsOg

12
an_ﬁ—mﬁ% e =

LA ASOCIACION YOLIINTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERWVO DE CAMCER “AVAC"CENTRO VIDA
e — ————

—*—._._..w—-—-_.....,.,_-—..._———w__

Valor a distribujy % CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y QCHC ML CUATROCIENTOS
CINCUENTA v OCHO PESOS (} 40.568.458 Mcie)

70
TERf@:?ﬁELIG]\C!ONES GENERALES DE LA ENTIDAR BIN ANIVIO DE LUCRO: A)Adelaniar
lodas las gestiones hecesarias para |g ejecucién del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo [as tondiciones econdmicas, técnicas y linancieras estipuladas en

Correspondientes ¥ de acuerdo con s

ias  cldusulas
las especificacionas exlgidas

U propuesta la cug| hace parte vihe onvenjo, v de acuerdo g

por el Municipio en la Invitaicion Publica ¥ en el esiydio previo, en los plazos

estableridos, B) Prestar aj MUNICIPIO toda Ia documentacfén‘ lanto Ig recibida directamente de|

MUNICiPtD, €omo |2 generada en el desarrollo del convenio, al mornento que sea requerida por la Entidad.

La entidad, depe ailegar dentro de |os términos previsios los documentos requeridos pa

iniciacién del Gonvenio. €) La entidad, debe acatar las drdenes g j

Y de fa oficing gestora. D) Cumplir

T oresentar Propuestas. E) Presentar i jecucion del convenio CUARTA. . OBL!GACZONES
ESPECIFICAS DE  1a ENTIDAD SIN ANivO DE LUCROQ: a). Destj j

por parte de!ll‘\/tuniclplo da Bucaramanga Y provenientes dg| reca

ANCIANG deslinada g bienestar deg| adulto Mayor, Conforme 3 |5 distribucisn

recaudo de octubre o a

31 de diciembre dej 2016, con I3 destinac
de 2009; esty’

dentro del Periodo de
0 es, para |a Datacian. y Tunciona,

I5n especifica establecida sn la ley 1278
miento de| cenfro de bienestar deg| anciano y Centro Vida,
conforme g las condicionas sefialadas en g Presente estudio. by}, Ut

Utlizar Jog fecursos aportaclos eslrictamente
Para los fines aqur previstos, en Caso de no ser aj j a indebida o diferente a
lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, ia ¢ i

O pracederd a realizar la oportuna restitucion

ramanga). Presentar g Municipio da Bucaramanga a través dej funcionario
la Supervisian de| convenio, informe detallada ¥ actualizado junto con log respectivos
Soportes de g adeciradg ejecucion de |og aportes en virtud de| Presente convenio, d). Cumplir con las
instrucciones que le imparta g Supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los
lineamientos Vigentes ), Permitir 1a participacion de |as veedurias y de |os organismos de conirol estabiecidaos
porla Constitucisn Politica de Colombi ini

los recursos transferidos Y de los serviei

virtud de 1o sefialac i 93. 1) suministrar la totalidad de jos servicios
ofertados a |og benaflciarios del CENTRO DE BIENESTAR D

CENTRD VIDA, atendieng

_ EL ANCIANO ¥ BENEFICIARIOS pe
o las solicitudes de vinculacin reafizadac mee i .0 . -
través de ig Secretaria de Desarralia o0

harnafimtani~ .
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CONVEMIO DE as0cIaciON obieino d los Ciudadanos

convenido e] cual tendra que ser invertido ater}djendo las espec@jiqgc;;étﬁg,s Eﬁﬂigas y propu,esta, el
cual formarg parle integral del convernio. PARAGRAFQ: Para efedtos de afectacién de gravamenes,
pdlizas, descuentos Y disponibilidade

S’ presupuestales, se tendrd coma vaior fiscal el valor de presente
convenio en Ia suma equivalents a: § E valor del presents cony

enio de asociacion Se estipula en g
Suma de: CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS de la ejecucion del convenio, detallando sy
vinculacion dentro def CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de
la cedula, SISREN v Domicilio del Adulto p

ayor, como insumo en el control y vigilancia de jog r'ecursos
pablfices. QUANTA, - CBLIGACIONES EI MUNICH

Pi0. Son ohligaciones del MUNICIPIO en desarrolio de|
presente contrato: &) Expedir e Certificado de Registro Presupuesta| que ampare el contrato. b) Aportar
el valor estipufado  en | forma vy oportunidad prevista. c) Vigilar la detida Y aportuna ejecucion del
contrato y el cumplintiento de todas las obligaciones. d) Ejercer |a Supervision necesarlg para la ejecucicn
del convenia. SEXTA. VALOR - £] valor de| presente convenio de asoclacion Se estipula en I3 suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOg MIL CIENTO SESENTA Y sE|g
PESOS (3 45.752.163) APORTE OE

L MUNIGIPIO- Representado er dinero por la suma de CUARENTA Y
CINCO, MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA v DOS ML CIENTO SESENTA Y SEIS PESOs ($
45.752.166) Para ser invertidos en el CENTRO

C DE CINCUENTA v DOS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS (% 45.752.168) SEPTIMA .- FORMA DE pAG

' FAGO Un ¢nico Pago del ciento por clento (100%), és
decir Ig suma de: CUARENTA v CINCO MiLLO

NES SETECENTOS CINCUENTA, Y DOS
SESENTA Y SEIS PESOS i 45.752.166) a Ia suscripcion, legalizacion y firma del acta de ini
et inferme dgl Supervisor en cuanto aj nam i i

recursos PARAGRAFD: APROPIACION PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales sg obliga EL
MUNICIPIO estardn  sujetos 5 la  apropiacion Presupuestal respectiva segun - certificacion de
disponibilidag expedida por 1a ger

cretaria de hacienda Municipal. OCTAVA - PLAZO E| objeto
contractual se ejeculara dentra del término establecido en un 1) mes, Este término eMpezara a contarse
a partir de Ia suseripeion del acta de inicio. NOVENA_. RESTITUCION DR FONDOS: En g evento de no
cumplimiento por parte de la Entigac sin Animo de Lucro del objeto del Presents convenio €0 su ejecucién,
deberd éste restitylr Mmediatarnente Jog fondos aportadog por EL MUNICIPIO DECIM A - GARANTIAS. -
LA ENTIDAD St ANIVO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR 4 FAVOR DEL MUNICIPIO: 1 garantia
Unica y cubrimiento de responsabilidad civi| -extracontractyg| Qie ampare [og siguientes riesgos:
) CUE\I]PLEE‘\J’IEENT@: Qu

€ ampadre gl cumplimlento de todas 'as okligaciones contraidas en virlud del presente
convenio v su cuantiz es igual al por ciento (10% mismo v cuatro

) del valor del convenio, nor e! termino del
(4) meses mgs. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS 4 ENTREGAR: Que @mpare la calidad de |og blenes
a suministrar, en virlud del prese ) del valor del

nte convenio y sy cuantia es igual g diez por ciento {(10%
convenio, por el término del mj S 8OCIALES:

SMO y cuatro (4) meses mas. SALARIDS v FRESTACIONE

le los salarios Y prestlaciones sociales, en vir
cuantia es igual a| cinco por ciento (5%) del valor del convenio, por sl ¢

nas, RESPONSABiUBAb CIVIL: Que ampare el cumplimiento de
virtud del presente

Convenio y su cuantia a doscientos (200) SMI‘-/!LV-,
convenio. PARBGRAFOD... in ani '
al MUNICIPIO de Cl

_ N.- El presente Convenio deharg
acuerdo por las partes. Si |a Entidad sin animo de lucro, no g

Se presenta g ig liguidacion o
llegan a un acuerdo sobre gl contenido de Ja misma, la entidad tendra fa g

Unifateral “dentro de los Cuatro (4) meses siguientes: se debersd dar astricta
ley 789 de 2002, que establece entr

I h « Que las enlidades PUblicas en g momento de liquidar
ipg contratos debergy verificar y dej Cumplimiento de las obligaciones de la Entigag sin
animo de lucrg frente a Jos apoites

: 0s & salud, rlesgos Profesionales, pensiones
las cajas de Sempensacian familiar, ICBE ¥y SENA, ¢
se hubieran realizado

adeudadas g| sisterna
a los Colrespondientes sist

fori 3 [e T, Pensiones. DECiwa
SEGUNDA..- TEFH\HH\M{:R'@N UN%LATEF&AL.—- EL MUNICIPIO podra dar ; I
presente convenio v exigi j ’

POr terminado unilateraimente el
iucro incurra en Incumpli

i j l sin animo ds
Obligaciones con ractuales .DECIMA TE
PECUNIAR]A- De conformi = o

ERA.- PENAL
lAR1A 3 dadl,con lo establecido en el articulo 86 de
de terminacign UNilateral de canvenia da me~-i o

las partes no
cultad de liquidar en forma

aplicacion g articulo 50 de la
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cuantfa podra ser deducida de las Sumas que por  cualquler concepto  se deban a (g Entidad

Sin- @nimo de Jucro haciendo  efectiva la  garantia correspondiente, PARAGRAFO.- MULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO. Impondra a ia Entidad sin animo de lucr
total de las obligacionss generadas en la relaclén contractual multas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrate. DECIMA CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - E pago de la suma de dinero
a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, estd subordinado
a las respectivas aproplaciones Presupuestales, segin certificado de disponibilid
expedidos por la secretaria de hacienda municipal que se presenten entre el
Entidad sin &nimo de lucro, serén dirimidas por el Jefe o Secretario de ia Oficina gestora. DECIMA
SEXTA- CONTROL FISCAL El control fiscal de presente contrato,
General EL MUNICIPIO, da cenformidad con la establecido en el art, 65 ge la ley 80 de 1993, DECIMA
SEPTIMA.- DESTINACION ESPECIFICA Los recurses entregados por EL MUNICIPIO s5e destinarén
lusivamente para el desarrollo  del objelo  establecido. DECIMA OCTAVA.- SUPERVISION - La
chcién Yy cumplimiento del objeto de este convenio de asoclacion se verificard por parte de Ja Oficina
Gestora EL MUNICIPIO, qulen designd un funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL
MUNICIPIO se elecute de acuerdo al objeto contratade. DECIMA NOVENA.- SUSPENSION
TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comiin acuerdo las partes
ntratantes podrén suspender la ejecucién del convenio mediante la suscripeion de un acta en (a cuaf

" nste tal evenio, sin que para los efectos del término de duracion del contrato se compute e de
-suspension. VIGESIMA.~ PROHIBICION DE CESION- La Entidad sin &nimo de Iusro no podra ceder los
derechos y obligaciones emanadas del preserite convenio BN persona natural o juridica naclonal o
extranjera, sin el consentimianto previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar ia cesion. VIGESIMA PRIMERA.~ RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO -
no adquiers ninguna relacién de tipo laboral con la Entidad sin animao de lucro ni

sin &nimo de lucro ss obllga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma
convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabllidad por sste hecho conforme Io
sefiala el articulo 8 del Decreto 777 de 1992 VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION, EL presente contrato se perfeaciona con la firme de las partes intervinientes, para su
ejecucion sa-+eguigre el registro presupuestal corespondlénte, la aprobacion de las garantias solicitadas y
la ripcidn del Ruta de iniclo, VIGESIMA TERCERA., DOCLIMENTOS ADICIONALES- Una vez

ado el convenio, Entidad sin &nimo de lucro debera presentar log documentos requeridos para
lizar y constancia d pago de impyestos o gravamenes a que haya lugar.

Contratista, '
\..\\‘ /
b ‘.._“,Jrf:‘g:yr"
JORGE ALBERTO FIGUERGA CLAUSEN CLO%‘ X GIALERON PEREZ
Secretario de ‘Desarroﬂc Sacial Asgtiacidn voluntaria de apoyo integral al
. enfermo de cancer “AVAG”
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CONVENIO DE AS50CIACION Nro: 33 de 21/02/2017

CONTRATISTA () ¢ KSQUIACION VOLUNTANIA DE ARUYO INTEGRAL AL ENFERMD DE CRNCER AVAD 8SCI0IYRI~G - ey,

OBJETD: ZNER  ESFUERYOS EMTRE EL MUNICIPIO Y ASOCIACION VOIAMTARIA DE APOYD INTES

SRAL Al ENFERMO DE CANCER YAVACT , PARA LA
AIISTENCIA ¥ ATEACECN INTEGRAL DEL ATULTO MAYOR EH CONDICION DE VULWERARILIDKE ¥ ABANDONG PERTENECTIENTES AL NIVEL

1 ¥ II pEL SXSHBEN EN LOS CENTROS ' DE  BIEFESTAR DEL RNCIANG ¥ CENTROS VIDA DEL
CONFORMIDRI CON 1O ESTABLECILO BN LA LEY 1276 UE 2009 ¥ LA DYSTRIBUCION DS L
EL PERIODC DE RECAUDO DE QCTUBRE 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

HUWIEIPIO DE BUCARAMANGA, DE
A BETAMPILLA WONICIPAL PRO RNCIAND EH

.vmosa DEL COMVENTO: 15,752,166, 00 FRGO ¥ETAMPILLAY
VALOR DE LA ABTCTON: 0,080
KEORTE ALCHLDTA: i 15,752,166, 00 [ApT] .. ESTAMPILTA |_MO. RECTRO ] m:mxr;‘ { VALOR ]
XPORTE ENTIDAD: o, 80 { 0 | PRO-CULTURR 348110 | 23/6373n19 i $15.043,32)
VALOR TOTAL CONVENIO: 45,7852, 166,60
YALOR EJECUTADO 45.752.18%,00
PLAZO: 1 meses O diag
©~ PLAZO CTO PRORROGA:
FECHA DF SUSCRIDCTON: 21/02/2012
FECHA DE INICIACION: = 27/027201L7
FECHA DE TERMIMACION: 2570342017
NUEVA FPECHA DE TERETRACION:
FRCHA TRRMINACION ANTICIRA:
SUPERVISOR: OURIA IRES PATING BALLESTEROS
- ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTIRADO, SEGURGS DEL ESTHDO
GARANTIA No: SE-44~101127350, PE-40~1010%4489
INFO, PRESUPUESTO: 0 CDP 868 del 13/02/2017 - RP 1125 del 2470172027
APROBACION DE LAS POLIZAS
AZHICRALION DE LAS PO
ADX AMBARO VALOR ASEGURRDG DESDE HASTA
a CIMPLIMIERTC DEL CONTHKATO 4,575, 816,60 2170272017 21/67/7301%
0 CALTOAD DE SERVICIO : 4.575.216,60 21/02/2017 21/0%/2017
a FAUO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES B YNOEIAITZAOTONEE . 2.287.008,30| 21707/3017 21/03/2520
LABORALES : ]
© RESPONEABILIDAD CIuX), EXTRACONTRACTUAL 147.543.400,00)  21,767/3017 41/03/2017
RAGOS TESORERIN
. {Tadic | PERTODO [ YALOR FhGANG |
e 27/02/2019 - 26/03/2017 | 45.952 16g, 60 |
ACTRS DE EJECUTION
ACTAS DE EJECUTION
R PECHA | VALOW PAGADD |
x |_2i/9272617 | 45,752.166,00 |

ESTADOS FINANCIEROS

VRLOR TNICYAL DEL CONVENTO -] 45 . 782185, 00
VALOR RPORTA ALCALDIA g 45,752,168, 00
VALOR APORTA BNTIOAD $ Q0,80
PAGO ANTICIPADO -] 0, 60
VALUR ANTICIPO s 0,00
VALOR D2 L ADICION £ 0,00
VALOR TOTAL IF PAGOS $ 45.752.168, 00
SALDO K PAVOR DEL CONTRATISTA 3 9,00
SALDO X PAVOR DE LA ALCALDIR $ 9,00
SUMAS YIGUALES § 45.752.166, 90

Conforme a lo escablecido en sl articuls 60

Doctor (a) JORGE &LEERTO FIGUEROA CLRUSER ordenadori{a) del gaste, el (la) sefiarial  JUANAR INRS BATING
SALLESTERCS en sy calldad de supervisor{a} del convenie enunciade y el(la} sefor(s) &N reprezentacién de
ASOCTACION VOLUNTARIA DE  APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAD contranisca, con el obiste de liquidar as
wubuc  asuerde el CONVENIS D ASOCIACION NRO: 33 pE 21/02/2017. Que el cbigre y obligacionas contratados

fu?:rm? gjecutados por el contratists y recibidos por la entidad, tal como consta en la cercificacién de
cumplimients o bhalance genernl del convenio Ge fecha 02/08/2017 expedida poxr el supervisoy (a) .

de la ley 80 de 1983, en la ciudad de Bucaramanga s¢ veunieron el

F.tl‘ contracista asume la responsahilidad por reaclamos, demsndas ¥ agciones iegales que se encusntren en
tramite © gue se adelanten en contra del Municipia, poxr motivos gue la sean imputebles, ssedn lo establecido
en el CONVENIN DE ASCCIACION NRO: 32 pp 21/02/2017.
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Se deja constancia que &) contratista ha recibido la suma de

Y DOS MIL CIENTO SESENTA ¥ SnIg
DE  ASOCIACION HNno:
chligaciones tributarias a su
¢l pago menciorado el conbratista declarars

presenta acta, no generd ningldn tipo de

Por constadtia se Lirma™a presente  liquidacién, por
Bucaramanda a los diexz {20} dlas del mes de hgosto de 2017,

. EL CONTRATISTR /,)

2o # g
- &
OUORGE ALBERTC FIGUEROA CLAUSEN G No sidabgds

Socretavin Derssreollp Soeoial

Revingg DRA

Proyacto BLANZA. G/ops

COARENTA ¥ CIMCO MILLONES SEUBCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE *x# (545.752‘166‘00) FOr Con
33 DE 21/02/2017, suma sobre la cual se efe

cepts de la ejecucidn del CONVENIO
ctud las retencicnes de ley, para cumplir las

CArgo y que la Alcaldia le adauda la suma de CERO PESOS M/CTE was {80,003,
incluido IVA si a ello hubiers lugar, sobre 1a cual igualmente s

e efecouarsn lus retenciones de ley. Cuniplido

2 pax ¥y salvo por tedao concepto al Municipio de Bucarananga.
Queda entendide que gl CONVENTO DE ASOCIACION NRO: 33 Dg 2170z/2017,

relacidn labeoral eatre gl Munici

que se liguida de mutuo acuerdo con la
pioc de Bucarsmanga y el contratista.

guienes en ellia intervinieron, en 1a ciudad de

&gh

N

TR IMEE PATINO BALLESTE
Téchice Dpsrutive

R C Ko 6330bg9s
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ARTURG NIETO MANTILLA, mayor de
edad, identificado con [a cédula de cludadania nimero 81.226.057 expedida en Bucaramangsz, actuando
en su calidad de Secretario Desarrolio - Social (Encargado), de acuerdn con el Actz de Diligencia de
Posesion No.0104 de fecha 04 de abril de 2017, quien fue delegado para celebrar contratos v
Convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 18 de Marzo 2017 que para efectos de este
convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No.
890.203.983-6 representada por CLAUDIA ALIX GUALDRON PEREZ con ta cédula de ciudadania
83.308.686 de Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir contratos an nombre de la misma,
quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni é| pj la entidad que
representa, en ninguno de log Casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan lg
constilucion y la ley, Y que para efectos del presente convenio de asociacion se denom:’narél(n}
COMTRATISTA, de comun  acuerds hemos acordado celebrar ol presente CONVENIO DE
ASOCIACION, en armonia con Jos articulos 209, 355 inc. 2 ds Ia Constitucion Politica de Colombia v las
disposiciones conleniddas en el Articulo 98 de la Ley 489 de 1888, decreto 777 de 1992, previas lag
sigulentes CONSIDERACIONES En ef Plan de Desarrolio municipal “Gobierne de las Ciudadanas vy los
Ciudadanocs™ en sy Linea Estratégica: inclusién Social. Componente: Adulto Mayor y Digno. Programa:
T Atencion Prioritaria v focalizada d grupos de poblacion Vulnerable, se radico e PROYECTO:
; ‘“MPLEMENTAC]C\N DE ESTRATEGIAS PARA ATENDER INTEGRALMENTE A LOS ADULTOS
- MAYORES DE Lag COMUNAS ¥ CORREGIMIENTOS BUCARAMANGA, SANTANDER CENTRO
ORIENTE Mo, de Registro: 20160680010123. Que la ley 1276 ce 2009 fijo como objeta |5 proteccion a las
Personas de la tercera edad {0 adultos mayores) de los nlveles | y Il de SISBEN, 2 través de los Centros
Vida, como instituciones Que Sontribuyen a brindarles una ate
calidad de vida, para |o cual  Modifico 1a ley 687 de 2001, en su Articulo 1, Autorizando g, ”
Asamblegs departamentales Y @ los concejos distritales y muni
lamara Estampilia para el bienestar del Adulto Mayor, como re
la construecion, instalacion, adecuacion, daotacién, funcionami
Y promocion de los Centras de Bisnestar del Anciang y Centr
de sus respactivas enlidades territoriales. Ej prod Imo, en un

70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de 1a presente ley; v ef 30%
restante, e la dotacién y. funcicnamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
reCursos adicionales Que puedan gestionarse a través del sactor privado vy la Cooperacidn internacional.”

‘:}ua de conformidad con Atticulo v de |a ley 687 de 2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por

las asambleas departarmentales concejos distritales ¥ municipales que adopten | estampilla y recauden log
fondos provenientes da los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de
.~ _nalurateza privada, sin dnime de lucro, que desarrol

lan en su objeto y finalidad, actividades enc
-roteccién y asistencia de las personas de Ia tercera edad. El p

lunicipio de Bucaramanga por medio de |g
Secretaria de Desarrollo Social requlere celebr, i

ar un Convenio ds Asaciarién, Para aplicar los recursos
~ Provenientes del recaudo de la estampilla muhicipal PRO ANC

“IANO destinada al bienestar de| adulte
Mayor, en concordancia con I ley 1276 de 2009, El Municipio de BUCARAMANGA mediante g Acuerdo,
adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada por la ley 1278 de 2008, recaudando
eCUrsos a lx fecha de este convenio. De coﬁformicfad con la poblacisn focalizada SISBEN, existen adultos
mayores en estado de abandono ¥ discapacidad, los cuales NECESITAN atencién por cuenta del Municipio
en sitios apropiados y destinados parg este objato; disminuyendo | riesgo para la salyd de este grupo
poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3 3 centual de inversién de

a las
cipales para emitir una estampilla, la cual se

CUrso de obligatorio recaudo para contribuir a
enio vy desarrolio de programas de prevencidon

os de Vida para Ia Tercera Edad, en cada una
ucto de dichos rBCUrsos se destinarg, como mini

. al determinar 14 distribucison por
los recursos recaudados por concepto de la estampilla; fijo un 30% Para {a dotacién
i jecutivag Municipal ante |a necesidad identific
onvenio de que hable el articulo 7 de 13 Ley
cumplimiento de los Numerates 7 y 12 del Artfculo 25 de la Ley 80 de 1993
Municipio a través de la Secretarla de Desarrolin Social, con el apoya de la entidad sin &animo de lucro,
quien se encarga de |a asistencia integral de |a poblacién de acyliog mayores a través de sus tentros de
bienestar vy centros vida del, se establecis la convaniencia y oportunidad para suscribir el presente
convenio; Conforme a la necesidad descrita e

I municipio adelantd una serie de gestiones €N procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezean Ia inversién de los '8cUrsos provenientes del recaudo de |
estampilla departamenial ¥ municipal PRO ANCIANO, para ser efgciiados an fa viasanis saam o o B9
bienestar de! adulto Mayar en Ia tiudad da Broeea ..

I~ ‘ i

ada esta tacitamente en
687 de 2001, Que en
¥ Decreto 734 de 2012, ef

aidty. Logica Etica & Estética
% 3 Gobierno de los Ciudadanas

aminadas a .

y funcionamiento de los:

ncidn integral a sus necesidades y mejorar sy
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ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTO

ABANDONO PERTEMNECIENTE AL NIVEL
OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROU
CONVENIO DE ASOCIACION, con el fin déf
cldusula anterior, y deberd realizar confor
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ne a las sigulentes especificaciones técni
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Légylca Etica & Estética
Gobiemo de los Cludadanos

Cas.;

MAYORES EN CONDEC!'C;NEB DE VULNERABILIDAD Y

¥ U DEL SISBEN ALLI ATENDIDOS.” ALCANCE DEL
LO SOCIAL de la Alcaldia de Bucaramanga suscribird un
. llevar a cabo el proyecto cuyo obieto sefalado en la

ESTS

LVIPILLA MUNICIPAL

i

Centro Vida Ben

eficiarios: 70

$ 90228710 MICTE

Een

Centro De Gienestar Del Angiano |

aficiarios: 12

ESTAMF

ILLA DEPARTAMENTAL

b 17.799.752 NMICTE

Centro Vida Bery

eficiarios: 12

$20.504.475 MCTE

Centro De Bienestar Del Anciano Ben

eficiarios: 8

$ 9.160.306 MCTE

Nota, El convenio de asociacidn a suseribir cud
los cuales se anexan y hacen parte integra del

resente estudios

GUNDA.- OBLIGACIONES GENERALEY
das las gestiones necesarias para la gjecud
calidad, bajo las condiciones -econdmica
correspondientes y de acuerdo con su propus
las especificacionas exigidas por el Municipic
stablecidos. B} Prestar al MUNICIPIO
SMUNICHPIO, come la generada en el desarro!
“La entidad, debe allegar dentro de los térr]
iniciacién det convenio, C) La entidad, debe 4
y de la oficina gestora. D) Cumplir cen lo 4
presentar propuestas. E} Presentar info
"OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE

municipal y departamental PRO ANCIANG
especifica sstablecida en fa ley 1276 de 20
bienestar del anciane y Ceniro Vida, conformd
los recursog aportados estrictamente para lo
ejecutados de forma indebida. o diferente a lo
procedera a realizar la oportuna restitucion
Municipic de Bucaramanga a través de} funcid
tallade y actualizado junto con los respectiva
presente convenio. d). Cumplir con las instruc
deriven de la Ley, reglamento, o Tos lineamien
- ~organismos de conirol establecidos por ia C
sontrol para la administracion idénea de los re
in de que realizaran control social, en virty
“suministrar la totalidad de los servicios ofe
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENTH
por ia Alcaldia de Bucaramanga a través de
de Desarrollo el listado de beneficiarios da
dentro del CENTRO DE BIENESTAR DEL 2
SISBEN y Domicilio del Adulto Mayor, can
CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNICG]
presente contrato: a) Expedir el Certificado
el valor estipulado
contrato y el cumplimiento de todas las oblid
del convenio. QUINTA: YALOR - Et valor
equivalente a: CIENTQO CUARENTA
CUATRO MIL SETECIENTOS Cil
MCTE) APCRTE DEL MUNICIPIO: Reprd
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL
MCTE.) para ser invertidos en el CENTRO {
LA FUNDACGION: Aporte representado en |

4

h

5

2
:

|

LA &
aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y prove

en la forma y oportup
paciones. _d) Ejerc

sentado en dinero an la suma de CIENT
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PES
DE BIENESTAR DEL ANCIANO y CENTRO VID

nta con la disponlbilidad Presupusstal ¥ Registro Presupuestal

DE LA ENTIDAD 8
ion del convenio en co

- en la Invitacion Pablica y en el
bda la documentacidn, tanto. |
o del convenio, al momento que
inos previstos los documentos
catar las drdenes e instrucei
stipulado en las especifica
me final de la ejecucion del
NTIDAD SiN ANIMC DE LUCRO:

O VIDA, atendiendo las solicitudes de vincu

2 Secretaria de Desarrollo Social. g} Prasent

ntro de la ejecucion del convenio, detaliando su vinculacion
NCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando

0 insumo en el conlrol v vigilancia de

10. Son obligaciories del
de Registro Presupuestal qu
idad prevista. c)

0

CUATRO MILLONES QUINIE!]
CUENTA Y CUATRO PESOS

0s

asistencia profesional, capacidad téenica

stalacion, servicios especializados ent atencién
atencion Intearal de la mehlssidm e ot dioe e

convenio

N ANIMO DE LUCRO: A)Adeiantar
ndiciones de oportunidad, eficiencia y
B, técnicas vy financisras estipuladas en las clausulas
sta la cual hace parts vinculante del convenia, y de acuerdo a
estudlio previo, en los plazos
a recibida directamente del
sea requerida por la Entidad.
requeridos para la cumplida ~
ones del supervisor del convenio

ciones técnicas de la invitacion a

TERCERA.-

a). Destinar vy sjecutar los

nientes del recaudo de la astampilla

Hestinada al bienestar del adulio Mayor, con la destinacién

D9, eslo es, para Ja Dotacidn y funcionamiento del centro de

- las condiciones sefialadas en el ,
5 fines aqui previstos, en caso de no ser gjecutados vo son
sefialado en la Ley 1276 de 2009, la entidad sin anirmo de lucre
de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al
nario encargado de ejercer la supervisién del convenio, informe
s soportes de la adecuada sjecucién de los aportes en virtud del
Ciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones gue se
0s vigentes. e}. Permitir la participacién de las veedurias y de los
pristitticion Politica de Colombia v ta Ley como instrumentos de
pursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el

d de lo sefialado en el Articulo 66 de Ia Ley 80 de
tados a los bene

presente estudio, b). Utilizar

18938, f) ~

ficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL

lacion realizadas
ar a la Secretaria

al adul

fotocopia de 1a cadula,
los recursos plblicos.
MUNICIPIO en desarrollo del
& ampare el contrato. by Aportar
Vigilar la debida y oportuna gjecucion del
er la supsrvisidon necesaria para la sjecucion
el presente convenio de asociacién Se estipula en la suma
NTOS SETENTA Y
{3 144.574.754
O TREINTA Y SIETE
(% 137.890.242
A. APORTE DE

{0 mayor,



CONVENIO DE ASQCIACION "

% 4 MBR 200 | “5‘1’% A

e

il

P ’ .
'::Ea Logica Etlca & Estética
’ Gobiemo de los Cludadanos

propuesta, las cuales {forman parte integral del convenio. SEXTA.- FORMA DE PAGO y

REQUISITOS: E Municipio de Bucaramanga aportara |a suma de
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y

municipal y departamental. B) La Secrelaria de Desarrollo Social con ba
tesoreria,  realizara la distribucién interna de lo recaudado por con
departamsnial de acuerdo al ndmero de beneficia
secretaria enviara copla de la mi
secretaiia de desarrollo a través del supervisor(a) asignada, informara
disponibles en tesorerias y asignadas por distribucién interna, pa
correspondiente. Sclo'en la medida de la recepcion de
el municipio de Bucaramanga previa adicién a su presupuesto, entregarlos

QEenestar del adulto mayor mediante ia firma y legalizacién del cenvenio, cuya ej

e Inicio y nunca tendra efectos retroactivos | de tal
la correcta inversion de los recurses conforme a |
estaran sujetos a la disponibilidad de

_realizaran en las sigulentes fechas:

CIENTO TREINTA Y SIETE
DOS PESOS  ($ 137.690.247
al del municipio durante los diez

. certificacién del recaudo por concepto de estampilla
se a la certificacion expedida por
cepto de estampilla municipal y
ries por institucién. C) Una vez realizada la distribucion la
sma-a la tesorerla con las cantidades a girar por institucién. D) La

a las entidades las cantidades

ra fa presentacién de la cuenta y el informe
los recursos, provenientes del departamento, podra

a los centros vida y centros de
ecucion iniciara con el acta

suerte que corresponda al supervisor designado, vigilar

as prescripciones de fz ley 1276 de 2009 Los pagos
los recursos en tesoreria previa inc

orporacion al presupuestn y se

PAGO THICTAL PRIMER SEGUNDO TERCER PAGO FINAL 20
: TRIMESTRE 24 TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 20 de diciembre
- | _abril de julio de octubre
(5 17 421.720,6 MCTE) Por determinar [ Por determinar Por determinar Por dsterminar

Para ef primer page Se requiere la suscripcién, legalizacién v firma ¢
asi como el informe de! supervisor en cuanto al nimero de be
subsiguientes en las fechas en las cuales se certifiquen los recursos s
informe de actividades al supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios
sujeta &l pratocolo de legalizacion v los descuento
tesoreria del municipio. Si el valor real tfransferido p

lel acta

de inicio del presente convenio, |

neficiarios atendidos. Para los pagos

€ requiere: Ja presentacién del
atendidos, cada_cuenta estara

i cuales serdn realizados por la
or recaudo sobrepasa el valor estimado en el presente

conveniq, se adiclonara en valor Y se ajustaran las garantias

. Si_por el contrario Si el valor real girado no

supera el valor estimado, solo-se pagara el valor certificad

0 por tesoreria. En ninglin caso se afectaran las

finanzas _del municipic de Bucaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUP'UES

desembolsos a los ‘cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujefos a
[espectiva  segln  cerlificacidn  de disponibilidad expedidos per
EPTIMA.- PLAZO E objeto contractual se ejecuit
ejecucion del convenido, se estima en OCHO MESES (08) QUINGE (1
DICIEMBRE DE 2017. Este término empezara a contarse a partir de Ia
~OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS:
wnimo de Lucro del objeto del p
3s fondos aportados por EL MUNICIPIO. NOVENA.- GARANTIAS,
“LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: |5
responsabilidad civil extracontractual que ampare los siguientes riesgos:

cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del present
por ciento (10%) del valor del co

BIEN O SERVICIOS A ENTRE
presents convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%

nvenio, por el término del mismo y culatro

) del valor

GAR: Que ampare la calidad de los bienes

TAL Los
" la  apropiacion presupuestal
la secretaria de hacienda

ara dentro del término establecido El plazo para la

5) DIAS O HASTA EL 30 DE
suscripcién del acta de inicio.

En el evento de no curnplimiento por: parte de la Entidad sin
resente convenio en su ejacucion, debers

ésle restituir inmediatamente
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE

garantfa dnica y cubrimiento de
CUMPLIMIENTO: Que ampare el

& convenio y su cuantia es igual al

(4) meses mas. CALIDAD Bel.
a suministrar, en virtud del

del convenio, por el término del
misma y cuatre (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALE

de los salarios y prestaciones sociales, en virtud del presenie conv
ciento (5%) del valor del convenio, por el térmij
CIWIL: Que ampare el cumplimiento de respons
'su cuantia a doscientos (200} SMMLYV,
INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro
cualquier’ reclamacion proveniente de tercer

08, que tenga como causa
DECIMA: LIQUIDACION .~ Ef presente convenio deb

» N0 Se presenta a la liquidacién o [as partes

contenido de la misma, la entidad tendra |

. Cuatro (4) meses siguientes; se debers
establece entre olras racoe muin Tae oo

enio vy

dar estricta aplicacién al articulo

S: Que ampare el cumpiimiento
SU cuantia es igual al cinco por

no del mismo y tres (3) arios mas. RESPONSABILIDAD

se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de

las actuaciones del contratista,

era ser liquidado de comin acuerda por las partes. Si

no llegan a un acuerdo sobre el

a.facultad de liquidar -en forma unilateral dentro de los

50 de Ia lau 796 A~ A~AA



3l Supervisor y la Entidad sin 4nimo de

Contraloria Genaral EL MUNICIPIQ, de con )
" DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPESIFICA Lo

. Intervinlentes, para su sjecucion se requie

-

correspondientes sistemas con prioridad a

TERMINACION UNILATERAL.~ EL MUNIC
convenio y exigir el pago de los perjuicios a

en incumplimienio de sus obligaciones co

' CONVENIO DE ASOCIACION
realizado totalmente los aportes correspon

sisterma en el momento de la liquidacio

~ Logica Etica & Estética
Gobiemo de los Cludadanos

Hientes, la Entidad deberd retener las sumas adeudadas al
Wy efectuarda el giro directo de dichos recursos a los
los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
IPIO  podra dar por terminado unilateralmente el presente
que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra
a‘ztractuaies DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De

conformidad con lo establscide en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacién

unjlateral del convenic ds asociacion, EL
efectiva, une suma equivalente al DIEZ
indemnizacién parcial pero definitiva del va
podré ser deducida de las sumas que por
animo de lucro  haciendo  efectiva

SANCIONES  EL MUNICIPIO impondra d Ia Entidad sin animo de lucro
é’ca! de las obligaciones generadas en le

lor del contrato. DECIMA TERCERA,.-

presupuesial expedidas por la secrelar

Jestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FIS

destinaran  exclusivamente para el
SUPERVIBION.- La gecucion. y. curmnplimie
por parte de la Oficina. Gestora EL MUNI
desembolso dado por EL MUNICIPIO se
SUSPENSION TEMPORAL- Por circunsta
las partes contratanies podrén suspend
acta en la cual conste tal evento, sin q

compute el de suspensién. DECIMA CCTIAVA .- PROHIBICION DE CESION-

ucro no podra ceder los derechos y oblig

o juridica nacicnal o exfranjera, sin el cofsentimiento pre

reservarse las razones que tenga para ne

rsonal o las personas que ésle coryrate para

consecuencia, la Entidad sin animo de Iy
emolumentos en la forma convenida sip que EL MUNICIP

este hecho conforme o sefiala el
PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION.

garantias. solicitadas y Ia suscripeidn
ADICIONALES- Una vez firmado el co
documentos requeridos para legalizar v cor

Para constancia se firma en BLWﬂaﬂga

Municiio, l " /_,./)
el 2 AN Pt
/f'%fﬁfbmw W

M--~—"'f;ﬂ(“’“'

JORGE ARTURO NIFTO MANTILLA
Secretario de Desarrollo Social {(E)
y

Revise: Laldy Leomar Merales. Abogada G55 /508 4

PMPUTACION PRESIUUPUESTAL.
inero a que EL MUNICIPIO se obligs

subordinado a las respectivas apropiacianes

L presente contrato se perfecclona con |

e el registro presupuestal correspondiente, ja aprobacion de las

el acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS
hvenio, la Entidad

stancia de pago de impuestos o grav

MUNICIPIO impondra como sancian penal pecuniaria y hara
por ciento (10%) del valor total del contrato a-titulo de
or de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIOQ. Esta cuantia
cualquier conceptos se  deban ‘a8 la  Entidad sin

la  garantia correspondiente. PARAGRAEQ.~ NMULTAS Y

por incumplimiento parcial o
relacién contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del

- El pago de la suma de
a desembolsar en virtud del presente contralo, estd
presupuestales, segin certificado de disponibilidad

1 de hacienda. Las controversias que se presenten entre
ucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficing
CAL El control fiscal del presente contrato, sera ejercida por la
ormidad con lo estatlecido en ¢f art. 85 de Ia ley 80 de 1993,
§ recursos entregados por

- desarrolle  del  objeto establecido. DECHWA SEXTA.-
ito del objelo de este convenio de asociaclén  se verificara
CIPIO, quien designd un funcionario, que supervisard que el
jecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA SEPTIMA.-
cias de fuerza mayor o caso foriuito, de comun acuerdo
er la ejecucién del convenio medizante la suscripcién de un
e para los efectos del término de duracién del contrato se
La Entidad sin animo de
0s del presente convenio en persona natural
vio y expreso del MUNICIPIO, pudiende aste

aciones emanad

“de- tipo laboral con

; : par la cesion, DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL - EL
iAUNiCiPlO no adquisre ninguna relacién

la Entidad sin animo de lucro ni con su
la sjecucién del

‘ objelo de este convenio. En
cro se obliga a carce!

ar directamente g ese personal log
O adquiera alguna responsabilidad por
Decreto . 777 de 1992, VIGESIMA-
a firma de las partes

articulo 8  del

5in &nimo de lucro debera presentar los

amenes a que haya lugar

Contratista,

/,/‘/
///7 -, o t
JW/M
CLA a/ IA ALIX GUA¥DRON PEREZ

Asodlacion voluntaré de apayo integral al
enfermo de cancer “AVAC

Proyecto: Juan Pabis Ardila Figueroa, Abag a&g?‘%g

Revise: Jusn Carlos Cillbertl, Abogado ZPS 1SDS

EL MUNICIPIO se™




%

d L - +
i | Uadlqoy
L i
: MOUICTPIO DE RUCARAMANGH T R S R il
¢ i Vevaidn:
: ACTA DE LIQUIDACION AMTICIDADA | T T N S R e et
: ; B&glna: 1 de 1
L I
CORVENIO DE ABUCIACION Nro! 116 da 3370473517
CONTRATESTA(S) ¢ FAQUIALION VOLUNTRRIA DE APOYC TNTIGRAL AL EHEERHO DS CANIEK WAC BROZ63983-% -  Ne.

CBJETO: PUNER EIZFUERICS ENTRD

ASIATENCIA ¥
PERTEMECIENTE

Eaas!

AL RIVEL I ¥ II

EL MUNICIPIO ¥ ASGCIACION VOLONTARTA DE APUYO INTEGEAL AL Earaw- DE CBNCER,
ICION INTEGRAL B 103 RDULTOS MAYORES BN CONDIZICHES
DEL SISBEZN ALLl RTENDIDOS

PARA BRINDAR
DE VULMERRBILIOAD ¥ ARAHOONG

DHGO ESTAMPILIAS
TSRt

'—m-ax-‘“ ------------------------------------------

| i Esrm-mmm : L MO, RECIHG ! FECHA ! _ vavoRr ‘
f 8 } FRO-CYL TURA L las3es ' 28/ FBA7203% 1 2,881, 4_95 no'
KPORTE ALCALDIA: IBB.TE6. 628,01 " T TR S e HEETRRES e, Bl R G
VALOR DE 105 ADICIOMALES: 34.193.87%4,00
APORTE AYLCALOIA: 137,692,242, 00
APORTE ENTIDAD: s 6.884.212, 00

VALOR TOUAL COMVEMIO:
VALOR RJECUTADO (INCLyYE
APORTE BSAL):

175,441,201,07
PLAZO: 8 meszs O dias
O CTO PRORRDGA: 0 meses 0 dias
HA DE SUSCRIPLION: 27042017
CHA DE INICIACTION: 28/04/2017
FECHA DY TERMINACION: 2771272017
NUEVA ¥BCHA DE TERMINACTON: 27/712/2007%
FECHA TERMINACION ANTICIPA: 2611272010
IPERVISOR: JUANR INES PATIHO SELL ESTEROS
ASEGURADORA ASEGURADORR SCLIDARIA DT COLOMBIN, ASEGURNDORK SOLIDARZA pE cenoMmLa, ASEGURADORE 801 IDARIA DE COLOMBIR
GARANTIA Ha: 41047 923000023928, 4}.0~74"974300JG31L3 113-4"-§§-10"’03439"L|
< INFO. PRESUPUESTO: 0 CDY 1826 del 10/04/2017 - mp 2128 del Z4/94/2007
1 CPP 3038 dsl 01/09/2017 - np 4932 dal -a‘;’/w,f?m.'.'
2 COP 4195 gel 221272017 ~ g €435 da21 2641272017
CONTRATOS )m:cxozm.zs
____________ B e — R oo v Y T 5 RS e IR Bt i SR e b
' CONCERTO ' vmn vmozz FISCAL m:r':mmrvo i FLAZO DE EJECUCION H
““““““““ oy £ Wt o IS R S e o e e o T e oy "‘“""(“"“‘“"’"‘“"" “""““""‘]
148.7%9, 835 20 L 0 meses 0 dias !
_______________________________ oo i i RO
____________________ 198 7u5 C“S,uﬂ L U meses ¢ dias :
v;u.osz ASEGURADO ! Dssmi .: “"—:'iz—xsr;x_“_-:
~~~~~~~~~~~~ |-----~----—1----—-—-~--1
1 ,L'\ ’ES" 478,40+ 2 70472017 30/66/‘2(‘18 1
________________ i o s b o RUPTAD O o e T Setg i il K
RCLOREL SO“‘IPLE:-; E ;HD“HNI LACIONES : " L22R.737,90¢ 24/0419017 ' "0/1?/2&20 i

1
T .;-..-.........._ ~~~~~~~~

"E\'LIDF-D bz Sn_R\JJCTQ

z i PAGO O sma«qoa, BRESTACT
t L?‘.E‘,Gbﬁuﬂ‘i'

PRE“;TN" T

TLIDED C’I“XL bX’H’bf"ON"PRLTTJﬂ.:

193.766, 828, 61

:lw‘l?/?OZD

l 36/0412018

CHES a{)"if%hk.a E 'IN E]-ﬁx}Z.“CIQWEQ

o o e 5 v W e

ORES bO("‘I\LES E IND';*VI%AL{O’HE‘S

W
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ACTA DE LIQUIDACION ANTICIDADA
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e Al T Al e el e i""""“"—_""‘i
i % 'DIA1U201Y 4 27,868,437, 00 |
Pome e mm TN it e 0 R el -
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R oo i e T N U PR oz Rl B
t g ;_10/12/2007 T 5.156 264, 00
el SN b ST Rp it ol Bl J
b 8 | 26/12/2017 L 0,00 !

:‘ VALOR INICIAL DEL CONVERIO
. ) | VATOR APORILA ALCALOTA

Confotme 2 lo.estzblacide en 2l are
JORGE  ALIERTD FIGUEAOA CLALSEN ordenador (2}

calidad gn supervisoriz) gal cenvenio enunciado
INTEGRAL AL ENEERMY DE CANCER AVRC pontrazt
NRO: 116 DE 24/04/2017. Qus el obiste ¥y
eor la entidas, tal coma consta
expsdida por el supervisor {a} .

Bl contratista aeume la  responsabilidag par
qué 3e adelinten en contra del Munircipic,
ASOCIACION HRO: 115 bz 2a/0¢/2017,

del

20 le certificacisn de

Conforme a los servicios pres
/0472017, psciende x la Tuma
PESOS M/CTR -+ (512;‘5.@49.409,{)(5), quedando un
HUEVE MTY, HOVECIENTOS TREINTA ¥ ocRo

deja constaicia 9ue el contratists han recibido la suma de
DLHOCIENTOS HOUVEMTR ¥ BXETE PESOS CON

8/100 M/cre
DE ASQCIACTON BHO: 116 pg 2470472017, suma sobre 1a cual

Lributarias a su Cargn v qus la hYesldia le adsuda 1a

: \ETECIENTQS HOVESTA ¥ DOS PESOS M/GTE ##¢
* 2fectuvarén las retenciones da Loy, Cumplido el
nhcepto al Minicipic de Eucaramanga. Quedsg
-__.-quida de mULHG acusrds con la presanta acea,
Vel cottratista,

P?;,/ﬁﬁgggg;;izhhgb flrma e
27lGs veinticeis (22}&

Qiaﬁ.del

Fago
¢ntendideo

prasente liquidacidn,

RES de Diclembre ce 2017,

EL CONTRATISTR

JORGE. ALEERIO $IGUEROM CLAUY 3 44
8} de Besarrallq Sorhal

Secretaria

Ravizo: Gﬂf.‘iﬁ!ﬂslv}‘. EOMIiEUE ABUGADR Cpy

Proyesto; BLRNCA GOHTORN ces

¥ obligaciones conbratades fuercn

reclavos,
por motivos gue is sean Lmpy

tados y/o bisnss enteigado
de  orENTO VEINTIOCHO MILLOMES
s2ldo 2 Favor del
FESOE M/CTE wew (§27.209

Par

-

de 1z 18y B0 WeY9RE, v
gaste,
¥ el{ia} sedior(a)

2Tista, con el obieto de Liguidar de rurgs

siadutados
cumplimiento o balance

el  [la}

demendas ¢

=,

municipis,
.938,0D) .

mencionado

Quieres en

safiur (s}

Tabins,

CIENTO VETNTIOR MILLO
R (SlEE.SGé,891,903 PUY concen
se electud iss vetep
suma de
1949.982.792,00), fnecloide

slls

_______________

por

deciones legales
Segan 1o

el walur aiecutade del conys
CUATROZIENOT CUAREHTE,

intervin

JUANA THES BATIND BALLESTEROS
N representacidn dg RIOCIECION
acuerdn

HIO 0T ASOCIRCION MRO: 136
¥ HUBYE MIL
For le suma de VETRISIzTe

BES QUINTENTOS SEEENTR ¥ CUATRO

e lugar, spbre
declayrara
BSOCIRLION NROr
Po de ralascidn laboral entre

THES PazTIng BALLESTYROS o
A30 Dperative

_________

Broen el Doctoria)
en sy
VOLUNTARIA DE APOYQ

COWVENTO DE ASQCIACION
contratista reclblidas

)
gl

% gensral del cenvenio ge Fecha 26/12/2017

Tu8 86 encusntren en tramite o

Bstabiecido en el convenrp oE

bE
CUATROCIENTDS MOZVE
=LETE MILLONES BOSCIENTOS

HMIL

te de iz etacucisn del CONVERIO
clones da ley,

CURRENTE, ¥ urBve MILLONES
IVA 5i & =118 hubjer
el cortragisis
que el CONVENIO HE
RO genexd ningon ti

Para cumplir las obligacionas
ROVECIENTOS ROVENTA ¥ U HIL
1g cval igualments
A piaz vy 2alva poer todo
116 DE 2470472017, que s
4l Municipio de Bucaramanga

is8ron, ¢n la cludad de Bucaramanga




CONVENIO DE ASOCIAGION E R
| 1 . GUBERETY

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de NATALIA DURAN VALBUENA, mayor de edad, idenlificadatéon la cédula
de ciudadania ndmere 1018412179 expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de Secretaria de Desarollo Social, de
acuerdo con el Acta'de Diligencia de Posesion No.0017 de fecha 08 de enero de 2020, quien fue delegada para celebrar contratos
y convenics por el sefior Alcalde mediante Decreto Delegacion No. 0220 del 09 de junie de 2020, que para efectos de este convenio
~ se denominard EL MUNICIPIO; y por la otra ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL AL ENFERMQ DE CANCER
AVAC, enlidad sin &nimo de lucro identificada con NIT. No. 890.203.983-8 representada legalmente por MYRIAM ARIAS

MORALES con cédula de Ciudadania No. 37.818.172 de Bucaramanga, debidamente facullada para suscribin conlialos y-

convenios en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni él ni la entidad que
representa, en ninguno de los casos de incampatibilidad, inhabilidad o impedimento de que fratan la constitucion y Ia ley, y que para
efectos del presente canvenic de asociacion se denominara(n) ESAL, de comin acuerdo hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, en. armonia con la Ley 1276 de 2009, 1 oy 1315 da 2008, | ey 1850 de 2017 Resolucion No. §5 do
2018 expedido por el Ministerio de la Proleccion Sacial, Decralo 2011 de 1978 (ART. 12), respuesta de consulla expedida por
Colombia Compra Eficiente, concepto No. 13210308104 de fecha 07 de octubre de 2011, y demas normas que reglamenten la materia.
previas las siguientes CONSIDERACIONES. 1) Frenle a la proteccion de los adulios mayores el articulo 48 de la Conslifucion Palitica
establece: "El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para fa proteccisn y la asistencia de las personas de Ia tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. Bl Estado les garantizara los servicios de la sequridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”. 2) La Ley 319 de 1995, Por msdio de la cual se aprieba el Protocolo Adicional 2 la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derachos Econdmicos, Sosiales y Cullurales "Protocolo de San
mllvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, expresa en su arliculo 17. PROTECCION DE LOS ANGIANOS,
‘Ja porsona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. Fn tal tomefido, los Estados Partes se comprometen a
adoptar de manera pragresiva las medidas necesarias a fin de levar esle deracho a la practica y en particular: a) Proporsionar
instalaciones adecuadas, asi corno alimentacion y alention médica especializads a las perinngs de edad avanzida que carezcan de
ella y no se encuentian en condiciones de proporciondrsela por st mismas; b) Ejecutar programas laberales especificos destinados a
eonceder & los anclanos la posibilidad de realizar una aclividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o
eos; c) Estimular [a formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar Is calidad de vida'de los ancianas”. 3) Es importante
referirla Ley 1251 de 2008, cuyo objelo es ‘proleger, promaver, reslablecer y defender los derechos de los adultos mayaores, orentar

@ politicas que tengan en cuenta al proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del kstado, [a somedad civil y la tamilia y
regular el funcionamiento de las institusiones que prestan servicios de atancion y desarrollo integral de las personas en su vejez". La
Ley 1251 de 2008, dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocian y defansa de los derechés de los adultos mayores,
expresando en su Articulo 4 "PRINCIPIOS. Para la aplicucion de la presenlé ley se lendrin camo principias rectores: e) Alencion. En
lodas las enlidades de caracter piblice y privado s un deber aplicar medidas tendientes a otorgar una ate'ncic}n especial, acorde can
las necesidades”. En concreto, para el anélisis es pertinente citar las definiciones de Centros de’ Proleccion Social para el Adully
Mayor, Centros de Dia para adulto.mayor e Inslituciones de atencién; consignadas en el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, cuyo
concepto ha expresado el lagislador asi: "(...) Centros de Prolescion Socizl para el Adulto Mayor. Instituciones de proteceidn
destinadas al ofrecimienta de servicios de hospedaje, de bienestar social y culdado integral de manera permanente o temporal a
adultos mayores, Centros de dia para adulto mayor. Instifuciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los

aduflos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. Instituciones de atencion. Inslifuciones piblicas, privadas o mixtas que
cugntan con infraestructuras fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o dsistencia sogial y, en ganeral, las

dedicadas a la prestacién de servicios de toda indole que beneficien al adulte mayor én las diversas esforas de sy promocion personal
como sujetos con derechos plenos.”. 4) La Ley 1276 de 2009, modifice la Ley 887 de 2001. Esta ley pone el acento en fa proteccion
de los derechos de fos adullos mayoies g bavés de los Centros Vida “come instituciones que contribuyen a brindarles una atencion
'ral a sus necesidades y mejorar su calidad de.vida”. 5) Igualmente, el articulo 11 de la Ley 1276 ubliga a los Centros Vida a
Jar una canasta minima de servicios, conformada par alimentacion, orientacion psicosodial, atencion primaria en salud,
aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas, deporle, culfura, recreacion, enlre ofros. 8) En o relalivo a la
financiacion, el articulo 3 de |a Ley 1276 detsrmina los porcentajes del producto del recaudo de Ja éstampilla que se destinaran a los
Fntros Vida y a los Ceniros de Blenestar del Anciano, El sostetimiento economice de estas inslitucliones quedé distribuido por el
_slador asi: "Articylo 3 Ley 1276 de 2009: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejes distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el biensstar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construceidn, instalacion, adscuacion, datacién, funciohamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion
de los Centros de Bieneslar del Anciano y Cenlros de Vida para la Tercera Cdad, en cada una da sus respectivas entidades

territoriales. El producto de dichas recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la findneiacion de los Cenlros Vida, de

acuerdo con las definiciones de la presento ley; y el 30% restante, a la dotaclén y funcionamiento da los Centros de Blenestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursas adicionales que puedan gestionarse a través del sactor privado y la cooperacion inlernacional”
7) El articulo 79 de Ja Ley 837 de 2001, modificada por la Ley 1276 de 2009 aniculo B, sslablecia: “Las énlidades lerritoriales
aulorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y Municipalus que adoplen fa estampilla y recauden las fondos
provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de
lucro, que desarrollen en su objeto y tinalidad, aclvidades encaminadas a la protecelon 'y asistencia de jas personas de fa tercera
edad”. 8) El'articulo 8* modificade por el articulo 5 de la ley 687 de 2001 y a su vez modificado por el articulo 16 de Ia Ley 1850 de
2017, “Modificase el afticulo 8" de Ia L.ey 1276 de 2009. A través dal cual se modifica el articulo 5° de la Loy 687 do 2001, el cual
quedard asl: Articulo 8”. Modificase el arliculo 5" de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Respansabilidad. El Gobermador o cl

Alealde municipal o Distrital sera ef responsable de sus recursos recaudados por ta sstampilla en ol desartollo de los programas que

se deriven de.su inversion en Ia respectiva jurisdiccion, dando cumpliniento a lo relacionado en sl plan de ‘desarrolio para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependenria competente, fa ejecucion de los proyecios que componen
“los Centros Vida, Centros de Bienastar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de infarmacion que
permitan un seguimiento completo de Ig geslion realizada por estos Paragrafo La gjecucion de los recursos en los departamentos,
distritos y municiplos se podra realizar a través de convenios con entidades recanacidas para al mangjo de las Gentros Vida, Centros
de Biensstar del Anciane v Granjas para adullo mayor, no obstante, astos deheran prever dentro de su estructura administrativa la

unidad encargada de su seguimiento y control como astratagia de una politica publica orientada a mejorar {as condiciones de vida do
las personas de lercera edad...". 81 La | AU 17415 e SIWI0 mrmbmmmtin bt i oo fies SR
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ALIMENTACION que asegure Ia ingesta necesana, a nivel proléico-calorice y de micronutrionies que garanticen buenss
condiciones de salud para & adulle mayor, de acuerdo con los mends que. de manera especial para o8 requerimiantos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion, previa revision y aprobacién del supervisor de la Secrelaria de Desarrollo
Social. - . :

g s

Las minutas elabutadas por los profesionales de nutrician deberan estar en concordancia cun Ios ineamientos que en materia de
alimentacion estan definidos en la Raeolucién 3803 de 2018 del Ministerio de Salud (Recomendacionas de Ingests dé Energia y
Nutrienles para poblacian colombiana — RIEN). De acuerdo a los lineantientos del Gobierno Nacional en este contexio de pandemia,
el complemento nutricional podra ser entregado tipo mercade. La ninuta sugerids de los mercadoy v su frecuencia de enlrega
se encuenira en i Anexo Técnico ds Mercarios. En caso que el Centro Vida proponga nueva nmiinula de mercado o frecuencia, Ia
misma debera presoentada por g ESAL y autorizada por la Searetaria de Degarrollo Sucial previa su aplicacion.

Teniendo en cuenta los rissgos de contagio del COVID 19 la ESAL dabe presentar el protocolo de bioseguridad ¥ procedimiento
mediante gl cual se entregaran los complemenlos nutricionales a los bensficianos. La entrega de cada uno de los mercados debera
ser sopartadn con aclas gug sonstaten la siguients informacion: cantidad de slementos gue constituyen el mercado (nimera de
alementos), cantidad de cada urio de los elementes que van en el mercado (gramaje), asi cono Ia identificacion, fecha de racepeion
por parle del adulto mayor y firma. o e Lo ' o ) _ e
. ORIENTAGION PSICOSOGIAL: Sera prestada de manera preventiva a toda la pohlacién objetiva, la‘cual persigue mitigar ef efectn
de las patolagias de comporlamiento que surgen en la tercera crad v los efectos a ks que’ellas conducan. Estara a cargo de
profesionalas en psicologia v trabajo social, Cuando sea necesario, los adultos mayosraes seran remitidos a s enfidades de g
seguridad soclal parg una atentcion mas especifica, Esla orientacion podrd prastarse de manera virtual o telefonica, & con citas
individuales presenciales cumplierido todos los protocolos de hioseguridad para pravenir ¢l contagio de! COVID 18.

! ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Lui cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable. de acuerdo con |as earaniariencas
de los adultos mayares, prevercion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servigios de salud cuanda
elio se requieta. Se Incluye la alencion primaria, anire oliss, de patologias relacionadas con Ia malnutnicion, medicina genaral,
gerlatria y odontologia, apoyados en los (ecursos ¥ actores de s Seguridad Social en Salud vigants an Colombia, en los tarminos
que establecon las normas correspondientes. Esta aclividad podra realizarse de manera presencial 8 domicilio curmpliendo con
todas los protocolos de bivsequrdad para prevenic &l contagio del COVID 19 o de munerd vitual v/o telefonicn. e
ASEGURAMIENTO EN SALUD. Sera universal on fodos los niveles de complejidad, incluyendo a los adullos mayores dentra de
los grupos prioritarios que detine la sequridad social en salud, como beneficiarios dal 1tgimen subsidiade.
. CAPACITACION: en-actividddes productivas® de-acuerdo con los talentos, gistos y preferencias de la poblacian bensticiana. Esta.
2 ativi otrd tealizarse de maneta jiresencial a dotmicilio cuinplienda con todos los protocclodide biosegliridad pard prevenir al
ontagio del LOVID 10 0 de'mg el ylotelefonica: > S R S o
ERORTE, CULTURA Y | ‘suministrade ‘por personas capacitadas Esla actividad- podra . realizhy
asds prolpeolos de higsaguridad pdra. prevenir al Contagio tel COVIL'Y

INTERGENERACIONALES", an convenio con [as Insicionss s dusalvas ool

ANeTE presen] doricilio guuplisndo con tados los protocolos de bioseguridad para pravel

.

Fdulfos mayores para 1@ conseeUCIon 46 Ingresns,

, pras a domicilio Gumplienta son todes Tos. prototoles de binse
6 del.bov Eriera viringl vio telefbnica D e - TG T
CION DE LA CONSTITUCION de rades para ¢l apoya permananie de log Adiiltos Mayores, Cula actvidad podré realizarse
| de mansta presencial a domicilio sumplianda con tados los protocolos de binsequidad para jirevanic ol contayio del COVID 19 o
~de manara virlual ylo telefonica, o R i ,
& SEGURQ EXEQUIAL: Auxilio Excquial minimo de 1 salario minimo mensual vigants para los beneficiarios del Cenfio que hagan
parte del programa ot ! ot . 7 ;

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMENTO DEL DECRETO 2017 GE 1576 (ART. 12) Y LEY 1375 DE 2009 PARA

CENTROBIENESTAR: . gt i
__CANASTA MINIMA CENTRO BIENESTAR

El ALBERGUE con el cuél se entiende of alojamicnio que reling los réquisifos minimos de Gomodidad y ambiante adecimdas para
el bieneslar lisico, mental y social el anclano, de scusids con las normas arquitectonicas determinadas por el Minislerio de Salug.
El ds VESTUARIO, que comprende |a ropa de Uso personal, los THentos de oo

1d ; - lendidus de cama. a5 toallas y los demas slementos de 2500
diario, y que sevin suministrados par la insbitucion correspondipnla -

;1}{,3; ;fi;{glﬂ;g;‘:gm”' que deberd ser suﬁcienté en cantidad y calidad, de acusrde con nofmas distéticas que establezen ol
(i de RECREACION. para el pual 10s centros de bisnestar dispondran do lacalos, zonas verdes & implementas neacasarios
Cualquiera quc sea el niimero de residentas o su condicion de dependencia, i horario Roctims 6] establecimiento no podra quadar
2 cargoe de una sola persona, e e N
Debardn contar con el siguiente personal: E g L IS

i

a) M:AN{PULJ@DORES DE ALIMENTOS: Del::eréi contar can Manipuladores de alimentos capacitacdog, en nimesro adacuads para
F:f-&pdral‘el glimento de log residentes La minuta de la alimemntacion debera estar previamente avordada con ol Supervisor y i
Ee:gg;g&cgpﬂsegagggo Social. Deben contar con certificado do manipulacian de alimentos. ‘

} : RVICHO: kstardn encargados del aseo, lavandaria roperia en nimero adecuatc i
e el ki y 1oy : niTie : decusda de acuerdo con el numgm

¢} Personal encaroads de la NITRICIAK TEDADEIITA Mo somaen s o oo
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beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley 1276 de 2008, Ley 1315 de 2009, Dacreto
2011 de 1976 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida por el Ministerin de Salud y Pmtecc_ién Social. 3) Respectq de las nuevas
personas mayores que soliciten o se recomiende inclusion al pragrama, la ESAL debera remitlr el caso a la Secretaria de Dasarrollo
social para su analisis. En todo caso, Unicamente sg alenderdn en marco del presente convenio y oMo haneflciarios de los aportes
del Municipio, solicitudes de vinculacion de personas mayores ‘en condision de vulnerabilidad realizadas por el Municipio de
Bucaramanga a través del programa adultos mayor y digna de la Secretdria de Desarrollo Social ‘Na nbstante o anterior, [a ESAL as
libre de realizar vincular personas mayares a su Institucion en ejercicio de sus propios recurses, pero no en marco del presente
convenlo, 4) Presentar a la Secretaria de Desarrollo el lislade de beneficiarios dentro de 4 wjocucion del convenio, detallandn {a facha
de vincutacion dentro del Centro De Bieneslar del Anclano y/o Ceniro Vida, igunlmente se debe adjuntar fotocopia de la cedula,
SISBEN y Domicilio del Adulto Mayor, como insumo de controt y vigllancia de [os recursos publicos, Paragrafo. Es responsahilidad de
la entidad sin animo de lucro, depurar y actualizar |a informacion de los Adultos Mayores atendidos (beneficiarios) con recursos de la
estampilla para el bicneslar ef adulto mayor municipal y departamental Paragrafo: Si bien en ¢l Decreto 019 DE 2012 I FY ANTI
TRAMITES", en su articuln 21, prohibio las presentacionss personales o cerlificariones para probar 1a fe de vida, se debers dejar
constancia medianie oficio del Representante Legal donde bajo Ia gravedad de juramento indigus que verifi¢d la vigencia de (as
cédulas de ciudadania-de cada uno de los beneficiarios relacionados en los infonmes de ejecucidn, -a través de ln psgina web
ingresando a hitps:/wsp.ragisiraduria.gov.cefcertificado/. 5) Presentar informe técnico y financiero mensual delaliado y actualizado
Junto con los respeclives soportes:de ejecucion al supervisor del convenio tanta del aporle del Municipio de Bucaramanga coma de.
la ESAL, ademas deberd cumplir con las instrucciones que este le imparta en lo concerniente, a la atencion integral de los adultog
pyores en estado de vuinerahilidad asociados con el presente convenio. PARAGRAIO: Los informes deberan presentarse en fisico
.ma la estructura del expedientc contractual y en la plataforma SECOP I 6) Permitir la participacion de las veedurigs y de los
organismos de control establecidos par la Cansfitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de contral para la
administracion idanea de los recurgos transferidos y da los servicios brindadoes con estos, con &l fin det gue ealizaran conlrml sockal,

en virtud de lo seftalado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y suminisbian informacién cuando los entes de control la requisran yfo

-2 oficing de control intermo municipal o departamental. 7) Hacer entrega de la base de datos de (os adultos mayores beneficiarios de

J8 programas, centro vida y/o centro de bienestar, con el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades

2 2 control realizar las verificacianes a que hublere lugar, Esto deberd presentarse pars la suscripcién del acta de Inicio. 8) La ESAL
B%"‘Efeberéx anexar las hojas de vida del personal de apoyo psicosocial, terapéutico, nutriclonistas, entre otros, en el momento de
presentacion de lus cuenlas o legalizacion det pago anticipado. £l pago de estos salarios U 'honorarios podran ser cancelados con
aportes realizados por el Municipio de Bucaramanga. 9) La ESAL debeta conlar al momento de la firma del convenio con la resolucidn

que acredita el servicio de Ceantra Vida o Bienastar (Seguin aplique) por parle de la Secretarla de Salud Municipal. 10) | a ESAL debera
anexar a la oferla a presentar el protocolo de BIOSEGURIDAD aprobada por la Secretaria de Salud v Ambiessite del Municiplo de
Bucaramanga. 11) Cumplir con los anexos y condiciones téenicas, respecio de la calidad, cantidad, oportunidad = inocuidad de los
alimentos que se suministren a los adultos mayores atendidos independientements de lipo de servicia prestada (Centro Vida o
Bienestar). Especlaimente teniendo en cuenta la lecuencia de entrega de los alimentos y fa cantidad necesaria para garantizar la
ingesta diaria conforme los parametros y lineamientos do los anexos técnicos y las indicaciones dal Supervisor respecto de Ja minuta
patrén. 12) Atendiendo el articulo 6 de la Ley 1315 de 2009, en ningln caso el Director de los centros de proteccion social, de dia,
instituciones de alencion o cualgulgr otra persana, podran oblener aulorizacén para &l cobro y disposicion total o parcialmente de las -
mesadas pensionales de los residentes. (3) Atendiendo el articulo 12 de fa Ley 1315 de 2009, los Direciores Técnicos, ademas de

las funciones asignadas de conformidad con el arliculo 8°, velaran parque los residentes dispongan de medios para el control periddico

de su salud, a través del Sistema General de Segundad Sacial en Salud. 14) Atendiendo el articulo 17 de 1a Lay 1315 da 2009, los
centros, que pretendan acceder a los distintos programas orientados por ol Gobiems Madional, Dspartamental, Municipal, debseran
Q«nplér # tabalidad con lo dispussto en esta normatividad. 15) Manlener actualizada la resofucién de habilitacion omitida por fn
acretarfa de Salud Municipal. CUARTA. - OBLIGACIONES EL MUNICIPIO Ademds de las obligaciones y derechos contemplados

en el articulo 6° de la lay 80 dez 1883 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga espevialmenie a. 1. Efectuar los registros

_y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente con los desembalsos acordados, conforme a las
‘ctividades efectivamenle realizadas, al presupuesto establecido y al cumplimento de las obligaciones pactadas en al convenio. 2.

. ‘ealizar el aporte {otal eslablecitlo en el convenio de acuerdo con las vondiciones estabiecidas enla forma de desembolso. 3. Ejercer
%d supervisién y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones delconvenio, vigilando la debida y opurlunia ejecucion, 4. Facilitar
todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. &, Healizar la supervision de acuerdo con los formatos
implementados para 13 presentacién de los informes y que &s debidamente socializada con las mstituciones, B, Las demas que se
deriven de la naturaleza del presents convanio y que surjan del desarrollo delmismo, QUINTA: VALOR Y APORTES - Tl valor sl
presenls convenio de asociacidn sc estipula en la suma de: SETENTA Y OCHD MILLONES SETECGIENTOS OCHENTA Y TRES

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE®$78.783.984)7 APORTE DEL MUNICIFIO: SETENTA'Y UN MILLONES
CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE($71.045.584)” APORTE DE LA ESAL: Como
minimo su aporte &3 de SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROGCIENTOS PESOS*($ 7.738.400) que
sera enfra |2 infragstructura operatlva, técnica, fisica y adminislrativa requerida para la efecucion de las actividades que asgguren una
atencion intcgral de alia calldad a los Adultos Mayores heneficlados, de confoomidad con 1s propursly presentada. El valar del

Convenia tiens elrﬁgggig_zytc_d@iglic;

Ao o ety ot L [T N
. No. No. ; APQRTE MINIMO
" G V&lgr cupa | L VALOR TOTAL APORTE MB ESAL
| Menaual | | 2 el -
CENTRO 7 , ¥ r . - 3
BENESIAR] 12 7 | $BSTAI0T 68 ’ St v 5 12692304} ; ¥ oA
CEN\Ei f 707 | ga3s3reo| es $ 60.889.920 % 58.443.2807 $ 2.445.640 ©
T ToTAEs T $78.763.804 - | §71.045884 § 7.738.400~ :
99’?3?@9-_ al valor total del convenio es SETENTA Y OCHO MILLONES SETTCIENTOR P HFNTA W TRES kAt AT IS m




: | A
CONVENIO DE ASOCIACION AubR
PR 608
wsor 41 Soes

¥
de terminacian unilateral del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra como sancion penal pecuniaria y haré sfectiva,
una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor lotal del contralo a titulo de indemnizacion parcial pero definitiva del
valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas qug por cualquier concepto se
deban a la Entidad sin anime de haciendo efectiva la garantia carrespondiente. PARAGRAFO. « MULTAS Y SANCIONES: EL
MUNICIPIO impondra a la Entidad sin &nimo de lucro por incumplimiento parcial o tolal de las obligaciones generadas en la
relacion confractual, multas hasta por el DIEZ {10%) dol valor del contrato, Para la imposician de-multas ¢ aplicacidn de pélizas por
consalidarse los rlesgos, s¢ adelantara el ramite dispueslo #n al Art. 86 de la Ley 1474 da 2011 v el Manual da Contratacion del
Municipio de Bucaramanga V2, DECIMA TERGERA. - IMPUTACION PRESUPLIESTAL. - Cf pago de la suma de dinero a que Ll
MUNICIPIO se obliga a desembolsar an virtud del presente conbrato, esta subordinzﬁj) a las respectivas aproplaciones
presupuestales, segin cerlificado de digponibllidad presupuestal (33366( 2657386473863 Y3862) axpedidus par la secretaria da
hacienda. Las controversias gue se presenten entre el Supervisor y |= Enlidad sin animo de juat, seran diimidas por el
Jefe o Secretario da la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL [l controf fiscal del presente contrate, serd gjercido
por la Contraloria General Ft. MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en &l art. 65 de la ley 80 de 1993, DECIMA QUINTA,
- DESTINAGION ESPECIFICA: Los recirsos entregados por EL MUNICIPIO s2 destinaran exclusivamente para el desarrollo del
objeto establecido. DECIMA SEXTA. - SURERVISION. - | a1 ejecucién y cumplimiento del vbjeln de este convenio de asociacion
verificara por parte de la Cficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designd un funcionario, que supervisara que el desembolsa
‘do por EL MUNICIPIO se ejecute de acucrdo al objelo contratado. La Supervision se adelantard conforme el Protocolo de
Supervision expedido por la Secretaria do Desarrollo Social. DECIMA SEPTIMA. - SUSPENSION TEMPORAL- Pot
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comin acuarde las partes conlratantes podran suspender la ejecucion del
convenio madianle la suscripcién de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectas del t&rmino de duracion del
“““nvenio se compute el de suspension. DECIMA OCTA V A . - PROHIBICION DE CESION- La Entidad sin &nimo de lucro no
dra ceder los derechos v obligaciones emanados del presente convenio ¢n persona natwral o juridica nacional o extranjera,
s el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo ¢ste reservarse las razones que tenga para negar {a cesion.
DECIMA NOVEN A . - RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con 1a Entidad sin
animo de lucro ni con su personal o las personas gue ésie contrate para 1a ejecucion del objeto de esle convenio. En
consectcncia, 1a Entidad sin Animo de lucro se obliga a cancelar direclamente a ese personal los emolumeantos en fa lorma
convenida sin que CL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJEGUGION. EL prasente contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias salicitadas vy 1a suscripcion del acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA.
DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la Entidad sin &animo de lucro debera prasentar los documentos
requeridos para legaiizar y constancia do pago de impueslos o gravamenas « que haya uga. 2

Para constancia se firma en Bugaramanga
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En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron JOHN CARLOS PABON MANTILLA Secretario (a) de
Desarrollo Social quien actla en nombre y representacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en®
calidad de ordenador del wgasto, debidamente facultado (a) para expedir todos los actos
administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y poscontractual por
una parte, y por la otra myriam arias morales quien actia en nombre y representacién de
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC, quien para efectos del

presente documento se denominard EL (LA) Convenido, y MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA en
calidad de Supervisor, hemos convenido suscribir el ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL del
CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta lo siguiente:

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ACTA No. 1 7
FECHA DEL ACTA 08/03/2021 ./ p
No. DE CONVENIO Y 171 - 15/10/2020
FECHA
TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
CONVENIANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL I Y II DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL -
ADULTO MAYOR
CONVENIDO NOMBRE : ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC -
C.C./NIT 890203983
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE : myriam arias morales
CLE. 37816172
ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE : JOHN CARLOS PABON MANTILLA .~
CARGO: Secretario (a) de Desarrollo Social.
C.iCs 1097303327
SUPERVISOR NOMBRE : MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA
(o &8 63349844
VALOR DEL CONVENIO $ 78.783.984,00 7 Aporte Municipio $ 71.045.584,00
Aporte Convenido $ 7.738.400,00
VALOR ADICIONADO $ 0,00 Aporte Municipio $ 0,00
Aporte Convenido $ 0,00
ANTICIPO O PAGO $ 10.447.880,00
ANTICIPADO 0,00 % . P
CDP NUMERO 1169, 1170, 1171, 3862, 3863, 3864,
3865, 3866
FECHA: 03/02/2021, 03/02/2021, 03/02/2021, .
B 09/10/2020, 09/10/2020, 09/10/2020,
09/10/2020, 09/10/2020
CDP ADICIONAL NUMERO : No Aplica
FECHA: No Aplica L .
RP NUMERO 1004, 1005, 1006, 5133, 5134, 5135,
5136, S1377
FECHA : 03/02/2021, 03/02/2021, 03/02/2021,
20/10/2020, 20/10/2020, 20/10/2020,
20/10/2020, 20/10/2020
RP ADICIONAL NUMERO : No Aplica
FECHA: No Aplica
PLAZO DE CONVENIO FECHA DE INICIO: 22/10/2020 ¢
FECHA FIN: 29/12/2020 ¥ |
NUEVA FECHA TERMINACION |27/12/2020
DURACION: SESENTA Y OCHO (68) DIAS O HASTA EL
CIERRE DE LA VIGENCIA, LO QUE
PRIMERO OCURRA /
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Tipo de NoLgwl Tiempo - - Fecha Inicial Fecha Final
Suspensiones No No Aplica No Aplica No Aplica
Aplica
Prérrogas No Ne Aplica No Aplica No Aplica
Aplica
MODIFICACIONES DEL _ Tipo de . No. _ Fecha de la Valor adicionado|Valor total del
CONVENIO Modificacién : spadiciontch o [LGTET | contrate
Adiciones No No Aplica No Aplica No Aplica
Aplica
. Otras - No. "I\, Fecha dela | = . observaciones
Modificaciones ; modificacién 15 SR R
Cesidn/OtroSi/Acla No No Aplica No Aplica
raciones Aplica =
GARANTIAS PRESENTADAS sty No. VIGENCIA VALOR
PARA LA LEGALIZACION | >SEGURADORA SR R | ASEGURADO
[ Deade Hasta
DEL CONVENIO: ASEGURADORA CUMPLIMIENTO 465-47-944000002203  15/10/2020 | 22/04/2021 $ 7.878.398,40
SOLIDARIA DE 165-47-99400002203 | 15/10/2020 | 29/04/2021 § 7.878.398,40
COLOMBIA
PAGO DE SALARIOS, 465-47-99400002203 | 15/10/2020 | 29/12/2023 $ 15.756.796, 80
PRESTACIONES
SOCIALES E
TNDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DE 465-47-944000002203 | 15/10/2020 | 22/04/2021 $ 7.878.398,40
SERVICLO 465-47-99400002203 | 15/10/2020 | 29/04/2021 $ 7.878.398,40
AMPARO AL PAGO DE 165-47-944000002203 | 15/10/2020 | 22/12/2023 $ 15.756.796, 80
SALARIOS,
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES DEL
PERSOMAL A CARGO
DE LA ENTIDAD -
CONTRATANTE
RESPONSABILIDAD 465-74-99400000424 | 15/10/2020 | 05/03/2021 $ 175.560.600, 00
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
POR  DAROS A
TERCEROS
PAGO ANTICIPADO 465-47-944000002203 | 15/10/2020 | 22/04/2021 § 19.850.972,00
465-47-99400002203 | 15/10/2020 | 29/04/2021 $ 19.850.972,00
CONSIDERACIONES

[

2.

3.

Acorde con las certificaciones emitidas poer el Supervisor durante la ejecucién del
Convenio, el objeto y las obligaciones fueron cumplidas por el (la) Convenido,
fueron recibidas a entera satisfaccién.

El Supervisor dejé constancia, que durante 1la ejecucién del Convenio

cumplimiento por parte del Convenido, de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensiones, y/o parafiscales durante el plazo de ejecucién de

por lo cual,

verificd el

1l Convenio.

son los

El valor de los aportes a la fecha por parte del municipio y el conveniante,
siguientes:
Valor total aportado por el municipio S 71.045.584,00j
Valor aportado por el convenido $ 7.738.400,00
vValox Total convenio S 78.783.98Z,00
4. De conformidad con el Estado Presupuestal del Convenio, las certificaciones

el Supervisor, y los comprobantes de egreso emitidos por la Tesoreria del

Bucaramanga, el Balance Financiero del Convenio es el siguiente’

emitidas por
Municipio de




Coédigo: F-GJ-1140-238,37-084

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE Versitn: 1.0

Valor total desembolsado o causado a la fecha
Subtotal a desembolsar contra la presente acta
Valor amortizacidén contra la presente acta

Valor bruto a desembolsar contra la presente acta
Valor a liberar por el municipio

Valor total ejecutado

41.582.794,00/,
27.337.538,00¥
0,00

27.337.538,00
2.125.252,00 7
68.920.332,00

CONTRATO/CONVENIO
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i R S CONCEPTO i B anan e iR el G e 3 2 WATORES
Valor inicial $ 71.045.584,00 ¢
Valor adicionales $ 0,007
Valor desembolso / Desembolso anticipado $ 10.447.880,00 ~
Valor total del aporte municipio $ 71.045.584,00 v
Valor amortizado a la fecha de la presente acta $ 0,00
Desembolsos o causacioneg PERIODO N° COMPROBANTE
realizados a la fecha .
de la presente acta 11-2020 2011000458 $ 533.280,007
11-2020 2011000342 $ 1.320.000,00 7
11-2020 2011000342 $ 8.594.600,00 7
12-2020 2101000725 $ 20.627.040,00/
12-2020 2101000185 $ 792.000,00 v .
. 12=2020 2101000185 $ 4.948.034,00
12-2020 2101000725 $ 3.168.000,00 /
12-2020 2101000720 $ 1.599.840,00
$
$
$
$
$
$

4. RECURSOS PROPIOS ESTAMPILLA PRO ANCIANO MUNICIPAL
CENTRO BIENESTAR RECURSOS PROPIOS:

22101702YRP No. 10047 $1.439.856/ ’
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ORDEN MUNICIPAL: 22108742 7
RPNo.1005% $3.564.000¢

CENTRO VIDA: 22108741

RP v No.1006Y$22.333.682

VALOR TOTAL:$27.337.538 /

NOTA 01: Conforme a la cldusula séptima del convenio la fecha del acta inicio
se aclara que la fecha de terminacién es el 27/12/2020

Pl
NOTA 02: Por concepto de pago anticipado se ejecutaron 10 dias por valor $10.447.880 por -
centro vida y/ centro biengstar /

e T e R B S e D S T CURRDAN i e e o
PRIMERO: Liquidar de comin acuerdo el Convenio No. 171 de 2020 suscrito entre el Municipio
de Bucaramanga y ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC. de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de 1la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la

Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios.

SEGUNDO: Ordenar el pago del saldo a favor del Convenido y/o la liberacién de los valores no
ejecutados a favor del Municipio. (SI APLICA)

TERCERO: En caso de saldos a favor del Convenido el pago estarda sujeto a la programacién de

recursos del programa anual de Caja PAC y los recursos

disponibles en la Tesocreria del
Municipioc de Bucaramanga. (SI APLICA)

CUARTO: E1 Convenido asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que

se encuentren en tramite o se adelanten en contra del Municipio de Bucaramanga, por motivos
que le sean imputables.

-

QUINTO: Que durante el plazo de ejecucién del Convenio, el Convenido acredité y el

Supervisor certificdé el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de Sequridad Social
Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales,
de compensacién familiar,

Nacional de Aprendizaje -

y los aportes parafiscales a las cajas
Institutc Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio
SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el
de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10
2003 y demas normas complementarias, segun

e

articulo 50

de julio de
las certificaciones de cumplimiento y los
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informes de 1los supervisores,

Supervisién, suscritos por el Supervisor,

los cuales hacen, parte integral de 1la presente
acta.

SEXTO: Que el objeto y obligaciones del Convenio fueron ejecutadas
recibidos por el Municipio a entera satisfaccién,
Supervisién , asi como

por el Convenido vy
tal como se evidencia en informe final de
el acta de incorporacién al Inventario del Municipio cuando a ello
hay lugar, los cuales hacen parte integral de la presente acta de liquidacién. .
SEPTIMO: La liquidacién efectuada y acordada mediante la

presente acta, constituye el
balance definitivo de 1la

terminacién del vinculo contractual y la manifestacién escrita de
las partes de encontrarse a paz y salvo, una vez
clausula segunda (SI APLICA),

se cumpla con el pago referido en la
siempre y cuando no se presenten circunstancias que hagan
necesario efectuar reclamos al garante o iniciar las actuaciones
jurisdiccidén competente.

judiciales ante la

OCTAVO: Teniendo en cuenta que el Convenido no presenta observacidén O reparo alguno a los
términos de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacién posterior derivada o que
tenga relacidén con el Convenio que se liquida mediante el presente documento.

NOVENO : La (El) Ordenador(a) del gasto suscribe el acta de liquidacioén, entendiendo que el
Supervisor con su firma certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las
obligaciones pactadas por parte del Convenido, por 1lo qae se ampara en el precepto
constitucional del articulo 83 de la Constitucién Politica, que indica: “Las actuaciones de
los particulares y de las autoridades puiblicas deberadn cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

DECIMO: Con la suscripciéon de la presente acta, el Municipio de Bucaramanga, conforme lo
dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, deja
constancia del cierre del expediente contractual.

la certificacién final de cumplimiento y el informe final de |

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander el 8
de Marzo de 2021..

Supervisor Convenido
——
. : Sl p//;’ " AT
% c,uv%\ﬁ/b Ly ApA Y Preeo gl
"MARIA\ TSABEL. BALLESTEROS NOBZA (! myfiam arias morales
Municipio dE\Bucaramanga OCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL

-r"—,—\—

Supervisor

Orde Hr de to [/
6522;3;3 L

OHN CARLOS PABON MANTILLA

2 )
Municipio de Bucaramanga ‘& —",a”‘—"—’~ V?Iii:;ﬁff”’ﬁﬂ

Secretario (a) de Desarrollo Social

AL ENFERMO DE-CANCER AVAC

] f ~
Convenido

NOTA: Durante el periodo de la emergencia la firma en fisico autografa de los documentos
podra reemplazarse por la aprobacién de un mensaje de datos generado por medio de correo
electrénico o a través de la plataforma SECOP II. En concordancia con las disposiciones
sefialadas en el articulo 7 de la ley 527 de 1999.

Elaboré: Blanca Gongora-cPsf§%§§;> Reviso: Carmen Lucia Tristancho-abogada-cps
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Entre EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA, a través de JbHN CARLOS PABON MANTILLA. mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.097 303.327 expedida en Bucaramanga, acluando en su calidad de Secrelano de Desarrollo Social,
de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No. D405 de fecha 29 de diciembre de 2020, quen fue delegado para celebrar
contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto Delegacidn No 0220 del 09 de junio de 2020, que para efectos de
esie convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYOQ INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER AVAC, enfidad sin animo de lucro identificada con NIT No. 890.203.983-6 representada legalmenie por MYRIAM
ARIAS MORALES con cédula de Ciudadania No. 37.816.172 de Bucaramanga, debidamenle facuflada para suscribir conliatos
y convenios en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra ncurse, ni &l niia entidad
gue representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que fratan la conslitucion y la ey, y que
para efectos del presente convenio de asociacion se denominara ESAL. de cumun acuerda hemas acordado celebrar el presente
CONVENIC DE ASOCIACION, en armania con io dispuesto enla Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2004, Ley 1850 de 2017, Devrelo
2011 de 1976 (ART. 12), Resolucion No. 55 de 2018 expedido por el Minisierio de la Proleccion Social,
Concepto No. 13210308104 de fecha 07 de octubre de 2011 expedida por Colomina Compra | ficente. y demas nonnas que
reglamenten la materia, previas las siguientes CONSIDERACIONES. 1) Frente a la proteccion de los adultos mayares el arliculo 46
de la Constitucion Politica establece: "El Estado, Ia sociedad y la familia concurriran para {2 proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a Ia vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara les servicios de la seguridad
social inlegrat y ! subsidic alimentario en caso de indigencia” 2) La Ley 319 de 1996. Por medio de fa cual se aprueba el Prolocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Socales y Culturales "Prolocolo
de San Salvador”, suscrilo en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, expresa en su arficuio 17 PROTECCION DE LOS
ANCIANOS. “Toda persona liene derecho & proleccion especial durante su ancianidad. En tal cometdeo. los Estados Partes so
comprometen 2 adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en particular a}
Propercionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y alencién medica especializads a las personas de edad avanzada que
carezcan de ella y no se encueniren en condiciones de proporcionérsela por si mismas, b} Ejecutar programas laborales especificos
destinados a conceder a los anciangs la posibilidad de realizar una aclividad producliva adecuada a sus capacidades respetando su
vocacién o deseas; ¢) Eslimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar Ia calidad de wida de los ancianos” 3)
Ley 687 de 2001 en su articulo 7° establecio: “Las entidades leritonales autorizadas por las asambleas depariamentales, concejos
distritales y Municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los aclos que se Heguen a gravar, podran
suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro. que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades
encaminadas a la proteccion y asistencia de las personas de la lercera edad” 4) La Ley 1251 de 2008, por la cual se " dictan normas
tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, define los Centros de Proteccion
Social para el Adulto Mayor. Centros de Dia para adulto mayor e Instituciones de atencidn. en su articulo 3, asit "(..) Centros de
Proteccion Social para el Adulto Mayor. “Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimento de servicios de hospedaje. de
bienestar social y cuidade integral de manera permanente o lemporal a adultes mayores™ Centres de dia para adulto mayor
“Instituciones destinadas ai cuidado, bienestar integral y asistencia social de los aduilos mayores que prestan sus servicios en horas
diumas”. Instituciones de atencidn. Instiluciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con misaestiucturas fisicas (propias o
ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y. en general. las dedicadas a fa mrestacion de servicios de loda
indole que beneficien al aduilo mayor en las diversas esferas de su promacion personal camo sujetos con derechos plenos ™ Fn su
articulo 4 establece denitro de los principios rectores: ... e} “Atencién. En todas las enfidades de caracter publico y privado os un
deber aplicar medidas tendientes a otorgar una alencion especial. acorde con fas necesidades”™ 5). La Ley 1276 de 2009 que modifico
la Ley 687 de 2001, hace énfasis en la proteccion de los derechos de los adullos mayores a raves de los Cenlros Vida "comu
instifuciones que coninbuyen a brindarles una atencion integral 3 sus necesidades y mejorar su calidad de wida™ En 1o relatvo a la
financiacion ¢ sostenimiento econdmico de estas Inslitucicnes, el arliculo 3 determina los porcentaes del producio del recaudo de la
estampilla que se destinaran a2 los Ceniros Vida y a los Cenlros de Bienestar del Anciane. asi futonizase a las Asambleas
depariamentales y a los concejos distritales y municipales para emilir una estampilia. 1a cual se llamara Estampilla para el bienestar
del Aduito Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para confribur 3 I3 consbuccién nstalacion, adecuacion, dotacion
funcionamiento y desarrolle de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Ancano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas enlidades termitoriates. Fl producto de dichas recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de 1a presente ley; y el 30% restante, a
la dotacion y funcicnamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicicnales que puedan gestionarse
a través del sector privado y la cooperacion internacional”. En su articulo 11 obliga a los Centros Vida a brindar una canasta minima
de servicios, conformada por alimentacion, orientacion psicosocial, atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, capacilacion
en aclividades productivas, deporte, cultura, recreacion, entre otros. 6) La Ley 1315 de 2009 establece "ias condiciones minimas que
dignifiguen la estadia de los adultos mayores en los centros de proleccion. centros de dia e instituciones de atencion ™ Esta ley
conserva las definiciones dadas por la ley 1251 de 2008, pero impone algunos requisitos formales para el funcionamiento de los
centros de dia y de proleccion social como son el permiso de funcionamiento, insizlaciones, personal idoneo {incluyendo el personal
médico), entre olros. Dispone ademas la norma la vigilancia y el control que se ejerce sobre estas entidades. igualmente. les impide
recibir rem:rsos del Esiado si no cumplen con godas las prewisiones dispueslas por la Ley 1315 7} La Ley 1850 de 2017, por medio
de la cual "se establecen medidas de proteccion al adulio mayer” modifica las leyes 1251 de 2008. 1315 de 2009 enlve olras, en su
Aruculo_ 15 establece: "Auvtonizase a las asambleas deparfamentales y a los concejos distiiales y muancipales para emilir una
estampd!a_, fa r_:ual se {i_amaré Estampilia para el bienestar del Adulfo Mayor come rezinse de obligatonio recaudo para contubuir i o
construccion, mstaiagfm. adecuacion. dotacion, funcionamiento ¥ desarroffo de programas de prevencicn y promocion de fos Centros
de Bfenestardef Anciano y Cenlros de Vida para fa Tercera Edad. en cada wna de sus respeciivas enfidades lenitosiales EI producio
de dichos recursos se destinara. como minimo, en un 70% para Ia fimanciacion de los Cenhos Yida de acuerdo con las dofimeiones
de fa pressr_rtg fey: y el 30% restanie. a la dotacién y funcianarienio de los Centras de Bienesiar dof Anciano. s peduicio de los
recursos adicionales que puedan geslionarse a través del seclor privado y la cooperacion miemarional Paragrafo’ €l recaudn de fa
esrgmpillg serd invertido per fa Gobemacion, Alcaldie o Distnlo en los Centros de Bienestar def Ancanta y Cenfros Vida (.‘i:.:;u
Junsdlccu?n, en propqrc;év]‘drrecf_a af m}m_ero de Adultos Mayares de los niveles 1y N del Sishen_las adualtos mayotes en condicion de
viiinerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas inslilsciones ~ En su articulo 16” fiyd en ol
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital 1a responsabilidad de los recursos recaudados por Ia estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo refacionado en su plan de ‘desarr Hq
para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegars en la dependencia competente la e e;:m:ién de los et
que companen Iqs Cmuys Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas paia adulto mayor, para i n!écto se deben cg:a}’ :‘?lm
los sistemas de informacién que permilan un seguimienio cempielo de ia gestion realizada por éslm P.‘ar"‘\ afo La e} \ dn by
recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra reafizar a traves de convenios con m“;g:, # Efacucion e los
3 tra adminisirativa fa unidad encargada de su segummiento y conlrol como esﬁategna de una i Hi ¢
mejorar | ; : politica pablica orienlada a
€] as condicicnes de vida de las personas de tercera edad 8) Para el Bienestar del adulio mayor Departamental y Municipal
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pata en la vigencia 2021, se tiene proyectado benehiciar a 1 395 adultos mayares en los programas centro vida ¥ cenltro de bienestar
del anciano publicos y 1601 adullos mayures en los programas centro vida y centro de bienestar del ancianc privados con recursos
de estampilla departamental y estampilla Mumicipal. ieniendo como base el recaudo de la vigencia anferior en los dos entes
terrifonales y el censo histonco del programa. recibwan asistencia integral en las diferentes entidades sin animao de lucro en las
modalidades centro vida y cenlro de bienestar del anciano en el Municipio asi: CENTROS VIDA Y BIENESTAR PRIVADOS - Centro
vida: 880 -Centro de bieneslar 721 9) Temendo cuantificada Ia poblacion objeto la Secretaria de Desarrollo Social, determina
conveniente y pertinenta asistn a esla poblacion vulnerable en las diferentes comunas del municipio, permitiendo el acceso a los
senvicios ofertados denbio de lo modalidad de centro de bienestar y centro vida privados. Por tal metivo los cupos se asignaran a las
diferentes entidades de acuerdo a la capacidad de servicio, instalaciones, experiencia e idoneidad en atencion a adultos mayores,
10} Dentro del Plan de Dusarolic "PLAN DE DESARROLLO BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES 2020-2023" se
contemplo el cumplimiento de esla obligacion legal asi Componenle - CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR
BRECHAS SOCIALES, Nombie Del Proyeclo - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES (Ut VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Nombre del
programa: ADULTO MAYOR Y DIGNO, la cual, dentio de la Cadena de valor de Ia alternativa se encuenira la de “1.1.5 Brindar
atencion a personas mayoies vuinerables con atencion integral en inslituciones especializadas” 11} Que la administracion municipal
de Bucaramanga, no cuenla cun la suficiente infraestructura fisica, ni con el personal idaneo para realizar (as aclividades establecidas
en las diferentes normas que regulan el lema de protecoion integral del adulto mayor, razén por ia cuzl se requiere suscribir el presente
“convenio. 12) Que con ocaston de la emergencia sanilana generada por el COVID-19. el Ministerio de Salud y de la Proteccion Sccial
expidio las Orientaciones Para la Reaperlura Gradual v Progresiva de Centros de Vida y Centros de Dia para Personas Adultas
Mayores, en el Marco de la Pandenua por ia Covid-19 en Colombia, fas cuales buscan brindar parametros para la apertura gradual
de los CENTROS VIDA Ln ese orden de weas. ademas de 1as obligaciones generales establecidas en el presente Convenio, se
generan responsabilidades comunes relacionadas con el cumplinuento estnclo de los pretocoles de hiosequridad establecidos y que
se esfablezcan con el fin de proteger al maxime el nesgo de confagio a los aduftos mayores atendidos. 13) La ESAL presenlo para la
firma del presente Corwenio la resolucton de habildacion, vigente, para prestar el servicio de Centro Vida y Centro Bienestar como
instilucion que contribuye a brndar una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, expedida por la Secretaria
de Salud de Bucaramanga, en cumplimuento de la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
acredito la expenencia de munwmo des (02) afios en la prestacion de servicios ascciados a la alencién y prestacion de servicios
mtegrales con calidad al adulio mayar en las msliluciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. 14) Por lo
anteriormente expuesio y temendo come fin la proteccion y asistencia de los adullos mayores del Municipio, la Secretaria de Desarrollo
Social encuentra convemenle y oportune la suscnpeion del presente convenio con la entidad sin animo de lucro ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC. 15} Por lo expuesto, se requiere y hace necesario
celebrar el presente convenio CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: El objelo del presente convenio es "AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADDS A LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR”. ALCANCE DEL OBJETO: Brindar la atencion integral a los adultos
fnayores en condiciones de vulnetabilidad y/o abandono perteneciente al nivel | y Il del Sisbén, en desarrollo de los programas centro vida
y centro de bienestar. con el hn de garantizar calidad de wida digna en razon a la necesidad gue se vislumbra en Ia poblacion del adulto
mayur, conforme lo establece In Ley 1276 de 2009, L ey 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Decreto 2011 de 1976 y Resolucion No.
5 de 2018 expedida por el Munsieto de Salud y Protecaon Socal y demas normas que regulen el tema, las maodifiquen y/o adicionen.
I.n este sentido, la ESAL cumplira con Jo dispuesto en la ley sobre canasla minima, asi:

CANASTA DE SERVICIO MINIMO CENTRO VIDA:

ALIMENTACION que aseguie la mgesla necesana, a nivel proleico-Calbrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones
de salud para la persona mayor. de acuerdo con los menus que. de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de ia nuticion, lo que venficara la supervision de la Secretaria de Desarrolio Social.

Las minutas elaboradas por fos profesionales de nutnicion deberan estar en concordancia con los lineamientos que en materia de
alimentacion estan definidos en la Resolucion 3803 de 2016 del Ministerio de Salud (Recomendaciones de ingesta de Energia y
Nutrientes para poblacion colombiana - RIEN)

De acuerdo a los fineanuentos del Gobierno Nacional en este contexto de pandemia, el complementa nutricional podra ser
entregado tipe mercado. La minula sugenda de los mercados y su frecuencia de entrega se encuentra en el Anexc Técnico de
Mercados.

£l Centro Vida informara al Supervisor de la Enhidad la inodalidad de alimentacion, en caso de cambio, que brindara a los beneficiarios
de su mstilucion de acueide a sus condiciones y caraclerislicas especiales {mercado o racion alimentaria). Cualquiera que sea la
modaldad, debera entregar la nuiuta en ténminos nuticionales, el plan de entrega y sus frecuencias.

femendo en cuenta los nesqgos de conlagio del COVID-19 1a ESAL debe presentar el protocolo de bioseguridad y procedimienta
| mediante el cual se cumplira con la segundad alimentana de la persona mayor beneficiario. La entrega de cada uno de los mercados
o raciones deberan ser sopoifatio con aclas que consialen fa siguienie informacion: cantidad de elementos gue constituyen el
metcado (numero de elemanitosy cantidad de cada une de los elementos que van en el mercado {gramaje), identificacion del
beneficiano, fecha de 1ecepoion y tima

ORIENTACION PSICQSOCIAL
Sera prestada de manera preventiva g loda la poblacion objelvo, 3 cual persigue mitigar el efecio de las patologias de
comporlamiento yue suigen en fa leigera edad y los efectos a las que elias conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia
y trabajo social Cuando sea necesano, os adultos mayores seran remtidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica. Esta crientacion podrd prestarse de manera viual o Ielefonica, o con citas individuales presenciales cumpliendo
lodos los protocolos de biosegunidad para preven el contago del COVID 19

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
La cual abaicara Ia promocion de eslilos de vida saludable. de acwerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion
de enfermedades, deteccion eportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion
pitmaria, entre otras, de palologias relacionadas con la malnutricdn, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Segundad Social en Salud vigente en Colambia, en fos términos que establecen fas normas comespondientes.
Esta actividad podra realizarse de manera presencial en el Ceniro g a domicilio cumpliendo con fodos los protocolos de bicseguridad
| para prevenir el contagio del COVID 19 o s1 es posible de manera wirtual yo lelefonica.
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ASEGURAMIENTO EN SALUD: EEM( .

Sera universal en todos los niveles de compleiidad, incluyendo a los adultes mayores dentro de los giupos prioritarios que define la
seguridad sacial en salud, camo beneficiarios del régimen subsidiado

CAPACITACION: o )
En actividades productivas de acuerde con los lalentos, gustos y preferencias de fa poblacion beneficiaria Fsta actividad podra

realizarse de manera presencial en el Centro a domicilio cumpliendo con iodos los prolocolos de bioseguridad para prevenir el
contagio del COVID 19 o de manera virtual y/o telefonica.

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION': suministradc por personas capacitadas. Esla actividad podré realizarse de manera
presencial en el Centro o a domicilio cumpliendo can todos los protocolos de bioseguridad para prevenir el conlagio del COVID 19 0
de manera virtual y/o telefonica.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES*, en convenio con Ias instituciones educativas oficiales. Esla aclividad podra realizarse
de manera presencial en el Centro 0 a domicilic cumpliends con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir i contagio del
COVID 18 o de manera virtual y/o telefonica.

Eslas aclividades deben ser realizadas de preferencia de manera virtual. Si estas aclividades se realizan de manera presencial en el |
Centro o a domicilio deben cumplir con todes los protocalos de bioseguridad para prevenir el contagio del COVID 18 y atender las
directrices u orientaciones eniitidas por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. PARA LA REAPERTURA GRADUAL
Y PROGRESIVA DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA, y tener en cuenla las caracleristicas epidemiologicas det Municipio de Bucaramanga
para la vigencla 2021 de acuerdo a las direclrices dadas por la Secretaria de Salud y el Comité Fpdemiologico Kunicipal, en el
Municipio de Bucaramanga, que implementé para la vigencia 2021, inicialmente las FASES: "PRIMERA. ACTIVACION DE LOS
SERVICIOS DE ORIENTACION PSICOSOCIAL Y ACTIVIDAD FISICA, Y CONTINUIDAD DEL SERVICIC DE ALIMENTACION -y -
SEGUNDA: ACTIVACION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS "

PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO de los adultos maygcres para la consecucion de ingresos. cuando ello sea posible. Esta
actividad podra realizarse de manera presencial en el Centro ¢ 2 domicilio cumphendo con tadas los prntocolos de hieseguridad para
prevenir el contagio del COVID 19 o de manera virtual y/o telefénica

PROMOCION DE LA CONSTITUCION de redes para e! apoyo permanenie de los Adultos Mayores ['sta actividad podra realizarse

de manera presencial en el Centro o a domicilio cumpliendo con todos los protocolos de biosegundac para prevenir el contagio del
COVID 19 o de manera virtual y/o telefonica.

SEGURO EXEQUIAL: Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente para los beneficiarios del Ceniro que hagan |
parte del programa.

CANASTA MINIMA CENTRO BIENESTAR

El ALBERGUE con el cual se entiende el alojamiento que retna Ios requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuades para el |
bienestar fisico, mental y social del anciano, de acuerdo con las normas arquitectonicas determinadas por el Ministerio de Salud

Cualquiera que sea el numero de residentes o su condicion de dependencia en herario noclurno «f establecimiento no pedia quedar
_acargodeunasolapersona.

El de VESTUARIO, que comprende Ja ropa de uso personal, los lendidos de cama. ias toallas y los demas elementos de aseo diano.
y que seran suministrados por 1a institucién correspondiente i

El de ALIMENTACION, que debera ser suficiente en cantidad y calidad. de acuerdo con normas dietelicas que establezca el Ministano
de Salud. Esta alimentacian debe asegurar la ingesta necesana, a nivel prolewe-calénco y de micronulnentes que garanhcen buenas
condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus que. de manera especial para los requerinuenios de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricién, lo que venficara la supervision de la Secretaria de Desarrolle Social

Las minutas elaboradas por los profesionales de nutricion deberdn estar en concoidanca con los Imeamientos yue en matena da
alimentacion estan definidos en la Resolucion 3803 de 2016 del Ministerio de Salud (Recomendacmnes de ingesla de Energia y
Nutrientes para poblacién colombiana — RIEN). Se debera entregar ia minuta en téunmos nutnicionales, el plan de entrega y sus
frecuencias (horarics).

El de RECREACION. para el cual los centros de bienestar dispondran de focales. zonas verdes e implemenlos necesarios

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1. Adelantar lodas las
gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oporiunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas an las cldusulas commespondientes y de acuerdo a las obligaciones y/o especificaciones
exigidas por el Municipio en los estudios previos y el proyecto presentado y aprobado, los cuales hacen parte vinculante del convenio
2. Proveer bienes, Servicios, producios o elementos de oplima calidad al adufic mayer beneficiano, elaborados de conformidad a las
normas técnicas y de calidad del producto. 3. Tener un registro detallado y aclualizado. sobre &l estado de ia ejecucian del convenio
y preseniar informes de ejecucion de aclividades con la preseniacion de fa cuenia de cobro 4 Deshinar ngurosamente el aporte
economico del MUNICIPIQ al cumplimiento de {os térmings. objeto y alcance convenida, de confaraudad con el presupuesta general
y el plan de inversiones en cual formara parte integral del convenio 5. Presentar el informe que consolida el cumplinuento de las
obligaciones establecidas debidamente soportade conforme a tos requerimientos realizados par el supenisor, que acrediten ejecucion
del objeto del convenio y su alcance. 6. Avisar al MUNICIPIO a ravés del supervisor, deniro de las vemnticualro {24} haras siguientes
al conecimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucion del convenio o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO. 7. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de conocida su
existencia, la causal de incompalibilidad o inhabilidad sobreviniente. 8. Poner a disposicion del MUNIGIPIO toda la documentanion

que sea requerida para fos fines del presente convenio. 9. La enfidad s animo de hucro debe allegar dentre da los l&iminos provisios
los documentos requeridos para la cumplida iniciacién del convenio 10 Acatar las drdenes e mstrucciones del supervisor del convenio
respecto de siluaciones asociadas al convenio. 11. Cumplir con ias obkgaciones de caracter Iaboral adquiridas con el personal a su
carge asociado al presente convenio. 12, Cumplir con todas ias actvidades en las condiciones establecydas en o convenio 13,
Cumplir como I[nslitucion con las obligaciones del sisiema de segundad sowal mlegral en los monios y tempos defimidos por fas
normas pertinentes. 14. Cumplir con independencia y autonomia técnica el servicio en el plaze previsto en of convenio 15 Obrar coxs
lealtad y buena fe. 16. Permitir acceso durante el horano de atencion y prestacian del servicio a los himeonanss de ka Sec otana de
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Uesarrollo Social del Munispio de Bucaramanga designados para ta supervision por parle de la Secretaria de desarrallo social del
Municipio de Bucaramanga 17 Suscnbn el acla de hgidacion del convenio dentro de los términos senalades en la Ley. 18. La
destinacion de fos recursos y su apbcacion se ejecula con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celendad, inmparciahdad y pubhedad 19 Asistr o las reuniones que le sean convocadas en marco de la ejecucion dal presente
convenio. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A} TALENTO
HUMANO CENTRO VIDA:

| TALENTO HUMANO CENTRO VIDA

| Deberan contar como minimo con el siguiente TALENTO HUMANO' La ESAL debera contar con personal idoneo, en canlidad
i sulicienle para satisfacer en lsma permanente y adecuada la alencion integral de los residentes. de acuerde con el nimerg y
condiciones lisicas y psiguicas, deternunadas por el Munsteno de la Proteccion Social conforme al alcance del centro, asi:

| Conlar con un (01} DIRECTOR O COORDINADOR QUIEN ES RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS

OFRECIDOS POR LOS CENTROS PERFIL: Debera celificar minimo formacion tecnolégica o profesional en ciencias humanas,
- cencias sociales (nivel tecnologico o profesional) (At 6 Ley 1315: preferencia con capacilacion en gerontologia, psicologia, trabajo
social, fisoterapia. fonoauwdiologia). o ciencias de la salud. Debe contar con constancials de asistencia o participacion a formaciones
pata la alencion mtegral de personas adullas mayores, las cuales deberdn corresponder a un componente tedrico {presencial o
virtual) de minmmo 160 horas. y a un componente de experiencia directa de minime 320 horas de atencion realizadas durante o
posterionmente a las lormaciones. (Minme de 480 horas). Las conslancias del componente tedrico deberan ser expedidas por
Instituciones de Educacon para el Trabajo y ef Desanollo Humano o Inslituciones de Educacion Superior, legalmente reconacidas
por el Estado colombiana

La direccion lecnica de estos eslabicomentos estna a cargo de persenal de salud y/o drea de ciencias sociales (nivel tecnolégico
| 0 profesional), de preferencia con capacitacion en geronlologia, psicologia. trabajo social, fisioterapia, foncaudiologia; quien
| desarroliara las funciones defandas en el reglamento wierno del estableamiento y segin Ia normatividad técnica que para el efecto
determine el Ministerio de fa Proleccion Social (En ningun caso el Director de los cenlros de proteccion social, de dia, inslituciones
de olencion o cualgwer ol peisona. podian oblener autorizacion para el cobro y disposicion total o parcialmente de las mesadas
| pensionales de los residentes

| Disponer de un (01) responsable de NUTRICION Y DIETETICA, que garantice que las personas mayores reciban una alimeniacion
vatiada, balanceada y acorde a sus necesidades

| Personal encargado de fa NUTRICION, TERAPEUTA OCUPACIONAL O PROFESOR DE EDUCACION FiSICA, para el
mantenimiento de fas funciones buopsicosectales mediante acompanamiento sicoldgico y todo personal que pueda brindar talleres
; de aites manuales e intelectuales (club) que penmitan mantener la productividad tanto fisica como mental de los residentes.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS Debera contar con Manipuladores de alimentos cerlificades como tal, capacitades, en

numero adecuado para preparar el alimento de los residentes. La minula de la alimentacion debera estar previamente acordada
con el Supervisor asignado por la Secietania de Desanollo Socal

AUXILIARES DE SERVICIO. encargados de aseo lavanderia y raperia en nimero adecuado de acuerdo con &l nmero y condicion
de los residentes

Debera conlar con TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA. Lz alencian de 105 servicios de
| enfermeria o salud publica se prestara segim neceswdad de forma domiciliaria en el lugar de residencia def Adulto Mayor, con
segumiento y onentacion vaiual o telelonica

PERFIL: Ellos TECNICO!S LABORAL/ES AUXILIARIES EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA deberan coniar con
constancials de asistenci o particpacion a formaciones para la atencion integral de personas adulias mayores, 13 cuales deberdn
| corresponder a un compunente leonco (mesenaal o virual) de minime 160 horas, ¥ 2 un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realieadas durante o pusteriormente, a las formaciones, es decir, en total deben sumar como minimo
de 480 hotas. Lass constanciais del componente teanco deberaln ser expedidals por Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarollo Humano ¢ Instituciones de Educacidn Superior, legalmente reconacidas por el Estado colombiano.

£l personal AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES, desarrollan las funciones asignadas por el direclor técnico y
ademas de las que determine el Ministeno de la Protecoion Social de conformidad con fas patologias y condiciones de los residentes,
Debera cumplir como mimmne o descnto en la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteceién Social)

, USO DE INTERNET. con el apoyu de los semvicios que ofrece Compartel, como organismo de la coneclividad nacional.

SEGURO EXEQUIAL Auxibo Exequial minimio de 1 salario minimo mensual vigente para los beneficiarios del Centro que hagan
paite del programa

| *PERSONAL ACTIVIDADES FiSICA Y DE INTERACCION SOCIAL:

La ESAL garantiza el scompananiento y guia a los Adultos Mayores para el desarrolio de actividades fisicas y de interaccion social
de forma virtual. En caso de presentarse la oportumdad de realizacion aclividades al aire libre, se debera presentar previamente el
protocolo de bioseguridad aprobado por la autondad de salud municipal.

PERFIL: El personal encargade de las actreidades lisicas y de interaccion social debe conlar con constanciafs de asistencia o
participacion a formaciones paia la alencion mnlegral de personas adullas mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un
componente lednco (presencial o virlual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia direcla de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o postenonmente a las, formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.
Lals constancia/s del componente lednico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalinente reconocidas por el Estado colombiano.

Eslas actividades deben s realizadas de preferencia de manera virual. Si estas aclividades se realizan de manera presencial en
el Centro o a donucilic deben cumplir con lodos los protocolos de bioseguridad para prevenir el contagio del COVID 19 y atender
las drrectrices u onenfaciones  emitidas por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, PARA LA REAPERTURA
GRADUAL Y PROGRESIVA DF CENTRUS VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO
DE LA PANDEMIA POR LA COVID- 19 EN COLOMBIA. y tener en cuenta las caracterislicas epidemiolégicas del Municipio de
. Bucaramanga para la wigencia 2021 de acuerdo a las directrices dadas por la Secretaria de Salud y el Comité Epidemiolégico
Mumicipal, en el Mumopio de Bucaramanga, que nnplemento para 13 vigencia 2021, inicisimente ias FASES: “PRIMERA:
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TALENTO HUMANO CENTROVIDA T ) I
ACTIVACION DE LQOS SERVICIOS DE ORIENTACION PSICOSOCIAL Y ACTIVIDAD FISICA. ¥ CONTINUIDAD DEL SERVICIO |
DE ALIMENTACION - y - SEGUNDA: ACTIVACION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A ACTIVIDADES COGNITIVAS Y |
PRODUCTIVAS.” o ‘
A.B) TALENTO HUMANO CENTRO BIENESTAR:

TALENTO HUMANQ CENTRO BIENESTAR

Deberan contar como minimo con el siguiente TALENTO HUMANG: La £SAL debera contow con personal doneo, en canbidad
suficiente para safisfacer en forma permanente y adecuada la alencion integral de los residenties de acuerdo con el nimero y
condiciones fisicas y psiquicas. Las cuales seran determinadas por el Ministerio de la Proleccion Somal conforme al alcance dol
centre. El personal minimo es el siguiente:

a) DIRECTORES TECNICOS: ademas de las funciones asignadas de conformidad con el artivulo 80 de la Lay 1315 de 2009, velaran

en Salud.
La direccién técnica de eslos eslablecimientos estara a cargo de personal de salud yio area de ciencias sociales {nivel lecnologico o

desamoliara las funciones definidas en el reglamento inlemo del establecimiento y sequn fa normatividad 18cnica que para el efeclo
delermine el Ministerio de la Proteccién Social,

En ningin caso el Direclor de los cenlros de proleccion social, de dia, instituciones de alencidn o cualquier otra persona, podran
oblener aulorizacion para el cobro y disposicion total o parcialmente de las mesadas pensionales de los resdentes

b} MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Debera contar con Mampuladores de alimenlos capaciiados. en niimero adecuado para
preparar el alimento de os residenies. La minuta de ia alimentacidn debera estar previamente acordada con el Supervisor y 12
Secrelaria de Desarrolio Social. Deben contar con certificado de manipulacion de alimentas

¢} AUXILIARES DE SERVICIO: Eslaran encargados del aseo. lavanderia y roperia en niimero adecuado de acuerdo con el nimero
y condicién de los residentes.

mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante ACOMPANAMIENTO SICOLOGICO y todo personal que pueda brindar
talleres de arles manuales e intelectuales {club) que permitan mantener la productividad tanto fisica como mental de los residentes
e} AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES. Desarrollan las funciones asignadas por el director técnico y ademas de las
que determine el Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con las patologias v candiciones de los residentes

{Debera cumplir como minimo lo descrilo en Ia Resolucion 055 de 2018 det Ministene de Salud y Proteccion Sodial)
B) OBLIGACIONES TRASVERSALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Destinar y
ejecutar los aportes eptregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenmientes del ingresa por concepio de estampilla para
el bienestar del adulto mayor Municipal y deparlamental de conformidad con la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Decreto 2011
de 1976 y Resolucion Mo. 55 de 2018 expedida por el Ministeno de Saiud y Proleccion Socal y demas normas que regulan el lema,
las modifiquen o adicionen. 2). Utilizar los recursos apontados por el Municipio estnciamente en la atencion infegral a las porsonas
mayores beneficiarias, mediante la modalidad de ceniro vida yio cenlro de biepestar, conforme ia Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de
2009, Decreto 2011 de 1976 y Resolucian No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccon Sogial 3) Respecto de
las nuevas personas mayores que soficiten o se recomiende inclusion al programa. Iz ESAL debera remifir of £aso a Ia Secretaria de
Desarrollo social para su andlisis. En lodo caso. nicamente se atenderan en marco del presente conveno y como beneficiarios do
los apertes del Municipio, solicitudes de vinculacion de personas mayores en condicion de vulnerabilidad realizadas por el Municipio
de Bucaramanga a traves del programa adultos mayor y digno de la Secretaria de Desarrollo Sacial No obstante, Ia ESAL podra
vincular personas mayores a su Institucién en ejercicio de sus propios recursos. pero no en marco del presente convenio 4) Presenta
a la Secretaria de Desarrollo con los informes mensuales, el listado de beneficiarios con su respective nomero de cedula de
ciudadania, defallando Ia fecha de vinculacién dentro del Centro De Bienestar del Anciano yfo Centro \ida Listado que se entendera
verificado y actualizade, bajo la gravedad del juramento. con la firma del diector de la ESAL Es responsabilidad de la ESAL, depurar
y aclualizar la informacién de los Adultos Mayores alendidos {beneficiarios) con recursos de la estampilla para el bienestar el adulto
mayor municipal y departamental. 5} Presentar informe técnica y financiero mensual detaliado y aclualizado, dentro de los primeros
DIEZ (10) dias calendario del mes siguiente al que se pretende soporiar. junts con los respectivos soportes de ejecucion. Informe que
serd presentado al supervisor del convenio lanto del aporte del Municipio de Bucaramanga como de Ia ESAL. ademas debera cumplir
con las instrucciones que este le imparta en lo concerniente a la atencion integral de los adultos mayares en estado de vulnerabilidad
asociados con el presente convenio. Los informes deberan presentarse en fisico para la estruchira del expediente contractual y en la
plataforma SECOP II. 6) Permitir la parlicipacién de las veedurias y de los organismos de control establecidos por la Constitucion
Politica de Colombia y 2 Ley como instrumentos de control para la administracion idénea de los recursos transteridos y de los servicios
brindados con esios, con i fin de que realizaran controf secial. en virud de lo sefiatade en ef Articuto 63 de fa Ley 80 de 1993, y
suministrar informacidn cuando los entes de conlrol la requieran yio Ia oficina de control intemn municpal o depariamental 7) Haces
entrega de la base de datos de ios adulios mayores beneficiarios de los programas, cenlro vida yfo centro de bienestar. con el fin de
actualizar el censo de {a poblacion objeto y permilir a las entidades de contral realizar as venficacones a que hubiere lugar Fsla
debera presentarse para la suscripcion del acta de inicio y durante la ejecucion del convenio de forma mensua!l 8) La ESAL debera
anexar todas las hojas de vida del personal de apoyo, en especial e, direcior 0 coordinador. psicosonial. lerapeutico. nulncioristas
enire otros, en el momenlo de presentacion de los informes 9} La ESAL debera contar al momento de la fuma del converio y mantenc
vigente durante la ejecucion del mismo, con la resolucidn que acredita e servicio de Cenlro Vida u Benestar (Segon aphque) por
parte de la Secretaria de Salud Municipal. 10) La ESAL debera anexar el protocolo de BINSEGURIDAD aprobade por la Secretaria
de Salud y Ambiente del Municipio de Bucaramanga. 11} Cumplir con los anexos v condiciones tecncas respecto de 1a calidad,
canlidad, oportunidad e inocuidad de los alimenios que se suminisiren a fos adulfos wayores atendidos pidependieniemente de tipo
de servicio prestado (Centro Vida o Bienestar). Especialmente teniendo en cuenta la frecuenca de enlrega de los aimenlos y Ia
canlidad necesaria para garantizar Ia ingesta diaria conforme los parametros y lineamientes de los anexes lécnicos y las indicaciones
del Supervisor respecto de la minuta patrén. 12) Alendiendo el articulo 6 de la Ley 1315 de 2009, en mnatn caso el Director de los
cenlros de proteccién social, de dia, instituciones de alencion o cualquier otra persona. podran oblener autonzacion para el cobro y
dlspo§ici6n total o parcialmente de las mesadas pensicnales de los residentes 13) Atendiendo el articulo 12 de 1a Ley 1315 de 2009
los Direclores Técnicos, ademas de las funciones asignadas de conformidad con el articula 8. velaran porque los residentes
dispongan de medios para el control periddico de su salud, a fravés del Sistema General de Seguridad Soaial en Salud. 14) Atendiendo
el articulo 17 de ia Ley 1315 de 2009, los centros, que pretendan acceder 2 fos distintos programas onenlados por el Gobiemo
Nacional, Departamenital, Mumicipal, deberdn cumplir a cabalidad con o dispussto en esfa normatvidad . 15) E1 Centro Vida informara
2l Supervisor de la Entidad cual modalidad de alimentacion brindara a los beneficianos de st nstitucion de acuerdo a sus condiciones

parque los residentes dispongan de medios para el control periddico de su salud, 3 traves delf Sistema Genesal de Segundad Social |

profesional), de preferencia con capacitacion en geroniologia. psicologia, lisbae socal, fiswlerapia. fonoaudiologia, guen |

d) Personal encargado de fa NUTRICION, TERAPEUTA OCUPACIONAL O PROFESOR DE EDUCACION FiSICA, para el i
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y caracleristicas especiales (mercado o racion alnentana). Cualqufera que sea la modalidad, debera entregar a minuta en términos
nutriclonales, el plan de entrega y sus frecuencias. 16} 1 a ESAL debe presentar el protocolo de bioseguridad y procedimiento mediante
el cual se cumplira con la segunidad almentaria de la persona mayor beneficiaric. La entrega de cada uno de fos mercados a raciones
deberan ser soporlado con aclas que conslaten la siguiente informacion; cantidad de elementos que constiluyen ef mercado (ntmero
de elemenlos), cantidad de cada uno de los elemenios que van en el mercado {gramaje), idenlificacion del beneficiario, fecha de
recepeian y fuma. 17) Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL debera contar con soporle y
evidencia de su ejecucion ia cual debera ser enlregada en los informes respectivos. 18} Gestionar la expedicion de las pélizas de
cuniphmiento y responsabillad extracontraclual las cuales debera firmar ef representante legal y publicar junto con el recibe de pago
en la plataferma SECOP 11 19} Debiera publicar los mformes y suportes en la plataforma SECOP Il para cada uno de los pagos y la
hquidacion, ademas debera adelantar las gesliones administrativas necesanas para el tramite de los desembolsos. CUARTA. -
OBLIGACIONES EL MUNICIPIO Ademas de las obligaciones y derechos conlemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes, el Munimipio se obhga especialmente a: 1. Efectuar los regisiros y operaciones presupuestales y
contables necesanos para cumple cabafmente con los desembolsos acordados, conforme a (as aclividades efeclivamente realizadas,
Al presupuesto eslablecdo y ol camplinento de las obligaciones pactadas en el convenio. 2. Realizar ) aporte total establecide en el
convemo de acuerdo con las condiciones eslablecidas enla forma de deseinbolse. 3. Ejercer 1a supervision y control del cumplimiente
del objeto y (as obligaciones detconveno, vigilando o debida y oportuna ejecucian. 4. Facilitar todos los medios necesarias para el
buen desarrollo del conveno. 5 Reahzar o supervision de acuerdo con fos formatos implementados para la presentacién de los
nformes y que es debidamente socializada con las instituciones 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio
y que surjan del desarrollo detousima 7 Hara verificacion mensual de la base de datos remifida por la ESAL comeo beneficiario del
mes inmediatamenie antenor con o n de garantizar 1a debida ejecucion de fos recursos y la actualizacién de los beneficiarios en el
censo. 8. Realizara reuniones lnmashales con repiesentantes de la ESAL, el supervisor y el apoyo a la supervision para analizar la
ejecucion contraciual y buscar miejoras en los procesos y procedimientos de ejecucion. QUINTA: VALOR Y APORTES - El valor del
presente convenio de asociacion se estipula en [a sunw de: CUATROCIENTOS QUINGE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE (5415.708.440). APORTE DEL MUNICIPIO: DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL. CIENTO CUARENTA PESOS MCTE ($229.774.140). APORTE DE LA
ESAL: Como mimmo su aporle es de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS {$ 185.934.300] que sera entre la infraestruciura operativa, técnica, fisica y administrativa requerida para la
ejecucion de las achvidades que aseguren una alencion inlegral de alla calidad a los Adultos Mayores beneficiados, de conformidad
con la propuesta presentada Flvalor del Convenio tiene el siguenie detalle

Promedio | No. | f o Z
No.  vVatorcupo | dias ' VALORTOTAL |  APORTE MB APORTE MINIMO
Cupos disils ! } ESAL
CENTRO . $22506 345 | s 3 i
BIENESTAR 12 | 94416840 g $43.432.740 $ 50.984.100
. | $13304 345
CE”J.?,E w0  §$321291600 t $ 186.341.400 $ 134.950.200
TOTALES | $415708.440 | $229774440 | $185.934.300

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO POR PARTE DEL MUNICIPIO Y REQUISITOS: PAGOS MENSUALES: Los desembolsos se
guara de forma mensual (mes vencdo) atendiendo la cantidad real de las personas mayores y el tiempo en que se haya
oporiunamente atendido a los benelicianos en marco del presente convenio, y feniendo en cuenta el aporte a girar por cupo de
scueido a la modalidad de alencon Los pagos se realizaran previa presentacion, verificacion y aprobacion del informe a los
supenvisores donde se aciedite el cumplinento de fas obligaciones del convenio su cargo, fa aplicacion y uso de los recursos publicos,
debidamente sopoitade. Lous recusoes grados son para ef cumphmiente de las obligaciones del convenio a partir de 1a firma del acta
de micio. Los soportes de las acbvidades y compras de la ejecucion de los aportes del Municipio y la conlrapartida de la ESAL,
unicamente se tendran en cuenta ks 1ealizadas con fecha posterior al acla de inicio del presente convenio. Los soportes que se
anexen al informe mensual de achividades y compras deben lener la fecha del respeclivo mes en que se presente. En este orden de
ideas se indica que el converio no iene efectos relroactivos. La acreditacian documental debera tener en cuenta a8l LINEAMIENTO
PARA LA SUPERVISOR DE CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretaria de Desarrolio Social y que es socializada
a CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO al momento del acta de inicio. Para proceder con el desembolso se debe contar con
cerlificado de supervisor en el cual. manifieste que después de verificar documental y materiaimente el cumplimentc del contrato,
recibe a satisfaccion el cumphmenio del mismo. Los pagos estaran sujelos a la disponibilidad de ios recursos en lesoreria previa
mcorporacion al presupuesto, y los desembolsos se 1ealizaran confonme a la distribucion realizads por 12 Secretaria de Desarrollo
Sccial. En todo case los desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipic de Bucaramanga Se requiere la
suscripcion, legalizacion y fitma del acta de inicio del presente convenio, asi como el informe del supervisor en cuanto al numero de
beneficiarios atendidos. Paia efecto te desembolso de aportes cada cuenta estard sujeta al protocolo de legalizacién v los descuentos
de ley vigentes, los cuales seran realizados por ia tesoreria del Municipio. Neota: E! convenio de asociacion a suscribir cuenta con la
disponibilidad Presupuestal la cual se anexa y hace parte inlegral del presente estudio, sin embarge los desembolsos quedan
supeditados al ingreso por cuncepto de estampilla para el bienestar del adullo mayor y a las iransferencias Departamentales
1ealizadas pos conceplo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor Departamental durante la vigencia del canvenia {una vez
finalizado el plazo de gecucion del presenie conveno. se procedera a Ia liquidacién en el estado finandiero y/o presupuestal que se
encuentre, previo desembolso de los ecursos gue hayan ingresado con anlerioridad a la fecha de terminacicn debidamente cerlificada
por la Secrelaria de Hacwawla. sm generar saldos a lavor de la nstlucién). SEPTIMA. - PLAZO El objefo confractual se ejecutara
dentro del termino estabiceado srendo el plazo para la ejecucion del convenido de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO DiAS
(345) O HASTA LA FINALIZACION DE LA VIGENCIA FISCAL 2021, LO QUE PRIMERO OCURRA. Este término empezara a
contarse a parte de a stecapaon del acla de mio OCTAVA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
pot parte de la Eatdad s Anii de Lucio del objeto del presente convenio en su ejecucion, deberd éste restituic inmediatamente
los fundos aportados por L MUNICIPIO Los tecuisos que no sean debidamente soportados no podran ser girados. Unicamente se
desembolsara por la alencion debidamente veuficada de uno a unc de los adultos mayores por parte del supervisor. NOVENA. -
GARANTIAS. - LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: las siguientes garantias
que ampare los suientes tesyos 1) CUMPLIMIENTC: Cue ampare el cumplimiento de todas las obligaciones conlraidas en virtud
del presente conveniv y su cuanlia es gual al diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y cuatro (4)
ieses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: Que ampare la calidad del servicio en virlud del presente convenio y su cuantia es igual
al diez por ciento (10%} def valor del conveno, por ef leimino del mismo y cuatro (4] meses mas. 3) SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES: Que ampare el cumphnwento de los salanos y prestaciones sociales, en virtud del presente convenio y su cuantia es
igual al veinle por cienlo {20%;) dei valor del convemno, por el termino del mismo ¥ tres (3} afios mas. 4) RESPONSARBILIDAD CIVIL:
Que ampare el cumplinuenta de respensabilidad extracantractual, en virtud del presente canvenio v su cuantia a doscientos (200)
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SMMLV, por el término de ejecucion del convenio. PARAGRAFO. - INDEMNIDAD: La Entidad sin anime de Lucro se obliga a
mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion provenienie de terceros. que lenga como causa las acluaciones de la
ESAL. DECIMA: LIGUIDACION. - Ei presente convenic debera ser liguidado de comin acuerde por las partes dentro de los términos
de ley. Si la Enfidad sin animo de lucro, no se presenta a la liquidacion o las paries no llegan 2 un acuerdo sobre el contenido de
la misma, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unidateral denkro de los Cuatro (4} mases siguientes; se debera
dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de 2002. que establece entre olras cosas. que las enlidades publicas en el
momente de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimients de las obligaciones de Ia Entidad sin 3nimo
de lucro frente a los aporles a los sistemas de salud, riesgos profesionales. pensiones y apories a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SEMNA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran realizado iclalmente los apories
correspondientes, la Enlidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en &l momento de la liquidacion y efectuara el
giro direcio de dichos recursos a los correspondientes sislemas con prionidad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA
PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminade unilateraimente el presente convenio y exigir
el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la ESAL incurra en incumplimienta de sus obligaciones contractuales DEGIMA
SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de ia ley 1474 de 2011, en caso
de lerminacion unilateral del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra como sancion penal pecuniania y hara efectiva.
una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor tolal del contrato a titulo de indemmizacion parcial pero definitiva del
valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esla cuantia podra ser deducida de las sumas que por cualquier conceplo se
deban a la Entidad sin animo de haciendo efeciiva la garantia correspondiente. PARAGRAFO. - MULTAS ¥ SANCIONES: CL
MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucre por incumplimienta parcial o lotal de las obligaciones generadas en la
relacion contractual, multas hasta por el DIEZ (10%} del valor del contrate Para la unposicion de mullas o aplicacion de palizas par
consolidarse los riesgos, se adelantara el iramite dispuesto en el Ast. 86 de l1a Ley 1474 de 2011 y el Manua! de Contratacion del
Municipio de Bucaramanga V2. DECIMA TERCERA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - £l pago de la suma de dinero a que EL
MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente coniralo. estd subordinado a las respeclivas apropiaciones
presupuestales, segin cerfificado de disponibilidad presupuestal (328,329,330.331) expedidas por Ia secretaria de hacienda Las
controversias que se presenten entre el Supervisor y Ja Enfidad sin animo de lucro, seran dirmidas por ef Secretario de Desarrollo
Social. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente conltrato, serd ejercido por la Contraloria Generat EL
MUNICIPIO, de conformidad con lo establecide en el art. 65 de la ley 80 de 1993, DECIMA QUINTA. - DESTINACION
ESPEGIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido
DECIMA SEXTA. - SUPERVISION. - La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacion se verificara por parle
de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designa un servidor piblico, que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO
se ejecule de acuerdo al objeto contralado. La Supervision se adelantara conforme el Protocolo de Supervision expedido por la
Secrelaria de Desarrollo Social. DECIMA SEP TIMA . - SUSPENSION TEMPORAL- Por circunslancias de fuerza maypr o caso
fortuite, de comun acuerdo las partes contratantes podrén suspender 12 ejecucion del convenio mediante 1a suscripcion de un acta
en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del términe de duracion del convenio se compute e} de suspension. DECIMA
OCTAVA: En cumplimiento de lo eslablecido en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011, el MUNICIPIQ podra wnponer a la ESAL por
incumplimiento parcial o total de las obligaciones generadas en Ia relacion confraclual, declaratorias de incumplimiento y afectacion
de polizas, atendiendo el debido proceso cenforme se establece en el Manual de Contratacion del Municipio de Bucaramanga V2 y
el Procedimiento expedido por &l Municipio de Bucaramanga para el efeclo DECIMA NOVENA. - PROHIBICION DE CESION- La
Entidad sin animo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural
o juridica nacional o exiranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo ésle reservarse las razones
que lenga para negar la cesion. VIGESIMA. - RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo Iaboral
con la ESAL ni con el personal que éste contrate para la ejecucion del objeto y alcance de este convenio. En consecuencia, la
ESAL se obliga a cancelar directamenie a ese personal los emolumentos en la forma converida sin que EL MUNICIPIO adquiera
alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contralo
se perfecciona con la firma de las partes intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro presupuestal corespondiente, 1a
aprobacion de las garantias solicitadas y la suscripcion del acta de inicio. VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES-
Una vez firnado el convenio, la ESAL debera presentar los documentos requenidos para legalizar y constancia de pago de impuestos
2 gravamenes a que haya lugar. Para canslancia se firma en Bucaramanga a los ,

Municipio. ESAD

JOHN CARLOS PABON MANTILLA
Secretaria de Desarrollo Social

ENFERNIO DE CANCER AVAC

Proyecto: Jorge Isnardo Neira Gonzalez
Subsecretario de Desarrolic Social,
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OTROSI ADICIONAL No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 14 DE 2021

Entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JOHN CARLOS PABON MANTILLA,
identificado con C.C. No. 1.097.303.32/ expedida en Ll Playén, actuando en su calidad de Secretario
Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No 0405 de fecha 29 de
diciembre de 2020, quien esta facultado para celebrar contratos y convenios por el sefor Alcalde
mediante Decreto de Delegacion No. 0220 del 08 de jumio de 2020 y que para efectos de este OTROS]
ADICIONAL No 1 se denominara EL MUNICIPIO, y por la olra ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC, entidad sin animo de lucro identificada con
NIT No. 890.203.983-6, representada legalmenle por MYRIAM ARIAS MORALES con cédula de
Ciudadania No. 37.816.172 de Bucaramanga, debidamente facultado para suscribir contratos y
convenios en nombre de la misma, quien declara bajo Ia gravedad de juramento que no se encuenlra
incurso, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad, impedimente o prohibicion de que
tratan la constitucién y la Ley, y que para efectos del presente OTROS| ADICIONAL No.1 y que se
denominara LA ESAL; de comun acuerdo hemas acordado celebrar el presente OTROSI ADICIONAL
No.1 DEL 2021 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 14 DE 2021, cuyo objeto es: "AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS CENTRO VIDA Y/O BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR?”, teniendn
2n cuenta fas siguicntes consideraciones. 1) Que actualmente el Convenio de Asociacion No. 14 de
2021 celebrado entre ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER AVAC y el Municipin de Bucaramanga - Secrelaria de Desarrollo Social se encuentra
vigente, siendo oportuno destacar que la finalidad del objeto es Ia atencién integral de las personas
mayares en condiciones de vulnerabilidad y/o abandono en desarrollo de los programas cenlio vida vio
bienestar en el municipio de Bucaramanga. 2) Si bien el plaza y los recursos iniciales del mismo,
fueron presupuestados hasta el ultima dia de Ia vigencia 2021, es decir, hasla of 31 de diciembre de
2021, es importante y necesario garantizar la continuidad de la atencion integral a las personas
mayores en situacion de vulnerabilidad y/o abandono con el fin que exista cobartura de la prastacion
de estos servicios durante ¢l pnmer semestre de la vigencia 2022 (169 dias calendario para la
modalidad Centro Vida v 158 dias calendario para la modalidad Cantro_Bienastar), entre lanlo se
superan las restricciones que a partir del 29 de enero de 2022 y hasta ia lechz en la cual el presidente
de la Republica sca clegido. tienen las Entidades Cstatales con relacion a la contratacion direeta,
entre 1as que se encuentran la suscnpuion de este tipa de convenios de asocianion por carecer de
proceso competitivo previo su celebracién 3) Fn consccuencia, se requiere ampliar el plazo y valor
del Convemio de Asociacion No. 14 de 2021, para que, antretanto se superan las restricciones qua fa
Lay 996 de 2005 (i oy de garantias) establece y se adelanta el procese de contratacian, se preste la
atencion integral de caldad, digna y continua a las pEISCnas mayores an las siluacionns
mencionadas. 4) Para of ofacto, la Secrelaria de Desarrollo Social. mediante oficio No. SdDS8B-4040-
2021s0heatt; aulonzyr para comprometer vigencias futurae ardinanas para la vigencia 2022 en marco
del Convenio de Asociacian No. 14 de 2021. Que &l Consejo superior de Politica Fiscal CONFIS del
Municipio de Bucaramanga emitié concepto favorable a la solicitud al Concejo de autorizar al Sefior
Alcalde de Bucaramanga para asumir compromise de vigencia futura ordinaria 5) Que como
resullado de lo anterior, se expidit &l Acuerdo Municipal 035 del 11 de noviembre de 2021, "POR
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022", sn la cual Autoriza al
Alcalde Municipal de Bucaramanga. para asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias de
gaslos de inversion con cargo al presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2022, hasta por la
suma de DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($2.421.894.051,00), para la ampliacion en plazo
¥ recursos de los convenios de alencion integral af adullo mayor en el marco de la Ley 1276 de 2009

entre los que se encuentra el Convenio de Asociacion No. 14 de 2021 &) Por lo antenor, Ia amnnic‘)r;
integral que se cause durante la vigencia 2022 sera cubierta por el Acuerdo Municipal Oéﬁ del 11 de
noviembre da 2021, "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDL DE HUCARAMANGA
PARA COMPROM_ETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA FISCAI ?022"

entre tanto se expide el CDP y RP respectivo en fa vigencia 2022. 7) Mediante la celebracion del
presente Olrusi Adicional no modifica el objeta del ¢ io, ni i ; sy

] *l convenio, ni desmejora las condiciones pactadas,

-
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ni modifica las obligaciones convencionales, ni se modiican los valores de cupo persona para cada
modalidad, pues unicamente s¢ modifica el valor y el plazo contractual, adicionando 169 dias
calendario para la modalidad Centro Vida y 158 dias calendario para la modalidad Centro Bisnestar
y el valor respective y el valor respectivo. 8) Verificado el expediente de la ejecucion del convenio de
asociacion, se observa que ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER AVAC ha cumplido hasta la fecha con las obligaciones contractuales conforme se
evidencia en las certificaciones expedidas por la supervision destinada, por lo que la supervision
emite concepto favarable del presente adicional con fecha 22 de diciembre de 2021, 9) A través de
la celebracién del presente Otrosi se Adiciona el Convenio de Asociacion en los siguientes términos:
PLAZO: Se adiciona en 169 dias calendario para la modalidad Centro Vida y 158 dias calendario
para la modalidad Centro Bienestar de la vigencia 2022. quedando como nueva fecha de terminacion
el 1B/0B/2022 para |a modalidad Centro Vida y 07/06/2022 para la modalidad Centro Bienestar.
VALOR: Se adiciona el valor de DOSCIENTOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($200.626.496,00), donde los aportes se realizardn
de la siquiente manera: APORTE ADICIONAL DEL MUNICIPIO: CIENTO ONCE MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS ($111.171.216,00) - APORTE
ADICIONAL DE LA ESAL: Como minimo su aporle es de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
($89.455.280,00) que sera entre la infraestructura operativa, técnica, fisica y administrativa requerida
para la ejecucion de las actividades que aseguren una atencion integral de alta calidad a los Adultos
Mayores beneficiados, de conformidad con la propuesta y el esquema de cjecucion presentada. 10)
Las demas clausulas que no son modificadas, aclaradas y/o adicionadas permaneceran vigentes.
Por las razones expuestas, las parles ACUERDAN:

PRIMERQ: Adicionar en el Convenio de Asaciacion No. 14 de 2021 la CLAUSULA QUINTA. VALOR
Y APORTES, ia cual quedara asi:

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y APORTES - Il valor del presente convenio de 3s0CIBCION s€ estipuls en (&
suma de SEISCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS-PESOS
MCTE ($607.900.272,00). APORIE DFL MUNICIPIO: TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL. DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PCSOS MCTE ($336.283.272,00).
APORTE DE LA ESAL: Como minimo su aporte es de DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS ($271.617.000,00) que serd entre la Infraestructura operativa, técnica,
fisica y administrativa requenda para la gjecucion de ias actividades que aseguren una afencion integeal de alts
calidad a lns Adultns Mayores beneliciadus, de contormidad con la propuesta presentada. Fl valor del Convenio
liene el siguiente delalle.

Promedio | No. | i }

’ 1
Cupe |\ lorcupo | dias | VALORTOTAL | APORTEmm | APORTE MiNIMO
nads| ! ESAL
. diario :
A f !
[ CENTRO - !
: b’ 4 o £ a i i = . 5 o
| g : $39 808 | 496 |  $135741.31200 | $62.442.432,00 i $73.298.880,00
‘ :
I = T
C | | |
FN\E‘:; 70 | $13304 | 507 | $472.158.960,00 | $273.840.84000 | $198.348.120,00
1 1 1
| i |
| o —— A
! TOTALES $607.900.272,00 | $336.283.272,00 | $271.617.000,00
| 1

L.os demas aspectos de la CLAUSULA QUINTA quedaran incalumes tal como estan pactadas en la minuta del
Convenio de Asociacion

SEGUNDO: Adicionar del Convenio de Asaciacion No. 14 de 2021 la SEPTIMA. - PLAZO. la cual
quedara asi: SEPTIMA. - PLAZO: El objeto de! presente convenio de asociacidn se gjecutara con
lns siquisntas plazos. 507 dias calendario para la modalidad Centro Vida y 496 dias calendario para
la modalidad Centro Biengstar de la vigencia 2022, quedando como fecha de terminacion el
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18/06/202? para la modalidad Centro Vida y 07/06/2022 para la modalidad Centro Bienestar. Este
término empezard a contarse a partir de (a suscripcion del acta de inicio.

TERCERA: Adicionar en ¢ Convenio de Asociacion No. 14 de 2021 la CLAUSULA SEPTIMA:
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION, Ia cual quedara asi: DECIMA TERCERA. - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El desembolso de los aportes de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga & aportar
en virtud del presente contrato, esta subordinado a las respeclivas apropiaciones presupuestales,
segun certificado de disponibilidad presupuestal (331,330,329,328) expedidas por la secretaria de
hacienda, para la vigencia 2021. Para la atencidn integral de la vigencia 2022, los mismos se
cancelaran a cargo del Acuerdo Municipal 035 del 11 de noviembre de 2021, "POR MEDIO DEL
CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA COMPROMEIER VIGE NCIAS
FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA MISCAL 20227, entre tanto se expide el COP y RP
respectivo | as controversias que se presenten entre &l Supervisor y Ia Fntidad sin animo de lucro,
seran dinmidas por €l Secretario de Desarrollo Social.

CUARTO: El contratista tendra la obligacion de ajustar y/o actualizar la garantia de cumplimiento con
¢l nuevo valor del Convenio de Asociacion y los plazos del mismo, dentro de los 3 dias siguienles a
la suscripcion del presente ADICIONAL.

QUINTA: | as demas clausulas permanecen vigentes sin modificacion aiguna.

Para constancia se/ﬁrmyw BUCARAMANGA, 29 de diciembre de 2021
1 rf“ ){’f'f ( (Rt
OHN CARLOS PABON MANTILLA MY M ARIAS MORALES
Secretario de Desarrollo Sacial ASOAZIACION VOLUNTARIA DE APOYO

INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCFR AVAC
Nit. No. 890.203.983-8

Hevist Kergin Andres Duante / Supervision Sy
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Carrera 28 No. 33-36 Bucaramanga - Colombia Tels: 6455927 - 6325993
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Personeria Juridica Segin Resolucién No 211 Octubre 5 de 1972 y
Resolucién No 12980 de Septiembre de 2009 Gobernacion de Santander



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 01 de

junio de 2022, a las 15:43:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento G
No. ldentificacion 37816172
Cddigo de Verificacion 37816172220601154309

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

F PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digito y Reviso: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

junio de 2022, a las 15:43:46, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. ldentificacion

8902039836

Cadigo de Verificacion

8902039836220601154346

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Revisé: WEB

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia C ontralona General NC, BOGOTA, D.C.

CORm=

Pdgina | de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:48:25
FROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197692277

Bogota DC, 02 de junio de} 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MYRIAM ARIAS MORALES identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 37816172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias sjecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

jercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.colportal/antecedentes.htmi

HMewsly b

i

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



E.- E

h
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
07:47:39
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 197692234

Bogota DC, 02 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO AVAC  identificado(a) con NIT niimero 8902039836:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

jercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecadentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

HMowsly b

i

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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1/6122, 15:46 Policia Nacional de Colombia

HhOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:08 PM horas del 01/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37816172
Apellidos y Nombres: ARIAS MORALES MYRIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 89F—45

. Zona Industrial, barrio
o @ @ @ Montevideo. Bogota D.C.
: ; Atencion administrativa: junes a
2] 1BOBOOT || 150 14001 ‘ viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
Sdar N 0
Lt O

P s s — Linea de atencion al ciudadano:
5150700 ext. 30562 (Bogotd)
Resto de| pafs: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2
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1/6122, 15:49 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/06/2022 04:49:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37816172 y Nombre:
MYRIAM ARIAS MORALES.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 34298788 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion Geneval - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN} Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx

@ (Defoult.aspx)
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