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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ISNARDO NEIRA
GONZALEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.651.859
expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de Secretario de Desarrollo Social, quien
fue delegado para celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto
Delegacion No. 0220 del 09 de junio de 2020, que para efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la otra FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE
ESPERANZA - FUNDELUZ, entidad sin animo de lucro identificada con NIT. No.
804.016.326-2 representada legalmente por ANGEL MARIA QUINONEZ RiOS identificado
con cédula de Ciudadania No. 91.180.437 de Giron Santander, debidamente facultada
para suscribir contratos y convenios en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad
de juramento que no se encuentra incurso, ni él ni la entidad que representa, en ninguno de
los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucion y la
ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se denominara ESAL, de
comun acuerdo hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en
armonia con lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y
Resolucion No. 55 de 2018, concepto No. 13210308104 de fecha 07 de octubre de
2011 expedido por Colombia Compra Eficiente, y demas normas que reglamenten la materia,
previas las siguientes CONSIDERACIONES. 1) Frente a la proteccién de los adultos mayores
el articulo 46 de la Constitucion Politica establece: "El Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
Su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia". 2) La Ley 319 de
1996, por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
"Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, expresa
en su articulo 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS. “Toda persona tiene derecho a
proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se
comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este
derecho a la préctica y en particular: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como
alimentacion y atencion médica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan
de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas; b) Ejecutar
programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de
realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o
deseos; c¢) Estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad
de vida de los ancianos”. 3) Ley 687 de 2001 en su articulo 7° establecié: “Las entidades
territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y Municipales
que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lieguen a
gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin énimo de lucro,
que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a la proteccién y asistencia
de las personas de la tercera edad” 4) La Ley 1251 de 2008, por la cual se “dictan normas
tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos
mayores”, define los Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor, Centros de Dia para
adulto mayor e Instituciones de atencion, en su articulo 3, indica que: "(...) Centros de
Proteccidn Social para el Adulto Mayor. “Instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento
de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
temporal a adultos mayores” Centros de dia para adulto mayor: “Instituciones destinadas al
cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus
servicios en horas diumas”. Instifuciones de atencion. Instituciones piblicas, privadas o mixtas
que cuentan con infraestructuras fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de
salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacién de servicios de toda
indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como
sujetos con derechos plenos." Y en su articulo 4 establece dentro de los principios rectores:

. &) “Atencion. En todas las entidades de caracter publico y pnvado es un deber aplicar
medidas tendientes a otorgar una atencién especial, acorde con las necesidades”. 5) La Ley
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1276 de 2009 que modificé la Ley 687 de 2001, Vacanfasis on la proteccién de los derechos
de los adultos mayores a través de los Centros Vida "como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida". En lo relativo
a la financiacion o sostenimiento econémico de estas Instituciones, el articulo 3 determina los
porcentajes del producto del recaudo de la estampilla que se destinaran a los Centros Viday a
los Centros de Bienestar del Anciano, asi: “Auforizase a las Asambleas departamentales y a
los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilia
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin peruicic de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional". En su articulo 11 obliga a los Centros Vida a brindar una canasta minima de
servicios, conformada por alimentacién, orientaciéon psicosocial, atencion primaria en salud,
aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura, recreacion,
entre otros. 6) La Ley 1315 de 2009 establece "/as condiciones minimas que dignifiquen Ia
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de
atencion.". Esta ley conserva las definiciones dadas por la ley 1251 de 2008, pero impone
algunos requisitos formales para el funcionamiento de los centros de dia y de proteccion social
como son el permiso de funcionamiento, instalaciones, personal idéneo (incluyendo el
personal médico), entre otros. Dispone ademas la norma, la vigilancia y el control que se
ejerce sobre estas entidades. Igualmente, les impide recibir recursos del Estado si no cumplen
con todas las previsiones dispuestas por la Ley 1315. 7) La Ley 1850 de 2017, por medio de la
cual “se establecen medidas de proteccion al adulto mayor” modifica las leyes 1251 de 2008,
1315 de 2009 entre ofras, en su Articulo 15 establece: “Autorizase a las asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual
se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territonales.
El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a Ia
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
infernacional. Paragrafo: El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion,
en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén, los adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se
atiendan en estas instituciones. En su articulo 16° fijé en el Gobemador o el Alcalde
municipal o Distrital la responsabilidad de los recursos recaudados por la estampilla en el
desarrolflo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de 'desarrollo para el grupo poblacional al que se
refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucién de Jos
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, para el efecto se deben crear fodos los sistemas de informacién que permitan
un seguimiento completo de la gestién realizada por estos. Pardgrafo. La ejecucion de los
recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios
con entidades reconocidas para el manejo de lfos Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de
una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de fercera
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2022, se tiene proyectado beneficiar a 1.696 adultos mayores en los programas centro vida y
centro de bienestar, teniendo como base el recaudo de la vigencia anterior en los dos entes
territoriales y el censo histérico del programa, recibiran asistencia integral en las diferentes
entidades sin animo de lucro en las modalidades centro vida y centro de bienestar asi: -
Centro vida: 975 - Centro de bienestar: 721. 9) Teniendo cuantificada la poblacién objeto la
Secretaria de Desarrollo Social, determina conveniente y pertinente asistir a esta poblacion
vulnerable en las diferentes comunas del municipio, permitiendo el acceso a los servicios
ofertados dentro de la modalidad de centro de bienestar y centro vida privados. Por tal motivo
los cupos se asignaran a las diferentes entidades de acuerdo a la capacidad de servicio,
instalaciones, experiencia e idoneidad en atencion a adultos mayores. 10) Dentro del Plan de
Desarrollo “PLAN DE DESARROLLO BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES
2020-2023" se contempid el cumplimiento de esta obligacion legal asi: Componente -
CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES, Nombre Del
Proyecto - IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA, Nombre del programa: ADULTO MAYOR Y DIGNO, la cual, dentro de
la cadena de valor de la alternativa se encuentra la de “1.1.5 Brindar atencién a personas
mayores vulnerables con atencién integral en instituciones especializadas”. 11) Que la
administracion municipal de Bucaramanga, no cuenta con la suficiente infraestructura fisica, ni
con el personal idoneo para realizar las actividades establecidas en las diferentes normas que
regulan el tema de proteccién integral del adulto mayor, razén por la cual se requiere suscribir
el presente convenio. 12) Que con ocasion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-
19, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social expidié las Orientaciones para la
Reapertura Gradual y Progresiva de Centros de Vida y Centros de Dia para Personas Adultas
Mayores, en el Marco de la Pandemia por la Covid-19 en Colombia, las cuales buscan brindar
parametros para la apertura gradual de los CENTROS VIDA. En ese orden de ideas, ademas
de las obligaciones generales establecidas en el presente Convenio, se generan
responsabilidades comunes relacionadas con el cumplimiento estricto de los protocolos de
bioseguridad establecidos y que se establezcan con el fin de proteger al méximo el riesgo de
contagio a los adultos mayores atendidos. 13) La ESAL presenté para la firma del presente
Convenio la resolucion de habilitacion, vigente, para prestar el servicio de Centro Bienestar y
Centro Vida como institucién que contribuye a brindar una atencién integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida, expedida por la Secretaria de Salud de Bucaramanga, en
cumplimiento de la Resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y acreditd la experiencia de minimo de un (01) afio en la prestacion de servicios
asociados a la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. 14) Por lo anteriormente
expuesto y teniendo como fin la proteccion y asistencia de los adultos mayores del Municipio,
la Secretaria de Desarrollo Social encuentra conveniente y oportuno la suscripcion del
presente convenio con la entidad sin animo de lucro FUNDACION HOGAR GERIATRICO
LUZ DE ESPERANZA — FUNDELUZ. 15) Por lo expuesto, se requiere y hace necesario
celebrar el presente convenio. CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: El objeto del presente
convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL
MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR”. PARAGRAFO PRIMERO - ALCANCE DEL CONVENIO: Brindar la
atencion integral a los adultos mayores en condiciones de wulnerabilidad y abandono
perteneciente al nivel | y Il del Sisbén o quienes segin evaluacién socio econdmica, realizada por
profesional experto, requieran de este beneficio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social, en desarrollo de los programas centro vida y centro de
bienestar, con el fin de garantizar calidad de vida digna en razén a la necesidad que se
vislumbra en la poblacién de la persona mayor. No obstante, en atencion al avance en el
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proceso operativo y tecnolégico de implementacién de la metodologia IV del Sisbén, se
determiné desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social que los puntos de corte de la
anterior metodologia equivaldrian a las categorias y subgrupos conformados desde el A 01
hasta la C18 de la metodologia IV. Para efectos del presente convenio, se entiende como
personal mayor aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio
de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este
rango, siendo menor de 60 anos y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico,
vital y psicologico asi lo determinen. Con fundamento en lo expuesto la ESAL debera
contribuir con el programa adulto mayor y digno, brindando la asistencia y atencién integral,
conforme la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién No. 055 de 2018 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social:
CENTRO VIDA:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS MINIMOS DEL CENTRO VIDA
EN CUMPLIMENTO DE LEY 1276 DE 2009:

CANASTA DE SERVICIO MINIMO CENTRO VIDA:

ALIMENTACION que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para ia persona mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricion, lo que verificara la supervision de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Las minutas elaboradas por los profesionales de nutricion deberan estar en concordancia con
los lineamientos que en materia de alimentacion estan definidos en la Resolucion 3803 de
2016 del Ministerio de Salud (Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes para
poblacion colombiana — RIEN).

El Centro Vida prestara la modalidad de alimentacion preparado y servicio en sitio (Desayuno,
almuerzo y comida), a los beneficiarios de su institucion en cumplimiento de condiciones de
calidad, e inocuidad de acuerdo a las condiciones y caracteristicas especiales de los
beneficiarios. Deberd entregar la minuta de los diferentes menus en términos nutricionales y
los cronogramas de servido.

La zona de preparacioén y servido deben cumplir con las condiciones de higiene e inocuidad
que garantice la prevencién de ETA.

ORIENTACION PSICOSOCIAL:

Sera prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para
una atencién mas especifica.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD:

La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y
remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre
otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

ASEGURAMIENTO EN SALUD:

Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro
de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

CAPACITACION:
En actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria.
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DEPORTE, CULTURA Y RECREACION: sumihistrado pmersonasyéapaaitadas.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

PROMOCION DE LA CONSTITUCION de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

SEGURO EXEQUIAL: Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente para los
beneficiarios del Centro que hagan parte del programa.

TALENTO HUMANO CENTRO VIDA: OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMENTO DE LA LEY 1315 DE 2009 Y RESOLUCION No. 055 DE 2018 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL CENTRO VIDA:

REQUISITOS ASOCIADOS AL TALENTO HUMANO

Contar con un (01) DIRECTOR O COORDINADOR-QUIEN ES RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LOS CENTROS.

PERFIL: Debera certificar minimo formacion tecnologica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales (nivel tecnolégico o profesional) (Art. 6 Ley 1315: preferencia con
capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia), o
ciencias de la salud. Debe contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones
para la atencion integral de personas adultas mayores, las cuales deberan corresponder a un
componente teérico de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las formaciones. (Minimo
de 480 horas). Las constancias del componente tedrico deberdn ser expedidas por
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de
Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

La direccion técnica de estos establecimientos estara a cargo de personal de salud y/o area
de ciencias sociales (nivel tecnologico o profesional), de preferencia con capacitaciéon en
gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia; quien desarrollara las
funciones definidas en el reglamento intemo del establecimiento y segin la normatividad
técnica que para el efecto determine el Ministerio de la Proteccion Social.

En ningun caso el Director de los centros de proteccion social, de dia, instituciones de
atencion o cualquier otra persona, podran obtener autorizacion para el cobro y disposicion
total o parcialmente de las mesadas pensionales de los residentes.

Disponer de un (01) responsable de NUTRICION Y DIETETICA, que garantice que las
personas mayores reciban una alimentacién variada, balanceada y acorde a sus necesidades.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Debera contar con Manipuladores de alimentos
capacitados, en nimero adecuado para preparar el alimento de los residentes. La minuta de la
alimentacién debera estar previamente acordada con el Supervisor y la Secretaria de
Desarrollo Social. Deben contar con certificado de manipulacién de alimentos.

AUXILIARES DE SERVICIO, encargados de aseo, lavanderia y roperia en nimero adecuado
de acuerdo con el nimero y condicion de los residentes.

Debera contar con TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD
PUBLICA. La atencién de los servicios de enfermeria o salud publica se prestara segun
necesidad de forma domiciliaria en el lugar de residencia del Adulto Mayor, con seguimiento y
orientacion.

PERFIL: Ellos TECNICO/S LABORAL/ES AUXILIAR/ES EN ENFERMERIA O EN SALUD
PUBLICA deberan contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la
atencion integral de personas adultas mayores, la cuales deberan corresponder a un
componente tedrico de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
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REQUISITOS ASOCIADOS AL TALENTO HUMANO

minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente, a las formaciones, es
decir, en total deben sumar como minimo de 480 horas. La/s constancia/s del componente
tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano.

El personal AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES, desarrollan las funciones
asignadas por el director técnico y ademas de las que determine el Ministerio de la Proteccion
Social de conformidad con las patologias y condiciones de los residentes.

PERSONAL ACTIVIDADES FISICA, PSICOSOCIALES Y DE INTERACCION SOCIAL:

Se deberan generar estrategias para bridar acompafiamiento y guia a los Adultos Mayores
para el desarrollo de actividades fisicas y de interaccién social.

Personal encargado de la TERAPEUTA OCUPACIONAL, ORIENTACION PSICOSOCIAL O
EDUCACION FISICA, para el mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante
acompafiamiento psicoldgico y todo personal que pueda brindar talleres de artes manuales e
intelectuales (club) que permitan mantener la productividad tanto fisica como mental de los
residentes.

PERFIL: Cuenta/n con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la
atencion integral de personas adultas mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un
componente teérico de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las, formaciones. Las
anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. La/s constancia/s del
componente tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano.

Disponer de minimo 1 responsable del MANTENIMIENTO Y ASEO DE LA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA Y EQUIPAMIENTO del Centro.

DISPONIBILIDAD: Si el Centro cuenta con hasta 15 personas usuarias inscritas debera
contar con minimo 1 responsable con disponibilidad de minimo 2 horas diarias por cada dia
que el Centro preste servicios. En caso que el Centro cuente con entre 16 y 60 personas
usuarias inscritas debera contar con minimo 1 responsable con disponibilidad de minimo 4
horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios. Si el Centro cuenta con 61 o0 mas
personas usuarias inscritas debe contar con minimo 1 responsable con disponibilidad de 8
horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios.

CENTRO BIENESTAR:
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMENTO DE LA LEY 1315 DE 2009
PARA CENTRO BIENESTAR:

CANASTA MINIMA CENTRO BIENESTAR

El ALBERGUE con el cuél se entiende el alojamiento que retina los requisitos minimos de
comodidad y ambiente adecuados para el bienestar fisico, mental y social del anciano, de
acuerdo con las normas arquitectonicas determinadas por el Ministerio de Salud.

Cualquiera que sea el nimero de residentes o su condicién de dependencia, en horario
nocturno el establecimiento no podra quedar a cargo de una sola persona.

El VESTUARIO, que comprende la ropa de uso personal, los tendidos de cama, las toallas y
los demas elementos de aseo diario, y que serdn suministrados por la institucién
correspondiente.
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CANASTA MIiNIMA CENTRO BIENESTAR

La ALIMENTACION, debera ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo con nommas
dietéticas que establezca el Ministerio de Salud. Esta alimentacién debe asegurar la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para la persona mayor, de acuerdo con los meniis que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion, lo que verificara
la supervision de la Secretaria de Desarrollo Social.

Las minutas elaboradas por los profesionales de nutricion deberan estar en concordancia con
los lineamientos que en materia de alimentaciéon estan definidos en la Resolucién 3803 de
2016 del Ministerio de Salud (Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes para
poblacion colombiana — RIEN). Se debera entregar la minuta y los ments en términos
nutricionales avalado por nutricionista. (Desayund, almuerzo y comida).

La zona de preparacion y servido deben cumplir con las condiciones de higiene e inocuidad
que garantice la prevencion de ETA.

El de RECREACION, para el cudl los centros de bienestar dispondran de espacios o zonas
verdes e implementos necesarios.

TALENTO HUMANO CENTRO BIENETAR: OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMENTO DE LA LEY 1315 DE 2009 Y RESOLUCION No. 055 DE 2018 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL CENTRO VIDA:

TALENTO HUMANO CENTRO BIENESTAR

Deberan contar como minimo con el siguiente TALENTO HUMANO: La ESAL debera contar
con personal idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer en forma permanente y adecuada
la atencion integral de los residentes, de acuerdo con el niimero y condiciones fisicas y
psiquicas. Las cuales seran determinadas por el Ministerio de la Proteccién Social conforme al
alcance del (centro de proteccion, dia o atencién).

El personal minimo es el siguiente:

a) DIRECTORES TECNICOS: ademas de las funciones asignadas de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 1315 de 2009, velaran porque los residentes dispongan de medios para
el control peri6dico de su salud, a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La direccion técnica de estos establecimientos estara a cargo de personal de salud y/o area
de ciencias sociales (nivel tecnolégico o profesional), de preferencia con capacitacion en
gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia; quien desarrollara las
funciones definidas en el reglamento interno del establecimiento y segun la normatividad
técnica que para el efecto determine el Ministerio de la Proteccién Social.

En ningln caso el Director de los centros de proteccion social, de dia, instituciones de
atencion o cualquier otra persona, podran obtener autorizacion para el cobro y disposicion
total o parcialmente de las mesadas pensionales de los residentes.

b) MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Debera contar con Manipuladores de alimentos
capacitados, en numero adecuado para preparar el alimento de los residentes. La minuta de la
alimentacion debera estar previamente acordada con el Supervisor y la Secretaria de
Desarrollo Social. Deben contar con certificado de manipulacion de alimentos.

¢) AUXILIARES DE SERVICIO: Estaran encargados del aseo, lavanderia y roperia en nimero
adecuado de acuerdo con el nimero y condicién de los residentes.
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d) Personal encargado de la NUTRICION, TERAPEUTA“OCUPACIONAL, ORIENTACION
PSICOSOCIAL Y EDUCACION FiSICA, para el mantenimiento de las funciones
biopsicosociales mediante ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO y todo personal que pueda
brindar talleres de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la
productividad tanto fisica como mental de los residentes.

e) AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES. Desarrollan las funciones asignadas
por el director técnico y ademas de las que determine el Ministerio de la Proteccion Social de
conformidad con las patologias y condiciones de los residentes.

(Debera cumplir como minimo lo descrito en la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social)

NOTA: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se ejecuten y/o sean
ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de
2009, Ley 1850 de 2017 y Resolucién No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y demas normas que reglamentan la materia, la entidad sin animo de lucro
debera realizar restitucion de los mismos al Municipio de Bucaramanga. El Ministerio de la
Proteccion Social establecera los lineamientos técnicos a seguir en los centros de proteccion
social, de dia y de atencion, de acuerdo con el nimero de residentes y condiciones de los
mismos, los cuales deberan ser acatados.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones economicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a las obligaciones y/o
especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos y el proyecto presentado y
aprobado, los cuales hacen parte vinculante del convenio. 2) Proveer bienes, servicios,
productos o elementos, de dptima calidad y elaborados de conformidad a las normas técnicas
y de calidad del producto. 3) Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la
ejecucién del convenio y presentar informes de ejecucién de actividades previos al pago. 4)
Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida
ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO.
5) Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 6) Poner a disposicion del MUNICIPIO toda la
documentacion, que sea requerida para los fines del presente convenio. 7) La entidad sin
animo de lucro debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para
la cumplida iniciacién del convenio. 8) Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del
convenio respecto de situaciones asociadas al convenio. 8) Cumplir con las obligaciones de
caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo asociado al presente convenio. 10}
Cumplir con todas las actividades y condiciones descritas en el convenio. 11} Cumplir con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las
normas pertinentes. 12) Cumplir con independencia y autonomia técnica el servicio, en el
plazo previsto en el convenio. 13) Obrar con lealtad y buena fe. 14} Permitir acceso durante el
horario de atencion y prestacion del servicio a los funcionarios de la Secretaria de Desarrolio
Social del Municipio de Bucaramanga designados para la supervision por parte de la
Secretaria de desarrollo social del Municipio de Bucaramanga. 15) Destinar rigurosamente el
aporte econémico del MUNICIPIO al cumplimiento de los términos y objeto convenido, de
conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones en cual formara parte integral
del convenio. 16) Presentar el informe que consolida el cumplimiento de las obligaciones
establecidas debidamente soportado conforme a los requerimientos realizados por el
supervisor, que acrediten ejecucién del objeto contratado. 17) Suscribir el acta de liquidacion
del convenio. 18) La destinacion de los recursos y su aplicacién debera se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE
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LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del ingreso por concepto de estampilla para el
bienestar del adulto mayor Municipal y departamental de conformidad con la Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que regulan el tema, las modifiquen o adicionen. 2) Utilizar
los recursos aportados por el Municipio estrictamente en la atencién integral a las personas
mayores beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida y/o centro de bienestar, conforme
la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3) Respecto de las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusién al programa, la ESAL debera remitir el caso a la Secretaria
de Desarrollo social para su analisis. En todo caso, Unicamente se atenderan en marco del
presente convenio y como beneficiarios de los aportes del Municipio, solicitudes de vinculacion
de personas mayores en condicion de vulnerabilidad realizadas por el Municipio de
Bucaramanga a través del programa adultos mayor ¥ digno de la Secretaria de Desarrolio
Social. No obstante, la ESAL podra vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de
Sus propios recursos, pero no en marco del presente convenio. En marco de este proceso se
debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad humana y el respecto a los Derecho Humanos.
4) Presentar a la Secretaria de Desarrollo con los informes mensuales, el listado de la base de
datos de beneficiarios con su respectivo nimero de cedula de ciudadania, detallando la fecha
de vinculacién al Centro de Bienestar del Anciano y/o Centro Vida. Listado que se entendera
verificado y actualizado, bajo la gravedad del juramento, con la firma del director de la ESAL.
Conforme a la Ley es responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la informacion de los
Adultos Mayores atendidos (beneficiarios) con recursos de la estampilla para el bienestar el
adulto mayor municipal y departamental. Paragrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 “LEY
ANTI TRAMITES”, en su articulo 21, prohibié las presentaciones personales o certificaciones
para probar la fe de vida, se debera dejar constancia mediante oficio del Representante Legal
donde bajo la gravedad de juramento indique que verificéd la vigencia de las cédulas de
ciudadania de cada uno de los beneficiarios relacionados en los informes de ejecucién, a
tfravés de la pagina web ingresando a hitps://wsp.registraduria.gov.co/certificado/. 5) Presentar
informe técnico y financiero mensual o periodo de mes, detallado y actualizado, dentro de los
primeros DIEZ (10) dias calendario del mes siguiente junto con los respectivos soportes de
ejecucion. Infoorme que serd presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del
Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico
para la estructura del expediente contractual y en digital a través de la plataforma SECOP II.
Debe incluir el registro fotografico y/o digital que evidencia el cumplimiento de las
obligaciones. 6) Pemitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control
establecidos por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de control
para la administracion idénea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con
estos, con el fin de que realizaran control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de
la Ley 80 de 1993, y suministrar informacion cuando los entes de control la requieran y/o la
oficina de control intemo municipal o departamental. 7) La ESAL debera anexar todas las
hojas de vida del personal de apoyo, en especial del director o coordinador, psicosocial,
terapéutico, nutricionistas, entre otros, en el momento de presentacién de los informes. En
caso de cambio de personal, se debera notificar al supervisor a fin que se emita la respectiva
aprobacion. 8) La ESAL debera contar al momento de la firma del convenio y mantener
vigente durante la ejecucion del mismo, el acto administrativo que acredita su habilitacién para
prestar los servicios de Centro Vida y/o Bienestar del anciano (Segun aplique) por parte de la
Secretaria de Salud y ambiente Municipal. Esta habilitacién es requisito de ejecucién del
convenio de asociacion, lo que implica que la ESAL debera mantener vigente durante toda la
vigencia dicha habilitacion. En caso que la habilitacion pierda vigencia, sera causa de
suspension automatica de la ejecucion del convenio, por lo que el contratista debera acudir a
la firma del acta de suspension tanto en fisico como en la plataforma del SECOP II. 9) La
ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto con la Secretaria de Desarrollo Social con el
fin de implementar la Ruta de Atencion a la Violencia Sexual y Fisica la cual debera ser
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socializado debidamente a los beneficiarios, de lo que deberd entregar evidencias en los
informes de ejecucion. 10) Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, respecto de la
calidad, cantidad, oportunidad e inocuidad de los alimentos que se suministren a los adultos
mayores atendidos independientemente de tipo de servicio prestado (Centro Vida o
Bienestar). 11) En ningln caso y bajo ninguna modalidad el Director de los centros de
proteccion social, de dia, instituciones de atencién o cualquier otra persona, podran obtener
autorizacion para el cobro y disposicién total o parcialmente de las mesadas pensionales de
los residentes. 12) Atendiendo lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1315 de 2009, los
Directores Técnicos, ademas de las funciones asignadas de conformidad con el articulo 6°,
velaran porque los residentes dispongan de medios para el control periédico de su salud, a
través del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 13) Debera dar cumplimiento al
PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
ATENCION AL ADULTO MAYOR el cual hara parte integral del presente convenio. 14)
Implementar, acoger y presentar trimestralmente los indicadores de seguimiento y
cumplimiento que seran presentados y socializados por la Secretaria de Desarrollo Social. 15)
Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL, debera contar
con soporte y evidencia de su ejecucion, la cual debera ser entregada en los informes
respectivos. 16) Gestionar la expediciéon de las pdlizas de cumplimiento y responsabilidad
extracontractual las cuales debera firmar el representante legal y publicar junto con el recibo
de pago en la plataforma SECOP Il. La pdliza deberd ser actualizada con la fecha del acta de
inicio. 17) Debera publicar los informes y suportes en la plataforma SECOP Il para cada uno
de los pagos y la liquidacidon, ademas debera adelantar las gestiones administrativas
necesarias para el tramite de los desembolsos. 18) Se debera cumplir con el Esquema de
Ejecucion de los Aportes destinado para la atencion integra de las personas mayores,
privilegiando los items sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de
2017 y Resolucidon No. 55 de 2018, las cuales seran presentadas en el formato ANEXO 1
(Centro Vida) y/o ANEXO 2 (Centro Bienestar). En caso que durante la ejecucién del convenio
de asociacion, de acuerdo a sus condiciones y caracteristicas administrativas, la ESAL solicite
modificacion del Esquema de Ejecucion de Aportes, la misma se presentara ante el
Supervisor, quien previo a su aprobacion e implementacion, debera verificar que el nuevo
Esquema de Ejecucion de Aportes, esté intimamente asociado a la atencion integral de las
personas mayores, privilegiando los items sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de
2009, Ley 1850 de 2017 y Resolucién No. 55 de 2018. 19) Entregar la base de datos de los
adultos mayores beneficiarios de los programas, centro vida y/o centro de bienestar, antes de
la suscripcidn del acta de inicio para realizar cruce de informacion y validar cumplimiento de
requisitos. 20) Hacer entrega de la base de datos de los adultos mayores beneficiarios de los
programas, centro vida y/o centro de bienestar, actualizada mensualmente los primeros cinco
(05) dias de cada mes con el fin de actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las
entidades de confrol realizar las verificaciones a que hubiere lugar. 21) Suministrar
cronograma mensual mes anticipado de la programacion de las actividades contempladas en
la ejecucion del convenio. 22) Entregar el cronograma y horarios del talento humano que
conforma el Centro Vida, indicando dias de la semana, y tumos. 23) Reportar
INMEDIATAMENTE por correo electronico al SUPERVISOR y copiar al correo del Programa
Adulto Mayor y Digno programaadultomayorvdigno@bucaramanga.gov.co las novedades con
relacion a: Fallecimiento: anexando acta de defuncion y cédula de ciudadania. Retiro
voluntario: anexando carta, constancia y/o acta de retiro voluntario, especificando las razones
cuando cuente con red familiar. O en su defecto acompafiamiento por entes garantes de
derechos humanos. Solicitudes de cambio de modalidades: sujetas a verificaciéon por parte
del programa. 24) Las ESALES deberan REPORTAR la disponibilidad de cupos en centro vida
y centros de bienestar una vez ocurra la novedad. CUARTA. - OBLIGACIONES EL
MUNICIPIO. Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de Ia ley
80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga especialmente a: 1) Efectuar
los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente
con los desembolsos acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas, al
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presupuesto establecido y al cumplimento de las oblig%& eshpéictadas en el convenio. 2)

Realizar el aporte total establecido en el comvenio de acuerdo con las condiciones
establecidas enla forma de desembolso. 3) Ejercer la supervision y control del cumplimiento
del objeto y las obligaciones del convenio, vigilando la debida y oportuna ejecucién. 4) Facilitar
todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. 5) Realizar la supervisién
de acuerdo con los formatos implementados para la presentacion de los infformes y que es
debidamente socializado con las instituciones. 6) Las demas que se deriven de la naturaleza
del presente convenio y que surjan del desarrollo del mismo- 7) Hara verificacion mensual de
la base de datos remitida por la ESAL como beneficiario del mes inmediatamente anterior con
el fin de garantizar la debida ejecucion de los recursos y la actualizacion de los beneficiarios
en el censo. 8) Realizara reuniones trimestrales con representantes de la ESAL, el supervisor
y el apoyo a la supervision para analizar la ejecucion contractual y buscar mejoras en los
procesos y procedimientos de ejecucion. QUINTA: VALOR Y APORTES - El valor del presente
convenio es MIL TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($1.031.215.680), de los cuales el Municipio de Bucaramanga aportara
QUINIENTOS CINUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($519.728.000))§1’E la FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA -
FUNDELUZ aportara como minimo QUINIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($511.487.680). El detalle de
dicho valor es el siguiente:

Promedio £
No. | yvalorcupo | N% | vALORTOTAL | APORTEmB |APORTE MINIMO
Cupos . Dias ESAL
diario
OOOS | s $27.254 176 | $623.571.520 | $320320000 | $303.251.520
Bienestar
Centro Vida | 110 $21.056 176 | $407.644.160 | $199.408.000 /s 208.236.160
1

TOTALES $1.031.215.680 | §$519.728.000° | $511.487.680

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO POR PARTE DEL MUNICIPIO Y REQUISITOS:
PAGOS MENSUALES O PORCION DE MES: Los desembolsos se girara de forma mensual o
porcion de mes (mes vencido), atendiendo la cantidad real de las personas mayores vy el
tiempo en que se haya oportunamente atendidos a los beneficiarios en marco del presente
convenio, y teniendo en cuenta el aporte a girar por cupo de acuerdo a la modalidad de
atencion. Los pagos se realizaran previa presentacion, verificacion y aprobacién del informe a
los supervisores donde se acredite el cumplimiento de las obligaciones del convenio su cargo,
la aplicacion y uso de los recursos publicos, debidamente soportado. Los recursos girados son
para el cumplimiento de las obligaciones del convenio a partir de la firna del acta de inicio.
Los soportes de las actividades y compras de la ejecucion de los aportes del Municipio y la
conirapartida de la ESAL, tnicamente se tendran en cuenta las realizadas con fecha posterior
al acta de inicio del presente convenio. Los soportes que se anexen al informe mensual de
actividades y compras deben tener la fecha del respectivo mes en que se presente. En este
orden de ideas se indica que el convenio no tiene efectos retroactivos. La acreditacion
documental deberd tener en cuenta el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISOR DE
CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretaria de Desarrollo Social y que es
socializada a FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA - FUNDELUZ al
momento del acta de inicio. Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado
de supervisor en el cual, manifieste que después de verificar documental y materialmente el
cumplimento del contrato, recibe a satisfaccion el cumplimento del mismo. Los pagos estaran
sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacion al presupuesto, y
los desembolsos se realizaran conforme a la distribucion realizada por la Secretaria de
Desarrollo Social. En todo caso los desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC)
del Municipio de Bucaramanga Se requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de
inicio del presente convenio, asi como el informe del supervisor en cuanto al numero de
beneficiarios atendidos. Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estara sujeta al
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protocolo de legalizacion on;"d‘éSCUentos de ley vigentes, los’cuales seran realizados por la
tesoreria del Municipio. Nota: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la
disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y hace parte integral del presente estudio, sin
embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto de estampilla para el
bienestar del adulto mayor y a las transferencias Departamentales realizadas por concepto de
la estampilla para el bienestar del adulto mayor Departamental durante la vigencia del
convenio (una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, se procedera a la
liquidacién en el estado financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo desembolso de
los recursos que hayan ingresado con anterioridad a la fecha de terminacion debidamente
certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a favor de la institucion).
SEPTIMA. - PLAZO El objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido
siendo el plazo para la ejecucion del convenido de CIENTO SETENTA Y SEIS DIAS
CALENDARIO (176), EN TODO CASO SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2022. Este término
empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio. OCTAVA. - RESTITUCION
DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro
del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los
fondos aportados por EL MUNICIPIO. Los recursos que no sean debidamente soportados no
podran ser girados. Unicamente se desembolsara por la atencién debidamente verificada de
uno a uno de los adultos mayores por parte del supervisor. NOVENA. - GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: las
siguientes garantias que ampare los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO: Que ampare el
cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio y su
cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y
cuatro (4) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: Que ampare la calidad del servicio en
virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del vaior del
convenio, por el témino del mismo y cuatro (4) meses mas. 3) SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones
sociales, en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al veinte por diez (10%) del
valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios mas. 4) RESPONSABILIDAD
CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en virtud del
presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el término de ejecucion del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos: 1. Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el
amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer témminos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente. 2. Intervinientes. La
Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 3. Amparos. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: 3.1. Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 3.2. Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales. 3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 3.4. Cobertura
expresa de amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
PARAGRAFO SEGUNDO. - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a
mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones de la ESAL. DECIMA: LIQUIDACION. - El presente
convenio debera ser liquidado de comin acuerdo por las partes dentro de los términos de
ley. Si la Entidad sin animo de lucro, no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a
un acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad tendra la facultad de liquidar en
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forma unilateral dentro de los Cuatro (4) meses siguie’ﬁfes; se debera dar estricta
aplicacién al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que las
entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro frente a los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no
se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro directo
de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud
y pensiones. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar
por terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que
haya lugar cuando la ESAL incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con lo .establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacién unilateral del convenio de
asociacion, EL MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una
suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO.
Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la
Entidad sin animo de haciendo efectiva la garantia correspondiente. PARAGRAFO. -
MULTAS Y SANCIONES: EL MUNICIPIO impondrd a la Entidad sin animo de lucro por
incumplimiento parcial o total de las obligaciones generadas en la relacién contractual,
multas hasta por el DIEZ (10%) del valor del contrato. Para la imposicion de multas o
aplicacién de pélizas por consolidarse los riesgos, se adelantara el tramite dispuesto en el Art.
86 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Municipio de Bucaramanga V2.
DECIMA TERCERA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a
que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, esta subordinado
a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad
presupuestal N° 3849, 3851 y 3853 expedidas por la Secretaria de Hacienda. Las
controversias que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran
dirimidas por el Secretario de Desarrollo Social. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL El
control fiscal del presente contrato, sera ejercido por la Contraloria General EL MUNICIPIO,
de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. -
DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran
exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido. DECIMA SEXTA. - SUPERVISION. -
La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacion se verificara por parte
de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designa un servidor publico, que supervisara que
el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado. La
Supervision se adelantara conforme el Protocolo de Supervision expedido por la Secretaria de
Desarrollo Social. DECIMA SEPTIMA. - SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, de comin acuerdo las partes contratantes podran suspender
la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento,
sin que para los efectos del término de duracion del convenio se compute el de suspensién.
DECIMA OCTAVA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, el MUNICIPIO podra imponer a la ESAL por incumplimiento parcial o total de las
obligaciones generadas en la relacion contractual, declaratorias de incumplimiento y
afectacion de poélizas, atendiendo el debido proceso conforme se establece en el Manual de
Contratacion del Municipio de Bucaramanga V2 y el Procedimiento expedido por el Municipio
de Bucaramanga para el efecto. DECIMA NOVENA. - PROHIBICION DE CESION- La
Entidad sin animo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del
presente convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. VIGESIMA. - RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no
adquiere ninguna relaciéon de tipo laboral con la ESAL ni con el personal que éste contrate
para la ejecucion del objeto y alcance de este convenio. En consecuencia, la ESAL se
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obliga a cancelar directamen%}j ese personal los oluméntos en la forma convenida sin
que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA PRIMERA.
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona con la firma
de las partes intervinientes, para su ejecucién se requiere el registro presupuestal
correspondiente, la aprobacion de las garantias solicitadas y la suscripcion del acta de inicio.
VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la
ESAL debera presentar los documentos requeridos para legalizar y constancia de pago de
impuestos o gravamenes a que haya lugar. Para constancia se firma en Bucaramanga a los
0.1 JuL 2022

Municipio, ESAL,
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