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FINANCIEROS

Acorde a lo dispuesto en el requerimiento estipulado en el estudio previo y la Ley 1276 de 2009, se
procede a realizar analisis de la capacidad, reconocida idoneidad y oferta presentada por FUNDACION
CRISTO REDENTOR para la ejecucion del siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO
DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.”

CONVENIO DE ASOCIACION
(Ley 1276 de 2009)

1. ANALISIS JURIDICO

1.1. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

81 Jue 202

Ciudad y Fecha Bucaramanga,

Entidad: FUNDACION CRISTO REDENTOR
| Sigla: N/A

Nit: NIT 804.011.531-3

Aio de creacion: 2001

Representante Legal:

MERY SOCORRO ROMERO

CC Representante Lega:

63.299.001 de Bucaramanga

Direccion: Calle 42 No. 13-26 Barrio Garcia Rovira
Correo electrénico: fundacion.cristo.redentor@hotmail.com
Valor Total: TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y

SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($353.177.440,00),

Aporte Municipio:

CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($176.880.000,00)

Aporte Entidad:

Aporta la suma de D CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
($176.297.440,00), la infraestructura operativa, técnica, fisica y administrativa
requerida para la ejecucion de las actividades que aseguren una atencion de
alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de conformidad
con lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 y en los presentes estudios
previos.

Plazo:

CIENTO SETENTA Y SEIS (176) DIAS O HASTA EL CIERRE DE LA
VIGENCIA, LO QUE PRIMERO OCURRA, contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

2. ANALISIS RECONOCIDA IDONEIDAD

La Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017 indican que los distritos y municipios podran suscribir
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida. Asi mismo, el articulo 355 de
la Constitucion Politica exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales
en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad
de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

IDONEIDAD: Entendiendo “/doneidad” como la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un
fin, situacién que a la luz de los lineamientos otorgados por la Ley 1276 de 2009 significa que la entidad
sin animo de lucro es adecuada y apropiada para desarrallar las actividades que son objeto del proceso
de contratacién, de manera particular, que el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera
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permitir a esta desarrollar el objeto de proceso de contratacion y por ende con el programa establecido
en el Plan de Desarrollo Municipal. Ademas, debera tener experiencia en la prestacion de este tipo de
servicios con beneficiarios personas mayores por 1 afio o mas.

En ejercicio de este analisis se tiene la siguiente informacion:

2.1, CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y

EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

ANALISIS DEL PERFIL REQUERIDO

REQUERIMIENTO ENTIDAD

INFORMACION APORTADA

CUMPLE NO

CUMPLE

OBJETO SOCIAL

Se contemple la atencion para la
prestacion del adulto mayor
ancianos en estado de abandono
y desamparo.

Conforme el Certificado de Existencia y
Representacién del 09 de mayo de 2022,
expedido por la Camara de Comercio de
Bucaramanga y los Estatutos de FUNDACION
CRISTO REDENTOR, se puede concluir que
tiene por objeto: “Generar estrategias para el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion vulnerada de la tercera edad,
en el plano local, y regional.”.

DURACION DE LA ENTIDAD:
La ESAL debera estar constituida
en un plazo no menor a dos (02)
afio y su duracion debera ser al
menos el doble de tiempo al plazo
del convenio.

Conforme el Certificado de Existencia y
Representacion del 09 de mayo de 2022,
expedido por la Camara de Comercio de
Bucaramanga y los Estatutos de FUNDACION
CRISTO REDENTOR, se observa que la
institucion es constituida con mas de dos arios
de antigiiedad y su duracion es superior a dos
afios contador a partir de la fecha de la
presente acta.

FACULTADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la ESAL
debera contar con las facultades
para celebrar contratos y/o
convenios en las cuantias
establecidas.

El Representante Legal esta debidamente
facultado para suscribir este convenio,
conforme lo estipulado en el certificado de
existencia y representacion legal de la Entidad
sin animo de lucro y el Acta de Junta Directiva
No. 003 — 2014.

2.2 EXPERIENCIA: La experiencia requerida es de un (01) afio y debe estar asociada con el éxito
en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.

IDENTIFICACION | CONTRATANTE | OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO TIEMPO DE
DEL CONTRATO | O EJECUCION
0O BENEFICIARIO
CERTIFICACION
Convenio de | Municipio de | ““AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y | 11 meses
Asociacion No. 21 | Bucaramanga ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
de 2019 EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y

ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL I'Y Il DEL

SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL

MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y
[ MUNICIPAL PRO-ANCIANO".
CONVENIO 23 | Municipio de | AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y | 06 MESES
DEL 2020 Bucaramanga ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES

EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y

ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL

SISBEN, EN DESARROLLO DEL PROGRAMA
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CENTRO DE BIENESTAR EN MARCO DE LA
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPIO PRO-

ANCIANO”
Convenio 015 de | Municipio de | “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y | 11 MESES
2018 Bucaramanga ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES

EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL
SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL
MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PRO-ANCIANO".

2.3. TRAYECTORIA Y DESEMPENO: La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida
ideneidad debe tener una buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos
de interés. La Constitucidn Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un
recogiocimiento publico manifiesto.

El FUNDACION CRISTO REDENTOR es ampliamente conocido desde el afio 2001 en el ambito del
trabajo en favor de la poblacion adulto mayor.

Conforme lo expuesto, la entidad acredita una trayectoria de mas de 19 afios trabajando en la poblacién
adulto mayor, obteniendo resultados favorables con sus proyectos de atencion integral al adulto mayor
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y dignidad humana.

Con la experiencia acreditada por la ESAL y verificada en la Entidad a través del estudio de los
convenios suscritos y las actas respectivas actas de liquidacion se corrobora que la entidad ha cumplido
de manera cabal cada uno de los convenios. Entre la experiencia reportada y la documentacion e
informacion con la que cuenta la Entidad, se puede concluir que la ESAL ha venido cumpliendo la
ejecucion de los convenios asociados a los recursos de estampilla mayor, sin que se haya declarado
algun incumplimiento en la ejecucion de los mismo.

Por otro lado, se realiza la verificacién de los antecedentes de la ESAL, arrojando la siguiente
informacion:

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA ESAL Y SU REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente expedidos X
la por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales del proponente expedidos la por X
la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia X
Nacional.
Verificacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas X

de Infracciones o multas de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia

Certificado de definicion situacion Militar * N/A

2.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION:

ANALISIS DEL PERFIL REQUERIDO
REQUERIMIENTO ENTIDAD INFORMACION APORTADA CUMPLE NO
CUMPLE
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GOBIERNO CORPORATIVO

Conforme los Estatutos de FUNDACION
CRISTO REDENTOR cuenta con un gobierno
corporativo u o6rganos de administracion
activos denominados:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

c) Revisor Fiscal

d) Director Ejecutivo

Comisiones de trabajo

DEBER DE LLEVAR
CONTABILIDAD Y
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS.

Para verificar el deber de llevar contabilidad y
conocer los resultados financieros de las
entidades sin animo de lucro, se verifica a
través de declaraciones ftributarias, estados
financieros o en caso de tenerlo el certificado
del RUP.

Conforme la propuesta presentada, se
evidencia que la ESAL ha presentado la
respectiva Declaracion de Renta para los
ultimos 2 afios donde se evidencian los
resultados financieros referente a la
informacion relacionada en el anexo de la
DIAN.

Se verifica que la ESAL se encuentra en el
régimen tributario especial.

INFRAESTRUCTURA Y
HABILITACION LEGAL

Cuente con la infraestructura
requerida para la atencion
inmediata de la poblacion objeto
de este convenio, e indique su
ubicacion

La ESAL en la propuesta acredita tener
infraestructura fisica y administrativa para la
atencion del adulto mayor, conforme la
Licencia de Funcionamiento expedida por la
autoridad competente (Resolucion 089-2021
del 09 de noviembre de 2021 expedido por la
Secretaria de Salud Municipal para Centro
Vida y Resolucion 090-2021 del 09 de
noviembre de 2021 expedido por la Secretaria
de Salud Municipal para Centro Bienestar).

Las instalaciones donde se prestara el servicio
al adulto mayor estéa ubicada en Calle 42 No.
13-26 Barrio Garcia Rovira.

3. PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

MODALIDAD

REQUISITO

CUMPLE | NO
CUMPLE

Incluye el anexo técnico especificando las
actividades a desarrollar por cada componente de

ANEXO TECNICO:

la canasta minima

X:

CENTRO VIDA

ESQUEMA DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Incluye anexo economico indicando la distribucion
de los recursos que aporta la Entidad y la

contrapartida de la ESAL.

Incluye el anexo técnico especificando las
CENTRO BIENESTAR actividades a desarrollar por cada componente de

ANEXO TECNICO:

la canasta minima

ESQUEMA DE EJECUCION PRESUPUESTAL
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Incluye anexo econdmico indicandoe la distribucion
de los recursos que aporta la Entidad y la
contrapartida de la ESAL.

4. ANALISIS TECNICO DE CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO PROPUESTO:

4.1. VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LA OFERTA DE LA ESAL

CUMPLE NO
REQUISITO CUMPLE

a. Carta de presentacion suscrita por el Representante. legal de la entidad X
sin animo de lucro

b. Certificacion de no encontrarse en incurso en causal de inhabilidad o X
incompatibilidad o conflicto de intereses

c. Propuesta ajustada a las especificaciones técnicas, economicas y X
condiciones juridicas de la invitacién (si a lugar)

d. Certificado de existencia y representacion legal o resoluciéon que otorga X
personeria juridica '

e. Certificacion acreditacion paz y salvo frente al sistema de seguridad X
social y parafiscales, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. expedido por revisor fiscal
o representante legal segun aplique. Si se expide por revisor fiscal
debera aportar CC, TP y antecedentes

f.Registro Unico tributario de la entidad sin animo de lucro X

g. Copia de la cedula de ciudadania del Representante legal de la entidad X
sin animo de lucro

h. Copia de la libreta militar del representante legal de la entidad sin animo N/A
de lucro (si es menor de 50 afos)

i. Copia de contratos que acrediten idoneidad y experiencia segun lo X
exigido en el acapite de requisitos técnicos.

j. Copia estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro

k. Acta de nombramiento del representante legal y autorizacion para X
celebrar convenios

I Resolucion por autoridad competente de la habilitacién para CENTRO X
VIDA y/o BIENESTAR segun aplique.

5. CONCLUSIONES

Analizada la propuesta presentada, se encuentra demostrado en los documentos soportes que LA ESAL
FUNDACION CRISTO REDENTOR es una entidad sin animo de lucro de reconocida experiencia e
idoneidad en el ejercicio de actividades relacionadas con la atencion integral al Adulto Mayor, siendo
consistente con el objeto y obligaciones establecidas por el Municipio en los Estudios Previos.

La ESAL FUNDACION CRISTO REDENTOR conforme los documentos que aporta se evidencian que
cuenta con la infraestructura operativa, técnica, fisica y administrativa requerida para la ejecucion de las
actividades que aseguren una atencion de alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados,
de conformidad con lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 y en los presentes estudios previos.

Adicionalmente, el representante legal de la ESAL FUNDACION CRISTO REDENTOR ha declarado
expresamente No haber incurrido en causal alguna que impida la celebracién de convenios y/o contratos
con Entidades Publicas, y no se encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de intereses, que le impida la suscripcion o ejecucién del presente convenio, hecho verificado por la
entidad.

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado, que quien entrega la propuesta, presento los
documentos soportes para celebrar y ejecutar el objeto y obligaciones a convenir, por lo que se ha
confirmado que estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y documentos previos y/o
Invitacion y que es viable realizar la presente contratacion para el servicio requerido.
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Asi mismo se encuentra que la Oferta Economica y Técnica presentada cumple con los parametros
establecidos por la ENTIDAD en la invitacion y que respecto de la oferta técnico, la FUNDACION

CRISTO REDENTOR se ha acogido a las condiciones de la misma.

Atentamente, 1 5 5
B e

T ———

T T _. LA
= il

JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ
Secretario de Desarrollo Social

Proyectd aspecto técnico:

Angélica Maria Alcaraz Macias / Coordinadora Programa Persona Mayor f\fB
Proyecto aspecto juridico: 7 ]
Jaime Alberto Pabon / Abogada Secretaria de Desarrollo Social # < i
Proyecto aspecto financiero: = {

Maira Patricia Figueroa Landazabal / Ingeniera Secretaria de Desarrollo Social
Reviso: Fredy Alexander Ribero Marulanda/ CPS SDS ==/

Revisd: Carmen Lucia Tristancho / CPS SDS
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