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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0139 FECHA: 20/01/2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

VALOR: TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500003380 DE FECHA: 05/01/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600032931 y 5600032932 y 5600032933 y 5600032934
DE FECHA: 25/01/2022

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 30 de Junio de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAViIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE FERNANDO COBO
SATIZABAL portador de la cédula de ciudadania 14.652.307, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $33.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $5.500.000

AMORTIZACION ANTICIPO: $0
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VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $27.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: S0
SALDO DEL CONTRATO: $5.500.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 21 dias del mes de JUNIO de 2022. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde).

OCTA¥I0 MEJIA DUQUE
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

| - >
JOSE FERNAN‘%&&TIZ\ABPAL
CONTRATISTA 2
"’_QK_

Aprobd

Elaboré Reviso

Comité Coordinador del
Sistema Integrado de

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao
Antonio Cristancho

Gestion
Cargo: Subdirector de  Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




Departamento del | Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION !

i _. Version: 02
| ot ACTA FINAL DE
“éﬁ'ﬁf Fecha de Aprobacion:
N Gobernacion GURPFLIMIENTO DE 17/06/2019

| EJECUCION DEL CONTRATO

i Pagina 1 de 35
| |

CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0139  FECHA: 20/01/2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

VALOR: TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500003380 DE FECHA: 05/01/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600032931 y 5600032932 y 5600032933 y 5600032934
DE FECHA: 25/01/2022

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 30 de Junio de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE FERNANDO COBO
SATIZABAL poertador de la cédula de ciudadania 14.652.307, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad

SEDEC.
1




2)

4)

9)
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Planear, gestionar y hacer seguimiento al plan de accién individual formulado con base en
los lineamientos entregados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
SEDEC.

Participar activamente en los diferentes procesos relacionados al proyecto:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Secretario
de Desarrollo Econémico y Competitividad, o por el supervisor del contrato.

Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el emprendimiento,
promuevan el crecimiento empresarial y/o apoyen temas de ciencia, tecnologia e
innovacion para el incremento de la competitividad regional.

Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad, en procesos de planificacion y elaboracion de
documentos precontractuales y/o técnicos.

Adelantar procesos de actualizacién de informacion y bases de datos requeridos para la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

Brindar acompafamiento en los procesos de supervision requeridos por el subsecretario
de Competitividad e Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y SGC de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen diversos actores de los

ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o la ciencia,
tecnologia e innovacién y los demas que estén relacionados con la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

11) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos por el

supervisor del contrato.
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12) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli¢ totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asf:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ENERO DEL 2022.

1.

Contribui a la realizacidon de los estudios previos y sus respectivos anexos (Analisis del
sector economico y analisis de riesgos) para |la contratacion de todos los profesionales
de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

Realice las correcciones sugeridas por la subdireccion Técnica de apoyo a la Gestion,
en relacion a los informes y anexos presentados para el cumplimiento del Seguimiento
a Proyectos de Inversién (SPI), correspondientes al mes de Diciembre del 2021.

. Gestione la documentacion pendiente para el pago No. 9 al operador del proyecto de

regalias denominado: “Incremento de la innovacion en las MiPymes del Departamento
del Valle del Cauca”.

Realice los ajustes sugeridos por la subdireccion Técnica, en relacion a los informes
de cierre de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacioén,

vigencia 2021.
Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:
Reunién: Revisidn matriz y evidencias — Rendicion SPIl — Asesor Dr. Jorge Vasquez.

Fecha: Enero 20 de 2021
Temas tratados: Revision matriz y evidencias subidas en el Drive correspondiente.
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» Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
Fecha: Enero 20 de 2022.
Temas tratados: Programacién actividades primer semestre del 2022.
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~ Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
Fecha: Enero 21 de 2022.
Temas tratados: revision compromisos planteados para el primer semestre del 2022.




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

" " Version: 02
[ ACTA FINAL DE -
R Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMFLINIGNTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 6 de 35

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE FEBRERO DEL 2022.

; 8

Contribui a la revision del documento macro de la formulacion de la Paolitica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en diferentes capitulos
del mismo.

Contribui a la revisién de la presentacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral (archivo en Power Point), la cual pretende socializar al secretario el
Dr. Pedro Bravo los avances mas relevantes del proceso de formulacién de dicha
politica.

Realice |la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Enero y
Febrero del 2021.

Realice el informe solicitado por la Subdireccion Técnica de apoyo a la Gestion, en
relacion a la caracterizacion de la poblacion afectada por cada uno de los proyectos
adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion vigencia 2021.

Participe en la planeacion de la ejecucion del seminario de innovacion 2022, el cual
hace parte del proyecto: “Escuela de Empresarios 2022". Igualmente presente informe
al Dr. Jorge Vasquez — Asesor del despacho, relacionandole los avances y
experiencias mas significativas del seminario de innovacién realizado en el 2021, con
el propdsito de replicar dichos avances en los demas cursos liderados por las
dependencias de Internacionalizacion y Emprendimiento.

Participe en la planeacion de las actividades enmarcadas en el proyecto: “Apuestas
Productivas”, con el propésito de presentar los avances mensuales correspondientes
a la ejecucion del mismo.

. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

Reunion: Comité formulador de la Politica Publica de Trabajo Decente.
Fecha: Febrero 02 de 2022
Temas tratados: Revision documento macro y presentacion de avances.
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v" Reunién: Reunion Camara de Comercio de Cali y el Despacho de la SEDEC.
Fecha: Febrero 07 de 2022.

Temas tratados:

Revision de

presentadas a ejecutar en la vigencia 2022.

los resultados mas
“Fortalecimiento de las apuestas productivas para la reactivacion econdémica del
departamento del Valle del Cauca”, para la vigencia 2021 y revision de las actividades

relevantes del

b L4

1 ,_da':nlel'rm i TS

proyecto:
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v" Capacitacion: Taller de medicion de indice de desempeno institucional.
Fecha: Febrero 07 de 2022
Temas tratados: Nueva metodologia de medicidon de desempefio en la gestion de los
proyectos de inversion.

Entidades del departamento

Valle del Cauca

El DNP lo invita ol toller sobre la nueva metadologio de medicion de desemperno
en lo gestion de las proyecias de inversion financiadoes con recursos del Sistemo
Generol de Regalias. Segin lo resolucién 2991 del 30 de diciembre del 2021,

Heara:

B.00 em - 12:30pm

Febrera
7 2022

Na
Enlace evento 1cams: ﬂ‘"

@ SGR | Igpr
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v Reunién: Universidad Javeriana y Equipe Técnico de la Subsecretaria de

Competitividad e Innovacion.

Fecha: Febrero 09 de 2022
Temas tratados: Revision propuesta — Indicador Mensual de Actividad Econdomica

(IMAE).

10
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todas las subsecretarias de la SEDEC.
Fecha: Febrero 14 de 2022.

Temas tratados: Planificacion y articulacion de todos los cursos enmarcados en la
Escuela de Empresarios — 2022.

Subdireccidon Técnica y Despacho
Fecha: Febrero 15 de 2022.

Temas tratados: Rendicion de informacion de las personas y/o empresas impactadas
con los proyectos adscritos a la dependencia, vigencia 2021.

v Reunién: Equipo técnico de la Subsecretaria de

v Reunién: Planificacion proyecto: “Escuela de Empresarios — 2022” — Participacion de

Competitividad e Innovacion,

141
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO DEL 2022.

1. Contribui a la revision del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en diferentes capitulos
del mismo.

2. Contribui a la correccién del plan de accion y la cadena de valor del documento macro
del proyecto relacionado con la formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral.

3. Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversidon (SPI), correspondientes al mes de Marzo del
2021.

4. Participe en la planeacion de las actividades enmarcadas en el proyecto: “Apuestas
Productivas”, con el propoésito de presentar los avances mensuales correspondientes
a la ejecucion del mismo.

5. Realice informe ejecutivo sobre la nueva metodologia para mejorar los indicadores del
Doing Business, publicado por la Funcién Publica. Dicho informe fue socializado con
los integrantes de la dependencia.

6. Participe en la contestacion del cuestionario realizado por la Honorable Asamblea
Departamental en la proposicién No. 015 del 2022. Las respuestas se enfecaron en
temas relacionados con los programas y/o proyectos con componentes de innovacion
y competitividad que la SEDEC ejecuto o tiene en ejecucion a la vigencia actual.

7. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:
v Reunidon: Comité formulador de la Politica Publica de Trabajo Decente.

Fecha: Febrero 28 de 2022
Temas tratados: Revision documento macro y presentacion de avances.

12
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v" Reunién: Comité Técnico subsecretaria de competitividad e Innovacion.
Fecha: Marzo 02 de 2022
Temas tratados: Revisién presentacion avances Politica Publica de Trabajo Decente —
Revision plan de accion proyecto “Apuestas productivas”
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Reunién: Comité Técnico subsecretaria de competitividad e Innovacion.
Fecha: Marzo 04 de 2022

Temas tratados: Revision matrices plan de accion y cadena de valor de la formulacion
de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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v" Reunién: Socializacion de los avances de la Politica Publica de Trabajo Decente al
despacho.
Fecha: Marzo 07 de 2022
Temas tratados: Socializacion de los principales avances de la formulacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente al Dr. Pedro Andrés Bravo.

16
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v Reunién: Mesa de trabajo con el Dr. Jorge Vasquez — Asesor del despacho

Fecha: Marzo 09 de 2022
Temas tratados: Revision matriz e informes del Seguimiento a Proyectos de Inversidn

(SPI) del mes de Febrero del 2022.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL DEL 2022.

1. Contribui a la revisién del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en diferentes capitulos
del mismo.

2. Contribui a la correccion del arbol de problemas vy el arbol de objetivos del documento ()
macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

3. Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Marzo del
2021, diligenciando los respectivos informes de gestion, las matrices en Excel y
cargando todas las evidencias correspondientes a la ejecucion de los proyectos
adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion-.

4. Participe en la planeacion de las actividades enmarcadas en el proyecto: “Apuestas
Productivas”, con el propdsito de presentar los avances mensuales correspondientes
a la ejecucion del mismo.

5. Realice las sugerencias respectivas en aras de mejorar la presentacion (Power Point)
evidenciando la participacion ciudadana (mesas subregionales) que se realizaron en
vigencias anteriores en el proceso de formulacién de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral.

6. Realice el diligenciamiento de los formatos respectivos que sirvieron de anexo para la
ejecucion del pago No. 10 al operador del proyecto de regalias: “Incremento de la
innovacion en las MiPymes del Departamento del Valle del Cauca’.

7. Realice la matriz en Excel relacionando el avance a la fecha de todas las metas
relacionadas en el Plan de Desarrollo Departamental y que estan a cargo de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

8. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion
Fecha: Marzo 22 de 2022

18
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Temas tratados: socializacion de los avances del proyecto: “Academia Cluster” por
parte de la Comision Regional de Competitividad.
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v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion
Fecha: Marzo 25 de 2022
Temas tratados: Revision documento macro y presentacion de avances de la

formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.

19
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Reunion: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion — OIT -
Mintrabajo

Fecha: Marzo 28 de 2022

Temas tratados: Revision observaciones por parte de Planeacion Departamental en
relacion al documento macro de la formulacién de la Politica Publica de Trabajo
Decente.
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v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y Planeacion
Departamental.
Fecha: Marzo 30 de 2022
Temas tratados: Revision observaciones por parte de Planeacion Departamental en
relacion al documento macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente.
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v" Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y Planeacion

Departamental (Area estadistica)

Fecha: Abril 06 de 2022

Temas tratados: Revision poblacion objetivo y poblacion afectada del proyecto Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO DEL 2022.

1.

Contribui a la revision del documento macro de la formulacién de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en diferentes capitulos

del mismo.
Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del

Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Abril del 2021,
diligenciando los respectivos informes de gestion, las matrices en Excel y cargando
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todas las evidencias correspondientes a la ejecucion de los proyectos adscritos a la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

. Participe en la planeacién de las actividades enmarcadas en el proyecto: “"Apuestas
Productivas”, con el propdsito de presentar los avances mensuales correspondientes
a la ejecucion del mismo.

. Realice informe ejecutivo y la presentacion correspondiente resumiendo el documento
macro del Indice Departamental de Competitividad — IDC, para la vigencia 2022,
resaltando los resultados positivos y negativos para el Departamento del Valle del
Cauca.

. Realice matriz discriminando todos los beneficiarios de los proyectos y/o programas
que lidera la subsecretaria de Competitividad e Innovacion, lo anterior con el proposito
de brindar informacién al despacho que serviria de insumo para el magacin semanal
de la SEDEC.

. Contribui con el desarrollo del capitulo “Perfil contextual” del documento macro de la
Politica Publica de trabajo Decente, en donde se anexo la informacion actualizada del
IDC-2022 para el Departamento del Valle del Cauca.

. Participe en la redaccién y correccion de varios capitulos del documento macro de
formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, con el
proposito de avanzar en el proceso de radicacién ante la oficina de Planeacion
Departamental.

. Realice la modificacion del proyecto: “Apuestas Productivas”, realizando la adicidn
presupuestal por valor de $178.500.000, correspondientes a la ejecucion del proyecto:
“Fenaltiendas” liderado por FENALCO Valle. En dicha modificacion se relaciond la
justificacion técnica y presupuestal para dicho proyecto.

. Realice matriz especificando todos los documentos de alta importancia en relacion a la
ejecucion del proyecto de regalias: “Incremento de la innovacién de las MiPymes del
Vaile del Cauca”, lo anterior para ser referenciados en posteriores auditorias de los
entes de control.
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10. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion
Fecha: Abril 27 de 2022
Temas tratados: Socializacién y revision de los avances de los eventos programados
con la Camara de Comercio de Cali para la vigencia 2022.

25




Departamento del
Valle del Cauca

\ 3
Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cadigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 26 de 35

v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion

Fecha: Mayo 02 de 2022

Temas tratados: Revision tareas de los integrantes de la Subsecretaria — Revision documento
macro de la formulacion de |la Politica Publica de Trabajo Decente.
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v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacion

Fecha: Mayo 04 de 2022

Temas tratados: Planificaciéon presentacion de resultados proyecto: “Academia Cluster’,
ejecutado con la comision Regional de Competitividad.
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v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de competitividad e Innovacién
Fecha: Mayo 06 de 2022

Temas tratados: Revisidn arbol de problemas y arbol de objetivos — Documento técnico de la

formulacién de la Politica Publica de trabajo Decente.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JUNIO DEL 2022.

. Contribui a la revision del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de

Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones y ajustes en el plan de
accion y el presupuesto.

Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Junio del
2021, diligenciando los respectivos informes de gestion, las matrices en Excel y
cargando todas las evidencias correspondientes a la ejecucién de los proyectos
adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

Participe en la planeacién y ejecucién de las actividades enmarcadas en el proyecto:
“Apuestas Productivas”, con el propésito de presentar los avances mensuales
correspondientes a la ejecucion del mismo y fortalecer la articulacion entre la Camara
de comercio de Cali y la SEDEC.

. Realice la presentacion (formato Power Point) del avance técnico y financiero de todos

los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias adscritos a la
SEDEC. Dicho informe fue presentado al despacho para su analisis y posterior
presentacion en consejo de Gobierno.

. Realice las justificaciones tecnicas necesarias en los proyectos adscritos a la

dependencia, con el propdsito de ajustar las adiciones correspondientes a la
contratacion de todos los profesionales de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion.

. Realice los ajustes correspondientes a los presupuestos de los proyectos adscritos a

la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, con el proposito de adicionar los
valores de los honorarios de los contratistas que trabajan en la dependencia para su
respectiva contrataciéon en los meses de Julio a Septiembre del 2022.

. Participe en la realizacion de las fichas de indicadores del plan de accién y la cadena

de valor del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral, requerimiento que exigido la Oficina de Planeacion
Departamental.
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8. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacién
Fecha: Junio 14 de 2022
Temas tratados: Revision avances documento macro de la formulacion de la Politica
Publica de trabajo Decente.
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v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

Fecha: Junio 15 de

2022

Temas tratados: Planificacion acciones conjuntas con la Camara de Comercio de Cali,
en el marco de | proyecto de Apuestas Productivas.

v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

Fecha: Junio 10 de

2022

Temas tratados: Ajuste al Plan de accion y cadena de valor del documento macro de
la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 15 de 2022
Temas tratados: Revision avances del proyecto de Academia Cluster, suscrito con la
Comision Regional de Competitividad.
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v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 17 de 2022

Temas tratados: Revision ficha de indicadores y productos del documento macro de la
formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$33.000.000
$33.000.000
$0

100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio;

$33.000.000
$0

$0

$0
$27.500.000
$0
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Total pagado: $27.500.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.500.000
Saldo a favor de El Departamento: S0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 21 dias del mes de JUNIO de 2022. Con la fiima de /a presente el
contrs “," e obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corrgspondg)

I I f——ﬂ,;\ |

A0 MEJIA DUQUE JOSE FERNANDO COBO 7AB
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA——_ s
% sy,
Elaboro Reviso Aprobé

Comité Institucional de Gestion
y Desempeio

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima
Guzman, José Antonio  Cristancho
Martinez, Angela Garcia, Kalherine
Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao /
Juan Gabriel Rojas Giron

Acta
No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de

Profesional Universitario, Contratistas

Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2605
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 21 de Junio de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 880399029-5 Direccidon: CALLE 10CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

| Cedula o Nit: 14.652.307 Direccion Beneficiario: Carrera 4 # 7-47 — Barrio San Jose

. I

Teléfono: 316-5346927 Correo Electrénico: joselabarral0@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: ‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |
CAUCA”.

No. RPC: 5600032931 y 5600032932 y 5600032933 y 5600032934 de fecha 25/01/2022 de fecha
24/08/2021 - No. CDP: 5500003380 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000)

Concepto: CUOTA No. 6 DEL MES DE JUNIO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
NRO. 1.330-12.14-0139 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO No. 9434972781
Y PIN/CUS No. 9434972781. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No. 858-579488-53 -
PERTENECIENTE AL BANCO: BANCOLOMBIA.
Valor: ($5.500.000)

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESO$ Mcte.

R

S

| ] LR
J’ T N v O
JOSE FERNANDO COBO|SATIZABAL
Cedula: 14.652.307
e _ — \ \ ]
Elaboracion s Revistomedt— ___———1— 1  Aprobacion

Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado: Yamile Hernandez Cortes Comité Institucional de Gestidn y
William G. Achicanoy L. Desempeiio

Fernando Botero Mufioz

f Acta No. 09

Cargo: Profesional Universitario Contratista | Cargo: Subdirectora de Contaduria |

| Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 | Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0139 de 20 Enero 2022
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Junio 21 de 2022.

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali.

Asunto: Informe de Actividades SEXTA (6) cuota del contrato de prestacién servicios
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022 del Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Desarrollo Econémico — presento a usted la relacién de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de JUNIO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Fecha de Inicio: 20 de Enero de 2022.
Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2022.

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Economico y competitividad SEDEC.

2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al plan de accion individual formulado con
base en los lineamientos entregados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos relacionados al proyecto:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".




6)

9)

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
por el Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad, o por el supervisor
del contrato.

Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el emprendimiento,
promuevan el crecimiento empresarial y/o apoyen temas de ciencia, tecnologia e
innovacion para el incremento de la competitividad regional.

Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién de la
Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad, en procesos de
planificacion y elaboracién de documentos precontractuales y/o técnicos.

Adelantar procesos de actualizacion de informacion y bases de datos requeridos
para la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién de la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad.

Brindar acompafiamiento en los procesos de supervision requeridos por el
subsecretario de Competitividad e Innovacion de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y SGC de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen diversos actores de los

ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o la
ciencia, tecnologia e innovacion y los demas que estén relacionados con la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

11) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos

por el supervisor del contrato.

12) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por

medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Contribui a la revision del documento macro de la formulaciéon de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones y
ajustes en el plan de accion y el presupuesto.

2. Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el
cumplimiento del Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI),
correspondientes al mes de Junio del 2021, diligenciando los respectivos
informes de gestién, las matrices en Excel y cargando todas las evidencias
correspondientes a la ejecucion de los proyectos adscritos a la Subsecretaria
de Competitividad e Innovacion-.



Participe en la planeacion y ejecucion de las actividades enmarcadas en el
proyecto: "Apuestas Productivas”, con el proposito de presentar los avances
mensuales correspondientes a la ejecucion del mismo vy fortalecer la
articulacion entre la Camara de comercio de Cali y la SEDEC.

Realice la presentacion (formato Power Point) del avance técnico y financiero
de todos los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias adscritos a la SEDEC. Dicho informe fue presentado al despacho
para su analisis y posterior presentacion en consejo de Gobierno.

Realice las justificaciones técnicas necesarias en los proyectos adscritos a la
dependencia, con el propésito de ajustar las adiciones correspondientes a la
contratacion de todos los profesionales de la Subsecretaria de Competitividad
e Innovacion.

Realice los ajustes correspondientes a los presupuestos de los proyectos
adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, con el proposito
de adicionar los valores de los honorarios de los contratistas que trabajan en
la dependencia para su respectiva contratacién en los meses de Julio a
Septiembre del 2022.

Participe en la realizacion de las fichas de indicadores del plan de accion y la
cadena de valor del documento macro de la formulacion de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral, requerimiento que exigié la Oficina de
Planeacion Departamental.

Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacién
Fecha: Junio 14 de 2022

Temas tratados: Revision avances documento macro de la formulacion de la
Politica Publica de trabajo Decente.




v" Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 15 de 2022
Temas tratados: Planificacién acciones conjuntas con la Camara de Comercio
de Cali, en el marco de | proyecto de Apuestas Productivas.

v" Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacién
Fecha: Junio 10 de 2022
Temas tratados: Ajuste al Plan de accion y cadena de valor del documento
macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.



v" Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

Fecha: Junio 15 de 2022
Temas tratados: Revisidén avances del proyecto de Academia Clster, suscrito

con la Comision Regional de Competitividad.




v" Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 17 de 2022
Temas tratados: Revision ficha de indicadores y productos del documento
macro de la formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el fbrmato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro No. Seis (6) del mes de JUNIO de
2022.

Se anexan correos enviados, evidenciando el cumplimiento de algunas actividades
descritas en este informe.

Cordialmente, | N

V
JOSE FERNANDO COBO S ABA\[)
C.C. 14.652.307
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Fecha: 21 De Junio de 2022
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO"
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO
Contrato nimero: 1.330-12.14-0139 de 20 de Enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003380 y RPC No. 5600032931 y 5600032932 v
5600032933 y 5600032934

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/P137-
101985/1/1/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal; 1-1001/1154/2-
320202008/3730101010010000/PI137-101985/1/1/01/04/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Yy
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/PI137-
101985/1/2/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320202008/3730101010010000/P137-101985/1/2/01/04/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad, los
sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30101. Apuestas Productivas en las Ciudades META DE RESULTADO: MR30101001. Reacivar 4
apuestas productivas y/o clusters durante el periodo de gobierno PRODUCTOS ESPERADOS: Apuestas
Productivas para la reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA

REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del
plan de accion que sera atendida con este contrato: Brindar espacios academicos en Marketing digital a las
MiPymes y emprendedores de iniciativas Clister del Departamento del Valle delCauca

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Supervisor: QOCTAVIO MEJIA DUQUE — Subsecretario de Competitividad e Innovacion.
Contratista: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL — Contratista

[ OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunion: esta reunidn tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en el mes de JUNIO de 2022, CUOTA SEIS (6), por lo que se
concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
lineamientos estrategicos, objetivos y metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad SEDEC.
2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al pan de accion
individual formulado con base en los lineamientos entregados
por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos
relacionados al proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”.

4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Secretario de
Desarrollo Econémico y Competitividad, o por el supervisor del
contrato.

5) Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten
el emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial y/o

Especificaciones, apoyen temas de ciencia, tecnologia e innovacion para el
actividades u incremento de la competitividad regional. 100%
obligaciones especificas 6) Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad
contractuales. e Innovacién de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y

Competitividad, en procesos de planificacion y elaboracion de
documentos precontractuales y/o técnicos.

7) Adelantar procesos de actualizacién de informacion y bases
de datos requeridos para la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad.

8) Brindar acompafamiento en los procesos de supervision
requeridos por el subsecretario de Competitividad e Innovacion
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

9) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
del MIPG y SGC de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen
diversos actores de los ecosistemas relacionados con el
desarrollo empresarial, la competitividad o la ciencia, tecnologia
e innovacién y los demas que estén relacionados con la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

11) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez
que sean requeridos por el supervisor del contrato.

12) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2022;

Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 100%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

1.

El contratista Contribuyo a la revision del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones y ajustes en el plan de accién y el
presupuesto.

El contratista realizo la presentacion de los informes y anexocs relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversién (SPI), correspondientes al mes de Junio del 2021, diligenciando
los respectivos informes de gestion, las matrices en Excel y cargando todas las evidencias
correspondientes a la ejecucion de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion-.

El contratista participo en la planeacion y ejecucién de las actividades enmarcadas en el proyecto:
"Apuestas Productivas”, con el propésito de presentar los avances mensuales correspondientes a la
ejecucion del mismo y fortalecer la articulacién entre la Camara de comercio de Caliy la SEDEC.

El contratista realizo la presentacion (formato Power Point) del avance técnico y financiero de todos los
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias adscritos a la SEDEC. Dicho
informe fue presentado al despacho para su analisis y posterior presentacion en consejo de Gobierno.

El contratista realizo las justificaciones técnicas necesarias en los proyectos adscritos a la dependencia,
con el propdsito de ajustar las adiciones correspondientes a la contratacion de todos los profesionales de
la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

El contratista realizo los ajustes correspondientes a los presupuestos de los proyectos adscritos a la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, con el propoésito de adicionar los valores de los honorarios
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de los contratistas que trabajan en la dependencia para su respectiva contratacion en los meses de Julio

a Septiembre del 2022.

7. El contratista participo en la realizacion de las fichas de indicadores del plan de accion y la cadena de
valor del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
requerimiento que exigio la Oficina de Planeacién Departamental.

8. El contratista participo en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

¥ Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 14 de 2022
Temas tratados: Revision avances documento macro de la formulacion de la Politica Publica de trabajo
Decente.
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v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 15 de 2022
Temas tratados: Planificacion acciones conjuntas con la Camara de Comercio de Cali, en el marco de |

proyecto de Apuestas Productivas.

v Reunidén: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junioc 10 de 2022
Temas tratados: Ajuste al Plan de accion y cadena de valor del documento macro de la formulacion de la

Politica Publica de Trabajo Decente.
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¥ Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacién

Fecha: Junio 15 de 2022
Temas tratados: Revisién avances del proyecto de Academia Cluster, suscrito con la Comision Regional

de Competitividad.
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v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 17 de 2022
Temas tratados: Revisidn ficha de indicadores y productos del documento macro de la formulacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y ARL, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9434972781 Y PIN/CUS DE PAGO No. 9434972781, correspondiente
al mes de MAYO del 2022 segun la clausula vigesima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.
el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del Febrero del
contrato $33.000.000 CUOTA No. 1 2022 $ 5.500.000 CANCELADO
Valor Adiciones $0 CuOTANo.2 | M2 9el | 55500000 | CANCELADO
Reajustes $0 CUOTA No. 3 Agg'zge' $5500.000 | CANCELADO
Actualizacion de Abril del
precios 30 CUOTA No. 4 2022 $ 5.500.000 CANCELADO
Valor Total del Mayo del
Contrato $33.000.000 CUQOTA No. 5 2022 $ 5.500.000 CANCELADO
Valor pagado $27.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
Valor total ejecutado $33.000.000
Valor saldo por
gjecutar 30
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENTO

NO APLICA
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ARL, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9434972781 Y PIN/CUS DE PAGO No. 9434972781 correspondientes
al mes de MAYO del 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

‘ INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo informe de de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 dias del mes de Junio de 2022

OCTAVIQ' MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C. 10.257.429

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristanche Martinez, | Gabriel Rojas Girén Desempenio

Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacion Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Esta transaccion esta sujeta a verificacion posterior. El(los)
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 9434972781 9434972781 | 2022/06/02 2022/06/30 | BANCO BOGOTA 27 $638,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $2,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0
1 |cc |14652307 |COBO JOSE |Z30301 | 30 $2,200,000 $352,000  EPS037[ 30 $2,200,000 $275,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,200,000 $11,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/06/30 10:45 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 9434972781 9434972781 | 2022/06/02 2022/06/30 | BANCO BOGOTA 27 $638,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $352,000 S0 S0 $352,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $352,000 S0 S0 $352,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 S0 S0 $11,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,500 $0 $0 $11,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,000 $0 $0 $275,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,000 $0 S0 $275,000

1 $638,500 $0 $0 $638,500

Pagina 2 de 2 2022/06/30 10:45 AM



